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Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine iliskin Program Degisikliklerinin Karsilastirmah Olarak
incelenmesi

Melek DONMEZ YAPUCUOGLU!
Kerim GUNDOGDU?
Ozet

Bu caligmanin amaci 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme
programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini dersi veren 6gretim elemanlarinin bakis
acilar1 dogrultusunda incelemektir. Nitel bir durum g¢aligmasi olarak tasarlanan bu ¢alismanin verileri
gorliisme yontemi ile toplanmis ve dokiimanlardan da yararlanilmistir. Dokiiman incelemesi agsamasinda
2007 ve 2018 yillarinda YOK tarafindan yayinlanan 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek
bilgisi derslerinin igerikleri, kredileri ve ders saatleri karsilastirilmistir. Hazirlanan goriisme formu ile
Akdeniz Bolgesi’nde yer alan bir iiniversiteden bu dersleri vermekte olan yedi dgretim eleman ile
derslere yonelik yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Toplanan veriler MAXQDA 12 nitel veri analiz
programu kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin sonucuna goére onceki programda yer almayan
meslek bilgisi dersleri zorunlu veya segmeli olmak {izere programa eklenirken bazi derslerin icerikleri,
saatleri ve kredileri degistirilmis; bazi1 dersler ise programdan gikarilmstir. Ogretim elemanlar1, meslek
bilgisi derslerinin sayisinin artirilmasi hakkinda ¢ogunlukla olumlu goriis belirtirken ders saatlerinin ve
kredilerinin yeterli olmamasi nedeniyle bazi derslerin uygulamalarinin yapilamamasinin dezavantaj
oldugunu belirtmis ve buna iligkin bazi dnerilerde bulunmusglardir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretmen egitimi, 6gretmen yetistirme programlar

Comparative Analysis of Program Changes Regarding Teaching Profession Courses
Abstract

The aim of this study is to investigate the teaching profession knowledge courses in the teacher training
programs implemented in 2018-2019 academic year through the views of academicians. The study was
designed as qualitative case study and the data was collected by using document analysis and interview
data collection techniques. As a document analysis, content of professional teaching knowledge courses,
course credits and course hours in teacher training programs published by YOK in 2007 and 2018 were
analyzed by the researcher. For the interview data, seven faculty members delivering these courses at a
university located in the Mediterranean Region were interviewed with face to face interview form about
the courses. The collected data were analyzed by using MAXQDA 12 software qualitative data analysis
program. According to the results of the study, while the professional teaching knowledge courses not
included in the previous program were added as compulsory or elective courses, the course contents,
hours and credits of some courses was changed and some courses were removed from the new teacher
training program. The results also reflected that while the instructors reflected mostly positive opinions
about increasing the number of professional teaching knowledge courses, it was also emphasized that
some courses could not be applied properly due to the lack of hours and course credits. They had
substantial suggestions about the new teacher training program.
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Giris

Giiniimiizde egitim siirecinin en énemli unsurlarindan biri egitim programlariin uygulayicist olan
ogretmenler olarak goriilmektedir. Ogretmenler, mesleki konum olarak egitim arastirmalarindan ve bu
arastirmalarin sonuglarinin dogurdugu politikalardan etkilenen ve bu politikalar1 alanda uygulamaya
koyan yetkili bireylerdir (Varis, 1973). Belirtildigi iizere egitim-0gretim siirecinin en onemli dgesi
ogretmenlerdir. Dolayisiyla yetistirilen 0gretmenlerin nitelik bakimindan yetkin olmasinin yaninda
ogretmenlik bilgi ve becerilerine yeterli diizeyde sahip olmasi gerekmektedir (Can, Can ve Durukan,
2010). 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesine gore 6gretmenlik bir meslek olarak
tanimlanmis ve Ogretmenlik meslegi 6zel bir mesleki yeterliligi gerektirir ibaresi vurgulanmistir
(Kiigiikahmet, 2007). Ogretmen yetistirme programlarinin temelinde nitelikli gretmenlerin
yetistirilmesi yattigindan Ogretmenlere egitim fakiiltelerinde genel kiiltiir, konu alani bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkili ve verimli bir bi¢imde verilmesi esastir (Dursunoglu, 2003;
Ekici, 2008; Yildirim ve Arhan, 2017). Meslek bilgisi dersleri, 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin
mesleki bilgiyi edinmelerini amaglamaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ise dgretmenlerin
Ogretme ve d6grenme stirecleri ile uygulamalar1 veya 6gretme ve 6grenme yontemleri hakkinda derin ve
etkili bilgi birikimine sahip olmalarinin gerekliligini ifade etmektedir (Kohler ve Mishra, 2009).
Ogretmenlerin her bakimdan donanimli olarak yetismesi elbette ki énemlidir. Nitekim bir &gretmen
yetistigi konu alan itibariyle gilincel ve bilimsel bir icerik bilgisine sahip olabilir; ancak bu bilgiyi
aktarma ve etkili bir 6gretim yapma konusunda yeterlige sahip olmadig: takdirde alan ya da igerik
bilgisinin bir 6nemi kalmayabilir. Ciinkii meslek bilgisi dersleri, 6gretmen adaylarina ve dgretmenlere
edinmis olduklar1 alan bilgilerinin 6grencilere onlarin gelisimsel 6zelliklerini dikkate alarak nasil
aktarilacagi 6gretimin nasil yapilacagi ve dgretim ortamin nasil diizenlenmesi gerektigi gibi konularda
da bilgi sunmaktadir (YOK, 2007). Bu baglamda diisiiniildiigiinde 6gretmen adaylarinin egitim
gordiikleri kurumlarda aldigi meslek bilgisi derslerinde uygulamalar araciligiyla bu bilgilerin
kullanilmasinin ve mesleki becerilerinin pekistirilmesinin n énemi de oldukga biiyiiktiir (Ozkan,
Albayrak ve Berber, 2005). Ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesinde elde ettikleri bu bilgi ve becerileri
sonraki mesleki yasamlarinda devam ettirme egiliminde olacaklar1 varsayilmalidir. Ogretmen yetistirme
stireci lilkemizde uzun bir gegmise sahiptir ve diinden bugiine bu sistem bir¢cok degisime ugramistir.
Okuldncesine 6gretmen yetigtirme, ilkokula 6gretmen yetistirme, ortaokula dgretmen yetistirme ve
iiniversitelere 6gretmen yetistirme siirecleri birbirinden dogal olarak farkliliklar géstermistir. Bunlardan
en Onemlilerinden bir tanesi, 1982 yilinda &gretmen yetistirme programlarinin Milli Egitim
Bakanligindan (MEB) iiniversitelere devredilmesidir. Ulkemizde dgretmenler temelde iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Ancak 6gretmen ihtiyacini karsilamak amactyla tiniversitelerin
egitim fakiiltelerince verilen Pedagojik Formasyon Sertifikas: ile birlikte lisans mezunu 6grenciler de
ogretmen olarak calisabilmektedirler (Cigcek Saglam, 2015). Ogretmen yetistirme programlarinda 1982
yilinda Yiiksekdgretim Kurumuna (YOK) devredilmesinden giiniimiize kadar farkli giincellemeler
yapilmigtir. Ciinkil egitim fakiiltelerinin {iniversitelere devredilmesinin ardindan {ilkenin ihtiyaglarinin
kargilanmasi, insan is giliclinliin planlanmasi ve farkli alanlarda farkli niteliklere sahip 6gretmenlerin
yetistirilmesi adina 6gretmen yetistirme programlarinda birgok degisiklige yer verilmistir (Kavcar,
2002). Sonraki siirecte, 1997 yilinda egitim fakiilteleri YOK ve Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen

Egitimi Projesi baglaminda giincellenen 6gretmen yetistirme programlartyla yeniden yapilandirilmistir
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(Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016). 1997 yilinda giincellenen 6gretmen yetistirme programlarinda
egitim bilimleri boliimleri lisans diizeyinde kapatilmis ve bu boliimler sadece lisansiistii programlarda
egitim vermeye devam etmistir (Ustiiner, 2004). Bu durum egitim fakiiltelerini etkilemekle birlikte
egitim uzmani olarak yetistirilen egitim bilimcilerinin eksikliginin egitim sistemini de uzun vadede
etkileyecegi diistiniilmiistiir (Aydin, 1998). Ayni zamanda alan 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaci ile
1997 yilinda yapilan giincellemede ortadgretime 6gretmen yetistirmek amaci ile Tezsiz Yiiksek Lisans
programlar1 uygulamaya konulmustur (Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015). 2006 yilindaki 6gretmen
yetistirme programlarin giincellenmesinde ise 0gretmenlerin mesleki bilgiler ve okul uygulamalari
dersleri ile birlikte mesleki gelisimleri ig¢in gerekli olan mesleki bilgi ve becerileri 6grenme-6gretme
ortamlarinda kullanabilme yeterliklerinin gelistirilmesi temele alinmistir (Isik, Ciltag ve Bas, 2010). Bu
nedenlerle de 2006 yilinda 6gretmen yetistirme programlarinda dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin
yan1 sira okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslere yer verilmesi ile birlikte dgretmen
adaylarimin meslege uyum saglamalar1 amaglanmistir. 2009 yilinda yapilan giincellemede ise
ortadgretime dgretmen yetistiren boliimlerce verilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar: kapatilmis ve
Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi ile 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmistir (Azar, 2011).

Gorildigi lizere 6gretmen yetistirme siirecinde gerektigi donemlerde cesitli degisikliklere gidilmistir.

2012 yilinda verilen bir karar ile 4+4+4 egitim sistemine gecilerek egitim sistemi kesintili ve 12 y1l
zorunlu olmak iizere yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemelerin sonrasinda ilkdgretim ve ortadgretim
programlarinda gesitli degisiklikler yapilmistir ve okul programlar tekrar yapilandirilarak yeni egitim
programlar1 da yeni ve gesitli secmeli dersler olarak bu programlarda yerini almistir (Akdemir, 2013).
Daha sonra ise zaman i¢inde degisen ilkdgretim ve ortadgretim egitim programlari, gelisen teknoloji ve
ihtiyaclar goz oniine alindiginda 2017 yilinda dgretmen yetistirme programlarinda yeniden diizenlemeye
gidilmistir. Ciinki bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 0Ozellikler, zamanin Ozelliklerine gore
farklilasmaktadir ve bu degisim beraberinde 6gretmen yetistirme programlarinin da degisimine yon
vermektedir. Ogretmen yetistirme programlari biitiin egitim programlarinda oldugu gibi belirli bir siire
icerisinde giincellenmeye ve bazi degisiklikler yapilmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu bakimdan 2018
yilinda dgretmen yetistirme programlarinda giincelleme yapilmasinin gerekliligi daha 6nce 1997, 2006
ve 2009 yillarinda yapilan giincelleme ¢alismalarinin ¢ogunlukla ilk6gretime 6gretmen yetistirmeye
yonelik olmasindan ve alan 6gretmenlikleriyle ilgili ¢ok fazla giincelleme yapilmamis olmasindan
kaynaklanmaktadir (YOK, 2018). Ogretmen yetistirme programlarinda iiniversiteler ve fakiilteler
arasinda AKTS, ders saatleri ve kredileri gibi ¢esitli uyumsuzluklar barindirmast da 6nemli bir gerekce
olarak goriilmektedir. Siingli ve Bayrak¢1’ya (2010) gore ise Bolonya Siireci sonucunda ortaya ¢ikan
Standartlar ve Akreditasyon, ortak se¢gmeli derslere yer verilmesi gerekliligi ve 6grenci-akademisyen
hareketliligi gibi konular dgretmen yetistirme programlarinin iyilestirilmesinde ve giincellenmesinde
etkili olmustur. Bu gelismelerin yani sira; Ogretmen Yetistirme Strateji Belgesi (2017), 10. Kalkinma
Plani (2014-2018), MEB’in Stratejik Plani (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi,
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi gesitli belgeler ve raporlar da 6gretmen
yetistirme programlarinin yeniden goézden gecirilmesi ve Ogretmen yeterliklerinin bu belgeler

baglaminda yeniden diizenlenmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (YOK, 2018).
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Ogretmen adaylarmin segimi 6gretmenlik mesleginin 6nemli belirleyicilerinden biridir. Bunun
yaninda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi sergiledikleri tutumlar da ¢ok énemlidir. Bu
acidan Ogretmenin Oncelikle meslegine yonelik olumlu bir tutum sergilemesi beklenmektedir.
Ogretmenlik meslegi 6gretmen adaylarimin ve dgretmenlerin tiim yonleriyle gelisimini saglamayi
gerektirmektedir. Tutumlar, duygusal bilesenler olarak tasarlanmis bir uyaran sinifina karst olumlu veya
olumsuz olarak sergilenebilen belirli bir sekilde tepki verme egilimi olarak tanimlanir (Sivakumar, 2018).
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin bu meslegi segmeden 6nce 6gretmenlik meslegine karst olumlu bir
tutum sergilemesi veya bu tutumu hizmet dncesi egitim siirecinde kazanmis olmasi en az bilgi kadar
6nemli bir durumdur (Aydin ve Saglam, 2012). Ancak lilkemizdeki merkezi sinav sistemi ile dgrenciler
cogunlukla zihinsel 6zellikleri dlgiilerek bir meslek se¢mekte ve tiniversitelere yerlesmektedirler. Bu
yiizden diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de dgrencilerin ilgi, istek ve mesleki
ozellikleri goz ard1 edilmektedir. Besoluk ve Horzum’a (2011) gore egitim fakiiltesinde okuyan, boliimii
isteyerek segen ve atanma imkani nispeten yiiksek olan boliimlerdeki dgrenciler 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini énemli gérmektedir. Ogretmenlik meslegine karsi olumlu bir tutum olusturmak adina
gerek Ogretmen yetistirme programlar1 gerek ise 6gretim elemanlarina ¢ok fazla gorev diismektedir.
Ciinkii 6gretmenlik meslegi ancak hizmet 6ncesi siirecte 6grenilecek ve meslege karsi olumlu bir tutum
bu siiregte 6gretmen adaylarina kazandirilabilecektir. Bahsedilen sebeplerden dolay1 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin diizenlenmesi ve mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmasi biiyiikk bir 6nem arz

etmektedir (Ekici, 2008).

Ogretmenlerin yetistirilme siirecinde pek cok problem ve eksiklik bulundugu gériilmektedir.
Yukarida bahsedildigi iizere 6gretmen yetistirme programlarinda bir¢ok alanda bircok defa degisiklige
gidilmistir. Ogretmen yetistirme programlarinda genel olarak nitelikli 6gretmen yetistirmek icin alan
bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve meslek bilgisi dersleri temel olarak verilmektir (Yazici, 2009). Bir
Ogretmenin meslegini icra edebilmesinde ozellikle &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6nemi
biiyiiktiir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri bir dgretmenin alan bilgisine yonelik alinan derslerin
okullarda nasil uygulanacagina ve dgrencilere nasil aktarilacagina dair 6gretmenlere yon gostermekte ve
151k tutmaktadir (Isik, Ciltag ve Bas, 2010). Bir 6gretmen elbette yeterli bir alan bilgisine sahip olmalidir
ancak bu bilgileri simifta 6grencilere nasil aktaracagl ve Ogretim siirecini nasil yapilandiracagi
ogretmenlik meslek becerisi ile ilgilidir. Bu becerinin gelismesi ise ancak 6gretmen yetistirme siirecince
meslek bilgisi derslerinin niteligi ve niceliginin yani sira uygulama dersleri ile iliskilidir. Ogretme
stireglerinin yapilandirilmasinin yani sira 6gretmenlerin sinifta nasil davranacagi, 6grencilere karsi
gosterecegi tavir ve tutumlar ile 6grencilerle kurdugu iligkiler de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
6nemli bir pargasidir (Dilekmen, 2008). Egitim programlarinin uygulayici basamagi olan 6gretmenlerin

tiim yonleriyle mesleki bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretmen adaylar1 Ogretmen yetistirme siirecinde cesitli bilgi ve becerilere sahip olmak
durumundadirlar (Archambault ve Crippen, 2009). Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri bir gretmen
adaymnin egitim 6gretim siireci icerisinde kazanmak durumunda oldugu en 6nemli becerilerden bir
tanesidir. Ciinkii 6gretmenlik meslek bilgisi belli bir zamana kadar alan bilgisinin gerisinde kalmis ve
Ogretmenlerin igerik bilgisi 6n plana ¢ikarilmigtir (Shulman, 1986). Ancak bir dgretmen i¢in alan

bilgisinin yan1 sira 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisinin kazandirilmas: 6nem arz etmektedir (Koehler
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ve Mishra, 2009). Bu sdylemlere bakildiginda bir 6gretmenin sadece alan bilgisi veya sadece meslek
bilgisi tek basina bir anlam ifade etmemektedir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi alan bilgisini 6grencilere
nasil aktaracagini egitim siireci i¢inde kazandigi meslek bilgisi ile harmanlayarak pedagojik alan
bilgisine doniistiirmelidir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile 6gretmen adaylarma 6gretmenlik
becerisi yetkinligi saglanmakta ve bu siirecte hem genel hem alana 6zgli 6gretmenlik becerileri
kazandirilmaktadir. Meslek bilgisi derslerine yonelik olumlu tutumlara sahip olan Ogrencilerin
ogretmenlik meslegini yapacaklari ve bu meslegi sevecekleri ¢ikarimi vurgulanmistir (Ekici, 2008). Ay
sekilde yapilan birgok caligma bir olay veya olguya karsi gosterilen tutumlarin bireylerin ileriki

donemlerinde de davranislarina ve hayatlarina yon verdigini gostermistir.

Goriilmektedir ki 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri sadece alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi ile
sinirlandirilamamalidir. Nitelikli bir 6gretmen icin dnemli faktorlerden bir tanesi de mesleki anlamda
yeterliklerinin saglanmasidir. Bu sebeplerle gilincellenen 0Ogretmen yetistirme programlarinda
ogretmenler icin meslek bilgisi derslerinde de diizenlemeye gidilmistir. 1998°de giincellenen programda
meslek bilgisi derslerinin kredisi 21 krediden 36 krediye, ders saati ise toplamda 48’e yiikselmistir.
2006°da giincellenen 6gretmen yetistirme programinda ise alanlara gore degisiklik gostermekle birlikte
ortalama %30 meslek bilgisi dersleri programda yer bulmustur (YOK, 2007). Kiigiikahmet’e (2007) gore
bu programda yer alan 43 farkli 6gretmenlik meslek bilgisi dersi her bir 6gretmenlik alani i¢in farkli
sekilde okutulmaktadir ve 27 kredi saat ile 58 kredi saat arasinda degisen 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin bir standardi olmadig1 goze carpmaktadir. Ogretmen yetistirme programlari son olarak
ilkdgretim ve ortadgretim egitim programlarindaki giincellemeler goz Oniine alinarak Ogretmen
yetistirme programindaki alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerinde diizenlemeye gidilmesi gerekgesiyle
2018 yilinda giincellenmistir (YOK, 2018). Belirtildigi iizere 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
ogretmenlik mesleginin temelini olusturmakta ve bir 6gretmenin yetkinligini belirlemede etkin rol
oynamaktadir. Ogretmenlerin ve 6zellikle dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumlar kisisel Ozelliklerden ziyade Ogretmen adaylarmma sunulan egitimin niteliginden

etkilenmektedir (Erden, 1995).

Ogretmen yetistirme programi son olarak 2018 yilinda yeniden giincellenip 2018- 2019 egitim
Ogretim yilinda 1. siniflardan baglayarak asamali bir bicimde uygulamaya konulmustur. Giincellenen
program Ozellikle meslek bilgisi derslerinde icerik, kredi ve ders saatleri bakimindan o6nceki
programlardan farklilik gostermektedir. Ciinkii yeni program boliimlere gore degismekle birlikte %30-
%35 oraninda meslek bilgisi derslerini icermektedir (YOK, 2018). Bu derslerin bazilarinda isim ve icerik
degisikligine gidilmis, bazi derslerin uygulamasinda farkliliklar yapilmis ve bazi dersler ise tamamen
programdan kaldirilarak yeni gilincellemeler getirilmistir. Bir egitim 6gretim yili boyunca uygulanan
programin hem YOK’ iin yayinladig1 6gretmen yetistirme programi belgesi {izerinden hem de bu dersleri
yeni programda uygulayan dgretim elemanlarinin bakis agisindan incenlemesi 6nem tagimaktadir. Ciinkii
bir programin uygulanmasindan gorevli 6gretim elemanlari bu programin uygulanmasindaki siire¢
hakkinda doniit verecek ve programin uygulama siirecine etki edebilecektir.

Giincellenen 6gretmen yetistirme programinin uygulamasi yeni oldugu i¢in alan yazinda bu baglamda
¢ok az galisma yer almaktadir. Ogretmen yetistirme programlarina ydnelik caligmalarda genellikle

Ogretmen yetistirme programimin dokiiman incelemesi yapilmis veya Ogretmen adaylarinin meslek
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bilgisi dersleri hakkindaki diisiinceleri incelenmistir. Bu durumlar géz Oniine alindiginda ise bu
calismada Ogretmen yetistirme programinda yapilan degisiklikler gerek belge iizerinde gerek
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini veren egitim bilimleri 6gretim elemanlarinin bakis agisindan

giincellenen programdaki 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri yoniinden incelenmistir.

Yukarida vurgulandigi iizere Ogretmen yetistirme programlari zaman zaman degisen egitim
programlari, gelisen teknoloji ve degisen Ogretmen yetistirme politikalarinin siiregleri baglaminda
giincellenmekte ve ihtiyaca gore sekillendirilmektedir. Ogretmen yetistirme programlar1 ve programda
yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri hakkinda bazi ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢calismalarda daha
¢ok arastirmacilar tarafindan programlar degerlendirilmis veya meslek bilgisi derslerine yonelik tutum
ve goriisler ¢ogunlukla dgretmen adaylarindan toplanmigtir. Bu sebeplerle bu ¢alisma meslek bilgisi
derslerini dokiiman olarak incelemesinin yan sira bu dersleri 6grencilere aktaran gretim elemanlarinin

gorlislerini almasi ile dnem tagimaktadir.

Calismanin ana amaci gilincellenen ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan
Ogretmen yetistirme programinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini egitim bilimleri 6gretim
elemanlarinin goriisleri dogrultusunda incelemektir. Bu calismada 2018 yilinda giincellenen dgretmenlik
meslek bilgisi dersleri YOK (2018) dgretmen yetistirme programini dokiimam baglaminda ve egitim
fakiiltelerinde gérev yapmakta olan egitim bilimleri 6gretim elemanlarinin perspektifinden ele alimustir.
Ciinkii yapilan degisiklikler her ne kadar bir belge iizerinde gergeklesmis olsa da 6gretmen yetigtirme
programindaki meslek bilgisi derslerinin uygulayicilar egitim fakiiltelerinde galisan egitim bilimleri

Ogretim elemanlaridir.
Yontem
Arastirma Yontemi

Giincellenen 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek bilgisi derslerini incelemek amact
ile yapilandirilan bu ¢aligsma nitel bir aragtirma olarak tasarlanmistir. Nitel bir ¢aligma arastirilan konu,
olay ya da olgununun derinlemesine incelenmesine olanak saglamaktadir (Creswell, 2014; Silverman,
2018; Yildirim ve Simsek, 2013). Nitel arastirma yapan arastirmacilar bireylerin deneyimlerini nasil
yorumladiklarini, kendi diinyalarini ve yasam alanlarini nasil olusturduklarini ve kendi deneyimlerine ne
anlam atfettiklerini incelerler (Merriam ve Tisdell, 2016). Bu a¢idan degerlendirildiginde calisma
kapsaminda da Ogretim elemanlarmin deneyimleri ve arastirmacilar tarafindan 0gretmen yetistirme
programlarindaki meslek bilgisi dersleri detayli olarak incelenmistir. Bu ¢alismada nitel aragtirma
yontemi durum caligmasi deseni olarak yapilandirilmis, buna bagli olarak 6gretmen yetistirme programi
dokiiman olarak detayli ve anlamli bir bigimde incelenmis ve egitim fakiiltesi egitim bilimleri 6gretim
elemanlarmin bu konudaki goriislerine bagvurulmustur. Durum calismalari; bireysel yasam dongiileri
veya Orgiitsel ve yonetsel siiregler gibi gercek hayattaki olay ve olgularin biitiin ve anlamli bir bigimde,
aragtirmacinin gergek bir zamanda ve belirli bir sistem i¢inde gézlemler, goriismeler veya dokiimanlar
gibi ¢esitli bilgi kaynaklarini igeren detayli veri toplamasi yoluyla aragtirilmasini saglamaktadir
(Creswell, 2007: Yin, 2003). Bu tanimlamalardan yola ¢ikilarak calisma siirecinde {iniversitede gorev
yapan 0gretim elemanlarindan goriismeler yolu ile sistemli ve detayli bir bigimde veri toplanildig1 i¢in

bu ¢aligma durum ¢alismasi olarak yapilandirilmustir.
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Arastirma Grubu

Calismanin kapsamini 2018’de giincellenen dgretmen yetistirme programinda yer alan meslek bilgisi
dersleri ve Akdeniz Bolgesi’nde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesi egitim bilimleri boliimiiniin
Ogretim elemanlar olusturmaktadir. 2018’de giincellenen 6gretmen yetistirme programini belgesindeki
meslek bilgisi dersleri bir dnceki program goz dniine almarak incelenmistir. Ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri Ogretmen adaylarina egitim bilimlerinde goérev yapan O&gretim elemanlart tarafindan
verilmektedir. Bu baglamda katilimcilart Akdeniz Boélgesi’nde yer alan bir {iniversitenin egitim fakiiltesi
egitim bilimleri boliimiiniin 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Bu katilimcilarin bulundugu Egitim
Bilimleri Béliimii; Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigma
olmak iizere ii¢ ana bilim dalindaki toplamda yedi dgretim elemanindan ve bes arastirma gorevlisinden

olugmaktadir.

Calismanin katilimeilart dnceki programda ve giincellenen programda meslek bilgisi derslerine giren
toplamda yedi 6gretim elemanindan olusmaktadir. Katilimeilart iki 6gretim gorevlisi, ii¢ profesor ve iki
doktor 6gretim iiyesi olusturmaktadir. Calismanin amacina bagli olarak katilimcilar egitim bilimleri
boliimiinden ve meslek bilgisi derslerinde gorevli olan 6gretim elemanlarindan olustugu icin drneklem
amagcli drnekleme yontemi olarak belirlenmistir. Ciinkii Patton’a (1990) gore amagli drneklem zengin
veri elde edilecek durumlarda derinlemesine veri toplamaya olanak saglamaktadir. Ancak egitim
bilimleri boliimiindeki 6gretim elemanlarin tamami ¢alismaya goniillii olarak katilim sagladigi igin
amagli orneklemin ¢esitlenmesine ihtiya¢ duyulmamustir. Caligmaya katilim goniilliiliik esasinda
dayandirilmis ve goriisme verileri toplanmadan 6nce arastirmaci katilimeilara ¢aligmada yer alip almak
istemediklerini sormus ve Ogretim elemanlar1 goniillii olarak c¢aligmaya katilim sagladiklarini

arastirmactya belirtmislerdir. Katilimcilarin ayrintili bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Calismanin Katihmcilarina Hiskin Kisisel Veriler

Katihhmcilarin
Anabilim Dallar Unvan Say1
Egitim Programlari ve Ogretim A.B.D Profesor 2
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi A.B.D Profesor 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Rehberlik ve Psikolojik Danisma A.B.D Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 2

Veri Toplama Araclan

Calismanin amaci kapsaminda verilerin toplanmasi ig¢in dokiiman incelemesi ve dgretim elemanlari
ile goriismeler yapilmistir. Halihazirda bulunan veri kayitlarinin ya da bu belgelerin veri kaynagi olarak
sitemli bir bicimde incelenmesi dokiiman incelemesi olarak adlandirilmaktadir (Bowen, 2009; Yildirim
ve Simgek, 2013). Dokiiman incelemesi gézlem veya goriisme yontemine ek olarak kullanilabilecegi gibi
Atkinson ve Coffey’in (2004) ifade ettigi gibi arastirilan konuya dogrudan yogunlagma sagladigi

gerekgesiyle de nitel arastirma yontemlerinde ¢okga tercih edilen veri toplama yontemidir. Bu ¢alisma
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kapsaminda dokiiman incelemesi igin 2018°de giincellenen 6gretmen yetistirme programindaki meslek
bilgisi derslerin kredileri, ders saatleri ve igerikleri ile 2007°den bu yana kullanilan dgretmen yetistirme
programindaki meslek bilgisi derslerinin kredileri, ders saatleri ve igerikleri karsilagtirmali olarak

incelenmistir.

Dokiiman analizinin yani sira ¢aligmada kullanilan bir diger veri toplama araci ise yar1 yapilandirilmig
goriismedir. Nitel arastirmalarda gorigme genellikle iki ya da daha fazla kisi ile yapilan, belirli bir konu
hakkinda bilgi almak i¢in yonlendirilen ve temel amact goriisiilen konuyu katilimeilarin bakis agisindan
anlamak olan karsilikli konugmalar olarak tanimlanmaktadir (Bogdan ve Biklen, 2007; Patton, 1990).
Bu sebepler goz oniine alindiginda meslek bilgisi dersleri hakkinda goriislerini almak i¢in &gretim
elemanlart ile goriismeler yapilmis ve veriler toplanmistir. Gorlisme yapabilmek i¢in arastirmaci
tarafindan agik uglu sorular yari yapilandirilmig goriisme formu yaklagimiyla hazirlanmis ve daha sonra
bu sorular i¢in uzman goriigii alinmistir. Uzman goriisiinden sonra goriigme formuna son hali verilmis ve
hazirlanan agik uclu ve sonda sorular 6gretim elemanlarina arastirmaci tarafindan yoneltilmistir.
Gorlismeler 6gretim elemanlarinin kendi odalarinda gerceklestirilmis ve goriismelerin kayit altina
alinmasini isteyip istemedikleri konusunda goriisme &ncesinde katilimeilardan izin alinnugtir. Ogretim
elemanlarina arastirmaci tarafindan bes tane agik u¢lu soru yonlendirilmis ve dgretim elemanlarinin
verdigi cevaplar kayit altina alinmistir. Ogretim elemanlarindan gériisme ile toplanan verilerin uzunlugu

8.08 ile 18.36 dakika arasinda degigsmektedir.

Ozet olarak ¢aligma siirecinde arastirmanin verileri temel olarak dokiiman incelemesi ve gériisme
olmak iizere iki veri toplama yontemi kullanilarak elde edilmistir. Dokiiman incelemesi i¢in YOK
tarafindan 2007 ve 2018 yillarinda yayimlanan 6gretmen yetigtirme programlari incelenmis; goriigme

yontemi ile meslek bilgisi derslerine giren 6gretim elemanlarindan veri toplanmistir.
Verilerin Analizi

Calismada bahsedildigi iizere veriler dokiiman incelemesi ve goriigme yontemi kullanilarak nitel
veriler halinde elde edilmistir. Tlk olarak dokiiman incelemesinden elde edilen veriler olan 6gretmenlik
meslek bilgisi ders igerikleri, saatleri ve kredileri bir araya getirilmis ve her iki program i¢in ayr1 olacak
sekilde dokiiman dosyalari olusturulmustur. Goriisme formu ile toplanan veriler ise dnce arastirmaci
tarafindan transkript edilmis. Daha sonra hem dokiiman incelemesinden elde edilen veriler hem de
goriismeden elde edilen transkriptler dosyalar halinde MAXQDA 12 nitel veri analizi programina

yiiklenerek analiz edilmistir.

Toplanan verilerin analiz edilme siirecinde temel alinan analiz yontemi betimsel analiz yontemidir.
Betimsel analiz yontemi genellikle bir durum veya olgunun kavramsal yapisinin olusturulmasinda veya
olaylarin betimlenmesinde kullanilan bir analiz yontemidir (Strauss ve Corbin, 1998). Betimsel analiz
yonteminde veriler analiz edilirken arastirma sorularindan yola ¢ikilarak olugturulan temalardan
yararlanilir. Bu sebeple verilerden elde edilen sonuglar agik bir bigimde yansitilmaya calisilir. Verilerin
analizi Yildirim ve Simsek’in (2013) belirttigi iizere agamali olarak yiiriitiilmiis, oncelikle arastirma
sorular1 ve dokiiman incelemesinden yola ¢ikilarak bir kavramsal ¢erceve olusturulmus daha sonra

calisma kapsaminda elde edilen veriler bu cergeve kapsaminda kodlanarak anlamli temalar haline
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getirilmistir. Elde edilen veriler tanimlanarak metin ig¢inde alintilara yer verilmis ve son olarak

tanimlanan ve agiklanan bulgular aragtirmaci tarafindan yorumlanmistir.

Yukarida bahsedildigi tizere verilerin analiz edilmesi igin MAXQDA 12 nitel veri analizi programi
kullanilmistir. Bu programa transkript edilen veriler yiiklenerek kodlanmis daha sonra bu kodlardan
betimsel analiz yontemi ile anlamli temalar olusturulmustur. Verilerin analizi sonucunda elde edilen

veriler bulgular kisminda dogrudan metin ici alintilarla desteklenerek agiklanmustir.
Bulgular

Bu c¢aligmanin temel amaci 2018 yilinda giincellenen 6gretmen yetistirme programinda yer alan
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin incelenmesidir. Nitel bir ¢alisma olarak yapilandirilan bu
caligmanin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan YOK &gretmen yetistirme
programinda yer alan &gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve giincellenen bu dersler hakkindaki
goriislerinin alindigi Meslek Bilgisi (MB) derslerine giren Ogretim elemanlarindan toplanmustir.
Calismanin bulgular1 dokiiman ve goriisme verilerinin betimsel analiz yontemi ile analiz edilmesi
sonucunda ortaya ¢ikarilirmistir. Verilerin analizi sonucunda toplamda dort adet tema, bu temalarin alt
grubu olarak dokuz adet kategori ve bu kategorileri ile temalar1 olusturan toplamda 149 kod
olusturulmustur. Analiz edilen verilerden elde edilen sonuglar ve kodlardan elde edilen kategori ve

temalar Tablo 2’de dzetlenmistir.

Tablo 2. Elde Edilen Temalara Yénelik Genel Veriler

Temalar Kategoriler Kodf  Analiz Edilen Veri

Programdaki MB dersleri hakkinda genel Olumlu 16 Dokiiman ve

¢ikarimlar Olumsuz 17 gorlisme

Programda zorunlu MB derslerinin Olumlu 12 Dokiiman ve

uygulamasina yonelik ¢ikarimlar Olumsuz 24 Goriisme

Programin uygulanmasinda karsilasilan Kolayliklar 10

durumlar Sorunlar 26 Gorlisme
Kararsiz 2

Programin ve MB derslerinin Goriisler 24 Gorlisme

yapilandirilmasia yonelik goriisler ve dneriler Oneriler 18

Toplam 149

Olusturulan ilk tema olan Programdaki MB dersleri hakkinda genel ¢ikarimlar temasi incelendiginde
sonuglar agikca gostermektedir ki genel anlamda yeni uygulanmaya baslayan ve 2007’den gliniimiize
kadar uygulanan programlarda meslek bilgisi dersleri baglaminda bazi farkliliklar gézlenmektedir.
Bunun yaninda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin toplam ders sayisina oranlarinda ¢ok fazla farklilik
olmadig1; dnceki programda %30 olarak ifade edilen meslek bilgisi derslerinin giincellenen programda
da %30 - %35 oraninda degisiklik gosterdigi goriilmiigtiir. Programin incelemesi sonucunda “Bilimsel
Arastirma Yontemleri”, “Egitim Bilimine Giris”, “Ol¢me ve Degerlendirme” derslerinin adinda sirasiyla

“Egitimde Arastirma Yontemleri”, “Egitime Giris” ve “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme” olmak iizere

degisime ugramus ve iceriklerinde giincellemelere gidilmistir. Aym sekilde “Ozel Egitim” ve “Rehberlik”
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dersleri isim ve icerik olarak giincellenerek “Ozel Egitim ve Kaynastrma” ve “Okullarda Rehberlik”
seklinde degistirilmistir. Bunlarm yam sira “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” kapsami ve
ismi degistirilerek “Ogretim Teknolojileri” olarak programda yer almistir. “Ogretim Ilke ve Yontemleri”,
“Sinif Yonetimi”, “Egitim Psikolojisi”, “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi” derslerinin isimlerinde
degisiklik yapilmayip sadece igeriklerinde giincellemeler yapildigi goriilmektedir. “Okul Deneyimi”
dersi ise kaldirilarak 6gretmenlik uygulamasi **Ogretmenlik Uygulamas: 1 ve Ogretmenlik Uygulamast
2>’ olmak iizere yeniden yapilandirilmistir. Son olarak 6nceki programda se¢meli olarak yer alan “Egitim
Sosyolojisi”, “Tiirk Egitim Tarihi”, “Egitim Felsefesi” gibi dersler biitiin O0gretmen yetistirme
programlarinda temel ders olarak yer almis ve “Egitimde Ahldk ve Etik” dersine tiim programlarda
zorunlu ders olarak yer verilmistir. Programin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikarilan degisiklikler asagida

yer alan Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Giincellenen Ogretmen Yetistirme Programlarinda MB Derslerinin Ozeti

Yapilan Degisiklik 2007 programindaki dersler 2018 programindaki dersler
Isim ve icerik giincellemesi - Bilimsel Arastirma - Egitimde Arastirma
yapilan dersler Yontemleri Yontemleri

- Egitim Bilimine Giris - Egitime Giris

- Olgme ve Degerlendirme - Egitimde Olgme ve

- Ozel Egitim Degerlendirme

- Rehberlik - Ozel Egitim ve Kaynastirma

- Ogretim Teknolojileri ve - Okullarda Rehberlik

Materyal Gelistirme - Ogretim Teknolojileri

Sadece icerik - Ogretim Ilke ve Yontemleri - Ogretim Ilke ve Yontemleri
giincellemesine yapilan - Smif Yonetimi - Smnif Yonetimi
dersler - Egitim Psikolojisi - Egitim Psikolojisi

- Tiirk Egitim Sistemi ve Okul - Tiirk Egitim Sistemi ve Okul

Y 6netimi Y 6netimi
Kaldirilan veya degistirilen - Okul Deneyimi - Ogretmenlik Uygulamasi 1-2
dersler
Yeni programda tiim - Egitim Sosyolojisi
alanlarda verilen temel - Tirk Egitim Tarih
dersler - Egitim Felsefesi
- Egitimde Ahlak ve Etik

Meslek bilgisi derslerinin giincellenmesi hakkinda derslere giren 6gretim elemanlar1 ise genel
anlamda olumlu ve olumsuz olmak iizere iki kategoride goriis belirtmislerdir. Olumlu olarak derslerde
cesitlilik saglanmasi, Ogretmenlere meslek bilgisinin verilmesi, 6gretmenlik alaninda biitiinliik
saglanmasi, MB derslerinin temel olarak goriilmesi, nitelikli dgretmen yetistirmesi ve MB derslerinin
her dénem agilmasi gibi goriisler belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten 6gretim elemanlari ise alaninda
uzman hoca olmayisi, programin esnek olmamasi, 6gretim elemanlarina fazladan ders yiiki getirmesi,

derslerin gereksiz yere boliinmesi seklinde goriisler ifade etmislerdir (Tablo 4). Bir 6gretim elemani
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“...her ders icin biz uzman degiliz ve bizim gibi kiiciik iiniversitelerde biitiin alanlarda uzman hoca
bulmak ¢ok zor.” diyerek meslek bilgisi derslerinin degismesi hakkinda olumsuz bir goriis belirtirken
baska bir 6gretim elemani ise “Ne olursa olsun meslek bilgisi derslerinin ¢esitlendirilmesi ayni zamanda
ogretmenlerin niteligi ve dzellikle meslek bilgisi alaninda donanimli yetismesine katkida bulunacaktir.”

diyerek bu degisimi olumlu karsilamustir.

Tablo 4. Programdaki MB Dersleri Hakkinda Genel Cikarimlar

Tema Kategoriler f  Kodlar f
Olumlu ¢ikarimlar MB derslerinde cesitlilik saglanmasi 5

g MB derslerinin temel olarak goriilmesi 4
)
S Nitelikli 6gretmen yetistirmesi 3
E 16  Ogretmen adaylarina temel meslek bilgisinin 2
E verilmesi 1
% é Ogretmenlik alaninda biitiinliik saglanmasi 1
= E MB derslerinin her dénem ag¢ilmasi
; s Olumsuz ¢ikarimlar Alaminda uzman hoca eksikligi 5
g Derslerin gereksiz yere boliinmesi 4
§ 17 Programin esnek olmamasi 3
E’J Ders yiikiinii arttirmasi 3
a Derslerin niteliksizlestirilmesi 2

Programdaki MB Dersleri Hakkinda Genel Cikarimlar temasi kapsaminda yapilan dokiiman analizi
sonucunda ise yeni programda yer alan derslerdeki isim ve igerik degisikliginin yani sira ders saati,
uygulama dersleri ve kredi baglamlarinda da bazi degisikliklere gidildigi goriilmektedir. Yenilenen
programda yer alan meslek bilgisi derslerinin saatleri 6gretmenlik uygulama dersleri hari¢ olmak tizere
iki kredi ile smirlandirilmis ve ders saatleri dersin icerigi ve niteligi fark etmeksizin iki saat olarak
belirlenmistir. Tablo 5 yenilenen programda yer alan zorunlu meslek bilgisi derslerinin ders saatleri,
kredileri ve uygulama dersleri hakkinda detayli bilgi vermektedir. Ayni sekilde zorunlu derslerin yani

sira segmeli olarak sunulan derslerde 2 kredi ve 2 ders saati seklinde programda yer almistir.
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Tablo 5. Giincellenen Programda Yer Alan Meslek Bilgisi Dersleri

Dersin adi Kredisi Ders Saati Uygulamasi
Egitimde Arastirma Y ontemleri 2 2 X
Egitime Giris 2 2 X
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 2 X
Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 2 X
Okullarda Rehberlik 2 2 X
Ogretim ilke ve Yéntemleri 2 2 X
Sinif Yonetimi 2 2 X
Egitim Psikolojisi 2 2 X
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 2 X
Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 2 X
Sinif Yonetimi 2 2 X
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 2 2 v
Egitim Sosyolojisi 2 2 X
Tirk Egitim Tarih 2 2 X
Egitim Felsefesi 2 2 X
Egitimde Ahlak ve Etik 2 2 X
Egitim Sosyolojisi 2 2 X
Ogretim Teknolojileri 2 2 X

Calismanin sonuglarindan olusturulan bir diger tema ise Programda zorunlu MB derslerinin
uygulamasina yonelik ¢ikarimlar temasidir. Bu tema kapsaminda bakildiginda yeni programda biitlin
alanlarda zorunlu olarak okutulacak olan meslek bilgisi derslerine iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri
olumlu ve olumsuz ¢ikarimlar olmak tizere iki kategoride toplanmistir. Olumlu ¢ikarimlar; 6gretmenlerin
MB becerilerinin gelistirilmesi, akademisyenlere farkli alanlar yaratmasi, dgretmenlerin bireysel ve
sosyal gelisiminin desteklenmesi ve dgretmenlere farkindalik yaratmasi olmak tizere dort farkli kod
altinda toplanmistir. Olumsuz ¢ikarimlar ise teorikten uygulamaya gegilememesi, materyal eksikligi,
artiglarin sadece niceliksel olmasi, ders saatleri ve kredilerinin az olmasi, ders igeriklerinin si1g kalmasi
ve ilkdgretim programlari ile uyusmamasi seklinde alt1 kod altinda toplanmistir. Tablo 6’te bu kodlar
frekanslar1 ile birlikte verilmistir. Olumlu cikarim baglaminda bir 6gretim gorevlisi “...¢iinkii bir
ogretmenin temelde felsefesi yoksa ya da bir 6gretmen toplumu anlamiyorsa ya da bir ogretmen
sorgulamayi bilmiyorsa sorgulama kapasitesine sahip olamiyorsa ondan gercek bir 6gretmen olacagini
diisiinmiiyorum” seklinde olumlu diisiincelerini belirtirken bir digeri ise olumsuz ¢ikarimlarini ‘Yeni ve
olumlu bazi ¢alismalar yapidi ancak bu ¢alismalar teorikti, pratikte bu ¢alismalarin yansimasina

baktigimiz zaman eskisinden ¢okta farkli bir uygulama var diyemeyiz.” seklinde ifade etmistir.
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Tablo 6. Programda zorunlu MB derslerinin uygulamasina yonelik ¢ikarimlar

Tema Kategoriler f Kodlar f
Olumlu ¢ikarimlar Ogretmen adaylarinin MB becerilerinin 4
- gelistirilmesi 3
:§ :g Akademisyenlere farkli alanlar yaratmasi
g ;‘E 12 Ogretmen adaylarmin bireysel ve sosyal 3
: 3 gelisiminin desteklenmesi 2
E T; Ogretmen adaylarma farkindalik yaratmasi
E % Olumsuz Teoriden uygulamaya gecilememesi 7
S g ¢ikarimlar Materyal eksikligi (kitap vb.) 5
E E‘ 24 Artiglarin sadece niceliksel olmasi 4
gﬂ % Ders saatleri ve kredilerinin az olmasi 4
R Ders igeriklerinin s1g kalmasi 2
[Ikogretim programlari ile uymamasi 2

Arastirma sonuglarindan c¢ikarilan bir diger tema ise Programin uygulanmasinda karsilasilan
durumlardir. Bu temada Ogretim elemanlar1 bir yildir uygulanan programin uygulanmasi hakkinda
kolayliklar, sorunlar ve karasizlar olmak iizere ii¢ kategoride ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Bu ¢ikarimlar
ilk olarak programin uygulanmasinda 6gretim elemanlarmin karsilastigi kolayliklar kategorisinde
giincellenen programdaki bazi derslerin 6nceki programda da yer almasi, programin uygulanmasinin agik
ve anlagilir olmasi ile igerik ve materyallerin yeterli bulunmasi seklinde {i¢ koddan olugmaktadir.
Programda yer alan sorunlar kategorisi ise kitap ve materyalin eksik olmasi, ders saat ve kredilerinin
azaltilmis olmasi, uygulama gerektiren derslerin az olmasi, derslerin teoride kalmast, is ylikiinii artirmasi,
icerik ve kazanimlarin uygun olmamasi ve degisikliklerin isimle sinirli kalmasi seklinde yedi koddan
olusmustur. Son olarak programin uygulanmasinda herhangi bir sorunla karsilasip karsilasmayacagi
konusunda kararsiz olan 6gretim elemanlar fikirlerini belirtmislerdir. Programin uygulamasinin kolay
oldugunu diisiinen bir 6gretim elemani diigiincesini su sekilde ifade etmistir; “Bizler daha oncede se¢meli
olarak bu derslere girdigimiz igin sadece icerik yoniinde bir giincellemeye gittik o yiizden uygulamada
bir sorun olmaz benim agimdan...”. Ancak, programin uygulanmasinda sorunlar ortaya ¢iktigini diigtinen
ogretim elemanlari fikirlerini “Ne kadar program degisse de onemli olan uygulamalarin degismesi” veya
“Ders saatlerinin azaltilmasi ve derslerin fazlalagmast bazi iiniversitelerde hocalara ¢ok fazla is diisecek

demeltir.” seklinde belirtmislerdir. Tablo 7°da bu tema, kod ve kategoriler 6zetlenmistir.
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Tablo 7. Programin Uygulanmasinda Karsilagilan Durumlar

Tema  Kategoriler f Kodlar f
o Kolayliklar Programdaki derslerin dnceki programda da 5
é yer almast

é 11 Programin uygulanmasinin agik ve anlasilir 4
E olmast 2
g Icerik ve materyallerin yeterli bulunmasi

_g Sorunlar Kitap ve materyalin eksik olmasi 6
-§ Ders saat ve kredilerinin azaltilmis olmasi 5
4 26  Derslerin teorikte kalmast 5
E Uygulama gerektiren derslerin az olmast 4
gf Ts yiikiinii artirmasi 3
= Igerik ve kazanimlarin uygun olmamast 2
g Degisikliklerin isimle sinirli kalmasi 1
:Ej Kararsizlar 2 Uygulamada sorunlar olmayabilir 2

Bir diger olusturulan tema is Programin ve MB derslerinin yapilandirilmasina yonelik goriigler ve

onerilerdir. Bu tema kapsaminda elde edilen goriisler ve dneriler Tablo 8’de agiklanmistir. Ogretim

elemanlarinin goriisleri derslerin uygulamaya doniik tasarlanmasi, 6grenci kazanimlarinin dikkate

alinmasi, 6grencilere derslerde 6grendikleri bilgileri uygulama ortami sunulmasi, MB derslerinin son

yilarda yogunlagmasi, okul gbzlem derslerinin devam etmesi, ders veren 6gretim elemanlarinin dikkate

alinmasi, icerik ve kazanimlarin uygun bi¢imde diizenlenmesi ve pilot uygulamalar yapilmasi seklinde

kodlanmugtir. Ogretim elemanlarinin bu derslere yonelik dnerileri ise teorik olarak tasarlanan konularin

uygulamalar1 eklenmesi, dgretmenlik uygulamasinin daha etkin tasarlanmasi, 6grenci sayilarinin

diistiriilmesi, programlart alanda, uygulamali ve esnek bir bicimde hazirlanmasi, hocalarin havuz

olusturmasi, MB derslerinin agirlikta olmasi ve 6gretmen programlarinin 5 y1l olarak tasarlanmasi olmak

iizere yedi koddan olusturulmustur. Bu tema kapsaminda 6gretim gorevlileri goriis ve Onerilerini su

sekilde belirtmiglerdir.

“Elbette &grencilerin daha fazla okullarda vakit gegirmesi ve tammasi égrenciler

agisindan da daha etkili olacaktir ki bu yiizden dersler uygulamali

’

doniistiiriilmelidir.’

“... program nasu yapilirsa yapilsin ogrenci sayisi 40’1 gegivorsa diger derslerden

hi¢bir farki olmaz neden ¢iinkii sadece sunum dersi yaparsin anlatarak ders islersin yani

seksen kisilik siniflarda 6grencilerin aktif katilimini saglayamiyoruz.”

“Hazirlanmis olan bu programlar: elimizden geldigince uygulamaya doniistiirmemiz

gerekiyor niye ciinkii egitim uygulamali bir bilim dalidir. Ve ogrencilerin giinliik

hayatlariyla bag kurarak dersin iglenmesi gerekiyor.”

“Ben hazirlasaydim eger dedigim gibi dgrenci kazammlart yéniinden belirlerdim.

5

Hedefler yoniinden, icerik yoniinden belirlerdim. Temel ozellikleri onemserdim.’
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Tablo 8. Programin ve MB Derslerinin Yapilandirilmasina Yonelik Gériis ve Oneriler

Tema Kategoriler f  Kodlar f
Goriisler Derslerin uygulamaya doniik tasarlanmasi 5

i Ogrenci kazanimlarmin dikkate alinmas1 Ogrencilere 4
gﬁ 24 uygulama ortami sunulmast 4
-% MB derslerinin son yilarda yogunlasmast 3
=§ Okul gozlem derslerinin devam etmesi 3
g Ders veren 0gretim elemanlarinin dikkate alinmast 2
é Icerik ve kazanimlarin uygun bigimde diizenlenmesi 3
EE Pilot uygulamalar yapilmasi seklinde kodlanmigtir 1
P
E é Oneriler Teorik olarak tasarlanan konularin uygulamalari 4
E c cklenmesi 4
i'g 18  Ogretmenlik uygulamasinin daha etkin tasarlanmasi 3
3 )
: Ogrenci sayilarinin diigiirilmesi 3
= Programlarin alanda, uygulamali ve esnek hazirlanmasi 2
E Hocalarin ders havuzu olusturmasi 1
§ MB derslerinin agirlikta olmasi gerekliligi 1
%" Ogretmen yetistirme programmin 5 yil olarak
A~

tasarlanmasi

Calismanin sonucunda elde edilen veriler 6zetlenecek olursa dokiiman analizi ve goriismelerden elde

LR N3

edilen sonuglardan “programdaki MB dersleri hakkinda genel ¢ikarimlar”, “programda zorunlu MB
derslerinin uygulamasina yonelik ¢ikarimlar”, “programin uygulanmasinda karsilasilan durumlar” ve
“programdaki MB derslerinin yapilandirilmasina yonelik goriis ve dneriler” olmak iizere dort temel tema
ve bu temalar1 olusturan dokuz kategori ve 149 kod elde edilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak asagida

¢alismanin sonug ve Oneriler kismi sunulmustur.
Tartisma ve Sonug¢

Bulgularda belirtildigi lizere dokiiman analizi ile gdriisme sonuglarindan temalar ve kodlar elde
edilmistir. Elde edilen bu sonuglar baglaminda, yenilenen 6gretmen yetistirme programlarinin programda
belirtildigi ve 6gretim elemanlarindan toplanan ¢ikarimlar dogrultusunda elde edilen veriler analiz

edilerek bu sonuglara ulagilmistir.

IIk olarak programda yer alan &gretmenlik meslek bilgisi dersleri hakkinda genel ¢ikarimlara
baktigimizda yeni programda meslek bilgisi derslerinde bazi isim, icerik, ders saati ve kredisi
baglamlarinda giincellemelere gidilmistir. Bu giincellemelere karsi 6gretim gorevlileri olumlu ve
olumsuz olmak iizere goriislerini ifade etmislerdir. Agiktir ki 6gretim elemanlar1 meslek bilgisi derslerine
yonelik olumlu ve olumsuz ydnde neredeyse esit ¢ikarimlarda bulunmaktadirlar. Ciinkii derslerin
cesitlendirilmesi ve meslek bilgisine agirlik verilmesi 6nemli bir durum olarak goriiliirken bu derslerin

uygulama kisimlarmin olmayisi ve teorikte kalmast olumsuz yonii olarak nitelendirilmistir. Capri ve
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Celikkaleli (2008) yaptiklar1 caligmada yetistirilen &gretmen adaylarimin egitim fakiiltelerinde
kendilerini mesleki olarak yeterli gdrmelerinin ve &gretmenlik meslegine iligkin olumlu bir bakis
sergilemelerinin 6nemli oldugunu dile getirmislerdir. Bu baglamdan bakildiginda meslek bilgisi
derslerinin sadece teorik olarak verilmesinin yani sira ayni zamanda bu derslerin uygulamalariin
eklenmesinin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Oyle ki daha dnceki programlarda yer alan ‘Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi’ gibi uygulamalar1 olan bazi dersler kaldirilarak bu programda
‘Ogretim Teknolojileri’ seklinde yer almistir. Ayni sekilde dnceki programda ii¢ saatlik bir ders olarak
yer alan ‘Ogretim ilke ve Yontemleri’ dersi yeni programda iki saat olarak degistirilmistir. Bu
cikarimlara bakildiginda nicelik olarak Ogretmenlik meslek bilgisi derslerin artirilmasi nitelik

bakimindan sorgulanmasini ortaya ¢ikarmaktadir.

Diger bir sonug ise programda zorunlu 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin uygulamasina yonelik
c¢ikarimlardir. Dokiiman incelemesi sonucunda bir¢ok dersin isim ve iceriginin degistirilmesinin yani sira
egitim felsefesi, egitim sosyolojisi, Tiirk egitim tarihi ve egitimde ahlak ve etik gibi baz1 derslerin tiim
Ogretmen yetistirme programlarinda diger derslere ek olarak temel dersler kapsamina alindig:
goriilmiistiir. Ogretim elemanlar1 zorunlu olarak yer alan bu dersler hakkinda ise yine olumlu ve olumsuz
olmak iizere ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Olumlu olarak belirttikleri goriisler bazi dersler igin iki saat
ve kredinin yeterli olmasi ve 6gretmen adaylarinda farkindalik yaratmasi bakimindan énemli oldugu
yoniindedir. Olumsuz olarak belirttikleri goriisler ise derslerin gereksiz yere bdliinerek Ogretim
elemanlariin is yiikiinii artirmas1 ve igeriklerinin yeterli diizeyde giincellenmemis olmasi yorumlarina
dayanmaktadir. Ciinkii 6gretmen yetistirmede nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde en Onemli
etkenlerden biri 6gretmenleri yetistiren iiniversite ve dgretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel
yeterligi oldugu vurgulanmistir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Bu sebeple dgretim elemanlarinin is yiikiiniin
artmasi bu derslerin de verimliligini ve etkililigini azaltacaktir. Ayn1 baglamda ders iceriklerinin ve
programin sabit bir bigimde sunulmasi 6gretim elemanlarinin esnekligini kisitlamaktadir. Erdem (2013)
akademik Ozerkligin saglanabilmesi i¢in dgretim elemanlarinin kendi programlarini ve igeriklerini
hazirlamalarinin 6nemli oldugunu savunmustur. Bu agidan bakildiginda merkezi olarak hazirlanan
programlar her ne kadar ortak bir egitim programi olusturma ¢abasi tagisa da bir bakimdan {iniversitenin

ve 0gretim elemanlarinin serbestligini sinirlandirmaktadir.

Programda yer alan zorunlu derslere bakildiginda 6zellikle egitim felsefesi, egitim sosyolojisi ve Tiirk
egitim tarihi derslerinin 6gretim elemanlari tarafindan programda bulunmasi olumlu karsilanmustir. Tlk
olarak egitim felsefesinin Ogretmen adaylarina verilmesi bireylerin yasantisina bir bakis agist
kazandirmas: bakimindan 6nemlidir (S6nmez, 2008). Ayni sekilde egitim sosyolojisi &gretmen
adaylarina toplumsal olgularin ve toplumlarin yapilarinin 6grenilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir
(Tezcan, 2017). Bu durumlar dikkate alindiginda agiktir ki egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi gibi
derslerin programda zorunlu olarak yer almast olumlu bir durum olarak gériilmektedir. Ayn1 baglamda
Tiirk egitim tarihi dersinin programa eklenmesi olumlu bir durum olarak gortiliirken egitimde ahlak ve
etik dersinin bu dersler igerisinde bir {inite veya konu olarak verilmesi gerektigi katilimcilar tarafindan
vurgulanmustir. Ciinkdi bir ulusun egitim tarihi sadece ge¢miste yasanan olay ve olgulari ortaya ¢ikarmak
i¢in degil ayn1 zamanda egitimine bu bilgiler 15181nda yon vermek agisindan 6ne ¢ikan bir kavram olarak

diisliniilmelidir (Demirel ve Kaya, 2007). Bir toplumun tarihi o toplumun egitim tarihinden ayr1
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diisiniilmemelidir. Bu agidan bakildiginda farkli derslerin programda yer almasi 6gretmen adaylarmin
vizyonu ve meslek bilgisini olumlu bir bigimde etkileyecektir. Ancak Kiigiikahmet’in (2007) belirttigi
iizere boliimlerde bulunan 6gretim elemanlarinin sayisit ve alan uzmanliklar1 dikkate alindiginda bu
dersler ¢ok ¢esitlendirilemeyebilir. Bu anlamda verilen dersler zorunlu veya zorunlu segmeli derslerde
olmaktan teye gecemez ve siirli bir bicimde dgrencilere aktarilmasi muhtemeldir. Ogretim elemanlar
bu konuda 6zellikle kii¢iik ve 6gretim elemant sayisinin az oldugu tiniversitelerde bu derslerin niteliginin
onemli bir sorun olusturacagi konusunda ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Ogretmen adaylarinin nitelikli ve
etkili bir bicimde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini almalar i¢in bu konular iizerinde tartisiimasi ve

¢ozlim bulunmasi gerekmektedir.

Programin uygulanmasinda karsilagilan durumlara bakildiginda ise 6gretim elemanlarindan bazilari
programda yer alan meslek bilgisi derslerini uygulamaya gegirmenin kolay oldugunu, bazilari ise dersleri
islerken sorunlar yasadigini belirtirken bazi akademisyenler ise bu konu hakkinda bir fikir
belirtemeyecegini sdylemislerdir. Bazi 6gretim elemanlar1 programlarin igleyisinin farklilagmasini
savunurken bazilar1 ise programda yer alan derslerin etkin bicimde verilebilmesi icin yeterli
materyallerin bulunmadiginy, icerik ve kazanimlarin 6grencilere uygun tasarlanmadigini belirtmislerdir.
Bu konuda Yildirim (2011) 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin alan dersleri ile biitiinleserek grenilen
kuramsal bilgilerin uygulama c¢alismalari ile anlamli bir biitiin olusturacagini vurgulamistir. Ayni
zamanda dgretim elemanlari, bu programda yer alan meslek bilgisi derslerinin 6grencilerin gretmenlik
meslegindeki bireysel ve sosyal becerilerini gelistirecegini savunmustur. Bu durumlar diisiiniildiigiinde
alan yazinda yapilan bazi ¢alismalarda da O6gretmenlerin basarili 6gretmen olabilmeleri i¢in iyi bir
mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasit ve bu becerileri etkin bir bicimde kullanabilmesi gerektigi
belirtilmistir (Semerci, 2004). Ozetle 6gretmen adaylariin mezun olmadan 6nce meslek bilgisi derslerini
teorik olarak oOgrenmelerinin yani1 sira uygulamali olarak siniflarda bu bilgileri kullanmalari
gerekmektedir. Ayrica meslek bilgisi derslerinin tek basina kuramsal olarak verilmesi yerine 6grencilere

alan bilgisi ile birlikte uygulamaya nasil koyacaklarinin 6gretilmesi daha etkili olacaktir.

Programdaki 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yapilandirilmasina yonelik goriisler ve oneriler
ogretim elemanlarindan elde edilen veriler cercevesinde olusturulmustur. Ogretim elemanlar:
giincellenen meslek bilgisi dersleri hakkinda goriis ve Onerilerini belirtmislerdir. Buna gore 6grenci
sayilarinin diisiirilmesi, tasarlanan programlarin 6gretmen adaylarinin gelisimine uygulamali olarak
katki saglamasi, bu programlarin esnek ve etkin olmasmin yam sira derslerin ¢ok ¢esitli ve
standartlagtiritlmis olmasi dnem tasimaktadir. Celikten, Sanal ve Yeni’nin (2005) vurguladig: iizere
ogretmenlik mesleginin bir¢ok boyutu vardir ve sadece bilgi edinmek nitelikli bir 6gretmen igin yeterli
degildir. Bu sebeple nitelikli dgretmenler yetistirebilmek igin 6gretmen yetistirme programlarinin
Ogretmen adaylarinin ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak hazirlanmas: gerekmektedir. Becker,
Kennedy ve Hundersmarck (2003) 6gretmenlerin meslekte uzman olmalari i¢in alan bilgisinin yani1 sira
ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerinin de gelistirilmesi gerektigini diistinmektedirler. Ciinki
ogretmenlik tek basina alan bilgisi ile yapilabilecek bir meslek tiiriinden ziyade meslek bilgi ve

becerisinin alan bilgisi ile harmanlanmasi sonucunda mesleki anlamda yeterli olunabilecek 6zelliktedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerin gelisebilmesi iginse gretmenlik uygulama dersleri

kapsaminda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlik uygulama dersleri 6gretmen
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adaylarini okul ortamlarina ve meslek hayatlarina hazirlamada 6nemli bir etkendir (Eraslan, 2009; Paker,
2008; YOK, 1998). Ogretmenlik uygulamast siirecinde égretmen adaylari dgrendikleri alan ve mesleki
bilgileri 6grencilere nasil aktaracaklarini ve 6gretim siirecini nasil yiiriiteceklerini 6grenme ve uygulama
imkani bulurlar. 2018 Ogretmen Yetistirme Programi’nda daha &nce programda yer alan “Okul
Deneyimi” dersi kaldirilarak “Ogretmenlik Uygulamasi 17 ve “Ogretmenlik Uygulamasi 2” olmak iizere
yeniden yapilandirilmistir (YOK, 2018). Calismaya katilan 6gretim elemanlar1 bu derslerin isim
degisikliginden Oteye tasinarak uygulamaya donikk bir bicimde yapilandirilmast gerektigini
belirtmislerdir. Alan yazinda da belirtildigi lizere 6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin
mesleki geligimini olumlu yonde desteklemekte ve meslege karsi bir tutum olusturmalarini saglamaktadir
(Aslan ve Saglam, 2018; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008; Sisman ve Acat, 2003). Bu agidan bakildiginda
meslek bilgisi dersleri 6gretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirmesi ve onlara bu becerileri

uygulama ortami sunmasi a¢isindan 6grenmelerini destekleyici bir bicimde yapilandiriimalidir.

Calismanin sonuglar1 goz 6niine alindiginda birtakim 6neriler sunmak énemlidir. Ciinkii bu ¢aligma
kapsaminda giincellenen 6gretmen yetistirme programindaki meslek bilgisi dersleri hem dokiiman
incelemesi hem 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda incelenmistir. Bu sonuglara gore meslek
bilgisi derslerinin nicelik bakimindan artirtlmasi olumlu bir gelisme olarak goriilmiis olmasina karsin
ders kredi ve saatlerinin azaltilmas1 dgretim elemanlar tarafindan olumsuz karsilanmistir. Bunlar géz
Oniine alindiginda sonraki ¢aligmalarda bu derslerin etkin olarak uygulanma durumlarinin incelenmesi
gerekmektedir. Ayni sekilde meslek bilgisi derslerinin arttirilmasiyla beraber uygulama siirecinde ortaya
ctkmasi olas1 materyal eksikligi, alan uzmani 6gretim elemani eksikligi ve derslere uygulama veya
etkinlik sliresi taninmamas1 gibi konular derinlemesine aragtiritlmali ve sonuglari ortaya ¢ikarilmalidir.
Ayrica okul deneyimi gibi 6grencilerin okulla iletisimi saglayan bir ders kaldirilarak 6gretmenlik
uygulamasi dersinin iki doneme yayilmasimnin uygulamada hangi olumlu veya olumsuz sonuglar
doguracagi ileriki zamanda dnem verilmesi gereken konular olarak disiiniilmelidir. Bunlarin yani sira,
daha sonraki ¢aligmalarda 6gretmen yetistirme programinin tiim 6geleri ile birlikte daha genis kapsamli
inceleme ve degerlendirmeye ihtiyag duyulmaktadir. Sonraki caligmalarda o&zellikle 6gretmen
adaylarinin, 6gretim elemanlarinin ve bu programi hazirlayan yetkili kisilerin goriisleri dogrultusunda
cok daha ayrintili sonuglar elde edilebilecektir. Dahas1 6gretmen yetistirme programu tim boyutlariyla
incelenerek ve degerlendirilerek 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yani sira alan bilgisi ve genel
kiiltiir derslerinin de bu baglamda programda yer alan tiim paydaslari iceren bir ¢aligma ile daha acik bir

sekilde ifade edilmesi 6nem tasimaktadir.
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