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Aragtirmada “Ogretmen Duygular1 Olgegi”, “Temel Kisilik Ozellikleri
Olgegi” ve “Ogretim Yeterligi Olcegi” kullamilmustir. Aragtirma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen duygularimin en yiiksek
zevk boyutunda oldugu; o©lgme aracinin zevk boyutunda yas
degiskenine gore daha geng yas grubundakilerin lehine, anne egitim
durumu degiskenine gore anne egitim durumu diisiik olanlarin lehine
ve lise okul tuirti degiskenine gore daha az nitelikli okul tiirtinde
olanlarin lehine anlaml bir farkin oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin temel kisilik ozelliklerinin en yiiksek oldugu boyut
“gecimlilik-uyumluluk” ve en diisiik boyut ise olumsuz degerlik
boyutudur. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarimin &gretim
yeterliklerinin en yiiksek oldugu boyutun “smif yénetimi” boyutu, en
dustik boyutunun ise “kisilerarasi iliski” boyutu oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretim yeterliliklerinin, duygu 6zelliklerinin
“zevk” boyutu ile pozitif, “endise ve kizginlik” boyutlar ile negatif
yonltt anlamh iligkiler gosterdigi; kisilik ozellikleri ile 6gretim
yeterlikleri arasinda pozitif yonlti anlamli iliskiler bulundugu, kisilik
degiskeninin 6gretmen adaylarmin ogretim yeterligindeki toplam
varyansin yaklasik %12'sini agikladigi belirlenmistir. Arastirma
bulgularina yonelik olarak 6gretmen adaylarimin egitiminde 6gretim
yeterliklerini artirirken 6gretmen adaylarmnin duygu ve kisilik
ozelliklerinin de dikkate alinmasi 6nerisinde bulunulmustur.
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An Analysis Of The Relationship Between Prospective Teachers’ Emotion And
Personality Traits With Their Teaching Efficacy

Abstract

This research aims to identify prospective teachers’ emotional and personality traits
along with their teaching efficacy. Having a relational survey model, the population of
the research consisted of students studying at the Faculty of Education in
Kahramanmaras Siit¢ti Imam University during the 2017-2018 academic year. Since the
entire research population was reached, no sample selection was made. This research
employed three data collection tools as “Teacher Emotion Scale”, “Basic Personality
Traits Scale” and “Teaching Efficacy Scale”. Research results have revealed that
prospective teachers’ teaching emotions are at the highest level in terms of the enjoyment
dimension. A statistically significant difference has been identified across the dimension
of enjoyment depending upon their age in favor of those with lower ages, mother
educational status in favor of lower educational status and high school type in favor of
less qualified high schools. The results of the research have also suggested that
“ Agreeableness-Conscientiousness” stand as the dimensions that prospective teachers
have the highest personality traits, while the lowest dimension is the negative valence.
Research findings revealed that prospective teachers had the highest level of teaching
efficacy in “classroom management” dimension and the lowest in “interpersonal
relationships”. Besides, a positive relationship was identified between the “enjoyment”
dimension of emotions and teaching efficacy; whereas, a negative relation was
determined between the dimensions of “anger and anxiety” and teaching efficacy.
Moreover, a positive and significant relations was found between personality traits and
teaching efficacy. The personality variable was noted to explain approximately 12% of
the total variance in terms of the prospective teachers’ teaching efficacy. The research
results provide recommendations based upon the idea that prospective teachers’
emotion and personality traits should be taken into consideration while increasing their
teaching efficacy.

Keywords: Teaching, prospective teachers, emotion, personality, teaching efficacy

Giris

Egitim, insanin erdemli, kdmil ve miikemmel bir canli haline gelme ya da getirilme
siireci olarak ifade edilebilir (Sisman, 2015: 3). Insanin bu sekilde yetistirilmesinde
kuskusuz en biiyiik etkenlerden biri 6gretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi bu nedenle
tizerinde durulmasi ve en ince ayrintilariyla diistintilmesi gereken bir meslek olma
ozelligi tasimaktadir. Bu bakimdan ogretmenlerin kisiliklerinin 6gretmenlik
meslegine uygunlugu, 6gretmenlik meslegine iliskin duygu ve tutumlari, yetistirilme
stirecleri ve dgretim yeterlikleri gibi etkenlerin tizerinde durulmas: gereken konular
oldugu ifade edilebilir. Egitimin genel olarak amaci, bireyi topluma faydali hale
getirebilmektir. Bu diistinceden hareketle bilim ve teknoloji diinyasindaki btitiin
modern gelisim ve degisimlerin golgesinde 6grencinin sosyal bir birey haline gelmesi,
okulda edindiklerini giinltik yasama aktarabilmesi kisacasi topluma faydali bir birey
olabilmesi icin dgretmenin bu konulardaki yeri ve yeterligi ihmal edilemeyecek bir
unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir (Oztiirk, 2004: 7).

Bir tilkede hem gelecek kusaklarin hem de tilkelerin ihtiya¢ duydugu insan
gliciniin yetismesinden, egitimin 6nemli unsuru olarak bilinen 6gretmenin 6nemli
yiktmliltgiiniin oldugu ifade edilebilir. Cocuk ¢evresinden kimi zaman egitsel kimi
zaman da egitsel olmayan tecriibeler kazanmaktadir. Cevre ile cocuk arasindaki bu
durum, hicbir zaman sona ermemektedir. Okul ve 6gretmenin vazifesi, cocugun
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yetismesini saglarken cevreden kazandigi egitimle ilgili olmayan yasantilari da
egitimle ilgili aciya cevirmektir (Kiiciikahmet, 1999: 1). Ogretim hizmeti ise
ogrencilere, 6grenme-ogretme siirecinde neleri, nicin ve nasil yapacaklari ifade
etme; Ogrencileri, Ogrenmeleri beklenen davramslari denemeye; O6grencilerin
sergiledikleri deneme davranislardan istenenleri ya da gidisata gore ona yakin olanlar:
pekistirme; deneme davranislardan istenene uzak olan ya da gidisattan ¢ok uzak
olanlar1 onarma isimleri altinda toplanabilecek 6nlemlerden olustugu ifade edilebilir
belirleyicisi konumundadir. Ogretim ise bir dersin 6gretim programinda tespit edilen
kurallara uyan bir 6grenme-6gretme siireci icin gereken calismalarin olmasi ve bu
stirecin yerine getirilmesi ve bu siirecin {iriin olarak meydana gelmesi icin beklenen
davranislarin tamami gozleninceye dek oldukca etkili ve verimli bir durumda devam
ettirilmesi hizmetleri anlamina gelmektedir (Ozgelik, 2014: 5). Ogretim, 6gretmenler
yoluyla olur. Ogretmenler, kendilerini 6grenciler ve dersler ile baglayan kumast
dokurken; kalp, ipliklerin baglandig1 bir dokuma gorevini gortir (Palmer, 2016: 61).
Duygularin insan yasaminda onemli bir yeri vardir. Ctinkii duygular bireyler arasi
iliskilere yon ve sekil verir. Enerjinin spesifik ve degerlendirici bir bicimde
kullanilmas1 duygular aracihigiyla olur (Tugrul, 1999). Duygular, belli bir uyarici
karsisinda ¢cogunlukla igsel olarak ortaya cikip devinimsel tepkilere sebep olan insa
edilmis hislerdir (Kervanci, 2008). Bu bakimdan duygularin insan yasaminda 6nemli
bir yere sahip olduklar1 ve yasami boyunca insan etkileyebildikleri ifade edilebilir.
Duygularin egitim ortamlarinda gerek o©grencilerin gerekse Ogretmenlerin
davranislarma etki ettigi, onlarin davranislarma yon verdigi ifade edilebilir. Bu
yontiyle heyecan uyandiran i¢ yasantillar olarak da tamimlanabilen duygularin,
hedeflere yonelik davranislarin itici gii¢ kaynagi oldugu ve insanin kendini egitirken
ilk adimimnin da duygularmi rahatca ifade etmesinden gectigi belirtilebilir (Dokmen,
2000: 111).

Duygular kadar davranislara yon veren baska bir gii¢ kaynagi ise bireylerin
kisilikleridir. Kisilik, kisiyi yapilastiran ve onun toplumdaki roliinii kosullandiran bir
orgiitlenmedir (Yavuzer, 2001: 171). Atkinson, Atkinson ve Hilgard ise (1995) kisiligi,
bir insanin etrafina uyumunu saglayan karakteristik davranis sekilleri ve diistinme
bicimleri olarak tanimlamislardir. Bireyin fiziksel yapisini, yeteneklerini, gtidiilerini,
gereksinimlerini, heyecansal tepkilerini ve ge¢mis tecriibelerini icine alan kisilik,
karmasik ancak bireyin kendine has biittinii olup statik olmayan yani her an hareketli,
degismeye acik bir biitiin olmasiyla beraber fazlaca devamliliga da sahiptir (Tan,
2000). Bireyin kisiligini onun kalitsal potansiyeli ve yetenekleriyle cevresel etkenler ve
ogrenme yasantilar1 sonucu gelisen duygu, diisiince ve davranis bicimi olusturur
(Cirhinlioglu, 2001).

Bireyin kisiliginin sekillenmesinde aile, sosyal gevre ve genetik faktorler gibi
bircok unsurun etkisinden bahsedilebilir. Kisiligin olusumunda kiiciik yaslardan
itibaren insan hayatina giren 6gretmenlerin rolii ise yadsmamaz. Ciinkii 6gretmen
davraniglar1 yalnizca bireyin 6gretim boyutu ile sinirli kalmayip onun duygu ve kisilik
diinyasmni da etkiler. Bireylerin hayatinda o6nemli bir yeri olan Ogretmen
davranislarinin temelinde ise yine 6gretmenlerin duygular1 ve kisilikleri yatar. Bir
birey olarak 6gretmenin sahip oldugu bu duygularin ve kisiligin 6zelde 6grencileri
genelde ise toplumu etkiledigi ifade edilebilir. Bireye ve topluma olan bu etkisinden
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dolay1 Ogretmenlerin lisans programlarina secim ve sonrasindaki yetistirilme
stireclerinde duygu ve kisilik 6zelliklerinin gtz ardi edilmemesi gerekmektedir.
Ctinkii duygular ve kisilik 6zellikleri 6gretmenlerin 6gretim yeterliklerini dogrudan
etkilemektedir (Ekin, 2018: 56).

Ogretmenlerin egitim-6gretim siiresindeki islevlerinden biri de dgrencide
vgrenme durumlarini gergeklestirmektir. Ogrenme, davranusta kalici bir degismenin
olmas: iken 6gretme, bireyin 6grenmesini saglama eylemi, ogretim ise 6grenme-
dgretme siirecini igerir. Ogretimin belirli 6geleri bulunmaktadir. Ogretimin 6geleri (1)
ogrencilere, 6grenme-dgretme stirecinde neleri, nigin ve nasil yapacaklarini bildirme,
(2) ogrencileri etkilesimlere katilmaya ©zendirme, (3) Ogrencilerin istendik
davranislarini pekistirme ve (4) istendik olmayan davramslari diizeltme isimleri
altinda toplanmaktadir (Ozgelik, 2014: 5). Ogretimin bu 6gelerinin gerceklestirilmesi
ise 0gretmenlerin 6gretim yeterlikleri ile de dogrudan ilgilidir.
yer almakta ve pek cok alt boyutu igerisinde barmmdirmaktadir. Ders tasarimi,
kisileraras: iliski, 0gretim stratejisi, teknoloji kullanimi, sinif yonetimi ve 6gretimi
degerlendirme bu alt boyutlar olarak siralanabilir. Ogretmenin yetistirilme siirecinde
bu yeterlik alanlarini kazanmas: ve sonrasinda kendini bu alanlarda stirekli olarak
yenilemesi gerekmektedir. Ogretmenin alan bilgisi ve planlama yeterligi, sif
yonetimi becerisi, 6gretim yontem-teknikleri, 6l¢cme ve degerlendirme konularindaki
sahip olmasi gereken yeterlikler 6gretim yeterliginin teorik ve pratikte bircok yeterlik
alanini icerisinde barmdirdigini1 gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin
duygu ve kisilik 6zelliklerinin incelenmesi; duygu ve kisiligin 6gretim yeterligi ile
iliskisinin ~ belirlenmesi 6gretmen yetistirme siirecinde uygulayicilara yol
gosterebilecegi ve arastirmanmn bu yoniiyle 6gretmen yetistirme siirecine katk:
saglayabilecegi diistintilmektedir. Bu baglamda arastirmanin problem ctimlesi;
“Ogretmen adaylarmm duygu ve kisilik 6zellikleri ile 6gretim yeterlikleri arasmnda
iliski bulunmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak bu
arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin duygu ve kisilik 6zellikleri ile 6gretim
yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmen duygulari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarin temel kisilik 6zellikleri ne diizeydedir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretim yeterlikleri ne diizeydedir?

4. Ogretmen adaylarmin 6gretim yeterlikleri bazi demografik ozellikler
(cinsiyetlerine, yaslarina, mezun olduklari lise ttirtine, 6grenim gordiikleri
boltime, oOgrenim gordikleri simfa gore) yontinden anlamli olarak
farklilasmakta midir?

5. Ogretmen adaylarimin duygu 6zelikleri ile 6gretim yeterlikleri arasinda
anlaml1 bir iliski var midir?

6. Ogretmen adaylarinin kisilik 6zelikleri ile 63retim yeterlikleri arasinda
anlaml1 bir iliski var midir?

7. Ogretmen adaylarmin duygu ve kisilik 6zellikleri, 6gretmen adaylarinin
ogretim yeterliklerinin anlamli bir yordayicisi midir?
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Yontem

Bu arastirma, Ogretmen adaylarmin ogretim yeterliklerinin, duygu ve kisilik
ozelliklerinin kendi aralarinda iliskisi ve bu degiskenlerin bazi demografik
degiskenler acisindan farklilasma durumlarini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan
iliskisel bir galismadir. Tarama modelleri, ge¢gmis veya hali hazirda bir durumu
bulundugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirmalara uygun olan modeldir.
Iliskisel tarama modelleriyse iki ve daha cok degisken arasindaki iliskiyle birlikte
degisimi de tespit etmeyi amaglar (Karasar, 2005: 255). Bu baglamda arastirmada,
bagimhi degisken olan ogretmen adaylarinin 6gretim yeterlikleri ile bagimsiz
degiskenler olan duygu ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras Stitci Imam
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren lisans 6grencilerinden olugmaktadir.
Arastirma evreninin tamamma ulasildigindan ayrica bir Orneklem secimine
gidilmemistir. Uygulamanin yapildig1 giinlerde derste bulunmayan ogrenciler ile
Olcek maddelerinin 6nemli bir kismini bos birakan 6grenciler arastirmanin kapsami
disinda birakilmistir. Bu nedenle toplam 527 lisans 6grencisi arastirmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Degerlendirmeye alinan 527 6grencinin demografik ozelliklerine
iliskin frekans (f) ve ytizde (%) dagilimlar: Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1.
Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri
g:g};ﬁ ;fllel; Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 437 82,9
Erkek 90 17,1
18-22 449 86,3
Yas 23-27 64 12,2
28-32 5 0,9
33 ve tistii 3 0,6
1.smf 201 38,1
.. 2.smf 116 22,0
Stmf Seviyesi 4. .sinf 108 19,4
3.smif 102 20,5
Fen bilgisi 6gretmenligi 187 29,6
Sinif 6gretmenligi 156 35,5
Bsliim Turkge t.')gretme.nligi“ 89 8,2
Rehberlik ve psikolojik danismanlik 43 51
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 27 16,9
[lkogretim matematik 6gretmenligi 25 4,7
Anadolu lisesi 321 26,6
Genel lise 140 60,9
Lise okul tiirii Mesleki ve teknik lise 39 1,9
Diger 17 7,4
Fen lisesi 10 3,2
Tkokul 293 17,5
Hic okula gitmedi 91 55,6
Anne egitim durumu  Ortaokul 74 14,0
Lise 47 8,9
Universite 21 4,0
Tlkokul 207 39,4
Ortaokul 115 21,8
Baba egitim durumu  Lise 115 21,8
Universite 75 14,5
Hig okula gitmedi 12 2,5
TOPLAM 527 100

Tablo 1'de goruldiigii gibi, 6rneklemin cogunlugunun kadin, 18-22 yas
araliginda, 1.sinifta 6grenim goren, Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde, Anadolu
lisesinden mezun olan, anne egitim durumu ilkokul ve baba egitim durumu ilkokul
olan 6grencilerden olusmaktadir.

Veri Toplama Araclar1

Veri toplama araglarinin arastirmada kullanilabilmesi igin arastirmacilardan gerekli
izinler e-posta yoluyla; “Ogretim Yeterlik Olgegi” icin ise 6lcegi Tiirkceye uyarlayan
Bedir'den (2015) gerekli izin sahsen alinmustir. Ayrica veri toplama araglarinin
ogrencilere uygulanabilmesi igin Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi nden
resmi izin alinmistir. Uygulamalar, 6grencilerin programda yer alan ders saatlerinin
bitiminden sonra simniflarinda yapilmistir. Uygulama esnasinda 6grencilere cevaplari
ictenlikle vermelerinin 6nemi ve kisisel bilgilerin gizliligi ifade edilmistir. Katilimin
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goniilliiliik ilkesi cercevesinde oldugu ifade edilmis ve goniillii olamayanlara olgekler
uygulanmamustir. Uygulamanin  igerigi konusunda gerekenler aciklanarak
uygulamaya baslanmis ve siniflardaki uygulamalar yaklasik 40’ar dakika civarinda
stirmusttr.

Bu bolum igerisinde arastirmanin veri toplama araglari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Calismada “Ogretmen Duygular1 Olgegi”, “Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi” ve
“Ogretim Yeterligi Olgegi” veri toplama araglari olarak kullanilmustr.

Ogretmen duygular1 6lgegi. Ogretmen Duygular1 Olgegi (ODO), Frenzel,
Pekrun, Goetz, Daniels, Durksen, Becker-Kurz ve Klassen (2016) tarafindan
gelistirilmis ve Alpaslan ve Ulubey (2017) tarafindan Tiirkceye uyarlanmigtir. Olgekte
kisilerin 6gretmenlik meslegine iliskin duygularini belirtmede kullandiklar: ifadeler
yer almaktadir. ODO; zevk, endise ve kizgmlik olmak iizere 3 alt boyuttan
olugsmaktadir. Olgek; “1 = Kesinlikle katilmiyorum ve 4 = kesinlikle katiliyorum”
araliginda olmak tizere dortlii likert seklinde derecelendirilmistir. Alpaslan ve Ulubey
(2017), yapmus olduklari analizlerde Ogretmen Duygulari Olgeginin geneli igin
Cronbach Alpha degerini a=.82, alt boyutlar icinse, a=.70 ile a=.75 arasinda
bulmuslardir. Bu calismada ise oOlgegin geneli icin Cronbach Alpha katsayisi
bulunurken, zevk alt boyutu icin a=.79, endise alt boyutu icin a=.71 ve kizginlik alt
boyutu icin a=.-73 olarak hesaplanmuistir. Veri toplama aracinin yapi gegerliligini test

etmek icin yapilan dogrulayic faktor analizi sonuglar: Sekil 1'de gosterilmistir.

—— .87 i -~ 66

- Y
‘-“”(cndisu) 1. ”“\\kupnhk) 1. “” zevk \
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Sekil 1. Ogretmen duygu dlgeginin dogrulayici faktor analizi

Sekil 1.’de yer alan diyagrama bakildiginda o6lcegin 3 faktorlii yapisinin
dogrulandig1 ve maddelerin faktor yiik degerlerinin .49 ile .83 arasinda degistigi
goriilmektedir. Ogretmen Duygu Olgeginin dogrulayic1 faktor analizi sonucunda
hesaplanan uyum indekslerinin (x2/sd=2,87; CFI=0,94; RMSEA=0,06) kabul edilebilir
degerlere sahip oldugu gorulmektedir.

Temel kisilik 6zellikleri dlcegi. Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi (TKOO),
Gengoz ve Onciil (2012) tarafindan Big- 5 teorisi temelinde gelistirilmis ve tim
asamalar1 Tiirk kiiltiiriinde tamamlanmis 45 maddeden olusan bir 6lcektir. TKOO;
“disadontikliik, sorumluluk”, “gecimlilik/ uyumluluk”, “duygusal tutarsizlik”,
“gelisime aciklik”, “olumsuz degerlik” olmak tizere alt1 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgek; “1= Hi¢ uygun degil ve 5= ¢cok uygun” araliginda olmak {iizere begli likert
seklinde derecelendirilmistir. Gengtz ve Onciil (2012) tarafindan yapilan galismada
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olcegin alt boyutlarmnin Cronbach Alpha degerleri a=.71 ile a=.89 arasinda
degismektedir. Bu arastirmada ise 6lcegin boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri;
disadontikliik alt boyutu icin a=.85, sorumluluk alt boyutu icin a=83, gecimlilik-
uyumluluk alt boyutu i¢cin a=.79, duygusal tutarsizlik alt boyutu icin a=.76, gelisime
aciklik alt boyutu igin a=.74, olumsuz degerlik alt boyutu icin a=.56 olarak
hesaplanmustir.

Ogretim yeterlik 6lcegi. Ogretim Yeterlik Olgegi (OYO), Chang (2011)
tarafindan gelistirilmis ve Bedir (2015) tarafindan Ttirkgeye uyarlanmistir. Dortli
likert tipinde diizenlenen &lgek: ders tasarimi, 6gretim stratejisi, teknoloji kullanima,
smif yonetimi, kisileraras: iliskiler ve 6gretimin degerlendirilmesi (Course Design,
Instructional Strategy, Technology Usage, Classroom Management, Interpersonal
Relation, Learning Assessment) boyutlarindan olusmakta ve 28 madde
bulunmaktadir. Bedir (2015) tarafindan yapilan calismada 6lcegin alt boyutlarinin
Cronbach Alpha degerleri; ders tasarimi alt boyutunda a=.70, 6gretim stratejisi alt
boyutunda a=.76, teknoloji kullanimi alt boyutunda a=.81, siuf yonetimi alt
boyutunda a=.67, Kkisileraras1 iligskiler alt boyutunda a=.73, 6gretimin
degerlendirilmesi alt boyutunda a=.76 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada ise
olcegin boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri; ders tasarimi alt boyutunda a=.79,
Ogretim stratejisi alt boyutunda a=.79, teknoloji kullanim alt boyutunda a=.81, smuf
yonetimi alt boyutunda a=.81, kisilerarasi iligkiler alt boyutunda a=.74, 6gretimin
degerlendirilmesi alt boyutunda a=. 83 olarak hesaplanmaistir.

Verilerin Analizi

Arastirma stirecinde elde edilen veriler, SPSS 21 Paket Programi aracilig: ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde frekans dagilimlari, ortalama degerler ve degiskenler
arasindaki iligkilerin anlamlilik durumu incelenmistir. Ogretmen Duygular1 Olgegi,
Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi ve Ogretim Yeterlik Olcegi Shapiro-Wilk Normallik
Testi Sonug degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Duygulari, Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi ve Ogretim Yeterlik Olcegi Shapiro-Wilk
Normallik Testi Sonuclar

Veri Toplama Aracglar1 Istatistik Sd P

Ogretmen Duygu Olgegi ,963 527 .00

Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi ,962 527 .00

Ogretim Yeterlik Olgegi ,979 527 .00
*p<.05

Tablo 2'de goruldigiu gibi Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda
katilimcilarin tamamina iliskin puanlar1 normal dagilmadig goriilmektedir. Bu
kapsamda, nicel verilerin analiz edilmesinde parametrik olmayan testler
kullamlmistir. Ogretmen adaylarinin Ogretmen Duygulari, Temel Kisilik Ozellikleri
ve Ogretim Yeterlik Ozellikleri puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma
durumunu tespit etmek amaci ile Mann-Whitney-U testi; yas, bolim, smnif, lise okul
tiirti, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerine gore farklilasma
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durumunu tespit etmek amaci ile Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Ayrica
ogretmen adaylarinin duygu, kisilik ozellikleri ve 6gretim yeterlikleri arasindaki
iliskinin incelenmesi icin korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon degerleri 0-0.30
araliginda dtsuk, 0.31-0.70 araliginda orta, 0.71-1 araliginda ytiksek olarak kabul
edilmistir (Biiytkozttirk, 2012:32).

Bulgular
Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Duygu Puanlarina Iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarimin 6gretmen duygu puanlarina iligkin istatistikler Tablo 3’de
verilmistir.
Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Duygu Puanlarina Iligkin Istatistikler

Boyutlar X SD
Zevk 11,79 2,63
Endige 8,50 2,42
Kizgmlik 8,41 2,57

Tablo 3’de goriildugii gibi, 6gretmen adaylarinin 6gretmen duygularindan en
yiiksek olaniin zevk boyutu (X=11,79) oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada endise
(X=8,50) boyutu yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin 6gretmen duygularindan en
dustik olaninin ise kizginlik boyutunda (X=8,41) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Temel Kisilik Ozelliklerine iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin temel kisilik o©zelliklerine iliskin istatistikler Tablo 4’de
gosterilmistir.

Tablo 4. ' .
Ogretmen Adaylarimin Temel Kisilik Ozelliklerine Iliskin Istatistikler

Boyutlar X SD
Disadoniiklitk 20,11 3,34
Sorumluluk 28,10 3,82
Gecimlilik-Uyumluluk 34,62 4,02
Duygusal Tutarsizlik 25,10 6,36
Gelisime Aciklik 21,58 4,39
Olumsuz Degerlik 9,10 2,88

Tablo 4'de goruldiigu gibi, 6gretmen adaylarinin temel kisilik 6zelliklerinden
en yiiksek diizeyde olanmn gecimlilik-uyumluluk boyutu (X=34,62) oldugu
gortilmektedir. Ogretmen adaylarinin temel kisilik 6zelliklerinin en diistik diizeyde
olaninin ise olumsuz degerlik boyutu (X=9,10) oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Ogretim Yeterliklerine Iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin 6gretim yeterlik diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo
5’de gosterilmektedir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimn Ogretim Yeterliklerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyutlar X SD
Ders Tasarimi 15,76 2,72
Ogretim Stratejisi 16,53 2,77
Teknoloji Kullanimi 15,88 2,90
Sinif Yonetimi 17,42 2,81
Kisilerarasi Iliski 10,32 1,75
Ogretimi Degerlendirme 17,03 2,73

Tablo 5'de goruldiigii tizere, 6gretmen adaylarinin 6gretim yeterliklerinden en
yiiksek diizeyde olanimin simif yonetimi boyutu (X=17,42) oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarimin en diisiik diizeyde ise kisilerarasi iliski boyutunda (x=10,32)
ogretim yeterliklerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarmin Ogretim Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6gretim yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore analiz
bulgular: Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6.
Ogretmen Adaylarimin Ogretim Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann-Whitney-U Testi
Sonuclart

Boyutlar Cinsiyet N S.0 ST u P

Ders Tasarimi Ié:lii;{(l 49307 ;23:% 1214428;0%000 19145,00 ,69
Ogretim Stratejisi Iéralilﬂ 49307 ;g?gé 12135198389,’5500 19093,50 ,66
Teknoloji Kullanimi Ié;fel;l 49307 ;gz:gg 12153651126,6000 17813,00 15
Siruf Yonetlr-m Ié:si a7 ;Z%Z 1212622934,5500 1813850 24
If1§1lerara51 Iiski Iéjlilﬂ 49307 ;Zi:gz 1211791932616000 17897,00 17
Ogretimi Degerlendirme I];?lfel{(l 49307 ;Z;ég 1212628660%000 18165,00 25

*p<.05

Tablo 6’da gortildugu tizere, yapilan iliskisiz 6l¢timler i¢in ‘Mann Whitney-U
testi sonucunda anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>.05). Buna bagli olarak
ogretmen adaylarinin 6gretim yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlaml
diizeyde farklilasmadigz ifade edilebilir.
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Ogretmen Adaylarinin Ogretim Yeterliklerinin Yas Degiskenine Iligskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin dgretim yeterliklerinin yas degiskenine gore analiz bulgular

Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7.
Ogretmen Adaylarmin Ogretim Yeterliklerinin Yas Degiskenine Gdre Kruskal Wallis-H Testi
Sonuclar
Y N S.0 Sd X2
Boyutlar a P
Ders Tasarim
18-22 449 256,89
23-27 64 285,95
28-32 5 361,60 3 537 4
33 ve ustii 3 176,67
Ogretim Stratejisi
18-22 449 257,12
23-27 64 284,42
28-32 5 314,20 3 251 A7
33 ve ustl 3 253,00
Teknoloji Kullanim
18-22 449 256,68
23-27 64 283,18
28-32 5 332,60 3 3,33 34
33 ve ustl 3 315,33
Sinif Yonetimi
18-22 449 254,22
23-27 64 298,87
28-32 5 330,70 3 7,25 06
33 ve ustl 3 351,67
Kisilerarasi Iliski
18-22 449 255,84
23-27 64 287,18
28-32 5 356,30 3 507 16
33 ve istii 3 315,83
Ogretimi Degerlendirme
18-22 449 253,80
23-27 64 304,43 .
28-32 5 321,00 3 760 05
33 ve tstii 3 312,17

*p<.05

Tablo 7’de goruldugi {izere,

ogretmen adaylarmin o6gretim yeterlik

seviyelerinin yasa gore anlamli bicimde farklilasma durumunu tespit etmek tizere
yapilan ‘Kruskal Wallis-H’ testi neticesinde sadece 6gretimi degerlendirme boyutunda
istatiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir (6gretimi degerlendirme x2=7,60; p<.05).
Bu farkliligin kaynagin tespit etmek amaci ile “‘Mann-Whitney-U" testi yapilmustir.
Analizler neticesinde 23-27 yas grubundakilerin, 18-22 yas grubundakilerden; 28-32
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yas grubundakilerin ise 23-27 yas grubundakilerden daha yiiksek diizeyde 6gretimi
degerlendirme yeterliklerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretim Yeterliklerinin Sinif Degiskenine Iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin 6gretim yeterliklerinin simf degiskenine gore analiz bulgulari
Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8.
Ogretmen Adaylarimin Ogretim Yeterliklerinin Sumif Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Testi
Sonuclar

Sinuf N S.0 Sd X2

Boyutlar lm p

Ders Tasarimi
1.smf 201 244,07
2.smuf 116 236,04 "
3.smif 102 266,03 3 27,71 00
4 sif 108 329,20

Ogretim Stratejisi 1.smuf 201 257,26
2.smif 116 246,44
3.smuf 102 263,57 3 6,75 08
4 .smaf 108 295,80

Teknoloji Kullanimi 1.smmuf 201 258,56
2.smuf 116 238,05 "
3.smuf 102 252,17 3 15,74 00
4 sif 108 313,17

Sinif Yonetimi 1.smf 201 250,88
2.smuf 116 238,06 "
3.smuf 102 266,04 3 17,00 00
4 .smaf 108 314,35

Kisileraras: Iliski 1.smuf 201 256,35
2.smf 116 250,94
3.smuf 102 259,70 3 6,57 08
4.smf 108 296,33

T . . ) 1 .

Ogretimi Degerlendirme 1 suf 201 257 42
2.smf 116 220,87 "
3.smuf 102 269,73 3 23,32 00
4.smf 108 317,16

*p<.05

Tablo 8'de goriildtigii gibi, 6gretmen adaylarmin 6gretim yeterliklerinin yasa
gore anlamli bicimde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
‘Kruskal Wallis-H’ testi neticesinde istatiksel olarak ders tasarimi, teknoloji kullanima,
smif yonetimi ve oOgretimi degerlendirme boyutlarinda anlamli fark bulunmus,
Ogretim stratejisi ve kisilerarasi iliski boyutunda ise anlaml1 bir fark bulunmamaistir
[(ders tasarimi x2 = 27,71; p< .05, 6gretim stratejisi x2= 6,75; p> .05, teknoloji kullanimi
x2=15,74; p< .05, sinif yonetimi x? = 17,00; p< .05, kisilerarasi iliski x2 = 6,57; p> .05,
ogretimi degerlendirme x2= 23,32; p< .05, )] . Ders tasarimi, teknoloji kullanim, smif
yonetimi ve 6gretimi degerlendirme boyutlarinda olan farkliligin kaynagimni tespit
etmek amaci ile ‘Mann-Whitney-U’ testi yapilmustir. Analizlerin sonucunda ders
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tasarimi boyutunda; 1.smiflarin 2.simiflardan; 3.smiflarin 2.simiflardan; 4.siiflarm
3.smiflardan daha yiiksek seviyede ogretim yeterliklerine sahip olduklar:
gortilmistiir. Teknoloji kullanimi boyutunda; 1.simflarin 2.siiflardan; 3.smiflarmn
2.smiflardan; 4.smniflarin 3.smiflardan daha yiiksek diizeyde 6gretim yeterliklerine
sahip olduklar1 gortilmtistiir. Sinif yonetimi boyutunda; 1.smiflarin 2.simiflardan;
3.smiflarin 2.simiflardan; 4.siiflarin 3.smiflardan daha yiiksek diizeyde ogretim
yeterliklerine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretimi degerlendirme boyutunda ise
l.smiflarin 2.smiflardan; 3.smiflarin 2.smiflardan; 4.smiflarin 3.smiflardan daha
yiiksek diizeyde 6gretim yeterliklerine sahip olduklar: gortilmiistiir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Duygular ile Ogretim Yeterlikleri Arasindaki
Iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6gretmen duygu puanlar ile 6gretim yeterlikleri arasindaki
iliskiye iliskin sonuglar Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9.
Ogretmen Adaylarimin Duygu Ozellikleri ile Ogretim Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye Ait Spearman
(Korelasyon) Analizi Sonuglart

1 2 3 4 5 6 7 8
1.Zevk
2.Endise -403**
3.Kizginlik -461*  562**
4. Ders tasarimi  .309**  -.200** -.188**
>-Ofretim 2507 172+ _1sem O
Stratejisi
11 *% *x
6.Teknoloji 141% 198+ 1304 .555 .619
Kullanimi
7.5mif Yonetimi  .231**  -117** -.164** A77%*  671**  551**
1c *k *%k *E *
8.K1§1Ierara51 186% - 150% 184 426 612 522 .651
Migki *
9.0gretimi 221%  -183** -136**  .509** 665%*  587*  .658*  .702**
Degerlendirme *
**p<.01

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmen adaylarimin 6gretmen duygu 6zelliklerinin alt
boyutu olan zevk puanlarmin 6gretim yeterliliklerinin alt boyutu olan ders tasarimi
(r=.31) ile pozitif ve orta diizeyde; 6gretim stratejisi (r=.25), teknoloji kullanimi (r=.14),
smif yonetimi (r=.23), kisilerarasi iliskiler (r=.19) ve 6gretimi degerlendirme (r=.22) alt
boyutlari ile de pozitif ve diisiik diizeyde anlamli iliski gosterdigi gortilmektedir.
Ogretmen adaylarmin duygu ozelliklerinin alt boyutu olan endise puanlarinin
ogretim yeterliklerinin alt boyutu olan ders tasarimi (r=-.200), 6gretim stratejisi (r=-
.172), teknoloji kullanimi (r=-.198), sinif yonetimi (r=-.117), kisilerarasi iliski (r=-.150),
ogretimi degerlendirme (r=-.183) alt boyutlar1 ile negatif yon ve diisiik diizeyde
anlaml iliski gosterdigi gortilmektedir (p<.01).

Ogretmen adaylarinin 6gretmen duygu 6zelliklerinin alt boyutu olan kizgmlik
puanlarmin ogretim yeterliklerinin alt boyutu olan ders tasarimi (r=-.188), 6gretim
stratejisi (r=-.156), teknoloji kullanimi (r=-.132), sif yonetimi (r=-.164), kisilerarasi
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iliski (r=-.184), 6gretimi degerlendirme (r=-.136) alt boyutlar1 arasinda negatif yon ve
diistik diizeyde anlamli iliski gosterdigi gortilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile Ogretim Yeterlikleri Arasindaki
Iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin kisilik 6zellikleri ile 6gretim yeterlikleri arasindaki iliskiyi
iliskin degerler Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10.
Ogretmen Adaylarimin Kisilik Ozellikleri ile Ogretim Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye Ait Spearman
(Korelasyon) Analizi Sonuglar:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1.D1sa
doniikliik
2.Sorumlu
luk -037
3.Gegimlili
ke - 149%* 337+
uyumlulu
k
4.Duygusa
1 ,381** -,067 -, 143**
Tutarsizlik
5.Gelisime - - - -,207**
Aciklik -379 ,336 ,381
6.0}umsuz 176 217 356 ,266 -,160
Degerlik
7.Ders 211 179+ 299+ -, 153 ,298 -, 168
tasarimi
8.0gr<.=..t1.m 100 219% 331% -,061 ,343 -177 ,596
Stratejisi
9.Teknoloj -,105* ,324%* -, 165** ,555%* ,619%*
i -,163** ,187** ,286**
Kullanimi
1Q:S1n}f . _096* 1747 3717 -,075 ,249 -,265 AT77 ,671 ,551
Yonetimi
11.K'1§.11e%'a _100* 151+ 302+ -116 ,197 -, 196 426 ,612 ,522 ,651
rasi Iliski
12.08reti -,049 ,276%* -, 223%* ,529%* ,665** ,587** ,658**
mi % k% %% )%
Degerlend -,100 ,197 ,369 ,702
irme
**p<.01
*p<.05

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarini kisilik 6zelliklerinin alt boyutu
olan disadontikliik puanlarinin 6gretim yeterliklerinin alt boyutlar1 olan ders tasarimi
(r=-,211), 6gretim stratejisi (r= -,122), teknoloji kullanimi (r= -,163), sinf yonetimi (r=
-,096), kisilerarasi iliski (r= -,100), 6gretimi degerlendirme (r= -,100) alt boyutlarinda
negatif yon ve diistik diizeyde anlamli iliski gosterdigi gortlmusttir (p<.01).
Ogretmen adaylarim kisilik 6zelliklerinin alt boyut olan sorumluluk puanlarinin
ogretim yeterliklerin alt boyutlar1 olan ders tasarimi (r= ,179), 6gretim stratejisi (r=
,219), teknoloji kullanimi (r=,187), simnif yonetimi (r=,174), kisileraras: iliski (r=,151),
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ogretimi degerlendirme (r= ,197) alt boyutlarinda pozitif yon ve diisiik diizeyde
anlaml iliski gosterdigi gortilmistiir (p<.01).

Ogretmen adaylarim kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan gecimlilik-uyumluluk
puanlarinin 6gretim yeterliklerinin alt boyutlar1 olan ders tasarim (r=,299), teknoloji
kullanim (r=,286), 6gretimi degerlendirme (r=,369) alt boyutlarinda pozitif yon ve
dustik dtizeyde; 6gretim stratejisi (r=,331), smif yonetimi (r=,371), kisileraras: iliski
(r=,302) alt boyutlarinda pozitif yon ve orta diizeyde anlamh iliski gosterdigi
gortlmistir (p<.01).

Ogretmen adaylarim kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan duygusal tutarsizlik
puanlarinin 6gretim yeterliklerinin alt boyutlar1 olan ders tasarimi (r=-,153), teknoloji
kullanimi (r=-,105), kisileraras: iliski (r=-,116) alt boyutlarinda negatif yon ve duistik
diizeyde anlamli iliski gosterdigi gortilmiistiir. Duygusal tutarsizik ve o6gretim
stratejisi, simif yonetimi, Ogretimi degerlendirme alt boyutlariyla arasinda iliski
bulunmamaktadir (p<.01).

Ogretmen adaylarim kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan gelisime aciklik

puanlarimin 6gretim yeterliklerinin alt boyutlar1 olan ders tasarimi (r= ,298), sif
yonetimi (r= ,249) kisileraras: iliski (r=,197), 6gretimi degerlendirme (r=,276) alt
boyutlarinda pozitif yon ve diisiik diizeyde; 6gretim stratejisi (r= ,343), teknoloji
kullanimi (r= ,324) alt boyutlarinda pozitif yon ve orta diizeyde anlamh iliski
gosterdigi gorulmiistiir (p<.01).
Ogretmen adaylarim kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan olumsuz degerlik
puanlariin ogretim yeterliklerinin alt boyutlar: olan ders tasarimi (r=-,168), 6gretim
stratejisi (r=-,177) teknoloji kullanimi1 (r=-,165), sif yonetimi (r=-,265), kisilerarasi
iliski (r=-,196), 6gretimi degerlendirme (r=-,223) alt boyutlarinda negatif yon ve diistik
diizeyde anlamli iliski gosterdigi gortlmusttir (p<.01).

Ogretmen Adaylarinin Duygu ve Kisilik Ozelliklerinin Ogretmen Adaylarinin
Ogretim Yeterliklerinin Yordayiciligina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmmin duygu ve kisilik ozelliklerinin 6gretim yeterliklerini
yordamasina iligskin degerler Tablo 11'de gosterilmistir.

Tablo.11 .
Ogretim Yeterliginin Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari
Degisken B Standart B T P Tkili Kismi
Hata R r
c Sabit 49.940 8.014 - 6.231 .000 - -
o
%‘ Duygu -0.262 0.160 -0.075  -1.636 103 -.066 -080
=~
éo Kisilik 0.340 0.045 0.347 7.565 .000 .346 348
< R= 0.354 R2=0.125
S F = 29.649 p=.000

Tablo 11 incelendiginde, coklu regresyon analizi sonucunda kisiligin 6gretmen
adaylarmin ogretim yeterlikleri puanlar1 ile orta diizeyde ve anlamli oldugu
gortilmektedir (R=0.342, R?=0.117, p<.01). Kisilik degiskeni, 6gretmen adaylarinin
ogretim yeterligindeki toplam varyansin yaklasik %12’sini aciklamaktadur.
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Regresyon sonuglarmna gore Ogretim yeterliginin yordanmasma iliskin
regresyon esitligi (matematiksel model) asagida verilmistir.
OGRETIM YETERLIGI=49.940+(0.340 KiSILIK) -(0.262DUYGU)
(R=0.354, R?=0.125, p<.01).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen duygu 6zelliklerinin en yiiksek
diizeyde zevk boyutunda oldugu goriilmektedir. ikinci sirada, endise boyutunda ve
en diistk diizeyde kizginlik boyutunda oldugu gortilmektedir. Capraz ve Samanci
(2014), yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylariin bu meslegin cocuk ve meslek sevgisi,
sabir ve gayret gerektirdigini ifade etmislerdir. Giiler'in (2017) yaptig1 arastirmada da
ogretmen ve 6grencilerin 6grenme ortaminda yasamis oldugu duygularin giiven,
mutluluk ve sevilme hissi gibi pozitif duygulardan olustugu ifade edilmistir.
Yurtseven'in (2020) yaptig1 arastirmada ise Ogretmen duygularmm en ytiksek
umutsuzluk boyutunda oldugu gortilmektedir. Arastirmanin bulgulari, Capraz ve
Samanci (2014) ile Giiler'in (2017) yaptig1 calismalarla benzerlik gosterirken
Yurtseven'in (2020) yaptfi calisma ile farklihk gostermektedir. Ogretmen
duygularinin daha ¢ok olumlu duygular iceren zevk boyutunda ortaya ¢ikmasi,
ogretmen adaylarimin Ogretmenlige karst olumlu duygular beslediklerini ve
ogretmenlik meslegini sevdiklerinin bir sonucu oldugu belirtilebilir.

Ogretmen adaylarinin temel Kkisilik 6zellikleri incelendiginde, en yiiksek
diizeyde gecimlilik-uyumluluk boyutunda 6zelliklere sahip olduklar1 goriilmektedir.
En dustik diizeyde ise olumsuz degerlik boyutunda ozelliklere sahip olduklar:
gortilmektedir. Sevgi'nin (2017) yaptig1 arastirmada ogretmenlerin kisilik ttirleri;
Yumusak Bashlik, Disa Dontikliik, Deneyime Agiklik, Sorumluluk, Duygusal
Dengesizlik/Nevrotizm olarak belirlenmistir. Kim ve MacCann'in (2016) yaptig:
arastirmada ogrenciler kendileri, ideal 6gretim tiyesi ve ideal egitmenleri icin bes
buiytik kisilik 6zelliklerinden duygusal kararlilik ve vicdanlilik 6zelliklerini yiiksek
diizeyde belirtmislerdir. Uysal'in (2015) yaptig1 arastirmada ise 6gretmenlerin en az
duygusal dengesizlik kisilik, en fazla ise agiklik kisilik niteliklerine sahip olduklari,
orta diizeyde ise disadoniikluk, gecimlilik, sorumluluk kisilik 6zellikleri gostermekte
olduklarin1 bulmustur. Yilmaz Koca'min (2009) yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin
genelde endiseli kisilik niteligi gosterdikleri, en diistik kisilik niteliginin ise
bagimsizlik kisilik niteligi oldugunu belirlemistir. Bulut ve Yildiz (2020), yaptiklar:
arastirmada ise universite Ogrencilerinin sorumluluk boyutunda en yiiksek
ortalamaya sahip olduklarini bulmuslardir. Arastirmanin sonucunda olumlu kisilik
ozelliklerinin en ytiiksek diizeyde olmasi, Sevgi (2017), Kim ve MacCann’in (2016) ve
Bulut ve Yildiz'in (2020) yaptig1 arastirmanin sonuglariyla benzerlik gostermekte;
Yilmaz Koca'nin (2009) yaptig1r arastirmanin sonucu ile farklilik gostermektedir.
Belirtilen arastirmalarda 6gretmenler ve 6grencilerin olumlu kisilik 6zelliklerine sahip
olduklarini ifade ettikleri gortilmektedir. Ruhsal yonden saglikli bireylerin kisiliklerini
olumlu olarak ifade etmeleri beklenir. Bu acidan arastirmanin bu sonucu beklendik bir
durum olarak ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim yeterlikleri ile ilgili olarak en yiiksek diizeyde
smif yonetimi boyutunda, en diisiik diizeyde kisileraras: iliski boyutunda oldugu
gortilmektedir. Bedir'in (2017) yaptig1 arastirmada 6gretim tiyelerinin kendilerini en
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yeterli gordiikleri boyut siif yonetimi boyutu, son sirada 6gretimin degerlendirilmesi
boyutu yer almistir. Bedir'in (2015) yaptig1 arastirmada ise 6gretmenlerin kendilerini
en yeterli gordiikleri boyutun smif yonetimi oldugu, kendilerini en az yeterli
gordikleri boyutun ise 6gretim yontemleri/stratejisi boyutu oldugu belirlenmistir.
Chang, Lin ve Song'un (2011) yaptig1 arastirmada, ogretim tyelerinin 6gretim
yeterliklerinden en yiiksekten diistige siralandiginda; ders tasarimi, smif yonetimi,
kisileraras: iliski, 6grenme degerlendirmesi, teknoloji kullanimi ve 6gretim stratejisi
olarak ortaya ¢ikmuis; egitim fakiiltesi tiyeleri diger fakiiltelerdeki 6gretim tiyelerinden
daha ytiksek bir yeterlik diizeyini gostermis; kadinlarin simif yonetiminde ve 6grenme
degerlendirmesinde erkeklerden daha yiiksek puanlar aldig: goriilmiis; alt1 yildan az
ogretim deneyimine sahip Ogretim tyeleri, diger 6gretim {iiyelerine gore, ogretim
yeterliklerinin ders tasarimi boyutunda diistik alg1 gostermiglerdir. Ogretim tiyeleri
ile egitim deneyimi olmayanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Arastirmanin sonucunda ortaya ¢itkan 6gretmen adaylarinin ders tasarimi boyutunda
ogretim yeterliklerinin ytiksek olmasi sonucu Bedir (2017), Bedir (2015), Chang, Lin ve
Song’un (2011) yaptig1 arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu durum,
ogretim yeterliklerinden en yeterli goriilen boyutun sinif yonetimi olabilecegi seklinde
ifade edilebilir. Smifin iyi yonetilmesi, egitim ve 6gretimde basarili olmak icin ilk adim
olarak kabul edilebilir (Demirel, 1999:190). Bu sebeple, 6gretmenlerin kendilerini en
iyi gordiikleri 6gretim yeterligi boyutunun sinif yonetimi boyutu oldugu belirtilebilir.
Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri 6gretim yeterliklerini etkilememektedir. Bedir'in de
(2017) yaptig1 arastirmada 6gretim tiyelerinin cinsiyetlerine gore 6gretim yeterligi
acisindan aralarinda anlamli bir fark bulunmamistir. Coskun, Gelen ve Oztiirk’iin
(2013) yaptigr arastirmada ise Turkge Ogretmeni adaylarmin yeterliklere doniik
algilarinda cinsiyet acisindan anlamli bir farklillk bulunmadigr belirlenmistir.
Oztiirk'tin (2004) yaptg1 aragstirmada 6gretmen ve 6grenci goriislerinde cinsiyet
acsindan fark bulunmamaktadir.

Menzi, Caliskan ve Cetin’in (2012) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin
teknoloji kullanimi yeterliklerinin cinsiyet acisindan, erkeklerin kadinlara gore btitiin
alt boyutlarda daha yeterli olduklar1 belirlenmistir. Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiillik'tin
(2011) yaptig1 arastirmada, cinsiyet yoniinden smif yonetiminde genelde fark
gortlmistiir. Sahin ve Altunay’in (2011) yaptig1 arastirmada sinif yonetimi boyutunda
cinsiyet yoniinden fark goriilmistiir. Cinsiyet yoniinden uyarma davranislarin
erkeklerin kadinlara gore daha fazla sergiledikleri tespit edilmistir. Bedir'in (2015)
yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin cinsiyete gore 6lgegin gesitli boyutlarinda 6gretim
yeterlik algilarinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda cinsiyetin 6gretim yeterliklerini etkilememesi Bedir
(2017), Coskun, Gelen ve Oztiirk (2013), Oztiirk’iin (2004) yaptig1 arastirmanin
sonuglariyla benzerlik gosterirken; Bedir (2015), Menzi, Caliskan ve Cetin (2012),
Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik (2011), Sahin ve Altunay’in (2011) yaptig1 arastirmanin
sonuglariyla farklilik gostermektedir. Bu durum, Tiirk toplumunun ataerkil 6zellik
gostermesi, erkeklerin otorite kabul edilmeleri, bu rolii tistlenen erkeklerin kendilerini
kadinlardan daha iyi 6gretim vyeterligine sahip olduklarmi distinmelerinden
kaynaklandig ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin yaslari, 6gretim yeterliklerini 6gretimi degerlendirme
boyutunda etkilemektedir. Ogretmen adaylarimin yaglar1 yiikseldikce ©gretim
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yeterlikleri de artmaktadir. Ozgan, Yigit, Aydin ve Killik'in (2011) yaptigi
arastirmada yas agisindan genel olarak bir farklilik bulunmamustir. Ancak daha
ayrintili bir inceleme yapilarak becerilerin 16’sinda (%19,75) fark gortilmiistiir. Fark
olan becerilerde genel olarak ifade edilirse 40 yasin tizeri olanlarda gozlenmistir.
Aragtirmanin bu sonucu Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik'iin (2011) yaptig1 aragtirmanin
sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bu durum, yas ilerledikce 6gretmenlige iliskin
tecriibenin ve 6gretmenlik deneyimlerinin artmasi seklinde agiklanabilir.

Ogretmen adaylarinin duygu diizeylerinin zevk boyutunun, o6gretim
yeterliginin biitiin alt boyutlariyla iliskili oldugu goériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
zevk duygusu arttikca 6gretim yeterlikleri de artmaktadir. Endise ve kizginlik boyutu
ogretim yeterliginin btitiin alt boyutlariyla negatif yonde iliskili bulunmaktadir.
Ogretmen adaylarinin endige duygusu arttikca 6gretim yeterliklerinde diisme oldugu;
ogretmen adaylarmin kizginlik duygusu arttikca ogretim yeterliklerinde diisme
oldugu gorulmektedir. Duygu ile 6gretim yeterligi arasinda zevk boyutu ile pozitif
yonde, endise ve kizginlik boyutu ile negatif yonde iliski oldugu ifade edilebilir. Bu
durumun o6gretmen adaylarinin Ogretimi tasarlarken, smif ortaminda Ogrenci-
ogretmen etkilesiminde ve degerlendirme yaparken ogretmenlikten zevk aldiklar
seklinde aciklanabilir.

Ogretmen adaylarmin kisilik 6zellikleri ile 6gretim yeterlikleri arasinda orta
diizeyde anlaml bir iligki ortaya ¢cikmistir. Ogretmen adaylarinin disadéniikliiklerinin
artmasi halinde 6gretim yeterliklerinde diisme oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin sorumluluk, gecimlilik-uyumluluk, gelisime agiklik 6zellikleri arttikca
ogretim yeterlikleri de artmaktadir. Ogretmen adaylarinin duygusal tutarsizlik
ozelliklerinin artmasi halinde 6gretim yeterliklerinin ders tasarimi, teknoloji kullanimi
ve kisileraras: iliski alt boyutlarinda diisme oldugu goriilmektedir. Yine 6gretmen
adaylarmin olumsuz degerlik 6zelliklerinin artmas: halinde dgretim yeterliklerinde
diisme oldugu goriilmektedir. Roberts, Mowen, Edgar, Harlin ve Briers'in (2007)
yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin kisilik tipleri ile 6gretim yeterligi arasinda
iliski bulunmustur. Ogretim stratejileri yeterligi ve alg: kisilik tipi arasinda negatif
yonlii bir iliski; sinif yonetimi yeterligi ve yargi kisilik tipi ile aralarinda pozitif iliski
bulunmustur. Arastirmanin bu bulgusu Roberts, Mowen, Edgar, Harlin ve Briers'in
(2007) yaptigr arastirmanin sonucu ile benzerlik gostermektedir. Buscaglia (1987),
kisiligin yasadigimiz siirece hi¢ durmaksizin gelisip, ilerleyip degistigini ifade
etmistir. Kisilik, yasam boyunda devam eden bir siire¢ oldugundan yasamimizda yer
alan biittin 6zelliklerimizi az ya da ¢ok etkileyebilecegi seklinde duistintilebilir.

Arastirma sonunda, 6gretmen adaylarmin kisilik o©zellikleri ile 6gretim
yeterlikleri arasinda bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Duygu 6zellikleri ile 6gretim
yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Kisiligin 6gretmen
adaylarmin 6gretim yeterliklerinin anlamlh bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.
Duygu ve heyecan, insan davranislarinin hayatta uyum ve olumsuzluklarin 6nemli
etmenleri arasindadir. Bunlarin ihtiyaclar ve giidiiler ile siki bir iligkisi vardir.
Duygular, diistinceler ve devimler psikolojik olaylarin birbirinden ayrilmas: ¢ok gti¢
olan temel 6gelerdir. Duygu, diistince ve davranis arasinda dogrudan bir iliski bir i¢
ice olus vardir (Baymur, 1994: 77). Kisilik de duygular gibi hayatimiza yon verir. Bir
anda olusup bitmez, stirekli degisir, gelisir ve ilerler. Bu nedenledir ki 6gretmenlik
mesleginin 6nemli bir yeterligi olan o6gretim yeterliginin duygu ve kisilikten
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etkilenmesi olasidir. Bir 6gretmenin kullandig1 6gretim yontemlerinden baslay1p, ders
planlamasindan, sinif yonetiminden, siniftaki etkilesimden, degerlendirmeye kadar
bircok asamada 6gretmenin duygular ve kisiliginin 6gretmenlik meslegini basarili bir
sekilde yapmasinda etkili olabilecegi belirtilebilir.

Arastirma sonugclarma dayali olarak uygulayicilara ve arastirmacilara doniik

oneriler asagidadir:

Uygulayicilara Déniik Oneriler

1.

Arastirmada Ogretmen adaylarimin duygu diizeylerinin en yiiksek zevk
boyutunda oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu durum, 6gretmenlik meslegi acisindan
istendik bir durumdur. Bunun daha da arttirilmasinda dontik olarak 6gretmen
adaylarmin 1.siniflarinda okul ortamiyla tanismalarina daha cok imkan verecek
etkinliklere daha fazla yer verilebilir.

Arastirmada ogretmen adaylarmin temel kisilik 6zelliklerinden en yiiksek
diizeyde gegimlilik-uyumluluk boyutunda oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin kisilik zelliklerinin diger boyutlarinin gelistirilmesi icin ders
programlarina kisilik gelisimini destekleyici dersler eklenebilir; 6gretmen
adaylarmin disadoniik, sorumluluk sahibi ve gelisime, degisime acik olma
durumlarin arttirict amagli sosyal faaliyetler diizenlenebilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarmmin ogretim yeterliklerinden en yiiksek
diizeyde smif yonetimi boyutunda, en diisuk diizeyde kisileraras: iliski
boyutunda oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin egitim siirecinde yer
alan derslere iletisim ve kisilerarasi iliski konularin iceren derslerin eklenerek
yeterliklerinin bu yontintin gelistirilmesi saglanabilir.

Arastirmada 6gretmen duygu ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski
oldugu ortaya gikmistir. Ogretmen adaylarindan disadoniikliik ozellikleri
yiiksek olanlarin 6gretmenlikten duyduklar: endise ve kizginlik duygularinin
dustik diizeyde, zevk duygularinin ise yiiksek diizeyde oldugu gorilmektedir.
Bu durumda egitim fakiiltelerine 6grenci seciminde 6gretmen adaylarinin
duygu ve kisilik testlerine tabi tutularak 6gretmenlige kars: olumlu duygulara
ve kisilik yapisina sahip olup olmadiklar1 goz 6niinde bulundurabilir.
Arastirmada 6gretmen adaylarmin duygu ve kisilik 6zellikleri ile 6gretim
yeterlikleri arasinda bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarmim
ogretim yeterligini artirirken 6gretmen duygulariin ve sahip olduklari kisilik
ozelliklerinin de dikkate alinmasi gerektigi ifade edilebilir. Egitim fakiiltesinde
yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle farkli boltimlerin 6grencileri arasinda
etkilesim arttirilabilir. Ayn1 zamanda farkli bolumler arasinda ortak se¢meli
genel kiilttir dersleri arttirilarak hem birbirleriyle iletisimi hem de 6gretmenlik
meslegine iliskin olumlu duygular: arttirilabilir.

Arastirmacilara Doniik Oneriler

1.

Universite 6grencileri ile yapilan bu calismaya, 2017-2018 egitim ve gretim yili
bahar yariyihinda Kahramanmaras Siit¢i Imam Universitesinde Egitim
Fakiiltesi'nin farkli boltimlerinde okuyan 6grenciler katilmistir. Yapilacak diger
arastirmalarda farkl fakiiltelerden ve farkli boliimlerden 6grenciler dahil
edilebilir ve sonuclar karsilastirilabilir.
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2. Arastirmada orneklem olarak 6gretmen adaylar1 secilmistir. Yapilacak diger
calismalarda orneklem olarak 6gretmenler veya akademisyenler segilebilir.

3. Arastirmada veriler, nicel yontem kullanilarak analiz edilmistir. Yapilacak
duygu, kisilik ve 6gretim yeterligi arasindaki iliski ile ilgili calismalarda veriler
nitel arastirmalarla (gozlem, goriisme vb.) derinlemesine incelenebilir.

4. Arastirmada ogretmen adaylarimin duygu ve kisilik 6zellikleri ile 6gretim
yeterliklerinin olctilmesinde farkli olgekler (olumlu-olumsuz duygu olcegi,
Hacettepe kisilik envanteri, Biiytik besli kisilik o©lgegi, 6gretmen kisilik
ozellikleri olcegi, sifatlara dayali kisilik olcegi, Minnesota ¢ok yonlu kisilik
envanteri, dgretmenlik anlayis1 envanteri vb.) kullanilarak yapilabilir.

5. Arastirmada ogretmen adaylarmin duygu, kisilik ozellikleri ile 6gretim
yeterlikleri incelenmistir. Baska bir arastirmada 6gretim yeterlikleri tizerine etki
edebilecegi dustintilen tutum ve basar1 faktorleri tizerinde de arastirma
yapilabilir. Tutum o6lgekleri (Ogretmenlik tutum 6lgegi, Thurstone tutum
olgegi, Likert tutum o6lgegi, Minnesota Ogretmen Tutum Olgegi vb.), basar
testleri, ilgi testleri (Strong meslek ilgisi envanteri, Kuder ilgi envanteri, kendini
degerlendirme envanteri vb.), yetenek testleri (sozel-sayisal ve soyut
muhakeme testleri, Torrance yaratict diisinme testi vb.) duygu ve kisilik
Olcekleri beraber kullanilarak arastirmalar genisletilebilir.
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Summary

Introduction

Education can be defined as the process of becoming a virtuous and perfect living
person (Sisman, 2015: 3). Undoubtedly, teachers are the cornerstones in raising
individuals in this way. Therefore, teaching has the distinction of being a profession
that needs to be emphasized and considered with its finest details. In this respect, it is
of great importance to emphasize the factors such as the appropriateness of the
teachers’ personalities to the teaching profession, their feelings and attitudes about the
teaching profession, the upbringing processes and teaching efficacies (Oztiirk, 2004:
7).

Teachers, who are regarded as significant elements of education, hold certain
responsibilities for raising the manpower required by both future generations and
countries in a country. Children may gain educational and non-educational
experiences. This situation between the environment and the child never ceases. While
educating children, the task of the school and the teacher is to adapt the non-
educational experiences gained from the environment into an educational framework
(Ktgtikahmet, 1999: 1).

Emotions have a significant place in human life as they shape relationships
among individuals. Emotions can be said to affect both students’ and teachers’
behaviors in educational environments and manage their behaviors. Thus, emotions,
which can also be defined as inner experiences that arouse excitement, are the driving
forces of the behaviors towards the goals and that the first step of the human being is
to express his emotions with ease while educating himself (D6kmen, 2000: 111).
Along with emotions, individuals’ personalities are another source of power that
directs behaviors. Personality is an organization that structures the individual and
conditions his role in society (Yavuzer, 2001: 171). Family, social environment and
genetic factors are paramount in shaping an individual’s personality. In this context,
the role of teachers cannot be underestimated as they care about human life from an
early age during the formation of personality.

One of the roles of the teachers is to realize students” learning situations during
the educational process. While learning is a permanent change in behavior, teaching
involves the act of ensuring individual’s learning and education involves the learning-
teaching process. Education holds certain elements which are (1) informing students
what, why and how to do during the learning-teaching process, (2) encouraging
students to participate in interactions, (3) reinforcing students” desired behaviors and
(4) correcting undesired behaviors (Ozgelik, 2014: 5). Performing these teaching
elements is directly related to the teachers’ teaching efficacies.

Teaching efficacy is among the professional competencies that teachers should have
and includes many sub-dimensions such as course design, interpersonal relationship,
teaching strategy, use of technology, classroom management and evaluation of
teaching. Teachers need to acquire these efficacies and then to renew themselves
continuously in these areas in the teacher training process. Hence, examining
prospective teachers’ emotions and personality traits in line with determining the
relationship between emotion, personality and teaching etficacy are expected to open
new gates for practitioners in teacher training process as well as contributing to teacher
training process. In this regard, the problem statement of the research was identified
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as; “Is there a relationship between the prospective teachers” emotions and personality
traits along with their teaching efficacy?”

Method

This research utilized a relational survey method with the aim of identifying whether
there was the relationship between prospective teachers’ teaching efficacy, emotion
and personality traits and whether these variables differed across some demographic
characteristics. The research attempts to determine the relationship between
prospective teachers’ teaching efficacy, which is a dependent variable, and their
emotions and personality traits, which are independent variables. The research
population consisted of undergraduate students studying at Kahramanmaras Stitct
Imam University Faculty of Education during the 2017-2018 academic year. Since the
entire research universe was reached, no sample selection was made and the entire
sample was included in the research. Students who were not present in the course and
those who left a significant portion of the scale items blank were not included in the
research. Therefore, the research sample held 527 undergraduate students in total.
“Teacher Emotion Scale”, “Basic Personality Traits Scale” and “Teaching Efficacy
Scale” were used as data collection tools.

Discussion, Result and Findings

Research findings revealed that prospective teachers’ emotional characteristics were
at the highest level in “enjoyment” dimension, which was followed by the dimension
of “anxiety. Besides, prospective teachers were identified to have “anger” at the lowest
level. In the study conducted by Capraz and Samanci (2014), prospective teachers
stated that teaching profession requires love of child and profession, patience and
effort. Giiler (2017) noted that the emotions experienced by teachers and students in
the learning environment consisted of positive emotions such as trust, happiness and
feeling of being loved.

Upon analyzing the prospective teachers’ basic personality traits, they were
found to have the highest level in terms of “compatibility-relevance” dimension, while
the lowest level belonged to “negative valence”. Sevgi (2017) identified the teachers’
personality types as “Mildness, Extraversion, Openness to experience, Responsibility,
Emotional Unbalance / Neuroticism”. In their study, Kim and MacCann (2016)
concluded that the students expressed “emotional stability and conscience” traits as a
high level among the five great personality traits for themselves, their ideal instructor
and ideal teachers. In the study conducted by Uysal (2015), the teachers were found to
have the characteristic of “emotional imbalance” personality at the lowest level and
the “openness personality at the highest level; moreover, they demonstrated
“extraversion, compatibility, responsibility” personality traits at medium level.

Research findings suggested that prospective teachers considered themselves
most efficient in the “classroom management” dimension and the least in
“interpersonal relationship” dimension regarding the teaching efficacies. In the study
carried out by Bedir (2017), the academicians considered themselves the most efficient
in the “classroom management” dimension and the least efficient in the “evaluation of
teaching” dimension. In another study conducted by Bedir (2015), the dimension that
teachers regarded themselves the most efficient was determined as “class
management, while the dimension that the participating teachers felt the least efficient
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was identified as “instructional methods/strategies”. Chang, Lin and Song (2011)
ranked the university instructors’ teaching efficacies from the highest to the lowest as
follows; course design, classroom management, interpersonal relationship, learning
assessment, technology use and teaching strategy. Besides, education faculty
instructors were found to have a higher level of efficacy than those in other faculties,
and the female instructors were determined to have higher scores compared to males
in classroom management and learning assessment dimensions. In addition,
university instructors with less than six years of teaching experience had a low level
of perception in the course design dimension compared to the others, and no
significant difference was noted between university instructors and those without
education experience. The result regarding the high level of teaching efficacy that
prospective teachers had in the course design dimension is in line with those of Chang,
Lin and Song (2011), Bedir (2015) and Bedir (2017). This paved the way for the fact that
the most efficient dimension of teaching efficacies may be “classroom management”.
Good management of the classroom can be considered as the first step to be successful
in education and teaching (Demirel, 1999: 190). Therefore, the teaching efficacy
dimension that teachers regarded themselves most efficient can be the dimension of
classroom management.

Research findings also showed that gender did not have an effect on the
teaching efficacies. Similar findings emerged in the studies conducted by Bedir (2017),
Coskun, Gelen and Oztiirk (2013), Oztiirk (2004). On the contrary, it differed from the
results of the studies conducted by Bedir (2015), Menzi, Caliskan and Cetin (2012),
Ozgan, Yigit, Aydin and Kiilliik (2011), Sahin and Altunay (2011). This may be due to
the patriarchal character of the Turkish society, the acceptance of men as an authority,
and the men’s idea of having better teaching efficacy than women.

Prospective teachers’ teaching efficacy was determined to vary across their ages
in terms of “evaluation of teaching” dimension. Accordingly, the prospective teachers’
teaching skills increase as their ages increase. In the study carried out by Ozgan, Yigit,
Aydin, and Killiik (2011), no significant difference was identified across teachers’
teaching efficacy in terms of age, yet a more detailed analysis was made and a
significant difference was observed in 16 skills (19.75%). This difference was found in
those over 40 years old. This result is similar to that of Ozgan, Yigit, Aydin and
Kulliik’s (2011) study. This may be explained by the increase in teaching experience as
the age gets older.

As a result of the research, a relationship was determined between the
“enjoyment” dimension of the prospective teachers’ emotional levels and all sub-
dimensions of teaching efficacy. As prospective teachers’ sense of enjoyment increases,
their teaching efficacy also increases. Besides, the “anxiety and anger” dimension was
identified to be negatively related to all sub-dimensions of teaching efficacy. Namely,
as the prospective teachers’ anxiety and anger feelings increase, their teaching
efficacies decrease. It can also be stated that there was a positive relation between
emotion and teaching efficacy with the "enjoyment" dimension and a negative
relationship with the "anxiety and anger" dimension. This may result from the fact that
prospective teachers enjoy teaching while designing teaching environment, student-
teacher interaction and assessment in the classroom environment.
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The findings revealed a significant and medium level relationship between
prospective teachers’ personality traits and their teaching efficacies. Accordingly, the
prospective teachers’ teaching efficacies decrease when their extraversion increases.
As the prospective teachers’ responsibility, compatibility-relevance, and openness to
development characteristics increase, their teaching efficacy also increases. If their
emotional inconsistency features increase, the teaching efficacies decrease in terms of
course design, technology use and interpersonal relationship dimensions. Similarly,
there occurred a decrease in the teaching efficacies as the prospective teachers'
negative valence characteristics increase. In the study conducted by Roberts, Mowen,
Edgar, Harlin and Briers (2007), a relationship was found between prospective
teachers’” personality types and their teaching efficacies. A negative relationship was
identified between teaching strategies competence and perception personality type
and a positive relationship was found between classroom management and judicial
personality type. This finding is parallel to that of the study carried out by Roberts,
Mowen, Edgar, Harlin and Briers (2007). Buscaglia (1987) stated that personality
constantly develops, progresses and changes as long as we live. Since personality
development is a continuing process throughout life, it may affect more or less all our
features in our life.

In addition, a relationship was noted between prospective teachers” personality

traits and their teaching efficacies; however, no significant relationship emerged
between emotional characteristics and teaching efficacies. Personality was determined
to be a significant predictor of prospective teachers’ teaching efficacies. Emotion and
excitement are among the significant factors of harmony and negativity of human
behavior in life. They have a close relationship with needs and motives. Emotions,
thoughts and movements are the main elements that are rather difficult to separate
psychological events.
There is a direct relationship between emotion, thought and behavior (Baymur, 1994:
77). Personality directs our lives just like emotions. It does not occur immediately, it
constantly changes, develops and advances. Thus, it is possible that teaching efficacy,
which is an important part of teaching profession, is affected by emotion and
personality. The emotions and personality of teachers in various dimensions such as
teaching methods used by a teacher, lesson planning, classroom management,
interaction in the classroom, evaluation may be effective in successfully performing
the teaching profession.
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