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Oz

Bu arastirmanin temel amaci eTwinning platformuna iliskin
platformun kullamicilar1  olan  Ogretmenlerin  goriis ve
degerlendirmelerini belirlemek yani sira oneriler gelistirmektir.
Bu arastirma nitel bir durum calismasidir. Arastirmanin temel
amaci dogrultusunda katilimei 8gretmenlerle yar1 yapilandirilmig
goriismeler yapilmistir. Arastirmaya okul oncesi ve simif
ogretmenligi branslarindan toplamda 20 6gretmen katilmustir.
Verilerin  ¢dztimlenmesinde betimsel analiz tekniginden
yararlanilmistir.  Arastirma sonunda bazi 6gretmenlerin
eTwinning platformunun kullanilabilirligine yonelik olarak
platformun isleyisini anlamakta zorlandiklar1 ve kullanimin
kolay bulmadiklar: anlagilirken bazi 6gretmenlerin de kullanim
konusunda zorluk yasamadiklari ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler
mesleki gelisim agisindan platformu kullanisli  bulmuslar,
ozellikle meslektaslariyla isbirligi yapabildiklerini ve bu yolla
meslektaslarindan yeni yaklasim ve yontemler 6grendiklerini,
cesiti Web 2 araglarim1i 6grenerek mesleki gelisimlerini
sagladiklarini ve egitim Ogretim siirecinde de kullandiklarimi
belirtmislerdir. Arastirmanin katilimcilar1 olan 6gretmenler
eTwinning projesinin daha da yayginlastirilmasini 6nermisler, bu
konuda destekleyici hizmet igi egitimlerin verilmesi, proje yazim
siireci ve kalite etiketine basvuru sitireci hakkinda
bilgilendirmelerin ~ artmasinin  gerektigini  belirtmislerdir.
Katilime1 6gretmenler eTwinning platformunda olusturduklar:
projelerin Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Sistemi'ne (MEBBIS)
kaydedilmesini ve bu yénde hem okul ytnetimi hem de velileri
tarafindan desteklenmek istediklerini ifade etmislerdir. Arastirma
ile eTwinning platformuna yonelik arastirmalar yapan
arastirmaci, ogretmen ve yoneticilere yol gosterilmesi, platform
hakkinda detayli bilgi verilmesi hedeflenmistir. Temel
kullanicilar1 olan 6gretmenlerin bakis acisiyla platformun ortaya
konulmasi yoniiyle de arastirma 6zgiin ve 6nemlidir.
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Teachers Opinions and Assessments on the eTwinning Platform as an Online
Learning Environment

Abstract

The main purpose of this research is to determine the opinions and evaluations of the
teachers who are users of the platform regarding the eTwinning platform, as well as to
develop suggestions. This research is a qualitative case study. In line with the main
purpose of the study, semi-structured interviews were conducted with the participating
teachers. A total of 20 teachers from preschool education and primary school teaching
majors participated in the study. Descriptive analysis technique was used in analyzing the
data. At the end of the research, it was revealed that some teachers had difficulty in
understanding the functioning of the eTwinning platform in terms of its usability and did
not find it easy to use, but some teachers did not have difficulty in using it. Teachers found
the platform useful in terms of professional development, they stated that they could
especially cooperate with their colleagues and learn new approaches and methods from
their colleagues in this way, they provided their professional development by learning
various Web 2 tools and they also used them in the education and training process. The
teachers, who were the participants of the present research, suggested that the eTwinning
project should be expanded further, and they stated that they should be informed about
the supportive in-service training, project writing process and the application process for
the quality label. Participating teachers stated that they want the projects they have created
on the eTwinning platform to be registered in the Information System of the Ministry of
National Education (MEBBIS) and to be supported by both the school administration and
students’ parents in this direction. With the research, it is aimed to guide researchers,
teachers and administrators who conduct research on the eTwinning platform and to
provide detailed information about the platform. The current research is original and
important in terms of introducing the platform from the perspective of teachers, who are
its main users.

Keywords: eTwinning, project, teachers, evaluation

Giris

Son zamanlarda yeni gelisen teknolojilerle birlikte cevrim ici 6grenme ortamlar: da hizh
bir artis gostererek giderek yaygimnlasmistir. Cevrimigi 0grenme ortamlari, bireylere
kendilerini yetistirme konusunda ¢ok genis ve 6nemli firsatlar sunmakta; (Giilbahar, 2017;
Zengin ve Can, 2010) 6gretmenlere ve 6grencilere geleneksel siniflarda miimkiin olmayan
bir dizi yeni ve heyecan verici tecrtibeler de sunmaktadir (Hadjerrouit, 2010). Bu baglamda
geleneksel 6grenme ortamlarinin saglayamadigi esnek katim ve zaman-mekandan
bagimsiz egitim gibi onemli olanaklar sayesinde 6grenme siireclerine katki saglayarak
bireylere etkin bir e-6grenme firsat1 yaratmaktadir (Halttunen ve Jarvelin, 2005; Miyazoe
ve Anderson, 2010).

eTwinning Projesi, e-6grenme projesinin 6nemli bir tirtinii olarak 2005 yilmin ocak
ayinda Briiksel’de yapilan bir konferansla uygulamaya konulmustur. En az iki farkh
Avrupa tiilkesinden ve en az iki okul arasindaki ¢cevrimici temelli projeleri destekleyen bir
uygulama olan eTwinning portali Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programu cercevesinde
ytrttiilmektedir (Kearney ve Gras-Velasquez, 2015). Ulusal diizeyde otuz yedi tilkenin
Ulusal Destek Servisi tarafindan desteklenmektedir ve portal kullanicilarma yirmi sekiz
farkl: dilde hizmet vermektedir. Tiirkiye ise 2009’da bu agin bir parcas: haline gelmistir ve
“eTwinningErasmus+” tanmitim rehberinde de anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki
ogretmen ve Ogrencilere sanal isbirligi icin bir alan saglayan bir “IT destek platformu”
olarak tanimlanmaktadir (Erasmus+, 2016). eTwinning en sade tanimiyla, iletisim kurmak,
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isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak; kisacast Avrupa’daki 6grenme
toplulugunun bir parcas1 olmak icin, Avrupa tlkelerindeki katilimcr okullardan birinde
calisan personele (6gretmenler, mudiirler, akademisyenler v.b.) yonelik olusturulmus
cevrim i¢i bir platformdur ve kullanicilarina proje tabanli uygulamalar yoluyla egitim
olanaklar1 tanimaktadir. Portalda Ogretmenlere yonelik c¢evrim igi seminerler gibi
ogretmenlerin gelisimine destek olan ve dolayl olarak da ogrencilere destek olacak
aktiviteler sunulmaktadir. eTwinning portaliin bugtin 573.000'1 geckin 6gretmen {iyesi
bulunmaktadir. Portalda, ¢gretmenlerin projeler olusturarak ortaklar bulmalarinda,
fikirlerini paylasmalarinda, yenilik¢ci uygulamalar alisverisinde bulunmalarinda ve
platformda bulunan cesitli ©zellestirilmis araclar1 kullanarak c¢esitli tlkelerdeki
meslektaslariyla iletisime gecip birlikte calismaya baslamalar1 icin cevrimici araglar
sunulmaktadir. eTwinning portal: {i¢ boltiimden olusmaktadir. Bunlar;

1. eTwinning Ana Sayfa: Bu boliimde 6gretmenler ilgilerini ceken projeleri
inceleyebilir, Avrupa’daki okullar1 bulabilir, egitim alaninda ki yeni egilimler ve
yontemler ile giincel gelismeleri takip edebilir, olusturulan etkinliklerden haberdar olabilir
ve eTwinning olusumu ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 genel ve teknik destegi alabilirler.

2. eTwinning Live: Sadece eTwinning portalina kaydolan ogretmenlerin
erisebildigi kisimdir. Ogretmenler burada kendi projelerini olusturduktan ve Tiirkiye
Ulusal Destek Servisi'nden projeleri onaylandiktan sonra projelerine ortaklar bulabilir,
tiye tilkelerden ve kendi tilkelerinden meslektaslar: ile mesajlasarak iletisime gecebilirler.
Platform araciligiyla olusturulan egitim gruplarina katilabilir, mesleki gelisim firsatlarina
ulasabilir ve kayith tiim Ogretmenlerin katilimiyla canli etkinlikler dtizenleyerek
projelerini yiiriitebilirler. Ayrica egitim etkinlikleri olusturabilir, olusturulan etkinliklere
katilarak uygulamalarimi paylasabilirler.

3. eTwinning Twinspace: eTwinning platformunda olusturulan projelerin 6zel
alanidir da denilebilir. Sadece yoneticiler, proje kuruculari, proje ortaklar: ve 6grencilerin
erisimine izin verilerek ve projelerin tiim paylasimlar: burada yayinlanmaktadir.

eTwinning platformu 6gretmenlere bir yandan proje kitleri ve basarili uygulama
orneklerinden olusan bir galeri ile kendi projelerini tasarlayip ytirtitme firsatin1 sunarak
projelerin basar: ile tamamlanmasinin ardindan Avrupa ve Ulusal kalite odiilleri ile
kendilerinin ve okullarinin taninmasini saglarken diger yandan da cevrim i¢i 6grenme
etkinliklerine katilmalarma imkan saglayarak mesleki gelisimlerini siirdtirmelerinde ve
eTwinning 6zel etkinlikleri araciigiyla simiflarinda uyguladiklar: egitim yontemlerini
gelistirmeye yardimci olabilecek bilgilere ulasmalarinda etkili olmaktadir.

Teknolojik gelisme, interaktif uzaktan egitim, cevrimigi 6grenme, kiiresellesme,
yasam boyu 6grenme, uluslararasi egitim, alternatif 6lgme degerlendirme yaklasimlari,
kilttir-toplum-sosyallik, 6grenmeyi 6grenme becerileri, degerler egitimi, dil temalarinin
21. ylizyil egitimi icin belirleyici kavramlar olacagi arastirmalarda vurgulanmaktadir
(Gelen, 2017; Pedro, 2006). eTwinning ise, ¢grencilerin eTwinning projeleri aracihig ile
birbirlerini tamimalarini saglarken ve Ogretmenlerin de Avrupa’daki O6gretmen
topluluklarmin bir parcas: olarak farkl {tilkelerde ki meslektaslari ile iletisim ve isbirligi
kurmalari igin firsatlar sunmakta; iletisim, isbirligi, yabanci dil becerilerinin gelisimi, bilgi
ve teknoloji okuryazarligr (Kylonen, 2012; Partnership for 21st Century Learning, 2007;
Trilling ve Fadel, 2009), ¢ok kiilttirlt zemin (Cansoy, 2018), kiiresel yetkinlikler gibi (Saym
ve Seferoglu, 2016) 21. ytizyil egitimi tanimlamalarinda yer bulan pek cok alanda
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gelisimlerine destek olmaktadir. Temmuz 2019 tarihi itibariyle 2009 yilindan bu yana
platforma Turkiye’den 174.542 6gretmen ve 43.519 okul kaydolmus ve toplamda 31.480
proje uretilmistir. Tiirkiye’de eTwinning projesi giderek biiyiiyen bir yapiya sahip
olmasina ragmen Kearney ve Gras-Velasquez'in (2015) eTwinning’in 10. yili icin
hazirladiklar1 rapor haricinde projenin isleyisi ve c¢iktilarimin degerlendirildigi
calismalarda Tiurkiye'nin eTwinning projesindeki yerine deginilmemektedir (Bozdag,
2017).

eTwinning platformu isbirlikli projelere olanak saglamasinin yani sira 6gretmenler
icin nitelikli mesleki gelisim firsatlar1 da sunmaktadir. Kendi kendini degerlendirme
araclar1 (MeTP) ve kendi Kendine Egitim Materyalleri, ¢evrimici seminerler, 6grenme
etkinlikleri ve 6zel eTwinning etkinlikleri araciligiyla akran destekli 6grenmeye kadar;
ogretmenlerin egitim yontemlerini gelistirmelerine yardimci olacak ¢ok sayida arag,
platformun olanaklarina dahildir. Platform bu ¢ok yonlii yapisi ile egitimcilerin yasam
boyu 6grenme becerilerini de destekleyebilmektedir (Yilmaz ve Altun Yilmaz, 2012).

Su an egitim-6gretim ¢aginda bulunan nesil, Z kusag1 olarak tanimlanmaktadir. Bu
kusak kaynaklarda tanimlanan diger kusaklardan daha keskin sinirlarla ayrilmaktadir
(Adigtizel, Batur ve Eksili, 2014). Bilgisayar1 ve dijital teknolojiyi farkli amaglarla gok
yogun olarak kullanan Z kusag1 cocuklari, metinleri yiiz ytize konusmaya, bilgisayardan
okumay1 ve arastirmay1 da kitaplardan okuma ve arastirmaya tercih etmektedirler.
Teknolojisiz bir yasam diistinemeyen bu kusagm bireyleri ytiizytize iletisim yerine
cevrimigci iletisim kurmay1 tercih etmektedirler. (Avci ve Er, 2018; Tas, Demird6gmez ve
Kiicukoglu, 2017; Uniisan Atak, 2016). Hgﬂi alanyazinda “Internet Kusag1” yada “I- Nesli”
olarak da tanimlanan Z kusag1 cocuklari igbirligine yatkin, yaratici, amag odakli, esneklige
onem veren ve uluslararasi firsatlar1 kovalamak isteyen 6zellikleri ile 6n plana ¢ikmaktadir
(Cetin ve Karalar, 2016; Seymen, 2017; Vogel, 2015). Bu noktada egitimcilerin degisim
icindeki bu kusag1 anlayip analiz ederek egitim 6gretim siirecini bu kusagin sergiledigi
ozelliklere gore yonetmesi ve bu 6zelliklerinden yola ¢ikarak 6grencilerine kilavuzluk
etmesi basarili bir gelecek icin biiytik onem tasimaktadir. Z kusaginin beklenti ve
ihtiyaglarinin, klasik simniflarda sira diizeninde oturan ve bilgi kaynagini sadece 6gretmen
olarak goren daha onceki kusaklardan farkli oldugunun bilincine varilmasi ve egitimde
etkili dontisumler yapilmas: giintimiizde bir gerekliliktir. Bu noktada eTwinning
platformu yeni neslin ihtiyaglarina ve beklentilerine gore olusturulan yenilik¢i projeler ve
ortaya c¢ikan kavramlar ile dikkatlerini ¢ekmeye devam etmektedir. Ote yandan
ogretmenlerin ulus 6tesi platformlarda yeterliliklerinin artmasi ve isbirlikleri kurabilmesi;
bilgi gtictine degil hayal giictine dayali 6grencilerin yetismesinde, ¢ok dilli ¢ok kiilturlii
yapiya dogru ilerleyen kiiresel egitim diinyasinda s6z sahibi olmalarinda etkili olacaktir.
Ulusal ve uluslararast ozellikte ki projeler ile eTwinning 6gretmenleri, kazandiklar
kiiresel 6grenme ve 6gretme tecriibeleri ile kendilerini yenileyerek daha basaril bir neslin
yetismesine onemli derecede katki saglayabileceklerdir (Altun ve Sel, 2018; Yaylaci, 2013;
www. etwinning.net, 2019).

Bu arastirmanin temel amaci, eTwinning platformuna iliskin olarak platformun
kullanicilar: olan 6gretmenlerin goriis ve degerlendirmelerini belirlemek ve ayni zamanda
platformun kullanimina yonelik oneriler gelistirmektir. Arastirmada bu temel amag
cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmaktadir;
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1. Ogretmenlerin  eTwinning platformunun kullamlabilirligine  yonelik
gortusleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin eTwinning platformunun mesleki gelisimlerine katkilart
konusundaki goriisleri nelerdir?
3. Ogretmenlerin eTwinning platformuna yonelik 6nerileri nelerdir?
Yontem

Bu arastirma nitel bir durum calismasidir. Durum calismalarinda amag¢ bir durum
hakkinda detayli betimlemeler yaparak durumu var oldugu sekilde anlamak, bir durum
ile ilgili ayrmtili bilgi edinmek, bazen de kuramin dogrulugunu ve baglama gore
etkinligini agiklamak olarak tanimlanmaktadir (Saban ve Ersoy, 2017). Durum
calismalarinda bir veya birden fazla olay, ortam, program veya birbirine bagh sistemler
derinlemesine incelenir (McMillan, 2000). Alisik olmayan durumlarin derinlemesine
incelenmesini saglamasi ve okuyucuya kendi bulundugu durumla sunulan durum
arasinda karsilastirma yapma firsatimm saglamasi durum calismalarinin  6nemli
avantajlarindandir (Gall, Borg ve Gall, 1996). Bu arastirmada ele almman durum ise
“eTwinning platformunun kullanim” durumudur.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcr grubunu, okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi ve smif 6gretmenligi
branslarindan toplamda 20 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada katilimcilarin
belirlenmesinde amachh 6rnekleme yontemlerinden 6lglit oOrnekleme yontemi
kullamlmustir. Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belirlenmis bir dizi
olctitt karsilayan katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Bu arastirmada da temel Olgtit arastirma kapsaminda yer alan tum katilimcilarin
eTwinning portalina tiye olmalar1 burada gelistirilen proje ve egitim faaliyetlerine aktif
olarak katilmis olmalaridir. Tablo 1’de arastirmanin katilimcisi olan Ogretmenlerin
demografik niteliklerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Arastirmanin katilimcilari cinsiyet, yas, 6grenim durumu, calisilan kurumun tiirt,
brans, mesleki deneyim siiresi acisindan da degerlendirilmistir. Cinsiyetleri acisindan, %
70'i kadin (f=14), dolaystyla % 30"u erkektir (f=6). Yaslar1 bakimindan katilimcilarin %151
(f=3) “21-30 yas”, %651 (f=13) “31-40 yas”, %15’ (f=3) “41-50 yas” ve “50 ve tizeri”, %5'i
(f=1) yaslarindadirlar. Ogrenim durumlarina gore ise, katilimci 6gretmenlerin %90'1 (f=18)
“lisans”, % 10 ‘u (f=2) ytiksek lisans 6grenim diizeylerine sahiptir. Katihmcilarin %15
(f=3) “1-5 y11”, %2571 (f=5) “6-10 y11”, %50’si (f=10) “11-15 y11”, %10"u (f=2) “15 yil ve tizeri”
mesleki deneyim siiresine sahiptirler. Tim bu bilgilere gore, arastirmada en ¢ok kadin
katilimcilar yer almakla birlikte, katihimcilarin daha ¢ok “21-30 yas” grubunda yer aldig:
ve O0grenim acisindan da en ¢ok “Lisans” grubunda, kurum tiirti agisindan devlet
okullarinda gorev yaptiklari, mesleki deneyim stiresi acisindan “11-15 y1l” brans agisindan
ise okul oncesi egitimi ve smif egitimi 6gretmenlerinin esit sayida katilim sagladiklar:
gortilmektedir.
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Tablo 1
Katilimcilarin demografik niteliklerine iliskin bulgular
Degiskenler Demografik Ozellikler Frekans (f)

Cinsiyet Kadm 14
Erkek 6
Toplam 20

Yas 21-30 yas 3
31-40 yas 13

41-50 yas 3

50 yas ve tizeri 1

Toplam 20

Ogrenim Durumu Onlisans -
Lisans 18

Yiisek lisans 2

Doktora -

Toplam 20

Calisilan Kurumun Tiirii Ozel 1
Devlet 19

Toplam 20

Brans Okul 6ncesi egitimi 6gretmeni 10
Sinif 6gretmeni 10

Toplam 20

Mesleki Deneyim Siiresi 1-5yil 3
6-10 y1l 5
11-15 y1l 10

15 y1l ve tizeri 2
Toplam 20

Veri Toplama Araci
Arastirmada oncelikle nitel arastirmalarda veri toplamada gortisme teknigine iliskin alan
yazin taramasina gidilmis (Baltaci, 2019; Saban ve Ersoy, 2017; Yildirim ve Simsek, 2013),
ardindan arastirmaci tarafindan, veri toplama araci olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis
gortisme formu olusturulmustur. Hazirlanan bu gortisme formu nitel arastirma alaninda
bir uzmanin goriisiine sunulmus ve uzmandan gelen doniit ile birlikte forma son sekli
verilmistir. Arastirma ©ncesinde katilimcilar etik konular hakkinda bilgilendirilmis,
goniillik esasina bagli olarak gortismeler gerceklestirilmistir. Gortismelerin ¢ogunlugu
yliz ytze ve okul ortamindan bagimsiz olarak yapilirken, farkl illerde gorev yapan
ogretmenler ile de gevrimici goriismeler seklinde yapilmistir. Arastirma kapsaminda
gerceklestirilen gortismelerde katilimc1 6gretmenlerin brans, calistiklar: okul tiirti, mesleki
kidem, yas gibi demografik bilgileri alinmis, eTwinning portalina tiye olduklar: stire,
katildiklar1 proje sayisi, kurucusu olduklar1 proje sayisi, kalite etiketi degiskenleri
hakkinda veri toplanmis ardindan, arastirmanin da konusunu olusturan eTwinning
platformu ile ilgili derinlemesine goriisleri ve degerlendirmeleri alinmistir. Arastirmanin
veri toplama stireci; 2018-2019 6gretim yiliin ikinci déneminde, Mayis-Haziran 2019
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Lincoln ve Guba (1985), nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirligin inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirligin uygulanmasiyla gerceklesecegini
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belirtmislerdir. Arastirmada inandiriciligy artirabilmek icin katilimer 6zelliklerinin detaylh
olarak verilmesine ve betimlemeler yapilmasina dikkat edilmistir. Yam sira veri toplama
stirecinin sonunda katilimc1 teyidine basvurulmus, aktarilabilirlik icin ise dogrudan
alintilara yer verilmis ve anlasilir bir dil kullanilmasina dikkat edilmistir. Arastirmada
arastirma siireci ve bulgular detayli sekilde ve tablolastirilarak yansitilmistir.
Katilmcilarin  gortisleri  dogrudan yapilan alntilarla  sunulmustur. Arastirmada
glivenirliligin saglanmasi igin yar1 yapilandirilmis goriisme sorularmin hazirlanmasinda
ve goriismeler sonucu elde edilen verilerin analizinde uzman goriisiine basvurulmustur.
Ayrica etik kurallara dikkat edilmis, katilimcilarin goriismelerden ¢nce arastirmanin
amagclar1 ve arastirma stirecine yonelik bilgilendirme yapilmis ve gonillii katihmin
saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde betimsel analiz yontemine basvurulmustur. Arastirmada
katilimcir 6gretmenlerden, yar1 yapilandirilmis goriisme yoluyla toplanilan nitel veriler,
betimsel analiz teknigi kullanilarak ¢dztimlenmis ve yorumlanmustir. Bu stirecte, goriisme
ses kayitlari, gortismede tutulan notlar ayrintih olarak analiz edilmis, temalastirma ve
kodlama yoluyla sistematize edilerek, yorumlanmis ve degerlendirilmistir. Etik
nedenlerle, arastirma verilerinin ¢oziimlenmesi ve raporlastirma stirecinde, katilimci
ogretmenlerin goriisleri (O1, O2, O3) kodlariyla eklenmistir.

Nitel arastirmalarda, veri analizi kisminda elde edilen verilerin betimlenmesi,
aciklanmasi ve temalastirilmasi ve yorumlanmasi s6z konusudur. Betimsel analiz yoluyla
analiz edilen veriler arastirma sorulari ile uyumlu temalar cercevesinde diizenlenip
yorumlanmustir. Raporlastirma kisminda ise olgunun kavramlar ve temalar cercevesinde
tanimlanmasi, dogrudan alintilar yapilmasi olagandir ve arastirmada da dogrudan
alintilara yer verilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bulgular
Arastirma verileri arastirma sorularma uygun olarak temalandirilarak analiz edilmistir ve
bu temalar da 3 baslik altinda incelenmistir.

Ogretmenlerin e twinning Platformunun Kullanilabilirligine Yonelik Gériigleri
Aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriismeler iki boliimden olusmaktadir. {1k boliimde
katilimci 6gretmenlerden hem demografik veriler, hem de e Twinning tiyelik bilgileri ve
katildiklar1 projeler konusunda bilgi alinmus, bu bilgiler bir frekans tablosuna
dontisturtulmusttir. Gortismenin ikinci boltimiinde ise eTwinning platformunun
kullanilabilirligine yonelik bilgiler ve oneriler alinmistir. Gortismelerinde ilk boltimtinden
elde edilen veriler ile Tablo 2'de sunulan katilimci 6gretmenlerin eTwinning
kullanimlarina iliskin bilgilere ulasilmistir.
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Tablo 2
Katilimcilarin eTwinning kullanimlarina iligkin bilgileri

Degiskenler Frekans(f)
eTwinning Uyeligi 0-6 ay 7
1yl 4

2y1l 5

3yl 1

4 y1l ve tizeri 3

Proje kuruculugu Yaptim 10
Yapmadim 10

Ortaklik yapilan proje sayisi 06, 08, 017, 018, 1
02, 012,013, &9 2

014, 019 3

020, 015 4

010, 011 10

o7 13
o1 22
25

Kalite etiketi Aldim 5
Almadim 15
Toplam katilime1 sayis1 20

Arastirmanin katilimcilar: olan 6gretmenlerin ¢ogu (f=7) eTwinning’e yeni tiye
olmuslar ve ilk projelerini uygulamuslardir. eTwinning projeleri siire ve ortak sayisi
acisindan esnek olabilmektedir. Bazi projeler birkag ay stirerken, bazilar1 bir egitim-
ogretim yil1 boyunca stirebilmektedir. Yine ytizlerce ortagi olan projeler oldugu gibi az
sayida ortakla da yiiriitilen projeler goriilmektedir. Ogretmenler ©grencilerinin
velilerinden aldiklar1 resmi izin ile ve bilgilendirme toplantilarindan sonra 6grencileriyle
birlikte birden fazla projeye ortak olabilmektedirler. Ogretmenler proje desenleyerek
kurucu rolu istlenip, ulusal ya da uluslararasi projeler iiretebilmekte farkli tilkeler ve
farkli okullardan ortakliklar yaparak projelerini ytiriitebilmekte, projelerinin sonuglarim
kendi gelistirdikleri araglar ¢ercevesinde ortaya koyabilmektedirler. Arastirmada katilimci
ogretmenlerin yaris1 proje kuruculugu da yapmaktadir. eTwinning’e tiye olan bir
ogretmen dogrudan kendi projeleriyle de platformda aktif olarak, kuruculuk
sorumlulugunu tiistlenip benzer fikirlere sahip ayni zamanda proje konusunda kendini ve
ogrencilerini gelistirmek isteyen meslektaglarmi bir araya getirme misyonunu
yiiklenebilmektedir. Ortak olunan projelerin bitiminde ya da bitme asamasina girildiginde
ise her tilkenin ulusal destek servisinin agiklamis oldugu tarihlerde sistem tizerinden
“Kalite Etiketi Odiilii” bagvurusu vyapilarak, projenin belli kriterler 6lciisiinde
degerlendirmeden gecirilmesiyle kalite etiketi ile 6diillendirilmesi mtimkiin olmaktadir.
Ote yandan projenin 6diillendirilmesinin ardindan projenin yiiriitiildiigti okullarda
“eTwinning Okul Etiketi” alabilmektedirler. Boylelikle eTwinning faaliyetlerine daha
genis bir yelpazede katilmin saglanmasi, ayni okuldaki 6gretmenlerin mesleki gelisim
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faaliyetlerine katilimlari, diger okullardaki meslektaslar ile isbirligi yapilmasi, eTwinning
tamitim faaliyetleri ile ebeveynlerin, diger okullarin ve kuruluslarin bilgilendirilmesi
amaclanmaktadir. eTwinning Okulu etiketi, eTwinning’in dort ana alanma katkisim
yansitmaktadir;

e  Okulda eSafety (elektronik giivenlik) farkindalig1 gelistirmek,

e  Yenilikci 6gretme ve 6grenme uygulamalari, disiplinler arasi dgretim ve

proje uygulamalari,

e Ogretmenler ve diger egitim personeli icin mesleki gelisim,

e  Okulun stratejik gelisiminin saglanmasidir (Full Report, 2017).

Katilimecir 6gretmenlerden O13, platforma dair goriigleri soyledir; “eTwinning
platformu kisisel gelisimi destekleyen, ayni anda ytizlerce, binlerce tiyeyi hi¢bir karisikliga
sebebiyet vermeden bir arada tutan, tiyeler arasinda video, fotograf, yazi vb. yollarla bilgi
aligverisini saglayan, projeler kurularak uygulama stirecinde diger tilkelerdeki
meslektaglarimiza ulagilmasini kolaylastiran bir platformdur.” Bir diger katilimc1 O14 ise
platformu su sekilde tanimlamustir; “Tletisim ve isbirliginin oldugu, projelerin gelistirilip
paylasildigi, hareketli ve eglenceli bir 6grenme toplulugudur. Cevrimici mesleki gelisim
imkanlarim egitimcilere iicretsiz sunar. Ogretmenler, eTwinning’in Avrupa diizeyinde
sundugu cevrimici mesleki gelisim firsatlarini bulurlar.”

Tablo 3
eTwinning platformunun kullamlabilirligine yonelik bulgular

Kodlar Frekans (f)

Paylasimlarda yasanan sorunlar (fotograf ve video yiikleme vb.)
Kullanimi kolaydir

Kullanisl degil

Platformun isleyisini anlamakta zorlandim

Zengin bir bilgi ortami sunmaktadir

Dil sorunu yasiyorum

Egitimde firsat esitligini arttirmaktadir

N N W W o 01 O

Webinarlara giriste ve stirdiiriilmesinde sorunlar ¢ikmaktadir
Toplam Katilimc1 Sayisi

N
(=}

eTwinnning kullanicilarina egitsel paylasimlar yapma, diger ogretmenler ile
isbirlikli olarak etkinlikler olusturma ve olusturulan bu etkinliklerin siiflarda
uygulanmasi sirasinda cekilen gorsellerin e-giivenlik kurallarina dikkat edilerek
paylasiimasina imkan vermektedir. Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin eTwinning'i
kullanirken paylasimlarda sorun yasadiklari bulgusuna ulagilmaktadir. Ogretmenler;
“Tletisim konusunda platform kullamigh degil, her ne kadar 28 dile cevrilse de iletisim de sorun
yaswyorum (04)”, “Sisteme vyiikleme yapmak, projeler icin paylasimlar yapmak bazen zorlayici
olabiliyor (06)”, “Video paylasimlarumi direkt yapamadi§im icin zorlaniyorum. Youtube gibi
platformlardan link ile paylagmaktansa direkt paylagabilmeliyim diye diisiiniiyorum (07)”,”Cok
hakim degilim. Yeni kesfediyorum. Ancak katildigim anda c¢ok sevdim. Paylagim yapmada
zorlandim (O8)”, “Beni en ¢ok zorlayan kismi okulda yiikleme yapamadigim icin evde vakit
ayirmam  gerekiyor (016)”, “Bazen yiikleme vyapmakta zorlaniyorum. Degisik teknolojik
uygulamalar: kullanmak durumunda kalabiliyorum bu anlamda Ingilizceyi cok iyi anlayamamam

beni zorluyor. Ashnda e Twinning'in ¢ok fazla zorlayan bir yani yok (09)”, ‘En ¢ok zorlandigim
boliim yabanct ortaklarla iletisim (010)” seklinde gortigler bildirmislerdir. Ogretmenler
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goriislerinde platformun kullamish olmadigl, proje faaliyetlerinin egitim stirecinde
uygulanmasinin ardindan yapilmasi gereken paylasimlarin (video, fotograf vb. tirtinler)
platforma ytiklenmesinde ve yabanci ortaklar ile iletisim konusunda sorun yasadiklarinm
belirtmislerdir. O11 ise:

“Calismalar ile ilgili sorulan sorulara bir tiirlii cevap verilmemesi, sistem kullanimiyla ilgili
aciklama ve uyarilarin gereksiz zamanda yapilmasi, proje 6diil bagsvurularinda 6gretmenleri bu
sistemden sogutacak derecede detayli, anlasilmas1 gti¢ ve agir icerikli taleplerde bulunulmasi
sorun yaratryor. Oysa proje yapilmus, her sey ortaya konulmus. Goriilenin, yapilanin
sorgulanmas1 hakikaten tuhaf bir anlayis.”

O11’in gortisleri incelendiginde, Tiirkiye Ulusal Destek Servisi'nce bazi konularda
yeterli agiklamalarda bulunulmamasi ve bu durumunda belirsizlikler yaratmasi nedeniyle
proje bitiminde yapilan kalite 6diilt basvurularinda zorlandig1 ve 6gretmenin sorun
yasadig1 anlasiimaktadir.

Ote yandan katilima 6gretmenler eTwinning’in kullanicilarina firsat esitligi
sagladigi, farkli sosyoekonomik kosullar, gelismislik diizeyi, dil ve kiltiirlerden gelen
ogretmen ve 6grencileri bulusturarak birlikte projeler kurmasini, paylasimlar yapmalarin
sagladigr konusuna deginmislerdir. Bu baglamda O2 ve O5; “Okullar arast Ggrenci
paylasimlary, sosyallikleri artti. Ulkenin gelismislik diizeyi, sosyoekonomik durumu ne olursa olsun
firsat esitligi artmast gibi agilardan yararli goriiyorum (02)”, “Bunun firsat esitligi adina nemli
bir adim oldugunu diisiiniiyorum. eTwinning platformunun isleyisini anlayabilmek ilk etapta biraz
zor geldi. Sonra zamanla alistim (O5)”seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Katilimci 6gretmenlerden eTwinning platformunu kullanmakta zorlananlar ya da
pratik olmadigimi diistinenler oldugu gibi, aksini diistinenlerde bulunmaktadir; Bu
baglamda; “Arkadaslarim ¢ok destek oldu, ne nasil yapilir siirekli anlattilar, cok zorlanmadan
biiyiik bir ilerleme kaydettim (012)”, “Platformun beni zorladi§1 bir kisim olmamistir. Son derece
pratik ve kullanislidir ( 013)”, “Giivenli kullanict dostu anlasilir bir platform ( 015)” ctimleleri ile
gortislerini aciklamislardir.

017 ve O20 kodlu 6gretmenler de yapilan giincellemeler ile degisen sayfa yapisimin
kullanimlarin zorlastirdigini ifade etmislerdir;“Daha dnceki ara yiiz boyle degildi ancak yeni
ara yiizde sayfamin silinmesi ¢ok kolay bu sebeple dikkatli ¢alismayan 6gretmenler sayfalari
silebiliyor. Tekrar tekrar yiikleme yapmaktan cok yoruldum (O17)”, “Eski ara yiizde farkli Web
araglarini rahatlikla kullanabiliyorduk ancak yeni ara yiiz cok yetersiz (020)”. O14 ise kargilagtii

diger onemli sorunlara deginmistir;
Okul internetinde baz1 yapmak istediklerimize yasal sinir olmasi (webinar gibi), baz1 projelerde
isleyiste planin disina ¢ok fazla cikilmas: ve Ogretim programiyla uyusmayan ekstra
etkinliklerin eklenmesi, okul disinda da fazla zaman almasi, bazi velilerin projelere izin
dilekgesini vermemesi yiiztinden o ¢ocuklarin etkinliklerde ayri1 kalmasi, okul idaresinin
tutumu, maddi olarak harcamalar1 6gretmenin kendisinin yapmasi projelerin uygulanmasin
zorlastiriyor agikcasi.

Yukaridaki goriis incelendiginde Ol14’tin  okullarda proje kapsaminda
gerceklestirilen webinarlara katihmlarmin sorun yaratmasi, bazi projelerde onceden
yazilan proje planimin disma ¢ikilarak proje ortaklarim artan is yiikii ile zorlanmasi,
projenin amagclar1 ile uygulanan 6gretim programinin oOrttismemesi, velilerin proje
faaliyetlerine onyargili bakarak oOgrencilerinin katilimlarma izin vermemesi, okul
yonetiminin projelerin uygulanma stirecinde 6gretmene yeterince destek vermemesi daha
acik bir ifadeyle projelerin uygulanma asamasinda proje faaliyetleri icin gereken maddi
destegi almamamas ve ortaya c¢ikan mali yiik nedeniyle projeleri uygulama stirecinde
zorlandig1 anlasilmaktadir.
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Ogretmenlerin eTwinning Platformunun Mesleki Gelisimlerine Katkilar
Konusundaki Goriisleri

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin 6gretmenlere “eTwinning platformunun
mesleki gelisiminize katkilar1 nasildir? Aciklaymiz.”” Sorusu sorulmus, verilen
cevaplardan elde edilen verilerin analizi sonucunda toplamda 12 kod belirlenmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin eTwinning platformunun mesleki gelisimlerine katkilarina yénelik bulgular.
Kodlar Frekans (f)
Meslektaslar ile isbirligi yapabilme 13
Meslektaslardan yeni yaklasim ve yontemlerin 6grenilmesi 12
Web 2 araglarinin 6grenilmesi 12
Motivasyonda artis olusturmast 10

Meslektaslar ile iletisimi saglamasi

Mesleki doyumda artis1 saglamasi

Teknoloji kullaniminin gelisimi

Online egitimler ile mesleki gelisimi saglamasi
Proje odakli mesleki gelisimi saglamasi
Yenilikgcilik ve yaraticilik becerisinin gelisimi
Ozgiiven gelisimini saglamasi

W U1 O NI N 0 o o

Yabanci dil gelisimini saglamasi

N
(=]

Toplam Katilimc1 Sayisi

Tablo 3 incelendiginde, “meslektaslar ile isbirligi yapabilmek” (f=13), en yiiksek
frekansa sahip kod olarak goriilmektedir. Bu kodu “Meslektaslardan yeni yaklasim ve
yontemlerin 6grenilmesi” (f=12) takip etmektedir ve yine “Web 2 araclarmin 6grenilmesi”
kodu da (f=12) esit frekans ile takip ettigi gortlmektedir. Katiimc1 6gretmenler
“meslektaslar1 ile isbirligi yapabilmek” kodu ile iliskili olarak; “Bu alan biiyiik bir
ogretmenler odast gibi. Kendini stirekli gelistirmeye ¢alisan, arastiran, sorgqulayan, paylasan, iireten
ve en dnemlisi goniillii ogretmenlerden olusan bir platform. Platformda ki birgok kisi ile etkilesime
gecip monoton mesleki cevremi geniglettim. Okulca katildigimiz projelerde paylasimlarinmiz artt
(02)”, “Farkli cografyadan aymi fikirleri cok cesitli olarak yorumlayarak baska bakis agilar
gelistirmeye yardimci olmaktadir (O4)” ctimleleri ile goriislerini agiklamislardir. Bu konuda
daha detayl bir goriis bildiren O1 ise;

“Yeni yaklasimlar1 6grenmek, farkl tilke ve okullardaki 6gretmenlerle calismak, iletisim kurmak,

paylasimlarda bulunabilmek mesleki gelisimim agisindan oldukca yararli. Proje dogrultusunda is

birligi yaparak aym hedef icin calisarak basarmak, mesleki acidan doyuma ulasmami sagliyor.

Uygulanan yeni yaklasim ve metotlar heyecamimi artirtp motivasyonumu sagliyor. Ogrenme

etkinlikleri, kurslar, ¢evrimici seminerlerin bana katkisi biiytiik. Farkl: tilke ve okullardan 6gretmen

arkadaslarimizla iletisim, paylasim ve ¢alisma firsati sagliyor. Ve agikgas: kendimizi daha iyi tanima,
birlikte elde ettigimiz basarilarimiz ile 6zgtiven kazanmamizi saglayarak, kisisel gelisimimiz ve yeni
basarilarimiz icin ortam hazirliyor.”

Ol’in goriislerinden ayni projede farkh iilkelerden farkli dgretmenler ile igbirligi
yapabiliyor olmasimin kendisinin motivasyonunu arttirdig1 ve hem kisisel hem de mesleki
anlamda gelisim saglamasinda etkili oldugu anlagilmaktadir. Katilimei 6gretmen O3 ise
farkli kosullara sahip okullarin birlikteligine deginerek, aslinda eTwinning’in ¢cok 6nemli
bir islevine de deginmistir; “Mesleki agidan farkli kiiltiirlerde benzer yas gruplariyla ortak bir
etkinlik ¢ikarabilmek, sartlar kotii olsa bile ortak bir paydada bulusturma imkan: saglamast ¢cok
guizel. Okul oncesi 0gretmen ile tamgarak yaraticilhigimin gelismesi, yenilikler ile tamsmam
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saglamasi, iletisim ve etkilesimimin artmas ¢ok giizel gelismeler benim icin”. Ayrica 6gretmenler
gortslerinde eTwinning platformunun mesleki gelisimlerini dogrudan etkileyen yenilik,
yaraticilik becerilerinin gelisimindeki faydalarina da deginmislerdir. Katiime1 O5 bu

anlamda goriislerini su ctimleleri ile aciklamistir;
“Uluslararasi projelerde yer almak oldukca heyecan verici. Bircok meslektasimizla tanigsma,
paylasma, yardimlasma imkani buluyoruz. Birbirimizden 6grendigimiz cesitli web2 araglarini,
edindigimiz bilgileri 6grencilerimizle uygulama imkani buluyoruz. Bir sonuca ulasmak,
emeklerimizin karsiligini almak, hem bize mesleki doyum kazandird: hem de buna bagl olarak
ozgiiven olusumunu destekledi. Kendimizi yeniliyoruz, giincelliyoruz ve daha yaratici
oluyoruz.”

Katilimer 6gretmenler eTwinning ile egitim alaninda gelisen yeni yaklasimlar
konusunda da kendini gelistirebildiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmen O6 bu baglamda
diistincelerini soyle belirtmistir; “Bircok web2 aracim kullanmayr 6§rendim, video yapmay:
ogrendim. Farkli 6gretmen arkadaglarimla paylagimlar yaparak yeni ve farkly seyler ogrendim.
Egitim adina etkili paylasimlarimz oldu. Egitim alaminda ortaya c¢ikan STEM gibi yeni
yaklagimlar: projeler ile 6¢rendim”, O7 ise {iilkenin farkl sehirleri ile farkh iilkelerdeki

meslektaslariyla yaptiklari paylasimlara su sozleri ile deginmistir;

“e-Twinning platformunun 6gretmeni gelistirici ve ufuk agic1 oldugunu diistintiyorum. Mesafe
kavraminmi ortadan kaldiran farkli illerdeki ve farkl tilkelerdeki meslektaslarimizla rahatlikla
iletisim ve paylasma imkéani sunan bir platformdur. Bunun yaninda belirli giin ve haftalar ile
ilgili etkinlikler diizenlenmesi yoniinden de zengin bir ortami vardir. Teknolojiyi verimli ve
dogru kullanmam konusunda olumlu yénlendirmesi oldugunu diistintiyorum. Derslerimde
teknolojiyi daha etkin kullanma konusunda tesvik edici oluyor. Mesleki gelisim konusunda ¢ok
fazla katkis1 oldugunu diistintiyorum. [k olarak meslektaslarimizla fikir alisverisi saglyor ve
birbirimizden yeni yaklasimlari, egitim alaninda ki gelismeleri ve uygulamalar1 goriiyoruz.
Online toplantilar yapma imkén iletisimin rahat kurulmasini sagliyor. Bunun yaninda web 2
araclarmin kullanimi konusunda tesvik edici olmasi derslerimizin daha verimli ge¢cmesini
sagliyor. Meslektaslarimizla ve ¢grencilerimizle projeler, etkinlikler yapma imkani sunmasi
bizleri zinde ve ding tutuyor. Farkli iilkelerle paylasimda bulunmanin 6niinii agarak dgrenciler
agisindan ilgi gekici oluyor.”

Yukaridaki goriis incelendiginde platformun kullanicisi 6gretmenlerin kendilerini
glintimtizde oldukca dnemsenen “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri” alaninda yeterliliklerini
arttirdiklar1 ve egitim uygulanilan 6gretim programi kapsamindaki kazanimlara uygun
nitelikte desenlenen proje faaliyetleri ile Web 2.0 araclar: kullanilarak teknolojinin etkili ve
verimli kullanildig1 6gretme-6grenme siireclerinin gelistirilmesini sagladig1r ayrica
eTwinning projeleri kapsaminda farkl {iilkeler ile yapilan paylasimlarin 6grencilerin de

ilgisini cektigi anlagilmaktadir. O13 de egitimde teknoloji kullanimi noktasina deginmistir;

“ Benim i¢in en yararli yont meslektaslarimla bilgi alisverisinde bulunarak teknolojiyi aktif bir
sekilde kullanmami saglamis olmasidir. Ayini zamanda bilgilerimi sinif i¢i etkinliklere yansitarak
mesleki ve kisisel gelisimimin desteklenmesini saglamistir. Web 2 araglarini daha aktif bir sekilde
kullanmaya baslamis bulunmaktayim, okuloncesi egitim programinda yer alan etkinliklerdeki
cesitlilik hakkinda platformda yer alan aktif kullamicilar araciigiyla uygulama farkliliklar
hakkinda bilgi sahibi olabildim ve kendi 6grencilerimin yas diizeyime gore etkinlik cesitliligi
saglayarak uygulayabilme firsat1 bulabildim.”

Katilmcilarin goriislerinden eTwinning platformunda yiirtitiilen projelerin ve
cevrim ici egitimlerin 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelismesinde etkili oldugu
anlagilmaktadir. O8 ve O11 BIT alaninda yeniliklere hakimiyetlerinin artmast konusunda
asagidaki gortisleri paylasmislardir;

“Web araclarini kullanmay1 6grenmeye basladim, teknoloji kullanimim artti. Ogretmen siirekli
¢aga ayak uydurmali ve gelisen teknolojiyi takip etmeli. Ctinkii 6grencilerde her gecen yil yeni
donanimlarla geliyor. Bu nedenle mesleki agidan bana katkisi oldugunu diistiniiyorum.
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Derslerimde artirilmis gerceklik uygulamas: gibi yeni yontemleri kullanmaya baglamam ve
dogada ders yapma fikri bana katkilarindan sadece ikisi (O8).”

“Platform olarak bakildiginda; giizel dostluklara vesile olmasi itibariyle cazibe olusturuyor.
Ozellikle, calismalarma okulda yeterli karsiligt bulamayan ogretmenlerin, bir anlamda
rahatlama, paylasma, takdir edilme, dnemsenme gibi duygular1 yasamalar1 nedeniyle tercih
ettiklerini diistintiyorum. Bana gelen geri bildirimlerin biiyiik cogunlugu bu yonde. Teknolojik
yenilikleri takip etmeye neden olmasi. Bu sisteme giren egitimciler, istekleriyle egitimde
gelistirilen teknolojik BIT yeniliklerini isteyerek arastiriyor, katiim gosteriyor, ogreniyor ve
ogretme yoluna gidiyor (O11).”

Egitim 6gretim etkinliklerinin merkezinde yer alan 6gretmenlerin farkli konularda
gelistirdikleri projeler ile bilgileri ve becerileri artmaktadir. Ote yandan okul yoneticileri
ve velilerinden yeterince duygusal destek alamayan 6gretmenlerin eTwinning araciligiyla
tanistiklar: 6gretmenlerden duygusal destek aldiklar: ve motive olduklar1 anlasiimaktadir.
Kendileri gibi diistinen 6gretmenler ile bulusan katilimci 6gretmenlerin motivasyonlarinin
arttig1 ve yenilikci egitim modellerini merak ederek, 6grenmeye cabaladiklar: soylenebilir.
09 bu durumu soyle ifade etmistir;

“eTwinning bana teknolojiyi kullanma -degisik fikirler hakkinda sahip olma -istedigim bir
etkinligi hayata gecirme-yeni arkadaslarla tanisma -bana yaptigim meslekten zevk alma -
uluslararasi alanda kendimi anlatma firsat1 sundu. eTwinning’de proje yapmak ve bunu bir¢ok
kisiye ulastigimi gormek kendime olan giivenimi arttirtyor. Yaptigim projeler énce mudiirim
daha sonra ilge milli egitim miidtiriim tarafindan ¢ok takdir gordii. Bu da benim meslegime olan
inancimi ve heyecanimi arttirdi. Mesleki anlamda ¢ok farkl fikirler, yontemler 6greniyorum ve
hayata geciriyorum 8grencilerim ve velilerimden gozle goriiliir sekilde geri dontitler aliyorum
ogrencilerime bir sey kazandirdigimi bilmek gurur verici.”

eTwinning platformunda Avrupa’dan cesitli tilkelerdeki meslektaslariyla bulusan
ve iletisime gecerek ululararasi bir mecrada fikirlerini ifade etme olanag: bulan
ogretmenlerin ayni zamanda yabanci dil becerilerinde gelismeler ortaya ¢ikmaktadir.
Katilimc1 O10 “eTwinning Avrupa okullar aras isbirligi saglayan, teknolojiyi verimli bir bigimde
kullanmamizi saglayan bir platform. eTwinning kisisel agidan kendini daha rahat ifade edebilmemi,
yabanct dil becerilerimi gelismeme olanak sagladi. eTwinning mesleki agidan teknolojiyi en tist
diizeyde kullanmam, yenilik¢i ve yaratict olmam sagladi.” , O20 ise diisiincelerini; “Egitimin
kalitesini artirmak icin harika bir platform ve Yeni fikirler edinip ve farkli egitimler alabiliyoruz.
Birgok Web 2 araci ve dgretim yontemi ogrendim. Yabanc: dil becerileri agisindan da ¢ok faydali
oldu.” seklinde ifade etmistir.

Katilimcr 6gretmenler platformun 6gretmenlere sundugu 6nemli olanaklardan
birinin de online kurslar oldugunu belirtmislerdir. O12 bu konuda ki diisiincelerini su
climleleri ile aciklamustir; “Harika projeler ile yeni 6gretim teknikleri 6grendim, online kurslar ile
farkly wygulamalar tamdim, bircok arkadas edindim. Cegitli web2 araglar: tamdim ve bunlar
derslerde nasil kullamilir onu ogrendim. Kendimi yeniledim, farkli uygulamalar1 derslerinde
kullanma imkan buldum, 5 ay zarfinda 35 egitim aldim.”

Yukaridaki goriisler incelendiginde, katihmc1 o6gretmenlerin projeler ile
cevrelerinin genisledigini, cevrim i¢i egitimlere katildiklar1 ve farkl egitim olanaklarmni da
kegfettikleri ve egitim stirecinde kullandiklar1 anlagilmaktadir. O14 bu baglamda soyle
sOoylemistir;

“Hem ulusal hem uluslararasi projelere girme imkanlari sayesinde sosyal ¢evrem
genisledi. Kendime olan giivenim artt1. Mesleki yonden ¢ok olumlu katkilar: oldu. Hem ytiz

yiize hem de gevrimici egitimlere katilma firsatlar1 buldum. Baska 6gretmenlerle iletisimde

olmak, isbirligi icinde olmak bilgi paylasimini artirdig1 icin mesleki agidan bildiklerimi

gelistirme, bilmediklerimi 6grenme firsatt buldum. Teknoloji kullanimumi gelistirerek e
Twinning projeleri sayesinde web 2.0 araglar1 ile tanistim. Web 2.0 araglarimi kullanarak
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ogrencilerime daha farkl etkinlikler hazirlayabiliyorum, eTwinning’e kayit olduktan sonra
www.scientix.eu, www.eun.org gibi farkl egitim sitelerine kayit oldum.”

Yukaridaki goriis incelendiginde 6gretmenlerin eTwinning platformunda aktif
olmalar: ile STEM gibi yenilik¢i 6gretim modellerini konu alan birbiri ile baglantili
Scientix vb. Avrupa Birligi kaynakli gesitli projelerin egitim faaliyetlerine eriserek
mesleki gelisimlerini devam ettirmektedirler. Katilimc1 6gretmen O15 ise “Brangim
disinda ilgi duydugum gesitli alanlarda da iicretsiz cevrim ici egitim olanaklart ile gelisimimi
saglama firsat1 sunuyor, boylelikle yeni gelisen yontemler konusunda bilgi sahibi oluyorum.
Kendimi yeniliyorum.” seklinde egitimlerin ayni zamanda iicretsiz olusuna da vurqu yapmistir.”
ctimleleri ile gortistinii belirtmistir.

Ogretmenler kendi planladiklari projeleri de platformda uygulama ve
yayginlastirma firsati bulmaktadirlar, boylelikle proje yazma becerileri ve proje ytiriitme
becerileri de gelisebilmektedir. O19 bu baglamda goriislerini soyle ifade etmistir; “ Cok sey
ogrendim hem ziimrelerimin kullandi§1 yeni 6gretim yontemleri, hem web 2 araglar olarak hem de
proje yazma ve proje yiiriitme becerim gelisti. Projelere bakis acim degisti. Online egitimlerden
faydalandim.”

Ogretmenlerin eTwinning Platformuna Yonelik Onerileri

Arastirmanin tiglincii alt problemine iliskin 6gretmenlere “’eTwinning platformunun
daha kullanilabilir olmasi icin Onerileriniz nelerdir? Aciklaymiz.”” sorusu sorulmus,
verilen cevaplardan elde edilen verilerin analizi sonucunda toplamda 7 koda ulasilmistur.

£“

Tablo 4
Ogretmenlerin eTwinning platformuna iliskin énerilerine yonelik bulgular

Kodlar Frekans (f)

Yaygnlastirilabilir 12
Destekleyici hizmet ici egitimlerin yapilmasi 12
Proje yazim stireci ve kalite etiketi hakkinda bilgilendirmelerin 7
arttirilmast

Velilerin bilgilendirilmesi

Platformun sosyal aglar ve EBA ile desteklenmesi
Ogretmenlerin 6diillendirilmesi

eTwinning platformunda alman gevrim ici egitimlerin MEBBIS'e
islenmesi

Toplam Katilimc1 Sayisi 20

— W N W

Tablo 4 incelendiginde, ogretmenlerin eTwinning platformu hakkinda pek c¢ok
oneri sunduklar1 gortilmektedir. Ancak en c¢ok tekrar edilen ©neri platformun
yayginlastirilmasi onerisidir. eTwinning Tiirkiye’deki farkli bolgelerdeki 6gretmenleri ve
yurtdisindaki 6gretmenleri birbiri ile bulusturmakta ve o6gretmenlerin birbirlerinin
uygulamalarmi gormeleriyle nitelikli bir 6grenme ortamimin olusmasmna olanak
saglamaktadir. Ogretmenler yillar gectikce kendilerini tekrar eder duruma diismektedir,
ancak gorebilecekleri farkli bakis agilar1 onlarinda egitim stirecini zenginlestirmelerinde
etkili olabilmektedir. eTwinning platformunun tamtilmasi ve yaygmlastirma
calismalarmin yapilmasi ile daha fazla 6gretmen birbiri ile etkilesime ge¢mis olacaktur.
Aragtirmada katihimc1 6gretmenlerden O1; “eTwinning yaygmlastirma calismalarina agirlik
verilebilir. Yayginlastirma faaliyetleri online ve hizmet i¢i seminerlerle desteklenebilir.” seklinde
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bir 6neri ortaya koymustur. Basarili projelerin ortaya konulmasi, bolgesel calistaylarm
yapilmasi eTwinning’in tanitimi ve yayginlastirilmasinda etkili olmaktadir.

eTwinning platformu kullanicisi olan 6gretmenlere mesleki gelisim agisindan
onemli imkanlar sunmaktadir. Ote yandan cesitli projelerde gorevler alan ve bir yandan
da cevrim ici kurslar ile daha donanimli hale gelen o6gretmenlerin eTwinning
calismalarinin 6zliiklerine de yeterince yansitilmasini istemektedirler. O18 bu istegini su
sekilde ifade etmistir; “Twinning projelerinde bagarili olan projeler kalite etiketi ile
ddiillendirilmektedir, bence proje kurucular: ve ortaklar: mesleki yasaminda da édiillendirilmesi ve
ozliiklerimize de islenmelidir”. Katihlmca O2 ise bu konudaki diistincelerini asagidaki

ctimleleri ile agiklamuslardir;

“Oncelikle platform mobil uygulamalarla daha uyumlu olmalidir (los ve Android). Yapilan
etkinliklerle ilgili bildirimler cebimize anlik olarak gelebilmelidir. Alinan egitimler ve belgeler
“Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri” modiiliine islenerek, Mebbis'te e Twinning kariyer
sekmesi olup kisinin gelisimi oradan da takip edilmelidir. MEB’de e Twinning ile ugrasan
ogretmenlere ilave hizmet puamni verilmesi gibi pozitif ayrimcilik yapilmali, ctinkii projelerin
yurttiilmesinde ciddi bir gayret sergilenmektedir. Miimkiinse kalite etiketi de 6zliiklerimizde
degerli olmalidir. EBA ile entegrasyonu saglanabilir. Ozellikle Tiirkge olmasi faydali ama daha
sade bir dil benimsenmesi daha iyi olabilir.”

eTwinning’e kayith her dort ogretmenden biri Tiirkiye’den katilmaktadir.
Ulkemizden her gegen giin e Twinning’e iiye olan dgretmen sayisi artmaktadir. Cesitli
sosyal medya hesaplarinda yapilan proje paylasimlari platformun tanmmasmi ve
yayginlagmasim saglamaktadir. Bu konuda O3; “eTwinning’i tammayan 6§retmenlere
platformun anlatilmasi, Bir projede tiim Tiirkiye’de aym yas gruplarimi paydas yaparak tesvik
edilmesi faydali olacaktir.” O4 ise; “Bakanlhigimizea tanitum yapilarak yayginlasmalidir.” Katilimer
dgretmenlerden O10’da ; “eTwinnig platformunun yaygnlastinlmasiun iyi yapilarak tim
ogretmenlere ulastirilmas:, bu sayede d6gretmenlerin mesleki olarak gelismelerini saglanmasi
gerektigine inaniyorum.”seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Katilmer 6gretmenlerden bazilar1 da eTwinning kullanimi, projelere ve egitim
faaliyetlerine katilim konusunda yardima ihtiya¢ duymaktadir. Bu kapsamda su gortisler
paylasilmistir; “Bu konudaki hizmet ici egitimlere agurlik verilmelidir. Ogretmenlere bu
faaliyetleri tanmitici ve tesvik edici caligmalar yapilmalidir.” (O5), “eTwinning tanitim toplantilar:
daha sik yapilabilir “Proje dncesinde iyi bir proje nasil olur, kalite etiketi almak icin gerekli sartlar
nelerdir?’ bu konular hakkinda bilgilendirmeler yapilabilir.” (O6), “Uzaktan egitim olarak degil de
seminer doneminde eTwinning kullanma, eTwinning’de proje olusturma yonetme gibi egitimler
verilmeli bence. Ben daha dnce bu platformu o§lumun Ingilizce 6gretmeninden duymustum. Ancak
bilmedigimden bana kullanmast zor gibi gelmisti.” (08), “eTwinning'i etkin kullanan arkadaglarin
seminerler diizenleyerek eTwinning hakkinda detayl: bilgilendirme yapmasi, eTwinning’in sosyal
aglarla desteklenmesi, Her dgretmenin en az bir projeyle eTwinning’e katki saglamas: konusunda
Milli Egitim Bakanligi'min calisma yapmasimin gerektigini diistiiniiyorum.” (09), “Okullarimizda
tamitimumin yapilmasimin onemli oldugunu diistiniiyorum. eTwinning kullanimi ile ilgili en
basitten baslayarak hem dgretmenlere hem de projelerin uygulanmasi siirecinde destek vermeleri
icin velilere egitimler verilmelidir.” (O7), “Egitimler siireklilik arz etmeli. Alti ayda bir yapilan
egitimle, bu sistem oOgretilemez. Her giin yeni katilimlarin oldugu bir sistemde, egitim haftalik
olmal, siireklilik arz etmelidir.” (O11).

Katilimer 6gretmenler platformu daha verimli olarak kullanabilmek icin Milli
Egitim Bakanligi'nca kendilerine baz1 imkanlarin da saglanmasini istemektedirler. Bu
durumu soyle ifade etmektedirler; “Okul biitcesinden eTwinning projeleri icin biitce ayrilmali.
Ogretmenlere diziistii bilgisayart ya da tablet verilmeli (telefonlar yiiklenen Web 2.0 araglarim
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kaldirmayabiliyor).” (O14), yiikleme ve paylagimlarda kolaylik saglanmasi igin ise katilimct
O15; “EBA igerik havuzuyla ortak kullanim alanlari olmali, sosyal aglar ile yiiklemeler paylagimlar
icin daha pratiklestirilebilir.” seklinde cesitli 6neriler sunmustur.

eTwinning projelerinde hibe olanagi bulunmamaktadir. Dolayisiyla projelerin
uygulanma stirecinde tiim giderler projeyi yturiuten 6gretmenler tarafindan
kargilanmaktadir. Bu konuda O19'un goriisleri soyledir:

“Telefon uygulamalarinda baz1 zorlanmalar oluyor. Giderilebilir, iyilestirilebilir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan okullara saglanan internetten cevrimigi toplanti yapamiyoruz. Kendi
baglant: imkanlarimizi kullanmak zorunda kaliyoruz. Ayrica her internet aracini da
eTwinning’de kullanamiyoruz. Bu projelerin de az bir miktarda da olsa biitcesi olmasi
gerektigine inantyorum ctinkii 6zellikle yayginlastirma faaliyetleri i¢in kendi biitgemizden
harcama yapmak zorunda kaliyoruz. Cogu okulun parasi yok ve oOgretmenler kendi
ceplerinden harcama yapryorlar.”

eTwining projelerinde odak ogrencilerdir. Ogrenciler igin yenilikgi ve yaratict
uygulamalar gelistirmek, bu amaca yonelik projeler ve etkinlikler olusturulmasi
beklenmektedir fakat aragtirmada katilimei gretmenlerden O20 farkl bir konu tizerinde
durarak oneriler gelistirmistir; “Cogu il temsilcisi ve arkadaslar zaman zaman yardimci
oluyorlar ama sunu fark ettim gérme engellilere yonelik bir ¢alisma yapilmali ayrica velilerinde
katilabilmesi onlarla proje yapabilmek isterdim. Sadece 6gretmenlerin katildig1 projelerde yapilabilse
gtizel olurdu.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Mesleki gelisim stireci, yasam boyu 6grenme siireci igerisinde yer almaktadir (Saridas ve
Deniz, 2017). Bakanlik tarafindan belirlenen mesleki gelisim faaliyetlerinin ise
ogretmenlerin gercek 6grenme ihtiyaclarmi karsilamadigi cesitli arastirmalarda ifade
edilmektedir (Bumen, vd., 2012; Unver, 2014; Yildirim, 2016). Ogretmenlerin merkezi ya
da yerel egitimlere cesitli nedenler ile katilmamalari, yogunluklar: gibi nedenler ile gesitli
cevrim i¢i egitim olanag1 sunan ortamlarda egitim alanma yonelik farkli uygulamalar ve
gelismeleri 6grenerek mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri basarili bir egitim stireci ortaya
koymalarinda onemlidir. eTwinning platformuna iliskin olarak platformun kullanicilar:
olan 6gretmenlerin goriis ve degerlendirmelerini belirlemek ve ayn1 zamanda platformun
kullanimina yonelik oneriler gelistirmenin amaglandigi bu arastirmada katilimc
ogretmenlere  yoOneltilen eTwinning platformunun kullanilabilirliginin  ortaya
konulmasinin amaclandigi ilk goriisme sorusuna verilen cevaplara bakildiginda frekans:
en yiiksek kod, eTwinning platformunda gerek etkinlikler gerekse proje faaliyetlerinin
uygulanmasi sirasinda gekilen fotograflarin paylasimindaki gtigliiktiir. Paylasimlarda
resim boyutunun kiigtiltiilmesi, videolar da ise dogrudan paylasim miimkiin olmamakta,
You Tube gibi sosyal medya araclari vasitasiyla paylasim yapilabilmektedir. Bu baglamda
yapilacak bazi degisimler platformu pratiklestirecek, kullanimi kolaylastiracaktir.
Paylasimlarimi gerceklestiremeyen 6gretmenler proje planinda aciklandig: sekilde ve
zamaninda tiim proje faaliyetlerini 6grencileri ile tamamlamis olsalar bile kalite odtiltinti
alamamaktadirlar. Paylasimlarin sorunsuzca yapilmast bu anlamda oldukca 6nemlidir.
Yine ti¢lincti soru olan platformun kullanimina yonelik katilimc1 6gretmenler tarafindan
sunulan onerilere bakildiginda, “platformun telefondan kullaniminin da desteklenmesi”
ifade edilmistir. Platformun telefondan da kullanilabilmesi her yerde ve her zaman
kullanilabilmesini kolaylastirarak kullanic1 dostu olma 6zelligini arttiracaktir.

Ulkemizde uygulanan mesleki gelisim calismalari Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigi tarafindan cevrimici veya ytiz yiize olarak uygulanmaktadair.



Cevrim lIci Bir Ogrenme Ortami, eTwinning 17

Bu calismalara alian 6gretmen sayisi gesitli nedenlerden dolay1 sinirli tutulmaktadir. Bir
milyonu gecen 6gretmen sayisi ile Milli Egitim Bakanligi'nin hizmet ici egitimlerden tim
ogretmenlerinin faydalanabilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla 6gretmenlerin ¢evrim ici
olarak hizmet ici egitimler almalar1 yerinde bir ¢oziimdiir. eTwinning, kullanicis1 olan
ogretmenlere ulusal ve wuluslararasi diizeyde cevrim i¢i mesleki gelisim imkam
sunmaktadir, 6gretmenler gerek projelerde yer verilen webinarlar yoluyla gerekse portalin
sagladig1 egitim uzmanlarimin olusturdugu cevrimici egitimler yoluyla pek ¢ok egitime
ticretsiz olarak erisebilmektedirler (Full Report, 2017; Kearney ve Gras-Velasquez, 2015).
eTwinning 6gretmenlere ve dgrencilerine 21. ytizyilda oldukg¢a 6nemli olan 6grenme ve
yenilik becerilerinin gelisimi icin 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ancak kullanim sirasinda
bazi sorunlar yasanabilmektedir, arastirma sorularina verilen yantlardan da anlasildig:
tizere, eTwinning platformunun kullanimina y6nelik 6gretmenler tarafindan ifade edilen
onerilerde okullarin internet baglantisindaki sorunlarin giderilmesinden bahsedilmistir.
Bozdag (2017) arastirmasinda, projelere ragmen okullarda 6zellikle internet konusu basta
olmak tizere teknolojik alt yapr konusunda iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
ulasmustir. Ayrica eTwinning projelerini goniillii olarak yiiriiten ve teknolojiyi bu projeler
icin aktif olarak kullanan 6gretmenlerin ¢abalarimin takdir edilmesi ve ddiillendirilmeleri
icin daha farkli yontemler gelistirilmesi gerektigi konusuna da deginilmistir. Benzer
ifadeler arastirmanin katilimcisi dgretmenler tarafindan da dile getirilmis, proje yapan
ogretmenlerin odiillendirilmesi ve aldiklar1 gevrim igi egitimlerin MEBBIS’ e islenmesi
onerilmistir (O2).

Guintimiizde toplumlarin ihtiya¢ duydugu birey nitelikleri degisime ugramaktadir.
Teknolojinin etkisiyle stirekli gelisen ve hayatimizin her alanina girmis olan bilgi
karsisinda var olan teknolojiyi kullanmak birey i¢in bir ayricalik degil adeta zorunluluk
haline gelmistir (Eryilmaz, 2018). Zaman icerisinde internet tabanli teknolojilerinin
yayginlasmasi1 Web 2.0 teknolojisinin ortaya ¢ikmasinmi saglamistir. Web 2.0, insanlarin
internet tizerinden paylasim ortamlari icerisinde etkilesim kurarak olusturduklar: sistemi
tanimlamaktadir (Isman ve Albayrak, 2014). Bozdag'in (2017) yapmis oldugu arastirmanin
bulgular1 ayni zamanda eTwinning gibi ag temelli 6grenmeyi model alan projelerin
okullarda teknoloji entegrasyonun saglanmasinda énemli bir rol oynadigim1 da ortaya
koymaktadir. Guntimiiz bilgi toplumlarinda bireylerin yaratici, sorgulayici, diistinen ve
tireten insanlar olmalar1 beklenmektedir (Bozkurt, 2014). Dolayisiyla bireylerin stirekli
kendini yenilemeleri, gelistirmeleri, farkli platformlarda aktif olarak kendini gtincel
tutmalar1 yontinde gayret icerisinde olmalar1 gerekmektedir. eTwinning’in 10.
yildontimiiyle ilgili etkinliklerin bir parcasi olarak; 32 tilkeden 6.000 eTwinning 6gretmenti,
“eTwinning’in katilimc1 6gretmenlerin mesleki uygulamalarmi ve mesleki gelisimlerini
nasil etkiledigini inceleyen bir anket” calismasina katilmislardir. Anket sonucunda, ankete
katilan 6gretmenlerin %90"indan fazlasi; takim calismasi, yaraticilik, problem ¢6zme ve
karar verme gibi capraz becerilerin 6gretilmesiyle ilgili becerilerinin eTwinning sayesinde
gelistigini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin %89'u ise yabanci dil egitimiyle ilgili
becerilerinin ve proje bazli 6gretme becerilerinin eTwinning sayesinde gelistigini belirtti.
Ogretmenlerin %80'i; ¢ok dilli / cok kiiltiirlii bir ortamda egitim vermeyle ilgili
becerilerinin de eTwinning projelerine katilmalarindan dolay: gelistigini ifade etmislerdir
(eTwinning, 2019). Arastirmada da anket sonuglarmi katilimci 6gretmenler eTwinning
platformunu kullanimlar: ile meslektaslar1 ile isbirligi yapabilme becerilerinde (f=13),
meslektaslarindan yeni yaklasim ve yontemler 6grenmelerinde (f=12) ve web 2 araglarim
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kullanarak ogretim stirecini zenginlestirdikleri ve 0©grencilerinin de teknoloji
kullanimlarim1 ~ destekledikleri (f=12) konusunda gortis bildirmislerdir. Akran
ogrenmesinin st seviyede oldugu platformda, 6gretmenler uzun soluklu projelerin
haricinde belirli giin ve haftalar1 kapsayan ya da Codeweek, Codehours, Outdoor
LerningDay gibi wuluslararasi etkinlikleri kapsayan etkinlikler olusturabilir,
meslektaslarin1  olusturduklar1 etkinliklere davet ederek, uygulama paylasimlar
yapabilmektedirler ve diger yandan yabanci dil becerilerinin de arttig1 arastirmada
ulasilan bulgular arasindadir. Ayrica arastirmada ulasilan demografik verilere
bakildiginda; katilimci 6gretmenlerin cogunlugunun 31-40 yas arasinda olduklar1 ve 10 y1l
ve lizerinde bir stire mesleki deneyime sahip olduklari bulgusuna ulasilmistir, bu
durumda da katilimc1 8gretmenlerin mezuniyetlerinin {izerinden uzun bir stire gectigi ve
egitim alaninda ortaya cikan gelismeler konusunda kendilerini yenilemelerinin mesleki
anlamda gelisimlerinin stirdiirtilmesinde etkili olacag dtistintilmektedir.

eTwining’e tiye olan ogretmenler projelerini gelistirdikten sonra 6grencilerini de
projelerine davet etmektedirler, ogrenciler Twinspace’de bulunan chat gruplarina,
tartismalara katilip, projeye dair iceriklerini farkli web 2 araglar1 tzerinden
yayinlayabilmektedirler (Bozdag, 2017). eTwinning 6grencilerin bir 21. ytizyil becerisi olan
dijital okuryazarlik becerilerini artirarak, farkli tlkelerden kendi vyasitlar1 ile
tamsmalarinda, farkli uygulamalar gormekte, ufkunu acmaktadir. Ogrencilerimizi
gelecege hazirlamanm; dinamik bir program, alternatif ogrenme-ogretme ortamlari,
uluslararasi yeterlikler, alternatif yeni uygulamalar, teknoloji ile donanmus bir alt yap: ve
kalite ile gerceklesebilecegi (Gelen, 2017) diistintildtigtinde, platformun o6grencileri
gelecege hazirlama noktasinda faydali olacag goriilmektedir. eTwinning platformuna
yonelik platformun 6gretmen kullanicilarinin gortisleri ve onerileri aliarak arastirmaya
yansitilmistir. Daha sonra yapilacak arastirmalara da eTwinning platformunun 6grenciler
tarafindan da degerlendirilmesi goriis ve onerilerinin ortaya konulmas: oldukca degerli
bulgulara ulasilmas: baglaminda faydali olacaktir
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Summary

Introduction
Online learning environments provide individuals with a wide and important opportunity
for self-education (Giilbahar, 2017; Zengin & Can, 2010). Online learning environments
also provide teachers and students with a range of new and exciting experiences that are
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not possible in traditional classrooms (Hadjerrouit, 2010). The eTwinning Project was
launched as a major product of the e-Learning project at a conference in Brussels in January
2005. eTwinning is an application that supports online-based projects from at least two
different European countries and between at least two schools. And Turkey has become a
part of this network in 2009. The eTwinning platform provides users with training
opportunities through project-based applications. The eTwinning portal offers tools and
backing to support the development of teachers and indirectly of students, such as online
seminars for teachers. The main purpose of this research is to determine the views and
evaluations of teachers who are users of the e-Twinning platform, as well as to develop
recommendations. Within the framework of this main purpose, the following questions
are sought;

1. What are teachers' views on the availability of the eTwinning platform?

2. What are teachers' views on their contribution to the professional development
of the eTwinning platform?

3. What are the teachers' recommendations for the eTwinning platform?

Method

This research is a qualitative case study. One of the advantages of case studies is that it
provides an in-depth analysis of non-familiar situations and provides the reader with the
opportunity to make a comparison between his or her present situation and the situation
presented (Gall, Borg and Gall, 1996). The case discussed in this research is the use of the
eTwinning platform. The participants of the study consisted of 20 teachers from pre-school
teaching and primary school teaching branches. In the study, criterion sampling method,
one of the purposive sampling methods, was used to identify the participants. The main
criterion in this research is that all the participants in the research are members of the
eTwinning portal and participated in the projects and training activities developed here.
Firstly, a detailed field literature review was conducted and a semi-structured interview
form was used by the researcher as a data collection tool. In the research, descriptive
analysis method was used for data analysis. Qualitative data collected from the participant
teachers through semi-structured interviews which were analyzed and interpreted using
descriptive analysis technique.

Results
The research data were themed and analyzed in accordance with the research questions
and these themes were examined under three headings. When the teachers' views on the
usability of the eTwinning platform were examined, the teachers stated that the platform
was not useful and they had problems in communication (f = 8). Participating teachers find
it difficult to use the eTwinning platform or those who think it is impractical, as well as
those who think otherwise (f = 5).

When the teachers' opinions about the contribution of eTwinning platform to their
professional development were analyzed, a total of 12 codes were reached as a result of
the analysis of the data obtained. Make collaboration with colleagues ”(f = 13) is seen as
the code with the highest frequency. This code is followed by learning new approaches
and methods from colleagues ”(f = 12) and the code f Learning Web 2 tools ((f = 12) is
followed with equal frequency.
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Looking at the teachers' views on their suggestions for the eTwinning platform, it is
seen that the teachers offer many suggestions about the eTwinning platform. However, the
most repeated proposal is the dissemination of the platform.

Discussion and Conclusion
Professional development process takes place in the lifelong learning process (Saridas and
Deniz, 2017). Professional development activities applied in our country are carried out
online or face to face by the General Directorate of Teacher Training and Development.
The number of teachers employed in these studies is limited for various reasons. With the
number of teachers exceeding 1 million, it is not possible for all teachers to benefit from in-
service trainings of the Ministry of National Education. Therefore, it is an appropriate
solution for teachers to receive in-service trainings online. eTwinning provides online
professional development for teachers and users at national and international levels.
eTwinning offers teachers and students significant opportunities for the development of
learning and innovation skills that are very important in the 21st Century. However, there
may be some problems during use. As evidenced by the answers to the research questions,
the suggestions expressed by the teachers about the use of the eTwinning platform address
the problem of schools' internet connection. Bozdag (2017), in his research, concluded that
despite the projects, improvements are needed in schools, especially in terms of the
internet infrastructure. We also talked about the need to develop different ways to
appreciate and reward the efforts of teachers who voluntarily carry out eTwinning projects
and actively use technology for these projects. Similar expressions were also expressed by
the teachers participating in the research and it was suggested that the teachers who make
projects would be rewarded and the online trainings they take would be logged on Mebbis
(02).
Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

“Cevrim Ici Bir Ogrenme Ortami Olarak eTwinning Platformuna Iliskin Ogretmenlerin
Gortis ve Degerlendirmeleri” bashikli calismanin yazim stirecinde bilimsel, etik ve alint1
kurallarna uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmanus,
karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi ve Editortintin”
hi¢bir sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu
calismanin herhangi baska bir akademik yaymn ortamma degerlendirme icin
gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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