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ABSTRACT

School councellors are the important members of the school team in the e ducation
of students who are e quippe d with 21st century skills. How the school councellors
(some others can alsobe appointed as school councellors e ven if their de partments
are different) see their profession, and evaluate their professional competence
while getting prepared for their profession is important. This study is carried out
in order to see the evaluations of Guidance and Psychological Counselling (GPC)
4th Grade and Pedagogical Formation Education Certificate Program (PF)
students’ perspectives on their professions and their professional competence. In
the study, convergent parallel design among the mixe d method designs with both
quantitative and qualitative dimensions is used. A questionnaire is conducted in
the quantitative dimension, while drawing, metaphor and open-ended questions
are usedin the qualitative dimension. Quantitative data are colle cted from 96, and
qualitative data are collected from 14 students. According to the findings, the
following conclusions are reached: GPC 4th grade students value their profession
more than (PF) students do. The professional competence of GPS4th grade
students and PFstudents are above the average and there is no difference between
two groups. The metaphor question and the drawings are relatively compatble
with the school counsellor's job definition. According to the results, students
believe that the school councellors are given responsibilities other than the onesin
their job description, their professions are not respected and there are prejudices
about the school councellors atschools.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma ve Pedagojik Formasyon

Egitimi Sertifika Programi Ogrencilerinin Mesleklerine
Bakislar1 ve Mesleki Yeterlilik Durumlari: Bir Karma

Yontem Arastirmasi
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OZET

Rehberlik ogretmenleri, 21. yiizyl becerileriyle donanmis 06grencilerin
yetismesinde okuldaki ekibin 6nemli bir {iyesidir. Alan dis1 atamalarin da
yapidigr rehberlik 6gretmenlerinin, goreve hazirlanirken meslegini nasi
gordiigii ve mesleki yeterlilik durumlarint nasil de gerlendirdigi nemlidir. Bu
¢alisma; Rehberlik ve Psikolojik Danisma 4.smif ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programu 6grencilerinin meslege bakis ve meslekiye terlilik durumlariyla
ilgili degerlendirmeleriniortayakoymakamaciyla yapimistir. Arastirmada hem
nicel hem nitel boyutlari iceren karma yontemlerden es zamanh paralel desen
kullaniimistir. Nicel boyutta anket, nitelboyutta ise resim ¢izimi, me tafor sorusu
ve agikuclu sorular kullanilmistir. Nicel veriler 96, nitel veriler ise 14 6grenciden
toplanmistir. Bulgulara gore su sonuglara ulasiimistir: Rehberlik ve Psikolojik
Danisma 4.smif 6grencileri, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranm
ogrencilerine gore mesleklerine daha fazla deger vermektedirler. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma 4.smuf 6grencileri ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi ogrencilerinin mesleki yeterlilikleri ortalamanmn istiindedir ve
aralarinda bir fark yoktur. Metafor sorusu ve cizilen resimler, rehberlik
O0gretmeninin gorev tanmmiyla gorece uyumludur. Arastirmada 6grencilerin,
sorumluluklar
mesleklerine saygi gosterilmedigini, okulda rehberlik 6gretmeniyle ilgili ©6n

rehberlik o6gretmenine gorev tanimi dismda verildigini,

yargilar oldugunu diistindiikleri anlasiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik 6gretmeni, Pedagojik formasyon e gitimi sertifika
programi, Meslege bakis, Me sleki ye terlilik
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In recent years, there has been an increasing need for school councellors in schools in order to
identify and develop the missing aspects in the social and emotional development of students.
The reasons for this deficiency can be specified as the weakening of extended family bonds,
parents working more intensely away from home, technology leading people to live in the same
house unaware of each other (Bayraktutan, 2005; Giileg, 2018), the weakening of the values
(Mahirogullari, 2005) and theincreasein violence (Yavuzer,2011). In order to equip students with
21st-century skills (Ministry of Education Research and Development (MERD), 2011, p. 291),
multi-purposeschools integrating teamwork areneeded. Regulations regarding teacher training
and teacher needs in Turkey have been ongoing since the Tanzimat reform era. Many of these
regulations stem from the necessity of meeting the social and individual needs of a developing
country. Currently, therearetwoseparate teacher traininginstitutions in Turkey. One of them is
the Faculty of Education and the other is the Faculty of Arts and Sciences which offers
pedagogical formation education certificateto thosewho want toworkas teachers.It is believed
that this affects the perspectives of students enrolled in guidance and psychological counselling
department and pedagogical formation education certificate program about their profession and
their professional competence. Although there are studies conducted with Pedagogical
Formation Education Certificate Program students (Cocuk, Yokus, & Tanriseven,2015; Dadandj,
Kalyon, & Yazic1,2016; Eraslan & Cakici, 2011) and with Guidance and Psychological Counselling
students, prospective teachers and teachers (Aksoy & Diken, 2009; Alver, 2005; Dogan, 1996), this
study is important sinceit is the only mixed method study despite thelimited sources related to
the perspectives of guidance and psychological counselling department and pedagogical
formation education certificate program students on their professions and their professional
competence.

Purpose

The aim of this study is to reveal how Guidance and Psychological Counselling (GPC) 4th Grade
and Pedagogical Formation Education Certificate Program (PF) students perceive their
professions and their professional competence. For this purpose, the following questions were
addressed:

1. Isthereadifference between the perceptions of Guidance and Psychological Counselling 4th
Grade and Pedagogical Formation Education Certificate Program students on their professions?
2. What are Guidance and Psychological Counselling 4th Grade and Pedagogical Formation
Education Certificate Program students’ perceptions regarding their professions?

3. Is there a difference between Guidance and Psychological Counselling 4th Grade and
Pedagogical Formation Education Certificate Program students’ professional competence?

Method

This is a mixed method study in which both quantitative and qualitative data collection tools
were used. Mixed method was used in order to deeply examine the research problems from
multiple perspectives. The research was planned as convergent parallel design which is one of
the mixed method designs of Creswell (2008). In convergent parallel design, quantitative and
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qualitative data are being collected and evaluated at the same time throughout the research in
order to examine the research problem in the best way (Firat, Kabak¢1 Yurdakul & Ersoy, 2014 ).
The questionnaireused as data collection tool consists of two different parts. While quantitative
data were collected via a 5-point Likert-type questionnaire; open-ended questions, metaphor
question, and drawing were used to collect qualitative data. In the study, quantitative and
qualitative data collection tools were used to determine the perspective on the profession, and
quantitative data collection tools wereused to determine the professional competence.

Findings

Results obtained from the researchindicated that there was a significant difference between the
perceptions of GPC and PF students on their profession (U=727,50, p<,05). When the rank
averages were considered, GPC students gave higher value to the questions about their
perspective on the profession than PF students did. According to the results obtained from the
qualitative data, both groups expressed their professional missions in accordance with the job
description of the school councellors. These were categorised student-related,
professional/personal and adult-related missions. In the analysis of the answers given to the
question "What is themission of ?” in both groups, some categories were formed under the theme
of "expectations of the school counsellor" although it was not related to the question. These can
be listed as follows; school councellors should do only the things related to their occupation,
thereshouldn't be any prejudices about the school councellors in school, primary school teachers
and school councellors should work as a team, primary school teachers should not disregard
school councellors, the administration should not perceive school councellors as surveyors, and
should limit thenumber of the students they areresponsible for, school councellors should work
in collaboration and harmony with the school, the mission of school councellors should be to
work with the students, school councellors should come after the school principal and vice
principal, school councellors are the members of the school team.

In the answers of the metaphor questions, the metaphors about counselling were mentioned the
most. These were navigation, blessed light, key, support, arm floats, sweet-scented adhesive,
map, lighthouse, queen in the chess, compass, scales, and plane tree. Moreover, "confidant" and
“administrative affairs supervisor" metaphors werealso used.

Regarding the drawing part, there were drawings related to “works that are not the part of job
description”.

The perspective of both groups on their profession was in line with the job description and
professional mission. However, they mentioned about the difficulties they would face as school
councellors although the questions did not require this.

There wasnosignificant difference between the professional competence of GPC and PF students
(U =1004, p>,05). GPC and PF students complete a 4-year intensive education in their field and
they are competent in their fields.

Discussion & Conclusion

In this study, the perspectives of GPC and PF students on their profession were found to be
generally positive (Table 1-4). Considering the rank averages, it is seen that GPC studentshad a
higher perspective on their profession than PF students did (Table 2).
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Uncomfortable situations related to the profession were as follows; not being regarded as a
member of theschool team, having duties that do not comply with the professional mission, not
being respected as a school counsellor, the prejudices about the school counsellor at school, high
number of students they areresponsible for (Table 3-4-5). Similar results were obtained in a study
titled "Problems in the Field of Counselling and Guidance from the Perspective of the
Professionals” (Tuzgol Dost & Keklik, 2012). According to the study conducted by Dagli (2014),
the factors affecting the participants' job satisfaction are judicial, administrative and social
responsibility, being alone at school, the uncertainty of the professional boundaries, the lack of
cooperation, the unwillingness of the counselee to take responsibility, the devaluation of the
profession, the expectations that exceed the profession, workload, despair, the feeling of being
useless, getting negative feedback from students and/or parents. According to Table 5, the
answers given to the question of drawing the function of the school councellors also comply with
their job descriptions. Consultancy was themost repetitivedrawing.

The professional competence of GPC and PF students wereabovethe average (Table 6). Although
it was surprising to find a different result from “the perspective on profession” at first glance,
similar results were found in the literature. PF students have an intensiveeducation for 4 years.
Therefore, they haveknowledge about subject matter knowledge. It is meaningful for PF students
to perceive themselves as professionally competent (Elkatmis, Demirbas & Ertugrul, 2013).

In summary, theresults of the research are as follows;

1. GPC studentshavea higher perspectiveon their profession than PF students do.

2. There is no significant difference between the professional competence of GPC and PF
students.

3. School councellors are given responsibilities that do not comply with their job
descriptions.

4. In the regulation issued in 2017, the name of the profession was updated as “school
counselor".

However, none of the teacher candidates used the term " school counsellor". Therefore, it is
considered that both groups participatingin thestudy have not followed the regulations and
changes related to the field in which they are planning to work.
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GIiRiS

Zamanin, mekanin ve insanlarin hizla degistigi bir ¢agda, sadece akademik basariy1 temel alan
egitim ortamlari, egitimin amag¢ ve kapsamini betimleme noktasinda yetersiz kalmaktadir.
Biiylime doneminde olan ilkokul ogrencilerinin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerinin es zamanli yiiriitiilmesi, saglikli bir toplum icin gereklidir. Bu gelisimi
gerceklestirmek icin okul ortaminda bulunan yetiskinlerin ekip halinde c¢alismasi
beklenmektedir. Son yillarda genis aile baglarinin zayiflamasi, ebeveynin evden uzakta daha
yogun calismasi, teknolojinin aynievde fakat birbirinden habersiz yasayan bireyler olusturmast
(Bayraktutan, 2005; Giileg, 2018), degerlerin zayiflamas1 (Mahirogullari, 2005), siddetin artmasi
(Yavuzer,2011) gibisebeplerden dolayi, 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisiminde eksik kalan
noktalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi i¢in okullarda rehberlik 6gretmenineihtiyag¢ vardir vebu
ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Ogretmenin dersini anlatip ¢iktig1, 6grencinin sinav
basarisiyla hayat basarisiniayni goren anlayis énemini yitirmistir. Ogrencilerin, 21. yiizyil
becerileriyle (MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Baskanligi (EARGED), 2011, s. 291)
donanabilmesi i¢in ¢ok yonlii ve takim ¢alismasinin oldugu okul ortamlarina ihtiyaci vardir.
Ogrenci gelisiminin her yoniiniin bir biitiin olarak degerlendirildigi ve gelisimini
tamamlamasina destek olacak bir ekibin gozetiminde egitim almas1 gerekmektedir. Okul ortamu
icinbu ekip; okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, rehberlik 6gretmenleri ve velilerdir.
Tiirkiye’de rehberlik 6gretmeni anlayisiokullarda yeni yeni anlam kazanmaya bagladigiigin bu
arastirmada sadece rehberlik 6gretmen adaylariyla ¢alisilmistir. Rehberlik 6gretmenleri, bu
sistemin gorece en yeni parcalaridir/paydaslaridir. Ciinkii amag ve islev olarak egitim sisteminde
yer bulan en son halka olmusglardir. Literatiirde pek ¢ok rehberlik tanimi vardir (Belgi, 2016;
Demirel, 2010; Kuzgun, 2013). Bu tanimlarin ortak yonleri oldugu goriilmektedir. Kili¢ (2010, s.
7), rehberlik tanimlarinda goriilen ortak yonleri soyle siralamistir: “Rehberlik; bir siiregtir, bir
yardim hizmetidir, uzman kisilerce verilir, bireyin kendisini ve gevresini tanimasina yardima
olur, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim eder. Ortak noktalardan hareketle rehberlik,
bireylere ¢agin ihtiyaci olan kendini gerceklestirmis bireyler olabilmeleri igin gerekli nitelikleri
kazandirmak amaciyla uzman kisilerce gerceklestirilen bir yardim hizmetidir.” Egitim
kurumlarindaki rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik
hizmetlerini yiiriiten personele rehberlik ogretmeni denir (MEB Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi, 2017). Yillarca milli egitim suralarinda rehberlik 6gretmenlerinin unvam
konusunda belirsizlikler yasanmis, 2010 y1ilinda toplanan 18. Sura’da rehber 6gretmen/psikolojik
danisman unvanlari (Demirel, 2010; Poyraz, 2006) nihayet 2017 yilinda yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik Hizmetleri YoOnetmeliginde (2017) “rehberlik o6gretmeni” unvam
kullanilmistir.

Rehberlik hizmetlerinin tarihi ¢ok yenidir. Tiirkiye’de Marshall Plani ¢ergevesinde ilk defa 1950
yilinda giindeme gelen rehberlik 6gretmenligi 1974-75 yilina kadar bazi okullarin 6zel ¢alismalar:
seklinde devam etmis, bu tarihten sonra rehberlik faaliyetleri simif Ogretmenlerinin
sorumluluguna birakilmistir. 1992 yilindan itibaren de her okulda ve her seviyede rehberlik
hizmetlerine yer verilmesine karar verilmistir. Fakat yetismis eleman sikintis1 yiiziinden aktif
uygulamaya 2000’li yillarda ancak gecilmistir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme ve 6gretmen
ihtiyaciyla ilgili Tanzimat Donemi'nden beri diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemelerin
pek c¢ogu gelismekte olan bir iilkenin toplumsal ve bireysel ihtiyaglarini karsilama
zorunlulugundan kaynaklanmigtir. Fakat 1980°li yillardan itibaren artan niifusun yanhs
yonlendirilme ve yanhs istihdamiyla karsilagilmaktadir. Egitim enstitiileri, 1982 yilinda YOK{iin
kurulmasiyla egitim fakiiltesi olarak iiniversiteyebaglanmaistir. Boylece iiniversiteler de 6gretmen
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yetistiren iki ayri fakiilte olusmustur: Egitim fakiilteleri ve pedagojik formasyon egitimiyle
Ogretmen de yetistiren fen-edebiyat fakiilteleri. Ancak fen-edebiyat fakiiltelerinin kurulus amaa
Ogretmen yetistirmek degildir. Bu fakiilte alaninda bilim uzmani yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ulkemizdeki igsizlik ve istihdam politikalar1 nedeniyle, bu fakiiltelerde &grenim goren
Ogrenciler, sunulan imkan dogrultusunda 6gretmenlik yapabilmek i¢in formasyon egitimi
almay1 tercih etmektedir (Eraslan ve Cakici, 2011, 5.431; Yildirim ve Vural, 2014, s. 77-78). 1997
yilinda siireleri farkli olmak tizere her iki fakiilte i¢in tezsiz yiiksek lisans sart1 getirilmis, 2010
yilinda bu uygulamadan vazgecilerek tekrar pedagojik formasyon egitimine gecilmistir (Eraslan
ve Cakici, 2011, s. 428-431). YOK, 2012 yilinda formasyonu bir kez daha kaldirmis fakat
sonrasinda formasyon egitimine tekrar devam karari gikarmigtir. Kisa siirede alinan pedagojik
formasyon egitiminin 6gretmenlik icin yeterli goriilmesi ¢ok tartisilan bir konudur (Cocuk,
Yokus ve Tanriseven, 2015, s. 374). Ogretmen olmak icin gecilen bu zorlu siiregten sonra,
O0gretmen adaylar1 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi bir elemeden daha ge¢mektedir.
Ciinkii istihdam edilecek alan ve alan dis1 6gretmen say1s1, mezun olan 6grenci sayisindan azdur.
Bu durum Tiirkiye’de mezun olup atanamayan pek ¢ok 6gretmenin olusmasina (Sar, Isiklar ve
Aydogan, 2012) ve alan mezunu rehberlik 6gretmenlerinin alan dis1 atamalardan, gorev
taniminin net olmamasindan, 6gretmenlerin ve yoneticilerin 6nyargilarindan rahatsizhk
duymalarina neden olmaktadir (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Tuzgdl Dost ve Keklik, 2012).

Bu calismadaiki farkl fakiilteden yetisen rehberlik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine bakis ve
mesleki yeterlilikleri durumlari1 arastirilmak istenmektedir. Segilen kavramlar (mesleki bakis ve
mesleki yeterlilik), farkli fakat birbirine yakin bu iki alanda 6gretmen adaylarinin durumlarm
belirlemek igin tercih edilmistir. Tirk Dil Kurumu sozligiine gore yeterlilik; bir isi yapma
giiclinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet, gorevini yerine getirme giiciidiir. Oz yeterlik algisiyla ilgili
ilk calismalar Albert Bandura’ya aittir. Bandura “Sosyal-Bilissel Teorisinde” 6z-yeterligin, kisisel
¢abanin basa ¢itkma davranigini baslatip baslatmayacagini, ne kadar ¢abanin harcanacagini ve
engeller/asiri zorluklar karsisinda nekadar siire dayanilabilecegini belirledigini varsaymaktadir.
Oznel olarak tehdit edici, ancak gergekte nispeten giivenli olan faaliyetlerdeki sebat, ustalik
deneyimleri, 6z-yeterligin daha da artmasi ve savunmaci tutumlarda azalmalara yol actig
belirtilmektedir (Bandura, 1977). En az 4 yilliklisans 6greniminden sonraiki gruptan hangisinin
mesleki anlamda kendini daha yeterli gordiigli bu c¢alismanin arastirilmak istenen
kavramlarindan biridir. Digeri ise mesleki bakistur.

Rehberlik 6gretmenlerinin mezun olduklar1 alana goére meslege nasil baktiklarini gérmek
arastirmanin diger boyutunu olusturmaktadir. Rehberlik 6gretmenlerinin, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma mezunu veya Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindan mezun
olarak Ogretmen olmalar1 meslege bakiglarini nasil etkiledigi goriilmek istenmistir. TDK
sozliigline gore bakis agis1; bir olay, konu veya diistince incelenirken izlenen belirli yon, goriis
agisy, agilim, perspektif olarak tanimlanmaktadir. Mesleki bakis ise bir meslegi degerlendirirken
izlenen belirli yon, goriis acisi, agilim ve perspektif olarak tanimlanabilir. Bu gercevede bu
arastirma, Rehberlik ve Psikolojik Danisma ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program
Ogrencilerinin meslege bakislari ve mesleki yeterlilikleriyle ilgili, ulasilabilen kaynaklarm
siirliligy icerisinde, alanda yapilmigs ilk karma desen calismadir. Genel olarak Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencileriyle (Cocuk ve dig., 2015; Dadandi, Kalyon ve
Yazici, 2016; Eraslan ve Cakici, 2011) ve PDR 6grencileri, 6gretmen adaylar: ve 6gretmenleriyle
ilgili yapilmis calismalar (Aksoy ve Diken, 2009; Alver,2005; Dogan, 1996) olmasina ragmen hem
Rehberlik ve Psikolojik Danisma hem de Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programu
Ogrencilerinin meslege bakis ve mesleki yeterlilikleriyle ilgili yapilmis tek karma desen ¢alisma
olmasinoktasinda énemlidir.



44

AT

N p—
@ ) B
- Kilig — Ozmen & Kabapmar (—) [—

R
ERC/PN
R

ErciyesJournal of Education2019, Vol 3, No 1, 37-67

Calismanin Amaci

Calismanin amaci, Rehberlik ve Psikolojik Danigma 4.sinif ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi oOgrencilerinin meslege bakislarin1 ve mesleki yeterliliklerini nasil
degerlendirdiklerini ortaya koymaktir. Buamacla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Rehberlik ve Psikolojik Danisma 4.simnif 6grencilerinin ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi 6grencilerinin;

1. Meslege bakiglariarasinda fark var midir?

2. Meslege bakiglarinasildir?

3. Mesleki yeterlilikleriarasinda fark var midir?
YONTEM

Arastirmada, Rehberlik ve Psikolojik Danisma (PDR) ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi (FO) 6grencilerinin meslege bakislari ve mesleki yeterlilikleri arastirilmistir. Aragtirma
nicel ve nitel veri toplama araclar: bir arada kullanildigindan “karma yoéntem” niteligini
tasimaktadir. Arastirma problemlerini ¢oklu bakis acisiyla derinlemesine incelemek i¢in karma
yontem kullanilmistir. Tashakkorive Cresswell karma yontem arastirmasiniarastirmacinin, ayn
arastirmaigindenicel ve nitel yontemlerive yaklasimlarikullanarak veri topladigy, analiz ettigi,
bulgular: biitiinlestirdigi ve ileriye yonelik yordamalarda bulundugu arastirma olarak
tanimlamaktadir (Akt:Yildirim ve S$imsek, 2016). Arastirma Creswell'in karma yontem
desenlerinden “es zamanli desene (Akt:Yildirim ve Simsek, 2016, s.322)” gore tasarlanmistir. Es
zamanli desende, arastirma problemini eniyisekilde ele alip incelemek icin hem nicel hem nitel
veriler arastirma boyunca ayni anda toplanmakta ve degerlendirilmektedir (Firat, Kabake
Yurdakul ve Ersoy, 2014). Bu arastirmada da es zamanli desene uygun olarak, nitel ve nicel
veriler beraber toplanmis, ayri ayri1 analiz edilmis, bulgularin birbirini dogrulayip
dogrulamadigina bakilmistir.

Arastirmada meslege bakisi belirlemek i¢in nicel ve nitel veri toplama araglari kullanilirken;
mesleki yeterliligin belirlenmesindenicel veri toplama araglarinabagvurulmustur. Veri toplama
araciolarak kullanilan anket iki farkli béliimden olusmustur:5°1i Likert tipi 6l¢gme araciyla nicel
veriler toplanirken; a¢ik uglu sorular, metafor sorusu ve resim ¢izme nitel verilerin
toplanmasinda kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, 2017-2018 bahar doneminde Istanbul ilindeki tiniversitelerin PDR boliimdi 4.
sinif Ogrencileri ve Pedagojik Formasyon FEgitimi Sertifika Programi ogrencileri (FO)
olusturmaktadir. Orneklem igin Istanbul Anadolu yakasindaki bir devlet {iniversitesinin 4.
sinifina devam eden 37 PDR 6grencisine (%38,5) ve 59 Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi 6grencisi (%61,5) olmak {izere toplam 96 kisiye ulasilmistir. Orneklem belirleme
yontemi olarak amagsal Orneklemeden tipik Ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagsal
ornekleme; calismanin amacina bagh olarak bilgi agisindan zengin durumlarin segilerek
derinlemesine arastirma yapilmasina imkan saglar. “Tipik érnekleme ise; evrende yer alan ¢ok
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sayidaki durumdan tipik olan bir durumun belirlenerek bu 6rnek {izerinden bilgi toplanmasm
gerektirir” (Bitytikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018, s. 92-94).

Arastirmanin nicel boyutuigin 37 (24’ kadin 2’si erkek) Rehberlik ve Psikolojik Danisman ve 59
(52’si kadin 7’si erkek) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 6grencisi olmak iizere
toplam 96 PDR ve FO’den veri toplanmistir. FO'lerin biri harig (s osyoloji mezunu) hepsi psikoloji
boliimii mezunudur. Ayrica grupta 6zel bir okulda rehberlik 6gretmeni olarak galisan bir
O0gretmen aday1 bulunmaktadir. 11 katilimci cinsiyetleilgili soruyubos birakmistir. Cinsiyetlere
bakildiginda kadin 6gretmen adayisayisifazladir.

Calisma Grubu

“Nitel arastirmadaodrneklem, arastirmasorularini cevaplayabilecek verileri saglamaya en uy gun
bireylerin secilmesi ile yakindan iligkilidir. Arastirmaya katilan her bireyin se¢imi, arastirma
amacina hizmet etme ilkesine gore belirlenir. Arastirmaya zengin veriler saglayacak
katilimcilarin belirlenmesi onemlidir” (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 354). Aragtirmann nitel
boyutunda 6rneklem belirleme yontemi olarak amagli 6rneklemeden 6l¢iit 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Olciit, katilimcilarin acik uclu sorulari, resim ¢izimini ve metafor sorusunu bos
birakmadan cevaplamalari olarak belirlenmistir. Nitel veriler i¢in ¢calisma grubu; 96 anketteki
nitel sorulara tam ve ayrintili cevap verenler arasindan, 7 (kadin) Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik boliimii 6grencisi, 7 (6 kadin, 1 erkek) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi 6grencisi segilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada karma desen kullanildigr icin hem nicel hem nitel boyutu igeren veri toplama
aracglari kullanilmistir.

Nicel Boyut: Nicel boyut i¢in veri toplamak {izere tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada
ihtiya¢duyulan veriler tarama modeline uygun olarak anketle toplanmistir. Anketteki ifadeler,
kaynaklar incelenerek arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Anket iki boyuttan
olusmaktadir. Buboyutlar; meslegebakis boyutu (Amatea, Daniels, Bringman ve Vandiver, 2004;
Clemens, Milsom ve Cashwell, 2009; Fazio-Griffith ve Curry, 2008; Korkmaz, 2011) ve mesleki
yeterlilik boyutudur (Clemens, Shipp ve Kimbel, 2011; Duslak ve Geier, 2016-2017; Powers ve
Boes, 2013; Reiner, Colbert ve Pérusse, 2009). Ankette 43 madde bulunmaktadir. Her madde “Hig
Katilmiyorum (1)” ile “Tamamen Katiliyorum (5)” arasinda degisen, Likert tipi Olgek {izerinde
degerlendirilmektedir. Anketteki 43 maddenin 27’si (1-2-3-7-8-9-10-11-12-18-19-23-24-25-28-29-
30-31-32-33-34-35-36-37-38-42-43) meslege bakis, 16’s1 (4-5-6-13-14-15-16-17-20-21-22-26-27-39-40-
41) mesleki yeterliligi 6l¢mektedir. Her iki gruptaki rehberlik 6gretmeni adaylarinin anket
sorularina verdikleri cevaplarin ortalamanin (3,41) iistiinde olmasi olumlu bakis agisini ve
mesleki yeterlilikte olduklarini, ortalamanin altinda olmasi1 olumsuz bakis agisin1 ve mesleki
anlamda yetersiz olduklarini yansitmaktadir.

Arastirmanin nicel boyutunda kullanilan anketin gegerligi i¢in; érneklem belirleme yontemi
olarak amacgh oOrneklemeden tipik o6rnekleme yontemi kullamilmistir. Anket sorularmm
hazirlanmasinda 2 uzman goriisiine, degerlendirilmesinde ise alanda 6gretim iiyesi olarak gorev
yapan 3 uzman goriisiine basvurulmustur. Anket sorularindaniki 6rnek asagida yer almaktadair.

“Rehberlik 6gretmeni olamk, okuldaki problemlerle etkin bir sekilde basa ¢ikabilirim.”
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“Rehberlik 63retmeninin gorev kapsamu konusunda bilgi sahibiyim.”

Nitel Boyut: Nitel boyuticin agik uglu sorulardan olusan anket katilimcilara verilmistir. Ankette
metafor sorusu, resim ¢izimi ve agik uglu sorulardan olusan toplam 5 soru yer almaktadir. Bu
sorular katilimcilarin meslege bakislarini 6lgmektedir. Arastirmanmn nitel boyutunda giivenirlik
i¢in; nitel ve nicel verilerin birbirleriyle uyumuna bakilmasi, ayni veriler {izerinde farkh
zamanlardabirden fazla arastirmacinin ¢alismasi vebenzer sonuglaraulasmasi (%95), verilerden
orneklerin dogrudan alint1 seklinde makale icinde yer almasi (yazilar, resimler) seklinde
saglanmistir. Nitel boyutun gegerligi; arastirmada birden fazla yontemin kullanilmasi, veriler
arasinda kurulan baglantilarla ve disardan iicuzmanin degerlendirmesiyle saglanmistur.

Ayrica nitel ve nicel veri setlerinin birbirlerini destekler nitelikte kullanilmas: da arastirmamn
gecerlik ve giivenirlik boyutlarini arttirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 277).

Sorularin tamamai, sinirliliklar nedeniyle, bu makalede kullanilmamistir. Kullanilan sorulardan
biri;

“Bir okuldaki rehber &gretmen ...................... ‘a benzer, ¢inkil ... ,
seklindedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma karma yontem desenlerinden es zamanli desene gore tasarlandigi i¢in, nicel ve nitel
veriler, katillmcilara ayni anda uygulanmistir. Uygulama esnasinda katilimcilara énce nicel
boyutla ilgili sorular verilmis, ardindan nitel boyut verilmistir. Veriler, 2017-2018 bahar
déneminde PDR ve FO gruplarina arastirmacilar tarafindan sinif ortaminda uygulanmis ve
toplanmistir. Uygulama, yaklasik 45 dakika siirmiistiir. Arastirmaya katilimda goniilliiliik esas
alinmigtir.

Verilerin Analizi

Nicel Boyut: Arastirmanin nicel boyutunu igeren veriler, bilgisayar ortaminda SPSS (Sosyal
Bilimler icin Istatistik Paket Programi) 21.00 versiyonunda ¢oziimlenmistir. Degerlendirmelerde
anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi
amaciyla, normallik testi, aritmetik ortalama, standart sapma, ytizde, Mann-Whitney U testleri
yapilmistir.

Arastirmada oncelikle cevaplarin normal dagilim gosterip gostermedikleri kontrol edilmis,
verilerin dagiliminin normalligini denetlemek amaciyla yapilan testte Kolmogorov Smirnov ve
Shapiro Wilk anlamlilik diizeyi p<.05 diizeyinde oldugu igin dagilimin normal olmadigina karar
verilmis ve non-parametrik testler uygulanmistir. Bu amagla katilimcilarin okuduklari boliim
sorusu 2 segenekli (PDR ve formasyon)oldugu i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir.

Nitel Boyut: Nicel boyutu kapsayan anket sorulari ve nitel boyutu kapsayan agik uglu sorular
katilimcilara ayni anda uygulanmistir. Toplanan anketler numaralandirilmis ve tek tek
okunmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danisma boliimii 6grencileri PDR, Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi dgrencileri FO seklinde kodlanmistir. 96 anketin igerisinden nitel
boyutu olusturan sorulari tam ve ayrintili cevaplayan katilimcilarm verileri PDR ve FO olarak
ayrilmis, i¢lerinden 7’ser tanesi secilmistir. Bu segimde; Glaser ve Strauss’un arastirma sorusunun
cevabi1 olabilecek kavramlarin ve siireglerin tekrar etmeye basladigl asama (doyum noktasi)
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dikkate alinmistir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 125). Bu 6lgiitii karsilayan 14 veri nitel arastirma
i¢in ¢alisma grubunu olusturmustur.

Secilen 14 anket, PDR1, FO1 seklinde yeniden kodlanmistir. Daha sonra bu 14 anketin igerik
analizi yapilarak, ayrintili bir sekilde yazili dokiiman haline getirilmistir. Benzer ifadeler ya da
aynisorunun ortak cevaplari gruplandirilarak tema vekategoriisimleribelirlenmistir. Ardindan
iki arastirmaci tarafindan eldeedilen veriler ayriayriincelenmis ve

Giivenilirlik= Uzlagma Sayis1/ Uzlasma + Uzlagmama Say1s1

formiilii tizerinden degerlendirmeler yapilarakikinci bir analizle giivenilirlik % 95 bulunmustur.
Son olarak yapilan ¢alismalar tablolastirilarak, toplanan verilerin anlasilir hale gelmesi
saglanmigtir. Her tablonun altinda katilimcilarin verdigi cevaplarin birebir yazildig igerik
analizleri yer almaktadir. Ayrica resim sorusunda katilimcilarin yazdiklarinin ve ¢izimlerinin
fotograflar1bulunmaktadir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorularina verilen cevaplar tablolar halinde diizenlenmistir. Tablo 1’de
PDR ve FO gruplarinin 43 maddelik anketten meslege bakislariylailgili 27’sine verdikleri
cevaplarlailgili analiz sonuglar1 goriilmektedir.

PDR ve FO gruplarin meslege bakislar1 arasinda fark var midur?

Tablo 1. PDR ve FO Gruplannm Meslege Bakislaryla flgili Goriisleri (n=96)
No ifadeler n X ss
Mezun olduktan sonra, alanimla ilgili egitimlere katilmak

24, 96 4.67 0.50
1stiyorum.

18. Meslegi@i yaparken sinif 6gretmenlerinin is birligi benim igin ¢ok 96 461 049
onemlidir.

43 Zimre ' olarak rehberlik .6gretmenlerinin uyumlu c¢alismasy, 96 457 054
okuldaki uyumu olumlu etkiler.

30. {{uehberhk. hlzme-ztllerll; re.zh‘t.)ve.rhk c.).gr“et.r’n’e.zm, okul yonetimi, smif 05 448 062
Ogretmeni ve velinin is birligiyle ytirtitiiliir.

2. Boliimiimii, kendi istegimle sectim. 96 447 0.71
Yasanilan cevre, veli, 6gretmen, 6grenci ve okul yonetimiyle is

8. st 1s . . Ny 96 447 052
birligi halinde problemlerin ¢dziimlenmesine katkida bulunacagim.

37.  Okuldaki en 6nemli gorevim; 6grenciyi tanimaktir. 96 447 052

25. Re.hl.)erhk. f)g.}'ueetmenl olarak bilgilerimi, ilgililerle (veli, g¢ocuk 96 446 061
psikiyatristi, 6gretmen) paylasirim.

36.  Sinif 6gretmenleriyleuyumlu ¢alisacagima inaniyorum. 95 423 059

34. Rehber 6gretmenlik meslegini seviyorum. 96 422 0.68

35.  Ogrenci sayisiarttikga rehberlik hizmetleri zorlagir. 96 4.14 0.83

3. Bir daha iiniversite sinavina girsem yineaynibdliimii yazarim. 95 411 0.86

12. Bir (?kulda farklialanlar i¢in rehberlik hizmetinde bulunacak olmam 96 405 069
beni heyecanlandiriyor.

23.  Rehberlik 6gretmenlerinin gorev tanimlari, benim icin anlasilirdir. 96 4.02 0.70

42.  Meslegimin zor olduguna inaniyorum. 96 3.89 0.88
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Okulda ¢ikabilecek problemlerin ¢oziimiinii ararken zaman zaman

28. okul yonetimi, Ogretmen, veli, Ogrenci arasinda kalacagimi 96 3.70 0.85
hissediyorum.

" Rahat iletisimde bulunabilecegim bir okulda ¢alisacagmma 96 365 074
inaniyorum.

11.  Yeniden sececek olsam yinePDR boliimiinii segerdim. 95 358 1.09

1. Meslege basladigimda, ?kuldakl <.:11gerw ga.11§an1ar tarafindan 95 331 079
uzmanlikalanima uygun gorevler verilecegine inantyorum.

38.  Calisacagim okul tiiriine gore, rehberlikanlayisim degisebilir. 9% 331 1.20
Rehberlik 6gretmenleri okulda pek ¢ok farkli konuda danismanhk

9. . 96 2.88 1.04
yapar;budurum rol karmasasi olusturabilir.

1. Liseden beri, hep rehberlik 6gretmeni olmay1hayal ettim. 95 281 1.14

39, Ilkokulda rehberlik 6gretmeni olmak, diger kademelere gore daha 9 270 105
kolaydir.

29.  Mesleki tiikenmisligi cok erken yasayabilirim. 96 255 092

10. 9}<uldak1 pljoblemlerle bte1§a ¢ikmaya calisirken, kadin rehberlik 96 249 1.09
ogretmenleri daha avantajlidir.

31, ?}(uldakl pljoblemlerle bfa§a ¢ikmaya c¢alisirken, erkek rehberlik 9 209 092
Ogretmenleri daha avantajhidir.

33, Rehberlik 6gretmeninin alan disindan olmasi mesleki ¢alismalarmn 95 173 105

niteligini etkilemez.

Tablo 1’e gore “Liseden beri, hep rehberlik 6gretmeni olmay1hayal ettim.”, ifadesinde belirtilen
goriis, “kararsizim” dir. Son sinifa gelmis veya formasyon egitimi alan bir yetiskininhala kararsiz
olmasimeslekle ilgili siipheleri oldugu izlenimini vermektedir. “Meslege basladigimda, okuldaki
diger c¢alisanlar tarafindan uzmanlk alanima uygun gorevler verilecegine inaniyorum.”
ifadesine de “kararsizim” goriisii belirtilmistir. Katilimcilar, daha mezun olmadan gorev
tanimlariyla ilgili okul ortaminda sorun yasayabileceklerinin farkindadir. En diisiik ortalama
“Rehberlik 6gretmeninin alan disindan olmasi mesleki ¢alismalarinin niteligini etkilemez.”
ifadesidir. Katilimcilar bu ifadeye hi¢ katilmadiklarini belirtmiglerdir. En yiiksek ortalama
“Mezun olduktan sonra, alanimlailgili egitimlere katilmak istiyorum” ifadesine aittir. Rehberlik
Ogretmenlerinin gelismeye acik olmasi énemli ve anlamlidir. Tablonun geneli incelendiginde
rehberlik 6gretmeni adaylar1 27 ifadeden 18inde ortalamanin iistiinde puan alarak meslege
olumlu bir sekilde baktiklarinibelirtmiglerdir.

Tablo 2. PDR ve FO gruplanmin Meslege Bakisa liskin Belirttikleri Goriislerin Mezun Olunan Béliime
Gore U-Testi Sonuglart (n=96)

Mezun
Oluna Sira Sira
Meslege Bakis n n  Ortala Toplami U P
masl
Boliim
PDR 37 55.04 2036.50
2.Boliimiimii, kendi istegimle segtim. 73850  .01*
FO 56 41.69 233450
8.Yasanilan gevre, veli, 6gretmen, dgrenci ve okul PDR 37 5534 204750 72750  .01*
yonetimiyle is Dbirligi halinde problemlerin .
FO 56 4149 232350

¢oziimlenmesine katkida bulunacagim.
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9.Rehberlik 6gretmenleri okulda pek cok farkli PDR 37 40.11 1484.00 781.00 .04*
konuda danismanlhkyapar;budurumrol karmasast _ ..
s FO 56 5155 2887.00
olusturabilir.
11.Yeniden segecek olsam yine PDR bolimiinii PDR 37 6116 226300 51200  .00*
secerdim. FO 56 37.64 2108.00
18.Meslegimi yaparken siif Ogretmenlerinin is PDR 37 5495 2033.00 74200 .01%
birligi benim igin ¢ok 6nemlidir. FO 56 4175  2338.00
24. Mezun olduktan sonra, alanimla ilgili egitimlere PDR 37  57.77 213750 63750  .00%
katilmakistiyorum. FO 56 39.88  2233.50
25. Rehberlik 6gretmeni olarak bilgilerimi, ilgililerle PDR 37 5315 196650 808.50  .04%
(veli, gocuk psikiyatristi, 6gretmen)paylasirim. FO 56 4294 240450
PDR 37 39.73 1470.00 767.00  .03*
29. Mesleki tiikenmisligi cok erken yasayabilirim. .
FO 56 51.80  2901.00
30. Rehberlik hizmetleri; rehberlik 6gretmeni, okul PDR 37 5526 204450 693.50 .00*
yonetimi, sinif Ogretmeni ve velinin is birligiyle _ ..
R, FO 55 40.61  2233.50
yurtilir.
33. Rehberlik 6gretmeninin alan digindan olmasi PDR 37 30.89 114300 44000 .00*
mesleki ¢alismalarinin niteligini etkilemez. FO 55 57.00 3135.00
PDR 37 56.99 210850 666.50  .00*
34.Rehber 6gretmenlik meslegini seviyorum. ..
FO 56 4040 2262.50
38. Calisacagim okul tiiriine gore, rehberlik PDR 37  53.84 199200 783.00 .04
49 anlayisim degisebilir. FO 56 4248  2379.00
43. Zumre olarak rehberlik 6gretmenlerininuyumlu PDR 37 56.89 210500 670.00 .00*
calismasi, okuldaki uyumu olumlu etkiler. FO 56 4046 2266.00

*Fark p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 2’e gore, meslege bakista PDR ve FO gruplari arasinda 27 ifadeden 13’iinde anlaml1 bir
farklilik bulunmustur. Bu ifadeler; boliimii severek segtikleri, sinif 6gretmenleriyle is birliginin
onemi, mezun olduktan sonra alanlailgili egitimlere katilacag, okuldaki gorevlerinin gesitliligi,
bilgi paylasimi, mesleki tiikenmisligi erken yasama endisesi, rehberlik hizmetlerinin bir ekip
calismasi oldugu, rehberlik 6gretmeninin alan disindan olmasi mesleki ¢alismalarin niteligini
etkilemeyecegi, ziimre ogretmenleriyle uyumlu calismanin dnemiyle ilgilidir. “Rehberlik
O0gretmeninin alan disindan olmasi mesleki calismalarinin niteligini etkilemez.” ifadesinde
anlamli bir farklilik cikmistir. Sira ortalamalarina bakildiginda FO gruplarinin bu sonucgta etkili
oldugu, PDR 6grencilerinin bu goriise daha az katildig: goriilmektedir. Tablonun genelindeki
anlamli farklilik, sira ortalamalarina bakildiginda ¢ogunlukla PDR 6grencilerine aittir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde nitel bulgular tablolastirilarak, igerik analizleri sunulmustur.
Tablo 3'te “PDR ve FO gruplarmin Meslege Bakislarina Iliskin Degerlendirmeleri Nasildir?”

sorusuna verilen cevaplarin sikligi sunulmustur.

Tablo 3. Rehberlik Ogretmeninin Okuldaki Misyonu (n=7+7 =14)

PDR dgrencilerine gore rehberlik FO 6grencilerine gore rehberlik 6gretmeninin

0gretmeninin misyonu

f f

misyonu
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Ogrencilerle ilgili misyon 17 Ogrencilerle ilgili misyon 23
Ogrencilere yol gostermek 3 Ogrencilere yol gostermek 1
Ogrencileri tanimak 2 Ogrencileri tanimak 2
Ogrencilerin ruh saghgmu  dengede 1 Ogrencilerin ruh sagligini dengede tutmak 1
tutmak
Ogrencinin ihtiyaglarmni belirlemek 1 Ogrencinin ihtiyaglarmibelirlemek 1
ﬁigﬁ?;?:lek yalniz olmadigin 3 Ogrenciler arasinda ayrim yapmamak 2
Ogrenciye  kars1  diiriist,  agik, » Ogrencilerin sosyo-demografik bilgilerine sahip 1
profesyonel olmak olmak
Diger 5 Diger 15
Mesleki/kisisel misyon 12 Mesleki/kisisel misyon 13
Rehberlik odasimun kapisiniherkese 2 Rehberlik odasinin kapisini herkese agik tutmak 1
acik tutmak
Mesleki yeterliliklere sahip olmak 2 Mesleki yeterliliklere sahip olmak 1
Kendi sinirlarinin farkinda olmak 1 Kendi smirlarinin farkinda olmak 1
Uzmanligindan taviz vermemek 1 Kriz yonetimibecerilerini uygulamak 3
eBtlll;;};ei: den kufte::g:;l? olumsuz 1 Duygu diizenlemeyi hayatindauygulamak 2
Diger 5 Diger 5
Yetiskinlerle ilgili misyon 9 Yetiskinlerle ilgili misyon 3
Ogretmenlerle saglikli iletisim kurmak 2 Ogretmen, aile ve okul ySnetimiyle is birligi 1

yapmak
Velilerle goriismek 1 Velilerle goriismek 1
Diger 6 Velilerin stres faktorii olmasini engellemek 1
Rehberlik dgretmeninin beklentileri 2 Rehberlik 6gretmeninin beklentileri 10
Sadece meslegiyle ilgili isler yapmali 1 Sadece meslegiyleilgili isler yapmali 1
Rehber o6gretmenin meslegine saygt 1 Rehber oOgretmenle ilgili okulda onyargiar 1
gosterilmeli olmamal1

Sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen ekip halinde 1

calismali

Simif Ogretmeni, rehber Ogretmeni yok 1

saymamall.

Yonetim, rehber oOgretmeni anket¢i olarak 1

gormemeli

Sorumlulugundaki ogrenci sayisi

1

sinirlandirilmali

Rehber o6gretmen, okulda is birligi ve uyum 1

icinde ¢calismali

Rehber oOgretmenin misyonu, Ogrencilerle 1

calismak olmal

Rehber ogretmen, okulda miidiir ve miidiir 1

yardimcisindan sonra gelmeli

Rehber 6gretmen, okuldaki ekibin bir tiyesidir. 1
Toplam 40 Toplam 49

Genel toplam
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Anketteki acik uclu sorularin analizinden elde edilen nitel verilere gére; PDR (n=7) ve FO
gruplarinin (n=7), okuldaki misyonlar1 “&grencilerle ilgili, kisisel/mesleki ve okuldaki
yetiskinlerleilgili” misyonlari seklinde temalara ayrilmigtir. Ayriayri degerlendirilen PDR ve FO
gruplari cevaplarmin, benzer temalar olusturdugu ortaya ¢ikmistir. “Rehberlik 6gretmeninin
misyonu nedir?” sorusuna verilen cevaplarin analizinde her iki grupta da soruyla ilgisi
olmamasina ragmen “rehberlik 6gretmeninin beklentileri” tema baslig1 altinda bazi ifadeler
olusmustur. Her iki grubun da galisma alaniylailgili gordiikleri/yasadiklaribu durumlarin tablo
i¢cinde ayribir tema olarak verilmesi uy gun goriilmiistiir.

Ogrencilerle ilgili misyon temasinda FO'ler daha gok agiklama yapmislardir. Fakat bu durumun
sebebi, rehberligin misyonuylarehberligin ilkelerini birbirine karistirmalarindan kaynaklandig
diistintilmektedir. Benzer durum PDR 06grencilerinde de vardir. Fakat alan disindakilere gore
daha azdir. Her iki grubun ortak kategorileri; 6grencilere yol gostermek, 6grencileri tanimak,
ogrencilerin ruh saghgini dengede tutmak, 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek seklindedir. PDR
ogrencilerinin, 9grencilerle ilgili misyon temasinin diger kategorisinde: Ogrenci adina en iyisinin
yapilmasina destek olmak, ogrencilerin kendilerini tanimasini saglamak, Ogrenciler icin
problemleri 6nceden fark etmek ifadeleri yer almaktadir. FO'ler, &grencilerle ilgili misyon
temasinin diger kategorisinde ise: Ogrenciye empatiyle yaklagmak, &grencilerin diger egitim
paydaslariylailiskisini dengelemek, 6grenci i¢in bireysel ve gevresel baglamlari degerlendirmek,
ogrencilerin kendilerini tanimasini saglamak, 6grenciye 6rnek olmak, 6grencilere coklu bakis
agis1 kazandirmak, 6grencilere sorgulama yetenegi kazandirmak, 6grencinin empati yapmasma
yardim etmek, 6grenciyi hayata hazirlamak, grencilerin sorunlarini dinlemek bulunmaktadir.

Mesleki/Kisisel misyon temasindaki ortak ifadeler; rehberlik odasinin kapisin1 herkese agik
tutmak, mesleki yeterliklere sahip olmak, kendi sinirlarinin farkinda olmak, seklinde ifade
edilmistir. PDR 0Ogrencileri diger kategorisinde: Bireylerin bilingli tercih yapmasinda yol
gostermek, bireylerin kendini ve gevreyi kabulii icin yol gostermek, her isi gozlemlemek, her
seyin farkinda olmak, yer almaktadir. FO'ler ise diger temasinda: Kisilerarasi iliski becerisini
hayatinda uygulamak, okulun her seyinibilmek, demokratik, empatik ve ényargilardan uzakbir
okul olusturmak, okulun kara kutusu olmak ifadelerini kullanmiglardir.

Yetiskinlerleilgili misyonda velilerle goriismek kategorisiher iki grupta da yer almaktadir. PDR
Ogrencilerinin, yetiskinlerle ilgili diger kategorisinde: Miidiir, 6gretmen ve veliye danismanhk
yapmak, yonetimle saglikli, agik, resmiiletisim kurmak, yonetimin, rehberlik 6gretmenin gorev
sinirlarini tanimasini saglamak, okul ¢alisanlariyla goriismeler yapmak, okulda ¢aliganlarin ruh
sagligini dengede tutmak, okulu ve igindekileri koruyan bir tabaka olmak, yer almaktadir.
Katilimailarin, rehberlik 6gretmeninin misyonuyla ilgili soruya verdikleri cevaplardan
bazilarimin taranmis 6rneklerine asagida yer verilmistir:
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(FO2 - Kadm)
FO2, FO3, PDR1 kodlu katilimcilar yazilarinda rehberlik 6gretmeninin danismanlik verehberlik

gorevi lizerinde durmuslardir. Tablo 3'te de damismanlik ve rehberlik ile ilgili ifadeler goze
carpmaktadir. FO2, rehberlik Ogretmeniigin “okulun kara kutusu” metaforunu kullanmistir. Her
seyi bilen, saklayan ve gerektiginde kullanan kisidir, rehberlik 6gretmenidir. Bu metafor,
rehberligin ilkelerinden biri olan gizlilik ilkesiyle de uyumludur. FO1, psikoloji b6liimii mezunu,
KPSS’ye (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) hazirlanan ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi ogrencilerinden biridir. Verilerin toplandigi doénemde, 6zel bir okulda rehberlik
O0gretmeni olarak calismaktadir. Yazisinda mesleki sinirlarin kétiiye kullanildigini gosteren
isaretler vardir. Alintilarda dikkat ceken diger hususlar; ekip halinde calisilmasi gerektigi,
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seyinibilmenin ve ulasilabilir olmanin 6nemi{izerinde durulmaktadir.

Meslege bakislailgili bir diger sorumetafor sorusudur. Morgan’a gore, mecazlar insanin dogay1
ve gevresini anlamasinin, anlamsiz gibi goriinen nesnel gergeklikten belirli yorumlar yoluyla
anlamlar ¢itkarmasinin, yasanti ve deneyime anlam kazandirmanin araglariolarak “bilmeye” de
imkan saglar (Akt: Yildirim ve Simsek, 2016, s. 206). Tablo 4’te Rehberlik ve Psikolojik Danisma
4. Smf ogrencilerinin ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi o6grencilerinin
“rehberlik 6gretmenini neye benzettikleri” sorusuna verdikleri cevaplarin analiz sonuglarma yer

verilmistir.
Tablo 4. Rehberlik 63retmeni ...... ‘ya benzer? Ciinkii; ............ (metafor sorusu) (n=14)
Metafor sorusu: Rehberlik 6gretmeni neye benzer? f
PDR Danismanlik: Navigasyon, Kutlu Isik, Anahtar,
o . Dayanak, Deniz Kolluklari, Hos Kokulu Yapistiriq, 7
ogrencileri )
Harita
Danismanlik: Deniz Feneri, Satranctaki Vezir, Pusula, 5
' Terazi, Cinar Agaci
vy o . Gizlilik: Sirdas 1
6grencileri )
Gorev tanimi disinda gorevlendirmeler: Idari isler 1
sorumlusu
Toplam 14

Tablo 4 incelendiginde, rehberlik 6gretmeninin gorev tanimiyla uyumlu cevaplar verildigi
goriilmektedir. Frekansi en fazla olan ifade, rehberlik 6gretmeninin danigmanlik gérevidir. FO
gruplaridaha farkli kategorilere ayrilacak sekilde metaforlar iiretmisler dir. Asagida PDR ve FO
gruplarinin agiklamalarinin igerik analizlerinden 6rnekler yer almaktadir. igerik analizleri, tema
sirasina gore alintilanmistir. Danigsmanlikla ilgili metaforlarin igerik analizleri asagida yer
almaktadir.
“Rehber 0gretmen navigasyona benzer. Ciinkii; yollar gosterir, nereden gidece$inizi siz

segersiniz.” (PDR2-Kadin)

“Bir dayanaga benzer. Ciinkii; tiim 6grencilerinin  kisisel, sosyal, mesleki gelisimlerini gerek kisisel
gerek toplu olarak destekler, takip eder.” (PDR3-Kadin)

“Satrangtaki vezire benzer. Ciinkii; 63renci psikolojisi ve ruhsal saglik her seydir. Okul turizm sirketi
degil egitim yeridir. Rehber 0gretmenin hem okulu kollayan hem de veli ve 63renciyi anlayan bir taraf:
vard.” (FO4-Kadin)

“Teraziye benzer. Ciinkii; 6grenci, dgretmen, aile, yonetim arasmdaki dengeyi kurmak onemlidir.”
(FO5-Erkek)

Tablo 4’deki 14 metaforun 12’si danismanlikla ilgili ifadelerdir. Metaforlar, rehberlik
Ogretmeninin amaglar1 ve Tablo 3’teki mesleki misyonla ilgili yazilanlarla da uyumludur. Yol
gostermesi, dayanak olmasi, satrangtaki vezir gibi okulun her yerinde bulunmasi, terazi gibi
okulda denge unsuru olmasi rehberlik ve danismanlikla ilgili gorevlerini ¢agristirmaktadr.
Gizlilik ile ilgili metaforlarinigerik analizi:
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“Swdasa benzer. Ciinkii tiim gizli bilgilere sahiptir. Ozenle bunlan korur ve cocuk icin kullanir.” (FO6-
Kadin)

Gizlilik ile ilgili metafor da FO2 kodlu katilimcinin “kara kutu” benzetmesiyle ve rehberligin
ilkeleriyle uyumludur. Rehberlik 6gretmeninin okuldaki her seyden ve herkesten haberdar
olmasi igin sir saklamay1 bilmesi énemlidir. Gorev tanimi disinda gorevlendirmelerle ilgili
metaforunigerik analizi:

“Idari igler sorumlusuna benzer. Ciinkii asil 6nemli olan cocuklann sosyal/duygusal gelisimleri degil, genel
miidiirliie raporlanmas1 gereken maillerdir!” (FO7-Kadin)

Tablo 3'te oldugu gibi Tablo 4’te de FO 6grencileri, rehberlik 6gretmenine gorev tanimi disinda
verilen iglerle ilgili rahatsizliklarini “idari isler sorumlusu” metaforuylaifade etmiglerdir. PDR
ve FO gruplarinin, meslege bakislar1 kendilerinden beklenenlerle gorece uyumludur.

PDR ve FO gruplarina ankette “meslege bakisla ilgili resim cizmeleri ve yorumlamalarr”
istenmistir. Busorunun analiz sonuglarina da Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5. Rehberlik 63retmeninin okuldaki isleviyle ilgili resimler (n=14)
Rehberlik dgretmeninin isleviyle ilgili resimler f
PDR égrencileri ”
Danismanlik
Herkesin danistig1, sorunlarin ¢6ziim merkezi 3
Okuldaki tiim ¢aligsanlaribir araya getiren kisi 4
FO 6grencileri 7
Gorev taniminda olmayan isler
Verilen idariislerden, gorev tanimina uygunisler yapmaya firsat kalmamakta 2
Danismanhk
Rehber 6gretmen, okuldaki tiim birimler arasinda dengeyikuran kisi 1
Rehber 6gretmen, bir deniz feneri gibi 6grencilerine yol gosteren kisi 1
On yargilar
Sinif 6gretmeni akademik bilgi vermekten, 6grencinin diinyasina girememekte 1
Rehber 6gretmeninin okuldaki sorumluluklarini kii¢timsenmekte 1
Ozelestiri
Sorunlarin sebebini anlamadan ¢bzmeye calisan ve basarisiz olan bir rehber 1
Ogretmen.

Toplam 14

Tablo 5’te de goriildiigii gibi, veriler dort kategoride toplanmistir. Bunlar; danismanlik, gorev
taniminda olmayan isler, dnyargilar ve 0z elestiridir. PDR 6grencileri danismanlikla ilgili
resimler gizerken, FO'ler danigmanlik, gérev taniminda olmayan isler, ényargilar ve 6zelestiri
temalarina ayrilan farkli resimler ¢izmislerdir. Alandaki bilgi derinlikleri bu gesitliligi saglamus
olabilir. Bu tabloda danismanlik en fazla tekrar eden islev olarak yer almaktadir. Bu durum,
rehberlik 6gretmeninin gérev tanimiyla da uyumludur.

Asagida c¢izilen bazi resimlerden oOrnekler yer almaktadir. Damismanlikla ilgili PDR
ogrencilerinin ¢izdigi resimlerden birisu sekildedir:
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Yukaridaki resimde rehberlik 6gretmeni ortada, kollar1 agik ve giiler yiizlii olarak ¢izilmistir.
Ortada ¢izilmesi hem okuldaki olaylarin merkezindehem de okulda ¢alisanlarin bagvuracag) bir
konum olarak kabul edilmesine isarettir. Kollar1 agik ve giiler yiizlii olmasi, rehberlik
Ogretmeninin yaptigiisi sevdigini sembolize etmektedir. Etrafinda ¢izilen veliler, sinif 6gretmeni,
miidiir, midiir yardimcisi, gocuklar ve resmi isler, rehberlik 6gretmeninin ilgilenmesi gereken
dort bir tarafinda yer alan isler ve kisilerdir. Rehberlik 6gretmeni tek basina hepsine yetismeye
calismaktadir. Resimdeis yogunlugu, tek basina ¢alisma vebunlara ragmen isini severek yapmak
icin gayret gosterme goriilmektedir.

Danismanlikla ilgili resim Tablo 3’te rehberlik 6gretmeninin genel misyonu temasindaki
ifadelerle uyumludur: Okulun her seyini bilmek, okulun kara kutusu olmak, her isi
gozlemlemek, her seyin farkinda olmak gibi. Yetiskinlerleilgili misyon temasinda 6gretmen, aile
ve okul yonetimiyleis birligi yapmak, okul calisanlariyla goriismeler yapmak, okul ¢alisanlarmm
ruhsaghigini dengede tutmak, okul veigindekileri koruyan bir tabaka olmak ifadeleriyle, ¢izilen
resim birbiriyle ortiismektedir. Ayrica Tablo 4'teki metafor sorusunda danigsmanlik temasinda
gecen metaforlar da ¢izilen resimlerle uyumludur: Navigasyon, anahtar, dayanak, harita, deniz
feneri, satrangtaki vezir, pusula, terazi, cinar agaci gibi. Asagidaki resim is taniminda olmayan
gorevlerleilgilidir.
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Catis@S\
( oliast gere,ke«‘)

Cizdigim resimle/karikatiirle anlatmak istedigim sey:

Aciklama yazilmamig

(PDR5-Kadin)

Resimde, rehberlik 6gretmeni “annesi kanser hastasi olan ve 6lim dosegindeki 6grenciye”
duygusal destek vermek istemektedir. Fakat miidiir yardimcisindan gelen telefonla, yazilmasi
gereken raporlar igin cagiriliyor. Tablo 3’te de rehberlik 6gretmeninin beklentileri temasinda
gecen kategorilerle ¢izilen resim ayni diisiinceyiifade etmektedir: Yonetim rehberlik 6gret menini
sadece anket yapiciolarak gormemeli, rehberlik 6gretmenin temel misyonu 6grencilerle calismak
olmali, rehberlik 6gretmeni sadece meslegiyle ilgili isler yapmali ve rehberlik 6gretmeninin
meslegine saygi gosterilmeli gibi. Ayrica metafor sorusunda da rehberlik 6gretmenine gorev
tanimi diginda verilen islerden bahsedilmektedir. Cizilen resim, tablodaki ifadelerle uyumludur.
Ayrica parantez icinde yer alan ifadeler, rehberlik 6gretmenlerinin bu durumu sik sik
yasadiklarina da isaret etmektedir. Katilimcilar anketteki tiim sorulara verdikleri cevaplarda -
sorulmamis olsa bile- “gérev tanimi disinda verilen islerden” rahatsiz olduklarini bir sekilde
belirtmiglerdir. Bir diger tema 6n yargilarlailgilidir.
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(FO7 - Kadin)

Konusu &ényargi olan bu resimde, FO7, rehberlik 6gretmenlerinin, okuldaki diger 6gretmenler
tarafindan kiiglimsendigini, dislandigin1 yazili ve gorsel olarak ifade etmektedir. Resimdeki
O0gretmenler, rehberlik 6gretmenine “toplantida ne isiniz var” derken, bakislari, kaslar1 ve el
hareketleriyle rehberlik 6gretmenini istemediklerini vurgularken, rehberlik 6gretmeni mahcup,
saskin bakislarla onlara bakmakta ve tiziilmektedir. Diger 6gretmenlerin masadabir yerleri var
ve oturmakta, rehberlik 6gretmeni ise ayakta durmaktadir. Okulda bir yer edinememis olmasi
bu sekilde resme yansimis olabilir. Yazili ifadede okuldaki sorumluluklarinin kii¢iimsendigi,
diger 6gretmenlere kiyasla, ¢cok fazla bir sey yapmiyor goriindiikleri igin, daha rahat ¢alistiklar
belirtilmektedir.

Tablo 3’'te rehberlik Ogretmeninin beklentileri temasiyla resimdeki durum birbirleriyle
ortiismektedir. Bu temada yer alan kategoriler sunlardir: Rehberlik 6gretmeni, okuldaki ekibin
bir iiyesi olmali; smif 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeni 6grenciyle ilgili olarak ekip halinde
calismali; simif 6gretmeni, rehberlik 6gretmenini yok saymamali; yonetim, rehberlik 6gretmenini
sadece anket yapiciolarak gormemeli; rehberlik 6gretmeniyleilgili okulda 6n yargilar olmamal.
Ayrica Tablo 4’teki metafor sorusunun temalardan biri gorev tanimi disindaki
gorevlendirmelerdir. Kisaca resimler ve tablolardakiifadeler birbiriyleuyumludur.

Nitekim FO6 ise onyargiy1 giindeme tasiyan resminde, rehberlik &gretmeninden sinif
O0gretmenine yonelik dnyargiya dikkat cekmektedir.
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(FO6 -Kadin)

On yargi temasinda yer alan iki resim, madalyonun iki yiizii gibi durmaktadir. ik resimde
ogretmenlerden rehberlik Ogretmenine bir Onyargr varken, ikinci resimde rehberlik
ogretmeninden simif 6gretmenine bir onyarg: goriilmektedir. Siif 6gretmeni, 6grencilerden
uzakta, bir koltukta oturmaktadir. Yani 6grencileriyle arasinda bir mesafe vardir. Konum
itibartyla ytiiksekte oldugu, oturdugu koltukla vurgulanmaktadir. Smif &gretmeni
Ogrencilerinden uzakta durmasina ragmen, sasirtic1bir sekilde yiiziinde tatli bir tebessiim vardr.
Bu durum 6grencilerini ve meslegini sevdigine isaret olabilir.

Rehberlik ogretmeni sinif icinde Ogrencilerle yerde oturmakta, kendisi ortada &grenciler
etrafinda yer almaktadir. Rehberlik 6gretmeni ve ¢ocuklar oyun oynamaktadir. Hepsinin ytizii
giilmekte ve mutlular.
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(PDR6-Kadin)

Bu resim, rehberlik 6gretmeninin, 6grencilerle yaptigi calismay1 elestirmektedir.

Masa, 6grenciyle rehberlik 6gretmeninin arasinda yer almaktadir. Bu durum aradaki mesafeyi
sembolize etmektedir. Mesafenin oldugu yerde &grenci derdini rahat anlatamaz. Ogrencinin
“Kendimi anlatmam lazim. Sadece dinlenilmek istiyorum” ifadesi bu rahatsizlig1 anlatiyor
olabilir.

Bu resim, Tablo 3’te rehberlik 6gretmeninin kendisiyle ilgili misyon temasindaki kategorilerdeki
beklentileri vurgulayan bir resimdir. Kategoriler: Rehberlik 6gretmeninin kendi i¢ goriisiinii
kazanmasi, olaylar karsisinda tepkilerini kontrol etmesi, duygu diizenlemeyi hayatinda
uygulamas, kriz yonetimi becerilerini hayatinda uygulamasi seklindedir. Ayrica Tablo 6’daki
metaforlarda da en fazla “danismanlik” temasinin yer almasi, rehberlik 6§ retmeninin sorunlarm
¢6ziim merkezi olarak goriildiigiinii gostermektedir.

PDR ve FO Gruplarinin Mesleki Yeterlilikleri Arasinda Fark Var Midir?

Tablo 6’da PDR ve FO gruplarinin anketteki 43 maddeden mesleki yeterlilikle ilgili 16 soruya
verdikleri cevaplarlailgili analiz sonuglari goriilmektedir.
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Tablo 6. PDR ve FO gruplanmin Mesleki Yetedlilikleriyle Ilgili Goriisleri (n=96)
No ifadeler n X ss
Rehberlik Ogretmenleri, okuldaki ekibin (okul yOnetimi ve
6. . 1 96 451 0.63
Ogretmenler) uyumlu ¢alismasinda oldukga etkilidir.
26. Rehberlik .ogr'etmem olarak, okuldaki problemlerle etkin bir sekilde 96 404 0.69
basa ¢ikabilirim.
27.  Rehberlik 6gretmeninin gorev kapsami konusunda bilgisahibiyim. 96 4.02 0.74
17, Ogr'encﬂere kisisel gelisimleri konusunda rehberlik edecek donanima 9 395 073
sahip olarak mezun oluyorum.
1. Ogrencilerin .duygusal gelisimleri konusunda rehberlik edecek 9% 393 076
donanima sahip olarak mezun oluyorum.
14, Ogr.encﬂerm sosyal gelisimleri konusunda rehberlikedecek donanima 9% 39 081
sahip olarak mezun oluyorum.
13, Ogrencilerin .akademlk gelisimleri konusunda rehberlik edecek 9% 37 085
donanima sahip olarakmezun oluyorum.
Ogrenme zorlugu ceken dgrencilere, ders programina uygun sekilde
20. .. s R iy 96 3.68 0.80
Ogretmenle birlikte plan hazirlayacak birikimesahibim.
16. Ogrencilere k.arlyer yonlendirmeleri konusunda rehberlik edecek 9 359 089
donanima sahip olarak mezun oluyorum.
91, BIEP (.Blr.eysel%e.gtlr.l'lm@' Egltlm A I-jla.m) hazirlayacak diizeyde, 96 348 0.86
ogrencilerin gelisim 6zelliklerine hakimim.
5. Mezun oldugumda donanimlibir rehberlik 6gretmeni olacagim. 95 344 092
40, K.a.ynagtlrma egitimi gerektiren Ogrencilerle nasil ¢alisacagmmu 9 341 092
biliyorum.
39.  Ozel egitim gerektiren 6grencilerle nasil calisacagimi biliyorum. 96 3.33 095
41.  Ustiin yetenekli 6grencilerle nasil galisacagimibiliyorum. 96 3.18 092
4. Universitedealdigim egitimi yeterli goriiyorum. 96 3.03 1.04
99, BEP hazirlayacak diizeyde, Ogretim programina (miifredata) 9 303 088

hakimim.

“Universitede aldigim egitimi yeterli goriiyorum.”, “BEP hazirlayacak diizeyde, ogretim

programina (miifredata) hakimim.”, “Ozel egitim gerektiren 6grencilerle nasil calisacagmi

biliyorum.”, “Ustiin yetenekli &grencilerle nasil ¢alisacagimi biliyorum.” ifadelerine
katilimcilarin belirttikleri goriis “kararsizim” dir. Katilimcilar mesleki yeterlilikle ilgili ifadelere

cogunlukla “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 7’de PDR ve FO gruplarinin anketteki 43 maddeden mesleki yeterlilikle ilgili 16 soruya

verdikleri cevaplarin mezun olunan bdliime gore farklilasip farklilasmadigiyla ilgili analiz

sonugclar1 goriilmektedir.

Tablo 7. PDR ve FO gruplarmmn Mesleki Yeterlilige Tliskin Verdikleri Puanlann Mezun Olunan

Béliime Gore U-Testi Sonuclan

Mezun

S S
Mesleki Yeterlilik Olunan n ra ra U P
et Ortalamasi1 Toplami
Boliim
4.Universitede aldigim  egitimi FPDR 37 54.23  2006.50 768.50 03*
yeterli gorityorum. FO 56 4222  2364.50 ' ’
PDR 37 5354 1981.00 757.00  .03*
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5.Mezun oldugumda donanimli bir _ . 4176  2297.00
. . o FO 55
rehberlik 6gretmeni olacagim.
6.Rehberlik 6gretmenleri, okuldaki PDR 37 58.08 2149.00
?lf1b1n (okul yonetimi  ve 62600  00*
Ogretmenler) uyumlu ¢alismasinda FO 56 39.68  2222.00
oldukga etkilidir.
21.BEP (Bireysellestirilmis Egitim PDR 37 40.54  1500.00
{’{am) . Ijlazula.y?cak“ d}lzey.de, ) 79700 05*
ogrencilerin gelisim 6zelliklerine FO 56 51.27  2871.00
hakimim.
39. Ozel egitim gerektiren PDR 37 40.51  1499.00
ey . v *
ogljencﬂerle nasil c¢alisacagim O 56 5129  2872.00 796.00 .05
biliyorum.

*Fark p<.05 diizeyinde anlamlidsr.

Tablo 7’e gore, mesleki yeterlilikte PDR ve FO gruplari arasinda 16 ifadeden 5‘inde anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bu ifadeler; tiniversitede alinan egitimin yeterli olmasi, donaniml bir
rehberlik 6gretmeni olarak mezun olma, okuldaki ekibin uyumunda rehberlik 6gretmeninin
onemi, dgrencilerin gelisim &zelliklerine hakim olma, 6zel egitim gerektiren 6grencilerle nasil
calisacagimibilmedir. Ik ti¢ ifadede fark, PDR ogrencilerinin lehineyken, son iki ifadede FO'lerin
lehine farklilik ¢tkmigtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
PDR ve FO gruplariin meslege bakislar1 arasinda fark var midir?

Bu ¢alismada PDR ve FO gruplarinin meslege bakislari genelde olumludur (Tablo 1-3). Sira
ortalamalari dikkate alindiginda, PDR 6grencilerinin, FO dgrencilerine gore meslege bakislarmmn
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Benzer bir calismada da FO &grencileri, smnif
yonetimini saglayamama, 6grenciler ile etkili iletisim kuramama, 6gretim materyali yetersizligi
ve meslektaslar1 ile is birligi eksikligi gibi sorunlarla karsilasabileceklerini diisiindiiklerini
belirtmiglerdir (Sever, Aktas, Sahin ve Tunca, 2015). Bir diger ¢calismada, rehber 6gretmenlerin
kendi rehberlik gorev bilgileri orta diizeyin iistiinde oldugu sonucuna ulasilmistir (Kilig, 2010, s.
110). Ayrica Unal ve Unal'in (2010) yaptigi calismada da rehber gretmenin mesleki 6zellikleri
hakkindaki 6gretmen ve 6grenci algilari, 6gretmenin rehberlik ilkelerine uygun davranislar
sergiledigini gostermektedir. Daglimin doktora tezinde, rehberlik ve psikolojik danismanhk
mesleginin tanimi ve sinirlari ile ilgili sorunlar oldugu saptanmistir. Bu sorunlardan birj,
meslegin icerigi ile ilgili belirsizliktir. Egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinden daha fazla
doyum saglayan katilimcilar okul ortami ve lisans egitimlerinin psikolojik danigmanhk
yapmalar1 icin elverisli olmadigi gerekgelerinden hareketle islerini rehberlik ekseninde
tanimlamakta, terapi egitimi almis olan ve/veya psikolojik danismanlik alaninda kendini daha
donanimli algilayan rehber ogretmenleri islerini psikolojik danigsmanlik ekseninde
tanimlamaktadirlar. Sorunlardan bir digeri; katilimcilar ideal rehber 6gretmenini tanimlamakta
zorlanmis, hesap verebilme standardizasyonunda belirli kriterlerin olusmamis olmasi nedeniyle
calisma sonuglarint 6lgme ve somutlastirmada zorlandiklarini ifade etmislerdir. Rehber
Ogretmenlerin bireysel goriisme yapmaya elverisli bir calisma mekaninin olmamasi ve mesleki
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sinirlarin genisliginden kaynaklanan is yogunlugundan rahatsiz olduklarini belirtmislerdir
(Dagli, 2014).

Nitel veriler incelendiginde rehberlik O6gretmenlerinin gorev tamimlariyla uygun olarak
danismanlik ve mesleki 6zellikler ile ilgili ifadeler 6ne ¢ikmaktadir. Altun ve Camadan’in (2013)
yaptig1 arastirmada da rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmen kavramina iliskin algilarimn
metafor yoluyla incelenmesinde, en fazla “yol gosteren” metaforunu kullanmislardir.
Penbegiil'iin (2014) yaptig1 calismaya gore ise rehber 6gretmenler PDR servisini 6grenciyi
tanima, psikolojik danisma, konsiiltasyon, koordinasyon, yerlestirme ve izleme hizmet
alanlarinda etkili bulduklarinibelirtmislerdir. Diger arastirmalarda psikolojik danismanlar, alan
disimezunu rehber 6gretmenlerine gére PDR servisini daha etkili algilamaktadirlar (Aslan, 2003;
Ayhan, 2004; Penbegiil, 2014). Egitim fakiiltesinde 0grenim goren ve pedagojik formasyon
egitimialan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikinanclari, kaygi diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlarmin incelendigi bir ¢alismada, egitim fakiiltesinde &grenim goren Ogretmen
adaylarinin ben merkezli, gorev merkezli, 6grenci merkezli ve genel mesleki kayg: diizeyleri,
pedagojik formasyon egitimi alanlara kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur
(Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016). Algi, beklentilerden ve yasanilan siiregten etkilenir. 4 yil
boyunca 6gretmenlik diisiincesi olmadan yetisen lisans 6grencileri, zorunluluklardan dolay1
aldiklar1 formasyon dersleriyle, 6gretmen olma sorumluluguna hazir olmadiklari i¢in meslege
bakiglar1 rehberlik 6gretmenlerinin meslege bakislarina gore diisiik cikmis olabilir. FOlerle
yapilan bir ¢alismada; sinif yonetimini saglayamama, 6grenciler ile etkili iletisim kuramama,
Ogretim materyali yetersizligi ve meslektaslar: ile is birligi eksikligi gibi sorunlarla
karsilasabileceklerini diistindiiklerini belirtmisler dir (Sever, Aktas, Sahin ve Tunca, 2015).

PDR ve FO gruplarinin meslege bakislarina iliskin degerlendirmeleri nasildir?

Veri toplama araglarinda sorulmamis olmasina ragmen her iki grup da okulda yasadiklar
sikintilari ifade eden ctimleler yazmiglardir. “Sadece meslegiyle ilgili isler yapmali” kategorisi,
FO1 kodlu katilimcinin da ifade ettigi gibi, okullarda rehberlik 6gretmenlerine gorev tanmm
disinda da sorumluluklar verildigine isaret ettigi diistiniilmektedir. Her kademede bir rehberlik
Ogretmeni atanmakta, hatta cogu devlet okullarinda rehberlik 6gretmeni kadrosu dahi
bulunmamaktadir. Var olan az sayidaki rehberlik 6gretmenine gorev dis1 sorumluluklar
verilmesi zaten yetistirmekte zorlandiklari mesleki gorevlerini, olmasi gerektigi gibi
yapamayacaklar: anlamina gelmektedir. Diger ifadeler ekip calismasina ve saygiya vurgu
yapmaktadir. Rehberlik 6gretmenlerinin okulda yasadiklariyla ilgili benzer ifadeler Tablo 4 ve
Tablo 5'de de ifade edilmis ve resmi ¢izilmistir.

En fazla ortakifade 6grencilerle ilgili misyon temasinda goriilmektedir. Tablo 3 ve 4’e gbre PDR
ve FO gruplarmin meslege bakislari olumludur. Tablo 3’deki kategoriler ise rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleriyonetmeligine (MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, 2017). gore
rehberlik 6gretmeninin gérev tanimiyla uyumludur. Arastirmadakinicel ve nitel verilerden elde
edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir.

Benzer bir ¢calismaya gore katilimcilar, mesleki doyumlarini etkileyen etmenler olarak, adli, idari
ve sosyal sorumluluk, okulda yalniz olmak, mesleki sinirlarin belirsizligi, is birligi saglayamama,
danisanin sorumluluk almakistememesi, meslegin degersizlestirilmesi, meslegi asan beklentiler,
is yogunlugu, caresizlik, ise yaramadigini hissetmek ve &grenci ve/veya veliden olumsuz
geribildirim almakigerigi ile anlamlandirilmistir (Dagli, 2014).
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PDR ve FO gruplarmin mesleki yeterlilikleri arasinda fark var midir?

Tablo 6'a gore PDR ve FO gruplarinin mesleki yeterlilikleri ortalamanin iistiindedir. Meslege
bakistan farkli bir sonug ¢ikmasi ilk basta sasirtsa da literatiir incelendiginde benzer sonuglar
bulunmustur. FOQ'lerin ¢ogunlugu Psikoloji boliimii mezunudur. FO'ler alanlariyla ilgili 4 yil
boyunca yogun bir 6grenim gormiislerdir. Yani alan bilgisine hakimdirler. FO'lerin, mesleki
olarak kendilerini yeterli olarak algilamalar1 anlamlidir (Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013).
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilariylailgili yapilan bir calismada 46 rehberlik
ogretmeni, mesleki egitimlerini mesleklerine temel olusturan noktalarda yetersiz bulmuslardir
(Giiltekin ve Aricioglu,2012). Yapilan bir baska arastirmada ise pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarinin, 6gretmen 6z-yeterlik diizeyinin ytiiksek oldugu, formasyon egitimi alan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili {irettikleri metaforlarin cogunun olumlu oldugu; ancak
formasyon programiylailgili tirettikleri metaforlarin ¢ogunun da olumsuz oldugu belirlenmistir
(Cocuk vd, 2015). Belgi'nin (2016) hazirladig: yiiksek lisans tezinde rehberlik 6gretmenlerinin
genel 6z yeterlik algilar1 yiiksek bulunmustur. Yapilan baska bir ¢alismada ise fakiilte mezunu
olan ilkogretim psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin 6z-yeterlikleri
lisanstistii egitim alan ilkogretim psikolojik danigmanlarindan anlamli diizeyde (Bilgi¢, 2011).
Her iki gruptaki cevaplarin igerik analizi incelendiginde 10 Kasim 2017’de meslegin unvanj,
“rehberlik Ogretmeni” olarak degistirilmesine ragmen, hala “rehber 6gretmen” ifadesini
kullanmiglardir. Orenimlerine halihazirda devam eden her iki grubun da alanlariyla ilgili
degisiklikleri ve diizenlemeleri takip etmedikleri diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada rehberlik
O0gretmeni unvani kullanilmis, fakat daha 6nce yapilmis calismalarda ve katilimcilarin yazdig
ifadelerdeki alintilarda kullanilan unvanin aynisinin kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Bu
arastirma; Istanbul iliyle, anketteki agik ve kapali uclu sorularla, anketi cevaplayan dgretmen
adaylarinin verdikleri cevaplarla sinirlidir. Ayrica her iki grup arasmdaki farklarigorebilmekicin
calisan rehberlik 6gretmenleriyle de bu tiir calismalar yapilabilir.

Ozet olarak arastirmanin sonuclar;

PDR 6grencilerinin meslege bakis ortalamalari FO'lerin meslege bakiglarindan yiiksektir. Buna
karsin iki grubun mesleki yeterlilikleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Rehberlik
Ogretmenlerine gorev taniminda olmayan sorumluluklar verilmektedir. Arastirmaya katilanher
iki grubun da g¢alismay1 diistindiikleri alanla ilgili diizenleme ve degisiklikleri takip etmedigi
goriilmiistiir.

Oneriler

Arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara gore;

1. Okullardaki rehberlik 6gretmeni kadrolarina alan dis1 atamalar, PDR mezunlariu
istihdam konusunda, FO mezunlarini da meslege bakis (Tablo 3-4) konusunda zorlamaktadir. Bu
sorunu agmak icin; iiniversite sinavi éncesinde boliim kontenjanlarinin en az 5 yil sonrasi
distintilerek belirlenmesi 6nerilmektedir.

2. PDR 6grencilerinin meslege bakislar1 FO 6grencilerine gore daha olumludur (Tablo 2).
Dolayisiyla alan dis1 atamalarin kalkmasi 6nerilmektedir.

3. Rehberlik 6gretmeninin gorev tanimy, ilgili yonetmelikte belirtilmis olmasina ragmen,
uygulamada bazi sikintilar yasandig:r goriilmektedir (Tablo 3-4-5). Okullarda rehberlik
Ogretmeninin gorev tamimlari, sene basinda okul yonetimi tarafindan okul ¢alisanlarina, veli ve
ogrencilere agiklanmalidir.

4. Rehberlik 6gretmenine gorev taniminda olmayan isler verilmesi temasindan (Tablo 3),
ilgili resimlerden ve Tablo 4 metafor sorusunda “idari isler sorumlusu” benzetmesinin
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kullanilmasindan yola ¢ikilarak, okul yonetimi tarafindan, rehberlik 6gretmenine alan1 dist
gorevler verildigi anlasilmaktadir. Okul yonetiminin, rehberlik 6gretmeninden beklentileri gorev
tanimina uygun olmalidir.

5. Seminer doneminde, sinif 6gretmenleri ve rehberlik 6gretmenleri birbirlerini tanimalar1
ve anlamalar1 i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ekip ¢alismasinin; ¢ocuk, aile ve toplum igin 6nemi
acgiklanarakis birligi yapmalarinin gerekliligi vurgulanmalidir (konusu 6nyargi olan resimler).
6. Rehberlik 6gretmenlerin gorev tanimlarindaki yogunluk dikkate alindiginda, her egitim
kademesinde en az iki rehberlik 6gretmeniistihdam edilmelidir.

7. Giincel bilgileri takip edip kendilerini yenilemeleri adina, rehberlik 6gretmenlerinin
hizmetigi egitimleri devam etmelidir.
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