Ordu Universitesi Hemsirelik Calismalar: Dergisi Ordu Univ J Nurs Stud

Ordu University Journal of Nursing Studies 2019, 2(1), 46-55

Arastirma Makalesi/ Research Article

IIk ve Acil Yardim Program Ogrencilerinin Yaz Staji Hakkindaki
Goriislerinin Incelenmesi

Investigation of the Views of the First and Emergency Aid Program Students
About Summer Internship

Hatice Demirag "', Sevilay Hintistan?
1Giimiishane Universitesi, Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, {lk ve Acil Yardim Programm, Giimiishane, TURKIYE
2Karadeniz Teknik Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1, Trabzon, TURKIYE
Gelis tarihi/ Date of receipt: 25/02/2019 Kabul tarihi/ Date of acceptance: 22/04/2019
© Ordu University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Turkey, Published online 25/04/2019
OZET
Amag: Stajlar, 6grencilerin mesleki becerilerini kazanmalarini, meslege adapte olmalarini ve alanlarini yakindan tanimalarini saglar.
Bu aragtirmanin amaci, ilk ve acil yardim programi &grencilerinin yaz staji hakkindaki goriislerinin incelenmesi ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda yaz stajinin kalitesini artirmaya yonelik yeni 6nerilerin gelistirilmesidir.
Yontem: Tamimlayict tipteki bu calisma, Eylil 2018 tarihinde Giimiishane Universitesi Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 11k ve Acil Yardim Programu birinci sinifim1 bitirmis ve yaz stajmmi tamamlanmus 100 dgrenci ile gerceklestirildi.
Arasgtirmanin verileri “Anket Formu” ile toplandi. Verilerin degerlendirilmesinde say1, ylizde, ortalama ve standart sapma kullanildi.
Bulgular: Arastirmaya katilan 63rencilerin %58’ erkek ve yas ortalamasi 19.03+1.64°diir. Ogrencilerin %58’i yaz stajin1 hastane
acil servisinde yapmustir. Ogrencilerin yaz stajin1 gerekli gordiikleri (%99) ve 30 giinliik staj siiresini uygun buldugu (%55) belirlendi.
Ogrenciler, yaz stajmin yil igi ve birinci siifin yaz déneminde olmas gerektigini (%56), stajin kendilerine tecriibe kazandiracagini
(%98), stajdan memnun olduklarini (%92), mesleki tecriibe kazanmalari igin kurum calisanlarinin kendilerine ilgi gosterdiklerini
(%92), pratik yapma firsat1 bulduklarini (%13.1), staj dosyasina sadece 6nemli vakalarin yazilmasi gerektigini (%34.1) ve staji daha
etkin hale getirmek i¢in stajin yil i¢inde yapilmasi gerektigini (%18.6) ifade etmislerdir.
Sonug: Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu yaz stajindan memnundur. Ogrencilerin yaz stajindan istendik diizeyde yararlanabilmesi
i¢in etkili planlamalar yapilmalidir. Ogrencilerin goriis ve dnerileri dogrultusunda, ilk ve acil yardim progranu miifredatinda bulunan
“Mesleki Uygulama-I” ve “Mesleki Uygulama-II” derslerinin haftanin iki giinii tam zamanli uygulama egitimi kapsaminda hastanede
staj olarak yapilmasina karar verildi.
Anahtar Sozciikler: ilk ve acil yardim programi, yaz staj, goriis ve oneri.
ABSTRACT
Objective: Internships enable students' to acquire their professional skills, adapt to the profession and become familiar with their
fields. The purpose of this study is to examine the views of first and emergency students on summer internship and to develop new
proposals to improve the quality of summer internship in line with the results.
Method: This descriptive study was carried out in September 2018 with a total of 100 students who completed the first and the first
summer internship at the Kelkit Health Services VVocational School in Giimiishane University. The data of the study were collected
with "Survey Form". Number, percentage, mean and standard deviation were used to evaluate the data.
Results: The students participating in the study, %58 was man and the mean age was 19.03 + 1.64. Fifty-eight percent of students
(58%) of the students had their summer internship at the hospital emergency department. It was determined that the students
considered necessary the summer internship (99%) and found the 30-day internship period appropriate (55%). The students stated
that the summer internship should be in the summer period of the first year and in-year (56%), the internship will gain experience
(98%), were are satisfied with the internship (92%), that the employees of the institution show interest to them to gain professional
experience (92%), had the opportunity to practice (13.1%), only important cases should be written in the internship file (34.1%) and
that the internship should be done within the year (18.6%) in order to make the internship more effective.
Conclusion: The majority of students are satisfied with their summer internship. Effective planning should be made in order for the
students to benefit from the summer practice. In line with the opinions and suggestions of the students, it was decided that the
"Vocational Practice-I ”and " Vocational Practice-1I” courses located in the first and emergency aid programs are to be held in the
hospital as an internship within the scope of full-time practice training two days a week.
Key words: Paramedic, summer internship, opinions and suggestions.
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Giris

Ilk ve acil yardim programlarmin ortaya
c¢itkmasinda, savas esnasinda sivil halkin
mortalite oraninin azaltilacag: diistincesi etkili
olmustur. Bu disiince ilk olarak Amerika
Birlesik Devletleri'nde ortaya c¢ikmis ve
yayginlasmaya baslamistir (Yildirirm ve ark.,
2014). Tirkiye’de ise ilk olarak 2006 yilinda
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde “Ilk ve Acil
Yardim Teknisyeni” yetistirmek lizere Saglik
Meslek  Liseleri’'nde  egitim  verilmeye
baslanmis ve daha sonra 1983 yilinda
“Paramedik yetistirmek ve meslekle ilgili
kazanimlar1 6gretmek lizere Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullari’'nda (SHMYO) iki
yillik egitim veren On lisans programlari
acilmaya baslanmistir (Giildas ve ark., 2010).
Ulkemizde 76 Devlet Universitesi’nde
SHMYO’nin “Ilk ve Acil Yardim Prograni”
bulunmakta olup, verilen egitim iki yillik bir
siireci  kapsamaktadir (YOK, 2018). Bu
programin ana amact; meslegi ile ilgili bilgi ve
beceriyi biitiinlestirerek hastaya acil bakimda
muhtemel taniy1r koyabilen, hastaligin tani ve
tedavisinde hekimin gerekli gordiigii ilaglar
uygulayan ilk ve acil yardim teknikerleri
yetistirmektir. Dolayistyla, mesleksel becerileri
kazanabilmek icin programda egitim alan
ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerinin
yaninda, klinik 6gretim yani staj egitimlerini de

almalart  gerekmektedir (Hanger-Aydemir,
2016).
Staj, oOgrencilerin  Yiiksek  Ogretim

Kurumu’nda (YOK) kazandiklar1 mesleki bilgi
ve becerileri gercek hastada gozlemleme ve
uygulama olanagr saglayan Ogrenimin bir
parcast olarak diisiinlilen sliregtir.  Staj
déneminde 6grenci, sahip oldugu teorik bilgiyi
pratige aktarmay1 6grenir. Ayni zamanda, bilgi
ve becerisi arasindaki eksikliklerini fark eder,
meslege hazir oluslugunu 6lcer ve kendisinin
meslege adaptasyonunu saglar (Karacan ve
Karacan, 2004; Bostanci, 2010). YOKiin staj
yonetmeligi kapsaminda yayimladigi
yonetmelikte (22.05.2002 tarihli 24762 sayili
resmi  gazetede) On  lisans  programi
ogrencilerinin  staj komisyonu tarafindan
belirlenmis staj takvimi esas alinarak en az 30

i giinii staj yapma zorunluluklarinin oldugu yer
almaktadir (YOK, 2002).

Laboratuvar uygulamalar1 ve klinik 6gretim,
egitim siirecinin olmazsa olmazidir. Olgme
degerlendirme tekniklerinin yani sira; egitimle
ilgili konularda 6grenci geri bildirimleri, goriis
ve Onerileri, hangi alanda olursa olsun
yapilacak diizenlemelere her zaman yol
gostericidir (Linn ve Miller, 2005). Bu nedenle,
ilk ve acil yardim programi 6grencilerinin stajla
ilgili goriis, beklenti ve Onerilerinin dikkate
alinarak sorunlarinin saptanmasi ve ¢oziime
ulagtirllmas1  stajimn = amacmna  ulagmasi
noktasinda onemli adimlardandir (Tokgdz ve
Koksal, 2008).

Bu calismada, ilk ve acil yardim programi
Ogrencilerinin yaz staji hakkindaki goriiglerinin
incelenmesi ve elde edilen sonuglar neticesinde
birtakim Onerilerin gelistirilmesi amaglandi.

Gere¢ ve Yontem

Arastirmanin Tipi ve Yeri

Tanimlayic1 nitelikte olan bu calisma,
Giimiishane  Universitesi (GSU)  Kelkit
SHMYO’nda ger¢eklestirildi

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Eyliil 2018 tarihinde
GSU Kelkit SHMYO 1ilk ve Acil Yardim
Programi’nin birinci sinifim1 bitirmis ve yaz
stajim1 tamamlamis 100 ogrenci  olusturdu.
Arastirmada Orneklem yontemine gidilmemis,
evrenin tamami c¢alismaya dahil edilmistir.
Arastirmaya katilim oran1 %100°diir.

Veri Toplama Araclan

Veriler, Anket Formu ile toplandi. Anket
Formu, arastirmacilar tarafindan literatiir
taranarak hazirlanan 12 soru ile Ogr. Géor. Dr.
Seyda Ferah Tuygar’in “Paramedik programi
ogrencilerinin yaz staji hakkindaki goriiglerinin
incelenmesi” baslikli ¢alismasinda yer alan 17
sorunun kullanilmasi ile olusturuldu ve toplam
29 soru igerdi.

“Anket Formu” dort boliimden olustu.
Birinci boliim; dgrencilerin tanitict bilgilerinin
soruldugu (yas, cinsiyet, staj yapilan sehir,
egitim goriilen programin tercih edilme nedent,
mezun olunan lise, hangi birimde staj yapildigs,

staj yapilan kurumun nereye bagli oldugu, staj
yapilan kurumun sagladig1 imkanlar, kurumun
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nasil belirlendigi, staj yapilan kurumun
belirlenmesinde etkili olan faktorler) on
sorudan olustu. Ikinci boliim; staj siiresi ve
zamanina yonelik diisiincelerin soruldugu (ilk
ve acil yardim programimi &grencilerinin
egitiminde zorunlu stajin gerekli olup olmadig,
staja devam zorunlulugunun olup olmamasi
gerektigi, stajla ile ilgili diisiinceler, stajin
hangi donemlerde olmasi gerektigi) dort soru
yer ald1. Ugiincii boliim: yaz stajindan duyulan
memnuniyete iliskin sorularin soruldugu (staj
yapmadan Once ve yaptiktan sonra tecriibe
kazandirip kazandirmayacagi ile ilgili diislince,
meslegi ile ilgisi olmayan isleri yapip yapmama
durumu, yapildi ise ne gibi isler oldugu, stajdan
duyulan memnuniyet, stajyerlere yeterli bilgi
verilip verilmedigi vb) agik ve kapali uglu on
sorudan olustu. Dordiincii bolim ise; stajlarin
verimliligine yoOnelik gorlis ve Onerilerin
soruldugu (stajin anlami, staj dosyast ile ilgili
gorlis ve Oneriler, stajlar1 daha etkin hale
getirmek i¢in Oneriler, yapilan stajdan memnun
olma ve olmama nedenleri) bes sorudan olustu.

Veri Toplama Araclarimin Uygulanmasi

“Anket Formu” arastirmaci tarafindan
ogrencilerle belirlenen ortak bir giin olan 21
Eyliil 2018 tarihinde GSU Kelkit SHMYO Ilk
ve Acil Yardim Programi’nda birinci simif
derslerini almis ve yaz stajim1 tamamlamus,
arastirmaya katilmay1 kabul eden o6grencilere
uygulandi. Anket Formu, ¢aligmanin amaci ve
icerigi hakkinda bilgi verildikten sonra
ogrencilere smif ortaminda dagitildi  ve
sorularin yanitlanmasi istendi. Her bir formun
doldurulmasi yaklagik 15 dakika siirdii. Formda
ogrenci isimlerine yer verilmedi.

Verilerin degerlendirilmesi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler,
SPSS 23.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) programinda betimsel istatistik
kullanilarak (say1, yiizde, ortalama ve standart
sapma) degerlendirildi.

Arastirmanin Simirhihiklar

Arastirmanin  evrenini  ve  Orneklemini
yalnizca GSU Kelkit SHMYO ilk ve Acil

Yardim Programi 6grencilerinin olusturmasi bu
arastirmanin sinirliligidir. Dolayisiyla
arastirmadan elde edilen sonuglar sadece GSU

Kelkit SHMYO 1k ve Acil Yardim
Programi’nda  Ogrenim alan  Ogrencilere
yoneliktir, Tiirkiye’deki diger ilk ve Acil
Yardim Programi’nda 6grenim alan 6grencilere
genellenemez.

Bulgular

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %58’1
erkek ve yas ortalamasi 19.03+1.64 diir
(min:17-max:24). Ogrencilerin %54’ saglhk
disinda bir liseden mezundur ve %58’i hastane
acil servisinde staj yapmaktadir. Staj yapilan
kurum &grencilere yemek ve fiicret imkani
saglamaktadir (%55). Ogrencilerin %911 staj
yaptigr kurumu kendi istegiyle belirlemis,
%45.1°1 ilk ve acil yardim programini sevdigi
icin secmis, %42.4°1 staj yerini belirlemede
“tecrilbe kazandiracagi” diisiincesinin etkili
oldugunu ifade etmistir (Tablo 1). Ogrencilerin
yaz staj1 siiresine ve zamanina iliskin goriisleri
incelendiginde; %99’u stajin gerekli oldugunu,
%91°1 staja devam zorunlulugunun olmasi
gerektigini, %55°1 30 giin staj siiresinin uygun
bir siire oldugunu ve %56’s1 yaz stajinin y1l i¢i
ve birinci sinifin yazinda olmasi gerektigini
belirtmislerdir (Tablo 2).

Yaz stajindan memnuniyetlerine iliskin
olarak; dgrencilerin %98°1, staj yapmadan 6nce
stajin tecriibe kazandiracagini diistinmiis ancak
%29’u staj yaptiktan sonra bu diisiincesinin
degistigini belirtmistir. Ayrica, Ogrencilerin
%80’1 staj siiresince sadece meslegiyle ilgili
isler yaptigini, %92’si  stajdan memnun
oldugunu, %27.8’1 personelin ilgili olmasi
(bilgi verme, agiklama) nedeni ile stajdan
memnun olduklarini, %33.6°s1 stajyer sayisinin
fazla olmasi nedeni ile stajdan memnun
olmadiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin
%811 tekrar staj yapmalar1 halinde ayni
kurumda staj yapmak istediklerini, %36°s1 staj
yaptiklart kurumdan is teklifi aldiklarini,
%89’u mezun olduktan sonra staj yaptigi
kurumda ¢alismay istediklerini ve %92’si staj
yaptiklar1  kurumda saglik  c¢alisanlarinin
mesleki tecriibe kazanma konusunda

kendilerine ilgi gosterdiklerini belirtmislerdir
(Tablo 3).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Bilgileri (n=100)

Yas ortalamas1  19.03+1.64 (min:17-max:24)

Degiskenler n %
Cinsiyet
Erkek 58 58.0
Kadin 42 42.0
Mezun olunan lise
Saglik disinda bir lise 54 54.0
Saglik meslek lisesi 46 46.0
Staj yapilan yer
Hastane acil servisi 58 58.0
112 istasyonu 42 42.0

Staj yapilan kurumun sagladig imkanlar

Yemek ve ticret 55 55.0
Ucret 33 33.0
Yemek 6 6.0
Hig¢bir imkan saglamadi 6 6.0
Staj yapilan kurumun belirlenmesi

Kendi istegi ile 91 91.0
Kendi diginda 9 9.0
Programin tercih edilme nedeni*

Sevdigi i¢in 79 45.1
Daha kisa siirede is imkani 41 234
Daha iyi is imkant 26 14.9
Cevrenin etkisi 14 8.0
Universite siav sistemi 8 4.6
Istek dis1 7 4.0

Staj yapilan kurumun belirlenmesinde etkili
olan faktorler*

Tecriibe kazandirmasi 75 42.4
Ikamet edilen yerde olmast 73 41.2
Mezuniyet sonrast is 21 11.9
imkan1

Ayni kurumda galisiyor 4 2.3
olma

Staj devamsizlig 4 2.3

oldugunda sorun yagamama
*n sayist birden fazla yanmit nedeniyle katlanmistir.

Ogrenciler, kurum calisanlar1 tarafindan
yeterli desteklenmemelerinin oncelikli
nedeninin “miidahale edilen birimlerin acil
olmasi ve vakit kayb1 olacagi endisesi” (%27.5)
oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 4).
Ogrencilere gore yaz stajmin anlami dncelikle
“pratik yapma firsati” (%13.1) olarak
degerlendirilmistir. Stajin verimliligine iliskin
olarak; ogrencilerin %34.1°1 her giin degil
sadece Onemli vakalarin staj dosyasindaki
gozlem formuna yazilmasi  gerektigini,
%18.6’s1 stajlar1 daha etkin hale getirmek i¢in

2019, 2(1), 46-55

stajim ~ y1l  i¢ci  yapilmast  gerektigini

belirtmislerdir (Tablo 5).

Tablo 2. Ogrencilerin Yaz Staji Siiresine ve
Zamanima Iliskin Gériisleri (n=100)

Ogrencilerin Goriisleri n %

Zorunlu staj gerekliligi

Evet gerekli 99 99.0

Hayir gerekli degil 1 1.0

Staj devam zorunlulugu

Evet zorunlu olmali 91 91.0

Hayi1r zorunlu olmamal 9 9.0

Staj siiresi

Uygun bir siire 55 55.0

Daha uzun olmali 38 38.0

Daha kisa olmali 7 7.0

Staj ne zaman olmah?

Y1l i¢i ve birinci siifin yaz 56 56.0

déneminde

Her y1lin yaz déneminde 24 24.0

Sadece yi1l iginde 14 14.0

Sadece birinci sinifin yaz 4 4.0

déneminde

Her yil i¢i ve yaz doneminde 2 2.0
Tartisma

Mesleki beceri ve staj uygulamalarinin
ozellikle egitim, saglik, turizm gibi alanlarda
mesleki 6grenim ¢iktilarinin kazandirilmasinda
onemli rolii vardir (Dogan ve Duyan, 2015).
Heniiz staja ¢ikmamis ilk ve acil yardim
programi  Ogrencilerinin - mesleki  klinik
becerilerinin yetersiz oldugu bildirilmektedir
(Demirag ve ark.,, 2018). Caligmamizda,
ogrencilerin yaridan fazlasi (%58) yaz stajini
hastane acil servisinde yapmustir (Tablo 1). Ik
ve acil yardim programi mezunlarinin gérev ve
sorumluluklarin1 daha 1yi icra ettikleri gorev
yerleri, ilk ve acil hasta bakim faaliyetlerinin
yer aldig1 112 istasyonlaridir (Gorgiilii, 2002).
Tuygar (2016), acil serviste staj Yyapan
paramedik programi Ogrencilerinin oranini
(%31.5) c¢alismamiza oranla daha diisiik
bildirmistir. Ogrencilere stajlar1  siiresince
yemek ve iicret verilmesi standardizasyon
gerektiren bir sorundur. Ancak, vurgulanmasi
gereken nokta, ogrencilerin fiziksel
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasinin =~ daha  1yi
kosullarda staj yapmalar1 agisindan dnemli
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oldugudur. Yaz stajinda 6grencilerin %55’ine
kurum tarafindan yemek ve iicret, %33’iine ise
sadece ticret imkani saglanmistir (Tablo 1).
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Tablo 3. Ogrencilerin Yaz Stajindan Memnuniyetlerine iliskin Goriisleri (n=100)

Ogrencilerin Memnuniyete Iliskin Gériisleri n %
Staj yapmadan once stajin tecriibe kazandiracag diisiincesi

Evet 98 98.0

Hay1r 2 2.0
Staj yaptiktan sonra stajin tecriibe kazandiracag diisiincesinde

degisiklik

Hayir 71 71.0

Evet 29 29.0
Meslek disi isleri yapma durumu

Sadece meslegimle ilgili isleri yaptim 80 80.0

Meslegimle ilgili olmayan igler yapmam beklendi** 20 20.0
Stajindan memnun olma durumu

Evet 92 92.0

Hayir 8 8.0
Stajdan memnun olma nedenleri*

Personelin ilgili olmasi (bilgi verme, agiklama) 85 27.8

Pratik yapma imkaninin fazla olmasi 78 25.5

Fazla sayida vaka gbrme 60 19.6

Ikamet edilen yere yakin olmasi 59 19.3

Gorev yapilan kurum olmasi 24 7.8
Staj memnuniyetini arttirmaya yonelik éneriler*

Stajyer sayisinin azaltilmasi 37 33.6

Yeterli sayida vaka gérme olanaginin saglanmasi 29 26.4

Staj siiresinin uzatilmasi 26 23.6

Uygulamanin arttirilmasi 11 10.0

Personel arasinda iletisim sorunlarinin giderilmesi 4 3.6

Personel ilgilisinin arttirilmasi (bilgi verme, agiklama vb.) 3 2.7
Ayni kurumda tekrar staj yapma istegi

Evet 81 81.0

Hayir 19 19.0
Staj yapilan kurumdan is teklifi alma

Evet 36 36.0

Hayir 64 64.0
Mezuniyet sonrasi staj yaptig1 kurumda calisma istegi

Evet 89 89.0

Hay1r 11 11.0
Kurumun mesleki tecriibe kazanma konusunda ilgi gostermesi

Evet 92 92.0

Hay1r 8 8.0
Hanger-Aydemir (2016), meslek  igletmeler tarafindan yemek ve ulasim

yiiksekokulu  dgrencilerinin = %19’una  staj olanaginin saglanmadigini bildirmistir.

kurumu tarafindan hig¢bir imkan (yemek dahil) Calismamizda,

ogrencilerin

%911 staj

saglanmadigin bildirirken; Bahadir ve Oguzda  yaptigi kurumu kendi istegiyle belirlemis ve
(2012) ogrencilerin %?29.2’sine staj yaptiklart  %42.4’iniin staj yerini belirlemede tecriibe
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kazandiracagi diistincesi etkili olmustur (Tablo
1). Literatiirde, farkli 6n lisans programlarinda
Ogrenim alan Ogrencilerin  staj yerlerini
belirlemede en etkili faktoriin %62.8-67.1
oraninda ikamet ettikleri bolge oldugu
belirtilmistir (Tung ve Dal, 2018; Hanger-
Aydemir, 2016). Bu c¢alismada, Ogrencilerin
yartya yakmi (%45.1) ilk ve acil yardim
programini sevdigi icin tercih etmistir (Tablo
1). Golliice ve arkadaslar1 (2017), ilk ve acil
yardim programi oOgrencilerinin %51.7’sinin
meslegi tercih nedeni olarak, hayallerindeki,
sevdigi ve heyecanli bir meslek olmasini ifade
ettiklerini  bildirmislerdir. Tokur-Kesgin ve
arkadaslar1 (2018) ise hemsirelik 6grencilerinin
%74.1lis bulma kolayligi, %18.6 insanlara
yardim etmek, %7.3 liniversiteye girig puaninin
hemsirelik boliimiinii se¢gmeye yeterli olmast
nedenleri ile hemsirelik boliimiini tercih
ettiklerini belirtmektedir.

Calismamizda, 6grencilerin %99’u ilk ve
acil yardim programinda yaz stajimin zorunlu
olmas1 gerektigine, %91’1 ise staja devam
zorunlulugunun olmasi gerektigine
inanmaktadir (Tablo 2). Yapilan bir ¢alismada,
Tibbi Laboratuvar programi 6grencilerinin yaz
staj1 devam zorunlulugundan rahatsiz olduklari
bildirilmistir (Sahin ve ark., 2007).

YOK iin yayimladigi yonetmelikte
(22.05.2002 tarihli 24762 sayili resm1 gazetede)
on lisans programi 6grencilerinin en az 30 is
glinli staj yapma zorunluluklarinin oldugu yer
almaktadir (YOK, 2002). Bu calismada,
ogrencilerin %55°1 yaz stajinin sliresini uygun
bulurken, %38’1 siirenin 30 giinden daha uzun
olmasi gerektigini diisiinmektedir (Tablo 2).
Yenal ve Celikli (2013), ilk ve acil yardim
programi  Ogrencilerinin = %80.8’inin  staj
stiresini (30 giin) uygun bulduklarini
bildirmislerdir. Hanger-Aydemir’de (2016), 30
is glinii stajlarm1 tamamlayan O6grencilerin
%63.3’linlin staj siiresini yeterli bulduklarini,
%79.7’sinin staj basvurusunda bulunduklari
kurumda ¢ok iyl karsilandiklarin1 ifade
ettiklerini bildirmistir.

Calismamizda, ogrencilerin %801 stajda
sadece meslegi ile ilgili isler yapmis, %20’si ise
kurumun kendilerinden meslegi ile ilgili
olmayan isleri yapmalarini beklediklerini

(temizlik, cay, yemek, market aligverisi, spang
katlama ve paketleme) ifade etmistir (Tablo 3).
Incelenen literatiirlerde, ilk ve acil yardim
programi dgrencilerinin  %64.8’inden sadece
meslegiyle ilgili isleri yapmasini istedikleri
(Tuygar, 2016), %22.4’linden ise temizlik, cay,
market aligverisi vb igleri yapmalarinin
istendigi bildirilmistir (Yenal ve Celikli, 2013).
Calismamizda, yaz stajindan memnun olan
ogrenci oran1 %92°dir (Tablo 3). incelenen bir
literatiirde, Ogrencilerin yaz stajindan genel
memnuniyet orant (%50.6) calisma
sonucumuzdan daha diisiik bildirilmistir (Onem
ve ark., 2009).

Bu calismada, 6grencilerin stajdan memnun
olma nedenleri arasinda o6ncelikle personelin
ilgili olmas1 (%27.8), pratik yapma imkaninin
fazla olmasi (%25.5) ve fazla sayida vaka
gorme (%19.6) olarak belirlenmistir. Ayrica,
staj memnuniyetini arttirmak igin Stajyer
sayisinin azaltilmasi (%33.6), yeterli sayida
vaka goérme olanaginin saglanmasi (%26.4) ve
staj sliresinin daha uzun olmas1 gerektigi
goriisiinde olduklar1 (%23.6) tespit edilmistir
(Tablo 3). Tuygar (2016), paramedik programi
ogrencilerinin  stajdan  memnun  kalma
nedenlerini personelin ilgili olmast (%70.4),
pratik yapma imkaninin fazla olmasi (%53.7)
ve Ogrencinin fazla sayida vaka gormesini
(%50) calisma sonucumuzdan daha yiiksek;
stajdan memnun kalmama nedenlerini ise
yeterli vaka goérmeme (%20.4) ve yeterli
uygulama yapmama (%16.7) olarak ¢alisma
sonucumuzdan daha diisiik bildirmistir.

Calismaya katilan Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun ayni kurumda tekrar staj yapmak
istedikleri (%81), mezuniyet sonrast staj yaptigt
kurumda calismak istedikleri (%89) ve bir
kisminin da staj yaptigi kurumdan is teklifi
aldiklar1 (%36) belirlendi (Tablo 3). Yapilan
farkli ¢alismalarda Ogrencilerin biiylik bir
cogunlugunun (%76.6) stajin1 aynt kurumda
yapmak istedikleri (Bahadir ve Oguz, 2012),
%46-68.4 linlin staj yaptig1 kurumda ¢aligmay1
diisiindiigii (Kirlioglu ve Gokgoz, 2011;
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Bahadir ve Oguz, 2012) ve %29-82.5’inin staj
yaptig1 kurumdan is teklifi aldig1 (Kirlioglu ve

kendilerine ilgi gosterdiklerini belirtmisler
(Tablo 3); kurum calisanlar1 tarafindan yeterli

Gokgoz, 2011; Bahadir ve Oguz, 2012)  desteklenmeme nedeni olarak da oncelikle
bildirilmistir. Ayrica, bu caligmada, miidahale edilen birimlerin acil olmasi, vakit
ogrencilerin ~ %92’si  mesleki  tecriibe  kaybi olacagi endisesini (%27.5)
kazanmalar1 i¢in kurum g¢alisanlarinin gostermislerdir (Tablo 4).
Tablo 4. Ogrencilerin Kurum Calisanlar1 Tarafindan Yeterli Desteklenmeme Nedenleri (n=100)
Desteklenmeme Nedenleri n* %
Miidahale edilen birimlerin acil olmasi, vakit kayb1 olacagi 64 27.5
endisesi
Islerinin yogun olmasi 48 20.6
Stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi 37 15.9
Stajyerlere gliven duyulmamasi 32 13.7
Stajyerlerin 6nemsenmemesi 20 8.6
Stajyerlerin bir yiik olarak goriilmesi 13 5.6
Stajyerlik konusunun 6nemsiz goriilmesi 10 4.3
Yetkililerin ve ¢alisanlarin yeterli bilgiye sahip olmamalar1 7 3.0
Stajyerlerin rakip olarak goriilmesi 2 0.9
*n sayist birden fazla yanit nedeniyle katlanmigtir.
Tung ve Dal (2018), farkli meslek ve cesaret kazanma (%92.3) agisindan

yiiksekokulu programi 6grencileri ile yaptiklar
caligmada, stajyerlere ilgi gosterilmeme nedeni
olarak stajyerlere gecici eleman goziiyle
bakilmasi (%24.3), stajyerlerin
onemsenmemesi (%20.2), is yerindeki islerin
yogunlugu  (%13.8), stajyerlere  giiven
duyulmamasi (% 11.7) ve stajyerlerin yiik gibi
goriilmesi (%10.3) bildirilmistir. Bagka bir
caligmada ise, stajyer Ogrencilere kurum
calisanlar1 tarafindan gosterilen ilginin yeterli
oldugu (%77.2), stajyerlerin dnemsenmemesi
ve onlara gegici eleman goziiyle bakilmasi
stajyerlere ilgi gosterilmemesinin en Onemli
nedenleri  (%54.3) olarak  belirtilmistir
(Hanger-Aydemir, 2016).

Caligmamizda, yaz stajinda 6grenciler pratik
yapma firsatt bulduklarin1 (%13.1), meslegi
yakindan tamidiklarint (%12.3), ozgliven ve
cesaret kazandiklarini (%12.1), alinan teorik
bilgileri uygulama ile karsilastirabildiklerini
(%10.2) ve deneyim kazandiklarim1 (%11.6)
ifade etmislerdir (Tablo 5). Yenal ve Celikli
(2013) yaptiklar1 bir c¢alismada; ilk ve acil
yardim programi Ogrencilerinin, i§ yasamini
tanimak (%93.9) ve mesleki anlamda 6zgliven

yaptiklari stajin yararli oldugunu ifade ettikleri
bildirmislerdir.

Bu c¢alismada, 6grencilerin %20.6’s1 staj
dosyasini gereksiz bulmakta, %34.1°1 vaka
gozlem formunu her giin degil sadece dnemli
vakalar oldugu zaman yazilmasi gerektigini,
%11.8’1 de her giin degil, haftalik yazilmasi
gerektigini diistinmektedir (Tablo 5). Tuygar
(2016) calismasinda, 6grencilerin %31.5’inin
staj dosyasim1  gereksiz ~ bulduklarini,
%20.4’liniin vaka gozlem formunu her giin
degil sadece Onemli vakalar oldugu zaman
yazilmasi gerektigini, %9.3’ilinlin 1ise staj
dosyasinin haftalik yazilmasini Onerdiklerini
bildirmistir. Ayrica ¢alismamizda, 6grencilerin
%2.4’1 staj dosyalarmin egiticiler tarafindan
okunmadigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir
(Tablo 5). Tuygar (2016) ise staj dosyalarinin
egiticiler tarafindan okunmadigini diisiinen
Ogrenci oranini %5.6 olarak bildirmistir.

Calismamizda, stajlar1 daha etkin hale
getirmek i¢in; 0grencilerin %18.6’s1 yil iginde
staj yapilmasini, %12.1°1 staj yeri olarak ilk
tercihin 112 istasyonu sonra acil servis olmasi
gerektigini, %11.1°1 stajyer sayisinin fazla
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olmamasi gerektigini belirtmislerdir (Tablo 5). Ogrencilerin O0grenmelerinin olumsuz
Literatiirlerde, fazla stajyer sayisinin nedeni ile etkilendigi (%49) bildirilmektedir (Yenal ve
Celikli, 2013).
Tablo 5. Ogrencilere Gére Yaz Stajinin Anlami ve Verimliligine Iliskin Goriis ve Onerileri (n=100)
n* %
Stajin anlamm nedir?
Pratik yapma firsati 95 131
Meslegi yakindan tanima 89 12.3
Ozgiiven ve cesaret kazanma 88 121
Deneyim kazanma 84 11.6
Alman teorik bilgileri uygulama ile karsilastirma 74 10.2
Ise adaptasyon 72 9.9
Eksiklikleri tamamlama 70 9.7
Pekistirme 70 9.7
Kalicilik saglama 51 7.0
Mezun olmak i¢in okul programinin geregini yerine getirme 32 4.4
Staj dosyasi ile ilgili goriis ve oneriler
Her giin degil sadece 6nemli vakalar yazilmali 58 34.1
Gereksiz bulma 35 20.6
Ucretli alimmamal 35 20.6
Her giin degil, haftalik yazilmali 20 11.8
Form degil kitap¢ik seklinde olmali 12 7.1
Egiticiler tarafindan okundugunu diisiinmeme 4 24
Doldurma ve teslimat konusunda yeterli bilgi verilmedi 6 35
Stajlar1 daha etkin hale getirmekle ilgili goriis ve dneriler
Staj yil i¢i yapilmali 74 18.6
Nobet tutulmali 55 13.8
IIk tercih 112 istasyonu sonra acil servis olmal 48 12.1
Stajyer sayisi fazla olmamali 44 11.1
Karsiliginda 6grenciler iicret almali 41 10.3
Siiresi artirilmali 35 8.8
Birim c¢alisanlar1 6grencileri egitme amaci tagimali 32 8.0
Staj siiresince rotasyon olmali 28 7.0
Denetlenmeli 21 53
Staj birimini 6grenciler bulmak zorunda olmamali 20 5.0
*n sayist birden fazla yanit nedeniyle katlannigtir.
Ayrica, Ogrencilerin = %5.3’1  stajlarin Sonug ve Oneriler
denetlenmesi gerektigini onermistir (Tablo 5). Bu c¢alisma sonucunda yaz staji yapilan

Kirlioglu ve Gokgoz (2011), ilk ve acil yardim  kurumda personelin ilgili olmasi, pratik yapma
programi1 Ogrencilerinin yaklasik yarisinin imkaninin fazla olmasi ve cok sayida vaka
(%44.9), Uzun ve ark (2009) ise Diizce  gorme gibi nedenlerle dgrencilerin biiyiik bir
Universitesi peyzaj mimarhigi 6grencilerinin cogunlugu stajdan memnun kalmislardir.
biiyiik bir cogunlugunun (%83.3) stajlarm  Ogrenciler yaz stajmin hem yil iginde hem de
denetlenmesi gerektigini onerdiklerini birinci sinifin yaz doneminde yapilmasi ve
bildirmislerdir. denetlenmesi gerektigini, staj dosyalarinin
doldurulmas1 ile ilgili kendilerine bilgi
verilmedigini ve bu dosyalarin egiticiler
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tarafindan ~ okunmadigimi  disiinmektedir.
Ogrencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda
ilk ve acil yardim programi miifredatinda
bulunan “Mesleki Uygulama-I” ve “Mesleki
Uygulama-II" derslerinin haftanin iki giinii tam

zamanli  uygulama egitimi  kapsaminda
hastanede staj olarak yapilmasina karar verildi.
Ayrica, c¢aligma sonuglari  dogrultusunda;

ogrencilerin her yil staj sonrasi goriis ve
Onerilerinin alinmasi, staj Oncesi Ogrencilere
staj dosyas1 ve dosyada bulunan formlarin nasil
doldurulacagi ~ konusunda  bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, 6grencilerin mesleki
becerilerini ve yeterliliklerini kazanabilmeleri
icin staj doneminin yeterli uzunlukta
planlanmas1 ve belirli zaman araliklariyla
alaninda uzman Ogretim elemani tarafindan
denetlenmesi Onerilmektedir.
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Calhisma Literatiire Ne Katt1?

e Bu c¢alisma ile her y1l yaz stajin1 tamamlayan ilk
ve acil yardim programi 6grencilerinin Oneri ve
goriiglerinin  dgretim  elemanlar1 tarafindan
sorgulanmasi gerektigi ve

e Ogrencilerin stajlarda karsilastiklar1 sorunlara
¢Ozlim Onerilerinin iiretilmesi gerektigi ortaya
konmustur.
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