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ABSTRACT: The aim of this study is to examine preschool teachers' attitudes towards teaching profession in terms
of different variables. The sample of the study consisted of 417 preschool teachers. The Personal Information Form
and the Attitude Scale of Teaching Profession were used to collect data. At the end of the study, it was found that the
preschool teachers’ attitudes toward teaching did not differ according to their genders, ages, years of teaching,
number of children in their classroom and whether they participated in an activity related to their profession in last
one year. However, their attitudes differed according to the sector and the institution type they worked in, the age
group they taught, working status (hourly paid or salaried) and their educational level. Also, the attitude scores of
preschool teachers working in private school were higher than their colleagues’ working in public schools; the scores
of teachers working in nursery classrooms were higher than scores of those working in kindergartens; the scores of
teachers who taught six-year olds were higher than and the teachers of age four or mixed age group; the scores of
hourly paid teachers were higher than salaried teachers; the scores of preschool teachers graduated from colleges
(two-year) were higher than their colleagues’ who graduated from school of education (four-year).

Keywords: preschool education, teaching profession, professional attitude.

OZ: Bu caligmanin amaci, okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesidir. Calismanin 6rneklemini 417 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Caligmada veri toplamak igin
Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi kullanilnustir. Calismanin sonunda, ¢alismaya
katilan okul 6ncesi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine,
siniflarindaki ¢ocuk sayisina ve son bir yilda meslekleriyle ilgili bir etkinlige katilip katilmamalarina gore bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ancak, tutumlarin dgretmenlerin ¢alistiklar: sektore, calistiklart kurum tiiriine, egitim
verdikleri yas grubuna, ¢alisma sekillerine ve dgrenim durumlarina gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica,
Ozel okulda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarinin devlet okullarinda ¢aliganlarinkinden,
anasiiflarinda gorev yapanlarin puanlarinin bagimsiz anaokullarinda ¢aliganlarinkinden, 6 yas grubu 6gretmenlerinin
puanlarinin doért yas ve karma yas grubu ogretmenlerinkinden, tcretli Ogretmenlerin puanlarinin kadrolu
ogretmenlerinkinden ve 6n lisans mezunu gretmenlerin puanlarinin lisans mezunu dgretmenlerin puanlarindan daha
yiiksek oldugu bulunmustur.

Anahtar kelimeler: okul dncesi egitim, 6gretmenlik meslegi, mesleki tutum.
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Giris

Tutum, kisinin bir durumu, bir varligt olumlu veya olumsuz sekilde
degerlendirerek ortaya koydugu psikolojik egilimdir (Eagly & Chaiken, 1993). Bir
baska ifadeyle, kisinin bir nesneye iliskin deneyimlemis oldugu bilissel ve duyussal
degerlendirmeleri bir araya getiren ve Ozetleyen yargilardir (Crano & Prislin, 2006).
Thurstone’a (1946; akt. Trivedi, 2011) gore ise, psikolojik bir nesneye iliskin olumlu
veya olumsuz duygunun derecesidir. Eger kisi bir nesneye, bir duruma kars1 olumlu bir
duyguya sahipse, ondan hoslandig1 ya da ona karsi olumlu bir tutuma sahip oldugu,
ancak ayni nesne ya da duruma karst olumsuz bir duyguya sahipse ondan hoslanmadigi
ya da ona kars1 tutumunun olumsuz oldugu séylenmektedir (Trivedi, 2011).

Tutum; duygu, diisiince ve davramstan olusan karmasik bir yapidir. Ozellikle
duygu ve diisiince boyutlar1 daha igsel olsa da, davranis boyutu diger kisiler tarafindan
gozlenebilmektedir (Pickens, 2016). Kisinin kendiyle ilgili farkindaligina bagli olarak
tutumlarinin etkisi yasaminin farkli alanlarinda davraniglarina yansimaktadir (Fazio &
Olson, 2003). Bu alanlardan biri, kisinin meslegidir ve mesleki tutumun 6nemi goz ardi
edilemez. Clinkii tutumun ahlakla da iliskili oldugu diisiintildiigiinde, kisinin mesleki
tutumu, tiretkenligini, istikrarim1 ve basarisini etkilemektedir. Bu da bir is yerinin
isleyisi i¢in oldukga 6nemli bir durumdur (Khan, Nadeem, & Basu, 2013).

Meslek gruplart icinde Ozellikle Ogretmenlerin tutumlart ayri bir Onem
tasimaktadir. Ogretmenlerin dgretme etkinligine kars1 gergek ve potansiyel yanitlarini
belirleyen, olumlu ya da olumsuz bir bi¢imde farkli sekillerde tepki vermesine neden
olan inan¢ ya da O6grenilmis egilimler biitiinii olarak tanimlanan 6gretmen tutumlari,
Ogretmenlerin davraniglarinda kendini agik¢a gostermektedir (Khan, Nadeem, & Basu,
2013). Bir bagka ifadeyle, dgretmenlerin mesleki tutumlari ile performanslar arasinda
bir iligki bulunmaktadir (Ahmad, Said, Zeb, Sihatullah, & Ur Rehman, 2013; Ball &
Lampert, 1999). Ornegin olumlu bir mesleki tutuma sahip olan dgretmenler canla basla
caligmakta, 6grencilerine faydali olmak ve amaglarina ulasmak icin yiireklerini ortaya
koymaktadirlar. Bu da beraberinde sevgi ve anlayisa dayali 6gretmen-6grenci iliskisini
getirmektedir. Ayrica Ogretmenlerin olumlu mesleki tutumu yalnizca meslegini
yapmasini kolaylastirmakla kalmamakta, onu tatmin edici hale de getirmektedir. Tersi
sekilde olumsuz bir mesleki tutumla, 6grenme-6gretme siireci sikict, zor ve tatsiz bir hal
almaktadir (Khan, Nadeem, & Basu, 2013).

Ogretmenlerin mesleki tutumlari, egitim-6gretim siirecinin anlasiimasi ve
gelistirilmesi i¢in dnemlidir. Cilinkii 6gretmenlerin tutumlar1 ile mesleklerini yaparken
hissettikleri motivasyon ve karsilagtiklar1 zorluklarla bas etme yontemleri arasinda bir
iligki bulunmaktadir. Bu durum da, ¢ocuklarin i¢inde bulundugu 6grenme ortamini,
motivasyonlarini ve basarilarin1 etkilemekte ve sekillendirmektedir (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2009). Ozellikle ¢ocuklarla galisan
ve egitim-08retim siirecinin her asamasinda aktif olmasi1 gereken okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tutumlari kritik bir 6Gneme sahiptir.

Diinyada dogrudan okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina iliskin
sinirl sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ornegin; Jeon ve Wells (2018) tarafindan yapilan
calismada Head Start okullarinda gorev yapan okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki
tutumlar1 ile is yerindeki Ogretmen degisimini incelenmis; ¢alismanin sonunda,
O0gretmen degisimini azaltmak i¢in, bu degisimin sebeplerinin azaltilmasi, 6gretmenlerin
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meslege karsi olumlu tutumlarinin ve mesleki doyumlarinin artirilmasi: gerektigi
vurgulanmistir.  Vuji¢i¢ ve Camber Tambola§ (2017) tarafindan okul &ncesi
O0gretmenlerinin mesleki algi ve meslege yonelik tutumlarinin inceledigi ¢alismada,
O0gretmenlerin mesleki tutumlar1 ve mesleki gelisimleri ile gelisime yonelik modern
yaklagimlar arasinda, okul Oncesi Ogretmenlerin siirekli Ogrenmeye ve kendi
uygulamalarin1 kesfetmeye yonelmesi anlaminda bir iliski oldugu ortaya cikmustir.
Wells (2017) Head Start okullarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin psikolojik
mesleki tutumlarini incelemis; ¢alismanin sonunda, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin,
kurum i¢i diizenlemelere, kurum igi iligkilere ve smiflarinin yapisal kalitesine iliskin
aldiklar1 destek tiirii ve miktarindan etkilendigini belirlemistir. Jeon, Buettner ve Hur
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada, Amerika’da okul Oncesi 0gretmenlerinin kalite
profili; 6gretmenlerin mesleki ge¢misi, gozlemlenen siire¢ kalitesi ve Ogretmenlik
meslegine kars1 tutum gibi bazi gostergelere gore incelenmistir. Calismanin sonunda, 3
profil ortaya ¢ikmigtir: (1) daha az deneyim, daha diisiik kalite ve daha fazla olumlu
mesleki tutum, (2) daha az deneyim, ortalama kalite ve daha az olumlu mesleki tutum,
ve (3) daha cok deneyim, daha yiiksek kalite ve karisik mesleki tutum.

Tiirkiye’de ise, Ogretmen adaylarimin mesleki tutumlarina yonelik cesitli
calismalar bulunmaktadir. Ornegin; Durmuscelebi, Yildiz ve Saygi (2017) tarafindan
yapilan ¢alismada, formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin belirlenmesi amaglanmigtir. Calismanin sonuglari; 6gretmen
adaylarinin meslege deger verme boyutunda en yiiksek puani; meslege uyum saglama
boyutunda ise en diisiik puani aldiklarin1 gostermektedir. Karatekin, Merey ve Kece
(2015) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
farkli degiskenler acisindan incelemis; arastirmanin sonunda, cinsiyet, dgretmenlik
meslegini segme ve sosyal bilgiler brangini segme degiskenine gore adaylarin mesleki
tutumlarinin anlaml bir farklilik gosterdigini ancak, 6grenim sekli, simif diizeyi, baba
meslegi, ebeveynlerin egitim durumu, ailenin gelir durumu ve yerlesim tiiri
degiskenlerine gore tutumlarmin anlamh sekilde farklilasmadigini belirlemislerdir.
Ekici (2014) tarafindan 6zel bir liniversitede pedagojik formasyon programina devam
eden Ogretmen adaylar1 ile yapilan c¢alismada adaylarin mesleki tutumlar: ¢esitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Calismanin sonunda, cinsiyet, mezun olunan
tiniversite tiirii ve yas degiskenlerine gore 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinda
anlamli bir fark bulunamamis ancak gretmenlik meslegini tercih nedenlerine, mezun
olunan lisans programina, medeni duruma, Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin saygin
bir meslek olarak algilanip algilanmama durumuna gore adaylarin tutumlarinda anlaml
bir fark oldugu belirlenmistir. Ayik ve Atas (2014), 6gretmen adaylarimin mesleki
tutumlar ile 6gretme motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yaptiklari
calismada, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar ile 6gretme motivasyonlar1 arasinda
orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Demircioglu ve Ozdemir
(2014) fen ve edebiyat fakiilteleri Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlarini farkli degiskenler agisindan inceledikleri caligmalarinda, 6grencilerin bu
meslege yonelik tutumlarinin olumlu yénde oldugunu, tutumlarinin cinsiyet, sinif
diizeyi ve 0gretim durumlarina gore anlaml farklilik géstermezken boliim degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterdigini belirlemislerdir. Engin ve Cicekli Kog (2014), bir
devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi  belirlemek amaciyla yaptiklar
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caligmalarinda, adaylarin mesleki tutumlarinin yalnizca 6grenim gordiikleri lisans
programlarina gore farklilastigini ortaya koymuslardir. Recepoglu (2013) tarafindan
yapilan c¢alismada Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlar ile yasam doyumlari
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmis; ¢alismanin sonunda, adaylarin mesleki
tutumlart ile yasam doyumlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki oldugu
belirlenmistir. Aydin ve Saglam (2012), egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde
O0grenim goéren son sif Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinm
ortaya koymayi amagladiklar1 ¢alismalarinda, 6grencilerin tutumlarinin, cinsiyetlerine,
boliimlerini tercih etmelerine neden olan etkene ve annelerinin egitim diizeyine gore
anlaml olarak farklilastig1 belirlenmistir. Tekerek ve Polat (2011) tarafindan yapilan
caligmada bilisim teknolojileri ve ilkdgretim matematik Ogretmeni adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari incelenmis; Ogretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinda erkek Ogrencilere gore kiz 6grenciler lehine, annesi ortaokul mezunu
olanlara gore ilkokul mezunu veya lise mezunu olanlar lehine, 6grenim gordiikleri
boliimii isteyerek segmeyen 0grencilere gore isteyerek secenler lehine anlamli bir iligki
bulunmustur.

Bunlara ilave olarak, Elaldi ve Yerliyurt (2016), Kiziltag, Halmatov ve Sarigam
(2012), Karaduman (2011), Bedel (2008), Aslan ve Koksal Akyol (2006), Ustiin, Erkan
ve Akman (2004) tarafindan yapilan c¢aligmalarda, okul dncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 incelenmistir. Elaldi ve Yerliyurt (2016),
okuloncesi Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarimi ve O6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarini inceledikleri karma yontem ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglarinin yiiksek, meslege karsi tutumlarinin da olumlu oldugu sonucuna
varmiglardir. Kiziltag, Halmatov ve Saricam (2012) Agri’da okul oncesi 6gretmenligi
lisans programina devam eden 6grencilerle calistiklari calismanin sonunda, 6grencilerin
cinsiyet, yas ve aile gelir diizeylerine gore tutumlari arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu belirlerken, 6gretim durumunun tutum tzerinde bir etkisi olmadigini ortaya
koymuslardir. Karaduman (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarimin mesleklerine iliskin tutumlarinda cinsiyet ve cinsiyet roliiniin etkisi
incelenmis; ¢alismanin sonunda, cinsiyetten ziyade cinsiyet roliiniin 6gretmenlerin
mesleki tutumlar iizerinde bir etkisi oldugu belirlenmistir. Girgin, Ozyillmaz Akamca,
Ellez ve Oguz (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, okul dncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilar1 ve mesleki yeterlik
inanglarinin ¢esitli degiskenler acgisindan degerlendirilmesi amaclanmistir. Calismanin
sonunda, adaylarin mesleki benlik saygisi puami ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar1 arasinda pozitif ve anlamh bir iliski oldugu ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin nétr oldugu bulunmustur. Bedel (2008) ise c¢alismasinda, okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile birtakim kisisel
ozellikleri arasindaki iliskileri incelemis; ¢alismanin sonunda, 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlarinin olumlu oldugunu ancak 6gretmen adaylarinin neredeyse yarisinin
ilerde bu alanla ilgili bir meslegi siirdiirmeyi planlamadiklarini ortaya koymustur. Aslan
ve Koksal Akyol (2006) okul 6ncesi O0gretmen adaylarmin mesleki tutumlarim1 ve
mesleki benlik saygilarini incelemisler; ¢alismanin sonunda, adaylarin mesleki tutum ve
mesleki benlik saygist puanlarmin devam ettikleri sinif diizeyine gore farklilik
gostermedigini ancak oOgretmenligi se¢gme nedenlerine gore farklilik gosterdigini
belirlemislerdir. Ustiin, Erkan ve Akman (2004) ise Tiirkiye’de sekiz farkl iiniversitede
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okul oOncesi egitim programimma devam eden Ogrencilerle calismiglar; g¢alismanin
sonunda, 6grencilerin bu meslege iliskin tutumlarinin olumlu oldugunu, kizlarin tutum
puan ortalamalarinin erkeklerin ortalamalarindan daha ytiksek oldugunu, okuduklar
tiniversiteyi segme nedenlerine gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin anlamh
sekilde farklilastigini, ancak tercih siralarina ve ortadgretim puanlarina gore
tutumlarinda anlaml bir farklilik olmadigimni belirlemislerdir. Ancak yapilan alanyazin
caligmas1 sonucunda, okul oncesi dgretmenlerinin mesleki tutumlarinin incelendigi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu c¢alismayla okul oncesi 6gretmenlerinin
mesleki tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Boylece, okul dncesi 6gretmenlerinin
mesleki tutumlarinin belirlenmesinin 6nemi géz 6niinde bulundurarak, alanyazindaki bir
eksigin giderilmesi amag¢lanmaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli

“Bir konuya ya da olaya iliskin katilimecilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri,
yetenek, tutum ve benzeri 6zelliklerinin belirlendigi, genellikle diger aragtirmalara gore
gorece daha biiylik 6rneklemler {izerinde yapilan arastirmalara tarama arastirmalari
denir” (Biiyiikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2014, s. 177). Bu
nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesini amaglayan bu ¢alisma, tarama modelinde dizayn edilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu ¢alismada, evrendeki her kisiye ulagsmak miimkiin olmadigindan, bu evreni
en 1yl yansitacak sekilde belirlenen bir 6rneklem olusturulmus; 6gretmenlerin
tutumlarina yonelik veri toplanmistir (Fraenkel & Wallen, 2006). Calismanin evrenini
Dogu Anadolu ve Gilineydogu Anadolu Bdlgelerinde gorev yapan okul Oncesi
ogretmenleri olusturmaktadir. Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerindeki
okul oOncesi egitim kurumlarindan tesadiifi Ornekleme yontemiyle belirlenen
Ogretmenlerden 500’1, calismanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Ancak geri donen
mesleki tutum Olgeklerinden 453 tanesinden 417’si veri analizine dahil edilmistir. 36
Ol¢ek eksik doldurma, ayn1 maddeye birden fazla cevap verme gibi nedenlerden dolay:
degerlendirmeye alinmamustir.

Calismanin Orneklemini olusturan okul Oncesi Ogretmenlerinin demografik
ozelliklerine iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 1

Calismamn  Orneklemini  Olusturan Okul Oncesi  Ogretmenlerinin  Demografik
Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

n %
Kadmn 353 84.7
Cinsiyet
Erkek 64 15.3
20-24 88 21.1
25-29 154 36.9
Yas
30-34 95 22.8
35 ve lstil 80 19.2
1-5y1l 216 51.8
Kidem 6-10 yil 135 324
11 y1l ve istii 66 15.8
5-10 51 12.2
11-15 123 29.5
Siniflarindaki ¢ocuk sayisi
16-20 141 33.8
21 ve lizeri 102 24.5
Calisilan sektor Ozel 91 21.8
Devlet 326 78.2
Kurum tiirii Bagimsiz anaokulu 233 55.9
Anasinifi 184 441
3 yas 45 10.8
4 yas 105 25.2
Egitim verilen ¢cocuklarin yas 5 yas 177 424
grubu
6 yas 37 8.9
Karma 53 12.7
Caligma sekli Kadrolu/s6zlesmeli 328 78.7
Ucretli 89 21.3
Ogrenim durumu Kiz meslek lisesi 12 2.9
On lisans 99 23.7
Lisans 306 73.4
Katilan 198 47.5
Egitim etkinligine katilma
Katilmayan 219 52.5

Calismaya katilan 6gretmenlerin 353’1 (%84.7) kadin, 64’1 (%15.3) erkektir.
Yaslar1, 20-24 (n=88, %21.1), 25-29 (n=154, %36.9), 30-34 (n=95, %22.8) ve 35 ve
iistii (N=80, %19.2) seklinde degismektedir. Ogretmenlerin yaris1 (n=216, % 51.8) 1 ile
5 yil arasinda kideme sahiptir. Bununla birlikte, 135 6gretmenin (%32.4) kidem siiresi
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6-10 yil arasinda degisirken, 66 O6gretmen (%15.8) 11 yil ve istii kideme sahiptir.
Ogretmenlerin simiflarindaki ¢ocuk sayisi, 5-10 (n=51, %12.2), 11-15 (n=123, %29.5),
16-20 (n=141, %33.8) ve 21 ve iizeri (=102, %24.5) seklinde degismektedir. Ug yiiz
yirmi alti 6gretmen (%78.2) devlet okullarinda, 91 6gretmen (%21.8) ise 6zel okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 233’ii (%55.9) bagimsiz
anaokullarinda, 184’ii (%44.1) ise anasiniflarinda calismaktadir. Ogretmenlerin
calistiklar1 yas gruplari, ti¢ (n=45, %10.8), dort (n=105, %25.2), bes (n=177, %42.4) ve
altt (n=37, %8.9) seklinde degisirken, 53 6gretmen (%12.7) c¢alistiklar1 yas grubunu
karma olarak belirtmislerdir. Caligmaya katilan Ogretmenlerin 328’1 (%78.7)
kadrolu/sézlesmeli olarak gorev yaparken, 89’u (%21.3) iicretli Ogretmendir.
Ogretmenler lisans (=306, %73.4), én lisans (n=99, %23.7) ve kiz meslek lisesi
(=12, %2.9) mezunudur. Ogretmenlerin yaklasik yaris1 (n=198, %47.5) son bir yil
icinde meslekleri ile ilgili bir e8itim ya da etkinlige katilirken, diger yaris1 (n=219,
%52.5) bu tiir bir ¢aligmaya katilmamistir

Veri Toplama Araclan

Calismada veri toplamak igin Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi (Ustiiner, 2006) kullanilmistir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmacilar tarafindan ¢alismaya katilan dgretmenlerin
bilgilerini 6grenmek amaciyla Kisisel Bilgi Formu hazirlanmigtir. Formda
Ogretmenlerin yaslarini, cinsiyetlerini, kidemlerini, 6grenim diizeylerini, tamamladiklar
lisans programini, okulda kadrolu/sozlesmeli veya iicretli ¢alisma durumlarini, egitim
verdikleri yas grubunu, bagimsiz anaokulu veya anasinifi olmak iizere ¢alistiklar1 kurum
tiirlinii, calistiklar1 kurumun i¢inde bulundugu sektorii, siniflarindaki ¢ocuk sayisini ve
son bir yilda mesleklerine iligkin herhangi bir egitim ya da etkinlige katilip
katilmadiklarin1 6grenmek amaciyla 11 soru yer almaktadir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi. Calismada okul o6ncesi
ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarimi belirlemek amaciyla, Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi”
kullamlmistir. Olgek, tek faktorlii, 34 soruluk ve 5°1i likert tipi bir &lgektir.
Ogretmenlerin  olumlu maddelere verdikleri “Tamamen katiliyorum” seklindeki
yanitlara 5 puan, “Cogunlukla katiliyorum” seklindeki yanitlara 4 puan, “Orta diizeyde
katiliyorum” seklindeki yanitlara 3 puan, “Kismen katiliyorum” seklindeki yanitlara 2
puan ve “Hi¢ Katilmiyorum” seklindeki yanitlara ise 1 puan verilmistir. Olumsuz
maddelerde ise bu puanlama ters sekilde gergeklestirilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 .93 olarak belirlenmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar dgretmenlerin
mesleklerine iligkin tutumlarinin olumlu oldugunu gostermektedir.

Veri Analizi

Toplanan veriler analize dahil edilmeden 6nce cevapsiz birakilma veya birden
fazla secenegin isaretlenme durumlar1 agisindan Olgekler incelenmistir. Uygun
doldurulmayan 36 oOlgek degerlendirmeye alinmamis olup toplamda 417 6lcek analiz
edilmistir. Veri toplamada kullanilmis olan Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olceginden elde edilen verilerin SPSS 22 paket programi
yardimut ile analiz ve yorumlanmasi yapilmigtir.
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Veri analizinde oncelikle elde edilen verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi test edilmistir. Yapilan tiim istatiksel ¢alismalarda, H; hipotezi igin
degiskenler arasinda anlamli bir farklilik vardir; Hp hipotezinin kabulii i¢in degiskenler
arasinda anlamli bir farklilik yoktur seklinde hipotezler kurulmus olup anlamlilik diizeyi
olarak 0.05 veya 0.01 kabul edilmistir. Ornegin; Hi: Okul &ncesi gretmenlerinin
mesleki tutum puanlar cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik gostermektedir ve Ho:
Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlari cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilik géstermemektedir seklinde hipotezler test edilmistir.

Kisisel bilgi formundan elde edilen demografik degiskenlere iliskin frekans ve
yiizdelik dagilimlar gibi betimsel istatistikler hesaplanmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin normalligini test etmek icin Kolmogorow-
Smirnow testi kullanilmistir. Kolmogorow-Smirnow testinin sonucuna gore Olgekten
elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi (n=417, p>.05) bulunmustur. Bu
nedenle verilerin analizinde iki gruptan olusan degiskenler i¢in bagimsiz 6rneklemler
icin t-testi, ikiden fazla gruptan olusan degiskenler i¢in Tek Faktorlii ANOVA gibi
parametrik testler kullanilmistir.

Bulgular

Asagida her bir alt probleme iligkin bulgulara yer verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Cinsiyetleri
Arasindaki Tliski

Tablo 2

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarimn Cinsiyete Goére t-Testi
Sonuclart

Cinsiyet N X S.s t p
Kadin 353 145.95 20.45

.980 .32
Erkek 64 143.28 17.85

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin cinsiyetlerine gore
anlamli olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz
orneklemler i¢in t testi sonucunda, kadin ve erkek 6gretmenlerin mesleki tutum puanlari
arasindaki farkin anlamli olmadig1 bulunmustur (t417=.980, p>.05).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Yaslar

Arasindaki iliski
Tablo 3
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarimin Yaslarina Gore Tek Faktorlii
ANOVA Sonuclar:
Yas N X S.s. p Anlamli fark
20-24 88 145.27 22.82
25-29 154  145.22 18.97
Tutum 979
30-34 95  145.62 19.40
35 ve lstil 80  146.37 20.07

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin yaglarina goére anlaml
olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorlii ANOVA
sonucunda, aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F4;3=.064, p>.05).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Kidemleri

Arasindaki Tliski

Tablo 4

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarinin Kidemlerine Tek Faktorlii

ANOVA Sonuclar

Kidem N X S.s. p Anlaml1 fark
1-5 yil 216 14475  20.70

Tutum  6-10 y1l 135 14643 18.64 .705 -
11 y1l ve istii 66 146.31  20.99

Okul oncesi 0Ogretmenlerinin

mesleki tutum puanlarmin kidemlerine gore

anlaml olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek Faktorli
ANOVA sonucunda, aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F414=.350, p>.05).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Simiflarindaki
Cocuk Sayis1 Arasindaki Iliski

Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarimin Siniflarindaki Cocuk Sayisina
Gore Tek Faktorlii ANOVA Sonucglart

Cocuk sayisi N X S.s. Sd F p Anlamli fark
5-10 51 14858  18.86
11-15 123 14443  20.02
Tutum 3/413 555 645
16-20 141 14584  21.25

21 ve tizeri 102 14495 19.15

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlarmin smiflarindaki ¢ocuk
sayisina gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek
Faktorlit ANOVA sonucunda, aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F413=.555,
p>.05).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Cahstiklari
Sektor Arasidaki iliski

Tablo 6

Okul Oncesi Ogretmenlerinin  Mesleki Tutum Puanlarmmin  Calistiklart  Sektor
Degiskenine Gore t Testi Sonuglart

Caligilan sektor N X S.s t p
Ozel 91 151.95 12.78

3.491 .001
Devlet 326 143.75 21.35

Okul 6ncesi O6gretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin ¢alistiklart sektore gore
anlamli olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz
orneklemler icin t testi sonucunda, 6zel sektorde ve devlet okullarinda gdrev yapan
ogretmenlerin mesleki tutum puanlarn arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur
(t417=3.491, p<.05). Tablo 6 incelendiginde, O6zel sektorde calisan okul Oncesi
Ogretmenlerinin ortalamalarinin (x=151.95), devlet okullarinda calisan okul &ncesi
Ogretmenlerinin ortalamalarindan (x=143.7) yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Calistiklar
Kurum Tiirii Arasindaki Iliski

Tablo 7

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarimn Calistiklart Kurum Tiiriine
Gore t Testi Sonucglar

Kurum tiirii N X S.s t p
Bagimsiz anaokulu 233 143.18 22.09

-2.727 .007
Anasinifi 184 148.53 16.77

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlariin galistiklart kurum tiiriine
gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz
orneklemler i¢in t testi sonucunda, bagimsiz anaokullarinda ve ilkokullar biinyesindeki
anasiniflarinda gorev yapan O6gretmenlerin mesleki tutum puanlar1 arasindaki farkin
anlamli oldugu bulunmustur (ts17=-2.727, p<.05). Tablo 7 incelendiginde,
anasimiflarinda ¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarimin  (x=148.53),

bagimsiz anaokullarinda gorev yapan meslektaslarinin ortalamalarindan yiiksek oldugu
goriilmektedir (x=143.18).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Egitim Verilen
Cocuklarin Yas Gruplar Arasindaki Mliski

Tablo 8

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarimn Egitim Verilen Cocuklarin
Yas Grubuna Gore Tek Faktorlii ANOVA Sonuclar

i‘;‘;u;?g;n X Ss sd F P Anlaml fark
3 yas 45 14595 17.89
4 yas 105 143.39  20.69
Tutum 5yas 177 14553 20.72 4/412 2853 .024 [D):E
6 yas 37 155.37 1444
Karma 53 142.64  20.29
A=3 Yas B=4 Yas C=5 Yas D=6 Yas E=Karma

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin egitim verilen
cocuklarin yas grubuna gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin
yapilan Tek Faktorlii ANOVA sonucunda, aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur
(F412=2.853, p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ¢oklu
karsilagtirma testlerinden “Tukey” testi kullanilmis; alti yas grubu 6gretmenlerinin
mesleki tutum ortalamalarinin (X=155.37), dort yas (X=143.39) ve karma yas grubuna
(X=142.64) egitim veren 6gretmenlerin ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlari ve Calisma Sekilleri
Arasindaki iliski

Tablo 9

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarimin Calisma Sekillerine Gore t
Testi Sonucglart

Calisma sekli N X S.s t p
Kadrolu/s6zlesmeli 328 144 .41 21.27

— -2.222 .027
Ucretli 89 149.71 14.17

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin ¢alisma sekillerine gore
anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz
orneklemler icin t testi sonucunda, kadrolu/s6zlesmeli olarak calisan Ogretmenlerle
ticretli olarak goérev yapan Ogretmenlerin puanlari arasindaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur (t417=-2.222, p<.05). Tablo 9 incelendiginde, Ticretli olarak c¢alisan
Ogretmenlerin ortalamalarinin (x=149.71), kadrolu/sozlesmeli calisan okul Oncesi
Ogretmenlerinin ortalamalarindan (x=144.41) yiiksek oldugu gortilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlari ve Ogrenim
Durumlar Arasindaki Iliski

Tablo 10

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlarinin Ogrenim Durumlarina Gore t
Testi Sonuclar:

Osrenim durumu N X S.s t p
On lisans 99 152.97 12.98

4.253 .000
Lisans 306 143.29 21.41

Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin 6grenim durumlarina
gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz
orneklemler igin t testi sonucunda, On lisans ve lisans mezunu okul Oncesi
O0gretmenlerinin puanlart arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur (ts05=4.253,
p<.05). Tablo 10 incelendiginde, 6n lisans mezunu okul oncesi Ggretmenlerinin
ortalamalarinin (x=152.97), lisans mezunu Ogretmenlerin ortalamalarindan (x=143.29)
yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar1 ve Egitim
Etkinliklerine Katilma Durumlar Arasindaki iliski

Tablo 11

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tutum Puanlar: Egitim Etkinliklerine Katilma
Durumlarina Gére t Testi Sonuclart

Katilma durumu N X S.s t p
Katilan 198 146.79 18.07

1.213 .226
Katilmayan 219 144.41 21.71

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin egitim etkinliklerine
katilma durumlarma gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin
yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonucunda, son bir yi1lda meslekleriyle ilgili bir
etkinlige katilan ve katilmayan 6gretmenlerin mesleki tutum puanlar arasindaki farkin
anlamli olmadig1 bulunmustur (t417=1.213, p>.05)

Tartisma ve Sonug¢

Calismanin sonuglari, okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin
cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, smiflarindaki ¢ocuk sayisina ve son bir yilda
meslekleriyle ilgili bir etkinlige katilip katilmama durumlarma gore degismedigini
gostermektedir. Ilgili alanyazinda, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun cinsiyete gore
degisip degismedigine iliskin farkli sonuglar1 olan calismalar bulunmaktadir. Ornegin;
Yasar Ekici (2015), Bhargava ve Pathy (2014), Engin ve Cicekli Kog¢ (2014), Bulut
(2009) ve Tanel, Kaya Sengoren ve Tanel (2007) tarafindan Ogretmen adaylariyla,
Divya (2014) ve Kalhotra (2014) tarafindan ise 6gretmenlerle yapilan ¢alismalar da bu
calismanin da sonuclarint dogrular sekilde, cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlarin degismedigi belirlenmistir. Bununla birlikte, Karaduman
(2011) ve Ustiin, Erkan ve Akman’in (2004) okul dncesi 6gretmen adaylarinin, Alkan
(2018), Musa ve Bichi (2015), Karatekin, Merey ve Kege (2015) ve Tekerek ve Polat’in
(2011) ise farkli boliimlerde 6grenim goren adaylarin mesleki tutumlarini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 calismalarda, kiz 6grencilerin mesleki tutum puanlarimin erkek
ogrencilerinkinden yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozellikle kiz dgrencilerin mesleki
tutum puanlarinin yiliksek ¢ikmasi, 6gretmenligin kadin meslegi olarak algilanmasi ile
agiklanmistir (Karaduman, 2011; Ustiin, Erkan, & Akman, 2004). Ancak bu ¢alismada
cinsiyete gore mesleki tutumun degismemesi hem erkek hem de kadin 6gretmenlerin
mesleklerini ayn1 oranda benimsedikleri ve 6nemsedikleri seklinde agiklanabilir (Tanel,
Kaya Sengoren, & Tanel, 2007). Ciinkii son yillarda o6zellikle okul Oncesi egitim
alaninda erkek Ogretmenlerin sayisinin artis gormesiyle birlikte (Sak, Sahin-Sak, &
Yerlikaya, 2015), erkek Ogretmenlerin bu alanda olmasi, gerek veliler gerekse
meslektaslar tarafindan daha az yadirganir hale gelmistir. Bu da, erkek 6gretmenlerin
de kadin 6gretmenler kadar mesleklerini benimsemis olmalarin1 ve mesleklerine karsi
tutumlarinin olumlu olmasini saglamis olabilir.

Calismanin bir baska sonucu olarak, yasa ve kidemlerine gore okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin farklilasmadigi belirlenmistir. Alkan (2018) ve
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Yasar Ekici (2015) 6gretmen adaylari, Soibamcha (2016) ise 6gretmenlerle yapmis
olduklar1 caligmalarda, yasa iliskin bulguyu destekler nitelikte sonuglara ulagmislardir.
Kalhotra ise (2014) basarili ve basarisiz 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini incelemis; bu g¢alismanin sonuglarina paralel olarak yas ve deneyimin
Ogretmenlerin tutumlar {izerinde etkili olmadigini belirlemistir. Yas ve deneyim birlikte
arttigindan, 6gretmenlerin mesleki tutumlarimin yas ve kideme gore farklilasmamis
olmasi birbiriyle tutarli bir bulgudur.

Bir bagka sonuca gore, 6gretmenlerin mesleki tutumlar1 siniflarindaki gocuk
sayisina gore bir farklilik gostermemektedir. NAEYC [National Association for the
Education of Young Children] (2017) okul 6ncesi egitim siniflarindaki ortalama ideal
yetiskin-cocuk oranini 1:10 olarak ifade etmistir. Ancak bu, Tiirkiye’de ¢ok farkinda
olunan bir durum degildir ve bir okul 6ncesi 6gretmeninin sinifinda genellikle 16-18
arasinda ¢cocuk bulunmaktadir. Hatta baz1 durumlarda bu say1 25-26’y1 bulmaktadir. Bir
baska ifadeyle, Tiirkiye’de okul oncesi egitim siniflarindaki ¢ocuk sayisi ideal olandan
oldukga uzak ancak genellikle birbirine yakin oldugu i¢in, bu durumun 6gretmenlerin
mesleki tutumlarinda bir farklilik yaratmadigi diisiiniilmektedir. Ancak okul 6ncesi
Ogretmenleri ile yapilan farkli ¢alismalarda, okul Oncesi siniflarinda mevcudun diisiik
olmasmin gerek oOgretmen gerekse c¢ocuk i¢in her zaman avantaj oldugu
vurgulanmaktadir (Jambunathan & Caulfield, 2008; Ozkubat, 2013; Sak, Tantekin-
Erden, & Morrison, 2016)

Ayrica, 0gretmenlerin mesleki tutumlari, son bir yilda meslekleriyle ilgili bir
etkinlige katillp katilmama durumlarma gore farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin
mesleklerine tutumlari, sahip olunan diger tutumlar gibi tecriibelerle gelismekte ve
degismektedir (Kagitcibasi, 1985; Semerci & Semerci, 2004). Bir baska ifadeyle, bu
zamana yayilan bir siirectir. Bir y1l gibi kisa bir siirede okul 6ncesi 6gretmenlerinin
katilacaklar1 mesleki etkinlikler sinirli olacagindan, 6gretmenlerin mesleki tutumlari
tizerindeki bir etkisi olmadig1 diigiiniilmektedir.

Calismada ayrica, 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki tutumlar ile
devlet okullarinda gorev yapanlarin tutumlar arasinda 6zel okulda ¢alisanlar lehine bir
sonug ortaya ¢ikmistir. Bu durumun 6zel okullar ve devlet okullar1 arasindaki birtakim
farkliliklardan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ornegin, devlet okullarinda dgretmenler
okullarin fiziksel ozellikleri ile ilgili birtakim sikintilar yasarken, yapmak istedikleri
etkinliklerinden bazilarin1 uygulamaya koyamamaktadirlar. Ancak 6zel okullar bu
anlamda ogretmenlere daha fazla firsat sunmakta, 6gretmenleri zengin materyaller ve
fiziksel diizenlemelerle desteklemektedirler. Sahin-Sak, Tantekin-Erden ve Pollard-
Durodola (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada 06zel okulda gorev yapan
Ogretmenlerin inang ve uygulamalar1 arasinda, devlet okullarinda gorev yapan
meslektaglarininkilere gére daha fazla tutarlilik oldugu ortaya koyulmus; bunun sebebi
olarak da devlet okullarindaki birtakim fiziksel yetersizliklerden dolayr 6gretmenlerin
yapmak istediklerini uygulamaya koyamamalar1 gosterilmistir. Bir baska ¢aligmada ise,
yine devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler 6zel okullarina gore siniflardaki ¢ocuk
sayisinin ¢ok fazla olduguna vurgu yapip bunun da simif yonetiminde ve ¢ocuklarla
birebir yapilan uygulamalarda sikintilara neden olduguna dikkat c¢ekerken, 0Ozel
okullarda profesyonel yardim ve rehberlik desteginin daha kolay alinmasi ve
teknolojinin daha etkili sekilde kullanilmasma da vurgu yapmuslardir (ilgar, 2014).
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Biitiin bu imkan ve deneyimler, 6zellikle 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
mesleklerine karsi tutumlarini olumlu etkiliyor olabilir.

Anasmiflarinda ¢alisan  O0gretmenlerin  mesleki tutumlar1 ile bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 arasinda anasiniflarinda
calisanlar lehine bir sonu¢ ortaya c¢ikmistir. Bu durumun, Ogretmenlerin ¢alisma
saatlerinden kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilmektedir. Bagimsiz anaokullarinda
O0gretmenler tam giin ¢alisirken anasiniflarinda genellikle ikili egitim s6z konusudur ve
Ogretmenler yarim giin calismaktadirlar. Bu da Ogretmenin giliniin geri kalaninda
kendine zaman ayirabilmesi, bir sonraki giin yapacagi egitim etkinliklerini planlamasi
ve bu etkinlikler icin gerekli materyalleri hazirlamasi anlamina gelmektedir ki; bu
durum 6gretmenin mesleki tutumunu olumlu sekilde etkileyebilmektedir. Ornegin;
Bakay (2014) tarafindan yapilan bir calismada, tam giin egitim yapilan okullardaki
ogretmenlerin devamsizliklarmin ikili egitim yapilan okullarda ¢alisgan 6gretmenlerin
devamsizliklarindan daha fazla oldugu ortaya koyulmus ve ikili egitim yapan
okullardaki 6gretmenlerin ders bitiminde islerini halledebilmelerinden dolayr daha az
devamsizlik ihtiyaci duyduklar ifade edilmistir. Bununla birlikte, ozellikle kadin
Ogretmenlerin ev ve cocuklarina zaman ayirabilmek amaciyla ikili 6gretimi tercih
ettikleri diisiiniilmektedir (Aybek, 2017). Bu ¢alismada da, okul oncesi 6gretmenliginin
kadin egemen bir meslek grubu olmasinin bu sonuca neden olabilecegi
distiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki tutumlar egitim verdikleri yas grubuna gore farklilik
gosterirken, 6 yas grubu Ogretmenlerinin puanlarinin dort yas ve karma yas grubu
ogretmenlerinkinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Okul 6ncesi egitim doneminde
alt1 yas gruplari, pek cok beceriyi kazanmis, ilkokula hazir olan yas grubudur. Bu
nedenle Ogretmenler, alt1 yas grubunda sinif yonetimi, etkinlik se¢imi gibi konularda
daha rahat olabilmektedir. Ornegin; Sahin-Sak (2015) okul ncesi dgretmen adaylarinin
siif yonetimi ile ilgili 6z-yeterlik inanglarini belirlemeyi amacladigi ¢alismasinda,
Ogretmen adaylarmin biiyiik yas gruplar ile ¢alismalart durumunda smif yonetiminde
sorun yasamayacaklarmi diisiindiiklerini ancak kiiclik yas gruplart ile calisirken
kendilerini daha az yeterli gordiiklerini ortaya koymustur. Bununla birlikte, Sak, Sahin-
Sak, Sahin ve Sahin (2018) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada ise, okul Oncesi
O0gretmen adaylarinin anasimiflarinda karma yas gruplarina iliskin goriisleri incelenmis
ve 0gretmen adaylarinin siif hakimiyetini saglama ve uygun etkinlikler planlama gibi
konularda zorluklar yasayacaklarini diisiindiiklerinden karma yas gruplariyla calisma
konusunda tereddiitleri oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin bulgusunun da, her iKi
caligmanin bulgusuyla paralel oldugu diistintilmektedir.

Ucretli dgretmenler ile kadrolu dgretmenlerin mesleki tutumlari arasinda iicretli
Ogretmenler lehine bir sonu¢ ortaya cikmistir. Alanyazinda genellikle {icretli
ogretmenlerin yasadiklari olumsuzluklara vurgu yapilmis; ticretli 6gretmenlerin meslege
olan baghliklarinin, performanslarinin, mesleki agidan yeterliklerinin ve sorumluluk
alma durumlarinin diisiik oldugu (Dogan, Demir, & Turan, 2013; Ogiilmiis, Yildirim, &
Aslan, 2013), tikenmislik yasadiklart (Cmnkir & Kurum, 2017) ve kadrolu
meslektaglarina goére mesleki doyumlarinin diisiik oldugu (Yayla, Sak, Sahin-Sak, &
Taskin, 2018) belirlenmistir. Ancak bu ¢alismanin sonunda bu sonuglardan farkli olarak
ticretli 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin kadrolu 6gretmenlerden daha olumlu oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu durum, ticretli 6gretmenlerin genellikle yeni mezun olmus, atanma
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donemini bekleyen veya Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) girmek igin
hazirlanan; bir baska ifadeyle, meslege yeni atilacak idealist 6gretmenler olmasinin bir
sonucu olabilir.

Ogretmenlerin mesleki tutumlar 6grenim durumlarina gore farklilik gosterirken,
On lisans mezunu Ogretmenlerin puanlarinin lisans mezunu 6gretmenlerin puanlarindan
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgunun, 6n lisans mezunu okul Oncesi
O0gretmenlerinin genellikle kiz meslek lisesi mezunu olmalarinin bir sonucu olabilecegi
diistiniilmektedir. Clinkii kiz meslek liseleri, gerek etkinlikler gerekse uygulama siireci
acisindan Ogrencilere Onemli firsatlar sunmakta; Ogrencileri dgretmenlik meslegine
hazirlamaktadir. Bu durum iki yillik 6n lisans egitimi ve 0gretmenlikle birlikte gelen
smif i¢i deneyimle birlesince, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarint olumlu
etkilemis olabilir.

Sonu¢ olarak, calismaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari, cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, siniflarindaki ¢ocuk
sayisina ve son bir yilda meslekleriyle ilgili bir etkinlige katilip katilmamalarina gore
bir farklilik géstermemektedir. Ancak, tutumlarin 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 sektore,
calistiklar1 kurum tiirline, egitim verdikleri yas grubuna, calisma sekillerine ve 6grenim
durumlarina gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica, 6zel okulda gbrev yapan
Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarinin devlet okullarinda ¢alisanlarinkinden,
anasiniflarinda  goérev  yapanlarin  puanlarimin =~ bagimsiz  anaokullarinda
calisanlarinkinden, 6 yas grubu 6gretmenlerinin puanlarinin dort yas ve karma yas
grubu  Ogretmenlerinkinden,  iicretli  Ogretmenlerin  puanlarimin  kadrolu
ogretmenlerinkinden ve On lisans mezunu Ogretmenlerin puanlarinin lisans mezunu
O0gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Oneriler

Calismanin bulgular1 1s181nda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarini
etkileyecek faktorlerin farkli ¢caligmalarla ortaya koyulmasi ve bu faktorlere bagl olarak
ogretmenlerin tutumlarint olumlu yonde etkileyecek 1yilestirmelerin yapilmasi
onerilmektedir. Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin, mesleki doyumlarini, mesleki
tilkenmisliklerini ve ise devam etme durumlarini yakindan etkiledigi goz Oniinde
bulundurularak, 6gretmenlerin yalnizca profesyonel anlamda degil, sosyal ve ekonomik
anlamda da desteklenmesine iliskin cesitli ¢aligmalar yapilmaldir. Ozel okulda gorev
yapan Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin daha olumlu oldugu g6z Oniinde
bulundurularak, 6zellikle devlet okullarindaki Ogretmenlerin ¢alisma ortamlari
tyilestirilmeli ve Ogretmenlere zamana yayilan ve aktif katilm saglayabilecekleri
mesleki gelisim etkinlikleri sunulmalidir. Ogretmenlerin ¢alisma saatleri ve izin
durumlari, O6gretmenlerin g¢alisma motivasyonunu ve is verimini artiracak sekilde,
ogretmenlerin ihtiyaglari gz Oniinde bulundurularak diizenlenmelidir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin Ozellikle lisans egitimleri siiresince farkli yas grubundan g¢ocuklarla
deneyimler yasamalari, hem bu konudaki endiselerini giderecek hem de bu konuyu -
Ogretmen olduklarinda- onlar i¢in biiyiik bir sorun olmaktan ¢ikaracaktir. Bu nedenle,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalar1 derslerinde, 6gretmen adaylarinin 36-66
aylik cocuklarin tamamiyla zaman geg¢irmeleri ve etkinlik yapmalar1 saglanmalidir.
Devlet okullarinda kadrolu olarak gorev yapan Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili
uygulamalarinin zaman igerisinde tekdiize hale gelmesi buna bagli olarak da mesleki
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tutumlarinin olumsuz etkilenmesi beklenen bir durumdur. Bu nedenle iicretli-kadrolu
O0gretmen ayrimi olmadan biitiin 68retmenlere, egitim silirecine aktif sekilde katilma
imkani verilmeli; 6zellikle okul dncesi egitim siireciyle ilgili diizenlemelerde fikirlerini,
ihtiyaclarini paylasmalar1 saglanmali, yaraticiliklari ve farkli fikirleri desteklenmelidir.

Bundan sonra yapilacak calismalarda, okul Oncesi O0gretmenlerinin mesleki
tutumlarinin karma yontem arastirmasiyla incelenmesi, ortaya c¢ikan bazi sonuglarin
nedenlerinin de belirlenmesi agisindan 6nemli olacaktir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
mesleki tutumlart ile simif i¢i uygulamalar1t veya simiflarindaki g¢ocuklarin gesitli
becerileri arasindaki iligkiler incelenebilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarmin zaman igerisinde nasil degisim gosterdigi boylamsal caligmalarla
incelenebilir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin mesleklerine iligskin
tutumlar1 karsilagtirilabilir.
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Summary

Purpose and Significance: The professional attitudes of teachers are important for
understanding and developing the educational process because there is a relationship
between the attitudes of teachers and the motivation which they have while doing their
profession or the strategies which they use to deal with the problems that they
encounter. This influences and forms the learning environment, motivation, and success
of children. Professional attitudes of especially preschool teachers who work with
young children and should be active during the educational process have a critical role.
Therefore, the aim of this study is to examine preschool teachers’ attitudes towards
teaching profession in terms of different variables.

Method: This study is designed as a survey research —a quantitative method. Since it
was not possible to reach every person in population, a sample which reflected the
population was selected. The sample consisted of 417 preschool teachers. The Personal
Information Form and the Attitude Scale of Teaching Profession were used to collect
data. Descriptive statistics, t-tests and one-way ANOVA were used for data analysis.

Results: At the end of the study, it was found that the preschool teachers’ attitudes
toward teaching did not differ according to their genders, ages, years of teaching,
number of children in their classroom and whether they participated in an activity
related to their profession in last one year. However, their attitudes differed according to
the sector and the institution type they worked in, the age group they taught and their
educational level. Also, the attitude scores of preschool teachers working in private
school were higher than their colleagues’ working in public schools; the scores of
teachers working in nursery classrooms were higher than scores of those working in
kindergartens; the scores of teachers who taught six-year olds six were higher than and
the teachers of age four or mixed age group; the scores of hourly paid teachers were
higher than salaried teachers; the scores of preschool teachers graduated from colleges
(two-year) were higher than their colleagues’ who graduated from school of education
(four-year).

Discussion and Conclusions: The attitude scores of preschool teachers working in
private school were higher than their colleagues’ working in public schools. It is thought
that this result is related to some differences in public and private schools in Turkey. For
instance, there are some deficiencies related to environment of public schools so
teachers working in these schools may not conduct some activities. However, private
schools provide teachers with more materials and equipment, and also encourage them
to plan and conduct creative activities. These opportunities and experiences may
influence professional attitudes of preschool teachers working in private schools
positively.

The scores of teachers working in nursery classrooms were also higher than scores of
those working in kindergartens. It may be result of differences between teachers’
working hours in these institutions. Teachers in kindergartens usually work during all
day, while their colleagues working in nursery classrooms work during half of the day.
This means that nursery classroom teachers have the opportunity to spend other half of
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the day for their own works or planning the next day’s educational activities, and
preparing the necessary materials for these activities. It may positively affect the
professional attitude of the teacher.

The scores of teachers of the age six were higher than and the teachers of age four or
mixed age group. In preschool education period, the six-age groups are the age groups
who have gained a lot of skills and are ready for primary school. Therefore, some
matters such as classroom management and activity choice are easier in these groups.
Also, this finding is supported by several studies in literature.

The scores of hourly paid teachers were also higher than salaried teachers. It may be
resulted from that hourly paid teachers usually have recently graduated. Therefore, they
wait for the appointment period, or prepare to enter the Public Personnel Selection
Exam (KPSS). In other words, it may be a result of being a new idealist teacher in this
profession.

Lastly, the scores of preschool teachers graduated from colleges (two-year) were higher
than their colleagues” who graduated from school of education (four-year). This finding
may be result of that graduates of colleges usually graduated from girl vocational high
school. These high schools offer important opportunities for students in terms of
planning and conducting activities, and prepare the students for teaching profession.
When opportunities and importance of teaching practices during two-year college
education are also considered, their attitudes toward teaching profession may be
influenced positively.

In the light of the findings of the study, it is suggested that the factors that affect the
attitudes of preschool teachers toward teaching profession should be examined through
several studies and based on these factors, improvements which will affect their
attitudes positively should be planned. It should be considered that the teachers’
professional attitudes influence their job satisfactions, job burnout and job turnover so
several improvement should be carried out to support teachers not only professionally
but also in social and economic aspects.

For further studies, the examination of attitudes of preschool teachers toward teaching
profession through a mixed-method study will be important to determine the causes of
some results. The relationship between professional attitudes of preschool teachers and
their classroom practices or the various skills of children in their classrooms can be
examined. It can be examined how the professional attitudes of pre-service preschool
teacher change over time. Lastly, the attitudes of in-service and pre-service preschool
teachers toward teaching profession can be compared.
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