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oz

Bu arastirmanin amaci mesleki sonu¢ beklentisi ile 6z-askinlik, 6z-
biling, 0z-kontrol ve 0z-yonetim arasindaki iligkileri incelemektir.
Aragtirmanin ¢aligma grubu, Dogu Karadeniz bolgesinde yer alan bir
devlet Universitesinden rastgele 6rnekleme ydntemi ile secilen 409
iniversite 0grencisinden olusmaktadir. Katilimcilarin cinsiyete gore
dagilimlar 133 erkek (%32.5) ve 276 kiz (%67.5) seklindedir. Yas ranjt
17 ile 30°dur. Yas ortalamalar1 20.34’diir (Ss = 2.047). Arastirmada,
Mesleki Sonug¢ Beklentisi Olgegi, Oz-Askinhik Olgegi, Oz-Biling
Olgegi, Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olgegi ile arastirmacilar tarafindan
gelistirilen demografik bilgi formu kullanilmistir. Verilerin normal
dagilima uygunlugu smandiktan sonra arastirmanin degiskenleri
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist Teknigi ve
Hiyerarsik Regresyon Analizi ile analiz edilmistir. Arastirma
sonuglarma gore Oz-askinlik, 6z-biling, 6z-kontrol ve 6z-y6netim
becerilerinin mesleki sonug beklentisi ile pozitif yonde anlamli iligki
icinde oldugu ve anlamli yordayicilar oldugu belirlenmistir. Mesleki
sonug beklentisi ile bu kavramlar arasindaki iliskiye ilk kez deginiliyor
olmasi, kariyer psikolojik danigmanligi alani i¢in ve sahada g¢alisan
uzmanlar i¢in degerli goriilmektedir. Son olarak bazi onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Mesleki sonug beklentisi, 6z-askinlik, 6z-biling,
6z-kontrol, 6z-ydnetim

ABSTRACT

The present study aims to determine the relationships between
vocational ~ outcome  expectation  self-transcendence,  self-
consciousness, self-control and self-management. The study group of
the study consist of 409 university students which choosing random
sampling method from a state university located in the Eastern Black
Sea region. The distrubution of gender is 133 men (32.5%) and 276
female (67.5%). The age range is between 17 and 30. The mean of age
is 20.34 (Sd = 2.047). Vocational Outcome Expectations Scale, Self-
Transcendence Scale, Self-Consciousness Scale, Self-Control / Self-
Management Scale and demograpich information form were used as
intsruments in present study. After normality is confirmed, the
statistical analysis was performed by using the Pearson Product-
Moment Correlation Co-efficient and the Hierarchical Regression
analysis. According to present study results, it was determined that
there were positive significant relationship between vocational outcome
expectations and self-transcendence, self-consciousness and self-
control / self-management and there were all significant predictors. It
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seems to be significant that being mentioned for the first time, for career
counseling field and experts which is working in the field. At last, some
suggestions were made.

Keywords: Vocational outcome expectation, self-transcendence, self-
consciousness, self-control, self-management

GIRIS

21.ylizy1lda hem genglere hem de yetiskinlere meslek secim siirecinde ve sonrasinda ihtiya¢ duyduklar
psikolojik yardimi saglayan kariyer danigsmanlig1 uzmanlari, bugiin ¢ok gii¢c ve karmagik bir eylem haline gelen
meslek se¢imi konusunda aragtirmalar yapmaya devam etmektedirler (Cakir, 2011,s. 1). Son yillarda yasanan
ekonomik krizler ve gogler diinya genelinde meslek se¢iminin 6nemini bir kez daha ortaya ¢ikarmistir. Bu se¢im
siirecinin 6nemli bilesenlerinden birisi de bireyin kendisiyle ilgili algilamalar1 ve degerlendirmeleridir (Betz ve
Klein, 1996). Bireyin kendisini tanimasi ve sahip oldugu dzelliklerine en uygun meslegi se¢gmesi onun basarili ve
mutlu olabilmesinin énemli belirleyicileri olarak algilanmaktadir. Yapilan arastirmalar benlikle meslek se¢cim
slireci arasinda 6nemli iligkiler olduguna isaret etmektedir (Luzzo, 1993; Taylor ve Popma, 1990; Wigfield, Battle,
Keller ve Eccles, 2002).

Meslek se¢im siireci ile bireyin benlik 6zellikleri arasinda nasil bir iliski oldugu sorusu ise bu arastirmanin
hareket noktasini olugturmaktadir. Bu baglamda aragtirmada Oz-agkinlk, 6z-biling ve 6z-kontrol / 6z-yOnetim
kavramlarmm MSB’deki agiklayici rollerinin belirflenmesi hedeflenmistir.

Mesleki Sonug Beklentisi

Mesleki sonug beklentisi Sosyal Biligsel Kariyer Teorisinin (Lent, Brown ve Hackett, 1994) énemli
kavramlarindan birisidir. Bu kavram bireyin bir isi yapmaya bagladiginda o isten elde edeceklerine duydugu
inanglari temsil etmektedir. Bu inanglara gore, insanlar daha basarili olacaklarina inandiklar1 meslekleri tercih
ettiklerinde daha olumlu ve tatmin edici sonuglara ulasirlar (Lent ve Brown, 2006). Ornegin insanlarin MSB
onlarin igleriyle ilgili yasadiklart olumlu veya olumsuz deneyimlerden etkilenmektedir (Lent, Brown ve Larkin,
1986; Lent vd., 2003). MSB ayn1 zamanda meslege karar verme davranis1 sonucunda kazanilan ya da belirli bir

egitimin sonucunda kazanilan uzun donemli sonuglara olan inanglar olarak da tanimlanmaktadir (Fouad ve
Guillen, 2006).

Literatiirde MSB ile amag belirleme ve ilgiler (Betz ve Voyten, 1997; Lent vd., 1994) arasinda olumlu
yonde bir iligki oldugu belirlenmistir. Metheny, McWhirter ve O’Neil (2008) aile ve 6gretmen destegi alan
¢ocuklarin MSB’nin olumlu etkilendigini ortaya koymustur. Ayrica, 6z-yeterlik (Ali, McWhirter ve Chronister,
2005) ve i¢ kontrol odagi (Isik, 2013) ile MSB arasinda olumlu iligki bulunmustur. Ali ve digerleri (2005) diisiik
sosyo-ckonomik gelir diizeyinden gelen bireylerin daha yiiksek MSB diizeyine sahip olduguna isaret
etmektedirler. Ayrica MSB’nin yine kariyer alanindan meslege karar verme Oz-yeterligi kavrami kadar
arastirtlmadigi, bu kavramin hangi psikolojik degiskenlerle iliskisinin oldugu konusunda daha fazla arastirmaya
ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirma kapsaminda benlikle iligkili olan 6z- agkmlik, 6z- biling
ve 0z- kontrol / §z- yonetim kavramlartyla MSB’nin iligkisini ortaya koymak hedeflenmistir.

Oz-askinhk

Askmlik din, felsefe, psikoloji gibi alanlar1 mesgul etmis ve pek ¢ok arastirmaya konu olmustur. Oz-
askinlik cevreye uyum farkindaligi saglayan bilissel olgunluktur (Reed, 2008, s. 107). Bu kavram literatiirde kendi
i¢ sinirlarint agsma (bir felsefenin, bir degerin bir hayalin farkina varmanin 6tesinde bir olgu), kisileraras1 yasama
(bir gevre ve baskalariyla iligkili olma), zamansal diisiinme (gecmis ile gelecek gidisatinda simdiyi anlamaya uyum
saglamak) ve dogaiistii diisiinme (tipik olarak goriilebilen diinyanin 6tesinde boyutlara ulagsmak) kapasitesi olarak
geemektedir (Hoshi, 2008). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinde birey, fizyolojik ihtiyaclarini, giivenlik
ihtiyaclarini, baglilik ve sevgi ihtiyaclarini, saygi gérme ihtiyacini, bilme ve anlama ihtiyacini, estetik ihtiyaglarini,
kendini gergeklestirme ihtiyacini gidererek nihai yasam hedefine ger¢cek manada ulasabilir (Maslow ve Lewis,
1987). Fakat Vanagas ve Raksnys’e (2014) gore insan kendini agmadan yani 6z-askinliga ulasmadan kendini
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gergeklestirme siireci tamamlanamamaktadir. Bagka bir ifade ile 6z-agkinlik ihtiyaglar basamaginda kendini
gerceklestirmenin olgunlagmug halidir denilebilir. Levenson, Jennings, Aldwin ve Shiraishi (2005) 6z-agkinligin
bir erdem oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle 6z-askinligin ben ile simirlandirilamayacagimi (Coward, 1996),
kendiligin simirlarini asarak gecmis ile gelecek arasinda bag kurma hissi (Sarigam, 2015) ve manevi bir duygu
(Levenson vd., 2005) oldugu iddia edilmektedir. Frankl’e (1966) gore bu kavram, varolusun 6ziidiir. Ayrica 6z-
askinligin ruhsal saglik (Smith ve Liehr, 2013, s. 106) ve yasam doyumu iizerinde pozitif etkisinin oldugunu
belirten bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Coward, 1996; Nygren vd., 2005; Ramer, Johnson, Chan ve Barrett, 2006;
Reed, 1986, 1991).

Oz-biling

Oz-biling, davranisa ve yasama birkag farkl etkisi olan merkezi bir kavramdir ve bireyin kendine yonelik
olarak ruhsal dikkat seviyesi olarak tanimlanabilir (Wu ve Watkins, 2006). Akin, Abaci ve Oveg’e (2007) gore z-
biling bireyin gevresine yonelik duygu, diisiince ve davranislartyla ilgili farkindaligi olarak tanimlanmaktadir. Oz-
bilincin, 6z-degerlendirme, 6z-deneyimler ve 6z-kontrol yapilarindan olustugu ifade edilmektedir (Nie, Li, Dou
ve Situ, 2014). Buna goére 6z-degerlendirme 6z-bilincin biligsel bilesenidir ve ahlak, sosyallesme ve goriiniis
boyutlarinda insanlarin kendilerini farkli agilardan ve farkli rollere gore degerlendirmesi anlamina gelmektedir.
Oz-deneyim, 6z-bilincin duyussal bilesenidir ve insanlarm kaygi, memnuniyet ve 6zgiiven gibi olumlu ve olumsuz
duygularindan olugmaktadir. Son olarak 6z-kontrol ise 6z-bilincin davranigsal bilesenidir ve bireyin duygularini,
diistincelerini, hislerini ve davranislarini sosyal normlar igerisinde ifade etmesi anlamina gelmektedir (Fenigstein,
Scheier ve Buss, 1975). YUksek 6z-bilincin bireyin dig goriintiisii, sosyalligi ve ahlakliligina isaret ettigi (Striegel-
Moore, Silberstein ve Rodin, 1993), yiiksek 0z-giiven ve memnuniyet duygusunu destekledigi (Cheek ve Briggs,
1982), yiksek oto-kontrol sagladigi (Franzoi, 1983), istenmeyen davranislardan uzak tuttugu (Comunian, 1994),
bireylerin diisiince ve davraniglarini yeniden diisiinmesine olanak verdigi belirtilmektedir (Nie vd., 2014).

Oz-Kontrol ve Oz-yonetim Becerileri

Oz-kontrol ve 6z-yonetim becerileri Kanfer ve Bandura’nin birbirini etkileyen ve bir daire seklinde
stiregelen ti¢ bilesenli (6z-izleme, 6z-degerlendirme ve 6z-gl¢lendirme) modeliyle agiklanmaktadir (Kanfer ve
Karoly, 1972). ilk asamada 6z-izleme yer alir. Birey kendi durumunu ve hedef davranis1 (bir diisiince, duygu ya
da etkinlik) degerlendirir. Sonra 6z-degerlendirme asamasinda birey hedef davranisi i¢sellestirilmis bir standartla
kargilagtirir ve hangi tutarsizliklarin oldugunu belirler. Daha sonra ise bu karsilastirma verilerinden yola ¢ikarak
0z-giliglendirme safhasina geger yani davranisin sonucu (0diil veya ceza) bireyin davranisinin devam edip
etmeyecegini belirler (Mezo, 2009). Oz-yonetim ve éz-kontrol becerilerinin sonuglar1 geribildirim dongiisiiniin
tekrarlanip tekrarlanmayacagini ya da hedef davranigin degisip degismeyecegini belirler (Kanfer ve Karoly, 1972).

Bu beceriler iizerindeki arastirmalar yaklasik 30 yillik bir ge¢mise sahiptir. Kanfer (1970) 6z-
diizenlemenin temel siregleri olan 6z-izleme, 6z-degerlendirme ve 6z-guclendirme becerilerinin 6z-kontroliin
gelisiminde etkili oldugunu belirtmistir. Bandura’nin (1986) tanimladig1 6z-duzenleme Kanfer’in 6z-kontrolii ile
i¢ ice gegmistir. Bandura (1991) 6z-yonetim ve 6z-kontrol becerileri olan 6z-izleme, 6z-degerlendirme ve 6z-
gliclendirmeyi iceren yapi ig¢ine 6z-yeterligi de ekleyerek bu becerilere olan teorik bakig acisin1 genigletmistir. Bu
yap1 i¢inde 6z-yOnetim, insanlarin davranig ve akilci goriintimleri igin gerekli olan davranigsal ve biligsel
stratejilerle iliskilidir (Ercoskun, 2016).

Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiler

MSB inanglar1 ile 6z-agkinlik arasinda dogrudan yapilmig bir aragtirmaya rastlanmamigtir. MSB ile 6z-
biling konusunda yapilan tek arastirmada McCowan ve Alston (1998) son sinif 6grencileri iginde 6z-bilinci yuksek
bireylerin kariyer karar1 verme yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir. MSB ile 6z-kontrol ve 6z-
yonetim becerileri arasinda dogrudan bir arastirma olmamasina ragmen, Kanfer ve Bandura’nin ortaya koydugu
yapidan farkli olarak King (2001) tarafindan kariyer 6z-yonetim kavraminin tanimlandigi goriilmektedir. Bu
kavram Bandura ve Kanfer’den farkli olarak Crites’in mesleki gelisim modeli iizerine insa edilmistir. Buna gore
kariyer 6z-yonetimi King’e (2001) gore ii¢ temel siiregte agiklanabilir. Bunlardan ilki bireyin istedigi kariyere
ulasabilmesi i¢in baglantilara, becerilere ve deneyime sahip olmasidir. Ikincisi bu i¢ dinamikler 15131nda ona yol
gosterecek bir kisiye ihtiya¢ duymasidir. Son olarak da isin talepleriyle bireyin sahip olduklar1 arasindaki denge
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saglanmaya ¢alisilarak birey istedigi kariyere sahip olur. i¢ kontrol odaginin (Hammer ve Vardi, 1981) ve kariyer
basarisinin (De Vos ve Soens, 2008) kariyer 6z-y6netim becerilerinin 6nemli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.

MSB inanglar1 dinamik bir yapidadir ve bireyin kendisiyle ilgili algilamalarinin, ilgi, hedef, davranig ve
performanslarin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir (Isik, 2010). Yukarida bahsedilen kavramlarin tiimii bireyin
kendisine hedef belirleme, karar alma ve uygulama, deneyimlere iligskin sonuglar {iretme siireclerine etki eden
degiskenlerdir. MSB ile 6z-agkinlik arasinda bir iligki oldugu diistiniilmektedir ¢unkil 6z-agkinlik bireyin zamansal
diisiinme baglaminda gegmis ile gelecek gidisatinda simdiyi degerlendirme kapasitesi boyutunu temsil etmektedir
(Hoshi, 2008). MSB de bireylerin gelecekte sahip olacaklart meslekte basarili olma algilari olarak
tanimlanmaktadir (Taylor ve Popma, 1990). Dolasiyla MSB diizeyleri yiiksek olan bireylerin 6z-askinlik
diizeylerinin de yiiksek olacagi degerlendirilmektedir. Ancak literatiir taramasinda bu konuyu daha 6nce dogrudan
ele alan bir arastirmaya rastlanmamustir. Sonug olarak 6z ile iligkili bu kavramlar MSB ve benlik arasindaki iliskiyi
daha iyi ortaya ¢ikaracag diisliniildiigii i¢in se¢ilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

MSB kavraminin, Bandura’nin (1977, 1986, 1997) genel Sosyal Biligsel Teori ile Lent ve digerlerinin
(1994) Lent, Brown ve Hackett (2002) Sosyal Biligsel Kariyer Teorisinde en énemli ikinci kavram olmasina ve
mesleki ilgi, se¢im, hedef ve performanslari belirlemedeki 6nemine ragmen (Taylor ve Popma, 1990; Lent vd.,
1994), bu kavram Uzerinde yeterince arastirma yapilmadigi (Isik, 2013) goriisii bugiin de gegerligini korumaktadir.
Tiirkiye’de tliniversite 6grencilerinin MSB diizeylerinin gelistirmeye yonelik kariyer alaninda galisan uzmanlarina
dafa fazla veri sunmak; dgrencilerin kendi i¢ sinirlarini fark etme (6z-askinlik); kendi ahlaki, sosyal ve goriiniis
boyutlarma dair farkindaliklarini degerlendirme (6z-biling) ve kendine koyduklari hedefler baglaminda
davranmiglarim1 ne diizeyde degistigi (6z-kontrol ve 0z-y6netim) ve bunlarin etkisinin arastirilmasi 6nemli
goriilmektedir. Asagida arastirmanin amacina paralel olarak gelistirilen hipotezler yer almaktadir:

e Hipotez 1: MSB ile 6z-askinlik, 6z-biling ile 6z-kontrol ve §z-yonetim arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki vardir.

e Hipotez 2: Oz-askinlik MSB nin pozitif yonde ve anlamli bir yordayicisidir.
e Hipotez 3: Oz-biling MSB nin pozitif yonde ve anlamli bir yordayicisidir.
e Hipotez 4: Oz-yonetim ve 6z-kontrol becerileri MSB nin pozitif yonde ve anlamli bir yordayicisidir.

YONTEM

Arastirma Grubu ve Prosediir

Aragtirma grubu, Dogu Karadeniz bolgesinde yer alan bir devlet {iniversitesinde dgrenim goren 409
ogrenciden olugmaktadir. Rastgele ornekleme yontemi, bireylerin topluluk igerisinden gelisigiizel sekilde
secilmesidir (Metin, 2015, s. 34). Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari 133 erkek (%32.5) ve 276 kiz (%67.5)
seklindedir. Yas ranji 17 ile 30°dur. Yas ortalamalar1 20.34°dir (Ss = 2.047). Arastirma i¢in dncelikle dlgeklerin
kullanim izinleri alinmigtir. Daha sonra veri toplama i¢in gerekli izinler iniversite yonetiminden alinmistir. Veriler
sinif ortaminda arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Uygulama goniillii 6grencilerle yaklasik olarak 20 dakika
stirmiigtiir. Uygulama igin hazirlanan 6lgeklerden 450 6lgekten 41 tanesi yanlis veya eksik doldurma nedeniyle
ayiklanmig, 409 6l¢ekle arastirma analizleri yiirtitilmiistiir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Arastirmada, Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi, Oz-Askimlik Olgegi, Oz-Biling Olgegi, Oz-Kontrol ve Oz-
Yénetim Olgegi ile arastirmacilar tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu kullanilmistir.

Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi (MSBO)

MSBO, McWhirter, Crothers ve Rasheed (2000) tarafindan gelistirilen belli bir egitsel ya da kariyer karar1
vermede elde edilecek bagarimin uzun siireli sonug¢larina iliskin inanglarini 6lgmek i¢in gelistirilmistir. Isik (2010)
tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Likert tipi olan dlgek 1’den (Hi¢ Katilmiyorum) 4’e kadar (Tamamen
Katiliyorum) derecelendirilmektedir. Olcegin Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi .87 olarak hesaplanmuistir. Olgek
12 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin yap1 gegerligi calismasinda elde edilen verilere gore dogrulayici
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faktor analizinde gegerli uyum indeksi degerlerine ulagilmistir. Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda tek boyutlu
model i¢in uyum indeks degerleri (GFI = .93, AGFI = .84, CFI = .92, NFI = .90 ve RMSEA = .05) oldugu
saptanmustir (Isik, 2010). Bu c¢alismada da hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi ise .89’dur. Olgek
maddelerinin bazilar1 “gelecegim iyi olacak” ve “segtigim kariyerde/meslekte basarili olacagim” seklindedir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar mesleki sonug beklentisinin yiikseldigini isaret etmektedir.

Oz-askinhk Olcegi

Reed (1991) tarafindan gelistirilen 6lgek 6z-askinligt 6lgmeyi amaglamaktadir. Sarigam (2015) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmustir. Olgek dortlii Likert derecelendirme tipindedir (1 hig- 4 ¢ok) ve 15 maddeden
olusmaktadir. Olgegin yap1 gecerligi caligmasinda elde edilen verilere gére dogrulayici faktor analizinde gegerli
uyum indeksi degerlerine ulagilmistir (¥? = 301.39, sd = 86, RMSEA =.062, CFl = .97, RFI = .95, GFI = .94, NFI
=.96, SRMR = .042). Olgegin faktor yiikleri 0.35 ile 0.57 arasindadir. Uyum gegerligine bakildiginda 6z-askinlik
toplam puani ile Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi toplam puani arasinda pozitif iliski (r = .38) bulunmustur.
Olgegin Cronbach alfa i tutarlik giivenirlik katsayis1 .81 olarak hesaplanmstir. Olgegin test tekrar test giivenirlik
katsayis1 .79 olarak hesaplanmistir (Sarigam, 2015). Bu c¢alismada da hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik
katsayis1 ise .83 dur. Olgekten 6rnek maddeler “bir sekilde diger insanlara yardim ediyorum” ve “zevk aldigim
hobilerim ve ilgilerim var” seklindedir. Olgekten aliman yiiksek puanlar, kisilerin 6z-agkinlik seviyelerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Oz-bilin¢ Olcegi

Oz-Biling Olgegi Mittal ve Balasubramanian (1987) tarafindan gelistirilmistir. Akin ve digerleri (2007)
tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmustir. Olgek, bireylerin 6z-biling diizeylerini belirlemek icin gelistirilmis olup
bireyin kendisi hakkinda bilgi verme esasina dayali besli Likert tipi bir 6l¢ektir (0-tamamen aykiri, 4-tamamen
uygun). Olgek, 19 maddeden olusmaktadir. Olgegin yapi gegerligi calismasinda elde edilen verilere gore
dogrulayici faktdr analizinde gecerli uyum indeksi degerlerine ulasilmistir (x2= 330.91, sd = 140, RMSEA = .047,
CFl = .97, RFI = .95, GFI = .95, NFI = .95, AGFI = .93). Olgegin faktér yiikleri .40 ile .70 arasindadir. Olgegin
Cronbach alpha i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 .81 olarak hesaplanmistir. Olgegin test tekrar test giivenirlik
katsayis1 .94 olarak hesaplanmistir (Akin vd., 2007). Bu calismada da hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik
katsaysi ise .63 dur. Olgekten 6rnek maddeler “her zaman kendimi anlamaya ¢alisirim” ve “genellikle kendimin
farkindayimdir” seklindedir. Olgek hem toplam puan hem de alt &lgeklere iligkin puan vermektedir. Olgekten
alinan ytiksek puanlar, kisilerin 6z-biling seviyelerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olgegi

Orijinal formu Mezo (2009) tarafindan gelistirilmis Akin, Demirci ve Cardak (2012) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek altili Likert derecelendirme tipindedir (0-benim igin hi¢ dogru degil, 5-benim igin
tamamen dogru) ve 16 maddeden olusmaktadir. Olgegin yap1 gegerligi ¢alismasinda elde edilen verilere gére
dogrulayici faktor analizinde gecerli uyum indeksi degerlerine ulasilmistir (%°= 182.11, sd = 98, RMSEA = .046,
CFI = .97, IF1 = .97, GFI = .95, SRMR = .046). Olcegin faktor yiikleri .34 ile .76 arasindadir. Olgegin Cronbach
alpha ic tutarlik giivenirlik katsayisi .80 olarak hesaplanmigtir (Akin vd., 2012). Bu ¢aligmada da hesaplanan
Cronbach alpha ig tutarlik katsayisi ise .83’dur. Olgekten 6rnek maddeler “plan yapmanin bir faydasi olmadiginy
ogrendim” ve “bazi ilerlemeler kaydettigimde kendimi édiillendiririm” seklindedir. Olgekten alman yiiksek
puanlar, kigilerin 6z-kontrol ve §z-yonetim seviyelerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada oncelikle ters puanlanan maddelerin diizeltilmesi islemi gergeklestirilmistir. Ardindan veri
setini analize hazirlamak igin kayip verilere, en biiyiik ve en kii¢iik degerlere bakilmistir. Verilerin betimlenerek
analizlere uygunlugunun tespit edilmesi ve normal dagilima uygunlugunun tespiti igin basiklik, carpiklik
degerlerine bakilmistir. Normal dagilima uygunlugu smandiktan sonra ise arastirmanin degiskenleri Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist Teknigi ve Hiyerarsik Regresyon Analizi ile analiz edilmistir.

Cilt/Volume 7, Sayi/Number 48, Ekim/October 2017; Sayfa/Pages 145-159 149 ¢



Serkan Volkan Sari, Fedai Kabadayi ve Mustafa Sahin

BULGULAR

Oncelikle MSB, 6z-askinlik, 6z-biling, 6z-kontrol ve 6z-yonetim diizeyleri dlgeklerde bir kesme puani
olmadigindan ortalama puanlar {izerinden belirlenmistir. Buna iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo
1’de gosterilmistir. Daha sonra verilerin normalligi test edilmistir. Bu test basiklik ¢arpiklik degerleri hesaplanarak
gercgeklestirilmis ve normalligin ihlal edilmedigi tespit edilmistir. Bu duruma iliskin degerler Tablo 1’de
gOsterilmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken Ortalama Standart Sapma Carpikhk Basiklik
1.Mesleki sonug beklentisi 38.62 5.59 -0.66 0.24
2.0z-askinlik 49.40 5.98 -0.51 0.41
3.0z-biling 44.73 7.16 0.28 0.71
4.0z-kontrol ve 6z-y6netim 57.28 10.35 -0.43 0.19

Sosyal bilimlerde normal dagilima karar verilirken basiklik degerinin 3.0 ve carpiklik degerinin 10.0
degerinin altinda olmas1 beklenir (Kline, 2011, s. 63). Buna dayanarak c¢arpiklikve basiklik degerlerinin MSB
(Carpiklik = -.66, Basiklik = .24), 6z-askinlik (Carpiklik =-.51, Basiklik = .41), 6z-biling (Carpiklik = .28, Basiklik
= .71), 06z-kontrol ve 6z-yonetim (Carpiklik = -.43, Basiklik = .19) i¢in normal dagilima uygun oldugu
belirlenmistir. Bu degerlere dayanarak ilk olarak Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist Teknigi ile
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Buna gére MSB ile 6z-agskinlik (r = 0.482, p < 0.01), 6z-biling (r =
0.300, p < 0.01), 6z-kontrol ve 6z-y6netim (r = 0.508, p<0.01) degiskenleri arasinda olumlu yénde anlamli
korelasyon oldugu belirlenmistir. Sonuglar Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

1 2 3 4
1.Mesleki sonug beklentisi - 0.482* 0.300* 0.508*
2.0z-askinlik - 0.293* 0.528*
3.0z-hiling - 0.451%*
4.0z-kontrol ve 6z-yonetim -
Not: *p <0.01

Daha sonra MSB’nin yordanmasi amaciyla hiyerarsik regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle
bir takim varsayimlarin saglanabilirligi kontrol edilmistir. Bu varsayimlardan ilki normalliktir. Daha dnce verilerin
normal dagilima sahip oldugu ifade edilmistir (Tablo 1). Diger varsayim degiskenlerin ¢oklu normallige sahip
olma durumlaridir. Coklu normalligin hesaplanmasinda Mahalonobis uzaklik degeri incelenmistir. Mahalonobis
uzaklik degeri kontrol edilerek ¢oklu normallik sart1 saglanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2012, s. 74). Devaminda
degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 (multicolinearity) probleminin olup olmadig1 incelenmistir. Coklu baglanti
problemi degiskenler arasindaki iliskinin .90 ve iizeri oldugu zaman problem olarak ortaya g¢ikmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2012, s. 90). Bu amagla degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin 0.293 ile 0.528
arasinda degistigi bulunmustur. Bu deger ¢oklu baglant1 sorununun olmadigina isaret etmektedir. Ayrica tolerance
ve VIF degerlerine bakilmalidir. Tolerance degerinin 0’dan uzaklamasi ve VIF degerinin de 10°dan kii¢iik olmasi
gerekir (Seger, 2015, s. 151). Bu baglamda degerler incelendiginde tolerance degerleri 1.00 ile .66 arasinda
yordayici degiskenler arasinda otokorelasyonun olup olmadigidir. Durbin-Watson katsayisinin 1 ve 3 arasinda yer
almamasi bir sorunun olduguna isaret etmektedir (Field, 2013, s. 390). Elde edilen 2.31 degerinin degiskenler
arasinda otokorelasyon olmadigma kanit olusturdugu ifade edilebilir. Sonug olarak degiskenler arasi iliskilerin
hiyerarsik regresyon analizinin yapilmasina engel olmadigi, gerekli varsayimlart karsiladigi belirlenmistir. Bu
varsayimlarin kontrolleri analizlere baglamadan 6nce gergeklestirilmistir.
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Bu sonuglara dayanarak hiyerarsik regresyon analizi gergeklestirilmistir. MSB inang¢larinin dogasini daha
iyi anlamak ve agiklamak adina 6z-askinlik, 6z-biling, 6z-kontrol ve 6z-yonetim arastirmaya dahil edilmislerdir.
Aragtirmada hiyerarsik regresyon analizinin tercih edilmesinin nedeni degiskenlerin ayri ayrt MSB’yi agiklama
diizeyini belirlemeye yoneliktir. Bununla birlikte kavramlarin dogasina bakildiginda 6z-kontrol ve §z-ydnetim
kavraminin en genis kapsamda bireyin kendisine iligkin farkindaligini ve 6z-bilingliligini kapsadigi goriilmektedir.
Oz-askinlik kisinin gevreye uyum farkindaligini ifade ettigi icin ilk sirada, 6z-biling bu farkindahgmn duygu
diisiince davranig boyutlarmi agikladig i¢in ikinci sirada, 6z-kontrol ve 6z-yonetim becerileri tim boyutlara ek
olarak bireyin duygu diislince davranis baglaminda kendi koydugu standartlara iliskin degerlendirmeyi kapsadigi
icin modelde iiciincii sirada yer almistir. U¢ adimda gerceklestirilen hiyerarsik regresyon analizinde birinci adimda
0z-askimlik, ikinci adimda 6z-biling ve lgiincii adimda 6z-kontrol ve 6z-yonetim degiskenleri modele dahil
edilmistir. Birinci adimda modele giren 6z-askilik degiskeninin anlamli bir yordayici oldugu (R?=0.232, AR?
=0.230, F =123.044, p < 0.01) ve modele olan 6zgiin katkisinin da istatistiksel olarak anlamli oldugu (p = 0.482,
p < 0.01) belirlenmistir. Bunun yaninda ikinci olarak modele girilen 6z-biling degiskeninin anlamli bir yordayici
oldugu (R?=0.242, AR?=0.238, F = 64.811, p < 0.01) ve modele olan 6zgiin katkisinin da istatistiksel olarak
anlamli oldugu (B = 0.110, p < 0.01) belirlenmistir. Son olarak modele dahil edilen dz-kontrol ve 6z-ydnetim
degiskeninin anlaml bir yordayic1 oldugu (R?=0.322, AR?=0.317, F = 64.020, p < 0.01) ve modele olan 6zgiin
katkisinin da istatistiksel olarak anlamli oldugu (B$=0.347, p<0.01) belirlenmistir. Sonuglar Tablo 3’de
belirtilmistir.

Tablo 3. Hiyerarsik Regresyon Analizi

Standart

2 2
Model  Yordayan B Hata B t F R AR
1 (_sabit) 16.315 2.023 8.084*
Oz-agkinlik 451 .041 0.482 11.093* 123.044 0.232 0.230
(sabit) 14722  2.133 6.901*
2 Oz-agkinlik 406 .045 0.434  9.028*
Oz-biling .086 .038 0.110 2.299* 64.811 0.242 0.238
(sabit) 13.832 2.025 6.832*
3 (::)Z-asklnhk 273 .047 0.292  5.845*
Oz-hiling .012 .037 0.016 0.337 64.020 0.322 0.317
Oz-kontrol ve Oz-yénetim .188 .027 0.347 6.897*
Not: *p <0.01

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma sonucunda ulasilan ilk bulguya goére MSB ile 6z-askinlik arasinda dnemli bir iliski
belirlenmistir (Hipotez 1) ve 6z-askinlik MSB’nin anlaml1 bir yordayicisidir (Hipotez 2). Oz-askinlik kavraminin
meslek secim siireciyle iligkisini dogrudan ele alan bir arastirmaya ulusal ve uluslararas: literatiirde
rastlanmamigtir. Yapilan arastirmalara bakildiginda 6z-askinlik ile ig-meslek yasami arasindaki iliski
vurgulanirken dolayli olarak bu kavrama deginilmistir. Frankl (2006) 6z-askinlig1 tanimlarken “kisinin kendisini
isine adayabilmesi” ifadesini kullanmigtir (aktaran Saricam, 2015, s. 27). Coward (1996) ise bu kavrami agiklarken
bireyin kendini kesfetme potansiyeline vurgu yapmistir. Hoshi (2008) 6z-askmligin igsel bir dinamik oldugunu,
bireyin bu 6zelligini kendi sinirlarint genisletmek igin kullandigint belirtmistir. Bu kavramin bireydeki olusum
slirecine igaret etmis ve bireyin maddi imkanlarinda hissettigi 6zgiirliigiin (6zgiirlestirici ilgiler) artmasinin da 6z-
askinligin gelismesinde rol oynadigini belirtmistir (Habernas, 1971; aktaran Levenson vd., 2005, s. 128). Runquist
ve Reed (2007) 6z-askinhigin bir igsel potansiyeli kesfetme siireci olduguna, bu siiregte zamansal diigiinme
cergevesinde bireyin ge¢mis ve gelecegi anlamlandirarak bugilinii degerlendirdigi ifade edilmistir. Tiim bu
aragtirmalar 6z-askinligin bireysel oOzgiirliiglin kesfedilmesinde etkili olduguna, bu kesif siirecinde maddi
imkanlarin geligsmesi, bireyin kendini igine adayabilmesi, boylelikle yasami anlamlandirabilmesine isaret
etmektedir. MSB ise bireyin gelecekte mesleginde sahip olacagi olumlu ve olumsuz sonuglara olan inancina isaret
etmektedir (Lent, 2005). Bu inang bireyin kendisine dogru hedef ve performanslar belirlemesiyle iliskilidir (Lent
vd., 1994). Dogru hedefler belirleyebilmek, 6z-askinlik kavraminda isaret edildigi gibi (Hoshi, 2008), bireyin
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kendi i¢ dinamiklerinin farkinda olmasiyla iligkilidir. Dolayisiyla bu iki kavram arasinda iliski bulunmasi
manidardir. Oz-askinlik da tipki sonug beklentileri gibi bireyin var olan potansiyelini kesfetmesiyle gelismektedir.
Bu potansiyel dogrultusunda belirlenen hedefler ve gecirilen basarili yasantilar sonug¢ beklentisini olumlu
etkilemektedir.

Aragtirmada ikinci olarak MSB ile 6z-biling arasinda énemli bir iliski bulunmustur (Hipotez 1) ve 6z-
biling MSB’nin anlamli bir yordayicisidir (Hipotez 3). Tipki 6z-askinlikta oldugu gibi 6z-biling kavrami da kariyer
danismanlig: literatiirii i¢in yenidir. Bu konuda ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirmalar sayica sinirlidir.
Bu konuda rastlanan tek arastirmada, McCowan ve Alston (1998) son sinif 6grencileri iginde 6z-bilinci yiksek
bireylerin kariyer karar1 verme yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmuslardir. Yiiksek 6z-bilince sahip
insanlarin genel farkindaliklarinin yiiksek olusu (Dijkerman, 2015), diisiince ve davraniglarini yeniden gézden
gegirerek hareket etmeleri (Chang, 1998) onlarin meslek se¢im siirecinde MSB inanclarinin yiiksek olmasini
saglayacag diisiiniilmektedir. MSB ile 6z-biling kavramlarinin yapisina bakildiginda iki kavrami olusturan bazi
Ogeler arasinda benzerlik oldugu, bu nedenle iki kavram arasinda iligki bulundugu diisiiniilmektedir. MSB (Lent
vd., 1994) ve sonu¢ beklentisini (Bandura, 1997) olusturan faktorlerden birisi de bireyin davranig sonucunda
olusabilecek sosyal tepkilere kars1 duyarliligidir. Cevresinden yaptigi isle ilgili olumsuz tepkiler alan bireyler, bir
daha o performansi yerine getirmek istemezler (Betz ve Hackett, 1981) ve MSB inanglar1 olumsuz etkilenir. Oz-
biling yapisi i¢inde bulunan 6z-deneyim de bireyin duygulariyla ilgili bir yoniinii temsil eder (Nie vd., 2014). Buna
gore birey olumsuz deneyimler yasadiginda kaygi duyar, 6zgiliveni olumsuz etkilenir ve sonugta 6z-bilinci olumsuz
etkilenir. Sonug olarak, 6z-bilinci ylksek bireylerin meslek se¢im siirecine iliskin duygu ve diigiincelerinin
farkinda olmasi, segtigi meslege iliskin gelecekte basarili olacagina dair inancinin yiiksek olmasi anlamlidir.

Aragtirmada son olarak MSB ile 6z-kontrol ve 6z-yonetim becerileri arasinda onemli bir iligki
bulunmustur (Hipotez 1) ve 6z-kontrol ile 6z-y6netim becerileri MSB’nin anlamli bir yordayicisidir (Hipotez 4).
Kossek, Roberts, Fisher ve Demarr (1998) kariyer karar1 verme ve bilgi toplama becerilerini iceren iki temel
dayanaga sahip oldugunu belirtmiglerdir. Bu arastirmalar kariyer gelisimi ve meslek se¢imi igin 6z-kontrol ile 6z-
yonetim becerilerinin 6nemine isaret etmektedir. Bu beceriler bireyin yeni bir deneyim yasamanin arifesindeyken
sahip oldugu dinamikleri gérmesi, degerlendirmesi ve hareket etmesi sirkiilasyonuna dayanmaktadir (Mezo,
2009). Eger deneyim olumlu sonuglanirsa birey yeni deneyimler i¢in kendisini cesaretlendirmekte, olumsuz
sonuglanirsa sirkiilasyon durmakta ya da degismektedir (Kanfer ve Karoly, 1972). Bu dinamik yapinin MSB
inanglariyla giiglii bir iligkide olmasi anlamlidir. MSB inanglar1 ve sonug beklentisi inanglart da bireyin gegirdigi
deneyimlerden ve sonuglarindan etkilenmektedir (Bandura, 1997; Lent, 2005; Lent vd., 1994). Ayrica 6z-yeterlik
inanglar1 ve sonug¢ beklentisi inanglari kuramsal olarak da Kanfer ve Bandura’nmn tanimladigi 6z-kontrol
becerilerinin (6z-géruntlleme, 6z-degerlendirme, 6z-destekleme, dz-yeterlik ve sonug beklentileri) icinde yer
almaktadir (Mezo, 2009). Dolayisiyla, yiiksek 6z-yOnetim ve 6z-kontrol becerilerine sahip bireylerin kendilerini
ve yapabileceklerini tanimalar1 ve basarili deneyimler gecirmeleri siirecini meslek se¢iminde de kullanabilecekleri,
eger olumlu deneyimler yasarlarsa bu sayede daha yiiksek MSB inanglarinin da gii¢clenecegi ifade edilebilir. Ayrica
hiyerarsik regresyon analizinde 6z-kontrol ve 6z-yonetim boyutunun tigiincii adimda analize dahil olmasiyla 6z-
biling boyutunun modele katkisinin diismesinin sebebi, 6z-kontrol ve §z-yonetim algisinin olugma siirecinde ilk
asamada kisinin kendine yonelik duygu diisiince davranis baglaminda ruhsal bir dikkat seviyesine (6z-biling)
ulagmasidir. Bu nedenle zaten 6z-kontrol ve 6z-yonetim becerilerinin igerisinde 0z-bilinglilik yer aldig igin 6z-
biling, hiyerarsik regresyon analizinin {i¢incii basamaginda modele olan anlaml katkisi azalmistir. Bununla
birlikte literatiir dikkate alindiginda 6z-kontrol ve 6z-yonetim becelerinin MSB’yi anlamli diizeyde yordamasi
literatlir baglaminda desteklenen bir sonugtur.

Sonug olarak bu arastirmada 6z-askinlik, 6z-biling, 6z-kontrol ve 6z-ydnetim becerilerinin MSB ile
anlaml iligki i¢inde oldugu ve anlamli yordayicilar oldugu belirlenmistir. Ozellikle MSB ile bu kavramlar
arasindaki iligkiye ilk kez deginiliyor olmasi, kariyer danigsmanlig1 alani icin ve sahada calisan uzmanlar icin
degerli goriilmektedir. Bu arastirmanin bazi sinirlhiliklari bulunmaktadir. Arastirmanin yalniz bir iiniversite
biinyesinde yer alan 6grenciler lizerinde gerceklestirilmesi bir sinirliliktir. Bunda zaman ve mali degiskenler etkili
olmustur. Ayrica veriler {iniversitenin tiim fakiiltelerinde toplananamamistir. Bunda ozellikle bazi fakiilte
Ogrencilerinin (tip fakiiltesi gibi) yogun akademik programlari ve goniilsiiz olmalar etkili olmustur. Son olarak
bazi onerilerde bulunulmusgtur. MSB, meslek karart verme ya da mesleki kararsizlik kadar arastirmacilarin
iizerinde ¢alismadig1 bir konu olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle bu kavramin gelecekte farkli psikolojik
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degiskenlerle iliskisinin aragtirmaya devam edilmesi kavramin dogasint tam olarak agiklamak adina
onerilmektedir. Ayrica Tiirkiye’de 6grencilerin MSB’lerini gelistirmeye yonelik deneysel calismalarin da sinirh
oldugu diisiiniildiigiinde, bu konuda yeni arastirmalarn yapilmasi da énemli gériilmektedir. Ozellikle okullarda
MSB inanglar diisiik 6grencilere kariyer psikolojik danigmanligi yapilmasi noktasinda iiniversitelerde daha fazla
aragtirma ve proje calismalarinin gergeklestirilmesi yararli olacaktir. Ek olarak bu arastirmanin sonuglarinin
iiniversitelerin kariyer merkezlerinde degerlendirilmesi dnerilmektedir. Bu tiir merkezler genis sayida dgrenciye
cabuk ve hizli ulagabilmeleri agisindan 6nemlidir. Bu merkezlerde MSB’leri diigiik olan 6grencilerin askinliklarini,
biling diizeylerini, kontrol ve ydnetim becelerini gelistirmelerini saglayan gesitli seminer, panel, konferans,
egitimler diizenlenebilir.
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EXTENDED SUMMARY

Explanation of Vocational Outcome Expectation: Self-Transcendence, Self-Consciousness
and Self-Control/ Self-Management

INTRODUCTION

In 21.century, career experts provide psychological support both youth and adult in vocational decision
process before and after. It is revealed to economic crises and immigrations all around the world that the vocational
choosing process is very important. One of the important aspect of this choosing process is the perceptions and
evaluations of the individual’s self. This process is emerged that it is an important valuable for persons’ self-
recognition and which choosing best vocation for being successful and happy. The researches indicate that there
is an important relationship between self and vocational choosing process. Last years, Vocational Outcome
Expectation (VOE) is an concepts which one of the important concept in vocational decision process. The question
of how is related vocational choosing process and self feature is the start point of present study. In this context, we
aimed explain that the predictor role self-transcendence, self-consciousness and self-control / self-management.
VOE is one of the important concept of social cognitive career theory. This concept represent that persons beliefs
about what he/she will get when he/she start doing a job. This concepts reflect perceptions of persons’ vocation,
and it is seen that this concepts include beliefs with future expectations. According to VOE beliefs, when people
will choose vocations which belive to be more successful, they will reach more positive and more satisfying
outcomes. For instance, peoples VOE were effected by their positive and negative experiences. Similarly, VOE
beliefs are defined that a long term beliefs which acquired a particular education or a behavior of vocational
decision. In the literature, it is determined that there were significant relationship between setting goals and interest.
It is revealed that children who reach family and peer support have more high level of VOE. In addition, it is found
that there are significant relationship between self-efficacy and internal locus of control and VOE. The literature
review also revealed that the VOE of students is not researched enough to vocational decision making self efficacy
and it is considered that the more research is needed to clarify which psychological variables are associated with
VOE. In this context, we determine to examine the relationship between self concepts (self-transcendence, self-
consciousness and self-control / self-management) and VOE. Self-transcendence, a kind of cognitive awareness
which providing accordance with persons’ environment. This term is identifying that persons’ overcoming its
internal boundaries, interpersonal life, temporal thinking and heavenly thinking capasity. Another term is self-
consciousness is that a central concept which has different approach for behavior and life and it can be defined
that a level of mood towards the self. This term is identifying by researches that a awareness of
persons’environment with feelings, thoughts and behaviors. Also, this term has three components which are self-
evaluation, self-experiences and self-control. Accordingly, self-evaluation refers that a kind of humanity
evaluation which consisted of morality, socialization and appearance. Then, self-experiences refers that emotional
component os self-conscionusness. Last, self-control refers provides high auto-control about behaviors and ideas.
The last variable thought to be related with VOE is self-control / self-management concept. This term explain a
model which include three componetent (Self-monitoring, self-assessment and self-empowerment) with
interacting and continuing in a circle which developed by Kanfer and Bandura. The examing of the relationship
between VOE and self-transcendence, self-consciousness and self-control / self-management will make an
important contribution for career psychological counseling in Turkey and in the world. Looking at the relationships
among the research variables themselves, in literature, there is no research about between VOE beliefs and self-
transcendences. However, in only one study in the literature, it is concluded that the students who have high level
of conscionusness also have high level of career decision making self-efficacy. Although there is no research
between VOE and self-control/ self-management. The concept of career self-management is defined of different
from Kanfer and Bandura's construct. This term built on Crites' professional development model. Career self-
management can be explained with 3 basic components. The first of these, skills and experiences which are
individual can achieve his or her desired career. Second, the person need someone to guide him to find a way.
Last, person tries to maintain balance between vocational demans and needs. It is determined that career self-
management is an important predictor of internal locus of control and career success. VOE beliefs have a dynamic
constuct and these beliefs plays an important role in the formation of the perceptions, interests, goals, behaviors
and performances of the individual. All of the mentioned concepts above are variables that influence the processes
by which the individual produces goals, decisions and practices. For this reason, they include the prsent study to
better understand and explain of VOE beliefs.
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Purpose

It is determined that the researches about VOE which one of the important concept of social cognitive
career theory in the literature is limited. Although, there is a lots of research on self-efficacy which one of the
another important concept of social cognitive career theory, VOE beliefs have not attracted enough attention by
the researchers both national and international. To close this gap, the present study aims to determine role of self-
transcendence, self-consciousness and self-control / self-management predicting of VOE. To this end, the
following hypotheses are developed for the present study:

e Hypothesis 1: There is a positive and significant relationship between VOE and self-transcendence, self-
consciousness, self-control / self-management.

e Hypothesis 2: The self-transcendence significantly predicts VOE.
e Hypothesis 3: The self- consciousness significantly predicts VOE.

o Hypothesis 4: The self-control / self-management significantly predicts VOE.
METHOD

The study group of the study consist of 409 university students which choosing random sampling method
from a state university located in the Eastern Black Sea region. The distrubution of gender is 133 male (32.5%)
and 276 female (67.5%). The age range is between 17 and 30. The mean of age is 20.34 (Sd = 2.047). Before the
administration, permissions were taken from all the university managers. The instruments were administered to
the students in groups in a class environment by the authors. Before the administration of the instruments, the
students were given the requisite information about the aim of the research and how the measurement instruments
should be answered. 41 students had to be excluded because of their not responding properly to all the instruments,
so the final study group consisted of 409 participants. Vocational Outcome Expectations scale, Self-transcendence
Scale, Self-consciousness Scale and Self-control / Self-management Scale and demograpich information form
were used as intsruments in present study. The permissions of the scale are taken. Firstly, the correction of the
items scored in reverse was performed. Then, the data checked for whether an error and checked maximum and
minimum values. The skewness and curtosis values checked for normal distrubition and for determination of
suitability for analyzes. After normality is confirmed, the statistical analysis was performed by using the Pearson
product-moment correlation co-efficient and the Hierarchical regression analysis with the SPSS software
(Statistical Package for the Social Sciences, version 17.0, SPSS Inc., Chicago, USA).

RESULTS

Firstly, the levels of VOE, self-transcendence, self-consciousness and self-control/ self-management are
calculated on their mean scores because there is no cut-off score in the scales. High scores from the scales mean
high levels of VOE, self-transcendence, self-consciousness and self-control/ self-management. According to
present study results, there were significant positive relationship between VOE and self-transcendence (r = 0.482,
p < 0.01), self-consciousness (r = 0.300, p < 0.01) and self-control / self-management (r = 0.508, p < 0.01). Then,
hierarchical regression analysis was performed. Hierarchical regression analysis was performed in three steps, in
first step, self-transcendence was included to analysis, in second step self-consciousness was included to analysis
and in last self-control / self-management was included to analysis. Self-transcendence which included first step
was significant predictor (R>= 0.232, AR?= 0.230, F = 123.044, p < 0.01) and it was determined that self-
transcendence’ original contribution of the model was istatistically significant (B = 0.482, p < 0.01). Beside, self-
consciousness which included second step was significant predictor (R?= 0.242, AR?=0.238, F = 64.811, p <
0.01) and it was determined that Self-transcendence’ original contribution of the model was istatistically
significant (B = 0.110, p < 0.01). Last, self-control / self-management which included last step was significant
predictor (R?=0.322, AR?=0.317, F = 64.020, p < 0.01) and it was determined that self-transcendence original
contribution of the model was istatistically significant (B = 0.347, p < 0.01).
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CONCLUSION AND SUGGESTION

As a conclusion, in the present study it was determined that there were significant relationship between
VOE and self-transcendence, self-consciousness and self-control / self-management and there were all significant
predictors. Especially, it seems to be significant that being mentioned for the first time, for career counseling field
and experts which is working in the field. At last, some suggestions were made. VOE beliefs have not attracted
enough attention by the researchers both national and international. For this reason, the explaining and determining
what is the other variables are associated with these are important. Career researches at universities in Turkey are
not sufficient. The career needs of the students are not adequately resolved. The results of the present research can
be shared with the career centers of universities. The results of study can be used in studies to improve students'
VOE levels.
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