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Oz

Cagdas egitim sisteminin en belirleyici unsurlarindan biri olan
ogretmenlerin, mesleklerine iliskin sahip olduklar: yeterliklerin
belirlenmesi ve gelistirilmesi énem arz etmektedir. Dolayisiyla
ozellikle ogretmen adaylarmin  6z-yeterlik  diizeylerini
belirlemek, onlarin gelecege yonelik pedagojik yonelimleri
hakkinda bilgi sahibi olmak agisindan ¢nem tasimaktadir. Bu
nedenle bu aragtirmanin temel amaci; siif 6gretmeni adaylarinin
Ogretmen 0z-yeterliklerinin motivasyonel kararlhilik,
epistemolojik ve pedagojik inanglar, akademik basari ve yas
degiskenleri tarafindan ne derecede yordandigini belirlemektir.
Ayrica bu arastirmada, katiimcilarin dgretmen 6z-yeterlik
diizeyleri ve oz-yeterliklerinin cinsiyet ve smif diizeyine gore
degisimi de incelenmistir. Bir vakif tiniversitesinde 6grenim
goren toplamda 294 sinif 6gretmeni adayinin katildig: ve iliskisel
tarama modeli temelinde gerceklestirilen bu calismadaki veriler,
dort farkh likert tipi oOlgek araciligiyla toplanmistir. Bu
calismadaki arastirma sorularin1 yanitlamak icin ise betimsel
istatistikler, t-testi, Anova ve regresyon analizlerinden
yararlanilmistir. SPSS 20.00 paket programi yardimiyla yapilan
analizler sonucunda katiimcilarin dgretmen 6z-yeterliklerinin;
ortalamanin {izerinde oldugu, sif diizeyine gore anlaml olarak
degistigi ve pedagojik inan¢ ve akademik basar
degiskenlerinden etkilendigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte;
motivasyon, epistemolojik ve pedagojik inang, akademik basari
ve yas degiskenlerinin 6gretmen oz-yeterligi tizerindeki toplam
varyansin  %28'ini acikladiklar1 sonucuna ulasimistir. Bu
arastirmada  ulasilan  sonuglar, hem  teorik  temelli
kavramsallastirmalar1 iceren literatiirdeki iddialar1 dogrulamis
hem de 6gretmen egitiminde pedagojik inanclar ile 6gretmen 6z-
yeterlikleri arasindaki iligkilerin varliginin arastirilmasi i¢in yeni
yollar agmuistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen 6z-yeterligi, pedagojik inang, 6z-
yeterlik inanci, akademik basari, 6gretmen aday1
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Examination of Teacher Self-Efficacy in terms of Motivation and Epistemological
and Pedagogical Belief Systems

Abstract

It is important to identify and develop the professional qualifications of teachers who
are one of the most decisive elements of contemporary education system. Therefore, it
is important to determine the self-efficacy levels of teacher candidates in terms of being
informed about their future pedagogical orientation. For this reason, the main purpose
of this study is determine the extent to which extent teacher self-efficacy of classroom
teacher candidates is predicted by motivational stability, epistemological and
pedagogical beliefs, academic success and age variables. In addition, in this study, it
was also examined the participants' self-efficacy levels and their self-efficacy changes
according to gender and class level. The data were collected through four different
Likert type scales in this study in which a total of 294 classroom teachers participated
in a foundation university and which is based on a relational survey model.
Descriptive statistics, t-test, ANOVA and regression analyses were used to answer the
research questions in this study. As a result of analyzes made with SPSS 20.00 package
program; it was found that participants' teacher self-efficacy levels were above average,
significantly changed by class level and influenced by pedagogic beliefs and academic
achievement. In addition; the variables of motivation, epistemological and pedagogical
beliefs, academic achievement and age account for 28% of the total variance on teacher
self-efficacy. The conclusions reached in this study both have confirmed the claims in
the literature which contain theory based conceptualizations and have opened new
ways to explore the relationship between pedagogical beliefs and teacher self-efficacy
in teacher education.

Keywords: Teacher self-efficacy, pedagogical belief, self-efficacy belief, academic
achievement, teacher candidate

Giris

Glinumiiz toplumlarinda egitim ve 6gretimin en genel amaci; 6grencilerin bilissel,
duyussal ve devinissel alan becerilerinin bir biittin halinde gelismesine yardimci
olmaktir. Bu nedenle egitim sisteminin en belirleyici unsurlarindan biri olan
ogretmenlerin mesleklerine iliskin sahip olduklar1 yeterliklerin belirlenmesi ve
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Ogretmen yeterlikleri baglaminda calisan bircok
egitim arastirmacist (Charalambous, 2015; Stanton, Cawthon ve Dawson, 2018),
egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmaya yonelik yapilacak ilk hamlenin bu
streglerin yuriitilmesinde roli olan 6gretmenlerin deger ve inanglarmin bilinmesi
gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin mesleklerine
dair 6z-yeterliklerinin ve egitim hayatlar1 boyunca edindikleri fikirlerin bilinmesinin
ogretme niteligi ve stirekliligini etkileyerek egitim stirecinin diizenlenmesinde yol
gosterici nitelige sahip oldugu dtistintilebilir (Chesnut, 2017; Lumpe, Vaughn,
Henrikson ve Bishop, 2014). Kisaca, ¢gretmen ve Ogretmen adaylarmin oz-
yeterliklerinin yiiksek olmasi, 6gretimsel baglamda karsilasabilecekleri zor durumlar
karsisinda ¢oztim alternatifi sunmalarmi pozitif yonde etkileyecektir (Main ve
Hammond, 2008). Bu nedenle, 6zellikle 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek, onlarin gelecege yonelik pedagojik yonelimleri hakkinda bilgi sahibi
olmak agisindan 6nem tasimaktadir (Eker, 2014; Skugor ve Sablic, 2018).

Bandura (2001) tarafindan gelistirilen sosyal-biligsel 6grenme teorisinin temel
kavramlarindan biri olan 6z-yeterlik, bireyin belirli bir performans1 gostermesi icin
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gerekli etkinlikleri organize edip, basarili bir sekilde yapma kapasitesi hakkinda
kendine iliskin yargilarmni ifade eden bir kavram olarak tanimlanabilir. Buna gore 6z-
yeterlik; bireyin becerilerinin bir sonucu olmaktan ziyade bireyin becerisini
kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarimin bir tiriinii olarak diistintilmektedir
(Pajares, 2002). Bu alanda calisan bircok arastirmaci; (Palmer, 2002; Zimmerman,
2002) oz yeterligi yiiksek bireylerin bilissel siire¢ ve motivasyonel faktorleri kontrol
etme bakimindan daha basarili olduklarim1 6ne stirmitisttir. Bandura'nin (1993), 6z-
yeterligin duygqusal, secim yapma, bilissel ve motivasyonel, gibi dort temel psikolojik
stre¢ ile etkilesim halinde olduguna yonelik teorik betimlemesi de bu iddiay:
dogrulamaktadir. Ogretimsel stiregleri gelistirmek igin bu stireglerde aktif rolii
bulunan o6gretmenlerin inan¢ ve degerlerinin anlasilmasi gerektiginden
(Malinauskas, 2017) yola cikilarak kavramsallastirilan ogretmen o6z-yeterligi ise
ogretmenlerin Ogretimsel stirecin kalitesi ve kabul edilebilir sonuclar1 arttirma
kapasitelerine dair sahip olduklar1 inanglarin tiimii olarak tanimlanabilir. Buna gore
ogretmen ve Ogretmen adaylarmin o6z-yeterligi; o6gretimin niteligini, 6gretimsel
sorunlar karsisinda alternatif ¢oztim yollar1 {iretebilmeyi ve Ogrencilerin siirece
katilimini etkileyebilmektedir (Depaepe ve Konig, 2018; Klassen ve Chiu, 2010).
Literatiirde, 0gretmen ve Ogretmen adaylarinin oz-yeterlik diizeylerini
belirleme ve bunlarmn hangi degiskenlerden nasil etkilendigini tespit etme amach
ulusal ve uluslararasi baglamda bircok arastirma yapilmistir (6rn; Ciampa ve
Gallagher, 2018; Gunning ve Mensah, 2011; Karisan, 2017). Bu arastirmalar agirhikl
olarak ya sadece genel 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 (6rn; Nakip ve Ozcan, 2016;
Yesilyurt, 2013) ya da fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 (6rn; Kaya, 2013;
Kutluca ve Aydin, 2016) baglaminda gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, ilgili
arastirmalarda oz-yeterligin daha ok cinsiyet (Akay ve Boz, 2011), akademik basari
(Kaya, 2013), boliim tiirii (Kivrak ve Donmez, 2013) ve sinif diizeyi (Aggiil-Yalcin,
2011) degiskenlerine gore degisimi incelenmistir. Fakat farkli boltimlerden 6gretmen
adaylarmin katihimlar1 ile yapilan bu calismalarda, 6gretmen 6z-yeterliginin bu
degiskenlere gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigina dair net bir fikir
birligine ulagilamamugtir. Ozellikle uluslararasi capta ogretmen 6z-yeterligi
baglaminda gerceklestirilen calismalarin temel odak noktasinin ise 6z-yeterlik ile
pedagojik yonelimler arasindaki etkilesimin niteligi ve karakteristiklerini belirlemeye
iliskin oldugu goriilmiistiir (Fackler ve Malmberg, 2016; Klassen ve Tze, 2014). Buna
gore yapilan arastirmalarda ulasilan en genel sonug; Oz-yeterligi yiiksek olan
Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin pedagojik yonelimlerinin de daha ogrenci
merkezli bir inang-pratik bileskesi etrafinda kiimelendigi yontindedir (Depaepe ve
Konig, 2018; Dicke vd. 2015). Baska bir ifadeyle, 6gretmeye yonelik 6z-yeterligi
yiiksek olan 6gretmen veya 6gretmen adaylarinin; pedagojik anlamda kendilerine
gliven duyduklari, 6gretim islevini daha basarili bir sekilde gerceklestirdikleri,
ogrencinin bilissel 6zelliklerine daha ¢ok odaklandiklar1 ve 6grenci merkezli bir bakis
acisina sahip olduklar: soylenebilir (Main ve Hammond, 2008; Tschannen-Moran ve
Woolfolk, 2001). Fakat ulusal ve uluslararasi gapta yapilan calismanin hicbiri,
ogretmen adaylarmin 6gretmen oz-yeterlikleri ile pedagojik inanglari1 arasindaki
iliskinin derecesini belirleme amacin tasimamaktadir. Gortildugu gibi, 6gretmen 6z-
yeterligi ile pedagojik yonelimler arasindaki etkilesime dair teorik veya nitel
anlamda yapilmis arastirmalar olmasina ragmen bu olasi etkilesimin niceligine dair
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calismalarin da gerceklestirilmesi, hem literatiiriin zenginlestirilmesi hem de nitel
kavramsallastirmalarin nicel anlamda temellendirilmesi bakimindan o6nem arz
etmektedir. Bu nedenle, bu arastirmanin temel bakis acilarindan biri; pedagojik
yonelimlerin, davranislarin ve eylemlerin en giiclii belirleyici mekanizmas: olan
(Pajares, 1992) pedagojik inanglar ile Ogretmen Oz-yeterlikleri arasindaki nicel
iliskinin derecesinin belirlenmesidir.

(")gretmen egitimi tizerine ¢alisan bir¢ok arastirmaci (Webb, 2007; Wu, 2012);
oz-yeterligin yani sira 6gretmen kimligini olusturan anahtar kavramlardan birinin de
motivasyon oldugunu o6ne stirmiistiir. Buna gore oz-yeterligin yiiksek olmasi,
bireylerin bilissel stirecleri ve motivasyonlarinin da yiiksek olmasmi saglama
potansiyeline sahiptir. Bu da motivasyon diizeyi ytiksek olan 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmin ogretim etkinliklerini ytiirtitme konusunda daha istekli olabilecekleri
iddiasmni beraberinde getirmistir (Lazarides, Buchholz ve Rubach, 2018). Fakat
literattirde, belirtilen bu teorik kavramsallastirmay: pratige de yansitacak herhangi
bir bulgunun olmamasi, motivasyon-6z-yeterlik iliskisini inceleme temelinde
yapilacak arastirmalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, bu
arastirmanin temel bakis acillarindan bir digeri de Ogretmen adaylarinin
motivasyonel kararlilik diizeyleri ile 6gretmen 6z-yeterlikleri arasinda iliski olup
olmadigini belirlemektir.

Inanc sistemlerinin karakterize edilmesi baglaminda o©zellikle egitim
alaninda calisan Pajares (1992), inanglarin problem ¢6zme ve bilgiyi organize etme
stirecinde bilgiden daha etkili oldugunu iddia etmistir. Fakat 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin bilginin dogas1 ve kaynagma iliskin kabulleri, diger bir deyisle
epistemolojik inanglari, onlarin 6gretime dair dz-yeterliklerini etkileyebilir. Ozellikle
ilkogretim diizeyinde meslek yasantisina baslayacak olan 6gretmen adaylarinin bilgi
ve Ogrenme kaynaklar1 ve dogasi hakkindaki inanclari, oOgretmen vyetistirme
pedagojisi icerisinde 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi bakimindan 6nem arz
etmektedir (Mintchik ve Farmer, 2009). Bununla birlikte epistemolojik inanglar, sinif-
ici ogretim ve uygulamalar1 davranis diizeyinde etkileyebilecek ¢ok boyutlu ve
onemli bilissel bir yap1 olmanin yaninda, bir 6gretmenin herhangi bir konu igerisinde
neyi, nasil 6gretecegine dair kendine duydugu giiven ile de ilgilidir (Jones ve Carter,
2006). Buna gore epistemolojik inanglari yiiksek olan ogretmen ve oOgretmen
adaylarinin sinif-ici problemlerin ¢6ztimiinde kendilerini daha yeterli hissetmeleri
beklenebilir (Cheng, Chan, Tang ve Cheng, 2009). Literatiirde bu rasyonel temel
almarak ogretmen adaylarinin katilimiyla sadece tek bir arastirmanin (Giirol,
Altunbas ve Karaaslan, 2010) gerceklestirildigi belirlenmistir. Bu nedenle, bu
arastirmanin temel bakis acilarindan sonuncusu ise 6gretmen adaylariin 6grenmeye
dair epistemolojik inanglar1 ile Ogretmen Oz-yeterlikleri arasindaki iliskinin
derecesini belirlemektir. Ozetle; 6z-yeterligin (Bandura, 1993) motivasyon, akademik
basar1 ve performans i¢ goriisiiniin temelini olusturmasi (Pajares, 2002)
rasyonelinden yola c¢ikilarak gerceklestirilen bu arastirmanin amacy;, Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterliklerinin motivasyonel kararlilik, epistemolojik ve pedagojik
inanclar, akademik basar1 ve yas degikenleri tarafindan ne derecede yordandigini
belirlemektir. Buna gore yanit aranan arastirma sorular: asagidaki gibidir;
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Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri;

1. Ne seviyededir?

2. Cinsiyet ve sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterir mi?

3. Pedagojik inang, epistemolojik inang, motivasyon, yas ve akademik basarilar:
tarafindan ne derecede yordanir?

Yontem

Bu calisma, iliskisel tarama modeli temelinde gerceklestirilmistir (Fraenkel ve
Wallen, 2007). Bu model, degiskenler arasindaki iliskinin varliginm1 ve derecesini
olgmeyi amaclayan bir arastirma modelini temsil etmektedir (Creswell ve Creswell,
2017). Bu arastirma ise Ogretmen Oz-yeterliklerinin cesitli degiskenlere gore
istatistiksel degisimi ve motivasyon, pedagojik ve epistemolojik inang, yas ve
akademik basar1 degiskenler tarafindan ne derecede yordandigim belirleme amacini
tasimaktadair.

Katilimcilar ve Ornekleme Siireci

Bu arastirmada, 2017-2018 ogretim yili bahar déneminde Istanbul’daki bir vakif
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 294 smif 6gretmeni adaymdan
veri toplanmistir (Tablo 1). Bu arastirmaya smif 6gretmeni adaylarmin dahil edilme
islemi; ilgili tniversitenin egitim fakultesinin 10 farkhi boltimiinde 6grenim goren
toplamda 2039 0©grenci arasindan basit seckisiz Ornekleme yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu 6rnekleme yontemi ile her bir 6rneklem secimine esit secilme
olasilig1 verilerek rastgelelik olciitiintin saglanmasi amaglanmistir (Thompson, 2012).
Egitim fakiiltesinde 10 farkli bolimde 6grenim goren 6grenciler arasindan sadece
siif 6gretmeni adayimnin secilmesi ise toplam boliim sayisinin %10"u temel alinarak
gerceklestirilmistir (Sandelowski, 1995).

Tablo 1
Katilimcilara Dair Bilgiler

L Sinaf
CINSIYET 1 5 3 1 Toplam
Kiz 70 53 57 45 225
FErkek 10 23 10 17 60
Toplam 80 76 67 62 285
Veri Toplama Araglar1

Katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterliklerinin gesitli degiskenlere gore degisimi ve ne
derecede yordandigini belirleme amacgh gerceklestirilen bu calismadaki arastirma
sorularmi yanitlamak i¢in katilimcilara, dort farkl veri toplama araci yoneltilmistir.
lgili veri toplama araglarma dair detayl bilgiler asagida verilmistir.

Ogretmen Oz-yeterlik Inana Olgegi (OOI0). Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy'un (2001) gelistirip Capa, Cakiroglu ve Sarikayanin (2005) Tiirk
ogretmen aday1 6rneklemi icin Tiirkceye adapte ettigi clgek, 24 maddeden olusan ve
dokuzlu likert yapidadir. Arastirmacilar tarafindan yapilan analizler sonucu .93
olarak tespit edilen cronbach alpha gtivenirlik katsayisi, bu arastirma icin .96
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bulunmustur. Bu 6lgegi dolduran katilimcilar her bir maddeyi; yetersiz (1) ile ¢ok
yeterli (9) seklindeki puan araliklarina gore puanlamislardir. Buna gore olgekten
alabilecek puan araligy; 24-216 arasindadir. Toplam puanin yiiksek olmasi,
katilimcinin  6gretmen 6z-yeterliginin yiiksek, diisik puanlar ise 6gretmen 0z-
yeterliginin diisiik seviyede oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ilgili slgegin igerisinde
yer aldig1 forma, 6gretmen adaylarinin genel not ortalamasi, sinif diizeyi, yas ve cinsiyet
gibi demografik bilgilerini yazabilecekleri bir bolim de eklenmis ve bu form
katillmcilara yoneltilmistir. Katilimcilarin olgekte yer alan her bir maddeyi samimi
bir sekilde yanitlamalari istenmistir. Veri toplama siireglerinde siireci teknik ve
bilimsel acidan olumsuz bir sekilde etkileyecek herhangi bir durumla
karsilasiimamustir. ﬂgili olcek icin ortalama deger 120’ dir.

Ogrenmeye Yonelik Epistemolojik Inanglar Olcegi (OYEIO). Katilimcilarmn
epistemolojik inang¢ diizeylerini belirlemek icin Sing-Chai, Teo ve Beng-Lee'nin
(2009) gelistirmis oldugu ve Kutluca, Soysal ve Radmard’'mn (2018) Tiirkceye
uyarladig1 Ogrenmeye Yonelik Epistemolojik inanglar Olgegi (OYEIO) kullanilmustir.
Bilgiye ulasabilme, genetik dogaya karsi, mutlak ve tek gerceklik ve epistemik celiski
seklindeki dort alt faktoriin altinda toplanan, 23 maddeden olusan ve besli likert
yapiya sahip olan OYEIO'niin giivenirlik degeri “.79” ¢ikmustir. En diisiik 1 puan
(kesinlikle katilmiyorum) ile en yiiksek 5 puan (kesinlikle katiliyorum) seklinde
puanlanan olcegin puan araligy;, 23-115 arasindadir. Hgili olgek icin ortalama deger
69'dur.

Motivasyonel Kararlilik Olcegi (MKO). Constantin, Holman ve Hojbotd'nin
(2011) gelistirdigi bu 6lgek; Saricam, Ak, Akin ve Ilbay’m (2015) yaptig1 gecerlik ve
gtvenirlik calismast sonucu Tiurk dili ve kilttirtine uyarlanmstir. 539 tiniversite
ogrencisinin katihmiyla olcek {izerinde faktor analizi yapan arastirmacilar, 13
maddelik ve besli likert tipi olan 6lcegin; giivenirlik katsayisinin .69 oldugunu tespit
etmislerdir. Bu arastirmada yapilan analiz sonucu ise ilgili dlcegin giivenirligi .87
olarak belirlenmistir. En dustik 1 puan (kesinlikle katilmiyorum) ile en yiiksek 5
puan (kesinlikle katiliyorum) seklinde puanlanan 6lcek igin ortalama deger 39'dur.

Pedagojik Inang Sistemleri Olgegi (PISO). Chan’in (2001) gelistirip faktor
analizi yaptig, Chan, Tan ve Khoo'nun (2007) ise nihai halini vermis oldugu
Pedagojik Inang Sistemleri Olgeginin (PISO); Soysal, Radmard ve Kutluca (2018)
tarafindan gegerlik ve giivenirlik calismas: yapilarak Tiirkceye uyarlanmis son hali,
arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarina yoneltilmistir. Temel olarak, dgrenci
merkezli ve 0gretmen merkezli pedagojik inanglar seklindeki iki alt faktorde toplanmis
olan 26 maddelik PISO’yii yanitlayan bir katilimci, maddelere 1-5 arasinda degisen
puanlar1 vermistir. Olgekten alinan toplam puanlarin yiiksekligi, katilimcinin daha
ogrenci-merkezli bir inang sistemi egilimine sahip oldugunu gosterirken, duisiik
puanlar ise pedagojik inang sistemine ait egilimlerin daha ogretmen-merkezli
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Verilerin Analizi

Bu calismadaki arastirma sorularmi yanitlamak igin toplanan verilerin analizi
stirecinde ilk olarak; 6gretmen adaylarinin OOIO’ye verdigi yanitlardan elde edilen
veriler tizerinde parametrik testlerin yapilip yapilmayacagi, Kolmogorov-Smirnov
normallik testi araciligiyla belirlenmistir (Razali ve Wah, 2011). Burada yer alan
pedagojik inang, motivasyon, epistemolojik inang, cinsiyet, akademik basari, yas ve sinif
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diizeyi degiskenleri; bagimsiz, Ogretmen Oz-yeterligi ise arastirmanin bagiml
degiskeni olarak belirlenmistir. Bu calismadaki ilk arastirma sorusunu yanitlamak
icin ogretmen adaylarmin OOIO’ye verdikleri yamitlardan elde edilen veriler
tizerinde betimsel istatistik yapilarak minimum ve maximum degerler, ortalama
puanlar1 ve standart sapma gibi temel bilgiler verilmistir. Ikinci arastirma sorusunda
yer alan 6gretmen 6z-yeterliklerinin cinsiyete gore degisimini tespit etmek amaciyla
veriler tizerinde bagimsiz orneklemler icin t-testi yapilirken, simmif diizeyine gore
degisimini belirlemek icin ise veriler tizerinde tek yonlii varyans analizi (One Way
Anova) gerceklestirilmistir (Biiytikozturk, 2012). Son olarak tctincii arastirma
sorusunu yanitlamak amaciyla da o6gretmen adaylarinin pedagojik inang,
motivasyon, epistemolojik inang, yas ve akademik basarilarinin ogretmen oz-
yeterliklerini ne derecede yordadigi ise Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
araciligiyla belirlenmistir (Hoffmann ve Shafer, 2015).

Bulgular
Smif 6gretmeni adaylarinin dgretmen 6z-yeterliklerinin cinsiyet ve siuf diizeyine
gore degisimi ve bu 6z-yeterlikleri yordayan degiskenleri belirleme amach yapilan
calismanin bu béliimiinde ilk olarak, OOIO puanlar tizerinde Kolmogorov-Smirnov
normallik testi yapilmustir.

Tablo 2
OOI10 Normallik Testi Sonuglart

N 0 ss z p

OOIO Puanlan
285 161.7 24.1 1.35 .051

p>.05

Tablo 2'de yer alan bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin OOIO puanlarmin
normal dagilim gosterdigi ve veriler {izerinde parametrik testlerin uygulanmasi
gerektigi ortaya cikmistir. Bu bulgu dogrultusunda, her bir arastirma sorusunu
yanitlama amach gerceklestirilen istatistiksel analizlerde ulasilan bulgular asagida
detayl bir sekilde sunulmustur.

Ogretmen Oz-yeterliklerinin Seviyesine Dair Analiz Bulgular:
Sinif 6gretmeni adaylarinin OOIO puanlarma dair betimsel istatistikler Tablo 3'te
verilmistir.

Tablo 3 _
OOIO Betimsel Istatistik Sonuclari

Oz-yeterlik Inanci N Min Max O SS
Kadin 225 73 224 161.36 24.70
Erkek 60 98 212 162.33 21.60

Toplam 285 73 224 161.56 24.10
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Tablo 3’te verilen betimsel istatistik degerlerine gore erkeklerin 6gretmen 6z-
yeterlik puan ortalamalarmin (Oekt=162.3) kadinlarin ortalama puanlarindan
(Okaan=161.4) daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Tim katilimcilarin ortalama
puanlarinin ise X=161.6 seklinde oldugu belirlenmistir. Toplam ortalama puanlar icin
minimum deger (73) iken maksimum deger ise (224) olarak bulgulanmistir. Elde
edilen bulgular, katihmcilarin 6gretmen oz-yeterliklerinin ortalama deger olan
(120)’den ytiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Ogretmen 6z-yeterliklerinin cinsiyet ve sinif diizeyine gore analiz bulgular
Sinif 6gretmeni adaylarinin OOIO ortalama puanlarmin cinsiyet degiskenine gore
degisiminin anlamliligina yonelik t-testi sonuglari, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
OOIO Ortalama Puanlarinin Cinsiyete Gore t-testi Sonugclar

Cinsiyet N @) SS SD t p
Kadin 225 161.4 24.70 483 -0.28 .389
Erkek 60 162.3 21.60

p>.05

Tablo 4’te verilen t-testi sonuglarma gore katilimcilarin o6gretmen 6z-
yeterlikleri, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [¢(283)=-
0.28. p>.05]. Bu bulgu, cinsiyet degiskeninin dgretmen 6z-yeterligini anlamli olarak
etkilemedigi seklinde de yorumlanabilir. Orneklemde yer katilimcilarm OOIO
ortalama puanlarmin sinf diizeylerine gore degisimini belirlemeye yonelik yapilan
Anova sonucu ulasilan betimsel istatistikler Tablo 5'te, simf diizeyi ile 6z-yeterlik
arasindaki iliskinin anlamliligina dair Anova sonuglari ise Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5
OOIO0 Ortalama Puanlarimin Sumif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Sinif Diizeyi N O SS
1. Sinuf 80 158.09 19.65
2. Sinuf 76 160.62 21.28
3. Sinuf 67 161.42 28.84
4. Siaf 62 164.92 27.02

Tablo 5te verilen betimsel istatistikler, son smfta ©Ogrenim goren
katihmcilarin  6gretmen 6z-yeterliklerinin (O=164.9) diger smif diizeylerindeki
katihmcilarinkine gore daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bununla birlikte,
ogretmen Oz-yeterlikleri en distik olan 6gretmen adaylarimin ise birinci simuf
ogrencileri (0=158.1) oldugu ortaya ¢ikmustir. Ikinci (0=160.6) ve ticiincti (O=161.4)
sinif dgrencilerinin OOIO ortalama puanlarinin ise genel ortalamaya (Ogenei=161.6)
yakin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bu bulgulara dair istatistiksel
anlamlilig1 gosteren sonuglar Tablo 6’da daha net gortilebilir.
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Tablo 6
OOIO Ortalama Puanlarimin Simif Diizeyine Gore Anova Sonuclari

Varyansin

Ny Kareler Top. SD Kareler Ort. F P Anlamli Fark
Kaynag
Gruplar arast 280.83 3 93.611 216 .039 1. Sinuf - 4. Siuf
Gruplar ici 163919.2 281 583.342
Toplam 164200.1 284
p<.05

Tablo 6’da verilen Anova sonuclarina gore katilimcilarin 6z-yeterlikleri sinif
diizeyine gore anlamh olarak degismektedir [F(3. 281)=2.16. p<.05]. Sinf diizeyleri
arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe
testi sonuglarina gore ise son smifta 6grenim goren katilimcilarn (O=164.9) 6z-
yeterliklerinin birinci smiftaki katilimcilarinkinden (O=158.1) anlamlhi olarak daha
olumlu oldugu belirlenmistir.

Epistemolojik Inang, Motivasyon, Pedagojik Inang, Yas ve Akademik Basarinin
Ogretmen Oz-Yeterligini Yordayip Yordamadigina Iliskin Analiz Bulgular1

Siif Ogretmeni adaylarimin Ogretmen Oz-yeterliklerinin yordanmasina yonelik
betimsel istatistik degerleri Tablo 7’de, regresyon analizi sonuglar1 ise Tablo 8'de
verilmistir.

Tablo 7
OOIO0 Ortalama Puanlarimin Yordanmasina [liskin Betimsel Istatistik Degerleri

Degisken N O S.S.
Oz-yeterlik Inanct (OY1) 285 161.6 24.05
Pedagojik Inang (P1) 285 104.5 12.44
Epistemolojik Inang (EI) 285 75.01 9.46
Motivasyon (M) 285 47.2 6.59
Akademik Basar1 (AKD) 285 2.43 0.62
Yas 285 21.3 3.06

Tablo 7’de, 6gretmen 6z-yeterligini yordadig: dustintilen degiskenlere iliskin
verilen betimsel istatistikler, gretmen adaylarinin pedagojik inang (Opedagojik=104.5),
epistemolojik  inang  (Oepistemoloji=75.0) ~ ve  motivasyonel  kararhliklarmin
(Omotivasyon=47.2) ortalama degerin {izerinde oldugunu gostermistir. Buna gore
ortalama degerin {izerinde Ogretmen Oz-yeterlie (Oszyeterlik=161.6) sahip olan
katilmcilarin, bu inanglarmi yordadigr distintilen degiskenlerin tiimiinde
ortalamanin {izerinde puanlar aldiklar1 tespit edilmistir. Ulasilan bu bulgulara dair
istatistiksel anlamlilik ve yordama derecesini gosteren sonuglar Tablo 8'de daha net
gortilebilir.
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Tablo 8
Ogretmen Oz-Yeterliklerinin Yordanmasina liskin Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Standart Hatas it t p Ikilir  Kismir
Sabit 120.52 2209 - 6.47 000 - e
Pedagojik inang A77 113 343 245 .015 446 245
Epistemolojik inang 213 .149 184 1.43 153 .186 .185
Motivasyon .068 215 .019 0.32 753 .020 .019
Akademik basari .295 .266 233 2.24 .026 .298 233
Yas 071 .046 .090 1.53 127 073 .091
R=0.525 R2=0.276
F(s, 279)=4.98 p=.012

Tablo 8’deki verilere gore; epistemolojik inang, motivasyon, pedagojik inang,
yas ve akademik basar1 gibi bagimsiz degiskenlerle 6gretmen 6z-yeterligi arasindaki
korelasyonlarin incelenmesi sonucu asagidaki bulgulara ulasilmistir:

e Pedagojik inang ile 6gretmen Oz-yeterligi arasinda pozitif-orta diizeyde bir
iliskinin oldugu (r=0.45), kismi anlamda ise bu iliskinin dustik seviyeye
(r=0.25) indigi,

e Epistemolojik inang ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif anlamda, diistik
bir iliskinin oldugu (r=0.19), diger dort degisken kontrol edildigi zaman ise bu
degerin r=0.19 olarak belirlendigi,

e Motivasyon ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir
iliskinin oldugu (r=0.02), diger degiskenler kontrol edildiginde ise iki
degisken arasindaki korelasyonun r=0.02 olarak hesaplandigy,

e Akademik basari ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif-orta diizeyde bir
iliskinin oldugu (r=0.30), kismi anlamda ise bu degerin r=0.23 olarak ortaya
caktig,

e Yas ile 0gretmen Oz-yeterligi arasinda pozitif anlamda, duistik bir iliskinin
oldugu (r=0.07), diger dort degisken kontrol edildiginde ise ilgili
korelasyonun r=0.09 ciktig1 goriilmektedir.

Tablo 8den elde edilebilecek diger bir bulgu ise epistemolojik inang,
motivasyon, pedagojik inang, yas ve akademik basar1 degiskenlerinin birlikte,
katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterlikleri ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski verdigi
sonucudur, R=0.525. R?=0.276. p<.05. Buna ek olarak ilgili bagimsiz degiskenlerin
birlikte, ©gretmen 0Oz-yeterligi tizerindeki toplam varyansin yaklasitk 9%28’ini
acikladiklar1 da wulasilan bulgular arasindadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina (£3) gore, yordayan degiskenlerin 6gretmen adaylarimin 6z-yeterlikleri
tizerindeki goreli 6nem sirasy; pedagojik inang, akademik basari, epistemolojik inang, yas ve
motivasyondur. Regresyon Kkatsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari
incelendiginde ise; pedagojik inang ve akademik basar1 degiskenlerinin 6gretmen 6z-
yeterligi tizerinde anlamli bir yordayict olduklar:1 goriilmektedir. Regresyon analizi
sonuglarma gore Ogretmen oOz-yeterliklerinin yordanmasma iliskin matematiksel
regresyon esitligi modeli su sekilde yazilabilir;
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Oz-yeterlik*=120.52+0.48 PedagojikInang+0.30Bagari+0.21 EpistemolojikInanc+0.07 YA S+0.07 Motivasyon

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, farkli sinif diizeylerindeki simif 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterliklerinin cinsiyet ve smif diizeyine gore degisimi ve pedagojik inang,
motivasyon, epistemolojik inang, yas ve akademik basar1 degiskenleri tarafindan ne
kadar yordandiklarmi belirleme amagcli analizler yapilmustir. Gergeklestirilen
istatistiksel analizler sonrasi ulasilan ilk sonug; katilimcilarin 6gretmen o6z-
yeterliklerinin ortalamanin oldukc¢a tizerinde oldugu seklindedir. Bu sonug,
ogretmen adaylarmin Ogretime dair olumlu davramislara sahip olduklarim ve
ogretim pratigini basarma anlaminda kendilerini yeterli hissettiklerini ortaya
cikarmustir (Capa vd. 2005). Literatiirde yer alan benzer calismalarda ulasilan
bulgular (6rn; Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013; Yesilyurt, 2013) da bu arastirmada
ulasilan sonucu destekleyici yondedir. Bu arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise
cinsiyetin 6gretmen oz-yeterligi {izerinde etkili olmadigidir. Literattirde bulunan
bir¢ok arastirmada da ulasilan benzer bulgulara (6rn; Akay ve Boz, 2011; Saracaloglu
vd. 2013) gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige dair sahip olduklar: 6z-yeterlikler
cinsiyetten bagimsiz olarak gelismektedir. Fakat smif diizeyinin 6gretmen 0z-
yeterlikleri {izerindeki etkisine dair bu arastirma baglaminda ulasilan sonuglar, baz
arastirmalarda ulasilan bulgular ile benzerlik gosterirken bazilar1 ile ise benzerlik
gostermemektedir. Ornegin; ii¢ farkli bolimden 6gretmen adaylarimin katihimiyla
calisan Saracaloglu vd. (2013) ve Yenice (2012), 6gretmen Oz-yeterliklerinin simf
diizeyine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucunu elde ederken sadece
ilkogretim matematik Ogretmen adaylarimin 6gretmen oOz-yeterlik inanglarim
inceleyen Yenilmez ve Kakmaci (2008) ise sinif diizeyinin 6z-yeterligi anlamli olarak
etkiledigini tespit etmistir. Bu arastirmada ise en diisiik 6gretmen 06z-yeterligine
sahip olan katilimcilarin birinci siuftaki 6grenciler oldugu, sinif diizeyi arttikca 6z-
yeterligin de arttig1 fakat oz-yeterlik diizeylerinin dérdiincti sinifa gelindiginde en
yiiksek diizeye ulastigi sonucu ortaya cikmistir. Bu da egitim fakiiltesinde
gerceklestirilen ©gretim pratiklerinin katilimcilarin  6gretmen 6z-yeterliklerini
kademeli olarak arttirici bir etkiye sahip oldugu iddiasini ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmaya katilan smif 6gretmeni adaylarmin 6gretmen 6z-yeterliklerinin
diizeyi ve cinsiyet ve smif diizeyi gibi demografik degiskenlerin bu inanglar
tizerindeki etkisine dair ulasilan bulgularin da 6tesinde olan diger bir sonug ise
ozellikle pedagojik inan¢ ve akademik basarmin 6z-yeterligin en gticlii ve anlamli
yordayicilart olduklar1 sonucudur. Akademik basar1 degiskeni acisindan ele
alindiginda bu sonug, hem benzer arastirmalarda ulasilan bulgular1 (Azar, 2010;
Yenilmez ve Kakmaci, 2008) hem de Pajares (2002) ve Bandura'min (1993) teorik
kavramsallastirmalarmi desteklemektedir. Ilgili sonug pedagojik inang agisindan ele
alindiginda ise literatiirde benzer herhangi bir arastirma olmamasima ragmen farkl
calismalarda ulasilan bulgular, bu arastirmanin sonucunu desteklemektedir (Main ve
Hammond, 2008; Depaepe ve Konig, 2018). Buna gore daha 6grenci merkezli
pedagojik inanca sahip olan 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri de daha yiiksek
olmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). Bununla birlikte, 6z-yeterligi yiiksek
olan 6gretmen ve 6gretmen adaylarmnin; ders konusu, pedagojik yaklasim ve 6grenci
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gelisimi gibi konulardaki bilgilerini 6z-yeterligi diisiik olan akranlarma gore daha iyi
kullandiklar1 iddias1 (Van Driel, Verloop ve de Vos, 1998) bu arastirmanin sonucu ile
de uyusmaktadir.

Bu arastirma ulasilan dikkat c¢ekici sonucglardan biri de o6nem siralari;
pedagojik inang, akademik basari, epistemolojik inang, yas ve motivasyon seklinde
olan degiskenlerin, 6gretmen 6z-yeterlikleri {izerindeki toplam varyansin yaklasik
%28'ini aciklamis olmalaridir. Bu sonug; ©z-yeterlik kavramini sosyal-bilissel
ogrenme teorisi baglaminda agiklayan Bandura (1993) ve Pajares’in (2002) iddialarimi
dogrulamaktadir. Ornegin; inanglarin giinliik baglamlardaki tutumlari ve bu
tutumlarin da ortaya cikacak davranislarin temelini olusturdugunu one stiren Pajares
(2002), oz-yeterliklerinin hem bilissel hem de duyussal 6gelerden olustugunu
belirtmistir. Buradaki bilissel 6geler akademik basariy1 temsil ederken duyussal
Ogeler ise pedagojik ve epistemolojik inan¢ ve motivasyonu temsil etmektedir. Diger
yandan Bandura'nin (1993) da 6z-yeterligin etkilesim halinde oldugunu 6ne strdtigii
dort temel psikolojik stirecten bilissel ve motivasyonel stirecler seklindeki ikisinin bu
sonuglar ile desteklendigi ortaya ¢ikmustir. Dolayisiyla bu arastirmada ulasilan
sonuclar, hem teorik temelli kavramsallastirmalar1 iceren literatiirdeki iddialari
dogrulamis hem de oOgretmen egitiminde pedagojik inanclar ile 6gretmen oz-
yeterlikleri arasindaki iliskilerin varhiginin arastirilmasi i¢in yeni yollar agmustir.
Kisaca bu arastirmada ulasilan sonuglar baglaminda su oneriler verilebilir:

e Pedagojik inanglar ile 6z-yeterlik ile arasindaki olasi iliskinin nicel anlamda
belirlenmesi amaciyla daha ¢ok calisma yapilabilir

e Pedagojik inanglarin bagimlh degisken olarak ele alindig1 ve oz-yeterlik ile
birlikte diger bilissel ve duyussal etkenlerin bu inanglar1 yordama derecesini
belirleme amagh arastirmalar gerceklestirilebilir.

e Arastirmanin baglami ayni olmak sart1 ile sadece 6gretmenlerin katilimu ile
yeni bir ¢alisma yapailabilir.
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Summary

Introduction

The most general aim of education and instruction in today's societies is to help
students develop cognitive, emotional and psychomotor field skills as a whole. For
this reason, it is important to identify and develop the professional qualifications of
teachers who are one of the most decisive elements of contemporary education
system. Many educational researchers (Charalambous, 2015; Stanton et al. 2018)
working in the context of teacher competencies have stated that the first move to
increase the quality of education and training should be aware of the values and
beliefs of teachers who play a role in the execution of these processes. Therefore, it
can be considered that teacher and teacher candidates' self-efficacy on their
profession and the knowledge of their ideas during their education life have a
guiding qualification in the regulation of the education process by affecting the
quality and continuity of teaching (Chesnut, 2017; Lumpe et al. 2014). Self-efficacy,
which is one of the basic concepts of the social-cognitive learning theory developed
by Bandura (2001), can be defined as a concept expressing its own judgments about
the capacity of the individual to organize and successfully perform the necessary
activities to show a certain performance. Teacher self-efficacy conceptualized in the
sense that it is necessary to understand the beliefs and values of teachers who have
an active role in these processes to improve instructional processes (Malinauskas,
2017), can be defined as all of the beliefs that teachers have about the quality of
instructional process and the capacities to increase acceptable outcomes.
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In the literature, a lot of research has been done in the national and
international context to determine the self-efficacy levels of teachers and teacher
candidates and to determine how they are affected by the variables. (e.g. Ciampa &
Gallagher, 2018; Gunning & Mensah, 2011; Karisan, 2017). These studies were
predominantly carried out either only in the context of general teacher self-efficacy
beliefs (e.g. Nakip & Ozcan, 2016; Yesilyurt, 2013) or self-efficacy beliefs in science
teaching (e.g. Kaya, 2013; Kutluca & Aydin, 2016). Accordingly, the most general
result of this researches is that the pedagogical orientations of teachers and teacher
candidates with high self-efficacy are clustered around a more student-centered
belief-practice combination (Depaepe & Konig, 2018; Dicke et al. 2015). In other
words, it can be said that teacher or teacher candidates with high self-efficacy
towards teaching are pedagogically confident, perform teaching more successfully,
focus more on the cognitive characteristics of the learners and have a student-
centered viewpoint. (Main & Hammond, 2008; Tschannen-Moran & Woolfolk, 2001).

Method
The main purpose of current study was to determine the extent to which teacher self-
efficacy of classroom teacher candidates is predicted by motivational stability,
epistemological and pedagogical beliefs, academic success and age variables. In
addition, in this study, it was also examined the participants' self-efficacy levels and
their self-efficacy changes according to gender and class level. Accordingly, the
research questions sought answers were as follows;

1. What is the level of self-efficacy of teacher candidates?

2. Does the self-efficacy of teacher candidates differ significantly from the
variables of gender and grade level?

3. How self-efficacy level of teacher candidates is predicted by pedagogical
beliefs, epistemological beliefs, motivation, age and academic achievement?

This study was conducted based on the relational survey model (Fraenkel
and Wallen, 2007). This model represents a research model aimed at measuring the
extent and extent of the relationship between variables (Creswell and Creswell,
2017). The data were collected through four different Likert type scales in this study
in which a total of 294 classroom teachers participated in a foundation university.
These data collection tools were teacher self-efficacy scale, epistemological beliefs
scale for learning, motivational stability scale, and pedagogical belief systems scale.
Also it is included a section where demographic information such as general grade
average, grade level, age and gender can be written in the form in which the self-
efficacy belief scale is included. Descriptive statistics, t-test, ANOVA and regression
analyzes were used to answer the research questions in this study.

Results and Discussion
As a result of analyzes made with SPSS 20.00 package program; it was found that
participants' teacher self-efficacy level was above average, significantly changed by
class level and influenced by pedagogic beliefs and academic achievement. In
addition; the variables of motivation, epistemological and pedagogical beliefs,
academic achievement and age account for 28% of the total variance on teacher self-
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efficacy. The conclusions reached in this study both have confirmed the claims in the
literature which contain theory based conceptualizations and have opened new ways
to explore the relationship between pedagogical beliefs and teacher self-efficacy in
teacher education.
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