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ABSTRACT

This research evaluated the primary education teachers' opinions about receiving postgraduate education while
working. The purpose of this study was to determine this situation by taking the opinions of primary education
teachers about the postgraduate education, which forms the basis of knowledge production, inquisitive thinking
and scientific research, while working. In order to determine opinions, the study adopted a case study design,
which is one of the qualitative research designs. The participants consisted of primary education teachers
working in primary schools affiliated with Kahramanmaras Provincial Directorate of National Education in the
2021-2022 academic year. The 67 primary education teachers were determined using simple random sampling
method. A semi-structured interview form developed by the researchers was used as a data collection tool in
the study. Content analysis, one of the qualitative data analysis techniques, was used to analyze the data. The
findings indicated that that receiving postgraduate education while working contributed to personal and
professional development. In addition, the disadvantages of receiving postgraduate education and carrying out
business life together while working were frequently mentioned. The participants stated that there would be
time problems and productivity would decrease, and they emphasized that both institutions should provide
flexibility for teachers receiving postgraduate education.
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Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin galisirken lisansiistu egitim almaya dair gorusleri degerlendirilmistir. Bu
arastirmanin amaci, bilgi Uretiminin, sorgulayici distinmenin ve bilimsel arastirmanin temelini olusturan
lisansustl egitimin galisirken yapilmasina dair sinif 6gretmenlerinin gorusleri alinarak bu duruma iligkin tespitler
yapmaktir. Gorusleri tespit etmek amaciyla nitel arastirma desenlerinden durum calismasi tercih edilmistir.
Arastirmanin galisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras il Milli Egitim Midiirligi’'ne
bagli ilkokullarda goérev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Calisma grubu basit segkisiz 6rnekleme
yontemi ile belirlenmis 67 sinif 6gretmenden olugmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis yari yapilandiriimig gortisme formu kullanilmistir. Arastirma sonucu elde edilen verilerin
¢ozimlenmesinde nitel veri analiz tekniklerinden olan igerik analizi kullanilmigtir. Arastirmanin sonuglarina
bakildiginda, ¢alisirken lisanststl egitim almanin kisisel ve mesleki gelisime katkisi oldugu yoninde fikirler biytk
¢ogunlugu olusturmaktadir. Bunun yaninda galisirken lisanststu egitim alma ve is hayatini birlikte yiratmenin
dezavantajlarina sikga deginilmis olup, zaman problemleri yasanacagi ve verimliligin diisecegi ifadeleri
kullanilmis ve her iki kurumun lisansisttu egitim alan 6gretmenler icin esneklik saglamasi gerektigine vurgu
yapilmistir.
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Giris

Bulundugumuz devirde bilgi, hizli bir sekilde artarak
yayllmaktadir. Bu da ¢alisma hayatinda rekabeti ve
uzmanlasmanin  6nemini artirmistir  (Tuzcu, 2003;
Karaman ve Bakirci, 2010). Bugiin bilgi, asra ismini verecek
dizeyde biyik bir 5Sneme sahiptir. Uluslararasi rekabette
onemli bir konuma sahip olan bilgi, nifusu az olup egitimi
yeterli ve iyi olan insan giliciine sahip Ulkelerle nifusu fazla
olup egitim agisindan yetersiz olan tilkeler arasinda konum

belirleyici  bir faktér olarak ortaya g¢ikmaktadir
(Bozan,2012).

Ekonominin  hakiki  sermayesi  olan  bilginin
Uretilmesinde  Gniversiteler ana unsur olmustur.

Toplumun bilimsel arastirma ve yiiksek vasifli insan gilici
gereksiniminin karsilanmasi igin kurulan dniversiteler;
bilginin ve teknolojinin Gretilmesi, azami diizeyde bilimsel
arastirmalarin yapilmasi, bilim verilerinin yayilmasi, milli
ve evrensel gelisim igin ¢alisma yapilmasi ve benzeri
vazifeleri olan kuruluslardir. Egitim sisteminin en Ust
kademesinde yer alan Universiteler, bilginin Gretilip
yayllmasi ve kullanilmasinin saglanmasinda gorevlidir
(Karaman ve Bakirci, 2010; Tuzcu, 2003). Bilginin
Uretilmesi igin bilim insani yetistiriimesinde ve milli bilim
politikasinin  yiritilmesinde ana unsur lisansisti
dgretimdir. Ulkelerin gelismislik diizeyi lisansiistii egitimin
aktif bir sekilde yiritilmesiyle paraleldir (Alhas,2006).
Milli bilim politikasinin yiritilmesinde ana unsur olan
lisansiistl egitime dair tanimlamalar Lisansiistl Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi'nde (2016) su sekildedir:

“MADDE 6 — (1)Tezli yiiksek lisans programi 6grencinin
bilimsel arastirma yoéntemlerini kullanarak bilgilere
erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegini kazanmasini saglar.

MADDE 11 — (1) Tezsiz yuksek lisans programi,
Ogrenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir.

MADDE 15 — (1) Doktora programi, 6grenciye bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve
derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri
kazandinr.”

GlnUmuzde gi¢ ve bilgi birbirini nitelendiren iki
kavramken bilgi okuryazarligina sahip insan, bilgiye nasil
ulasacagini, bilgileri Gizerine mantigini nasil kullanacagini,
sorgulamay! ve bilgisini derinlestirmeyi bilen kisilerdir. Bu
Ozelliklere sahip bireyleri yetistirmede egitim sistemi,
gelisim ve degisim igcinde olmalidir (Baser vd., 2005). Bu
hususta evrensel ve ulusal anlamda vyenilikleri ve
gelismeleri takip etmesi gereken o&gretmenler, Ulke
geleceginin insasinda bireyleri yetistirirken; onlarin bilgi
yoniinden donanimli olmasinda, c¢agin getirdiklerine
uygun nitelige birinebilmelerinde, saglam Kkisilik
olusumunda 6nem arz ederler. Niifuzu genis bir alana
sahip 6gretmenlik meslegi goz ardi edilemez. Lisansiisti
egitimin de Ogretmenlerin niteliginin gelisimine katki
sagladigl bir gercektir. Ogretmenlikte akademik ilerleyis,
mesleki gelisime acgiklik, alanda yeterlilik Glkenin
gelecegine direkt yatirim olacaktir (Tuncer ve
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Kamg1,2021). Cagdas egitimin uygulayicilan  olan
Ogretmenler, sistemdeki yenilikleri uygulama yoénlnde
beceriye sahip olmallardir. Bu durumda yeni nesil
Ogretmenler lisans egitimi ile yetinmeyi az gorip,
lisansiisti egitime ihtiyag duymaktadirlar (Baser ve
digerleri, 2005).

Ogretmenlik alaninda gerceklesen degisikliklerin takibi
ve uygulanmasi beklenilen 6gretmenlerin bu sireci
akademinin destegi ile daha kolay basaracagi aciktir.
Lisanslstl egitim sireci de 6gretmenlerin bu degisimi
takip edebilmeleriigin 6nemli bir firsattir. Ancak bu siirece
tabi olan bir¢ok 6gretmenin egitimin birgok degiskeninden
(idare, o6gretmenler, veli, 6grenci, program vb.) olumlu
veya olumsuz etkilendigi gorilmektedir. Bu c¢alisma da
sinif 6gretmenlerinin galisiyorken lisanslstl egitim alma
sirecine dair dislncelerini ortaya koymasi, silreg
icerisinde  karsilasilabilecek  muhtemel  &nlemlerin
alinmasi, siirecin desteklenmesi, dneminin farkindahginin
olusmasi ve aksakliklarin giderilmesi hususunda fikir
verecegi dislincesi ile 6nemlidir.

Bu arastirmanin amaci, bilgi Gretiminin, sorgulayici
disinmenin ve bilimsel arastirmanin temelini olusturan
lisansiisti  egitimin ¢alisirken vyapilmasina dair sinif
Ogretmenlerinin gorlsleri alinarak bu duruma iligkin
tespitler yapmaktir. Hem c¢alisip hem lisansisti egitim
almanin galisma hayati ya da egitim hayati agisindan farkl
etkileri olacagl bir gergektir. Bu sebeple sinif
Ogretmenlerinin  -lisanslistl  egitim aldiklari  veya
almadiklarn fark etmeksizin- ¢alisirken lisansisti egitim
almaya dair sinif o6gretmenlerinin gorlsleri tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

1. Sinif o6gretmenlerinin, ¢alisan bir 6gretmenin
lisansiistil egitim almasina dair goriisleri nelerdir?

2. Sinif 6gretmenlerinin, lisanstistl egitim siirecinin
O0gretmenlerin mesleki verimliliklerine yansimasina dair
gorusleri nelerdir?

3. Sinif  6gretmenlerinin, lisanslstl  egitimin
ogretmenlik meslek becerisine katkisina dair goérisleri
nelerdir?

4. Sinif 6gretmenlerinin, Ogretmenlerin ¢aligirken
lisansiistl egitimin zorluguna dair gorisleri nelerdir?

5. Sinif 6gretmenlerinin, 6gretmenlerin lisansisti
egitimi tercih sebeplerine dair gorisleri nelerdir?

6. Sinif 6gretmenlerinin, galisirken lisanslisti egitim
almanin meslek hayatina olumlu olumsuz yansimalarina
dair gorusleri nelerdir?

7. Sinif  6gretmenlerinin, c¢alisan 6gretmenlerin
lisansiistl egitim haklarinda iyilestirmeler konusuna dair
gorusleri nelerdir?

Yontem

Sinif  6gretmenlerinin  galisirken lisanslsti  egitim
almaya iliskin gorislerini tespit etmek amaciyla nitel
arastirma desenlerinden durum ¢alismasi kullanilmistir.
Durum c¢alismasi basit veya karmasik bir olgunun
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incelenmesine firsat veren, veri toplama siirecinde eyleme
ihtiyag duyan, bir kisi, sosyal grup veya ortam ile ilgili bilgi
toplayarak toplanan bilginin analiz edilip ¢aligilan
durumun agiklanmasini saglayan bir yontemdir (Aybek,
2019). Bu c¢alismada lisansiisti egitime tabi olan ve
olmayan Ogretmenlerin g¢alisma konusuna iliskin icinde
bulunduklari durumu tanimlamak amag edinilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim
dgretim yili giiz ve bahar déneminde Kahramanmaras |l
Milli Egitim Midurligi’ne bagh ilkokullarda farkli sosyo
ekonomik ve demografik bolgelerde gérev yapan basit
segkisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenmis 33’ kadin 34’0
erkek 67 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmanin katilimcilari Cizelge 1'de betimlenmistir.

Cizelgeye bakildiginda katihmcilarin bilyuk
¢ogunlugunun 0-10 yilhk 6gretmenlerden olustugu;
benzer sekilde kamuda galisan 6gretmenlerin 63 kisi ile
katihmcilarin =~ ¢ogunlugunu  olusturdugu;  kadrolu
Ogretmenlerin sdzlesmeli ve lcretli 6gretmenlere kiyasla
sayisinin daha fazla oldugu ve son olarak 6gretmenlerin
bliyik ¢ogunlugunun lisansiisti  egitim almadig
gorulmektedir.

Veri Toplama Araci ve Gegerlik Giivenirlik

Bu arastirmada nitel arastirma veri toplama
tekniklerinden yari yapilandiriimis gdérisme teknigi
kullanilmigtir. Yari yapilandiriimis gbrismede,
arastirmacida  arastirmanin  konusuna dair genel
cergeveleriyle ilgili bilgi vardir. Gérlisme bu cerceveye
gbre vyapilir. Gorlisme sirecinde gerekli olmadig
dislinllen sorular gikarilabilir veya gerekli oldugu
dislindlen sorular arastirmaya eklenebilir (Karag6z,2021).

Arastirmanin  veri toplama araci arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 7 agik uglu sorudan olusmaktadir.
Alan taramasi yapilarak 17 soruluk bir soru havuzu
hazirlanmistir.  Gerekli incelemeler sonucu kapsam
gecerliligi de dahil edilerek 6 soru arastirma konusuna
uygun olmadigi gerekgesiyle c¢ikarilmistir. Kalan sorular
alan uzmani tarafindan incelenmis, c¢alismaya uygun
oldugu ve arastirmanin amacina hizmet edecegi sonucuna

Cizelge 1. Arastirmanin katilimcilari

varilmistir ve 7 soru veri toplama aracinda yer almistir.
Belirlenen 7 arastirma sorusu rastgele segilen 3 sinif
dgretmenine uygulanmistir. Ogretmenlerle yapilan 6n
gbrisme sonrasl veriler analiz edilmis ve sorularin
istenilen cevaplari alip almadigi ve sorularin anlasilabilirligi
yeniden arastirmaci ve alan uzmanlari tarafindan gézden
gegirilmistir. Belirlenen 7 sorunun da gerekli yeterlige
sahip oldugu kanaatine varilmis ve galismanin tamaminda
bu 7 soru uygulanmistir.

Arastirmanin givenirligini saglamak igin ise katilimci
teyidi yolu kullanilmistir. Veriler toplandiktan ve
arastirmacilar  tarafindan analiz  edildikten sonra
katihmcilar arasindan tesadifi olarak segilen 5 6gretmene
bulgu ve sonuglar kontrol ettirilmistir. Verileri kontrol

etmesi istenilen 6gretmenlerin  tamami galismanin
icerisinde kendi cevaplarini veya benzer cevaplari
gordiklerini séylemislerdir.

Veriler toplanirken Ogretmenlerle yapilan

gbrismelerin tamami yiz yize yazili olarak yapilmistir.
Gorlsmeler esnasinda 6gretmenlere yedi gériisme sorusu
verilmis ve sorulari yazili olarak cevaplamalari istenmistir.
Gorlsmeler ogretmenler odasinda veya Ogretmenlerin
kendi siniflarinda birbirlerinden etkilenmeyecekleri ve
kendilerini  rahatla ifade edebilecekleri sekilde
gergeklestirilmistir.

GOrlsme sorularina birkag 6rnek asagidaki sekildedir.

- Galisan bir 6gretmenin lisansistl egitim almasina
dair diistinceleriniz nelerdir?

- Lisansiisti egitimin sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslek becerisine katkisina dair distinceleriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Arastirma sonucu elde edilen verilerin
¢ozlimlenmesinde nitel veri analiz tekniklerinden olan
icerik analizi kullanilmistir. Nitel veri analizi iginde sikhkla
kullanilan yontemlerden biri olan igerik analizi genelde
gorsel ve yazili olan verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilir.
Arastirmanin ~ kapsaminda  kategoriler  (temalar),
kategoriler ve kodlar olusturulmaktadir (Ozdemir,2010).
Yapilan igerik analizi sonrasi olusan temalara uygun
kategoriler, kategorilere uygun kodlar ve her kodun
frekans degeri verilerek veriler sunulmustur.

Cinsiyet Kadin Erkek
0-10 yil 20 10
, 11-20 yil 9 6
Mesleki Kidem 21-30 yil 5 8
31 yil ve Ustl 1 11
. Kamu calisani 29 34
Calisma sekli ..
Ozel kurum calisani 3 1
Ucretli 2 2
Kadro tirt Sozlesmeli 16 6
Kadrolu 14 27
. e el Alan 5 7
LisansUstu egitim alma durumu
Almayan 27 28
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Ayrica katilimci gorisleri de oldugu sekli ile kodlari
anlamli kilmak igin gizelgelerin altina verilmistir. Verilen
gorislerde katihmcilar O=Ogretmen, K=Kadin, E=Erkek
seklinde kodlanmistir.

Bulgular

Calisirken lisanststi  egitim almaya dair sinif
Ogretmenlerinin goéruslerini belirlemeyi amaglayan bu
calismada, sinif 6gretmenlerinin  yari yapilandiriimis
gbrisme sorularina verdikleri cevaplar sonucunda
olusturulan tema, kategoriler ve kodlar gizelgeler halinde
sunulmus olup dogrudan alintilar yer almaktadir.

Cizelge 2 incelendiginde ¢alismanin katihmcisi olan
sinif 6gretmenlerinin “Calisan bir 6gretmenin lisansiisti
egitim almasina dair distnceleriniz nelerdir?” sorusuna
verdikleri cevaplar pozitif yonii ve negatif yoni
kategorileri altinda toplanmistir. Katihmcilarin  blyik
¢ogunlugu olumlu kategori icerisinde goériis bildirmistir.
Olumsuz kategori igerisinde ¢alisirken lisansisti egitim
almak zor kodu en fazla gorisi almistir.

Olumlu yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorist
incelendiginde calisan bir 6gretmenin lisansistl egitim
almasinin f=12 kendilerini gelistirdigi yoninde cevap
verirken bazi 6gretmenler f=6 fayda sagladigina, bazilar
f=12 mesleki bilgi ve beceriye katki sagladigina, bazilari
f=10 gerekli olduguna ve en az katihmi olan olumlu
kategoride bazi o6gretmenler ise f=4 tercihe bagh
alinabilecegine deginmistir. Calisan bir 06gretmenin
lisansiistl egitim almasi agisindan olumlu goris bildiren
katihmcilardan bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Akademik anlamda kendini gelistirmek isteyen
bireyler igin ¢ok iyi oldugunu dusintyorum. Calisiyor
olmasinin elbette yorucu taraflari olacaktir ama bittiginde
farkli bir calisma alani da eklenmis olacak kariyerine. Bu
yilizden faydali oldugunu diisiiniiyorum.” (019-K)

“Ogretmenin mesleki gelisimine ve mesleki birikimine
mutlaka katki saglayacagini diisiiniiyorum.”(017-K)

“Mesleki gelisime katki saglayacagl icin ¢alisan
dgretmenler icin lisansiisti egitim faydali olacaktir.”(011-
K)

“Calisan her 6gretmenin lisanslstl egitimi almasi
gerektigini diistiniiyorum.” (052-E)

“Lisansisti egitim bence gerekli ve zorunlu olmali.”
(063-K)

Olumsuz yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorisi
incelendiginde, bir kismi f=9 calisan bir 6gretmenin
lisansiistl egitim almasinin zor olduguna, bir kismi ise f=7
gereksiz, faydasiz ve ©nemsiz olduguna deginmistir.
Galisan bir 6gretmenin lisansiistli egitim almasi agisindan
olumsuz goris bildiren katilimcilardan bazilarinin ifadeleri
su sekildedir:

“Bence gereksiz.” (057-E)

“Il veya ilcede miistakil bir sinifta 6gretmenlik yapanlar
icin yapilabilir diye dustiniyorum. Birlestirilmis sinifi kdy
okullari igin zor bir siire¢c. Ozellikle de egitim alinan
tniversite yakin degilse.” (025-K)

“Ben ¢ok gerekli oldugunu diisiinmiiyorum.” (06-K)

“Calisan bir 6gretmenin lisansisti egitime ayni siirede
devam etmesi ¢ok zor bir slireg, yogun ve ugras bir siireg.”
(020-K)

“Onemli  bulmuyorum.  Ogretmenlik  yaptikca
gelisiyor.” (054-E)

Olumlu gorislerin belirtildigi kategoride g¢ogunlugun
kendini gelistirme ve mesleki bilgi-beceriye katki saglama
konusunda toplanmasi, lisanststi  egitimin  kisiyi
entelektiiel agidan gelistirecegine ve mesleki kérelmenin
online gecilecegine inanilmasindan kaynakl olabilir.
Olumsuz goruglerin belirtildigi kategoride ise buyilk
¢ogunlugun calisirken lisanststd egitim almanin zor
oldugunu diusiinmesi, is hayati yogunlugu ve lisansisti
egitim sirecinin beraber gétirilmesinin giic olmasindan
kaynakh olabilir.

Cizelge 2. Calisan bir 6gretmenin lisansistl egitim almasina dair sinif 6gretmenlerinin gorisleri

Tema Kategori Kod f
Kendini gelistirme 12

Fayda saglama 6

. Pozitif yonu Mesleki bilgi ve beceriye katki 12
Ogretmenlerin galisirken Gerekli 10
ansiztic: tinleluas Tercihe bagli alinabilir. 4
I Gereksiz, faydasiz ve 6nemsiz 7

Negatif yoni
Zor 9

Cizelge 3. Calisan Ogretmenlerin lisanslstli egitim
ogretmenlerinin gorisleri

sirecinin mesleki verimlerine yansimasina dair sinif

Tema Kategori Kod f
Verimliligi artirma ve katki saglama 10
Olumlu T . .
Lisansiisti egitimin mesleki Verimliligi olumlu yonde etkileme 17
verimlilige etkisi Verimliligi olumsuz yonde etkileme 12
Olumsuz o
Verimliligi etkilememe 3
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Cizelge 3 incelendiginde ¢alismanin katihmcisi olan
sinif 6gretmenlerinin “Calisirken lisansisti egitim almanin
ogretmenlik mesleginin verimliligini ne yonde etkiledigini
dislindyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplardan
olumlu ve olumsuz kategorileri altinda toplanmistir.
Katilimcilarin biyiik gogunlugu olumlu kategori igerisinde
gorus bildirmistir.

Olumlu yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorist
incelendiginde, galisan bir 6gretmenin lisanslstl egitim
almasinin 6gretmenlik mesleginin verimligini f=10 artirdig
ve katki sagladigi yoninde goris bildirip, olumlu
yanitlardan blylk c¢ogunlugu f=17 verimliligi olumlu
yonde etkiledigini ifade etmistir. Calisirken lisansiisti
egitim almanin 6gretmenlik mesleginin verimliligini ne
yonde etkiledigi konusunda olumlu goris bildiren
katihmcilardan bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Olumlu etkileyici muhakkaktir. Ogrendigi bilgileri
egitimleri direkt olarak uygulayacag alanlar vardir.” (046-
E)

“Hem alan egitimini almak hem de bunu uygulamak
verimliligi artirir.” (047-E)

“Kendi alaninda yaptigi lisansisti egitim 6gretmenin
verimliligini, etkiledigini arttinr.” (018-K)

“Ogretmenlerin lisansiistii egitim almasi arastirma ve
kendini mesleki anlamda daha da gelistirme istek ve
merak duygusunu (st seviyede tutmasina katki saglar.
Boylelikle mesleki verimliligine de katki saglamis olur.”
(017-K)

“Verimliligi artirdigini distiniiyorum  Ogrenilen
bilgilerin sahada(okulda) hizlica uygulamaya koymak
aninda dondslerle bilgilerin gelisecegini diisinmekteyim.”
(016-K)

Olumsuz yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorisi
incelendiginde, katiimcilarin ¢ok azi f=3 c¢alisirken
lisansiisti  egitim almanin  6gretmenlik mesleginin
verimliligini etkilemedigini soylerken, biyik ¢ogunlugu
f=12 calisirken lisansiistli egitim almanin 6gretmenlik
mesleginin  verimliligini olumsuz yonde etkiledigini
belirtmistir.  Calisirken lisanststli  egitim  almanin
ogretmenlik mesleginin verimliligini ne yonde etkiledigi
konusunda olumsuz goéris bildiren katihmcilardan
bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Calisirken lisansiisti egitim almak oldukga zor. Bu,
mesleki gelisim agisindan faydali olsa bile 6gretmenin
vaktini alacagindan okulla ilgili galismalarini olumsuz

olarak yansiyabilir. Hem g¢alisma hayatina hem de 6grenci
hayatina ayni anda adapte olabilmek hig kolay degil. Bunu
basarabilenleri gercekten takdir ediyorum.” (024-K)
“Alan arkadaslarindan farkli bir yén gérmedik.” (039-
E)
“Meslekteki verimliligi
diisiinmiiyorum.” (067-K)
“Olumsuz olarak etkileyebilir. Yogunluk ve stres sinifa

etkileyecegini

ayrilan zamani azaltip, ilgilenememeyi beraberinde
getirdigi icin.” (021-K)
Olumlu gorislerin  belirtildigi  kategoride buyuk

cogunluk calisirken lisanststi egitimi almanin verimliligi
olumlu yonde etkiledigini disinmus olup, sebebi edinilen
bilgilerin ¢alisma ortaminda kullanilmasi olabilir. Olumsuz
gbris bildirenlerinde  verimliligi  olumsuz yonde
etkiledigini disiinmesi ise iki isin birlikte gotirilmesinin
vakit alacagl ve yogunlugu arttiracagindan kaynakli
olabilir.

Cizelge 4 incelendiginde ¢alismanin katihmcisi olan
sinif 6gretmenlerinin “Lisansistli egitimin 6gretmenlik
meslek becerisine ne gibi katkilarinin  oldugunu
dislinGyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar kattiklar
ve katamadiklari kategorileri altinda toplanmistir.
Katilimcilarin  buyik c¢ogunlugu olumlu kod igerisinde
gorus bildirmistir.

Olumlu yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorusleri
incelendiginde, lisansiistli egitimin 6gretmenlik meslek
becerisine katkisi icin bazi 6gretmenler (12/67) mesleki
gincellik ve yeni yontem-teknikler kullanma, bazilari f=10
bakis acisi ve bilimsel distinmeyi gelistirme, bulyilk
¢ogunlugu f=15 mesleki bilgi ve beceriyi artirma, az bir
kismi f=5 teorik ve akademik bilgi saglama, ¢ok az bir kismi
da sirasiyla f=2 olumlu yonde katki saglama, f=2 genel
kaltira gelistirme, f=2 Ogrenciye katki saglama, f=2
mesleki 6zgliven goriglerini  bildirmistir. Lisansiistil
egitimin 6gretmenlik meslek becerisine katkisi agisindan
olumlu goéris bildiren katilimcilardan bazilarinin ifadeleri
su sekildedir:

“Aldiklari egitimle ve siniftaki tecriibe ile birlesince
karsilarina ¢ikacak olan her durumda nasil davranmasi
gerektigine dair farkli segenekler ¢ikmaktadir. Bu da
verilerin kararin dogrulugu-yanhshgl acgisindan kiside
meslek becerisi olusturacak. Meslekte yeni olan
meslektaslarina belki de kilavuz olacaktir.” (022-K)

Cizelge 4. Lisanslsti egitimin 6gretmenlik meslek becerisine katkisina dair sinif 6gretmenlerinin gorisleri

Tema Kategori Kod f
Mesleki giincellik ve yeni yontem-teknikler kullanma 12
Bakis acisi ve bilimsel diistinmeyi gelistirme 10
Olumlu yénde katki saglama

Lisansisti egitimin Kattiklari Eenslikuleiliieelistiime

ogretmenlik meslek
becerisine katkisi

2
2
Teorik ve akademik bilgi saglama 5
Ogrenciye katki saglama 2

2

Mesleki 6zgiiven
Mesleki bilgi ve beceriyi artirma 15

Katamadiklari

Kariyer basamagi

Katki saglamama 8
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Cizelge 5. Calisirken lisansisti egitimin zorluguna dair sinif 6gretmenlerinin gorisleri

Tema Kategori Kod f
Olumlu Zorlukla karsilasiimaz.
Vakit konusunda zorluk yasanir. 11
Egitim sireci ile mesleki slrecin ¢cakismasi ve 10
. L Zaman problemleri  devamsizlik
Calisirken lisansusti . .
it ey C?h?ma hayati ve egitim hayatini birlikte 9
gotirmede zorluk
Cahisilan kurum ile egitim alinan kurumun
A S 8
Imkan durumlari birbirine uzak olmasi/ulasim sorunu
Kurumlarin imkan saglamamasi 5
Cizelge 6. Ogretmenlerin lisansiistii egitimi tercih sebeplerine dair sinif 8gretmenlerinin goérisleri
Tema Kategori Kod f
Gelisim Kisisel ve mesleki gelisim icin 27
Paraigin 12
Olanaklardan yararlanma  Ek puan-Hizmet puani icin 6
Yonetici olmak igin 3
Neden calisirken lisans Kariyer igin 14
Ustl egitimi tercih Akademiye yonelme ve Universitede calismak icin 2
ettim? ylkselme Ogretmenligi birakmak icin 1
Stati igin 3
is kazanimi sonucu Ekonomik refaha erdikleri igin 5
lisansusti egitime Baska secenek olmadigi icin 1
yonelme Monotonluktan kurtulmak icin 1

“Bakis acisini gelistirir. Yapacagl olan okumalari ile
yeniliklerden haberi olur. Calistigl konu {izerine kendisini
derinlemesine gelistirir. Bu yonlerden sinifinda olumlu
yansimalari goriliir.” (018-K)

“Mesleki  gelisim  noktasinda
artiracagini diisiiniiyorum.” (017-K)

“Akademik bilginin getirisinin
oldugunu disiiniiyorum.” (021-K)

“Ogrenciye karsi yaklasim, davranis, olaylara bakis agis
gibi yonlerden katkilari olmustur.” (038-E)

“Ogrencilerimi arastirma ve kendilerini gelistirme
yoniinden firsatlari daha rahat sunabiliyorum.” (O40-E)

Olumsuz yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorusleri
incelendiginde, blylk ¢ogunlugu lisansistli egitimin
o0gretmenlik meslek becerisine f=8 katki saglamadigi
yobniinde cevap verirken, bir kismi ise f=2 sadece kariyer
basamagi oldugu yoniinde goris belirtmistir. Lisansiistl
egitimin 6gretmenlik meslek becerisine katkisi agisindan
olumsuz goris bildiren katilimcilardan bazilarinin ifadeleri
su sekildedir:

“Alan arkadaslarin 6gretmenlik meslek becerisinde
fazla bir katkisini gérmedik.” (039-E)

“Sadece o6gretmenin kariyer saglamadan baska bir
yarari olmaz.” (05-K)

“Ogretmenlik 6zveri isi oldugundan fazla bir katkisi
olacagini diisiinmiiyorum.” (059-K)

“Bir katkisi oldugunu diisiinmiiyorum.” (031-E)

Olumlu gérusler igerisinde blyilk cogunlugun mesleki
bilgi ve becerinin arttigl yoninde birlesmesi, lisansisti
egitimin mesleki 6zgliveni artiracagl ve ders esnasinda
Ogrenciye sunulacak yaklasimlarin artacagi

motivasyonlarini

"Mesleki Ozgiiven
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disindldigiinden kaynaklanabilir. Olumsuz goérislerde
bilyik cogunlugun lisansisti egitimin 6gretmenlik meslek

becerisine katkisinin  olmayacagini  disiinmesi ise
lisanslisti  egitim  almayan  6gretmenlerin, alan
Ogretmenlerden  mesleki  becerisine  bir  katki

saglayamadigini gdzlemlediginden kaynakli olabilir.

Cizelge 5 incelendiginde ¢alismanin katihmcisi olan
sinif 6gretmenlerinin “Calisirken lisansisti egitim almanin
zorluguna dair dislnceleriniz nelerdir?” sorusuna
verdikleri cevaplar olumlu, zaman problemleri ve imkan
durumlari kategorileri altinda toplanmistir. Katiimcilarin
blyik ¢ogunlugu zaman problemleri kategorisi altinda
gorus bildirmistir.

Galisirken lisansiisti egitim almanin zorluguna dair
olumlu kategoride yanit veren sinif 6gretmenlerinin
gorusleri incelendiginde f=3 calisirken lisansiisti egitim
almada zorlukla karsilasilmayacagina deginilmistir. Baz
katihmcilarin goérusleri asagidaki gibidir:

“Aradaki dengenin saglandig takdirde, zorlugunun
oldugunu disiinmiiyorum.” (01-K)

“Zorlugu olmayacag dislincesindeyim. Higbir basari
tesadif degildir. Aziz Sancar giinde 18 saat ¢alisarak
basariya ulasmis. Yeteri kadar denemeyen bir millet
oldugumuzdan tembel tlkeler zorluga siginir. Yeteri kadar
zamanimiz var bence.” (035-E)

Galisirken lisansiisti egitim almanin zorluguna dair
zaman problemleri  kategorisinde goériis  bildiren
O0gretmenlerden biyik ¢ogunlugu f=11 vakit konusunda
zorluk yasandigina, bir kismi f=10 egitim streci ile mesleki
strecin ¢akismasina ve devamsizliga, bir kismi ise f=9
calisma hayati ve egitim hayatini birlikte gotiirmede
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zorluga deginmiglerdir. Bu kategoride goris bildiren
Ogretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Cok zor. Hem ise gidip ¢alismak zorundayiz. Hem de
bir yandan arastirmalara devam edip lisansisti
derslerinde odaklanmak zorundayiz. Bu yorucu ancak ayni
zamanda 6gretmenin ding tutan bir siire¢.” (015-K)

“Is mesai zamanlari ile lisansiistii egitim zamanlari
cakisabilir.” (010-K)

“Zorluklari oluyor. YL ders saatleri ile okul saatleri
calisiyor. Yorgunluk faktéri var. Gayret ve yemek
gerektiriyor.” (016-K)

“Hem sinif hem dersler hem o6devler hem de tez
¢alismalarinin bir arada yirutilmesi ¢ok zor ve zahmetli.
Derslere devam konusu bir¢ok agidan stres kaynagi.
Gergekten zevk almayan ve istemeyen birinin bas
edemeyecegi zorlukta. Cok yapmak isteyen biri olarak bile
ne kadar yoruldugumu tarif edemem.” (021-K)

Galisirken lisansiisti egitim almanin zorluguna dair
imkan  durumlarn  kategorisinde  gobriis  bildiren
O0gretmenlerden biiylk ¢ogunlugu f=8 galisilan kurum ile
egitim alinan kurumun birbirine uzak olmasina/ulasim
sorununa deginirken, bir kismi ise f=5 kurumlarin imkan
saglamamasina deginmistir. Konuya iliskin gorislerden
bazilari su sekildedir:

“Gorev yaptiginiz yerde yapmak istediginiz alanla ilgili
b6liim ya da Universite yoksa yiiksek lisans yapmak ¢ok zor
oluyor.” (039-E)

“Calisan  kisinin galistigr  kurumun tesvik edici
dizenlemelerinin olmamasi ya da egitim veren kurumlarin
egitim alan kisilerin calisma saatlerine dikkate alarak
planlama ve siireg isletilmemesi bir zorluk olarak karsimiza
cikmakta.” (036-E)

“Vakit bulma yoniinden, ulasim, wuzakhk gibi
nedenlerden dolayi zorluk yasanabilir.”(051-E)

“Calisirken izin alma ve zaman agisindan zorluklar
yasanmaktadir.” (045-E)

“Ogretmenlere gerekli kolayliklar saglanmalidir.
Anayasada egitim hakki vardir. Ogretmenlerin bu hakki
kullanmalarina izin verilmiyor. Ne Universiteler ne de ilge
milli egitim mudarltkleri kolayhk saglamiyor. Egitim
mazereti ile tayin hakki verilmelidir.”(031-E)

Bliyuk g¢ogunlugun vakit konusunda problem
yasanacagini ifade etmesi, her iki isi birlikte ylritmenin ve
her iki siirecin de cakisabileceginin distnilmesinden
kaynaklanabilir. imkan durumlar yéniinden biyiik
¢ogunlugun cahsilan kurum ile egitim alinan kurumun
birbirine uzak olmasina deginmesi, 6zellikle c¢alistig
kurumdan egitimi i¢in destek alamamasindan kaynakh
olabilir. Olumlu anlamda zorluk olmayacagini ifade eden
katihmcilarin azinligl olusturmasi ise bu katiimcilarin
idealist yaklagimlarindan ve daha 6nce bu sireg igerisinde
bulunmadiklarindan  kaynakli  olabilir.  Cizelge 6
incelendiginde  ¢alismanin  katihmcisi  olan  sinif
Ogretmenlerinin “Sizce 6gretmenler galisirken lisansiisti
egitime dahil olmayi neden tercih ediyorlar?” sorusuna
verdikleri cevaplar gelisim, olanaklardan vyararlanma,
akademik yodnelme ve yikselme, is kazanimi sonucu
lisanslisti  egitime  yonelme  kategorisi  altinda
toplanmistir.

Ogretmenlerin calisirken lisansiistii egitime dahil olma
nedenlerine gelisim kategorisinde yanit veren sinif
Ogretmenlerinin gorugsleri incelendiginde =27 )genel
katihmci sayisinin Ggte birinden fazlasini olusturmaktadir.
Konuya iliskin gorlslerden bazilari su sekildedir:

“Oncelikle kendini gelistirmek icin. Alanina daha hakim
olup daha verimli olabilmek igin. Bunlarin haricinde maddi
acidan yikselmeyi hedefleyen 6gretmenler de vardir
illaki.” (015-K)

“Calisirken lisansistl sidreci olmasinin tek sebebi
baska bir zaman bulamamasi. Atamasi hemen olan bir
O0gretmenin bu slireci ayni zamanda ylritmesi gerekiyor.
Bu tercih etmeleri sebebi mesleki gelisime katki bulunmak
icin.” (020-K)

“Kendisini gelistirmek, meslegi ile ilgili gelismelerden
bilgilenmek igin.” (046-E)

Ogretmenlerin calisirken lisansiistii egitime dahil olma
nedenlerine olanaklardan yararlanma kategorisinde yanit
veren sinif 6gretmenlerinin gorugsleri incelendiginde,
Ogretmenlerin galisirken lisanststli egitime dahil olma
nedenlerine bazilar f=12 para igin, bazilar f=6 ek puan-
Hizmet puani igin, bu kategorinin az bir kismi ise f=3
ybnetici olmak i¢in seklinde goris belirtmislerdir. Konuya
iliskin gorislerden bazilar su sekildedir:

“Hizmet puani ve (icrete katkisi var.” (013-K)

“Kariyer yapmak, ekonomik Ustlnlikler olusturmak,
kendini gelistirmek gibi hedefler icermektedir.” (029-E)

“Tam bilmiyorum ama goérdiigim kadariyla ekonomik
katki veya yoOnetici sinifina gegmek igin avantaj saglyor
olabilir.” (039-E)

“idareci olmak icin, BILSEM 6gretmeni olmak igin,
maddi getirisi i¢cin, hizmet puani igin ve sinifta olmakla
tatmin olamadiklari icin.” (021-K)

“Ben yonetici iken ek puan igin tercih etmistim. Egitim
alirken de tanidigim kisiler yine yoneticiydi.” (040-E)

Ogretmenlerin calisirken lisansiistii egitime dahil olma
nedenlerine  akademiye yonelme ve yilkselme
kategorisinde yanit veren sinif 6gretmenlerinin gérisleri
incelendiginde, 6gretmenlerin  ¢alisirken lisansisti
egitime dahil olma nedenlerine biyik ¢ogunlugu f=14
kariyer icin, bazilari f=2 Gniversitede ¢alismak igin, ,bazilan
f=3 stati icin, bir kisi ise f=1 6gretmenligi birakmak igin
seklinde goris belirtmistir. Konuya iliskin gorislerden
bazilari su sekildedir:

“Kariyer yapip lniversiteye gecmeyi istiyorlar.”(027-E)

“Mesleki statiisiinii arttirmak icin.” (09-K)

“Kendilerini gelistirmek istiyor olabilirler.
Ogretmenlikten ayrilip,  (0gretim  gorevlisi)
tniversitelerde calismak amaclh olabilir.” (06-K)

“Akademik strecin iginde olmak istemesi, kendini
gelistirmek istemesi, akademik alanda statislnin
artmast.” (018-K)

Ogretmenlerin calisirken lisansiistii egitime dahil olma
nedenlerine is kazanimi sonucu lisansistli egitime
yonelme kategorisinde yanit veren sinif 6gretmenlerinin
gorusleri  incelendiginde, 06gretmenlerin  galisirken
lisansiisti egitime dahil olma nedenlerine biyik
¢ogunlugu f=5 ekonomik refaha erdikleri igin, bir katihmci
f=1 baska segenek olmadig icin, bir katihmci da f=1

Ya da
veya
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monotonluktan kurtulmak igin seklinde goris belirtmistir.
Konuya iliskin gorlslerden bazilari su sekildedir:
“Ekonomik  agidan  rahatladiklari  igin
diistiniiyorum.” (042-E)
“Maddi anlamda rahat olmak igin atanmak gerek YL
yaparken maddi durumun rahat olmasi gerek.” (016-K)
“Clinkii baska secenekleri yok.” (03-K)
“Monotonluktan kurtulmak icin olabilir.” (08-K)
Gelisim yoniinden biylik gcogunlugun kisisel ve mesleki
gelisime deginmesi, lisanslisti egitimin glincel bilgi
edindirecegine ve kisinin bunu sahada kullanabilecegine
olan inangtan kaynaklanabilir. Olanaklardan yararlanma
yoniinde verilen cevaplarin ¢gogunlugunun para igin kodu
altinda toplanmasi, MEB’in lisansiisti egitimin bitimiyle
uzman 6gretmenlik, baségretmenlik, ek ders lcreti artisi
vb imkanlari saglamasindan kaynakli olabilir. Akademiye
ybnelme ve yikselme kategorisinde ise ¢ogunlugun
kariyer icin gorisiinde toplanmasi, galisirken lisansiisti
egitim alma gibi bir sorumlulugun altina girilmesini ancak
Ogretmenligi birakip akademiye geg¢me istegiyle
gergeklestirilebilecegine inangtan kaynakli olabilir.
Cizelge 7 incelendiginde ¢alismanin katihmcisi olan
sinif gretmenlerinin “Calisirken lisansisti egitim almanin
is hayatindaki olumlu olumsuz yansimasi nelerdir?”
sorusuna verdikleri cevaplar mesleki kazanimlar ve
olumsuz yansimalar kategorileri altinda toplanmistir.
Galisirken lisansisti egitim almanin is hayatina olumlu
olumsuz yansimalarina olumlu yansimalar kategorisinde
yanit veren sinif 6gretmenlerinin goérisleri incelendiginde,
calisirken lisansiistli egitimin is hayatindaki yansimalarina
bazi katilimcilar f=6 mesleki haklar, bazilari f=5 mali haklar,
f=5 bazilar 6zgliven, bir kismi f=8 akademik ve mesleki
gelisim, bu kategorinin biylk c¢ogunlugu f=9 Kkisisel
gelisim, bir kismi f=4 kariyer gelisimi, bir kismi f=7 bilgiyi
sahada kullanma, bu kategorinin ¢ok az bir kismi f=2 ise
manevi tatmin seklinde goris belirtmislerdir. Konuya
iliskin gorislerden bazilar su sekildedir:
“Ben su ana kadar hep olumlu yonlerini gordim. Ek
dersim farkli hesaplaniyor. Ayrica uzman 6gretmenligin

diye

verilecegi soyleniyor. Talebin artacagini disiiniyorum.”
(040-E)
“Ozliik haklari agisindan (derece/kademe, tayin,
unvan)ve kisisel gelisim agisindan olumlu katkilari
oldugunu disiiniiyorum...” (014-K)
“Olumlu yansimasi olarak daha fazla bilgi birikimine
sahip olur...”(032-E)
“Eksiklerimizi goriip aslinda ne kadar yetersiz bos insan
oldugunuzu fark ettiriyor.” (035-E)
“Insan iliskileri lisansiistii egitim alan insan hareketleri
davraniglari digerlerinden ¢ok farklidir giizeldir.” (052-E)
“Ogretmenin profesyonelce hareket etmesini kendine
gliven 6z giivenli olmasini saglar.” (044-E)
Calisirken lisansisti egitim almanin is hayatina olumlu
olumsuz yansimalarin Olumsuz yansimalar kategorisinde
yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorisleri incelendiginde,
calisirken lisansiistli egitimin is hayatindaki yansimalarina
bazi katilimcilar f=15 yorucu siireg, biyik ¢cogunluk f=18
zaman ve program yogunlugu, az bir kismi f=2 ulagim
sorunu, yine az bir kismi f=2 galisilan kurum tarafindan
zorluklar, bir kismi ise f=9 iki isi birlikte gétiirme ve
verimlilik seklinde goriis belirtmislerdir. Konuya iliskin
goruslerden bazilari su sekildedir:
“Bence is hayatini iki yonli de etkileyebilir. En ¢okta
yorgunluk nedeni ile olumsuz etkiler...” (06-K)
“..ama olumsuz vyani okuldaki egitime ayrilan
zamandan kisiyor bence. Clinki lisansisti egitim zaman
ayrilip tistiinde durulmasi gereken bir siireg.” (025-K)
“Mesai yogunlugu ve zaman sikintisi disinda olumsuz
bir etkisi oldugunu diisinmiyorum...”(033-E)
“Su anki suregte ¢alisanin ¢alistigl kurum yoéneticileri
tarafindan rahatlatiimak yerine daha da sikistirilarak
mutsuz edildiklerini diistiniiyorum.” (036-E)
“Lisansisti derslere katilabilmek igin aldigimiz izinler
is yeri agisindan hig hos karsilanmayip ¢ogunlukla sorunlar
cikariyorlar. Bu da is verimini diisiiriiyor. Ozel kurumlarda
izin aldigimiz zamanlarda Ucret kesintisi yapiliyor bu da bizi
koéti etkiliyor.” (015-K)
“Is yuiki arttiriyor okulda verimi azaltabilir.” (063-K)

Cizelge 7. Calisirken lisansisti egitim almanin meslek hayatina olumlu olumsuz yansimalarina dair sinif

O6gretmenlerinin gorisleri

Tema Kategori

Kod

Mesleki kazanimlar

LisansUsti egitimin mesleki
yasama etkileri

Mesleki haklar

Mali haklar

Ozgiiven

Akademik ve mesleki gelisim
Kisisel gelisim

Kariyer gelisimi

Bilgiyi sahada kullanma
Manevi tatmin

N N B O 00 U1 U1 O |=h

Olumsuz yansimalari
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Yorucu sireg

Zaman ve program yogunlugu
Ulasim sorunu

Cahisilan kurum tarafindan zorluklar
iki isi birlikte gdtiirme ve verimlilik
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Cizelge 8. Calisan 6gretmenlerin lisansistl egitim haklarinda iyilestirmeler konusuna dair sinif 6gretmenlerinin

gorusleri
Tema Kategori Kod f
Online egitim 11
Lisansisti kurum Lisansistine giriste tesvik ve liyakat 8
kaynakli iyilestirmeler  Lisanssti egitimin igeriginde iyilestirmeler
\o Egitim alinan kurumun esneklik saglamasi 7
Calisan 6gretmenlere T —in kolavlia
lisansiistl egitim haklari Galisilan kurum Ca||§| anh urum(jjan IZ”? I'(') ?Iy |g.| | 181
konusunda iyilestirmeler  kaynakii iyilestirmeler Calisma hayatin a.(:;e§|t .| |Y| estirme e"r
Calisilan kurumda 6ncelikli olma/stati 2
Maddi destek 17
Haklar konusunda addides e' .
R Mazeret tayini hakki 6
iyilestirmeler .
Esneklik saglanmasi 5

Olumlu vyansimalarda gorls bildirenlerin  buyik
¢ogunlugunun Kkisisel gelisime deginmesi, lisansiisti
egitiminin kendini gerceklestirme, akademik gelisim, stati
kazanma vb. durumlari etkiledigine olan inangtan kaynakh
olabilir.  Olumsuz  yansimalarda goris bildiren
katihmcilarin blyilk ¢ogunlugunun zaman ve program
yogunluguna deginmesi ise egitim alinan ve c¢alisilan
kurum tarafindan esneklik saglanmadigini ve her iki isi
birlikte gétlirmenin vakti ¢ok alacagini disinmelerinden
kaynakh olabilir.

Cizelge 8 incelendiginde ¢alismanin katihmcisi olan
sinif 6gretmenlerinin “Calisan 6gretmenlerin lisansiistil
egitim haklari  konusunda ne gibi iyilestirmeler
yapilabilir?” sorusuna verdikleri cevaplar lisansisti kurum
kaynakh iyilestirmeler, ¢alisilan  kurum  kaynakh
iyilestirmeler, haklar konusunda iyilestirmeler kategorileri
altinda toplanmistir.

Calisan ©gretmenlere lisanslistli  egitim  haklar
konusunda, lisanststi  kurum kaynakli iyilestirmeler
kategorisinde yanit veren sinif 6gretmenlerinin gérisleri
incelendiginde, katihmcilarin  biyidk ¢ogunlugu f=11
cevrimigi egitim, bazilari f=8 lisansustline giriste tesvik ve
liyakat, bazilari =5 lisanslisti egitim igeriginde
iyilestirmeler ve bazilar ise f=7 egitim alinan kurumun
esneklik saglamasi seklinde ifadede bulunmuslardir.
Konuya iliskin gorlslerden bazilari su sekildedir:

“...yilestirme olarak derslerin ¢evrimici olmasi
uygulamali olacak derslerinde 6gretmenin ders saatlerine
gore ayarlanmasi gibi ydntemler kullanilabilir.” (019-K)

“UOniversitedeki ders saatlerinin calisan dgretmenlere
yonelik giincellenmesi etkili olabilir.” (018-K)

“Lisansistl egitiminden sonrasi igin yani doktora
programlari igin meslegimizle ilgili programlar agilmasi
benim énceligim olur.” (038-E)

“...adam kayirmaciligi yapilmamali.” (055-E)

“Yapilmasin. Lisansisti egitimin formaliteden ibaret
oldugunu dislinliyorum. Sadece ALES ve YDS ile belki bir
de okul not ortalamasi ile yiiksek lisansa 6grenci almal.
Sonrasinda 6gretim goérevlisi aiminda tamamen ahbap
cavus iliskisi oldugu igin yiiksek lisans yapmada iyilestirme
yapmayin. Ozellikle tezli yiiksek lisansi ve doktorayi
sadece (niversiteye alacaginiz  torpilli  adaylara
yaptirin.”(037-E)

“Bir 6gretmenin egitim hayatindaki basarilara ya da
egitime kattig tecriibe ve yillara bakilabilir. Bunu sadece
sinavla sinirlandirmak dogru degildir.” (049-E)

Calisan ©gretmenlere lisanslistli  egitim  haklari
konusunda, ¢alisilan kurum kaynakl iyilestirmeler
kategorisinde yanit veren sinif 6gretmenlerinin goérisleri
incelendiginde, katihmcilarin  biyidk c¢ogunlugu f=11
galisilan kurumdan izin kolayligi, bir kismi f=8 ¢alisma
hayatinda gesitli iyilestirmeler, az bir kismi f=2 ise galisilan
kurumda oncelikli olma/stati  kodu altinda goris
belirtmiglerdir. Konuya iliskin goérislerden bazilari su
sekildedir:

“Calisan  Ogretmenin lisansusti  egitim alirken
kesinlikle ona yardimci olunmali en azindan devam
devamsizlik durumlarinda izinler olmal. Clinkli pek ¢ok
arkadasim ¢ok hevesle bagladiklari egitimlerine bu
nedenle devam edemediler.” (023-K)

“Lisansistl egitimi icin is yerlerinde Ucretsiz izin
saglanabilir. Ogretmenlerin okullardaki ders saatlerinde
ivilestirmeler yapilabilir.” (015-K)

“Ek Ucret verilebilir ¢alisma
ivilestirilebilir.” (047-E)

“..lisans dersleri ile okul dersleri cakismamali.” (06-K)

Calisan ©gretmenlere lisanslisti  egitim haklar
konusunda, haklar konusunda iyilestirmeler kategorisinde
yanit veren sinif 6gretmenlerinin gorisleri incelendiginde,
katihmcilarin biyik ¢ogunlugu f=17 maddi destek, bir
kismi f=6 mazeret tayini hakki, bir kismi ise f=5 esneklik
saglanmasi yoninde goéris belirtmislerdir. Konuya iligkin
goruslerden bazilari su sekildedir:

“..lisanslstl egitim siUrecine ayirdigl zamanin maddi
olarak 6gretmenden bir kayip seklinde degil aksine tesvik
edici ve 6gretmene egitimine katki saglayici bir tutar ile
dgretmenin egitim masrafina katki saglanmali.” (020-K)

“Ayrica egitim grubu tayini hakki verebilirler. Bunu
vermeseler dahi uzakta olanlara maddi destek
saglayabilirler.” (021-K)

“Ozendirici ve motive edici firsatlar sunulabilir. Maas
zammi, kidem, seminer ve kurslarda oncelik verilerek
ivilestirme yapilabilir.” (O40-E)

“...onceki yillarda 6gretmen tayin haklarinda olan
egitim mazereti tayini tekrar uygulanip 6gretmenler
lisanslisti  egitim almak istedikleri Universitelerin
bulundugu sehirlere gidebilmeliler.”(033-E)

saatleri daha da
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Lisansisti kurum kaynakh iyilestirmeler yoninden
blyik ¢ogunlugun gevrimigi egitime deginmesi, ¢alisma
hayatinin ve egitim sirecinin ¢akismasi ve yogunlugun
artmasi gibi durumlar diisinmelerinden kaynakli olabilir.
Galisilan kurum kaynakli iyilestirmeler yoninden biyik
¢ogunlugun izin kolayligina deginmesi, idare tarafindan
esneklik, devamsizliklari konusunda tolerans, ders
saatlerinde iyilestirmelerin yapilmasi gibi dislincelerden
kaynakh olabilir. Haklar konusunda maddi destek yoniinde
birlesen katilimcilar ise motive edici maddi uygulamalarin
ve egitim masraflarinin  karsilanmasi  gerekliligini
distinmelerinden kaynakli olabilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmanin bu béliminde, calisirken lisansisti
egitim almaya dair sinif 6gretmenlerinin goérislerinden
elde edilen bulgularin sonuglarina, daha 6nceden yapilan
calismalara, tartisma ve onerilere yer verilmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine arastirmanin
birinci alt problemi olan “Calisan bir 6gretmenin lisansiisti
egitim almasina dair daslinceleriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmisti.  Ogretmenlerin  verdikleri  yanitlar
incelendiginde olumlu yanitlarda katihmcilarin biyik
¢ogunlugu kendini gelistirme ve mesleki bilgi ve beceriye
katki yonlindeki gérusler izerinde toplanmistir. Alabas ve
digerlerinin (2012) yaptigi arastirmada benzer sonuglara
ulasilmis olup 0Ogretmenlerin neredeyse vyarisi Kkisisel
gelisimleri igin lisanslistl egitimi tercih ettiklerini ifade
etmislerdir. Bu galismanin ilk arastirma sorusuyla benzer
sonuca varildigl tespit edilen Bas'in (2013) yaptig
arastirmada ise 6gretmenlerin tamamina yakini lisansiisti
egitimden mesleki yarar elde etme beklentisinde
olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin verdikleri
yanitlar incelendiginde olumsuz yanitlarda katimcilarin
biyik ¢ogunlugu calisirken lisansisti egitim almanin zor
ve gereksiz oldugu yoéniinde goris bildirmislerdir. inel-
Ekici ve digerlerinin (2020) yaptigl arastirmada da benzer
sekilde lisansUstli egitim almanin gerekli olmadigina
ulasiimigtir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine arastirmanin
ikinci alt problemi olan “Calisirken lisansistli egitim
almanin 6gretmenlik mesleginin verimliligini ne ydnde
etkiledigini dislndyorsunuz?” sorusu yodneltilmistir.
Soruya olumlu yanit veren katimcilarin biyik ¢ogunlugu
calisirken lisansiisti  egitim almanin  6gretmenlik
mesleginin verimliligini olumlu yonde etkiledigi seklinde
gobris belirtmis olup, olumsuz yanit veren katilimcilarin
blyik ¢ogunlugu ise ¢alisirken lisansisti egitim almanin
ogretmenlik mesleginin verimliligini olumsuz ydnde
etkiledigi seklinde goris belirtmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine arastirmanin
Uglinci alt problemi olan “Lisansiisti egitimin 6gretmenlik
meslek becerisine ne gibi katkilarinin  oldugunu
dislindyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Soruya olumlu
yanit veren katilimcilarin biyik c¢ogunlugu calisirken
lisansiistl egitim almanin 6gretmenlik meslek becerisine
katkisini mesleki bilgi ve beceriyi artirma, mesleki
gincellik ve yeni yontem-teknikler kullanma, bakis acisi ve
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bilimsel dusiinmeyi gelistirme ifadelerine deginmistir.
Turhan ve Yaras'in (2013) arastirmasinda lisansiisti
egitimin mesleki gelisime, sorun ¢6zme becerileri
gelisimine katki sagladigi, inel-Ekici ve digerleri (2020)
lisansiistl egitimin giincellik ve daha fazla bilgi edinme
firsati sagladigi ve mesleki alaninda uzmanlasma imkani
sundugu sonuglarina ulasiimistir. Soruya olumsuz yanit
veren katihmcilarin blyik ¢ogunlugu calisirken lisansisti
egitim almanin 0Ogretmenlik meslek becerisine katki
saglamadigini ifade etmislerdir. Toprak ve Tasgin’in (2017)
Ogretmenlerin lisanslstl egitim yapmama nedenlerini
inceledikleri arastirmada benzer sonuglar elde edilmis
olup en kuiglk 6lcek degerinin lisansiistli egitimin meslege
katkisina inanmama oldugu sonucu elde edilmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine dordiinci alt
problemi olan “Calisirken lisansistd egitim almanin
zorluguna dair dislnceleriniz  nelerdir?”  sorusu
yoneltilmistir. Soruya olumlu yanit veren katilimcilar
zorlukla karsilagilmayacagini, soruyu zaman agisindan ele
alan katimcilarin biiylk ¢ogunlugu vakit konusunda genel
bir zorluktan bahsetmis ve egitim slreci ile mesleki siirecin
cakismasi ve devamsizlik konusunda yogunlasmislardir.
Ayni zamanda soruyu imkan durumlari agisindan ele alan
katihmcilarin ¢ogunlugu c¢alisilan kurum ile egitim alinan
kurumun birbirine uzak olmasi ydniinden goruste
bulunmuglardir. Literatir tarandiginda Karak(tik’iin
(2000) yaptig arastirmada benzer sonuglara ulasiimis
olup, lisansiistli egitime devam eden 6gretmenlere izin,
egitim alinan kurum ve ¢alisilan kurumun ders saatlerinin
¢akismasinda zorluga dair kolaylk saglanmadigl yoniinde
gbrus belirtilmistir. Aktan’in  (2020) yapmis oldugu
arastirma benzer sonuglari vermekte olup, bireysel olarak
zaman problemi, devamsizlik, ulagim problemleri yasama
gibi sonuglara ulasiimistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine besinci alt
problemi olan “Sizce &gretmenler galisirken lisansiisti
egitime dahil olmayi neden tercih ediyorlar?” sorusu
yoneltilmistir. Soruya yanit olarak biiyik ¢ogunluk gelisim
yonli cevap vermis olup, kisisel ve mesleki gelisim igin
seklinde goris belirtmislerdir. Yanitlarda olanaklardan
yararlanmada para icin ifadesi, akademiye yiikselme ve
yonelmede kariyer igin ifadesi, is kazanimi sonucu
lisansiistl egitime yénelmede ise ekonomik refaha erme
blyuk ¢ogunlukla neden olarak gosterilmistir. Alabag’in
(2011) vyapmis oldugu c¢alismada 6gretmenlerin
lisansiistinU tercih etme sebepleri arasinda akademik
birey olma, kisisel gelisimi saglama ve mesleki kariyerlerini
gelistirme sonuglarina ulasiimis olup, bu ¢alismaile benzer
sonuglar géstermistir. Topal ve digerlerinin (2017) yaptigl
arastirmada Ogretmenlerin lisansUstli egitime gelme
nedenleri arasinda ek Ucret, isinde yiikselme, mesleginde
kendini gelistirme, akademik kariyer gibi sonuglara
ulasiimis olup, bu galisma ile benzer sonuglar géstermistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine altinci alt
problemi olan “Calisirken lisansisti egitim almanin is
hayatindaki olumlu olumsuz yansimasi nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Soruya yanit olarak olumlu yansimalar
yoniinden degerlendiren katilimcilarin blyik ¢ogunlugu
kisisel gelisim yanitini verirken, bliylk ¢ogunluga yakini
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akademik ve mesleki gelisim, bilgiyi sahada kullanma, mali
haklar, mesleki haklar, 0zgiiven seklinde goris
belirtmiglerdir. Soruya yanit olarak olumsuz yansimalar
yoniinden degerlendiren katilimcilarin blyilk ¢ogunlugu
zaman ve program yogunlugundan, yorucu bir slreg
oldugundan bahsetmislerdir. Alabas ve digerlerinin(2012)
yaptig ¢calismada benzer sonuglara ulasiimis olup, enstit
ve ¢alisilan okullardaki ders planlamada zorluk yasanildigi
seklinde olumsuz vyaklasimda bulunulmustur. Bu
calismada karsilasilan galisirken lisansiistl egitim almanin
mesleki ve mali haklar konusunda katki sagladigi fikrine,
Kara (2008) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenin mesleki
hakki olan tayin durumuna deginilmis, Baglibel ve
Arslan’in (2014) galismasinda ise yiksek lisans egitiminin
Ozgiven kazandirdigl ve MEB’deki ylikselme imkanlari igin
tercih edildigi sonucuna ulasiimis olup, bu ¢alismadaki
olumlu yansimalar sonucuyla benzerlik géstermektedir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine yedinci alt
problemi olan “Calisan 6gretmenlerin lisansistl egitim
haklari konusunda ne gibi iyilestirmeler yapilabilir?”
sorusu yoneltilmistir. Soruya yanit olarak c¢alisan
Ogretmenlere lisanslisti egitim haklari  konusunda
iyilestirmelerde, lisanststi kurum kaynakl iyilestirmeleri
dile getirenler biyik ¢ogunlugu olusturup gevrimigi egitim
konusu agir basmis ve yaninda lisanslstline giris ve
liyakat, egitim alinan kurumun esneklik saglamasi gibi
ifadelerin de blylk ¢ogunluga yakin oldugu sonucuna
ulagilmigtir.  Cahisilan  kurum  kaynakli iyilestirmeler
konusunda ¢alisilan kurumdan izin kolayhgi ifadesi blyiik
cogunluktadir. Haklar konusunda iyilestirmelerde ise
maddi destek goriisi biyik ¢ogunlukta olup, mazeret
tayini hakki ile ilgili de goris belirtilmistir. Celenk ve Bayar
(2019), yaptig calismada benzer sonuglara ulasmis olup,
katihmcilardan lisansistii egitim katim igin ekonomik
kazanim, torpil(adam kayirma)olmamali, 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi, sistemsel diizenlemeler yapilmasi yoniinde
yanitlar alinmistir. Kosar ve digerlerinin (2019) yaptig
arastirmada katilimcilar tayin hakki verilmesi, ek ders veya
maas artirimi yoniinde yanitlar vermis olup, mevcut
calisma ile benzerlik gostermektedir. Baglibel ve Arslan’in
(2014) yapmis oldugu calismada ise uzaktan egitim, ders
iceriginin  dizenlenmesi, ekonomik dizenlemelerin
yapilmasi yoniinde sonuca ulasiimistir.

Tim bu bulgulardan hareketle lisansistli egitimde
zorluk, tercih nedeni, meslege yansimalari, yapilabilecek
iyilestirmeler gibi konular ¢ogunlukla lisansisti egitim
almayan bireyler tarafindan maddi acidan
degerlendirilmistir. Bu vyargiya c¢ogunlukla lisansisti
egitim almayan bireyler tarafindan varilmasi, ¢evrelerinde
lisansiistl egitim alan kisilerin amaglarini ve yakindiklari
durumu gozlemleyip, lisansiistl egitim sirecinin bilimsel
ve egitsel durumunu goéz ardi ettiklerinden kaynaklaniyor
olabilir.

Bununla beraber zaman, izin, program yogunluguna
dair olumsuz ifadeler ¢ogunlukta ve bu ¢ogunlugu kadin
O0gretmenler olusturmaktadir. Bu duruma kaynak olarak
toplum genelinde anne figlriinin ev, ¢ocuk gibi
sorumluluklarla daha fazla ilgili olmasi bundan dolayi
egitim alirken zaman konusu kapsaminda izin, program,

egitim ile isi birlikte gotirmede genel zorluk yasiyor
olabilirler.

Ayrica kidem yili az olan 6gretmenler tarafindan daha
¢ok kendini ve mesleki bilgi-becerilerini gelistirme fikri
dislincesinin hakim oldugu gorilmistir. Bu durum kidem
yili az olan 6gretmenlerin, geng olabilecegi ve heniiz
mesleki olarak tikenmislige girmedikleri disinilerek
hareket edilirse yenilige ve gelisime agik olma durumlari
daha yiksek olabileceginden kaynaklanabilir.

Oneriler

Sinif  6gretmenlerinin  galisirken lisanslsti  egitim
almaya iliskin gorislerinin degerlendirildigi bu ¢alisma
sonucunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

izin, program ve ders devamsizhigina dair hem
enstitilerin hem de c¢alisilan kurumun insiyatifte
bulunmasi veya bu konudaki yasal haklarda net bir
dizenlemeye gidilmesi beklenmektedir.

Lisansisti  egitim sirecinde vyasanan zorluklar
konusunda enstitl ve ¢alisilan kurum, rahatlatici ve bu
sureci destekleyici bir isleyis gerceklestirmelidir.

Ulasim sorunu ceken bireyler igin derslerin isleyisine
gbre uzaktan egitim/cevrimici egitim imkani ve maddi
destek sunulabilir.

Lisansisti ders igeriklerinin diizenlenmesinde diinya
Uzerinde ileri gelen (Gniversitelerin ders igeriklerinin
incelenip o©neriler olusturulup yeniden dlzenlemeye
gidilebilir.

Lisansustu
gergeklestirilebilir.

Fakli 6gretmen branslarinin lisansisti egitime dair
dislinceleri de galisilabilir.

egitim alimlari daha saydam

Extended Abstract

Introduction

Universities are the main elements in the production
of knowledge. Universities, which were established to
meet society's need for scientific research and highly
qualified manpower, are organizations that have duties
such as producing knowledge and technology, conducting
scientific research at the maximum level, disseminating
scientific data, working for national and universal
development and similar duties. Universities, which are at
the highest level of the education system, are responsible
for the production, dissemination and utilization of
knowledge (Karaman & Bakirci, 2010; Tuzcu, 2003).

Postgraduate education is the main element in raising
scientists for the production of knowledge and the
execution of national science policy. The level of
development of countries is parallel to the active
implementation of graduate education (Alhas, 2006).

Today, while power and knowledge are two concepts
that characterize each other, knowledgeable people are
those who know how to access information, how to use
logic, how to question and deepen their knowledge. The
education system should be in development and change
in raising individuals with these characteristics (Baser et
al., 2005). In this regard, teachers, who should follow the
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innovations and developments in the universal and
national sense, while raising individuals in the
construction of the future of the country; they are
important for them to be equipped with knowledge, to be
qualified in accordance with what the age brings, and to
form a strong personality (Tuncer & Kamgi, 2021).

Teachers, who are the practitioners of contemporary
education, should have the skills to implement
innovations in the system. In this case, new generation
teachers consider undergraduate education to be
insufficient and need postgraduate education.

The aim of this study is to determine the opinions of
primary school teachers about the postgraduate
education that forms the basis of knowledge production,
inquisitive thinking and scientific research, and to make
determinations about this situation. It is a fact that both
working and receiving graduate education will have
different effects in terms of working life or educational
life. For this reason, the opinions of primary school
teachers -regardless of whether they received
postgraduate education or not- about receiving
postgraduate education while working were determined
and it was evaluated. In line with this general purpose,
answers to the following sub-problems were sought.

1. What are the opinions of primary education
teachers about a working teacher receiving postgraduate
education?

2. What are the opinions of primary education
teachers regarding the reflection of the postgraduate
education process of working teachers on their
professional productivity?

3. What are the opinions of primary education
teachers regarding the contribution of postgraduate
education to teaching professional skills?

4. What are the opinions of primary education
teachers about the difficulty of postgraduate education
while working?

5. What are the opinions of primary education
teachers about the reasons why teachers choose
postgraduate education?

6. What are the opinions of primary education
teachers about the positive and negative effects of
receiving postgraduate education on their professional
life while working?

7. What are the opinions of primary education
teachers regarding improvements in postgraduate
education rights of working teachers?

Method

The study adapted a case study design, one of the
qualitative research designs, to determine the opinions of
primary school teachers about receiving postgraduate
education while working. The participants consisted of 67
primary school teachers, 33 female and 34 male, working
in primary schools affiliated to Kahramanmaras Provincial
Directorate of National Education in the 2021-2022
academic year and working in different social regions,
determined by simple sampling method. In this study,
semi-structured interview technique, one of the
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qualitative research data collection techniques, was used.
The data collection tool of the study consisted of 7 open-
ended questions developed by the researchers. Content
analysis, one of the qualitative data analysis techniques,
was used to analyze the data.

Findings, Discussion and Results

For the first sub-problem, the majority of the
participants' positive responses were centered on the
views of self-improvement and contribution to
professional knowledge and skills.
However, the negative responses of the participants
highlighted that it was difficult and unnecessary to take
postgraduate education while working.

For the second sub-problem, the majority of the
participants who responded positively to the question
stated that graduate education while working positively
affected the productivity of the teaching profession, and
the majority of the participants who responded negatively
stated that graduate education while working negatively
affected the productivity of the teaching profession.

For the third sub-problem, the majority of the
participants who responded positively to the question
mentioned the contribution of postgraduate education to
teaching professional skills as increasing professional
knowledge and skills, professional currency and using new
methods and techniques, and developing perspective and
scientific thinking. The majority of the participants who
responded negatively to the question stated that
receiving postgraduate education while working did not
contribute to teaching professional skills.

For the fourth sub-problem, the participants who
responded positively stated that there would be no
difficulty, while the majority of the participants who
addressed the question in terms of time mentioned a
general difficulty in terms of time and focused on the
overlap between the educational process and the
professional process and absenteeism.

For the fifth sub-problem, the majority of the
respondents answered the question in the direction of
development and stated that it was for personal and
professional development. In the responses, the
expression "for money" was cited as the reason for
benefiting from the opportunities, "for career" was cited
as the reason for promotion and orientation to academia,
and "for economic prosperity" was cited as the reason for
orientation to graduate education to find other jobs.

For the sixth sub-problem, the majority of the
participants who evaluated the positive reflections in
terms of positive reflections highlighted personal
development, while almost the majority of the
participants  stated academic and professional
development, using knowledge in the field, financial
rights, professional rights, and self-confidence. In
response to the question in terms of negative reflections,
the majority of the participants mentioned time and
program intensity, and that it was a tiring process.

In response to the seventh sub-problem, the findings
concluded that the majority of the participants expressed
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improvements in the postgraduate education rights of
working teachers from the postgraduate institution, and
the issue of online education was predominant, and the
statements such as entry to the postgraduate program
and merit, and the flexibility of the institution where
education was received were close to the majority. In
terms of improvements originating from the institution of
employment, the statement of ease of leave from the
institution of employment was in the majority. Regarding
improvements in terms of rights, financial support was in
the majority, and the right to make a compassionate leave
was also mentioned.

Based on all these findings, issues such as the difficulty
of postgraduate education, reasons for preference,
reflections on the profession, and improvements that can
be made were mostly evaluated from a financial point of
view by individuals who did not receive postgraduate
education. The fact that this judgment was mostly made
by individuals who did not receive postgraduate
education may be due to the fact that they observed the
aims and complaints of those who received postgraduate
education around them and ignored the scientific and
educational status of the postgraduate education process.

In addition, negative statements about time, leave and
program intensity were in the majority and this majority
was composed of female teachers. This may be due to the
fact that the mother figure in the society is more
concerned with responsibilities such as home and
children, so they may have general difficulties in taking
leave, program, education and work together within the
scope of time while receiving education.
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