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Egitim, bireyin zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal yeteneklerinin ve tutumlarinin belirli bir dizeyde uyum kosullari
veya istenen yon degisiklikleri i¢in sunulan bilgilerin bittintdir. Hayat boyu devam eden bir siireg olan egitim,
planl, programli ve kapsamli yaklagimlarla verildiginde anlam kazanir. Egitimin strekliligi kadar, yapisal ve
potansiyel etkisi de 6nemlidir. Bu galismanin amaci, 2021 yilinda diizenlenen 20. Milli Egitim Surasi’nda alinan
kararlari egitimin odakl ve gelecege yonelik olarak incelemektir. Dokuman inceleme yontemi ile toplanan veriler,
icerik analizine dayali olarak bir tarama modeliyle analiz edilmistir. MAXQDA 2020 nitel veri analiz programi
kullanilarak kodlar ve alt kodlar elde edilmistir. Elde edilen drnekler, agiklamalar araciligiyla sunulmustur. Alinan
kararlar, egitimde rol alan tiim aktorler (6grenci, 6gretmen, veli, mufettis, mudir) ve egitimine katilanlar (erken
gocukluk egitimi, ilkokul, lise, lise mezuniyeti sonrasinda) kapsamindadir. Ayrica, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ve
dezavantajli gruplar icin alinan kararlarin egitim sistemi iginde etkin bir rol oynayacagi diisiinilmektedir. Ogretim
programlarinin esnek ve giincel olmasi, hizla devam eden diinya sartlarina uyum saglama agisindan 6nemlidir.
Milli Egitim Surasi'nda alinan kararlarla, 6gretim programlarinin siirekli olarak gtincellenmesi ve donustirilmesi
icin takip edilmesi ve arastirilmasi 6nerilmektedir.
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ABSTRACT

Education is the whole of the information provided for the individual's mental, physical, emotional, social
abilities and attitudes at a certain level of adaptation conditions or desired directional changes. Education, which
is a lifelong process, gains meaning when it is provided with planned, programmed, and comprehensive
approaches. The structural and potential impact of education is as important as its continuity. The purpose of
this study is to examine the decisions taken at the 20th National Education Council held in 2021 with a focus on
education and the future. The data collected through the document review method were analyzed with a survey
model based on content analysis. Codes and sub-codes were obtained using MAXQDA 2020 qualitative data
analysis program. The examples obtained are presented through explanations. The decisions taken are inclusive
of all actors involved in education (students, teachers, parents, supervisors, principals) and participants in
education (early childhood education, primary school, high school, after high school graduation). In addition, it
is thought that the decisions taken for special needs and disadvantaged groups will play an effective role in the
education system. It is important that curricula are flexible and up-to-date in order to adapt to the rapidly
changing world conditions. With the decisions taken at the National Education Council, it is recommended that
curricula should be monitored and researched in order to continuously update and transform them.
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Giris

Egitim sistemleri, insan kisiligini gelistirmede ve ona
anlam kazandirmada en o©nemli etkenlerden biridir.
Toplumlar igin egitimde giincel gelismeleri yakalamak ve
niteligi artirmak, kalkinmanin en 6nemli anahtarlari
arasinda yer almaktadir. Ulkemizde de yeni kusaklarin
donanimli  hale getirilmesi ve egitim sistemlerinin
gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla Cumhuriyet'in ilk
yilllarindan itibaren diizenlenen Milli Egitim Sdralari
onemli bir rol oynamaktadir. Bu sGralarda, 6ncelikli olarak
insana yatirm vyapilmaktadir. Farkh alanlardan, cesitli
perspektiflere sahip uzmanlar, egitimin gelecegine daha
saglam temeller atmak amaciyla bir araya gelmektedir.
Egitim sistemlerinin basarisi, en temelde, nitelige ve
bugilin uygulanan politikalarin gelecege yansimalarina
baghdir. Stralar, gelecege yonelik farkindalik olusturarak
egitimin "nitelik" boyutunu 6n plana ¢ikarmaktadir.
Ayrica, Milli Egitim Suralari sonucunda alinan kararlar,
gelecegin toplumunu sekillendiren temel unsurlar haline
gelmektedir. Egitim, 6grenmeyi kolaylastiran sartlarin
secimidir ve bu segimler, toplumun ilerlemesi agisindan
blyuk 6nem tasimaktadir.

Egitim, kisinin kendine Ust diizeyde bir seviye elde
etmesi icin gerceklestirmekle yikimli  bulundugu
zorunluluklarin bir mifredat altinda bir araya getirilmesi
ve bu dogrultuda kisiye bir rol tayin edilmesidir (lllich,
2013). Belirlenen mifredatin uygun, gergekci ve daima
ilerlemeye yonelik temellere sahip olmasi buglnin
O0grenimini, gelecegin saghkh toplumlarini belirleyici
ozelliktedir. Bu manada egitim temelde gelecek ve nitelik
olmak lizere iki degerli bilesenden olusmaktadir.

Milli Egitim Suralarinin mesru dayanagini 1933 yilinda
yararlige giren 2287 sayili Maarif Teskilati Kanun’u
olusturmaktadir. Bu yasa dogrultusunda, toplumun
egitimi gelistirmek icin yol ¢izmek, egitim programlarina
ve Ogrenime dair problemleri bulmak, incelemeler
gercgeklestirmek, ¢oziim alternatifleri belirlemek amaciyla
Millt Egitim Bakanligina (MEB) bagh en yuksek danisma
mekanizmasi kurulmustur (MEB, 1996).

ilk sura 1939 yilinda gergeklesmis; sonuncusu olan 20.
Millt  Egitim Surasi “Temel Egitimde Firsat Esitligi”
bashgiyla 2021 yihinin son gilinlerinde (1-3 Aralik)
diizenlenmistir. Firsat  esitlig§i  konusuna detaylica
bakildiginda sosyal, ekonomik ve siyasi kapsamlariyla
uygulamada degerli bir yeri bulunan makro bir ¢alisma
sahasidir (Koru vd., 2021). Oyle ki ekonomik durumlari,
yasadiklari bolge, sosyokiltirel seviye ve kisilik
yapilanmalan farkli olsa da toplumun tim kesimleri,
sunulan egitim hizmeti ve imkanlarindan adaletli bir
bicimde vyararlanabilme imkanina sahip olmalidir.
Baslangicta egitime erisim olmak Uzere, okul tirleri ve
bulunduklari  bolgeler arasindaki akademik basari
farkhliklarinin azaltilmasi, egitim kalitesinin izlenmesi ve
yukseltilmesi, ana ihtiya¢ etmenlerini olusturmaktadir
(Hansen, Chalk ve Ladd, 1999; Hutmacher, Cochrane ve
Bottani, 2001; Wiseman, 2010). Esitlik icin yeni kaynaklar
yaratmak kadar mevcut esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi
devlet eliyle toplumu olusturan tim kesimlere esit

sartlardan ziyade, esit basari olanagi sunulmasi 6nem arz
etmektedir (Lynch ve Baker, 2005).

Egitim politikalarinda alinan kararlar, 6grenmeyi
kolaylastirict kosullarin segilerek bir araya getirilmesidir.
Nitelikli bir egitim sistemi kendi icerisinde UGi¢ amaci yerine
getirmeyi amaclanmaktadir. ilk olarak, hayatinin bir
déneminde mevcut kaynaklara ulasarak egitim almak
isteyen herkese gerekli kosullar saglanarak, imkan
verilmelidir. ikinci olarak, 8grenim vermek isteyen yetkin
kisilerin bu bilgileri digerleriyle paylasmalari hususunda,
ogrenmeye istekli kisileri bulmalari igin yetki verilmelidir.
Uglinci ve son amag olarak ise egitim, topluma
yeteneklerini kesfetmelerine saglamali ve bu yetenegi
kullanarak kazang saglamayi distnen kisiler icin gereken
tim imkanlar seferber edilmelidir (lllich, 2013).

20. Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlari ile devlet
egitim hizmetleri ile olanaklari her kesime adaletli sekilde
sunarak, 6zellikle sosyoekonomik durumu disiik kesimler
ve engele sahip bireyler icin 6grenime ulasimlarini
kolaylastiracak secenekler sunmakta, projeler
gelistirmektedir (Cukurova, Cakmakl, Parin ve Aydin,
2023). insanoglunun kendine yarasan bir hayat kalitesine
erisebilmesinde bir engele sahip olan ya da olmayan biitin
kisilerin asgari diizeyde bir egitim slirecinden gegcmesi ve
elde ettigi bilgi birikimini hayatinda yarar saglayici bicimde
kullanmasi gerekir. Bu sebeple egitime erisim temelde bir
insan hakki olarak kabul gérmekte ve hakka erisimin
gerceklesmesi baglaminda “sosyal devlet” kavramina
vurgu yapilmaktadir (Sisman, 2014). Sosyal devlet
kavramina bakildiginda herkes tarafindan kabul edilmis ve
Gzerinde fikir birligine varilmis genel gecer bir tanima
sahip degildir (Huber ve Ansay, 1970; Orosz, 2017). Fakat
tanimlamalarin birgogunda ortak amag olarak, toplum
icerisinde birbirinden farkl refah dizeyine sahip olan
kesimlerin arasindaki farkhlklari ortadan kaldirmak ve
sosyal devlet politikalari dogrultusunda alinan kararlar ile
ekonomik durumu kéti olan ve sosyal kosullari yetersiz
kisileri koruyarak onlar icin yasanabilir bir dilinya
sunmaktir (Ozdemir, 2007). Bu baglamda varhigni
surdiren sosyal devlet; saglik, egitim ve sosyal hizmetler,
sosyal guvenlik ihtiyaglarinin karsilanmasi, kalkinmanin
saglanmasi ve kisilerin haklarinin korunmasi gibi sosyal
yarar getiren hizmetler sunar (Goze, 2000; Oztiirk ve Giil,
2012).

Firsat esitligi kavramina bakildiginda, “baslangicta
esitligi” savundugunu gérmemiz mimkindir. Baska bir
deyisle, herkesle beraber esit imkana sahip olmak
degerlidir bunun yaninda “oyunun kaidelerinin” adil
olmasi kisiler igin yeterli olacaktir, bu imkanin kullaniimasi
neticesinde karsilasilacak sonug ise herkes igin esit
olmayabilir  (Caglar, 2009). Ozetle bu anlayis
dogrultusunda egitim kurumlari gibi insan hayatinda
donliim noktalarini saglayan egitim kurumlarina giriste
herkese esit haklar taninmali, ¢iktilar yetenek ve basari
basta olmak lizere evrensel temellere bagh tutulmalidir.
Fakat ozellikle egitim gibi basari odakh bir konuda boyle
bir anlayisin benimsenmesi dezavantajli gruplar igin gesitli
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sorunlar yaratabilmektedir. iste bu yiizden son surada
boyle bir konu tzerine odaklanilmasi egitim politikalarinin
olusum sirecinde gosterilen hassasiyetin bir giktisidir.
Egitim alaninda firsat esitligi hedefinin
gerceklestirilebilmesi sonuglari itibariyle, istihdam, is
imkani ve gelir gibi birden fazla alanda kisinin durumunda
farkhliklara sebep olabileceginden daha fazla 6nem

tasimaktadir. Egitimde  firsat  esitligi hedefini
gerceklestirmeye  dair  Ulkemizde  basta kamu
politikalarinda  (Kalkinma Planlari, Suralar, vyasalar,

kararnameler, hikiimet programlari) miihim bakis acilari
olusmus, bilhassa son dénemlerde o6nemli adimlar
atilmistir (inan ve Demir, 2018).

Egitimin ilk muhataplari olan 6gretmen ve 6grencilerin
yani sira veliler, egitim yoneticileri, egitim alaninda ¢alisan
uzmanlar ile arastirmacilar, sivil toplum kuruluslari ve
gazeteciler gibi farkli paydaslari bir araya getiren sura
oncesinde 32 bin 643 gorise ulasiimis, alinan 128 karar ise
blyik oy birlikleri ile kararlastirilmis tavsiye niteligini
tasimaktadir.

Suralarin belirli zaman araliklarinda egitime yeni bir
soluk getirmeleri ve 6grenimi daha ileriye tasima amacglari
siphesiz ki ginimizde teknoloji ve bilim alaninda
meydana gelen hizli degisimlere ayak uydurmanin en
nitelikli halidir. Egitimin temel amaclarindan biri kisilere,
icinde yasadiklari topluma saglkli uyum saglamalarini
saglamaktir. 2021’de gergeklestirilen Sura egitimde firsat
esitligine yonelik alinan kararlarla 6nemli bir donim
noktasi olmustur. Sura, anaokulu, ilkokul ve ortaokul
egitiminde esit firsatlar saglanmasi, mesleki egitimin
iyilestirilmesi ve Ogretmenlerin mesleki gelisiminin
artirlmasi gibi konulara vurgu yapmistir. Bu kararlar,
ozellikle Suriye i¢ savasi nedeniyle Tiirkiye'ye gelen biyik
miilteci akini ve gb¢men ve dezavantajli ¢ocuklarin
ihtiyaglarini ~ karsilamak igin  uyarlanabilir  egitim
cercevelerine duyulan ihtiyacin artmasi gibi zorluklardan
etkilenmistir (Kayahan Yuksek ve Polat, 2022). Surekli
olarak gelisime aglk ve donisen toplumlarda bu
adaptasyonun saglanabilmesi icin egitim kisilere bu
uyumu gerceklestirmeye olanak saglayacak sekilde
disiince, davranis ve tutum kazandirir (Gultekin, 1990).
Bu oOzelliklerin kisiye dogru bicimde aktarilmasinda
egitimin niteligi anlamh bir boyut kazanir. Egitimin niteligi
boyutunda ise gelecege yon veren Ogretmenlerin ve
dgretmen egitiminin niteligi anlamhidir. Oyle ki 6greticinin
niteligi  egitim  sisteminin  ciktilarini  dogrudan
etkilemektedir. Bu yénden bakildiginda egitim sisteminin
niteligi ile egitici niteliginin 6zdes oldugunu soylemek
miimkindir dolayisiyla 6gretim sistemleri ancak egiticinin
niteligi kadar hizmet (Uretebilir (Glltekin, 2020). Bu
dogrultuda bu calismanin amacini 20. Milli Egitim
Surasinda alinan kararlarin egitimin niteligi ve gelecegi
bakimindan incelenmesi olugturmaktadir.

Millt Egitim Surasi, egitim politikalarinin belirlendigi ve
sekillendirildigi bir platformdur. Alinan kararlarin egitimin
sonuglart Gzerinde oOnemli etkileri olmaktadir. Bu
¢alismanin amacini olusturan Sura kararlarini incelemek,
politikalarin  etkinligini, tutarliigini ve uygunlugunu
degerlendirmek  agisindan  6nemlidir.  Arastirma,
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politikalarin egitim sisteminin sonuclarina nasil yansidigini
ortaya koyarak politika yapicilar icin yol gosterici olabilir.
Alinan kararlarin sonuglari ve gelecegi arasindaki iliskiyi
anlamak, egitim sistemini gelecege yonelik olarak
planlamasinda 6nemli oldugu dustnulmektedir. Milli
Egitim Surasi'nda alinan kararlarin egitimin gelecegine
nasil katkida bulunabilecegini ve gelismeleri nasil
etkileyebilecegini belirlemek, egitim politikalarinin uzun
vadeli etkilerini degerlendirmek icin 6Gnem arz etmektedir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma, tarama modelinde igerik analizine dayanan
nitel desende tasarlanan bir ¢alisma olup, dokiiman
inceleme  yontemi  kullanilarak  gergeklestirilmistir.
Kullanilan yonteme bakildiginda, arastirilacak konu
Uzerine detayh bilgi birikimi kapsayan sozli ve vyazili
materyallerin detayl incelenmesini kapsayici niteliktedir.
Dokiiman analizi, dikkatli bicimde ve sistemli olarak yazili
belgelerin icerigini analiz etmek amaciyla kullanilan nitel
arastirma yontemidir (Wach, Ward ve Jacimovic, 2013).
Nitel arastirmada kullanilan tim yodntemlere benzer
sekilde, dokiiman analizi de igerigin 6zliini anlamak,
Gzerinde durulan konuya iliskin fikir sahibi olmak,
deneysel bilgi gelisimini saglamak amaciyla veri setini

O0zenle incelemeyi ve nesnel bigcimde yorumlamayi
gerektirir  (Corbin ve Strauss, 2008). Literatire
bakildiginda dokiiman analizi yontemini kullanmak,

verilerin kolay ulasilabilir olmasi, zamani etkin kullanma
bakimindan verimli bir yol olmasi, tekrar kullanilabilirlik,
biriciklik ve 6zgun ¢alisma avantaji, kesin bilgilere erigim,
tepkisellik ile karsilasmama ve verinin dikkate deger
niteligi, olmak Ulzere avantajlara sahiptir (Bailey, 1982;
Bowen, 2009; Corbetta, 2003; Merriam, 1988; Yin, 1994).
Bu calismada dokiiman analizinin kullanilmasinin ana
sebebi; bu analiz yonteminin, incelenmesi amaglanan
egitimin gelecegi ve egitimin niteligi olgulari hakkinda veri
toplanabilecek ana yazili kaynagin analizini kapsamasidir.

Veri Toplama Araglari

Calismada, yedi yil aranin sonrasinda 1-3 Aralik 2021
tarihleri arasinda "Temel Egitimde Firsat Esitligi", "Mesleki
Egitimin lyilestirimesi" ve "Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi" basliklariyla bir arayan gelen 20. Milli Egitim
Sura’sinda oy ¢ogunluguyla kabul edilen 128 referans karar
egitimin niteligi ve gelecegi bakimindan incelenmistir.
Arastirma dokiiman incelemesi tiirlinde oldugu icin etik
kurul iznine ihtiya¢ duyulmamustir.

Verilerin Analizi

Bu calismanin veri degerlendirmesi asamasinda igerik
analizi tekniginden vyararlaniimistir, 20. Milli Egitim
Sura’sinda alinan kararlar tasnif edilerek iki temel kategori
altinda analizi gerceklestirilmistir. icerik analizinde yapilan
temel islem, birbiri ile benzer verileri dncesinde belirlenmis
kavramsal cergeveye uygun olarak temalar ve alt kodlar
altinda toplamak ve bunlari kisilerin anlayabilecegi sekilde
sunarak yorumlamaktir (Yildinm ve Simsek, 2016). Bu
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arastirmada icerik analizinin kullaniimasinin sebebi surada
yer alan maddelerden ilgili sézcik ve terimlerin varligini
belirleyerek inceleme yapma firsati sunmasidir. Oyle ki
icerik analizi kavram ve kelimelerin varligini tespit ederek
gergeklestirilir (Buyukoztiirk vd., 2018).

Dokiiman analizinin ilk agamasinda arastirmaci konuya
ve veri setine uygun kategorileri yapilandirir (Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2011). Bu calismada analize baslamadan
once kategoriler, Sura’da alinan kararlarin nitelikli egitimi
iyilestirmek ve gelecekte egitimi kaliteli hale getirmek
oldugu goz oniinde bulundurularak egitimin niteligi ve
egitimin gelecegi olmak Gzere iki baslik altinda toplanmistir.
Bu temalarin altinda 6gretmen yetistirmenin iyilestirilmesi,
mesleki egitimde insan kaynaginin glclendirilmesi, egitim
sisteminin kalitesinin izlenmesi, okul Oncesi egitimin
iyilestiriimesi gibi kodlar yer almistir. Calismada veri
analizinin baslangici icin 20. Millt Egitim Surasi’nda alinan
kararlar veri olarak kullanilmis, veriler oncelikli olarak
hazirlanmis, dizenlenmis ve politika notlari goézden
gecirilmistir. Veri setleri tamamiyla okunmak kaydiyla
incelenmis ve ardindan veriler uygun temalar altinda
kodlanmaya baglanmistir. Verilerin analizinin
gerceklestiriimesinde  MAXQDA 2020 nitel veri analiz
programindan yararlanilmis ve bulgular gorsellestirilerek
sunulmustur. 20. Millt Egitim Surasi’'nda bulunan egitimin
gelecegine ve niteligine yonelik kavramlar goz 6niinde
bulundurularak okumalar gerceklestirilmis daha sonra
kodlar olusturulmustur. En son asamada ise temalar altinda
ortaya c¢ikan kodlar arastirmaci tarafindan yorumlanarak
bulgular elde edilmistir (Creswell, 2009).

inandiricilik ve Etik

Nitel arastirmalarda inandiricilik unsurunun yerine
getirilebilmesi amaciyla ¢calismanin giivenirlik ve gecerlilik
baglaminda ele alinmasi  gerekmektedir.  Nitel
calismalarda glivenirliligi saglamaya giden yollardan biri
¢alismada izlenen her bir yolun ayrintili agiklamasinin
gergeklestirilmesidir (Bliyukoztirk vd., 2018). Keza bu
calismada da veri setinin elde edilmesinden, analize degin
tim asamalar aciklanmis ve igerigi paylasiimistir.
inanilirhigr artirmak igin bircok yéntem bulunmaktadir. Bu
amagla kullanilan yontemlere bakildiginda bunlar,
katilimci onayi, uzun sireli etkilesim icinde bulunma ve
alaninda uzman isimlerin incelemelerini
gerceklestirmesidir (Holloway ve Wheeler, 1996). Uzman
incelemesi yontemine bakildiginda, ¢alisma alani
hususunda o6nemli bir bilgi birikimine sahip ve ayni
zamanda nitel arastirma yontemlerinde detayl ¢alismalar
gerceklestirmis arastirmacilarin, gerceklestirilen galismayi
tim  yonleriyle incelemesi  ¢alismanin  inanirligi
bakimindan alinacak tedbirlerden biridir. Gergeklestirilen
inceleme sonucunda uzman, arastirmanin deseninden
galisilan veri setine, analizden sonu¢ ve tartisma
boliminin vyazilmasina degin tim slireclere nesnel
bicimde denetler ve sonrasinda buna dair geri bildirim

vererek calismanin iyilestirilmesine katki saglar (Holloway
ve Wheeler, 1996; Houser, 2015; Streubert ve Carpenter,
2011).

Arastirma etigi, etik kurallar baglaminda galismanin
hangi sekilde ilerleyecegine karar verilmesine 1sik tutan
kurallarin  tumudir.  Etik  kurallar  dogrultusunda
gerceklestirilen  arastirmada; literatliirde  bulunan
¢alismalardan giris, bulgular ve tartisma bdélimlerinde
yararlanilir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

Bu calismada arastirmacilar;

Milli  Egitim Surasi’'nda alinan kararlarin analizini
yaparken, resmi belgeler, tutanaklar ve raporlar gibi
glivenilir kaynaklardan elde edilen veriler kullanmistir. Bu
sayede verilerin dogrulugu ve giivenilirligi saglamistir.

Millt Egitim Surasi kararlarini degerlendirirken tarafsiz
ve objektif bir yaklasim sergilemis, kisisel gorislerden
kacinilmistir. Kararlarin olumlu ve olumsuz yonleri dengeli
bir bicimde ele almistir.

Calismanin tarafsizligini tehlikeye atabilecek herhangi
bir ¢cikar ¢atismasi icinde olmamistir.

Calismada etik ilkelere uygun davranarak, verilerin
toplanmasinda ve analiz edilmesinde herhangi bir yaniltici
bilgi sunmamaya 6zen géstermistir. Ozellikle dezavantajl
gruplar ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerle ilgili yapilan
yorumlarin hassasiyetle ele alinmasi 6nemli bir etik
sorumluluk olarak benimsenmistir.

Bu calismada tutarhilik analizini gergeklestirmek adina
kodlayicilarin  gergeklestirdigi  bagimsiz  kodlamalar
tamamlandiktan sonra, kodlama sonuglari karsilastirilarak
kodlayicilar arasi tutarhlik hesaplanmistir. Bu galismada
Cohen's Kappa katsayisi kullanilarak tutarlilik orani
degerlendirilmistir. Yapilan kodlayicilar arasi tutarlilik
¢alismasinda, Cohen's Kappa degerinin 0.75’in Uzerinde
oldugu bulunmustur. Bu deger, kodlama sirecinin yiksek
dizeyde tutarli oldugunu ve kodlayicilarin veriyi benzer
sekilde yorumladigini gostermektedir. Calismada elde
edilen bu sonug, kodlama siirecinde subjektif etkilerin en
aza indirildigini ve verilerin guvenilir sekilde analiz
edildigini ortaya koymaktadir.

Bulgular
Bu kisimda, elde edilen bulgular ¢alismanin amaglari
dogrultusunda egitimin niteligi ve egitimin gelecegi olmak

Gzere iki ayri dlizeyde incelenmistir.

Egitimin Niteligi Agisindan Gergeklestirilen
incelemede Elde Edilen Bulgular

Milli  Egitim Surasi'nda alinan kararlarin egitim
sistemindeki kaliteyi  artirma, egitimde  firsat
esitsizliklerinin  azaltilmasi, kirsal bolgelerle sehir

merkezleri arasindaki esitsizligin azaltilmasi gibi hedefler
ile alinan kararlarin incelenmesi, yeni politika ve
egitimdeki gilincel zorluklari gidermeyi kapsayan
maddeleri bu bolimde analiz edilmistir.
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Resim 2. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinde iyilestirme

Temel egitim, bireylerin akademik, sosyal ve duygusal
gelisiminin temellerinin atildigi kritik bir sliregtir. Bu
nedenle, temel egitimde niteligin artiriimasi, bireylerin
0grenme becerilerinin gliclenmesi, 6zglvenlerinin artmasi
ve gelecekteki akademik basarilarinin saglanmasi
acisindan hayati 6neme sahiptir. Kaliteli bir temel egitim,
bireylerin elestirel diisinme, problem ¢dézme ve is birligi
gibi 21. yuzyil becerilerini edinmelerine olanak tanirken,
toplumsal esitlik ve stirdurilebilir kalkinma igin de saglam
bir zemin olusturur. Egitimde nitelikli 6gretim programlari,
yeterli fiziksel altyapi ve yetkin 6gretmen kadrosu ile bu
siirecin etkinligi artinilabilir (Demirel, 1991; Ore & Ugar,

2024).
Resim 1 incelendiginde temel egitimde niteligin
artinlmasi  kodunda vyer alan alt kodlar, akademik

performans takibi, 6grencilere teknolojik aletlerde vergi
indirimi, ailelerin egitim/6gretim surecine aktif katilimi,
yardimci ve tamamlayici materyal destegi, deneyim yolu
ile bilim ve teknoloji ile tanigsma, 6grenme kiltlriniin
kazandirilmasi, dezavantajli gruplarda egitime devam
tedbirleri, dijital altyapinin giliglendirilmesi ve okul disi
o6grenme imkaninin arttirilmasidir. Gorildagia izere temel
egitimde niteligin artirlmasina yénelik alinan kararlar var
olan egitim yapisinin giglendirilmesine ve egitime erigim
imkaninin artirlmasina dayanmaktadir. Milli  Egitim
Sura’sinda temel egitimde niteligin artinlmasina dair
alinan kararlardan bazilari asagida verildigi gibidir;

Ogrencilere bilgisayar ve tablet vb. teknolojik aletlerde
vergi indirimi saglanmahdir. (m.36)
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Tum 6grencilerin akademik performanslari periyodik
takip edilmelidir. Dezavantajl bolgeler basta olmak Uzere
ihtiyaci olan tim Ogrencilerin destekleyici/tamamlayic
egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmalidir. (m.47)

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri, bireylerin 6zel
gereksinimlerini karsilayarak potansiyellerini en st
diizeyde gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir
(Akhanh, Tama ve Bilbil, 2024). Resim 2’de gorildugi
Uzere Ulkemizde resmi ve Ozel okullarda gorev yapan
rehberlik 6gretmenleri egitimsel tanimlarini Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri’'nin (RAM) vyaptigi sekilde, ozel
egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile calismaktadir (). Ozel
egitim ve rehberlik hizmetlerinde iyilestirme kodunda yer
alan alt kodlar her okul ig¢in rehberlik hizmeti
giclendirilmesi, 6zel egitimde evrensel tasarim ilkeleri,
istihdam calismalarinin yayginlastirilmasi, giivenli egitim
iletisimi, uzaktan psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti, stregen hastaliklarda hibrit egitim modeli ve
toplumsal ¢alismalari artirma farkindahgidir. Ozel egitim
ve rehberlik hizmetlerinde iyilestirmeye dair alinan
kararlardan bazilari asagida verildigi gibidir;

Ozel egitimin 6nemine ve 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitime erisim hakkina iliskin toplumsal
farkindalk c¢ahismalari yayginlastirlmali ve ayrimcilik
yasagi ihlallerine karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. (m.13)

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin uzaktan da
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunabilmelerine
y6nelik calismalar gelistirilmelidir. (m.25)
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Resim 4. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi

Ogretmen  vyetistirmenin iyilestirilmesi,  egitim
sisteminin basarisi icin temel bir gerekliliktir. Nitelikli
ogretmenler, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira
sosyal ve duygusal gelisimlerini de dogrudan etkiler. Bu
nedenle, 6gretmen egitimi programlarinin teori ve
uygulama dengesi gozetilerek glincellenmesi, teknolojik
yeniliklere uyum saglayacak sekilde zenginlestirilmesi
onemlidir (Demir, Sezgin ve Calik, 2024).

Resim 3’te Milli Egitim Surasi’'nda 6nemli 6lgide yer
tutan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik kararlar
O0gretmen yetistirmenin iyilestirilmesi kodu altinda bir
araya getirilmistir. Bu kodun altinda yer alan alt kodlar ise,
O0gretmenlerin  lisansisti  egitime tesvik edilmesi,
mifettislerin  6gretmen  mesleki gelisimine  katki
saglamasi, okul tabanli mentorluk, 6gretmen degisim
programlari, disiplinler arasi calismalarin gelistirilmesi,
kurum ici mesleki gelisim, yeni ihtiyaglarin dikkate
alinmasi, 6gretim programlarinin ve ders igeriklerinin
kaliteli hale getirilmesi, niteligi artirmayl hedefleme ve
insan merkezli 6gretmen vyetistirmedir. Milli Egitim
Sura’sinda  Ogretmen yetistiriimesine dair alinan
kararlardan bazilari asagida verildigi gibidir;

Etkili ve verimli egitim denetiminin yapilabilmesi icin
teftis sistemi yeniden vyapilandirilarak mifettislerin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki yapmalari
amaciyla denetim ve rehberlik hizmetleri sunmalari
saglanmalidir. (m. 111)

Ogretmen kideminin &grenci basarisi lzerindeki
olumlu etkileri goz 6niinde bulundurularak meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin okul tabanh
mentorluk programlari uygulanmalidir. (m.108)

Surekli  degisen  egitim  ihtiyaglarina  uyum
saglayabilmeleri igin 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini
glincellemesi kritik Gneme sahiptir. Bu dogrultuda, meslek
ici egitim programlarinin 6gretmenlerin ihtiyaclarina gore
tasarlanmasi, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve teknolojik
araglarin  kullanimina yonelik uygulamah icerikler
sunulmasi gereklidir (Eroglu, 2024).

Resim 4’te goruldigu Gzere Milli Egitim Surasi’nda
alinan kararlardan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik alinan maddeler ayni isimli kod altinda bir araya
getirilmistir. Bu kodun altinda yer alan alt kodlar ise
mesleki gelisim bultcesinin olusturulmasi, 6gretimsel
liderlik becerilerinin gelistiriimesi, yenilenmis mesleki
gelisim programlari, ziimrelerin islevsel hale getirilmesi ve
surdirilebilir ve yenilenebilir yeniden yapilandirmadir.
Milli Egitim Sura’sinda mesleki gelisimin desteklenmesine
dair alinan kararlardan bazilari agagida verildigi gibidir;

Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari ihtiyaclara
gore surdurilebilir ve yenilenebilir olarak yeniden
yapilandirilmali; yetiskin egitim ilkelerine uygun, okul, ilge,
il egitim kurullari ve zUmreleri daha islevsel hale
getirilmelidir. (m. 101)
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Millt Egitim Bakanhginda calisan personel sayisi ile
orantili mesleki gelisim bitgesi olusturulmali ve bitce
tertibinde bu adla yer almasi saglanmalidir. (m.104)

Egitimin Gelecegi Ac¢isindan Gergeklestirilen
incelemede Elde Edilen Bulgular
Milll  Egitim Surasi incelendiginde, egitimin gelecegi
baglaminda alinan kararlardan elde edilen kodlar ve alt
kodlar sekiller araciligiyla verilmistir.

Okul 6ncesi egitimin yaygin hale getirilmesi, bireylerin
erken vyasta temel beceriler kazanmasini ve egitim
strecine gigli bir baslangic yapmasini saglar. Bu dénem,
cocuklarin bilissel, sosyal, duygusal ve dil gelisimlerinin en
hizli oldugu bir sure¢ oldugundan, sunulan kaliteli okul
oncesi egitim, yasam boyu 6grenme becerilerinin temelini
olusturur (Yagci vd., 2024).

Resim 5’te goriilen okul Oncesi egitimin yaygin hale
getirilmesi kodunun alt kodlari ahlak ve degerler
egitiminin mifredata eklenmesi, nicelikli ve nitelikli egitim
anlayisi, okul-aile- gocuk is birligi, mobil egitim yuvasi
olusturma, okul o6ncesi 6gretmen istihdami, maddi

kaynaklarin okul 6ncesi egitim icin harcanmasi, bes yas
okullasma oranini artirma ve 3-4 yas icin egitime erisme
firsatidir. Milli Egitim Surasi’'nda okul 6ncesi egitimin
yaygin hale getirilmesine dair alinan kararlardan bazilari
asagida verildigi gibidir;

Dezavantajli bolgeler ve gruplara yonelik okul 6ncesi
egitime erisimi kolaylastirmak icin bolge ve ailelerin
ihtiyacglarina yonelik farkli modeller (gezici 6gretmen sinifi,
gezici sinif, tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi, tasimal
egitim, ev temelli egitim, toplum temelli erken midahale
modeli, mobil anaokulu vb.) kendi standartlari
gelistirilerek kullaniimalidir. (m.3)

Okul o6ncesi egitimde okul aile is birligi modelinin
gelistirilip uygulanmasi, ailelerin desteklenmesi ve aile
egitimlerinin yayginlastiriimasi saglanmalidir. (m.9)
Ogretmenlerin mesleki itibarinin yikseltiimesi, onlarin
motivasyonunu artirarak daha etkili ve yaratici bir sekilde
calismalarini  saglar. Bu kapsamda, 6gretmenlerin
ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi, meslek igci
gelisim firsatlarinin artirilmasi ve karar alma siireglerine
daha aktif katiimlarinin  saglanmasi  6nemlidir
(Karakoyunlu, 2024).
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Resim 5. Okul 6ncesi egitimin yaygin hale getirilmesi
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Resim 6. Ogretmenligin statiistiniin artirilmasi

Resim 6’da goruldiugi lizere 6gretmenligin statlisiiniin
artirlmasina dair kararlar Millf Egitim Surasi’nda yer almis
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ve aynl isimli kod altinda bir araya getirilmistir. Bu kodun
altinda yer alan alt kodlar ise mesleki gelisim 6denegi
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tahsisi, dezavantajli bolge 6gretmenlerine tesvik, liyakat
ve uzmanlk gerektiren okul yoneticiligi, Ucretli
ogretmenlik  kosullarinin iyilestiriimesi,  sdzlesmeli
ogretmenligin kaldirilmasi, maas ve 06zlik haklarinin
dizenlenmesi ve Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nun
diizenlenmesidir. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmenligin
statlsiiniin artirllmasina dair alinan kararlardan bazilari
asagida verildigi gibidir;

Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilmalidir. Kanun,
resmi ve o6zel tim okullarda calisan 6gretmenleri
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir. (m. 116)

Opretmenlere egitim 6gretim ddenegi yaninda kendi
mesleki gelisimlerinde kullanmak lizere mesleki gelisim
o6denegi tahsis edilmelidir. (m. 122)

Egitim kalitesinde sistematik izleme ve degerlendirme
surecleri, Ogretim programlarinin etkinligini,
ogretmenlerin  performansini ve 06grencilerin basari
seviyelerini belirleyerek, egitim politikasinin strekli olarak
iyilestirilmesine katki saglar (Asil ve Asil, 2024).

Resim 7’de verilen egitim sisteminin kalitesinin
incelenmesine dair kararlar Milli Egitim Surasi’'nda yer
almis ve ayni isimli kod altinda bir araya getirilmistir. Bu
kodun altinda yer alan alt kodlar ise erken gocukluk
déneminde periyodik degerlendirme ve tarama, egitim

materyali standartlarinin gelistirilmesi, cocuklarin egitim
sistemine katilmasi, dil becerilerinin izlenmesi ve ulusal
izleme ve degerlendirme ¢alismalari gelistirilmesidir. Millt
Egitim  Surasi’'nda  egitim  sisteminin  kalitesinin
incelenmesine dair alinan kararlardan bazilari asagida
verildigi gibidir;

Tim Ogrencilerin akademik ve
gelisimlerini  yakindan takip etmek icin 6gretim
programlarindaki hedefler dikkate alinarak bilimsel
calismalara dayal yeterlikler belirlenmelidir. (m. 59)

Temel egitimde bir subede bulunmasi gereken egitim
materyalleri standartlarinin olusturularak mevcut okul
oncesi ve ilkogretim kurumlari standartlarina eklenmeli ve
bu standartlar temelinde sistematik izleme calismalan
yapilmalidir. (m. 63)

Mesleki egitimin genel yapisinin glglendirilmesi, is
glici piyasasinin ihtiyaglarina uygun nitelikli bireylerin
yetistirilmesinde blylik 6nem tasir. Bu sireg, mesleki
egitim programlarinin sektorel gelismeler ve teknolojik
yeniliklerle uyumlu hale getirilmesini gerektirir. Ayrica,
mesleki egitimin teori ve pratigi dengeli bir sekilde
sunmasi, 6grencilerin is diinyasina hazirhkli olmasini saglar
(Akyiiz ve Ozdemir, 2024; Diken ve Celik, 2024).
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]

Egitim Sisteminin Kalitesinin izlenmesi

]

Erken cocukluk déneminde
periyodik degerlendirme ve

]

Dezavantajli sartlardaki
cocuklarin egitim sistemine

]

Ulusal izleme ve
degerlendirme calismalari
gelistirilmesi

]

Dil becerilerinin izZlenmesi

Resim 7. Egitim sisteminin kalitesinin izlenmesi
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Resim 8. Mesleki egitimin genel yapisinin giclendirilmesi
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Resim 9. Mesleki egitimde insan kaynaginin gliglendirilmesi

Resim 8'de gorildigi lizere mesleki egitimin genel
yapisinin giglendiriimesine dair kararlar Milli Egitim
Surasi’nda yer almis ve ayni isimli kod altinda bir araya
getirilmistir. Bu kodun altinda yer alan alt kodlar ise
mesleki egitimin itibarinin artirlmasi, 6gretmen basina
disen oOgrenci sayisinin azaltilmasi, kurumlar ile is
birliginin guglendirilmesi, meslek ylksekokuluna gegisin
kolaylastiriimasi, is glicl piyasasinda ihtiyac olan alanlarda
egitim, egitim  kurumlarinda altyapi eksikliginin
giderilmesi, mesleki egitimde ahilik farkindahg, 6zel
egitim programlarinin  zenginlestirilmesi ve mevcut
o0gretim programlarinin giincellenmesidir. Milli Egitim
Surasi’nda mesleki egitimin genel yapisinin
glglendirilmesine dair alinan kararlardan bazilari asagida
verildigi gibidir;

is glicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan becerilere yonelik
kisa sdreli ulusal taninirligi olan mesleki ve teknik egitim
programlari dizenlenmelidir. (m. 69)

Mesleki egitimin tim paydaslarina yonelik ahilik
kaltiird ve futlivvet gelenegine iliskin farkindahgi artiracak
faaliyetler yapiimaldir. (m. 72)

Mesleki egitimde insan kaynaginin glglendirilmesi,
nitelikli is glclinlin olusturulmasinda ve ekonomik
kalkinmada temel bir unsurdur. Bu amaca ulasmak igin,
mesleki egitim veren kurumlarin  6gretmen ve
egitmenlerinin siirekli olarak gilincel bilgilerle donatilmasi
ve meslek ici egitimlerle desteklenmesi gereklidir (Akyiiz
ve Ozdemir, 2024). Resim 9’da gérildigi tzere mesleki
egitimde insan kaynaginin gi¢lendiriimesine dair kararlar
Milli Egitim Sura’sinda surada yer almis ve ayni isimli kod
altinda bir araya getirilmistir. Bu kodun altinda yer alan alt
kodlar ise mesleki ve teknik egitim enstitllerinin
kurulmasi, mezun takip sistemi, istihdam saglanmasinda
vergi ve SGK indirimi, atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerine gelisim imkani ve sektérel milkkemmeliyet
merkezlerinin  kurulmasidir.  Milli  Egitim Surasi’nda
mesleki egitimde insan kaynaginin giiglendirilmesine dair
alinan kararlardan bazilari asagida verildigi gibidir;

Meslek lisesinden mezun olan 6grencinin beceri
egitimi/staj yaptigi isletmede istihdam edilmesi
durumunda ilgili isletmeye vergi ve SGK prim indirimi gibi
tesvik edici uygulamalara gidilmelidir. (m. 88)

Mezun takip sistemi gelistiriimeli ve islevsel hale
getirilmelidir. (m. 92)
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calisma sonrasinda elde edilen bulgular egitimi niteligi
ve egitim gelecegi olmak (izere iki kod altinda toplanmustir.
Egitimde firsat esitligi ¢catisinda bir araya gelen 20. Milli
Egitim Sura’sinda alinan kararlar "Temel Egitimde Firsat
Esitligi", "Mesleki Egitimin iyilestirilmesi" ve
"Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi" konularinda yenilenmis
planlarin olusturulmasini saglamak amaclanmaktadir. 7 yil
aranin ardindan toplanan Milli Egitim Sura’sinda maddeler
acik, net ve yeterli bicimde ifade edilmistir. Egitimde s6z
sahibi olan tim aktorlere (68renci, 6gretmen, veli,
mifettis, midir olmak Uzere), her basamak egitim
diizeyine (erken cocukluk egitimi, ilkokul, lise ve lise
mezuniyeti sonrasi) kararlar yer alirken; 6zel egitime
ihtiyag duyan Ogrenciler ve dezavantajli gruplar igin
bulunan maddeler de etkin bir rol oynayacag
distnulmektedir.

Turkiye’de egitim sistemlerinin gelistirilmesi igin
yurutilen faaliyetlerin Ogretmenlerin ve 6grencilerin
0grenme siireglerinin aktif hale getirilmesine ve gelisimin
desteklenmesine yonelik oldugu ¢alismadan ortaya ¢ikan
ilk sonuctur. Millt Egitim Surasi’nin egitimde firsat esitligi
bashg! ile toplanmis olmasi son zamanlarda o&zellikle
dezavantajli gruplar ve o0zel egitime ihtiyaci olan
ogrenciler icin anlamh kilmaktadir ve bu dogrultuda alinan
kararlar 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinde iyilestirme
ve temel egitimde niteligin artirlmasi kodlari altinda bir
araya getirilmistir. Egitimde firsat esitligine dair alinan
kararlar esitlikgi bir yaklasim sergilemektedir Benzer
sekilde ikinci Bes Yillk Kalkinma Planinda “Toplumu
olusturan herkesin temel egitim ve 6gretim hizmetlerinde
devlet tarafindan saglanan egitim olanaklarindan
faydalanmasi, firsat esitligi ilkesine gbre uygun hale
getirilecektir.” anlatimi ile egitim firsatlarina erisimin
herkesce ulasilmasi miimkin bir hizmet olmasinda esitlikgi
bakis agisiyla bir yaklasim sergilenmistir (Unal ve Ozsoy,
2016). Halen uygulanmaya devam edilen son kalkinma
planinda yer alan FATIH Projesi ile Milli Egitim Surasi’nda
alinan teknolojiye ulasim, 6grenme alaninin okul disi
ortamlarda desteklenmesi ve okullarin beseriimkanlarinin
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artirlmasi yoninde alinan kararlarin uyumlu oldugu
saptanmistir (Onuncu Kalkinma Plani, 2013).

Egitimin asil aktorleri olan 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini yonelik agiklamalar hedefine uygun olarak
ifade edilmistir. Oyle ki toplum olarak gelismis ilke refah
diizeyine yiikselebilmek ve emin adimlarla ilerlemek igin
egitim kurumlarinda kaliteli ve nitelikli egitim hizmeti
saglanmalidir. Egitim kurumlarinda kaliteli bir hizmetin
saglanabilmesi, dolayisiyla 6gretimin niteligi ylkseltilerek
ogrencilerin basarili olmasi hususunda alinan kararlarin
MillT Egitim Surasi’nda yerini aldig1 saptanmistir. Bu durum
literatlirde de benzer sekilde yer almistir. Ozyar (2003) ve
Seferoglu (2004) gergeklestirdigi calismalarda nitelikli
Ogreticiler olmadig miiddetge egitim kurumlarinda basari
dizeyini yikseltmenin mimkin olmadigina deginmistir,
diger bir deyisle nitelikli 6grencilere sahip olmanin ilk
kosulunun kaliteli 6gretmenlere sahip olmak oldugu agik
bir bicimde gorilmektedir. Okul déneminde bulunan
kisilerin hizla degisime ugrayan 6grenme ortamlarina ve
sireglerine adaptasyonu, 6gretmenler ve haliz hazirda
ogretmenlik egitimine devam eden bulunan 6gretmen
adaylarinca verilecek egitime ve sinif i¢ci uygulamalara
baghdir  (TUBITAK, 2005). Dolayisiyla 6gretmen
yetistirmenin iyilestirilmesinin  dogrudan toplumun
gelisimine atilan bir adim oldugunu sdylemek
mimkindr.

Alinan kararlarin, mesleki egitimin genel olarak
iyilestirilmesine  yonelik ¢ok yonli bir yaklasimi
yansitmaktadir. Ozellikle mesleki egitimin ardindan
yuksek okul gecisinin kolaylastirilmasi, mesleki egitimin
itibarinin arttirilmasi ve kurumlar ile is birliginin devam
etmesi gibi 6nemli adimlar atilmistir. Benzer sekilde,
Ozdemir (2007) is performansinda mesleki egitimde,
bireylere is seciminde gerekli bilgi ve beceri gostermeyi
amagclayan iyi planlanmis bir sire¢ olmasi gerektigi
vurgulanmistir.  Organizasyon sirasinda  toplumsal
gereksinimlerin, sosyal ve ekonomik yapilarin iyi bir
sekilde yerlesmesinin 6nemi lizerinde durulmustur.

Mesleki egitim ile ilgili alinan kararlar sonrasinda kisiye
bilgi ve beceri donanimi saglanip kisinin is sahibi olmasi
saglanirken, hem issizligin azalmasi yoninde olumlu bir
katki saglanmis olurken, toplumsal anlamda meydana
gelebilecek olumsuzluklarin 6niine gegmek gibi sosyal bir
islevi de saglamis olacaktir. Egitimde niteligin artmasina
dair maddelerde nitelik c¢cok boyutlu ele alinarak
erisilebilirligin artmasi hedeflenmistir. Tim bu alinan
kararlarin yansimasinin objektif bicimde incelenmesi
bakimindan egitim sisteminin kalitesinin izlenmesi ayrica
bir bashk olarak agilmis ve bu konudaki hassasiyet gozler
onulne serilmistir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin iyilestiriimesine
yonelik maddelerde meslek profesyonellerine ve 6zellikle
ozel gereksinimli 6grenciler basta olmak lGizere 6grencilere
kolaylastirici segcenekler sunulmustur. Alinan kararlarin
ozel egitim ve dezavantajli gruplara odaklanmasinin yani
sira, bu kararlarin uygulanabilirligine iliskin ayrintilarin
disinilmis olmasi da oOnemlidir. Bu, Kandemir ve
Kaya'nin 2010 yilindaki galismasinin vurgulandig gibi, tim
programin esit egitim ve kullanim hizmetlerinden

yararlanma hakkina sahip oldugu ve bu hakkin kullanimi
icin gerekli kosullarin normal olmasiyla értiismektedir. Bu
parcalarin, 6zel egitim sireclerinin sadece sozde degil,
ayni zamanda uygulama dizeyinde etkili hale getirilmesi
hedeflemektedir. Bu sayede, 6zel egitimin daha etkili ve
adil bir sekilde 6zetlenmesi amaglanmaktadir.

Millt  Egitim Suras’'nda Ogretmenligin statlisiinin
artirilmasi, mesleki gelisim kapsaminda sosyal, ekonomik
ve kanun baglaminda ele almistir. Benzer bigimde
o6gretmenlik meslegine ait toplumsal statti hem tlkemizde
hem de  uluslararasi diizeyde Ogretmen niteligi
bakimindan tartisilan en degerli konular arasinda yer
almaktadir (Barber ve Mourshed, 2007; Darling-
Hammond ve Rothman, 2011).

Milli Egitim Suras’’nda alinan kararlar ile devlet,
kisilerin saglanan ve saglanmasi planlanan etkinliklerden
esit ve adil bicimde yararlanmasini saglamak, mesleki
donanim sonrasi kazanilan maddi ve manevi imkanlardan
toplumun iginde yasayan tim kisilerin yararlanabilmesi
icin calismaktadir. Bu durum devletin rol ve sorumluluklari
ile drtlsir nitelik tasimaktadir. Oyle ki devlet, tlkedeki
istihdam ve egitim faaliyetleri baslangicta olmak Uzere
tiim imkanlardan toplumu olusturan bitin kisilerin adil ve
esit bir bicimde faydalanmasi amaciyla iktisadi, sosyal ve
hukuki iklimi meydana getirmek, devam ettirmek ve
muhafaza etmek ile ylkimlidir (McMahon, 2000;
UNESCAP, 2003). Suphesiz ki alinan bu kararlar egitim
sisteminin devamhligi agisindan énemli bir yere sahiptir.
Zaman degisimi ve donilsimi beraberinde getiren,
onlinde durulmasi mimkin olmayan bir siirectir. Egitimin
ve Ogrenim goéren jenerasyonun degisimi goz oniinde
bulunduruldugunda Milll Egitim Suralarinin  6nemini
anlamak kolaylasmaktadir. Bu sayede ayrimcilik
yapmaktan bu denli kaginan ve firsat esitligi catisi altinda
O0gretmen, 6grenci ve aileleri bulusturan bu yapilanmanin
Glkemiz 2023 vizyonuna hazirlanirken ne denli 6nemli
oldugu anlasiimaktadir. Arastirma bulgulari
dogrultusunda ilerleyen donemde gergeklesecek Milli
Egitim Suralarinda;

Egitim  sisteminin  dijitallesmeye  adaptasyonu
hizlandiriimalidir.  Dijital egitim materyallerinin daha
yaygin kullanilmasi ve 6grencilerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi, 6zellikle pandemi sonrasi donemde kritik bir
ihtiyag haline gelmistir.

Egitim sisteminin gelecege uyum saglamasi igin
teknolojik donlsimin egitim programlarina entegre
edilmesi sarttir. Ogretmenlerin dijital yetkinliklerinin
artirilmali, 6grencilere 21. yizyil becerileri kazandiracak
yenilik¢i yaklagimlarin tesvik edilmesi ve bu amagla dijital
arag-gerecler yayginlastiriimahdir.

Sura’da vurgulanan 6gretim programlarinin esnek ve
guncel olmasi ihtiyaci, hizla degisen diinya kosullarina
uyum saglamaya yonelik ©6nemini  korumaktadir.
Programlarin ihtiyaclara gore surekli olarak
gilincellenmesi, egitim kalitesinin sarddrdlebilirligi icin
elzemdir. Egitim programlarini diizenli olarak yenileyecek
bagimsiz akademik komiteler kiresel egitim trendleri,
teknolojik gelismeler ve isglicii piyasasi beklentilerini
dikkate alarak glincelleme yapmalidir.
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Egitimde yer alan tiim paydaslarin (6grenci, 6gretmen,
veli, mifettis, okul yonetimi) is birligi icinde ¢alismasini
destekleyen bir yapi kurulmalidir. Sura kararlarinin sahada
etkili uygulanmasi icin paydaslarin bilgilendirilmesi,
katilimci karar alma mekanizmalarinin olusturulmasi ve
rehberlik calismalarinin gliclendirilmesi gereklidir.

Ogretmen yetistirme programlari modernize edilmeli,
dijital 6grenme ve uzaktan egitim becerileri 6gretmen
egitimlerinin bir parcasi haline getirilmelidir. Ayrica,
ogretmenler icin stirekli mesleki gelisim programlari
zorunlu hale getirilerek desteklenmelidir.

Dezavantajli gruplar ve ozel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrenciler igin alinan kararlarin hayata gegirilmesi,
egitimde esitlik ilkesinin saglanmasi agisindan 6nemlidir.
Bu o6grencilerin egitim slirecine daha etkin katilimini
saglayacak politikalar gelistirilmeli ve uygulamaya
konulmalidir.

Sura’da alinan kararlar dogrultusunda, degerler
egitiminin programlara entegre edilmesi ve 6grencilere
etik, sorumluluk ve sosyal farkindalik gibi degerlerin
kazandirilmasi gerekmektedir. Okullarda, degerler egitimi
mifredatinin gelistirilmesi ve bu egitimin tim derslerde
disiplinler arasi bir yaklagim ile verilmesi saglanmahdir.
Ogretmenler, degerler egitimi konusunda da donaniml
hale getirilmelidir.

Mesleki egitim programlari, sektor temsilcileri ve is
dinyasi ile is birligi icinde surekli glincellenmeli ve
ogrencilere gergek diinya deneyimleri kazandiracak staj
programlari yayginlastirilmalidir.

Konuyla ilgili ¢calisacak arastirmacilara;

Milll Egitim Suras’’nda alinan kararlarla, 6gretim
programlarinin gilincellenmesi ve donustirilmesi icin
strekli bir takip mekanizmasi olusturulmasi, gelecek Millt
Egitim Suralarinda da benzer bigcimde derinlemesine
incelenmesi ve Milli Egitim Surasi’nda karsilagtirmali analiz
edilmesi 6nerilmektedir.

Extended Abstract

Introduction

Education systems are one of the most important
factors in developing human personality and giving it
meaning. For societies, catching up with current
developments in education and increasing quality are
among the most important keys to development. In our
country, National Education Councils, which have been
organized since the first years of the Republic, play an
important role in equipping new generations and meeting
the needs of education systems. These councils primarily
invest in human beings. Experts from different fields and
with various perspectives come together to lay more solid
foundations for the future of education. The success of
education systems fundamentally depends on the quality
and the reflections of current policies on the future.
Councils emphasize the “quality” dimension of education
by creating awareness for the future. Moreover, the
decisions taken as a result of the National Education
Councils become the basic elements that shape the
society of the future. Education is the choice of conditions
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that facilitate learning, and these choices are of great
importance for the progress of society.

Education is the bringing together of the obligations
that a person is obliged to fulfill in order to achieve a
higher level of self-actualization under a curriculum and
assigning a role to the person in this direction (lllich,
2013). The fact that the determined curriculum has
appropriate, realistic,c and always progress-oriented
foundations determines today's learning and the healthy
societies of the future. In this sense, education basically
consists of two valuable components: future and quality.

The legitimate basis of the National Education Councils
is Law No. 2287 on the Organization of Education, which
entered into force in 1933. In line with this law, the
highest advisory mechanism under the Ministry of
National Education (MEB) was established in order to
draw a path to improve the education of the society, to
find problems related to education programs and
learning, to carry out examinations, and to determine
solution alternatives (MEB, 1996).

The first council was held in 1939; the last one, the
20th National Education Council, was held in the last days
of 2021 (December 1-3) with the title “Equality of
Opportunity in Primary Education”. When the issue of
equal opportunities is examined in detail, it is a macro
field of study that has a valuable place in practice with its
social, economic, and political scopes.

The National Education Council is a platform where
education policies are determined and shaped. The
decisions taken have significant effects on the outcomes
of education. Analyzing the decisions of the Council, which
constitutes the purpose of this study, isimportant in terms
of evaluating the effectiveness, consistency and
appropriateness of policies. The research can provide
guidance for policymakers by revealing how policies are
reflected in the outcomes of the education system.
Understanding the relationship between the results of the
decisions taken and the future is thought to be important
in planning the education system for the future.
Determining how the decisions taken in the National
Education Council can contribute to the future of
education and how they can affect development is
important for evaluating the long-term effects of
educational politics.

Method

The research is a qualitative study based on content
analysis in the survey model and was conducted using the
document analysis method. When we look at the method
used, it covers the detailed examination of verbal and
written materials that contain detailed information on the
subject to be researched. Document analysis is a
qualitative research method used to carefully and
systematically analyze the content of written documents
(Wach, Ward, & Jacimovic, 2013). In this study, 128
reference decisions adopted with a majority of votes in
the 20th National Education Council, which came together
with the titles of “Equal Opportunities in Basic Education”,
“Improvement of Vocational Education” and “Professional
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Development of Teachers” between 1-3 December 2021
after a seven-year break, were examined in terms of the
quality and future of education. In the data evaluation
phase of this study, the content analysis technique was
used, and the decisions taken in the 20th National
Education Council were classified and analyzed under two
main categories. The basic process in content analysis is to
collect similar data under themes and sub-codes in
accordance with the predetermined conceptual
framework and to interpret them by presenting them in a
way that people can understand (Yildirnm & Simsek, 2016).
MAXQDA 2020 qualitative data analysis program was used
to analyze the data and the findings were visualized and
presented. In the 20th National Education Council,
readings were made by considering the concepts
regarding the future and quality of education, and then
codes were created.

Results

The findings obtained after the study were categorized
under two codes: the quality of education and the future
of education. The decisions taken at the 20th National
Education Council, which came together under the
umbrella of equal opportunities in education, aim to
ensure the creation of renewed plans on “Equal
Opportunities in Basic Education”, “Improvement of
Vocational Education” and “Professional Development of
Teachers”. After a 7-year hiatus, the National Education
Council convened with a clear, precise, and adequate
expression of its articles. While there are decisions for all
actors who have a say in education (students, teachers,
parents, inspectors, principals), for all levels of education
(early childhood education, primary school, high school,
and after high school graduation); it is thought that the
articles for students in need of special education and
disadvantaged groups will play an effective role.

The decisions reflect a multifaceted approach to
improving vocational education in general. In particular,
important steps have been taken such as facilitating the
transition to higher education after vocational education,
increasing the reputation of vocational education, and
continuing cooperation with institutions. Similarly,
Ozdemir (2007) emphasized that vocational education in
job performance should be a well-planned process that
aims to provide individuals with the necessary knowledge
and skills for job selection. The importance of well-
established social needs together with social and
economic structures during the organization was
emphasized.

Discussion

In the National Education Council, increasing the
status of teaching was discussed in the context of
professional development in the context of social,
economic and legal aspects. Similarly, the social status of
the teaching profession is among the most valuable issues
discussed in terms of teacher quality both in Turkey and
on an international scale. (Barber & Mourshed, 2007;
Darling-Hammond & Rothman, 2011).

With the decisions taken in the National Education
Council, the state works to ensure that people benefit
equally and fairly from the activities provided and planned
to be provided, and that all people living in the society can
benefit from the material and moral opportunities gained
after professional training. This is in line with the roles and
responsibilities of the state. In fact, the state is obliged to
create, maintain and preserve the economic, social and
legal climate in order to ensure that all members of the
society benefit fairly and equally from all opportunities,
starting with employment and education activities in the
country (McMahon, 2000; UNESCAP, 2003). Undoubtedly,
these decisions have an important place in terms of the
continuity of the education system. Time is a process that
brings change and transformation and cannot be stopped.
Considering the changes in education and the generation
of students, it is easier to understand the importance of
National Education Councils. Thus, as our country
prepares for the 2023 vision, it is understood how
important this organization is, which avoids discrimination
and brings together teachers, students and families under
the roof of equal opportunity.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu calismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Gizerinde herhangi bir tahrifatin
yapilmadigi, karsilasilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editérinin” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu c¢alismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhiit
edilmistir.

Etik Kurul izni

Bu galisma, dokiiman inceleme yontemi ile Millf Egitim
Surasi’'nda alinan kararlarin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma siirecinde dogrudan insan
katilimcilarindan veri toplanmamis, yalnizca kamusal
alanda erisilebilir olan resmi dokiimanlar incelenmistir. Bu
nedenle, calismanin dogasi geregi etik kurul iznine
basvurulmamistir. Ancak, arastirma sirasinda bilimsel etik
kurallarina ve akademik durustlik ilkelerine bagh kalinmis,
calismanin givenilirligi ve gegerliligi saglanmistir.
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