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ABSTRACT

Supervision in educational organizations is a process carried out to evaluate the performance of teachers and
support their professional development. In this context, the main purpose of this research is to develop a "valid
and reliable measurement tool" that is capable of measuring the contribution of supervision to the professional
development of teachers. For this purpose, a draft scale with 48 items of 5-point Likert type was prepared. As a
result of 15 expert opinions received to ensure content validity, the number of items in the item pool was
increased to 64. A pilot application was conducted with 30 teachers to measure the understandability of the
items. “Exploratory factor analysis (EFA)” and “confirmatory factor analysis (CFA)” were provided with data taken
from two separate sample groups. In order to increase variance and diversity by using the unknown probability
method, 1313 teachers for EFA and 1018 teachers for CFA were reached among the teachers working at all levels
in public schools throughout Turkey. In terms of EFA, the KMO measurement of the data was .92 and the Bartlett
test measurement was 7592.919 (p<.001). As a result of EFA analysis, it was determined that the scale was one-
dimensional and consisted of 5 items. The total variance explained by the scale is 88.125% and the internal
consistency (alpha) measurement is .96. As a result of the CFA analyses, it was determined that the item factor
loadings were > .70 and the goodness of fit indices (X?/Sd, NFI, RFI, CFI, IFI, GFI, RMSEA) of the model were quite
good and at an acceptable level. According to these results, it was decided that the contribution of supervision
to teachers' professional development scale is a "measurement tool with measurement reliability".
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Egitim 6rgiitlerinde denetim, égretmenlerin performanslarini degerlendirme ve mesleki gelisimlerini destekleme
amaciyla gerceklestirilen bir sirectir. Bu baglamda bu arastirmanin temel amaci, denetimin G6gretmenlerin
mesleki gelisimine katkisini 6lgebilme yeterliligine sahip “gegerli ve giivenilir bir élgme araci” gelistirmektir.
Hedeflenen bu amag dogrultusunda 5’li Likert tipinde 48 maddelik taslak bir élgek hazirlanmistir. Kapsam
gecerligini saglamak amaciyla alinan 15 uzman gérisi sonucunda madde havuzdaki madde sayisi 64’e
¢ctkarilmistir. Maddelerin anlasilabilirligini 6lgmek amaciyla 30 6gretmenle pilot uygulama yapilmistir. “A¢imlayici
faktor analizi (AFA)” ve “dogrulayici faktor analizi (DFA)” iki ayri érneklem grubundan alinan veriler ile
saglanmistir. Olasiligi bilinmeyen yéntem kullanilarak varyansi ve gesitliligi artirmak amaciyla Tiirkiye genelinde
resmi okullardaki tim kademelerde gérev yapan Ggretmenlerden AFA igin 1313, DFA igin 1018 6gretmene
ulasiimistir. Verilerin AFA agisindan KMO 6lgiimii .92 ve Barlett test él¢limii 7592.919 (p<.001) olarak él¢tilmdstiir.
AFA analizi sonucunda élcegin tek boyutlu ve 5 maddeden olustugu belirlenmistir. Olcedin acikladidi toplam
varyans %88.125 ve i¢ tutarlilik (Alpha) 6l¢timii .96 dir. Yapilan DFA analizleri sonucunda, madde faktor yiiklerinin
> .70 oldugu ve modele ait uyum iyiligi indekslerinin (X?/Sd, NFI, RFI, CFl, IFl, GFI, RMSEA) oldukga iyi ve kabul
edilebilir seviyede oldugu saptanmistir. Bu sonuglara gére, denetimin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkisi
olgeginin “Glgtim glivenirligine sahip bir 6lgme araci” olduguna karar verilmistir.
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Giris

Orgiitler sosyal sistemlerdir ve her gecen giin siirekli
ve hizli degisimlere ayak uydurmakta zorlanmaktadir.
Teknolojik gelismeler ve yapay zekanin glinimuizde geldigi
nokta karsisinda orgiitlerin entropi ile micadele
edebilmesinin en dnemli ¢6ziim noktasi glgli bir denetim
mekanizmasi kurabilmesidir. Nitekim, Basaran (2000)
denetimin evrensel bir 6zellik tasidigini ve orgitlerin
varligini devam ettirebilmesinin anahtari oldugunu
belirtmektedir. Orgiitin amaci, tirii ve kurulusuna
bakilmaksizin 6rgiitiin denetim olmadan entropi ile basa
¢lkamayacagini, varligini  devam  ettiremeyecegini
vurgulamaktadir. Denetim silrecinin sekteye ugramasi
durumunda, orgitlerde diizensizlik, kapalilik, duraganlik
gibi sorunlar ortaya c¢ikabilir (Esen, 2021). Denetim,
orglitin i¢ kaynaklarini verimli kullanabilme derecesini ve
orglitiin cevresi ile uyumunu (Glney, 2017), diger bir
anlatimla  etkinligini  belirlemeyi amaglar.  Egitim
denetiminin temel amaci ise, egitimin niteligini arttirmak
ve egitim Orgltlnin belirlenen hedeflere en st diizeyde
ulasilmasini saglamaktir (Kel ve Ugur, 2021). Glickman’a
(1990:sf. 4-5) gbre “Her basarili okulun arkasinda etkili bir
denetim programi vardir." ve denetim basarili bir okulu bir
arada tutmaya yarayan bir yapistirici, bir birlestirici gligtdr.
Okulun varligini, kimligini ortaya koyan bir vizyondur. Tim
bu agiklamalar dikkate alindiginda denetimin o&rgitiin
varhiginin garantisi oldugu séylenebilir.

ilk zamanlar denetim, “genel yénetim, idare, kontrol
ve gozetimi” amaglayan bir siireg olarak algilanmaktadir
(Sullivan ve Glanz, 2015). Ancak ginimizde c¢agdas
denetim yaklasimlariyla birlikte denetime iliskin alg
degismistir. Denetim, “slreci gelistirme, rehberlik ve
mesleki yardim” siireci olarak kabul gérmeye baslamistir
(Memduhoglu ve digerleri, 2014). Denetim, eksiklikleri
bulma ya da belirli olgularin varhgini veya yoklugunu
sorgulama anlayisindan 6gretmenin gelisimini destekleme
ve Ogretim etkinliklerini iyilestirme anlayisina dogru
evrilmistir. Bununla birlikte, denetim kamu yararini
gbzeten bir kontrol mekanizmasidir (Kemethofer ve
digerleri, 2017).

Alan yazin incelendiginde, bir¢ok ¢alismanin denetimin
mesleki gelisim Gzerindeki rolline wvurgu vyaptig
gorulmektedir (Della-Dora, 1987; Dollansky, 1997; Kartini
ve digerleri, 2020; Kemethofer ve digerleri, 2017,
Memduhoglu ve digerleri, 2014; Ozdemir ve Yirci, 2015).
Della-Dore (1987), denetmenlere denetimi nasil ve ne
seklide uygulayacaklarina iliskin Onerilerinde,
denetmenlerin temel Ogretim yodntemlerini, aileleri ve
Ogrenci basarisini etkileyen Ogretme ve Ogrenme
stratejilerini iyi bilmelerini, karsilagilan duruma uygun bir
dizi denetim stili gelistirmeleri gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, denetmenlerin rollinin, her 6gretmenin kendi
kendisini yonlendirebilmesini ve 6z sorumlulugunu
artirmasini saglayacak bir denetim siireci uygulamak
oldugunu ifade etmektedir. Ogretmen hangi kidemde
olursa olsun, dogru, etkili ve verimli bir denetim yaklagimi
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uygulanarak  tim  6gretmenlerin  gelisebilecegine
inanilmahdir. Dollansky (1997) de, denetimin hem
Ogretimin gelistiriimesinde hem de 6gretmenlerin mesleki
gelisiminde 6nemli bir katki sagladigini vurgulamaktadir.
Ayni zamanda Ozdemir ve Yirci (2015) denetimin, egitimin
niteligini artirma, egitim c¢alisanlarinin sirekli gelisimini
saglama, mevcut eksikliklerin ortaya konulmasi ve
giderilmesi, egitimde glincel gelismelerin  takip
edilebilmesi ve okulda isbirliginin saglanabilmesi agisindan
zorunlu oldugunu belirtmektedirler. Kartini vd. (2020)
denetim, mesleki gelisim ve 6gretmenlerin performansi
arasindaki iliskiye vurgu yaptiklar ¢alismalarinda, iyi bir
denetimin O0gretmenin mesleki yeterliklerini
gelistirecegini ve bunun da 6gretmenin performansini
iyilestirecegini ortaya koymaktadirlar. Bu durum,
denetimin mesleki gelisimin bir araci durumuna geldigini
ve denetimin roliiniin 6gretmenin mesleki gelisimini
saglama sireci oldugunu géstermektedir.

Alanyazinda mesleki gelisime iliskin ortak bir tanim s6z
konusu degildir. Hassel (1999) mesleki gelisimi,
ogrencilerin aldiklar egitim sonucunda segkin sonuglara
ulasabilmesi icin dncelikle 6gretmenlerin ihtiyacina uygun
becerilerin ve yeteneklerin iyilestiriimesi siireci olarak
tanimlamaktadir. Ayni zamanda, bir meslegi icra eden
kisinin ortaya c¢ikan bir bilgiye sahip olma ihtiyac
duydugunda, mesleki bilgi ve becerilerini gelistiren ve
surekli olarak 0Ogrenmeyi iceren bir sire¢ olarak da
tanimlanmaktadir (Hoque ve digerleri, 2011). Ogretmenin
kendini gelistirmesinin “personel gelistirme”, “hizmetigi
egitim”, “mesleki gelisim” ve “siirekli mesleki gelisim” gibi
kavramlar adi altinda da adlandirildigi gérilmektedir
(ilgan, 2017). Diger taraftan, Eroglu (2019) mesleki gelisimi
tanimlayabilmenin oncelikle etkili O0gretmeni
tanimlamakla mimkin olabilecegini vurgulamaktadir.
Stronge (2007) etkili Ogretmen niteliklerini  “kisilik
ozellikleri”, “sinif yonetimi”, “Ogretimi planlama”,
“6gretim”, “dgrenci ilerlemesini izleme” ve
“profesyonellik”  olarak  siniflandirmaktadir  (akt.
Glindogdu ve Korkmaz, 2019). Diger taraftan, Milli Egitim
Bakanhgl (MEB) tarafindan gilincellenen 6gretmen
yeterlilikleri, “mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi,
mevzuat bilgisi)”, “mesleki beceri (6grenme ortamlar
olusturma, Ogretme ve Ogrenme sirecini iyilestirme,
Olcme ve degerlendirme)” ve “tutum ve degerler” alt
boyutlarinda ele almaktadir. Bu durum, mesleki gelisimin
olduk¢a kapsamli bir galisma alani oldugunu ve iliskili
oldugu bircok degisken bulundugunu géstermektedir. Bu
anlamda, bu galismada mesleki gelisim Stronge (2007)
tarafindan siniflandirilan  “sinif  yonetimi”, “6gretimi
planlama”, “6gretimin ydnetimi”, “6grenci ilerlemesini
izleme” ve “profesyonellik” alt boyutlari temel alinarak
yuritidlmastar.

Hem ulusal hem de uluslararasi alanyazin
incelendiginde, denetimin  6gretmenlerin  mesleki
gelisimini 6lgmeye yonelik sinirli sayida ¢alisma oldugu



Sarkaya and Cobanoglu / Cumhuriyet International Journal of Education, 14(1): 151-161, 2025

gorulmistir. Bu ¢calismalarda mesleki gelisimin daha ¢ok
genel hatlariyla ele alindig ya da denetleyicinin mifettis
veya midir olmasinin mesleki gelisime katkisina yonelik
oldugu tespit edilmistir (Kartini ve digerleri, 2020;
Kemethofer ve digerleri, 2017; Korkmaz, 2015; Ozdemir ve
Yirci, 2015; Ugurlu, 2021). Mesleki gelisim bir cati
kavramdir ve birgok alt boyuta sahiptir. Bu bakimdan
mesleki gelisime yodnelik yapilacak g¢alismalarda bu alt
boyutlarin ele alinarak daha derinlemesine bir inceleme
yapilmasi konuya daha kapsamli bakilmasi agisindan ve
alanyazina katki saglamada ¢ok daha ©6nem arz
etmektedir. Ancak denetimin 0Ogretmenlerin mesleki
gelisimi Gzerinde “fiziksel gevre”, “planlama”, “6gretimin
streci”, “ogrenci ilerlemesini izleme”, “iliskilerin
ybnetimi”, “davranisglarin yénetimi”, “zaman yénetimi” ve
“profesyonellik” alt boyutlarinda katkisini dlgmeye ¢alisan
bir Olgme aracina arastirmacilar  tarafindan
rastlanmamistir. Dolayisiyla bu arastirmada denetimin
Ogretmenlerin  mesleki gelisimine katkisina yonelik
mesleki gelisimi bircok alt boyutta ele alan “gegerli ve
givenilir bir 6lgme araci” gelistirilmesi amaglanmistir.

” o«

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yonteminin kullanildig bir
dlcek gelistirme calismasidir. Olgek gelistirme, aslinda
Olctilmesi hedeflenen degiskene iliskin isevuruk bir tanim
yapilabilmesi islemidir. Bu tanimlama ortaya konulan
maddelere verilen tepkiler sonucunda olusur (Erkus,
2012). Bu baglamda “Denetimin Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimine Katkisi Olcegi (DOMGKQ)” gelistirmek amaciyla
sirasiyla taslak 6l¢cegin hazirlanmasi, uzman gorislerinin
alinmasi, pilot uygulama, 6lgegin uygulanmasi, gegerlik ve
givenirlige iliskin analizlerin yapilarak 6lgege son halinin
verilmesi asamalari gergeklestirilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada agimlayici ve dogrulayict faktor
analizlerini gergeklestirebilmek igin iki farkh gruptan
veriler toplanmistir.  Olasihigl  bilinmeyen yoéntem
kullanilarak varyansi ve cesitliligi artirmak amaciyla
Tirkiye genelinde resmi okullardaki tim kademelerde
gbrev yapan o&gretmenlerden veriler toplanmistir.
Orneklem grubunun evreni temsil etme 6zelligi, amaca
uygunlugu ve madde sayisi bakimindan olgek gelistirme
strecinde orneklem sayisinin ne kadar olmasi gerektigine
dair farkl yaklagimlar s6z konusudur. Comrey ve Lee
(1992) 100 kisilik bir 6rneklem grubunun zayif, 200 kisilik
orta, 300 Kkislik iyi, 500 Kkisilik ¢ok iyi, 1000 kisilik bir
orneklem  grubunun ise  mikemmel oldugunu
vurgulamistir (akt. Sahin ve Oztiirk, 2018). Bununla birlikte
Bryman ve Cramer (2001) ayni zamanda da Tabachnick ve
Fidell, (2007) ise, drneklem sayisinin madde sayisi ile
baglantili hesaplanmasi gerektigini vurgulayarak érneklem
sayisinin madde sayisina oranlandiginda en az 5 kati
oraninda bir o6rnekleme ulasilmasi gerektigini ifade
etmislerdir.

Bu arastirmada olgegin Agimlayici Faktor Analizi (AFA)
icin Tirkiye geneli 76 ilde bulunan resmi okullardaki tim
kademelerde gorev yapan 25 farkli branstan 1313
O0gretmenden veri toplanmistir. Bu 6gretmenlerin 471’i (
%35,9) erkek, 842'si (%64,1) kadindir. Okul tiird agisindan
Ogretmenlerin 203’0 (%15,5) okul Oncesinde, 413’0
(%31,5) ilkokulda, 375’i (%28,6) ortaokulda ve 322’'si
(%24,5) lisede gorev yapmaktadir. Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) icin ise, Tlrkiye geneli 61 ilde bulunan resmi
okullardaki tim kademelerde gérev yapan 25 farkl
branstan 1018 Ogretmenden veri toplanmistir. Bu
Ogretmenlerin 323’0 (%31,7) erkek, 695'i (%68,3)
kadindir. Okul tuirli agisindan 6gretmenlerin 262’si (%25,7)
okul 6ncesinde, 314’0 (%30,8) ilkokulda, 217’si (%21,3)
ortaokulda ve 225’i (%22,1) lisede gérev yapmaktadir. Bu
¢alismada 5 maddelik bir veri toplama aracinin DFA igin
1018 Ogretmenden veri toplanmistir. Bunun nedeni x2

istatistiginin ~ 6rneklem  biyukligiinden  dogrudan
etkilenmesidir. Bundan dolayr DFA i¢cin  bulyilk
orneklemlerle c¢alisiimasi istenir. Buradaki amag¢ x2

istatistigine ait p degerinin manidarlik degerinden (6r: .05)
blyiuk g¢ikmasi yani bu degerin manidar olmamasini
saglamaktir. Bunu saglamak amaciyla 2 degeri modelin
serbestlik derecesine bolinerek, x2’nin  6rneklem
blyukligl etkisi azaltilmaya galisilir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken nokta, modelin serbestlik derecesinin
orneklem bulyikliginden degil modeldeki goézlenen
degisken ve parametre sayisindan etkilendigidir. Bundan
dolayl, x2 istatistiginin modelin serbestlik derecesine
bolinmesi kullanish bir uyum indeksi degildir (Kline,
2011). Hair ve digerleri (2014) de x2/sd oraninin uyum
indeksi olarak kullanilmasindaki sinirliliklara deginmistir.
Dolayisiyla, bu veriler arastirmanin érneklem yeterliligi
acisindan uygun oldugunu ve o&rneklem grubunun
miikemmel oldugunu gostermektedir.

Ol¢me Aracinin Gelistirilmesi

DOMGKO'nin gelistirilmesi siireci DeVellis (2003) ve
Erkus (2012) tarafindan onerilen 6lgek gelistirme asamalari
dikkate alinarak yiritilmustir. ilk asamada gelistirilecek
Olcek ile “ne olgllmek istendigi” belirlenmis ve 6lglilmek
istenen denetim ve mesleki gelisime iliskin degiskenlere ait
kuramsal yapi detayli bir sekilde ortaya konulmustur.
Ardindan alanyazin taramasi (Altun ve Sarpkaya, 2021;
Glickman, 1990; Giindogdu ve Korkmaz, 2019; ilgan, 2017)
sonucunda 48 maddeden olusan bir taslak madde havuzu
olusturulmustur. Ugiincli asamada 6lgme araci 5'li Likert
formatinda diizenlenmistir. Dordiincii  asamada ise
olusturulan madde havuzu maddelerin olglilen yapiy
temsiliyet giicl, anlagilabilirligi, kapsam gegerliginin
sinanmasi agisindan uzman goériisiine sunulmustur. Egitim
Programlar ve Ogretimi (4), Egitim Yonetimi, Teftisi ve
Planlamasi (9), 6lgme-degerlendirme (1) ve dil alaninda
Ogretim gorevlisi (1) olmak lizere 15 uzmandan goris
alinmistir. Uzmanlardan gelen donditler dogrultusunda bazi
maddeler g¢ikarilmis, bazi maddeler eklenmis ve baz
maddelerde de dizeltmeler yapilmistir. Boylece, 64
maddelik 5’li Likert tipinde ‘Tamamen katiliyorum (5)’ ve
‘Hig katilmiyorum (1)’ olarak taslak form olusturulmustur.
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Uzman gorustinin ardindan hazirlanan taslak form pilot
uygulama i¢in 30 Ogretmene uygulanarak madde
gecerliliginin saglanmasi asamasina gegilmis ve besinci
asamada, Olgek Tirkiye genelinde resmi okullarda gorev
yapan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak Uzere
toplam AFA i¢in 1313 ve DFA igin 1018 Ogretmene

uygulanmistir.  Ardindan  madde  degerlendirmesi
asamasinda madde toplam korelasyonlari, madde
varyanslari, madde ortalamalari, faktor analizi ve

Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmis ve dlgege son hali
verilmistir.

Etik Bildirim

Bu calisma, Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler  Etik  Kurulu'nun  16.10.2023 tarih ve
68282350/2023/21 sayili karariyla etik onay almistir.

Bulgular

Gecerlik Calismasina iliskin Bulgular

Kapsam gecerligi

Kapsam gegerligi, 6lcegin kendisinin ve ayni zamanda
Olgekte yer alan her bir maddenin 6l¢lilmek istenen amaca
ne oranda hizmet ettigidir (Karakog¢ ve Dénmez, 2014).
Kapsam gecerliginin, Olgegin ve Olcekte yer alan
maddelerin yaplyr temsil etme derecesinin ve 06lgek
maddelerinin anlasilabilirligini degerlendirmek amaci ile
konu ile ilgili uzman gorlslerinden yararlanilabilir
(DeVellis, 2003). Bu ¢alismada, ilgili alan yazin
dogrultusunda 48 maddeden olusan bir taslak madde
havuzu olusturularak élgek maddelerinin anlasilabilirligi,
yaplyl temsil edebilme gilici ve kapsami agisindan
degerlendirilmek lizere Egitim Programlari ve Ogretimi,
Egitim  Yonetimi Teftisi ve Planlamasi, 6lgme-
degerlendirme ve dil alaninda 6gretim goérevlisi olmak
Uzere toplam 15 uzman gorisiine sunulmustur. Sonraki

Cizelge 1. KMO ve Bartlett's test sonuglari

asamada taslak 6lgek formundaki maddelerin agikhgl ve
anlasilabilirligini degerlendirmek amaciyla resmi okullarin
farkli kademelerinde gorev yapan 30 6gretmenden goris
alinarak pilot uygulama yapilmistir. Uzman gorisleri, pilot
uygulama ve ilgili alan yazin dikkate alinarak 64 maddeden
olusan taslak dlgek formuna son sekli verilmistir.

Yapi Gecgerligi

Acimlayici Faktér Analizi (AFA)

ilk olarak &rneklem biyikligiinin uygunlugunu,
verilerin normal dagilip dagilmadigini ve dlgegin faktor
analizine uygunlugunu saptamak amaci ile veriler
Uzerinden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi belirlenmis
ve Bartlett’s testi uygulanmistir. KMO katsayisi, 6lgegin
faktor analizine uygunlugunu saptamak ve veri yapisinin
faktor g¢ikarma igin uygunlugunu sinamak igin belirlenir.
KMO katsayisinin .60’dan biyiik olmasi verilerin faktor
analizine uygunlugunu (BuyUkoztiirk, 2016); .80’nin
Ustiinde deger almasi ise mikemmel veriye ulasildigini
gbsteren bir olglttir (Yashoglu, 2017). Barlett’s testi
sonucunun anlamh ¢ikmasi verilerin normal dagilip
dagilim gosterdiginin bir kanitidir (Buyukoztiirk, 2016).
KMO ve Bartlett’s testine iliskin bulgular Cizelge 1'de
verilmektedir.

Faktor sayisinin belirlenmesi amaci ile 6zdeger bilesen
cizgi (scree plot) grafigi kullanilmistir. Grafige gore, dikey
eksenin oldugu bolim 6z deger miktarlarini verirken,
yatay eksenin oldugu boélim ise faktorleri vermektedir.
Yiksek ivmeli, hizli dlislslerin géraldagi kirllma noktalari
onemli faktor sayilarini belirler. Yatay eksen ise,
faktorlerin sahip oldugu ek varyanslarin birbirine yakin bir
katkiya sahip oldugunu gosterir. Bu durum, faktorlerden
birinin alinmasi halinde digerlerinin de alinmasini zorunlu
kilar (Blylkoztirk, 2016). Ozdeger bilesen cizgi (scree
plot) grafigi Resim 1’de verilmistir. Resim 1 incelendiginde,
Ozdeger Bilesen Grafigi'nde sadece 1 6nemli kirilma
oldugu goérilmektedir. Dolayisiyla, 6lgegin tek faktorden
olustugu yani tek boyutlu oldugu sonucuna varilmistir.

Uygulanan Test

KMO Orneklem Yeterligi .922
Bartlett's Test of Sphericity Ki-Kare Degeri 7592.919
Serbestlik Derecesi 10
<.001

Eigenvalue

3 4

Factor

Resim 1. Denetimin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkisi 6lgegine ilskin 6zdeger bilesen gizgi grafigi (scree plot)
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Ozdeger Bilesen Cizgi Grafigi (Scree Plot) ile
Correlation Matrix incelendiginde ise, maddeler arasi
korelasyonun .90 ve Uzeri oldugu gorilmektedir. Bu
durum oOlgegin tek bir madde ile de o6lgllmek istenilen
niteligi olgebilecegini gostermektedir. Diger bir ifade ile,
denetimin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkisina
yonelik 6gretmen algilarinin 64 madde veya 1 madde ile
Olglilmesi arasinda bir farklik olmadigini géstermektedir.
Bununla birlikte, bir 6lgme aracinin gegerligi sadece yapi
gecerligi ile saglanmaz. Ayni zamanda 6lgme aracinin
kapsam, yordama, goriinls gecerligini de saglamasi
gerekir. Bir 6lgme aracinin tim bu 6zelliklere sahip olmasi
ancak 6lgegin gecerligini artirabilir (Sonmez ve Alacapinar,
2016). Bu baglamda, Olgegin kapsam gecerligi ve bu
¢alismanin temel dayanagini olusturan Stronge’un (2007)
mesleki gelisim siniflandirmasi olan “sinif yénetimi”,
“dgretimi planlama”, “Ogretimin ydnetimi”, “Ogrenci
ilerlemesini izleme” ve “profesyonellik” degiskenleri
dikkate alinarak bir ©6lgme araci belirlenmistir. Bu
baglamda, 64 madde igerisinden Stronge’un siniflandirdig
5 degiskeni en kapsaml sekilde ele alan 5 madde
secilmistir. Bu 5 degiskenle iliskili olan diger alt maddeler
ise olcekten gikanilmistir. Bu anlamda, “Ogretim
uygulamalarini  zenginlestirmem konusunda bana vyol
gosterdi (m17)” Ogretimin yonetimi; “Farkh 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanmam konusunda bana
yol gosterdi (m30)” 6grenci ilerlemesini izleme; “Kendimi
surekli  gelistirmemde  destekleyici oldu (m49)”
profesyonellik; “Etkili bir 6gretim igin planh biri olmama
katki sagladi (m6)” dgretimi planlama ve “Ogrencilerimin
o6grenmelerini kolaylastiracak sekilde sinif ortamini (sinifin
sicaklig, aydinlatilmasi, havalandiriimasi vs.)
dizenlememde bana yol gosterdi (m1)” sinif yonetimi
degiskenlerini en kapsamli sekilde ele alan maddeler
olarak belirlenmistir.

Ozdeger Bilesen Cizgi Grafigi (Scree Plot) ve Correlaton
Matrix dikkate alinarak belirlenen 5 maddeye iliskin 6lgek
maddelerinin faktér yikd, agiklanan toplam varyans
yuzdesi, Cronbach’s Alpha ve madde-toplam korelasyon
katsayisi degerleri Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2 incelendiginde, maddelere ait faktor ylkleri
“ 885" ile “.966"” arasinda degisim gdstermektedir. Olcege
ait toplam varyansi agiklama orani %88.125 olarak
hesaplanmistir. Kline (1994), agiklanan toplam varyansin
%40'In  lzerinde deger almasinin yapi gegerliginin
saglanmasinda  6nemli  bir  gosterge  oldugunu
belirtmektedir. Olgegin i¢ tutarliik katsayisi (Cronbach’s
Alpha) ise .96 olarak belirlenmistir. Olcegin giivenirlik ic
tutarhlik katsayisinin .80< a <1.00 arasinda bir degerde
olmasi Olgegin Ust dizeyde glivenirligi olduguna isaret
eden bir kanitdir (Ozdamar, 1999; Stangor, 2010). Bundan
dolayr DOMGKO'nin st diizeyde giivenirlige sahip bir
Olgme araci oldugu séylenebilir.

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA).

AFA sonucunda 5 madde ve tek boyut olarak
belirlenen DOMGKO’nin faktér yapisinin dogrulugunu test
etmek amaciyla Amos 24 yaziimindan vyararlanilarak
dogrulayici faktér analizi yapilmistir. AFA sonucunda
ulasilan yapinin DFA ile sinanmasi igin farkli bir 6rneklem
grubunun kullanilmasi yapinin dogrulanmasi agisindan
onemlidir. Ayni 6rneklem grubundan elde edilen verilere
once AFA ardindan DFA yapilmasi veya orneklemin yapay
sekilde bollinerek yarisina AFA diger yariya ise DFA
yapilmasi dlgek gelistirme galismalarinda yapilan hatalar
oldugu vurgulanmaktadir(Erkus, 2016). Bu nedenle de bu
¢alismada, yapinin dogrulanmasi icin DFA’da AFA’dan
farkli bir érneklem grubundan veriler toplanarak analiz
yapimistir. Tirkiye geneli resmi okullardaki tim
kademelerden 1018 0gretmenden veri toplanarak
DOMGKO’nin faktdr yapisinin dogrulugu sinanmustir.
Dogrulayici faktér analizinde AFA sonucunda ulasilan
modelin dogrulugunun sinanmasi amaciyla uyum iyiligi
istatistiklerinden Ki-Kare (x2), Ki-Kare’nin serbestlik
derecesine bolimu (x2/ df), RMSEA (Tahmin hatalarinin
ortalamasinin karekokd indeksi), GFI (iyilik uyum indeksi),
AGFI (Duzeltilmis iyilik uyum verisi), NFI (Normlastiriimis
uyum indeksi), CFl (Karsilastirmali uyum indeksi), IFI
(Artan uyum indeksi) ve TLI (Simsek, 2007) kullanilmigtir.

Cizelge 2. Olcek maddelerinin faktér yiikii ve Cronbach’s Alpha degerleri

Madde Faktor Yikii
1. (m17) Ogretim uygulamalarini zenginlestirmem konusunda bana yol gésterdi. 0.966
2. (m30) Farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmam konusunda bana yol gosterdi. 0.963
3. (m49) Kendimi siirekli gelistirmemde destekleyici oldu. 0.955
4. (m6) Etkili bir 6gretim igin planh biri olmama katki sagladi. 0.923
5. (m1) Ogrencilerimin 6grenmelerini kolaylastiracak sekilde sinif ortamini (sinifin  sicakhgi, 0.885

aydinlatilmasi, havalandirilmasi vs.) dizenlememde bana yol gosterdi.

Aciklanan Toplam Varyans (%): 88,125
Cronbach’s Alpha(ic Tutarlilik Katsayisi): .96
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CMIN/af-3.877

AGFI:977: GFI1., 9097

NFI:,099; CFI:,900: IF

999 TLI-, 995 RMSEA:.053

Resim 2. Denetimin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkisi Olcegi dogrulayici faktér analizi path diyagram

Cizelge 3. DFA sonuglarina iliskin uyum indeksleri

Uyum lyiligi Test Edilen Model .
Degerleri Modifikasyon et e
Oncesi Sonrasi Kabul Edilebilir Uyum Mikemmel Uyum
X2 16,200 7,755
x2/ sd 8,100* 3,877 <5 <3
RMSEA ,166* ,053 0.06<sRMSEA<0.08 0<RMSEA<0.05
GFI ,936 ,997 0.90<GFI<0.96 0.95<GFI<1
AGFI ,809* ,977 0.90<AGFI<0.96 0.95<AGFI<1
NFI ,976 ,999 0.90<NFI<0.96 0.95<NFI<1
CFI ,979 ,999 0.90<CFI<0.96 0.97<CFI<1
IFI ,979 ,999 0.90<IFI1<0.96 0.95<IFI<1
TLI ,957 ,995 0.90<TLI<0.96 0.95<TLI<1

5 maddeye iliskin ilk analiz sonucu modelde, bazi uyum
iyiligi indeks degerlerinin kabul edilebilir diizeyin disinda
oldugu gorilmustir (Cizelge 3). Bu nedenle modifikasyon
indeksleri incelenip iyilestirme yapilmistir. Buna gore,
modelde artik degerlerden en ylksek kovaryansa sahip
olanlar arasinda Resim 2'de verildigi gibi yeniden
kovaryanslar olusturulmustur.

ikinci analizde yapilan iyilestirme sonucunda (¢
modifikasyonla uyum indeksleri icin kabul edilebilir
degerler elde edilmistir. Bu degerler, uyum indekslerinin
mikemmel ve kabul edilebilir degerleri (Cobanoglu ve
digerleri, 2023; Cokluk ve digerleri, 2018; Kline, 2016;
Simsek, 2007) ile birlikte Cizelge 3’de verilmektedir.

Cizelge 3 incelendiginde, ilk analiz sonucunda elde
edilen x2/ sd, RMSEA ve AGFI uyum iyiligi indekslerinin
kabul edilebilir diizeyin disinda olduklari gérilmektedir.
Ancak, modifikasyon indeksleri iyilestirme Oonerilerine
dayanarak ikinci analizde yapilan iyilestirmeler sonucunda
tim uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir degerler
icinde yer aldiklari gorilmektedir. Buna goére, x2/ sd
degerinin kabul edilir uyum iyiligine sahip oldugu; RMSEA,
GFI, AGFI, NFI, CFI, IFl ve TLI degerlerinin ise mikemmel
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uyum Blgiitlerine uyum sagladiklar gérilmektedir. ilk
analizden elde edilen sonuglara goére modele iligkin
hatalarin  giderilmesi yoniinde ©&nerilen kovaryans
dizeltmeleri  yapilmistir.  Buna gbére Denetimin
Ogretmenlerin  Mesleki Gelisimine Katkisi Olgegi’nin
dogrulayici faktoér analizi yenilenen uyum endeksleri ile
birlikte Path diyagrami, Resim 2’de sunulmaktadir. Resim
2 irdelendiginde, madde 1ile madde 4, madde 2 ile madde
5 ve madde 2 ile madde 4 igin kovaryanslar
olusturulmustur. Bu diizeltmeler modele eklenerek model
yeniden sinanmistir. 5 maddenin her birinin faktor
yuklerinin .70’den biyik oldugu ve .83 ile .95 arasinda
degerler aldig1 gorilmektedir. Ayrica, modelde yeniden
olusturulan uyum istatistikleri degerleri (x2=7,755, x2/sd=
3,877; RMSEA = ,053; CFl = ,999; GFI=,997; AGFI= ,977;
NFl=,999; IFl= ,999; TLI= ,995) dikkate alindiginda, tiim
degerlerin alanyazinda kabul edilen referans degerleri
sagladigl ve modelin bu haliyle kabul edilebilir bir uyum
gosterdigi ifade edilebilir. Ayrica Cizelge 3 ve Resim 2
incelendiginde, dlgegin agimlayici faktoér analizi sonucuna
gore belirlenen tek faktorlli yapisinin veri ile yiiksek
dizeyde bir uyum gosterdigi gorilmektedir.
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Giivenirlik Calismasina lliskin Bulgular.

Bu arastirmada, 6lgek gelistirme ¢alismalarinda siklikla
basvurulan ve givenirlik belirleme yéntemlerinden biri
olan i¢ tutarliligin tespit edilmesinde kullanilan Cronbach
Alpha Yontemi kullanilmigtir. Bu yéntemin
kullanilmasindaki temel amag, olgekte yer alan
maddelerin birbirleriyle olan uyum dizeylerini gérmektir.
Bir 6lgme aracinin glvenirliginden séz edebilmek igin
Cronbach Alpha degerinin en az 0,70 ve Uzeri bir deger
almasi beklenir (Secer, 2017). Olgegin giivenirligine iliskin
bulgular Cizelge 4’te sunulmaktadir.

Cizelge 4 incelendiginde, Olgege ait guvenirlik
katsayisinin ,96 oldugu gorilmektedir. Ayni zamanda
Olcekteki maddelerin ayirt edici 6zelligini belirlemek
amaclyla  toplam  madde  korelasyon  degerleri
hesaplanmistir.  Olcegin toplam madde korelasyon
degerlerinin 0,814-0,922 arasinda degisim gosterdigi
gorulmektedir. Madde-toplam korelasyonundan elde
edilen degerlerin pozitif yonli ve yiiksek olmasi durumu
maddelerin birbiriyle benzer davraniglar sergiledigini bu
da olgegin i¢ tutarliiginin yiksek oldugunu ifade eder.
Genellikle, madde-toplam korelasyonu .30 ve (izeri olan

Cizelge 4. Guvenirlik analizi degerleri

maddelerin bireyleri iyi diizeyde ayirt ettigi, .20-.30
arasindaki maddeler zorunluluk durumunda olgege
alinabilecegi ya da maddede dizeltmeye gidilmesi
gerektigi, .20’den daha disik deger alan maddelerin ise
Olcekten c¢ikarilmasi  gerektigi kabul gdérmektedir
(Buylkoztirk, 2016). Elde edilen bu bulgular 6lgegin
givenilir ve maddelerin ayirt edicilik diizeylerinin istenilen
dizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Denetimin
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkisi Olgegine iliskin
Olcek maddeleri arasindaki korelasyon degerleri Cizelge
5’te sunulmaktadir.

Cizelge 5 incelendiginde, dlgekteki maddeler arasinda
pozitif yonli ve yiksek bir iliski oldugu anlasiimaktadir.
Eger maddeler ayni oOzelligi test ediyorsa, maddeler
arasindaki korelasyon dogrusal ve pozitif yonde olur
(Alpar, 2017). Biyukoéztirk (2016), korelasyon katsayisi
degerlerinin 0.00 ile .30 arasinda olmasinin disik; .30 ile
.70 arasinda olmasinin orta; .70 ile 1.00 arasinda olmasinin
ise ylksek dilizeyde bir iliskiyi ortaya koydugunu
belirtmektedir. Tiim bu bilgiler 1siginda, DOMGKO’de yer
alan maddelerin ayni 6zelligi test etme 6zelligine sahip
oldugu ve maddeler arasinda pozitif yonla yiiksek bir iliski
oldugu 6ne siiriilebilir. DOMGKO’den elde edilen verilerin
puan arahgi, derecelendirme ve diizeyi Cizelge 6’da
sunulmaktadir.

Madde No Madde-Toplam Korelasyonu Cronbach’s Alfa ig tutarlik Katsayis

Madde 1 ,814

Madde 6 ,886

Madde 17 ,922

Madde 30 ,908

Madde 49 ,911

Olgek Toplam ,96
Cizelge 5. Olcek maddeleri arasindaki korelasyon degerleri

ml m6 m17 m30 m49

miL

m6 ,785 -

m17 ,776 ,863 -

m30 ,757 ,829 ,896 -

m49 ,773 ,835 ,885 ,896 -
Cizelge 6. DOMGKO verilerinin puan araligi, derecelendirme ve diizeyi

Puan Araligi Maddeler igin Derecelendirme Olgek Diizeyi

1,00-1,80 Hig¢ Katilmiyorum Cok Dusuk

1,81-2,60 Katilmiyorum Dusuk

2,61-3,40 Kismen Katiliyorum Orta

3,41-4,20 Katiliyorum Yiksek

4,21-5,00 Tamamen Katiliyorum Cok Yiksek
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu c¢alismada, denetimin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimine  katkisina  yonelik  6gretmen  algilarini
belirlemeye yoénelik 5 maddeden olusan “Denetimin
Ogretmenlerin  Mesleki  Gelisimine Katkisi  Olgegi
(DOMGKO)” gelistirilmistir. Elde edilen 6lcek tek boyutlu
bir yapiya sahiptir. 5°li Likert tipinde tasarlanan bu dlgekte
5 puan ‘Tamamen katiliyorum’, 1 puan ‘Hig katilmiyorum’
seklinde derecelendirilmistir.

Varyansi ve gesitliligi artirmak amaciyla Turkiye geneli
uygulanan bu c¢alismada, 1313 katilimcidan toplanan
veriler ile ilk is olarak “Ag¢imlayici Faktor Analizi (AFA)”
yapilmistir. Faktor analizi sonuglari neticesinde verilerin
faktor analizine uygun, normal bir dagihm goésterdigi
ortaya ¢ikmustir. Ayrica DOMGKO'nin tek boyutlu ve st
dizeyde givenirlige sahip bir 6lgme araci oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ozdeger Bilesen Cizgi Grafigi (Scree
Plot) incelendiginde olgegin tek boyuttan olustugu
gorulmektedir. Diger taraftan Correlation Matrix
incelendiginde maddeler arasi korelasyonun .90 ve Uzeri
oldugu gorilmektedir. Bu durum dlgegin tek bir madde ile

de Olglilmek istenilen niteligi Olgebilecegini
gbstermektedir. Diger bir ifade ile, denetimin
Ogretmenlerin  mesleki gelisimine katkisina yonelik

Ogretmen algilarinin 64 madde veya 1 madde ile dlgliimesi
arasinda bir farklilik olmadigini géstermektedir. Ancak bir
O0lgme aracinin gegerligi sadece yapi gegerligi ile
saglanmaz. Ayni zamanda o6lgme aracinin kapsam,
yordama, gorinls gecerligini de saglamasi gerekir. Bir
Olgme aracinin tim bu ozelliklere sahip olmasi ancak
Olcegin gecerligini artirabilir (S6nmez ve Alacapinar,
2016). Kapsam gegerligi, olgegin kendisinin ve ayni
zamanda olgekte yer alan her bir maddenin olgliimek
istenen amaca ne oranda hizmet ettigidir (Karakog ve
Dénmez, 2014). Diger bir ifade ile, kapsam gegerliginin
saglanabilmesi icin bir 6lgme aracinin 6lglilmek istenen
niteligin tim gozlenen ve olgilebilen 6zelliklerine sahip
olmasi gerekir. Bir 6lgme araci, 6lgiilmek istenen amacg ile
ilgili tGm hedef davranislari kapsamalidir (S6nmez ve
Alacapinar, 2016). Tim bu bilgiler isiginda, 6lgme aracinin
gecerligini artirabilmek igin denetimin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katkisina iliskin gelistirilen bu &lgegin
de kapsam olarak mesleki gelisimin tim degiskenlerini
bulundurmasi gerekmektedir. Clinkli mesleki gelisim
oldukga kapsaml bir ¢alisma alani olmasi nedeniyle iliskili
oldugu bircok degisken bulunmaktadir. Bu g¢alismada da
Olcek maddelerinin olusturulmasinda mesleki gelisim
uzman gorisleri ve Stronge (2007) tarafindan
siniflandirilan  “sinif  yénetimi”, “6gretimi planlama”,
“dgretimin yonetimi”, “6grenci ilerlemesini izleme” ve
“profesyonellik”  degiskenleri  dikkate  alinmistir.
Dolayisiyla, Denetimin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine
Katkisi Olcegi gelistirilirken &lgme aracinin gecerligini
artirmak amaciyla yapi gegerliginin yaninda kapsam
gecerliginin de saglanabilmesi icin 64 madde igerisinden
Stronge’un ele aldigi 5 degiskeni en kapsaml sekilde
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temsil eden 5 maddelik bir
konulmustur.

1018 katihmcidan elde edilen veriler ile yapilan
“dogrulayici faktér analizi” sonucunda Ki-Kare degeri
anlamli bulunmustur. RMSEA = .053, CFl =.999, GFI=.997,
AGFI= .977, NFl= .999, IFl= .999, TLI= .995 olarak
belirlenmistir. Olcegin Cronbach Alpha giivenirlik degeri
.96 olarak hesaplanmistir. DFA sonucundaki bulgular ise
ortaya koyulan modelin kabul edilebilir oldugunu
gbstermistir. Elde edilen bu veriler 1siginda, denetimin
Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkisini dlgmeye
yonelik gelistirilen bu 6lgegin tek boyutlu ve 5 maddeden
olusan “gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci” oldugu éne
surilebilir. Gelistirilen o6lgek, denetimin Ogretmenlerin
mesleki gelisimine katkisina yonelik 6gretmen algilarini
ortaya koymaktadir.

Arastirmacilara, denetimin 0Ogretmenlerin mesleki
gelisime katkisina iliskin sekiz alt boyuta gore tasarlanan
ve ekte sunulan 64 maddeden olusan madde havuzundan
yararlanarak bir dlgek gelistirme ¢alismasi yiritmeleri
onerilebilir. Ayrica, sekiz alt boyuttan sadece bir alt boyuta
iliskin Olcek gelistirme calismasi da yirGtebilirler. Bu
sayede ele alinan alt boyutun daha derinlemesine ve
kapsamli incelemesi alana katki saglayabilir. Buna ek
olarak, gelistirilen bu olgek farkl degiskenler ile
calisilabilir.

Olgme araci ortaya

Extended Abstract

Introduction

The fundamental aim of educational supervision is to
improve the quality of education and ensure that
educational institutions achieve the set goals to the
highest level (Kel and Ugur, 2021). According to Glickman
(1990: p. 4-5), "Behind every successful school, there is an
effective supervision program." Supervision is a glue that
holds a successful school together, providing a unifying
force. It's the vision that defines the existence and identity
of the school. Initially, supervision was perceived as a
process aimed at "general administration, management,
control, and supervision" (Sullivan and Glanz, 2015).
However, with modern supervision approaches, the
perception of supervision has changed. Supervision has
begun to be accepted as a process of "process
improvement, guidance, and professional assistance"
(Memduhoglu et al., 2014). Supervision has evolved from
an understanding of finding deficiencies or questioning
the presence or absence of specific phenomena to
supporting teacher development and improving teaching
activities.

A review of the literature shows that many studies
emphasize the role of supervision in professional
development (Della-Dora, 1987; Dollansky, 1997; Kartini
et al., 2020; Kemethofer et al., 2017; Memduhoglu et al.,
2014; Ozdemir and Yirci, 2015). Della-Dore (1987), in his
suggestions to inspectors on how and in what form to
apply supervision, indicates that inspectors should know
basic teaching methods, the teaching and learning
strategies affecting families and student success, and
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develop a set of supervision styles appropriate for the
situation. Furthermore, they should implement a
supervision process that allows each teacher to guide
themselves and increase their self-responsibility.
Regardless of the teacher's seniority, it should be believed
that all teachers can develop through a correct, effective,
and efficient supervision approach. Similarly, Dollansky
(1997) emphasizes that supervision plays a significant role
in both improving teaching and teachers' professional
development. Ozdemir and Yirci (2015) indicate that
supervision is essential to improve the quality of
education, ensure continuous development for
educational staff, identify, and address existing
deficiencies, follow current educational developments,
and foster collaboration in schools. Kartini et al. (2020)
highlights the relationship between supervision,
professional development, and teacher performance,
showing that good supervision improves a teacher's
professional competencies, thereby enhancing their
performance. This indicates that supervision has become
a tool for professional development, and its role is to
support teachers' professional growth.

In both national and international literature, there are
limited studies measuring the impact of supervision on
teachers' professional development. However,
researchers have not come across a measurement tool
that assesses the contribution of supervision to teachers'
professional development in various sub-dimensions,

such as "physical environment," "planning," "teaching
process," "monitoring student progress," "relationship
management," "behavior = management," "time

management,"” and "professionalism." Therefore, this
research aims to develop a "valid and reliable
measurement tool" to assess the contribution of
supervision to teachers' professional development across
several sub-dimensions.

Method

In this study, data were collected from two different
groups to conduct exploratory and confirmatory factor
analyses. Data were collected from teachers serving at all
levels in public schools across Turkey, aiming to increase
variance and diversity by using a non-probability method.
The data for the Exploratory Factor Analysis (EFA) were
collected from 1,313 teachers across 25 different subjects
serving at all levels in public schools from 76 provinces in
Turkey. Of these teachers, 471 (35.9%) were male, and
842 (64.1%) were female. In terms of school type, 203
(15.5%) teachers were in preschool, 413 (31.5%) were in
elementary schools, 375 (28.6%) were in middle schools,
and 322 (24.5%) were in high schools. For the
Confirmatory Factor Analysis (CFA), data were collected
from 1,018 teachers across 25 different subjects from 61
provinces in Turkey. Among these teachers, 323 (31.7%)
were male, and 695 (68.3%) were female. Regarding
school type, 262 (25.7%) were in preschool, 314 (30.8%)
were in elementary schools, 217 (21.3%) were in middle
schools, and 225 (22.1%) were in high schools.

The development process for the "Scale of
Contribution of Supervision to Teachers' Professional
Development (SCSTPD)" was carried out considering the
scale development stages recommended by DeVellis
(2003) and Erkus (2012). In the initial stage, the objective
of the scale was defined, and the theoretical framework
for the variables related to supervision and professional
development was established in detail. Following this, a
draft item pool consisting of 48 items was created based
on a literature review. In the third stage, the
measurement tool was organized in a 5-point Likert
format. In the fourth stage, the item pool was presented
to experts to evaluate the items for representativeness,
clarity, and content validity. As a result, a draft form of 64
items in a 5-point Likert format ranging from 'Strongly
agree (5)' to 'Strongly disagree (1)' was created. After
expert review, the draft form was piloted on 30 teachers
to ensure item validity, moving to the fifth stage where
the scale was applied. During the item evaluation stage,
item-total correlations, item variances, item averages,
factor analysis, and alpha coefficients were calculated to
refine the scale and give it its final form.

Results

In this study, conducted nationwide across Turkey to
increase variance and diversity, data were collected from
1,313 participants across Turkey, and "Exploratory Factor
Analysis (EFA)" was conducted as the first step. The results
of the factor analysis showed that the KMO value was .92,
and Bartlett's test was 7,592.919, with a p-value <.01. The
single-dimensional scale identified by the exploratory
factor analysis explained 88.125% of the total variance,
and the item loadings ranged from .885 to .966. When
examining the Scree Plot, the scale was observed to
consist of a single dimension. Additionally, upon analyzing
the Correlation Matrix, the inter-item correlations were
found to be .90 or higher. This suggests that the scale
could potentially measure the desired attribute with just
a single item. In other words, there was no significant
difference between measuring teacher perceptions
regarding the contribution of supervision to their
professional development with 64 items or just one item.
For enhancing the validity of the scale, the "Scale of
Contribution of Supervision to Teachers' Professional
Development" was developed with content validity by
incorporating all variables of professional development.
This is because professional development is a
comprehensive field with many related variables. When

constructing the scale items, expert opinions on
professional development and Stronge's (2007)
classification of wvariables, such as ‘"classroom
management,"  "instruction  planning,"  "teaching

administration," "monitoring student progress," and
"professionalism," were considered. Thus, to improve the
scale's validity, a measurement tool containing Stronge's
five variables was created. After conducting "confirmatory
factor analysis" with data from 1,018 participants, the Chi-
square value was found to be significant. The RMSEA was
.053, CFl was .999, GFl was .997, AGFl was .977, NFI was
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.999, IFl was .999, and TLI was .995. The Cronbach Alpha
reliability value for the scale was calculated as .96. The
findings from the CFA indicated that the proposed model
was acceptable.

Discussion

Based on the data, it can be argued that the scale
developed to measure the contribution of supervision to
teachers' professional development is a "valid and reliable
measurement tool" with a single dimension and consisting
of 5 items. This developed scale reveals teacher
perceptions regarding the contribution of supervision to
teachers' professional development.

Pedagogical Implications

Researchers may be advised to conduct a scale
development study using the item pool containing 64
items designed according to eight sub-dimensions,
provided in the appendix, to measure the contribution of
supervision to teachers' professional development.
Additionally, researchers can develop a scale focusing on
just one of the eight sub-dimensions, allowing for a
deeper and more comprehensive examination of that
specific sub-dimension, thereby contributing to the field.
Moreover, the developed scale can be used in conjunction
with other variables to explore further relationships and
insights.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler izerinde herhangi bir tahrifatin
yapiimadig, karsilasilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editorinin” higbir
sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu g¢alismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhiit
edilmistir.
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