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OGRETMENLERIN KULTUREL SERMAYEYE ILiSKiN GORUSLERININ
INCELENMESI*

Habib OZGAN**, Dilek KARATASOGLU***

OZ: Bu arastirmanin amac1; dgretmenlerin kiiltiirel sermayelerini etkileyen faktorleri tespit etmek ve
Ogretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterliklerini arttirmaya yonelik Oneriler gelistirmektir. Bu
arastirmanin problem ciimlesini “Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini etkileyen faktdrler nelerdir?”
olusturmaktadir. Bu g¢alismanin 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerini etkileyen faktorleri tespit
etmesi, kiiltiirel sermayeyi arttirmaya ydnelik Oneriler gelistirmesi ve kiiltiirel sermayeyi egitimle
iligkilendiren c¢aligmalardan biri olmasi sebebiyle Onem tasidigi diislinilmektedir. Arastirmanin
caligma grubunu, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Gaziantep il merkezindeki ortaokullarda gorev
yapmakta olan kolay ulagilabilirlik yoluyla secilen 29 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
deseni, nitel aragtirma desenlerinden “durum caligmas1”dir. Arastirma verilerinin toplanmasinda nitel
aragtirma yontemlerinden yart yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Elde edilen veriler
icerik analizi yOntemine tabi tutulmustur. Arastirmanin sonucunda; oOgretmenlerin kiiltiirel
sermayelerini arttirmak i¢in yapmig olduklar faaliyetlerin sinemaya gitme, gezilere katilma, tiyatroya
gitme ve cesitli kurslara katilma, bilimsel igerikli yaym okuma, diizenli kitap okuma, diizenli gazete
okuma, tarihi ve kiiltiirel olaylarla ilgilenme gibi aktiviteler oldugu goriilmiistiir. Elde edilen diger bir
sonuca gore, dgretmenleri kiiltlirel faaliyetlere katilmaya tesvik ediciler kisisel etmenler, mesleki
etmenler ve gevresel etmenlerdir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini olumsuz etkileyen aileden
kaynakli faktorler, mesleki faktorler, kisisel faktorlerin oldugu belirlenmistir. Aile egitim seviyesi
yiiksek olan ve sosyo ekonomik diizeyi yiiksek olan gretmenlerin kiiltiirel sermaye birikimlerinin
olumlu yonde etkilendigi; ¢ok kardesli, az gelismis cografi bolgelerde yasayan ve ailenin ilk ¢ocugu
olan dgretmenlerin ise yetistikleri aile ortamimin 6zelliklerinden dolay: kiiltiirel sermayelerinin
olumsuz yonde etkilendigi sonucu elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore; hizmet i¢i egitimleri,
Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu tarafindan zaman kaybi olmasi, gelistirici olmamasi, igerik
yetersizligi, akademik caligma yapilmamasi gibi nedenlerden dolay: kiiltiirel sermayelerini arttirmak
icin etkili bulunmamis; sadece 1 oOgretmen tarafindan arastirma firsatt sundugu icin etkili
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, kiiltiirel sermaye, 6gretmen

INVESTIGATION OF THE TEACHERS’ VIEWS ON CULTURAL CAPITAL

ABSTRACT: Main purpose of the present study is to reveal factors that affect teachers’ cultural capital
competencies and to reveal what should be done to improve teachers’ competencies of cultural capital. In
this study the main question is “What are the factors that affect teachers’ cultural capital competencies?”
This research is significant in terms of determining the factors that affect teachers’ cultural capital
competencies, giving suggestions to improve teachers’ cultural capital competencies. The study group
consists of 29 teachers teaching in middle schools in Gaziantep in the academic year of 2015-2016.
Participants were selected via convenient sampling method. The research is a case study from the
qualitative research patterns. For data collection, individual qualitative semi-structured interviews were
conducted. A content analysis method is used for the evaluation of the data. According to the study
results; it is concluded that teachers are interested in going to the cinema, going to theatre, joining trips,
attending courses, reading scientific publications, reading regularly books and newspapers, and historical
events to improve their cultural capital competencies. It was also found thatpersonal factors, professional
factors and environmental factors affect teachers’ cultural capital competencies positively. It was
concluded from the research that not having enogh support from the family, having family
responsibilities, having a child, economic problems, workload, not having enough support from the
administrators, marital status and not being interested in cultural events affect teachers’ cultural capital
competencies negatively. Moreover, teachers who have well educated and have high socio-economical
status family, are more likely to improve their cultural capital competencies. On the other hand, having
many siblings, having family lives in rural areas and being the first of the family affect teachers’ cultural
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capital competencies negatively. Also, most of the teachers note that in-service training is not effective to
improve their cultural capital competencies because of losing of time, not improving, content deficiency
and not having academic studies.

Key Words: Culture, cultural capital, teacher

GIRIS

Toplumlarin degisen ve doniisen yasam sekilleri, kavramlara yiikledikleri anlamlar1 da
degistirmektedir. Bu degisimden etkilenen kavramlardan birisi olan sermaye kavrami yakin
gecmise kadar sadece ekonomik anlamda kullanilmaktaydi. En genel tanimiyla birikim olarak
tanimlanan bu kavrami ilk kez ekonomik anlaminin disinda kullanmaya baglayan kisi 20.

ylizyilin 6nemli diigiiniir ve sosyologlarindan olan Fransiz Pierre Bourdieu’dur (Eksioglu,
2012).

Pierre Bourdieu, “sermaye” kavramini sadece ekonomideki parasal bir meta olarak
degerlendirmez. Bourdieu’ya gore “sermaye” kavrami, liretim ve tiiketim mallarinin {iretimini
kolaylastiran kaynaklarin yaninda, normlar, rol beklentileri ve sosyal sayginlig1 da icermektedir
(Unal, 2004). Bourdieu (1986), sermaye kavrammin kokeninde ekonomi oldugunu kabul
etmekle birlikte, sosyal degisimi anlayabilmek i¢in bu kavramin genigletilmesi gerektigini
diisiinmektedir. Bu nedenle, Bourdieu sermaye kavramini toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
olmak tizere ii¢ ana bi¢imde siniflandirmaktadir (Anheier, Gerhards ve Romo, 1995). Daha
sonra bu siniflandirmaya sembolik sermayeyi de eklemistir.

Bourdieu’'nun sermaye kavramini ekonominin disinda toplum ve ekonomi ile
iligkilendirilmesiyle birlikte, kavram farkli bir boyuta ulagsmaktadir. Bu boyutta kiiltiir ile
sermaye kavramlarinin birlestirilmesiyle olusan ve daha ¢ok kiiltiiriin sermaye boyutuna vurgu
yapan bir kavram olarak karsimiza “kiiltiirel sermaye” ¢ikmaktadir. Bourdieu kiiltiirel sermaye
kavramini, kiiltiirel pratikler ve egitimsel performanslardaki, ekonomik esitsizlikler ile
aciklanamayan, farkliliklar1 agiklamak tizere gelistirmistir (Yiice, 2007). Kiiltiirel sermaye
kavramu yiiksek kiiltiire ait malumatin toplami ve egitim yoluyla elde edilen hiinerlerin bir
biitiiniidiir (Bourdieu, 1986). Kiiltiirel sermaye, en genel agidan egitimle elde edilen birikimler
toplamidir (Albayrak, 2015). Kiiltiirel sermaye; bir kisinin ya da bir toplumun sahip oldugu
bilgi, begeni, beceri, deneyim, sanat, bilim, inang, ahlak, kural, aligkanlik ve geleneklere ait tiim
manevi degerlerini kapsamaktadir (Cerit, 2012). Kiiltiirel sermaye, kisilerin formal veya
informal yollarla edinmis oldugu bilgi ve becerilerin toplamidir. Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi
okullarda egitimle kazanilan ve diplomalarla objektif bir goriniim kazandirilan “okul
sermayesi” ve dogal olarak, aileden kazanilan nitelikleri belirten “miras ya da kalitim yoluyla
gecen kiiltiir sermayesi” olmak iizere ikiye ayirarak inceler. Hangi yolla elde edilmis olursa
olsun her ikisi de entellektiiel niteliklerin toplammna karsilik gelir (Unal, 2004). Kiiltiirel
sermaye, egitim yoluyla 6grenilmis tiim kabulleri, davranig kaliplarini, kisacasi toplumun 6ziinii
igerir (Ozsoy, 2007). Bireylerin sahip oldugu egitim, yetenek, donanim, avantajlar Kkiiltiirel
sermayesini olustururken, ona toplumda giiclii ve onemli bir konum kazandirir (Allen ve
Anderson, 1994). Kiiltiirel sermaye bireyleri kiiltiirel 6zelliklerle donatir ve bireyler arasinda
farklar olusturur (Jaeger, 2011). Bu farkin olusmasinda kiiltiirel sermayenin tanimlarinda
vurgulanan egitimin 6nemli bir etken oldugu diisiiniilebilir.

Bourdieu’ya gore kiiltlirel sermayeyi besleyen ana damarlardan birisi egitimdir. Okullar
araciligiyla toplumun kiiltiirel 6zellikleri yeni nesillere aktarilarak kiiltiirel sermayesi yiiksek
bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle, alinan egitimin kalitesi, yeni nesillerin
kiiltiirel sermaye birikimlerini dogrudan etkilemektedir. Okullarda verilmekte olan egitimin
kalitesi bircok etmene bagli olmakla birlikte, 6gretmenlerin egitimin kalitesini dogrudan
etkiledikleri gercegi tartisilmazdir. Dolayisiyla, 6gretmenler kiiltiirel sermaye birikimi yiiksek
nesillerin yetistirilmesindeki mihenk taslaridir. Ogretmenler, sadece bilimsel bilgi aktarrmindan
sorumlu kisiler olmayip ayni zamanda 6grencilerine diinya goriisii kazandirabilen, olaylari farkli
acgilardan degerlendirebilmelerini saglayan kisilerdir. Ogretmenler, yeni nesillerin kiiltiirel
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kimliklerini olusturmaktadirlar. Tim bunlarin gerceklestirilebilmesi de ancak yiiksek kiiltiirel
birikime sahip 6gretmenlerle miimkiindiir. Ogretmenlik meslegi icin sadece formasyon veya
alan bilgisi yeterliligine degil; ayn1 zamanda 6gretmenlerin genel kiiltiirel birikimlerine de 6nem
verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, 6gretmenler formasyon bilgisinin yan1 sira kendini ifade
edebilme becerileri ve bedene sinmis kabiliyetlerin kullanimina doniik olarak yiiksek diizeyde
bedensellesmis kiiltlirel sermaye yeterliklerine sahip olmalidir (Avei, 2015). Aksi takdirde,
Ogretmenlerin, bahsi gegen Ozellikleri 6grencilerine kazandirabilmeleri miimkiin olamayabilir.
Bu sebeplerden dolay1 okullarda egitimin kalitesinin arttirilmasi ve donanimli bir neslin
yetistirilebilmesi  kiiltiirel sermaye birikimi yiliksek olan ogretmenlerle miimkiindiir.
Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerine etki eden faktdrlerin belirlenmesi ve arttirmaya ydnelik
calismalarin yapilmasi egitim acisindan olduk¢a 6nemlidir. Yiiksek kiiltiirel birikime sahip bir
neslin yetistirilmesi ve toplumun kiiltiir seviyesinin yiikseltilebilmesi ancak kiiltiirel sermayesi
yilksek olan Ogretmenlerle miimkiin olabilir. Bu baglamda O6gretmenlerin kiiltiirel
sermayelerinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi egitim agisindan olduk¢a dnemli
sonuclara neden olmaktadir.

Yurtiginde kiiltiirel sermaye ve Ozellikle egitim-kiiltiirel sermaye iliskisi iizerine
yapilmis ¢alismalar oldukca sinirlidir (Arun, 2009; Kip, 2010; Eksioglu, 2012; Cerezcioglu,
2013; Ince, 2014; Ozcan ve Erdur-Baker, 2009; Albayrak, 2015; Avci, 2015).Fakat bu
calismalarin birgogu kiiltliirel sermayenin akademik basari iizerine veya iilke ekonomisine
katkilart1 baglaminda konuyu ele aldiklari goriilmistir.Yurtdisinda yapilan ¢aligmalara
bakildiginda ise; kiiltiirel sermaye, akademik basar1 ve egitim iligkisini ele alan c¢aligmalar
mevcuttur (Lareau, 1987; Lareau ve Horvat 1999; Sullivan, 2001; Feniger, Shavit ve Ayalon,
2014; Jaeger, 2011; Underwood, 2011; Andersen ve Jaeger, 2013; Katsillis ve Rubinson, 1990;
Kingston, 2001; Yamamoto ve Brinton, 2010; Byun, Schofer ve Kim, 2012). Yurtdis
calismalarinda genel olarak 6grenci ve ebeveynlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini arastiran
nicel ¢aligmalarm oldugu goriilmiistiir. Fakat yurticinde ve yurtdisinda “Ogretmenlerin Kiiltiirel
Sermayeye Iliskin Goriislerinin Incelenmesi” bashigiyla ortiisen herhangi bir calismaya
ulagilamamustir.

Hem yurti¢i, hem de yurtdigindaki arasgtirmalar incelendiginde; kiiltiirel sermaye
konusuna tanim olarak deginilse de; kiiltiirel sermayeyi Ogretmen gorisleri dogrultusunda
inceleyen caligmalara rastlanmamistir. Bu nedenle, bu c¢alisma Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayelerine etki eden faktorleri belirlemesi, 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerini arttirmaya
yonelik oneriler gelistirmesi ve kiiltiirel sermayeyi egitimle iligskilendiren calismalardan biri
olmasi sebebiyle 6nem tasidig: diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; dgretmenlerin kiiltiirel sermayelerini etkileyen faktorleri tespit
etmek ve Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini arttirmaya yonelik Oneriler
gelistirmektir. Bu arastirmanin problem ciimlesini “Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini
etkileyen faktorler nelerdir?”

olusturmaktadir.
Arastirmanin problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1) Ogretmenler, kiiltiirel sermayelerini arttirmak igin ne tiir faaliyetlerde bulunmaktadirlar?

2)Ogretmenleri kiiltiirel sermayelerini arttirmaya tesvik eden faktdrler nelerdir?

3)Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye birikimlerini olumsuz yonde etkileyen faktorler nelerdir?

4)Ogretmenlerin  yetistikleri aile ortammin &zellikleri kiiltiirel sermayelerini nasil
etkilemektedir?

5)Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet ici egitimler, kiiltiirel sermayelerini arttirmada
etkili midir?
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YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Ayrintili ve derinlemesine veri
toplama, katilimcilarin bireysel algilarini, deneyimlerini ve bakis agilarin1 dogrudan 6grenme,
mevcut durumlari anlama ve agiklama amaciyla nitel arastirma yaklagimi kullanilmistir
(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel 2009). Arastirmada, nitel arastirma
desenlerinden “durum ¢aligmas1” yontemi kullanilmigtir. Durum yonteminin en belirgin 6zelligi,
giincel bir olgu, olay, durum, birey ve gruplar iizerinde odaklanip derinlemesine incelemeye
calismasidir. Yani arastirmacinin aragtirilan konuyla ilgili dnyargilara sahip olmadan konunun
etraflica incelenmeye calisilmasidir (Ekiz, 2009).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Gaziantep il
merkezindeki ortaokullarda gdrev yapmakta olan 29 0Ogretmen (17 kadin, 12 erkek)
olusturmaktadir. Katilimeilar, kolay ulagilabilirlik Orneklem yontemiyle secilmistir. Bu
ornekleme yoOntemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir. Cogunlukla aragtirmacinin diger
ornekleme yontemlerini kullanma olanaginin bulunmadigi durumlarda kullanilir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Gorlisme yapilan 6gretmenlerin branslar1 sunlardir: Matematik (7), Tiirkce (6),
Fen ve Teknoloji (6), Sosyal Bilgiler (3), Ingilizce (3), Beden Egitimi (1), Miizik (1), Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (1), Resim Ogretmeni (1). Ogretmenlerin 16’s1 1-10 y1l arasinda, 11’
11-20 y1l arasinda ve 2’si 21 yildan fazla mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin 27’si lisans,
2’si yiiksek lisans mezunudur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilmistir. Bu ydntem,
arastirma problem ile ilgili tiim boyutlarin ve sorularin giivence altina alinmak igin gelistirilmis
bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme formu
alan uzmani tarafindan incelenerek kapsam gegerliligi gézden gegcirilmistir. Diizenlenen sorular
dogrultusunda calisma grubundaki Ogretmenlerle goriismeden 6nce 3 Ogretmen ile pilot
goriisme yapilmistir. Bu pilot goriisme neticesinde belirlenen alt temalar ile ¢aligma grubundaki
Ogretmenlerle goriisme neticesinde elde edilen temalarin tutarlilik gosterdigi goriilmiistiir.
Aragtirmaya iliskin veriler, belirlenen 6gretmenlerden 28 Mart - 15 Mayis 2016 tarihleri
arasinda gorlisme yapilarak toplanmustir. GoOriisme esnasinda arastirmaya iliskin bilgiler
verilmistir. Gorligme stireleri 25-30 dakika arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu arastirmada “i¢erik analizi”
teknigi kullanilmigtir. Veriler dort asamada analiz edilmistir: 1. Verilerin kodlanmasi, 2.
Kodlanan verilerin temalarimin belirlenmesi, 3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, 4.
Bulgularin tanimlanmasi1 ve yorumlanmasi (Yildim ve Simsek, 2013). Ogretmenlerin
goriislerinin analizinde, ifadelerin benzerligine gore gruplamalar yapilmistir. Coziimlemelerde
goriisine bagvurulan Ogretmenlere birer kod numarasi verilerek (O1, O2) agiklamalar
yapilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi
Giivenirlik

Caligmanin giivenilirligi, Miles ve Huberman’in (1994) tutarliligin hesaplanmasinda
uyusum yiizdesi formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Uyusum yiizdesi formiilii; P = (Na / (Na +
Nd)) X 100 (P= uyusum yiizdesi; Na = uyusum miktari; Nd = uyusmazlik miktar1)’dir.

Nitel caligmada gilivenirlik hesaplarinin %70’in iizerinde ¢ikmasi, arastirma igin
giivenilir kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Bu calisma icin gilivenilirlik
korelasyonu yaklasik %80 bulunmus ve arastirma i¢in giivenilir kabul edilmistir.
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Arastirmanin i¢ giivenirligini (tutarligini) saglamak igin arastirma sorulari agik bir
bicimde ifade edilmis ve arastirma asamalarinin arastirma sorulari ile tutarli olmasina dikkat
edilmisgtir.

Gecerlik

Arastirmada i¢ gegerligi saglamak ic¢in; 1) Kiiltiirel sermayenize etki eden faktorler
nelerdir? kodlanmig sonradan dogrudan alintilarla kodlar desteklenmistir. Bulgularin anlamlilig1
ve biitlinliigii aragtirmacilar tarafindan siirekli test edilmistir. 2) Bulgularin tutarliligini saglamak
icin temalar1 olusturan kavramlarin kendi aralarinda ve digerler temalarla tutarliligt
degerlendirilmis ve anlamli bir biitiin olusturup olusturmadigi test edilmistir. 3) Bulgular
Ogretmenler tarafindan gézden gegirilmis ve gergekei bulunmustur. Dis gecerligi saglamak igin:
a) Verileri toplama aracinin hazirlanmasindan, uygulama ve analiz agsamasina kadar arastirma
stirecinin detaylariyla agiklanmistir b) Bulgular, alan yazinla karsilastirilarak, bulgularin anlami
ve uygulamadaki gercekliklere ulagilmaya calisilmistir. ¢) Arastirmanin bagka arastirmalarla test
edilebilmesi icin gerekli agiklamalar ayrintilariyla yapilmaya ¢alisilmistir. d) Gortisleri alinan
Ogretmenlerle tekrar goriisiilmiis ve bulgular paylasilarak teyit ettirilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular, dgretmen goriiglerine gore
belirlenen temalara gore ayristirilmis ve 0gretmen goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak
Ozetlenmistir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini arttirmak icin yaptiklar1 faaliyetlere iliskin
bulgular Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Kiiltiirel Sermayeyi Artirmak Igin Yapilan Faaliyetler

Ana Tema Kod Cinsiyet Frekans
Sinema Kadin 14
Erkek 9
Gezi Kadin 12
Sosyal Etkinlikler Erkek 9
Tiyatro Kadin 8
Erkek 3
Kurs Kadin 2
Erkek 3
Bilimsel icerikli  Kadin 16
yayin okuma
Erkek 11
Diizenli kitap okuma Kadin 16
Entelektiiel
Birikim Erkek 10
Diizenli gazete Kadin 5
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okuma Erkek 12

Tarihi ve kiiltirel Kadin 11
olaylarla ilgilenme

Erkek 2

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerini arttirmak icin yaptigi
faaliyetlerin sosyal etkinlikler ve entelektiiel birikimden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
yapmis olduklart sosyal etkinliklerin sinema, tiyatro, gezi ve kurs; entelektiiel birikimlerini
arttirmak igin ise diizenli gazete okuma, diizenli kitap okuma, bilimsel igerikli yayin okuma,
tarihi ve kiiltiirel olaylarla ilgilenme gibi faaliyetlerle ilgilendikleri goriilmektedir.

Ogretmenler, ders kitaplarini bilimsel yayin olarak degerlendirdikleri igin katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugu bilimsel yayin takip ettiklerini ve diizenli kitap okuduklarini belirtmektedirler.
Bu konuda dgretmenlerden O13: “...ders kitaplarin: her konudan énce biiyiik bir titizlikle
inceleyerek hem bilimsel yayin okuyorum, hem de diizenli kitap okumus oluyorum.” seklinde
disiincelerini ifade etmistir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun bilimsel igerikli yayin okuduklarini belirtmeleri,
bilimsel igerikli yaym kavraminin 6gretmenler tarafindan farkl sekillerde yorumlanmasiyla ve
bilimsel ¢aligmalara ilgi duyduklarini ifade etmek istemeleri seklinde agiklanabilir.

Ogretmenler, entelektiiel birikim olarak gordiikleri diizenli gazete okumay1 kiiltiirel
anlamda gelistirici en Onemli arag¢ olarak degerlendirmektedirler. Bu konuda O1: *“...bir
ogretmenin giinliik gazete okumamast hi¢ kitap okumadan egitim almaya benzer.” seklinde
ifade etmistir.

Ogretmenlerden O21 ise bu konudaki diisiincelerini su sekilde belirtmistir: .. .iilkede ve
diinyada neler olup bittigini bilmeyen bir 6gretmen kesinlikle iyi bir egitim veremez.”

Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore gazete okuma aligkanliginin daha az
oldugu ve genellikle gazetelerin magazin, saglik, anne ve ¢ocuk bolimini takip ettikleri
goriilmiistiir. Erkek 6gretmenlerin ise gazetelerin spor, ekonomi ve seri ilanlar béliimlerini takip
ettikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin gazetelerin egitim boliimiinii takip etmedigi tespit
edilmistir. Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore tarihi ve kiiltiirel olaylarla daha fazla
ilgilendikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlerin en az yaptiklar1 faaliyet olarak kurslara katilimi belirtmeleri; ekonomik
imkanlarla ve diger faaliyetlere gore diizenlilik ve siireklilik gerektirmesi gibi nedenlerle
aciklanabilir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini arttirmaya tesvik edicilere iliskin bulgular Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2: Kiiltiirel Sermayeyi Artirmaya Tesvik Ediciler

Ana Tema Alt Temalar Frekans
Gelisme istegi 28

Kigsisel etkenler Yeterli zaman 18
Mesleki ilerleme istegi 11

Mesleki etkenler Ust yonetim destegi 6
Ikamet edilen sehrin 21
olanaklar1
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Cevresel Etkenler Mezun olunan iiniversitenin 12
olanaklar1

Tablo 2 incelendiginde, arastirma kapsaminda &gretmenlerin kiiltiirel etkinliklere
Katilimin1 tesvik edicilerin, ailevi, kisisel, mesleki ve ¢evresel etkenlerden olustugu
goriilmektedir. Kisisel etmenlerin, gelisme istegi ve yeterli zaman; mesleki etmenlerin, mesleki
ilerleme istegi ve list yonetim destedi; cevresel etmenlerin ise ikamet edilmekte olan sehrin
olanaklar1 ve mezun olunan iiniversitenin sahip oldugu olanaklar oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin, kiiltiirel etkinliklere katilimim tesvik edicilerden olan kisisel etkenlerin
basinda gelisme isteginin geldigi goriilmektedir. Kisisel gelisim istegi ile ilgili olarak
ogretmenlerden O9: “...kisisel gelisim benim icin ¢ok 6nemli. Bu yiizden kiiltiirel sermayemi
arttiracak etkinliklere katilmak bana biiyiik bir keyif veriyor.” diyerek diisiincelerini ifade
etmistir.

Ogretmenleri kiiltiirel etkinliklere katilmi tesvik eden etkenlerin basinda gelisme
isteginin gelmesi, kiiltiirel gelisimde i¢sel motivasyonun 6nemli etkiye sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Bazi 6gretmenlerin iist yonetim desteginin kendilerini kiiltiirel olarak gelistirmelerine
bir tesvik edici olarak gdrmeleri arastirmanin ilgi cekici taraflarindan birisidir. Ogretmenler,
MEB’in yiiksek lisans ve doktora yaparak kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirmek isteyen
Ogretmenlere saglayacagi yeterli zaman, ekonomik imkanlar, mesleki kidem, hizmet puani,
zorunlu hizmet affi gibi olanaklarin kendilerini lisansiistii egitime yonlendireceginden dolay1
kiiltiirel sermayelerini olumlu yonde etkileyecek tesvik ediciler olarak gdrmektedirler. Bu
konuda O19: “ _iist yonetimin lisansiistii egitim alanlara zorunlu hizmet affi saglamas: beni
lisansiistii egitim almaya, kendimi gelistirmeye tegvik edecektir.” seklinde diislincesini
acgiklamisgtir.

Ust yonetim desteginin sadece bazi dgretmenler tarafindan tesvik edici bir etken olarak
goriilmesinin nedeni, dgretmenlerin lisansiistii egitime ilgi duymadiklar i¢in iist yonetimden
saglanacak olan destegi kendilerini gelistirmeye tesvik edici olarak gormedikleri bigiminde
yorum yapilabilir.

Cevresel etkenlerden, ikamet edilmekte olan sehrin olanaklari ve mezun olunan
iiniversite olanaklarinin, Ogretmenlerin kiiltiirel faaliyetlere katilimlarimi etkiledigi tespit
edilmistir. Ozellikle sosyal ve Kkiiltiirel acidan gelismis iiniversitelerde ogrenimlerini
tamamlamis olan dgretmenlerin kiiltiirel faaliyetlere katilmada daha istekli oldugu goriilmiistiir.
Bu konuda ogretmenlerden O6: *“...iiniversiteyi Istanbul’da okumus olmak ve biiyiik bir
tiniversiteden mezun olmak; benim bir¢ok kursa, konferansa vb. etkinliklere katilmami saglad.
Bu yiizden bu etkinliklere katilmak ben de aliskanlik oldu.” seklinde diislincelerini ifade
etmistir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini olumsuz etkileyen faktorlere iliskin bulgular
Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermayelerini Olumsuz Etkileyen Faktorler

Ana Tema Alt Temalar Frekans
Aile destegi yetersizligi 23
Aileden kaynakl Ailevi sorumiuluk 15
faktorler
Cocuk sahibi olma 12
Ekonomik Yetersizlik 21
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Is yogunlugu 14
Mesleki faktorler idare destei eksikligi .

Kiiltiirel faaliyetlere ilgi 15
Kisisel faktorler duymama

Medeni Durum 3

Tablo 3 incelendiginde oOgretmenlerin kiiltiirel sermayelerini olumsuz etkileyen
faktorlerin ailevi, mesleki ve kisisel nedenlerden kaynaklandig1 goriilmektedir.

Aileden kaynakli etkenlerin ailenin yeterli destegi saglamamasi, ailevi sorumluluk ve
cocuk sahibi olma; mesleki etkenlerin, ekonomik yetersizlik, is yogunlugu ve idare destegi
yetersizligi; kisisel etkenlerin ise medeni durum ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymama gibi
durumlarin  oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, kiiltiirel olarak gelisimlerini etkileyen
etkenlerin basinda aileden yeterli destek gorememe durumunun geldigini belirtmislerdir.
Ogretmenler, aileden ve yakin c¢evreden yeterli destek olmaksizin sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak i¢in zamanlarimin ve enerjilerinin olmayacagini ifade etmislerdir. Bu
konuda O3: “...yurtdisi gezilerine katimay: ¢ok istememe ragmen ailemden destek goremedigim
icin bu tarz gezilere katilamiyorum.” seklinde duygularini agiklamistir.

Ogretmenlerin kiiltiirel gelisimlerindeki en biiyiik engeli aile destegi yetersizligi olarak
gormeleri, Ozellikle calisan bireylerin sorumluluklarini aileleriyle paylagmaksizin kendilerini
kiiltiirel olarak gelistirmeleri i¢in yeterli zaman bulmalarin1 zorlastirmaktadir seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmenlerinbiiyiik bir ¢ogunlugunun meslegin ekonomik olanaklarnin yeterli
olmamasim kiiltiirel olarak gelisimlerinin Oniinde biiylik bir engel olarak gormektedirler.
Ogretmenler ekonomik nedenlerden dolayr kiiltiirel ~faaliyetlere  katilamadiklarim
belirtmektedirler. Bu durumla ilgili olarak &gretmenlerden O10: “...cocuklarimizin ve
ailelerimizin ekonomik ihtiyaglart varken bizler nasul kiiltiirel sermayeye yatirum yapabiliriz ki?
Onceligimiz tabi ki cocuklarimizin gelecegine yatiim yapmak” seklinde diisiincesini ifade
etmistir.

Ogretmenlerin idare destegi eksikligini de Onlerindeki bir engel olarak belirtmeleri
arastirmanin dikkat ¢eken bir yani olmustur. Bazi Ogretmenler idarenin hazirladigi ders
programindan dolay1 hafta ici yorulduklar igin kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirecek
faaliyetlerde bulunamadiklarini belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak O8: “...ders saatim az
olmasina ragmen tiim giintimii aradaki bos dersler yiiziinden okulda bekleyerek geciriyorum.
Tabi bu da benim kiiltiirel sermayemi arttiracak aktivitelerle ilgilenmeme engel oluyor.”
seklinde diistincelerini dile getirmistir.

Idare destegi eksikliginin sadece 2 dgretmen tarafindan kiiltiirel sermayelerini olumsuz
etkileyen bir etken olarak ifade edilmesinin nedeni, bu 6gretmenlerin okul idarecileriyle kisisel
sorunlarindan kaynaklanan diizenlemelerin yapildigi seklinde agiklanabilir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini medeni durum faktdriiniin etkiledigi goriilmiistiir.
Ozellikle evli dgretmenler kendilerini kiiltiirel olarak gelistirecek zaman bulamadiklarini
belirtmislerdir. O17, konu ile ilgili olarak: “..eviiligin sorumluluklarindan dolay: kiiltiirel
sermayemi arttiracak faaliyetlerle ilgilenemiyorum.” seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Ogretmenlerin yetistikleri aile ortamimn kiiltiirel sermayelerine etkilerine iliskin
bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Aile Ortaminin Kiiltiirel Sermayeye Etkileri
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Ana Tema Alt Temalar Frekans
Ailenin egitim diizeyinin yiiksek 18
olmasi

Olumiu A!Ienln ekonomik  seviyesinin 16
yiiksek olmasi
Kardes sayisinin fazla olmasi 13

Olumsuz Ailenin yasadig1 cografi bolgenin 10

gelismemis olmasi

Ailenin ilk ¢ocugu olma 2

Tablo 4 incelendiginde, aile ortaminin dgretmenlerin kiiltlirel sermayelerinde olumlu ve
olumsuz yonde olmak {izere etkisinin oldugu goriilmektedir.

Aile egitim seviyesi yliksek olan, sosyo ekonomik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler
kiiltiirel sermayelerinin olumlu yonde etkilendigini belirtirken; ¢ok kardesli, ailesi az gelismis
cografi bolgelerde yasayan ve ailenin ilk ¢cocugu olan 6gretmenler ise yetistikleri aile ortaminin
ozelliklerinden dolay1 kiiltiirel sermayelerinin olumsuz yonde etkilendigini belirtmektedirler. Bu
konuda dgretmenlerden O8: “...ailemin ekonomik agidan yetersiz olmasi ve kirsal bir bélgede
yetistirilmemden dolayr kiiltiirel etkinliklerle ilgilenecek imkanmim hi¢ olmadi.” seklinde
duygularini ifade etmistir.

Ailenin egitim diizeyinin yiikksek olmasi durumunun &gretmenlerin  kiiltiirel
sermayelerini olumlu yonde etkileyen en 6nemli etmenlerden biri olmasi; egitim diizeyi yiiksek
ailelerin, ¢cocuklarinin kiiltiirel ve sosyal geligsmisligine 6nem vermeleriyle iliskilendirilebilir.

Ogretmenlerden ¢ok kardesli olanlarin, kardes sayisinin fazla olmas nedeniyle kiiltiirel
acidan geligsmisliklerini olumsuz yonde etkiledigini ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak
ogretmenlerden O9: “...dokuz kardesli oldugumuz icin ailem benim ve kardeslerimin sosyal
acidan gelismemizle pek ilgilenemedi.” seklinde kendisini ifade etmistir.

[k cocuk olma durumunu, ailenin kiiltiirel sermeyeye olumsuz etkisi olarak nitelendiren
Ogretmen sayisinin az olmasi; arastirmadaki dgretmenlerin biiyiilk ¢ogunlugunun ailenin ilk
cocugu olmadigi i¢in durumu degerlendiremedikleri seklinde yorum yapilabilir.

Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet ici egitimlerin kiiltiirel sermayelerine olan
etkilerine iliskin bulgular Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Hizmet I¢i Egitimlerin Kiiltiirel Sermayeye Etkisi

Ana Tema Alt Tema Frekans
Zaman kayb1 omasi 21
Gelistirici olmamasi 17

Hayir Icerik yetersizligi 11
Akademik ¢alisma 3
yapilmamasi

Evet Aragtirma firsatt sunmasi 1

Tablo 5 incelendiginde hizmet i¢i egitimlerin; zaman kaybi olmasi, gelistirici olmamasi,
icerigin yetersiz olmasi, akademik c¢aligma yapilmamasi nedenlerinden dolayr kiiltiirel
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sermayelerini arttirma adina etkili olmadigi; arastirma firsati sundugu i¢in etkisinin oldugu
goriilmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin &gretmenlerin kiiltiirel sermayelerini arttirict nitelikte olup
olmadig1 konusunda dgretmenlerden O7: “...egitimler beni ne mesleki ne de kisisel anlamda
gelistirici degil. Gelistirici olmak bir yana vaktimi aldigi icin kendimi gelistirecek zamanimi da
alyor.” diyerek diisiincesini belirtmistir.

Ogretmenlerin  biiyiilk ¢ogunlugunun hizmet i¢i egitimlerizaman kayb: olarak
degerlendirdikleri icin kiiltiirel sermayelerine etkisinin olmadiginit belirtmelerinin nedeni;
hizmet i¢ci egitimlerde gegirilen siirede kendilerini gelistirecek farkli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunabileceklerini diisiindiikleri seklinde agiklanabilir.

Ogretmenlerden birinin arastirma firsati sunmasi acisindan hizmet ici egitimlerin
kiiltiirel sermayesinde etkili oldugunu diisiinmesi; bu Ogretmenin gorev yapmakta oldugu
okulun idaresinin veya bagli bulundugu {ist idare birimlerinin hizmet i¢i egitimleri 6gretmenlere
caligmalar yaptirarak zenginlestirdikleri seklinde yorumlanabilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeye iliskin goriisleri ele alinmistir.
Ogretmenler kiiltiirel sermayelerini arttirmak igin sosyal etkinliklere katilim ve entelektiiel
birikim saglamaya yonelik aktivitelerle ilgilendikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
sosyal etkinlik olarak; sinemaya gitme, tiyatroya gitme, gezilere katilma ve cesitli kurslara
katilma gibi faaliyetlerle ilgilenmektedirler. Ogretmenler entelektiiel birikim saglamak igin ise;
bilimsel igerikli yaym okuma, diizenli kitap okuma, diizenli gazete okuma ve tarihi ve kiiltiirel
olaylarla ilgilenerek kiiltiirel sermayelerini arttirmaya calismaktadirlar. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK, 2006) 50.070 hanehalkindan 15 yas ve iizerindeki 11.815 kisiyle yaptigi
Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim ve Ayrilan Zaman Arastirmasi’na gore; ev ici kiiltiirel faaliyetlere
katilim oran1 daha yiiksektir. Ev dis1 kiiltiirel faaliyetlerde en yiiksek katilima sahip faaliyet tiirii
ise “sinemaya gitme”dir. Bu arastirmada da bir ev ici aktivitesi olarak degerlendirilen kitap
okuma ve ev dig1 aktivitesi olan sinemaya gitme aligkanliklarinin yiiksek olmasi TUIK
verileriyle tutarlilik gdstermektedir. Ogretmenlerin ders kitaplarmi bilimsel yaymn olarak
degerlendirmelerinden dolay1 bilimsel icerikli yayin okuma ve diizenli kitap okuma aliskanlig1
ilk sirada yer almaktadir. Erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gore daha fazla gazete okuma
aligkanligima  sahiptir vedgretmenler gazetelerin  egitimle ilgili boliimlerini  takip
etmemektedirler. Ogretmenlerin gazetelerin egitimle ilgili boliimiinii takip etmemesi,
Ogretmenlerin egitimle ilgili konulara yeterince ilgi duymadiklarinin bir gostergesi olarak
yorumalanabilir. Bu durum da Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yeterince Onem
vermemesiyle iliskilendirilebilir. Ayrica kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore daha fazla
tarihi ve Kkiiltiirel olaylarla ilgilenmektedirler. Kadin ve erkegin toplumsal rollerindeki
farkliliklar kiiltiirel sermaye birikimlerini de farkli yollardan elde etmelerine neden olmaktadir.
Kadm ve erkeklerin kiiltiirel sermaye birikimlerini farkli yollardan arttirmasi literatiirle de
ortiisen bir durumdur. Kadinlarin kiiltiirel sermaye birikimlerini (Ozcan ve Erdur-Baker, 2009)
etkileyen degiskenlerin erkeklerden daha fazla olmasi nedeniyle kadinlar erkeklere nazaran daha
farkli kanallardan kiiltiirel sermaye yeterliklerini yiikseltme imkani elde edebilmektedirler. Bu
arastirmada da kadinlarin kiiltiirel sermaye birikimlerini arttirma yollariyla erkekler arasindaki
farkliliklar ortaya cikmustir. Aver (2015) de arastirmasinda kadin 6gretmenlerle erkek
Ogretmenlerin kiiltlirel sermaye birikimlerinin farkli oldugu ve biribirlerinden farkli kanallarla
birikimlerini olusturduklarini ifade etmistir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini artirmaya tesvik eden kisisel etmenler; gelisme
istegi, yeterli zaman; mesleki etmenler, mesleki ilerleme istegi, iist yonetim destegi; ¢evresel
etmenler ise ikamet edilmekte olan sehrin sosyal ve Kkiiltiirel olanaklari, mezun olunan
{iniversitenin sahip oldugu sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerdir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini
arttirmaya tesvik eden etmenlerin basinda gelisme isteginin gelmesi, Ogretmenlerin icsel
motivasyonun saglanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Kendini gelistiren 6gretmen, degisim
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ve yenilenme siirecini yasadigindan kisisel ve mesleki diizeyde yetkinlesme siirecine girmis
demektir (Can, 2004). Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisim igin gerekli olan ¢abay1
gostermesi kiiltlirel sermaye birikimlerini yiikseltmek icin de gereklidir (Avci, 2015).
Dolayisiyla, kendilerini lisaniistii egitim alarak gelistirmek isteyen, yeterli motivasyona sahip
ogretmenlerin tesvik edicilerle desteklenmesinin 6nemi goze garpmaktadir. Katz-Gerro (2002)
aragtirmasinda kisilerin egitim diizeyleri arttikca kiiltiirel tiiketimin dolayisiyla da kiiltiirel
sermayelerinin arttigini ifade etmistir. Eksioglu (2012) ¢aligmasinda kiiltiirel sermaye birikimi
ile egitim arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin
lisaniistii egitime yonelik imkanlarinin arttirilmasi, 6gretmenleri lisaniistii egitim almaya tesvik
ederek kiiltiirel sermaye birikimlerini arttirmada Onemli bir etkiye sahip olacagi
diistiniilmektedir.

Arastirmada elde edilen diger bir sonuca gore; Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini
olumsuz etkileyen aileden kaynakli faktorler, ailenin yeterli destegi saglamamasi, ailevi
sorumluluk ve ¢ocuk sahibi olma durumu; mesleki etkenler, ekonomik yetersizlik, is yogunlugu
ve idare destegi yetersizligi; kisisel etkenler, medeni durum ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi
duymamadir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu kiiltiirel sermayelerini arttirmay1 engelleyici
durumlarla ilgili olarak “6gretmen harici unsurlarin” kiiltiirel sermaye birikimlerini yiikseltmeyi
engelledigini diistinmektedirler ve bu unsurlara 6rnek olarak; ailevi engeller, ekonomik
sikintilar, olumsuz cevre kosullarindan bahsetmektedirler.Siyaset, Ekonomi ve Toplum
Arastirmalar1 Vakfi (SETA, 2009), raporunda egitim sisteminden kaynaklanan sorunlar ele
almmis ve Ogretmen harici birgok etmenin egitimin kalitesini diiglirdiigii belirtilmistir.
Ogretmenlerin ifadelerinden de anlasildig iizere egitimin kalitesini diisiiren birgok harici etmen
ayni zamanda Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye birikimlerini artirmayr da engellemektedir.
Ogretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin bireysel, toplumsal ve mesleki sorunlarim ele alan
bir¢cok calisma (Demir ve Ari, 2013; Saricay, 2006; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Tekisik,
1986; Akytliz, 2008; Yazici, 2009; Avci,2015) 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye kazanimini
engelleyen problemlerin ortadan kaldirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini etkileyen énemli etkenlerden biri aile ortamimin
Ogretmenleri farkli agilardan etkilemesidir. Aile ortaminin 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerine
etkileri hem olumlu hem de olumsuz olabilmektedir. Aile egitim seviyesi yiiksek olan ve sosyo
ekonomik diizeyi yiliksek olan &gretmenlerin kiiltiirel sermaye birikimlerinin olumlu ydnde
etkilendigi; ¢ok kardesli, az gelismis cografi bolgelerde yasayan ve ailenin ilk ¢ocugu olan
Ogretmenlerin ise yetistikleri aile ortaminin o6zelliklerinden dolay1 kiiltiirel sermayelerinin
olumsuz yonde etkilendigi sonucu elde edilmistir. Konuyla ilgili alanyazinda sosyoekonomik
diizey ile kiiltiirel sermaye arasinda pozitif iligki tespit edilmis, sosyoekonomik statii arttikca
kiiltiirel sermaye birikiminin de yiikseldigi belirlenmistir (Bourdieu, 1986; Byun, Schofer ve
Kim 2012; Anheier, Gerhards ve Romo, 1995; Lamont ve Lareau, 1988; Underwood, 2011,
Ozsoy, 2009; Koytak, 2012; Andersen ve Jaeger, 2013; Katsillis ve Rubinson, 1990). Bu
baglamda, ailenin sosyo ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi cocuklarin kiiltiirel sermaye
birikimlerini olumlu yonde etkileyecektir seklinde yorum yapilabilir. Bourdieu’ya goére de
ekonomik ve sosyal agidan iyi konumlanmis ailelerin gocuklart kendilerine gére daha elverissiz
ortamdan gelen cocuklardan daha fazla firsatlara sahip olabilmektedir. Ailelerin kiiltiirel ve
ekonomik sermayeleri, ¢ogunlukla ¢ocuklarinin insani sermayelerine ve kiiltiirel birikimlerine
yansimaktadir (Aktas,2011). Oral ve Mcgivney (2014) ¢alismalarinda anne ve babanin egitim
diizeylerinin artmasina bagl olarak Ogrencilerin egitime ulasma diizeylerinin, dolayisiyla
kiiltiirel sermaye birikimlerini {ist seviyeye tasima imkanlarinin da arttiginiifade etmislerdir.
Benzer sekilde Byun, Schofer ve Kim (2012) ve Avcr (2015), arastirmalarinda ailelerin yiiksek
sosyoekonomik diizeyinin ailenin kiiltiirel sermayesine olumlu etkisi oldugunu tespit
etmiglerdir. Aym1 zamanda ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin ve kiiltiirel sermayelerinin
yiiksek olusunun ¢ocuklarin hem kiiltiirel sermayesini hem de akademik basarilarimi pozitif
yonde etkiledigini ifade etmislerdir.Kraaykamp ve Van Eijck (2010) ¢aligmalarinda iyi egitimli
ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitsel basarisinin arttigi sonucuna ulagmiglardir.Ailelerin egitim
diizeyi arttik¢a, ailenin cocugun egitimine yonelik sorunlar1 ile mesgul olmasiyla ¢ocugun
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egitim diizeyi dogrudan bir artis sergilemektedir (SETA, 2009). Tiirkiye kosullarinda anne-baba
egitimi, hanenin kiiltiirel yapisinin da bir gostergesi sayilabilir (ERG, 2009). Arastirmanin
sonugclari da literatiirle drtiismektedir.

Hizmet ici egitimler, zaman kaybi olmasi, gelistirici olmamasi, icerik yetersizligi,
akademik c¢alisma yapilmamas: gibi nedenlerden dolayr Ogretmenler tarafindan kiiltiirel
sermayeyi arttirmak igin etkili bulunmamaktadir. Sadece 1 6gretmen arastirma firsati sundugu
icin etkili bulmaktadir. Guskey (2002) ¢alismasinda 6gretmenlerin genellikle var olan bilgi ve
becerilerini ileriye tastyacak egitimlere katilmayi tercih ettiklerini belirtmektedir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerin kendi bilgi ve becerilerini arttirmada yetersiz bulduklar1 ve
kiiltiirel sermayelerini arttirmada etkili olmadiklarimi diisiindiikleri i¢in zaman kaybi olarak
degerlendirdikleri seklinde yorum yapilabilir

ONERILER
Calismada ulasilan sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1) Ogretmenlerin, ders kitaplar1 disindaki yaymlari takip edebilmeleri icin okullara iicretsiz
olarak bilimsel ve egitimle ilgili yayinlarin dagitilmasi 6nerilmektedir.

2) Kiiltiirel sermayelerini lisaniistii egitimle arttirmaya calisan dgretmenlere, hizmet puani ve
ekonomik olanaklar saglanarak tesvik edilmesi onerilmektedir.

3) Aile ortaminin 6gretmenlerin kiiltiirel sermayesine olan katkis1 gbz 6niinde bulundurularak
aile egitimine yonelik uygulamalarin arttiritlmasi 6nerilmektedir.

4) Ogretmenlerin hizmet igi egitim ve seminer dénemlerinin kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri de
icerecek sekilde zenginlestirilmesi onerilmektedir.
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