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Oz Anahtar Kelimeler
Bu ¢alisma, duyussal farkindaligin 6grenme-6gretme siirecinde kullanilmasinin Duyussal farkindalik,
akademik basar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar tizerindeki etkilerini Akademik basart,

ortaya koymak amaciyla yapilmustir. Arastirma 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 6grenim gdren 62 dgrencinin katilimi ile gerceklestirilmistir.
Arastirma, gercek deneme modellerinden 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desene gore tasarlanmistir. Arastirmanin deneysel siireci, deney Makale Hakkinda
grubuna “duyussal farkindaliga dayali 6gretim” ve kontrol grubuna “mevcut

Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum,

Ogretim

strateji, yontem ve tekniklere dayali Ogretim” seklinde planlanmis ve Gonderim Tarihi: 20.06.2017
uygulanmigtir. Aragtirmanin verileri akademik basar1 testi, Ogretmenlik Kabul Tarihi: 03.08.2017
meslegine yonelik tutum oOlgegi ve arastirmaci kontrol listesi aracilifiyla E-Yayin Tarihi: 15.09.2017
toplanmugtir. Tiim veri toplama araglar1 uygulama 6ncesi 6n test ve uygulama
sonrast SOn test olarak uygulanmistir. Arastirmanin amaglari dogrultusunda,
akademik basar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda deney ve
kontrol gruplar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Aragtirma siiresince akademik bagari testi (6n test-son test) ve dgretmenlik
meslegine yonelik tutum oSlgegi (6n tutum-son tutum) araciligiyla toplanan
veriler, SPSS programi yardimiyla analiz edilerek bagimsiz gruplar t-testi,
ANCOVA analizi ve Bonferroni testi yapilmistir. Arastirmanin bulgularindan
elde edilen verilere gore, gruplarin 6n test akademik basar1 puanlari1 arasinda
anlaml bir farklilik saptanmamustir (p=.708). Gruplarin 6n test akademik bagar1
puanlarinin denk oldugu belirlenmistir. Gruplarin son test akademik basari
puanlart arasinda anlamli bir farkliik bulunmustur (p=.000). Gruplarin
akademik basarilart arasinda 6n test puanlarinda var olan denklik son test
puanlarinda deney grubu lehine farklilik gostermistir. Baska bir ifadeyle,
deneysel siirecte, duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu)
Ogrencilerin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan
(kontrol grubu) 6grencilerden daha basarili oldugu belirlenmistir. Gruplarin
ogretmenlik meslegine yonelik 6n tutum puanlar arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmustir (p=.000). On tutum puanlar1 incelendiginde, kontrol grubunda yer
alan Ogrencilerin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu belirlenmistir. Kovaryans ¢éziimleme sonuglar1 6n tutum puanlarina gore
diizeltilmis ve son tutum puanlariin gruplama ana etkisinin anlamli oldugu
saptanmistir  (F(1.59=.10.85 p=.002). Gruplarin son tutum puanlarinin
ortalamasinin ANCOVA analizi sonucunda olusan ortak etki sonuglarina gore,
duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin
lehine anlamli bir farklilik belirlenmistir. Baska bir ifadeyle, &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar s6z konusu oldugunda, duyussal farkindaliga dayali
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O0gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan
(kontrol grubu) 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha

olumlu olarak degistigi belirlenmistir.

The Effects of Affective Awareness—Based Instruction on Academic
Achievement and Attitudes Towards Teaching Profession

Abstract

Keywords

This study aims to reveal the effects of usage of affective awareness in learning-
teaching process on academic achievement and attitudes towards teaching
profession. The present research was done with the participation of 62 students
studying at Mugla Sitki Kogman University, Faculty of Education, Department
of Primary School Education at 2010-2011 academic year. This research was
designed as pre-test post-test experimental research design of real testing models
with control group. The experimental process of research was planned and
applied as “affective awareness-based instruction” to experimental group and as
“current strategies, methods and techniques-based instruction” to control group.
The data of the research were collected with academic achievement test and
attitude scale towards teaching profession and researcher’s check list. All data
collection tools were applied as pre-test before experimental applications and as
post-test after experimental applications. In accordance with the aims of the
study, it was investigated that whether there are any significant differences
between experimental group and control group on academic achievement and
attitudes towards teaching profession. Data which were collected with academic
achievement test (pre-test and post-test) and attitude scale towards teaching
profession (pre-test and post-test) were analyzed with SPSS program. To analyze
data, independent samples t-test, ANCOVA and Bonferroni analysis were used.
According to the findings, significant differences on pre-test academic
achievement were not found between groups (p=.708). Pre-test academic
achievement scores of groups were found as equivalent. Significant differences
on post-test academic achievement was found between groups (p=.000). Post-
test academic achievement scores of groups were differentiated on behalf of
experimental group. In other words, during the experimental process, it was
found that the learners who were given affective awareness-based instruction
(experimental group) were more successful than the learners who were given
current strategies, methods and techniques-based instruction (control group).
Significant difference was found between the scores of pre-attitude scale towards
teaching profession of groups (p=.000). Upon examining the pre-attitude scores,
it was defined that the attitudes of learners in the control group towards teaching
profession were much more positive. Covariance analysis results were corrected
according to pre-attitude scores and grouping main effect of post-attitude scores
towards teaching profession was found as significant (F-59=.10.85 p=.002).
According to common-effect results of ANCOVA analysis of groups’ post-
attitude score means, significant difference was found on behalf of learners who
were given affective awareness-based instruction (experimental group). In other
words, when attitudes towards teaching profession are mentioned, attitudes
towards teaching profession of learners who were given affective awareness-
based instruction (experimental group) changed much more positively than
attitudes towards teaching profession of learners who were given current
strategies, methods and techniques-based instruction (control group).
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Giris

Temelde bireyin kisiligiyle ilgili olan duyus terimi egitimde kullanildiginda sadece bireyin i¢sel
durumuyla, duygular1 ve nasil hissettigiyle ilgilenmekle kalmamakta ayni zamanda kisinin duygularn
yliziinden nasil davrandigiyla da ilgilenmektedir. Duyus; insanin, harekete dayanan his ve duygulara
kars1 olan yatkinligr olarak tanimlanmakta ve tanimda yer alan yatkinlik s6zciigli bir davranisa karsi
olan egilimin her zaman davranisa donlismeyebilecegi géz oniinde bulundurularak kullanilmaktadir
(Education for Affective Development, 1992). Duyus, bireyin bir seyi yapmaya istekli olma veya
isteksiz olmamasina bagli olarak bazen olumlu ve olumsuz etkilenebilir.

Ogrenme-6gretme siirecinde duygularinin dnemsendigini fark eden 6grenciler siirece daha etkin
katilma egilimini gosterebilir. Her &grenme, aslinda duygularin katilimi ile gergeklesir. Bireyler
ogrenmek istediklerini 6grenmek konusunda motive olmus bir sekilde hareket ederler (Keller, 1987).
Birey, 0grenme istegi duydugu seyleri, zihninde daha agik, anlamli ve ihtiyaca doéniik olarak
yapilandirir. Tlgi, farkindalik ile baslar ve dgrenmenin duyussal boyutunu canlandirmaya yardimeidir
(Kagan, Schauble, Resnikoff, Danish ve Krathwohl, 1969). Bacanli’ya (2006) gore, duyusun bilis
alaninda baz1 gostergeleri bulunmaktadir. Bilis harekete gecerken duyus kavrami bu durumu etkiler ve
bu da farkindaliktir. Ornegin kisinin bir futbol takimi oyuncularina déniip bakmasi, onlarin varligimnin
farkinda olmasi birinci diizeyde bir duyustur. Kisinin diger bazi futbol terimleri ile futbol takimin
eslestirmesi ikinci anlamda duyusu; kisinin yasamini ve bir¢ok davranigini futbol takiminin taraftar
olmaya gore bicimlendirmeye baglamasi, liclincli anlamda duyusu ifade etmektedir. Bu oOrnekten
hareketle, 6grencilerin 6grenme-ogretme siirecinde sahip olduklar1 yasantilara hislerinin de karigmasi,
biligsel 6grenmelerinin yaninda duyussal davraniglarin, ilgi, duygu veya degerlerin bilissel beceriler ile
esleserek gelistirilmesini saglamaktadir. Bloom (1956) tarafindan ortaya konulan, Krathwohl ve
digerleri (1964) tarafindan gelistirilen duyussal alan taksonomisinde yer alan hedef diizeyleri
ogrencilerin herhangi bir konu, nesne, kisi veya olay hakkinda duyussal davraniglarini gézlemleyip
degerlendirmede bir yardimcidir.

Duyussal farkindalik i¢ yasantilarina iligkin bireylerin kendisinin, bagkalarinin veya ¢evrenin
farkinda olma durumunu gostererek duyussal hazirbulunusluk halini yansitan bir durumdur. Giinliik
hayat problemlerinin ¢6ziilmesinde ve 6grenme-6gretme siirecinde bireylerin 6grenmeye yonelik olarak
ilgi ve ihtiyag duymasi, motive olmasi, onlarin dikkat etme, algilama, tutum gelistirme, davranis
gosterme, kisilik haline getirme vb. siirecleri yasamasinda etkili birer aractir. Milne ve Kosters (1984)
bireylerde gesitli ruh hallerinin ortaya ¢ikmasinda ilk adimin farkindalik oldugunu ileri siirmektedir.
Ogrencilerin ihtiyaclari, ilgileri, tutumlari, mutluluk diizeyleri, degerleri, sorumluluk alma istekleri,
biling diizeyleri, toplumsal kurallara, sanata ve ¢evreye bakis agilari, adalet algilari, kiiltiirel mirasi
aktarma beklentileri, 6zgiirliik ve demokrasi algilar1 vb. tiim 6zellik veya durumlar i¢in Oncelikle
farkindalig1 yaratmakla miimkiindiir. Egitim-6gretimde duyussal alan kazanimlarinin gergeklestirilmesi
Ogrencilerin i¢ yasantisinin farkinda olmasiyla kolaylastirilabilir. Duygularin 6grenmede etkin rol
oynuyor olmasi, bireylerin temel bir ihtiya¢ olarak dgrenmeye yonelik giidiilenmelerine yardimei
olmaktadir.

Duyussal 6grenmeler agisindan bir diger 6nemli nokta duyussal karakteristiklerdir. Bloom,
modelinde okula, derse, alana iliskin ilgileri, tutumlari, degerleri ve akademik benligi duyussal giris
Ozellikleri olarak incelemistir. Siralanan biitiin bu 6zellikler biligsel giris davranislari ve 0gretimin
niteligi ile birlikte basariya katki saglamaktadir (Yesilkayali, 1996). Duyussal alan hedeflerinin
ogrencilere kazandirilmasi i¢in duruma bir¢ok yonden yaklasilabilir. Bu yonlerden bir tanesi de duyussal
farkindaliktir. Kavramin, igerdigi cesitli O0geler ile birlikte acgiklanmasi gerekmektedir. Duyussal
farkindalik kavraminin icerdigi faktorler sekil 1°de belirtilmistir.
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Karakter

Duyussal
Farkindalik

Sekil 1. Duyussal Farkindaligi Etkileyen Faktorler [Duman’dan (2009) uyarlanmigtir.]

Duyussal farkindalik, dikkat, algi, tutum, deger, merak, ilgi, ihtiyag, 6z farkindalik, motivasyon,
siireg, etkilesim ve karakter 6gelerinin bilesiminden olugsmaktadir. Bireylerin sahip olduklart tiim bu
degiskenler, duyussal farkindalik diizeylerini etkilemektedir. Duyussal farkindaligi etkileyen bu
degiskenler siire¢ igerisinde gesitli diizeylerde ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler bu siiregleri davranisa
doniistiirme islemini psikolojik durumlar1 paralelinde yasanti haline getirmektedir. Duyussal
farkindaligin degiskenlerinden olan dikkat, bilincin belirli bir anda, belli bir uyariciya yogunlastiriimasi
olarak tanimlanmaktadir. Dikkat, algilamayi, diislinceleri, duygulari, biligsel siiregleri, ¢evresel
uyaricilari ve bu uyaricilarn algilayip onlara odaklanmay1 etkilemektedir (Woolfolk, 1998). Algisal
siiregler, duyusal bilgiyi nesnelerle nasil biitiinlestirdigimizi irdeler (Hilgard, 1990; Alogan, 1999).
Algilama, yaganti sirasinda edinilen duyusal bilgilerin orgiitlenip yorumlanmasi siirecidir. Algiy1 dikkat,
dgrenme, giidii, hazirlayici konular, ilgi gibi pek ¢ok faktér etkiler (Demirel ve Un, 1987). Ogrencilerin
Ogrenme yasantilarinda hissettikleri, 6grenme siireci 6ncesinde, 6grenme-0gretme siirecinde ve 6grenme
sonrasinda sahip olduklar1 duyussal farkindalik diizeylerinin belirlenmesi gerekliligini beraberinde
getirmektedir.

Tutumlar ve degerler genelde duyussal farkindalik kavramu ile iliskilidir. Tutumlar giicli ve
tutarli olduklarinda, tahmin edilen davranisla iliskili olduklarinda ve kisinin dogrudan deneyimini temel
aldiklarinda ortaya ¢ikar. Bu durumda kiginin kendi tutumlarinin farkinda olmasi olasidir (Kagit¢ibas,
1992; Tekindal, 2009). Diger bir etken olarak deger kavramui ise bir seyin; kendisiyle ayni cinsten olan
seyler icindeki yeri, genelde inanilan, arzu edilen ve davranislar i¢in bir dlgek olarak kullanilan olgular
veya 0Ozel bir davranig tarzin1 veya karsit bir duruma karsilik kisisel veya sosyal tercihlerin durumunu
gosteren inang olarak da tanimlanabilir (Akbaba-Altun, 2003; Aydin 2003; Oktay, 2007). Bireylerin
sahip olduklar1 tutum ve degerler, onlarin duyussal farkindalik diizeylerini etkileyerek davraniglarini
yonlendirir.

Bireylerin motivasyon, ilgi, 6z farkindalik ve merak diizeyleri ¢esitli sekillerde canlandirilabilir
(Hunter, 2011). Bu durumda 6grenciler 6grenmek istedikleri herhangi bir seyi olumlu tutum gelistirerek
icsellestirebilir (Keller ve Burkman, 1993; igmez, 2009). Bireylerin duyussal 6zellikleri bu konuda
etkilidir. Bununla birlikte duyussal farkindalik diizeyi i¢in, ihtiyaclar da dnem tasir. Ihtiyac¢ dongiisel bir
stirectir ve bireyin organizmasinda bir yetersizlik ortaya ¢ikarir ve birey bu yetersizligin sebebini
karsilayamadig1 bir gereksinimden kaynaklandigini hisseder. Birey bu gereksinim hissi ile harekete
gecer ve rahatlar (Eysenck, Arnold ve Meili, 1972). Bireylerde baskalarina yonelik duyussal farkindalik
yaratilmasi kisilerarasi etkilesim ile dogrudan baglantilidir. Etkili bir iletisim, baskalarinin duyussal
diinyalarin1 tanimak ve anlamakla baslar. Iletisimin en 6nemli 6zelliklerinden biri, birlikteligi esas
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almasidir. Iletisim tek basina kurulan bir iliski degildir, karsilikl1 etkilesime ve beraberlige dayanir
(Ciiceloglu, 1999). Iyi bir etkilesim siirecinde bireyler duyussal agidan daha zengin bir farkindaliga
sahip olabilir.

Duyussal farkindaligi etkileyen baska bir faktor olan karakter, kisinin diger kisilerin iyiligi igin
en iyisini yapmaya c¢alisma istegini ve ahlaki diislincesini, diirlist ve sorumluluk sahibi olma gibi
davraniglarimi cesitli kosullarda etkin yaklagimlar1 saglayan kisisel ve duygusal 6zellikleri ve toplumsal
- sosyal baglilig1 kapsar. lyi karakter kisinin topluma olumlu degerler katabiliyor olmasini ve adil, esit
ve diger insanlara saygili bir demokratik yasam bi¢imi siirdiirmesini saglar (Battisitch, 2005; Akt. Aslan,
2011). Karakter, kisiye Ozgli davraniglarin biitinii olup insamin bedensel, duygusal ve zihinsel
etkinligine ¢evrenin verdigi deger seklinde ele alindig1 gibi kisiligin ahlaki kismina da denilmektedir
(Aydin, 2008). Duyussal farkindalik kavrami anlik bir durum olmadigindan ve siirecsel bir nitelik
tagidigindan bu siireci ayrintili tanimlamak gerekmektedir. Herhangi bir kisi, olay, nesne veya duruma
yonelik “dikkat etme, algilama, duyugsal farkindalik olugumu, tutum gelistirme, davranig gosterme”
adimlarina sahip olan bu siireg, sekil 2°deki gibi akig semasi seklinde gosterilebilir.

Dikkat etme Duyugsal Tutum geligtirme

Algilama fgﬁl:f;l&k Davranig gdsterme

Sekil 2. Duyussal Farkindalik Siireci Akis Semast

Siire¢ icerisinde sekillenen duyussal farkindalik, egitimde duyussal kazanimlarin uygulamaya
konmasinda egitimciler i¢in bir aragtir. Duyussal farkindalik diizeyi yiiksek olan 6grenciler 6grendikleri
konusunda nasil hissettiklerini fark eden, 6grenme ihtiyaglarini buna gore degistirebilen bireyler olarak
karsimiza ¢ikabilir. Bununla birlikte, 6grenenlerde duyussal farkindalik olusturmak igin Ggretim
programlarina duyussal alan kazanimlari da konmalidir. Valett’e (1974) gore, duyussal egitim
programlar1 gelisimsel 6zellikleri karsilayacak sekilde ayarlanmalidir. Bebeklik, ¢ocukluk, ergenlik,
olgunluk gibi gelisim diizeylerinde bireylerin ihtiyaglarimin farklilik gosterdigi, her evre igin farkli
kosullarin yaratilmasinin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin duyussal alan agirlikli egitim
programlar1 bebeklik doneminde insanin temel duygularini anlama; g¢ocukluk déneminde insan
duygularmin ifadesi; ergenlik doneminde benlik farkindalig1, kontrol ve insani degerlerin farkinda olma;
olgunluk doneminde sosyal ve kisisel olgunluk gelistirme ve kendini gergeklestirme olarak belirlenebilir
(Akt. Bacanli, 2006). Tiirkiye’de egitim programlarinda yer verilen duyussal alan kazanim ve stratejileri,
sosyal ve akademik gelisimi destekleyici bir role sahiptir. Duyussal stratejiler bilissel becerileri harekete
geciren stratejilerdir. Bu stratejiler, tutum, kaygi ve giiven ile iligkili olup, 6grenme sirasinda 6grenmeyi
engelleyebilecek olan uyaricilara kars1 6grencilerin tedbirli, uyanik ve rahat olmalarini saglar (Duman,
2009; Senemoglu, 2009). Bireylerin ihtiyag duyduklari duyussal beceriler, akademik yasamlarinda
iletisim becerilerini gelistirmede énemli goériilmektedir. Ogrenme-6gretme siireglerinde &grencilerin
O0grenme Oncesi, Ogrenme esnasi ve Ogrenme sonrasinda neler veya nasil hissettiklerinin farkinda
olmalar1 6grenme siirecinin onlar i¢in ne diizeyde anlamli olacagimin bir gdstergesi olacaktir. Duyussal
farkindaligin 6grenme siirecindeki gostergeleri sekil 3’°te verilmektedir.
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Neler hissettigimin farkinda miyim?

Sekil 3. Duyussal Farkindaligin Ogrenme Siirecindeki Gostergeleri

Ogrencilere 6gretim siireclerinde nasil hissettiklerini; bununla birlikte tutum gelistirici nitelikte
cesitli, anlik hatirlatma, yonlendirme ve sorular sorma, dikkat ve motivasyon kaybina ugramis
ogrencileri tekrar canlandirarak duyussal farkindaligin yaratilmasimi saglamaktadir. Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme programlarinda eksikligi hissedilen duyussal 6zelliklerin varlig1 ve bu 6zelliklerin
cesitli 6gretim yontem-teknikleri ile gelistirilmesi icin ¢esitli galigmalara ihtiyag duyulmaktadir. Ayn
zamanda akademik basarinin ¢esitli duyussal degiskenlerle desteklendigi deneysel ¢calismalarin eksikligi
s0z konusudur. Bu gerekgelerden dolay1 arastirmaci tarafindan, duyussal farkindaliga dayali 6gretimin
akademik basar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerindeki etkisini inceleme ihtiyaci
hissedilmistir.

Bu calismanin genel amaci duyugsal farkindaliga dayali 6gretimin 6grencilerin akademik
basarilarina ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini belirlemektir. Arastirmanin genel
amac1 dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan &grenciler ile mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim yapilan 6grencilerin akademik bagarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan 6grenciler ile mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim yapilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlaml
bir fark var midir?

Yontem

Bu arastirmada, yansiz olarak secilen deney ve kontrol gruplar olusturularak gergek deneme
modellerinden on test-son test kontrol gruplu yart deneysel desen kullanilmistir. Gergek deneme
modellerinden 6n test-son test kontrol gruplu modelde yansiz atama ile olusturulmus deney ve kontrol
grubu olarak adlandirilan iki grup bulunur. Bilimsel degeri en yiiksek denemeler, gercek deneme
modelleri ile yapilanlardir (Karasar, 2009).

Calisma Grubu

Bu deneysel aragtirma, 2010-2011 egitim dgretim yili giiz doneminde Mugla Sitki Kogman
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’nda &grenim géren, Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersini alan, normal 6gretim ve ikinci 6gretim 6grencileri ile yuriitilmistiir. Arastirmada
deney ve kontrol gruplar yansiz olarak olusturulmustur. Ogrencilere deneysel uygulamalardan dnce
verilen bilgi formunda yer alan lisans 1. Sinif genel akademik ortalamalari, {iniversiteye giris igin
Universiteye Giris Smavi (OSYM) puanlari, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri hakkinda
veriler alindiktan sonra deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesinde bu verilerden yararlanilmustir.
Deney grubunu 30, kontrol grubunu 32 6grenci olusturmaktadir.
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Deney ve kontrol gruplarinin denklestirilmesinde g6z oniinde bulundurulan durumlar asagidaki
gibi Ozetlenebilir:

1. Ogrencilerin genel akademik not ortalamalart: Ogrenciler lisans 1. simf genel akademik
ortalamalar1 bakimindan denk diizeydedir.

2. Ogrencilerin iiniversiteye giriste alms olduklart OSYM puanlari: Ogrencilerin iiniversiteye
girerken aldiklart OSYM puanlari incelendiginde, birbirlerine yakin puanlar aldiklar1 gézlenmistir.

3. Ogrencilerin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel &zellikleri: Elde edilen verilere gore,
ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun orta diizeyde sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklere sahip
olduklar1 belirlenmistir.

4. Ogrencilerin sinif diizeyleri: Ogrencilerin sinif diizeyleri ve bununla birlikte yiiksekdgretimde
aldiklar1 ders sayis1 ve dersler birbirinin aynisidir.

Aragtirmanin c¢aligma grubuna ait cinsiyet, sayr ve akademik ortalama bilgileri tablol’de
belirtilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Kadin Ogrenci Saysi ve Erkek Ogrenci Sayisive  Toplam Ogrenci Sayisi

Gruplar Akademik Ortalamalari AKkademik Ortalamalarn1  ve Akademik Ortalama
N X N X N X
Deney Grubu
19 2.74/4.00 11 2.72/4.00 30 2.73/4.00
N X N X N X
Kontrol Grubu
18 2.78/4.00 14 2.64/4.00 32 2.72/4.00
N X N X N X
Toplam
37 2.76/4.00 25 2.67/4.00 62 2.72/4.00

Tabloda deney ve kontrol gruplarinda bulunan dgrencilerin say1, cinsiyet ve genel akademik
ortalamalar1 bulunmaktadir. Aragtirmaci tarafindan, akademik basar1 olarak 6grencilerin yakin veya
denk diizeyde olduklar1 degerlendirilmistir. Belirtilen diger durumlarla birlikte gruplarin
denklestirilmesi saglanmis ve aragtirmanin deney ve kontrol gruplart belirlenmistir.

Veri Toplama Araclar

Aragtirma siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve uygulanma zamanlari tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2. Veri Toplama Araglari ve Uygulanma Zamanlari

Veri Toplama Araclar1

Uygulanma Zamam Akademik Ogretmenlik Arastirmaci
. Meslegine Yonelik N
Basan Testi o Kontrol Listesi
Tutum Ol¢egi
Deneysel islem Oncesi X X
Deneysel islem Sirasi X
Deneysel islem Sonras: X X

Aragtirmada, deneysel uygulamalar 6ncesinde deney ve kontrol gruplart belirlenerek gerekli
bilgi ve yonergeler verildikten sonra, akademik basar1 testi ve dgretmenlik meslegine yonelik tutum
6lcegi uygulanmistir. Deneysel islemler siiresince arastirmaci kontrol listesi doldurularak, aragtirmanin
amaclarma uygun ve planl bir bigimde siirdiiriilmesi saglanmistir. Deneysel islemler sonrasinda
akademik basari testi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢egi tekrar uygulanmis ve arastirmanin
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verilerinin toplanmasi bu sekilde saglanmistir. Akademik basar testinin gelistirilmesine iliskin istatistiki
degerler tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Akademik Basar1 Testinin Istatistiki Degerleri

Mod Medyan
Madde X Ss Y - Ortalama o 5,
(Soru) Sayis1 (Tepe Degger)  (Ortanca) Giicliik
48 38.3 8.12 38.0 37.0 .53 .79

Testin madde sayisinin 48’e indirilmesi sonucu ortalama puan (X=38.3), standart sapma (8.12),
tepe deger (38.0), ortanca (37.0), ortalama giigliik (.53) ve KR-20 giivenilirlik katsayis1 .79 olarak
hesaplanmigtir. Testin iki yar1 glivenilirlik katsayisi ise .77 olarak hesaplanmistir.

Aragtirmada, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
“dgretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi” ile Slgiilmiistiir. Olgegin Ustiiner (2006) tarafindan
hesaplanan KMO degeri .91, Bartlett testi degeri 7835.194 (p<.001), i¢ tutarlilik katsayisi .93 olarak
bulunmustur. Olgek 34 maddelik tek boyutlu bir dlgektir. Olcekte puanlama; “5=Tamamen Katilryorum,
4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 1=Hig
Katilmryorum” seklinde diizenlenmistir. Olcekte, dgretmenlik meslegine yonelik 24 olumlu ve 10
olumsuz ifade yer almaktadir (Ustiiner, 2006). Bu ¢alisma i¢in ise lcek on test ve son test olarak deney
ve Kontrol gruplarina uygulanmistir. Gruplara uygulanan 6n tutum-son tutum Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayisi .93 olarak hesaplanmistir.

Aragtirmaci tarafindan deneysel iglemler sirasinda, haftalik olarak kontrol amagli 39 maddelik
bir kontrol listesi formu olusturulmustur. Bu kontrol listesi deneysel uygulamalarin denetimi amaciyla
alan yazindan esinlenerek ve Egitim Programlar1 ve Ogretim alanindan 3 uzmanin goriisleri almarak
gelistirilmigtir. Arastirmaci kontrol listesinde derslerin uygulama adimlarina yonelik; kazanimlar, hedef-
davranislar, igerik, 6grenme-0gretme siireci, 6lgme-degerlendirme, stratejiler, yontemler, teknikler,
ipuglari, doniit-diizeltmeler, etkin katilim vb. 6gretim siirecini etkileyen 6geler ile ilgili maddeler
bulunmaktadir. Bu kontrol listesi her ders sonunda ve deneysel islemler siiresince, duyugsal farkindaliga
dayali 6gretim uygulanan deney grubu igin ayri; mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim
uygulanan kontrol grubu i¢in ayri olarak doldurulmustur. Bu sekilde, yapilan deneysel islemlerin tiim
uygulama basamaklar1 “evet, kismen, hayir” secenekleri ile iki arastirmaci tarafindan ayri ayr1 kontrol
edilmis ve eksikliklerin tamamlanarak uygulamalarin hedeflenen sekilde gergeklestirilmesi
saglanmigtir.

Deneysel islemler

Aragtirmanin deneysel iglemleri, 10 haftalik olarak planlanmis ve uygulanmistir. Deney ve
kontrol gruplarina yonelik haftalik deneysel uygulamalar tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Haftalik Deneysel Uygulamalar

1. Hafta Deneysel uygulamalar hakkinda 6grencilere bilgi ve yonergeler verilmesi
2 Hafta Deney Grubu Akademik basari 6n testinin ve 6gretmenlik meslegine
' Kontrol Grubu yonelik on tutum Sl¢eginin uygulanmasi
Deney Grubu » . Duylllss.?,l fa.rkmdahga
3. Hafta Egitim ve Ogretimde Temel dayal1 6gretim
. Kontrol Grubu Kavramlar Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim
Deney Grubu a Duyuss.?,l fa.rkmdahga
Programlarin Ogeleri dayali 6gretim
4. Hafta o ) N
Program Gelistirme Stireci Mevcut strateji, yontem ve

Kontrol Grubu tekniklere dayali 6gretim
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Tablo 4. Haftalik Deneysel Uygulamalar

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

Deney Grubu
Ogretim lkeleri
Kontrol Grubu

Deney Grubu

Kontrol Grubu ve Uygulamalari

Deney Grubu Ogretim Stratejileri
Kontrol Grubu ve Uygulamalan
Deney Grubu Ogretim Yontemleri
Kontrol Grubu ve Uygulamalan
Deney Grubu Ogretim Teknikleri

Kontrol Grubu ve Uygulamalari

Deney Grubu

Kontrol Grubu

Ogretim Model-Yaklagimlari

Duyussal farkindaliga
dayali 6gretim

Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim

Duyussal farkindaliga
dayal1 6gretim

Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim

Duyugsal farkindaliga
dayali 6gretim

Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim

Duyussal farkindaliga
dayali 6gretim

Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim

Duyussal farkindaliga
dayal1 6gretim

Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim

Akademik basari son testinin ve 6gretmenlik meslegine
yonelik son tutum dlgeginin uygulanmast

Deney ve kontrol gruplarina uygulanan 6gretim siirecleri ve uygulama boliimleri, tablo 5’te
karsilagtirmali olarak agiklanmaktadir.

Tablo 5. “Duyussal Farkindaliga Dayali Ogretim” ile “Mevcut Strateji, Yontem ve Tekniklere Dayali
Ogretim” Uygulamalarimin Karsilastirilmasi

Uygulama - N Mevcut Strateji, Yontem ve
Boliimleri Duyussal Farkindahga Dayah Ogretim Tekniklere Dayah Ogretim
Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
. ogretime ek olarak; odaklama, tesvik etme, Dikkat ¢ekme, merak uyandirma, 6n
Giris giivence verme, duyussal farkindalik yaratma: 6grenmeleri hatirlatma, hedeften
(Ogretmeny) (207 kontag, jest ve mimikler, zengin ve haberdar etme, giidiileme, gozden
uyarict materyaller, videolar, érnek olaylar, gecirme.
hikayeler...)
Giris  Meveut strateji, yontem ve tekniklere dayali Dikkat, ilgi ve merak gdsterme, 6n
Etkinlikleri  5sretime ek olarak; odaklanma, duyussal dgrenmeleri hatirlama, kontrol,
(Ogrenci) farkindaligr ortaya koyma ve gelistirme. giidiilenme, ¢ikarimlar.
Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
ogretime ek olarak; hissettiklerini sdyletme, i " .
T destekleme, gizleme, duyussal farkindalik Yonetme, gozden gegirme,
Gelistirme ’ . " iliskilendirme, yaraticilik, cagristirma,
o yaratma: (benzetimler, tartisma, etkilegim, etkilesim. drneklendirme. isbirlisi
(Ogretmen) yaratict drama, rol oynama, konusma halkas, sim, 1§ gL

duyarlhihik, isbirligi, problem ¢ozme, firsatlar
yaratma, esnek égrenme ortamlari...)

38

sorgulama, geri bildirim, izleme.



Egitim Kuram ve Uygulama Aragtirmalar1 Dergisi 2017, Cilt 3 (2017), Say1 3, 30-47

Ali YAKAR, Bilal DUMAN

'_I_'ablo 5. “Duyussal Farkindaliga Dayali Ogretim” ile “Mevcut Strateji, Yontem ve Tekniklere Dayali
Ogretim” Uygulamalarinin Karsilagtirilmasi

Uygulama o o Mevcut Strateji, Yontem ve
Boliimleri Duyugsal Farkindahga Dayal Ogretim Tekniklere Dayah Ogretim
1}/{evc'ut strateji, yonte.m Ve'teknlk'lere dayali Fikir iiretme ve gelistirme, iliski
ogretime ek olarak; hissedilenleri aciklama, e . 2
Gelistirme gériis belirtme ve gelistirme, serbest kurma, 6grendiklerini farkl alanlarda
Etkinlikleri o - > . kullanma, senaryo ve hikayeler iiretme,
cagrisimsal diisiinme, duyugsal farkindalig
. N benzetme, grupla calisma, arastirma ve
(Ogrenci) ortaya koyma ve gelistirme, sorumluluk alma, uvaulama. proie sunma. ispat etme
deneyim, tartisma, canlandirma, empati, zgl ileri, spijr rjn . ISP '
yaraticilik, enerji, caba sarf etme. gorus '
Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali )
Sonug Ogretime ek olarak; duyussal farkindalik Ozetleme, biitiinlestirme,
(Kapanis) yaratma: (giinliik yazdirma, ogrenilenlerle degerlendirme, transfer, doniit verme
(Ogretmen) ilgili duygularin ifade edilmesini saglama, ve diizeltme, tekrar giidiileme.
yaratictlig1 destekleme, rahatlatma...)
Sonug Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
(Kapanis) ogretime ek olarak; hissedilenleri konusma ve Biitiinlestirme ve 67 deserlendirme
Etkinlikleri  Yazma yoluyla ifade etme, duyussal transfers iditlenme & ’
. . farkindaligt ortaya koyma ve gelistirme, '8 ’
(Ogrenci) gorevleri yerine getirme.

Deney grubunda yer alan &grencilere uygulanan duyussal farkindaliga dayali Ogretim
siireglerinde Ogrencilerin biligsel alan kazanimlar1 ile birlikte duyugsal alan kazanimlarini da
gerceklestirmeleri hedeflenmistir. Kontrol grubunda bulunan 6grencilere uygulanan mevcut strateji,
yontem ve tekniklere dayali 6gretim siireglerinde ise dgrencilerin daha ¢ok biligsel alan kazanimlarimi
gergeklestirmelerine agirlik verilmistir. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim ile mevcut strateji, yontem
ve tekniklere dayali Ogretimin uygulanmasindaki farkliliklar koyu ve italik olarak belirtilmistir.
Duyussal farkindaliga dayali 6gretim siirecinde sorulan sorular ve yonlendirmeler tablo 6’daki gibi

aciklanabilir.

Tablo 6. Ders Icerisinde Duyussal Farkindahik Yaratmak icin Kullanilan Cesitli Soru ve
Yonlendirmeler

Soru ve Yonlendirmeler

Dersin Uygulama Boliimleri

Giris Gelistirme Sonug

Ogrenmek istediginiz seylerle 6grenecekleriniz ayn1 seyler X
oldugunda nasil hissediyorsunuz?
Ogrendiklerinizle ilgili olarak nasil hissediyorsunuz? X X X
Ogrendikleriniz size nasil hissettiriyor? X X X
Ogrenirken sahip oldugunuz ruh halini agiklayniz. X
Ogrenirken keyif aldiniz mi1? X X
Basar1 veya basarisizlik durumlarinizda neler hissediyorsunuz? X X
Ogrendikleriniz size anlamli geliyor mu? Anlamli veya degilse,

. . X X
bu durumda nasil hissediyorsunuz?
Ogrenmeden dnceki hislerinizle 5grenmeden sonraki hislerinizi X
karsilagtirarak ifade ediniz.
Ogrendikten sonra nasil hissediyorsunuz? X

Aragtirma boyunca her iki gruba da uygulanan 6gretim siireglerinde birbirinden farkli olarak
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Ogretim siireglerinde yukaridaki soru ve yonlendirmeler kullanilarak duyussal farkindalik yaratmak
amaglanmistir. Kontrol grubunda bulunan 6grenciler icin ise daha ¢ok biligsel alan kazanimlar1 agirlikli
olacak sekilde 6gretim siirecleri uygulanmis ve duyussal alan kazanimlari pek kullanilmamustir.

Deney grubunda yer alan 6grenciler duyussal farkindaliga dayali 6gretim siirecinde, dersin ve
iinitelerin konularin1 6grenirken cesitli soru ve yonlendirici agiklamalarla desteklenmistir. Kontrol
grubunda yer alan 6grencilerin 6gretim siirecinde ise mevcut strateji, yontem ve teknikler kullanilarak
dersin ve {linitelerin konularini 6grenirken, bu siirecte duyussal farkindalik yaratmak i¢in kullanilan soru
veya yonlendirmelere yer verilmemistir.

Duyussal farkindaliga dayali 6gretimde bir ders boyunca planlanan giris, gelistirme ve kapanis
boliimleri bulunmaktadir. Bu béliimlerde 6grencilerin duygu durumlarini fark ederek dgretim siireglerini
yasamalar1 saglanmaktadir. Duyussal farkindaliga sahip 6grencilerin, hislerinin farkinda olmasindan
dolay1 olumlu veya olumsuz tutum gelistirdikleri konu veya kavramlar hakkinda goriis gelistirmeleri ve
bunu ifade etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin motivasyonlarinin azaldiginin veya dikkatlerinin
dagildiginin fark edilmesi sonrasinda, gerekli soru ve yonlendirmeler ile duruma miidahale edilebilir.
Duyussal farkindaliga dayali 6gretimde 6grenciler dersin tiim boliimlerinde hislerini fark ederek ve
yasayarak o6grenme yasantilar1 gegirirler. Hissettiklerini fark edip ifade etmeleri yoniinden, dersin her
boliimii ayni derecede onem tagimaktadir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmast

Aragtirmanin amaglari dogrultusunda deney ve kontrol gruplarinin akademik basarilari ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Arastirma siiresince akademik basari testi (On test-son test) ve dogretmenlik meslegine yonelik tutum
6lcegi (On tutum-son tutum) araciligiyla toplanan veriler, SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n test akademik basarilari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigma iliskin bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Iliskisiz 6rneklemler icin t-testi, iki
iligkisiz 0rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test etmek i¢in kullanilir
(Biiytikoztiirk, 2010). Gruplarin 6n test akademik basari puanlari arasinda anlamli bir farklilik
belirlenmemesi sonucunda, son test akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina
yonelik olarak bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6n tutum puanlari arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadigina iligkin bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Gruplarin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6n tutum puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik belirlenmesi sonucunda, ANCOVA
analizi yapilmig, Bonferroni testi ile diizeltilmis ortalamalara yer verilmistirr ANCOVA analizi, bir
deneysel uygulamanin baslangicinda, gruplar arasi farklarin oldugu durumlarda, arastirma deseni ile
kontrol altina alinamayan dis etkenleri dogrusal bir regresyon yontemi ile ortadan kaldirarak deneydeki
islemin gercek etkisinin belirlenmesini miimkiin kilar (Best, 1970; Biiyiikoztiirk, 2010).

Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin birinci alt problemi “duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan 6grenciler ile
mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim yapilan d6grencilerin akademik basarilar arasinda
anlamli bir fark var midir?” bi¢iminde ifade edilmistir. Bu probleme yonelik bulgular asagida yer
almaktadir. Veri setinin dagilimmi belirlemek amaciyla yapilan normallik testleri i¢in hesaplanan
degerler: Shapiro-Wilk anlamlilik degeri Akademik Basar1 Testi On testler igin deney grubu degeri ,538;
kontrol grubu degeri ,813; son testler i¢in deney grubu degeri ,353; kontrol grubu degeri ,714’tiir. Bu
haliyle verilerin normal dagildig1 goriilmektedir. Arastirmanin birinci amact dogrultusunda deney ve
kontrol gruplarinin akademik basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek
amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Yapilan istatistikler sonucunda deney ve kontrol
gruplaria uygulanan akademik basar1 testinden elde edilen ortalama ve standart sapma degerleri tablo
7’de gosterilmistir.
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Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarmin On test-Son test Akademik Basari Puanlarinin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Akademik Basar1 Testi
N X Ss N X Ss
On test 30 28.40 2.67 32 28.68 3.29
Son test 30 4100 241 32 30.71 3.94

Tablo 7°de, deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test akademik bagar1 puanlarinin ortalamasi
(X=28.40), son test akademik basari puanlarinin ortalamasi (X=41.00); kontrol grubunda yer alan
Ogrencilerin 6n test akademik basari puanlarimin ortalamasi (X=28.68), son test akademik basar
puanlarinin ortalamasi (X=30.71) olarak hesaplanmstir.

Gruplarin 6n test akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
icin bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis ve elde edilen bulgular tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Gruplari On test Akademik Basar1 Puanlarina Iliskin T-Testi Analiz Sonuglar

Gruplar N X Ss t sd p

Deney Grubu 30 28.40 2.67
-.376 60 .708
Kontrol Grubu 32 28.68 3.29

Gruplarin 6n test akademik basari puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Gruplarin 6n test akademik basar1 puanlari
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir (p=.708). Gruplarin 6n test akademik basar1 puanlarinin
denk oldugu belirlenmistir. Deney grubunun 6n test akademik basari puanlarmin ortalama degeri
(X=28.40) ve kontrol grubunun 6n test akademik basar1 puanlarinin ortalama degeri (X=28.68) olarak
bulunmustur. On test akademik basar1 puanlar1 incelendiginde, deney ve kontrol grubu ortalamalarmin
farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Gruplarin 6n test akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmadigindan,
son test akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin tekrar
bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis ve elde edilen bulgular tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Gruplarm Son test Akademik Basar1 Puanlarina Iliskin T-Testi Analiz Sonuglar1

Gruplar N X Ss t sd p

Deney Grubu 30 41.00 2.41
12.287 60 .000
Kontrol Grubu 32 30.71 3.94

Gruplarin son test akademik basari puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim
belirlemek i¢in 6n test akademik basari puanlari denk oldugundan tekrar bagimsiz gruplar t-testi analizi
yapilmustir. Gruplarm son test akademik basar1 puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
(p=.000). Deney grubunun son test akademik basari puanlarinin ortalama degeri (X=41.00) iken ve
kontrol grubunun son test akademik basar1 puanlarinin ortalama degeri (X=30.71) olarak bulunmustur.
Son test akademik basari puanlar1 incelendiginde, gruplar arasinda bir farklilik s6z konusudur.

Deneysel siire¢ sonrasinda tekrar uygulanmis olan akademik basari testine iliskin son test
ortalama puanlar1 deney grubunda (X=28.40)’tan (X=41.00)’a yiikselirken, kontrol grubunda bu durum
(X=28.68)’den (X=30.71)’e yiikselmistir. Gruplarin akademik basarilar1 arasinda 6n test puanlarinda
var olan denklik son test puanlarinda deney grubu lehine farklilik gostermistir. Baska bir ifadeyle,
duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin, mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol grubu) 6grencilerden daha basarili oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan 6grenciler ile
mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim yapilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
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tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?” bigiminde ifade edilmistir. Bu probleme yo6nelik bulgular
asagida yer almaktadir. Veri setinin dagilimini belirlemek amaciyla yapilan normallik testleri igin
hesaplanan degerler: Shapiro-Wilk anlamlilik degeri Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum Olgegi 6n
testler i¢in deney grubu degeri ,615; kontrol grubu degeri ,334; son testler i¢in deney grubu degeri ,218;
kontrol grubu degeri ,453’tiir. Bu haliyle verilerin normal dagildig1 goriilmektedir. Aragtirmanin ikinci
amact dogrultusunda deney ve kontrol gruplarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda
anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmustir.
Bu analizlere gore elde edilen bulgular tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 10. Gruplarm Ogretmenlik Meslegine Yénelik On tutum-Son tutum Puanlarma iliskin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Deney Grubu Kontrol Grubu
On tutum 30 109.10 6.91 32 133.25 10.03
Son tutum 30 13753 14.12 32 135.06 11.07

Tablo 10°da, gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik 6n tutum ve son tutum puanlarinin
ortalamalarinin ne diizeyde degistigi goriilmektedir. Deney grubu 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6n tutum puanlarinin ortalamasi (X=109.10), kontrol grubu Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6n tutum puanlarinin ortalamasi (X=133.25) olarak; deney grubu 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yo6nelik son tutum puanlarmin ortalamasi (X=137.53), kontrol grubu
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik son tutum puanlarinin ortalamasi (X=135.06) olarak
hesaplanmustir.

Gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik 6n tutum puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigim belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis ve elde edilen bulgular tablo 11°de
gosterilmistir.

Tablo 11. Gruplarin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik On tutum Diizeylerine Iliskin T-Testi Analiz

Sonuglari
Gruplar N X Ss t sd p
Deney Grubu 30 109.10 6.91
-10.962 60 .000
Kontrol Grubu 32 133.25 10.03

Gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigimi belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Gruplarin 6n tutum puanlar
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmigtir (p=.000). Kontrol grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
On tutum ortalama puanlarinin (X=133.25) deney grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik 6n tutum
ortalama puanlarindan (X=109.10) daha yiiksek oldugu hesaplanmistir. On tutum puanlari
incelendiginde, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu belirlenmistir. Gruplarin 6n tutum puanlar1 arasindaki farkliliktan dolayi, son tutum
puanlarinin ne diizeyde farklilik gosterdigini, degisimden kaynaklanan farkliligin anlamli olup
olmadigimi belirlemek icin ANCOVA analiz sonuglar1 incelenmis, Bonferroni testi ile diizeltilmis
ortalamalara yer verilmis ve elde edilen bulgular tablo 12’de gosterilmistir.
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Tablo 12. Gruplarin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Ortak Etki Sonuglar1 (ANCOVA)

Bagimh Degisken: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Son tutum Puanlart

Varyansin Kaynagi "i"(o&:lili sd Oﬁi{:ﬁ;ﬂ F p
On tutum (Ogretmenlik Meslegi) 1604.80 1 1604.80 11.85 .001
Gruplar 1468.98 1 1468.98 10.85 .002
Hata 7984.54 59 135.33
Toplam 1160792.00 62
Diizeltilmis Toplam 9683.87 61

Tablo 12°de kovaryans ¢oziimleme sonuglari 6n tutum puanlarina gore diizeltilmis ve son tutum
puanlarinin gruplama ana etkisinin anlamli oldugu saptanmistir (F1.59=.10.85 p=.002). Baska bir
ifadeyle, gruplarin son tutum puanlarinin ortalamasinin ANCOVA analizi sonucunda olusan ortak etki
sonuglarina gore, duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin lehine
anlamli bir farklilik belirlenmistir. Belirlenen anlamli farkliligin daha net bir bi¢imde ifade edilmesi
amaciyla, gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik son tutum puanlarinin ortalama ve diizeltilmis
ortalama degerlerinin son durumu tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Gruplarm Ogretmenlik Meslegine Yonelik Son tutum Puanlarinin Ortalama ve
Diizeltilmis Ortalama Degerleri

Diizeltilmis

Gruplar N Ortalama Ortalama
Deney Grubu 30 137.53 140.56
Kontrol Grubu 32 135.06 126.25

Deney ve kontrol gruplarinin diizeltilmis 6n tutum puan ortalamalarina gére deney grubunun
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin kontrol grubuna gore daha olumlu sekilde degistigi
belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar s6z konusu oldugunda,
duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol grubu)
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aragtirmada gruplarin akademik basarilar1 arasinda 6n test puanlarinda var olan denklik, son
test puanlarinda deney grubu lehine farklilik gostermistir. Baska bir ifadeyle, duyussal farkindaliga
dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
Ogretim uygulanan (kontrol grubu) &grencilerden daha basarili oldugu, deneysel uygulamalarla
belirlenmigtir.

Duyussal farkindaliga dayali 6gretim, 6grenciler icin etkili bir 6gretim yaklagimidir. Bireylerin
zeka alanlarina hitap etmesi, bu siiregte duygularinin 6nemsenmesi ve hislerini fark ederek bunlar ifade
etmesi i¢in ¢esitli firsatlar verilmesi agilarindan ergonomik bir yapiya sahiptir. Bu ¢alismada, duyussal
farkindaliga dayali 6gretimin akademik bagariy1 olumlu sekilde etkiledigi goriilmektedir. Bunun temel
gerekeesi olarak, 6grenme siireclerinde grencilerin duyugsal diinyalarina hitap edilmesi ve bundan
dolay1 da duygularimin énemsendigini fark etmeleri oldugu sdylenebilir. ilgi, beklenti ve ihtiyaglart
dogrultusunda 6gretim yapilan deney grubu dgrencileri duyussal farkindalik diizeylerini giin gectikge
arttirdign gézlenmistir. Buna karsilik, duyussal farkindalik ile ilgili herhangi bir yonlendirme veya
etkinlik yapilmayan kontrol grubu &grencilerinin akademik basarilarinin, deney grubunda yer alan
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ogrencilerden daha diisiik oldugu ortaya konmustur. Shechtman ve Leichtentritt’in (2004) yaptiklar
caligsmada, bir grup 6grenme giicliigii ¢eken Ogrenciye once biligsel, daha sonra da duyussal 6zellik
tagiyan bir egitim verilmistir. Biligsel 6gretim, duygulardan ve duyussal 6zelliklerden uzak, 6zellikle
bilgi aktarmaya doniik ve her zaman kullanilan klasik yontem, arag-gerecler kullanilarak planlanirken;
duyussal 6gretim ise 6grencilerin duygu ve davranislarina 6nem verilerek, algilari ve yasantilar1 dikkate
almarak planlanmigtir. Bu siiregte iirlin degerlendirme, tutumlari, tercihleri, istekleri ve iligkileri
netlestirerek agiga ¢ikarma ise temel hedef olmustur. Bu uygulamalar sirasinda yapilan gozlemler
sonucunda, duyussal 6zellik tasiyan derslerde dgrencilerin kendilerini daha iyi ifade ettikleri, daha az
olumsuz davranig gosterdikleri, farkindalik diizeylerinin ve performanslarinin arttigi ortaya ¢ikmustir.
Biligsel 6gretimin kullanildigi derslerde ise bu durumlardaki ilerlemelerin daha az oldugu belirlenmistir.
Shechtman ve Leichtentritt (2004) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar, bizim
arastirmamizin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Aragtirmamizda Ogrencilere, duyussal farkindalik diizeylerini arttirabilecekleri, kendilerini
ifade edebildikleri, yeteneklerini gelistirme imkani bulduklar1 6grenme ortamlar1 sunulmustur. Bunun
sonucunda ise akademik bagarilarinin, mevcut yontem ve tekniklere gore 6gretim yapilan gruba gore
daha fazla artti§1 sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda yapilmis olan ¢alismalardan Kara (2003) elde
ettigimiz bu sonucu desteklemektedir. Kara’ya (2003) gore, ingilizce dgretiminde duyussal boyut
agirlikl program uyguladigi ¢alismasinda, duyussal boyut agirlikli programin geleneksel programdan
daha basarili oldugu; duyussal agirlikli program uygulanan 6grencilerin, Ingilizce dersini daha fazla
sevdikleri ve daha fazla ilgi, merak, istek ve beklenti gosterdikleri; derse yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu ve basar1 kaygisinin diisiik oldugu sonuclarina ulasmistir. Ogrencilerin kendilerini ifade
edebildikleri, duygularimi caligmalarina yansittiklari, 6zgiir hissettikleri ve yeteneklerini gelistirmek
konusunda firsatlar bulduklar1 6grenme-6gretme siireclerinde daha basarili ve yaratici olabilmektedir.

Aragtirmamizda duyussal farkindalia dayali 6gretim yapilan grupta, dgrencilerin 6grenme
siireglerinde nasil hissettigini fark etmesi, duyussal anlamda zengin etkinliklerin yapilmasi ve 6gretim
eleman1 tarafindan igten davranislar sergilenmesi Ogrencilerin akademik basarilari1 ve duyussal
ogrenme diizeylerini arttirmalarinda dnemli rol oynamistir. Mayberry (1968), Stoughton (1973), Bell
(2003), Martin (2009) ve Ward-DeJoseph (2012) yapmis olduklart ¢alismalarda bu sonucu
desteklemektedir. Caligmalarda ortaya konan ortak sonuglar, 6gretmen davraniglarinin 6grencilerin
akademik performanslarmi ve duyussal 6grenme kazanimlarini dogrudan etkiledigini gostermektedir.
Gomleksiz ve Kan’a (2012) gore ise, duygularla 6grenme arasindaki belirgin bir iligki vardir. Bu nedenle
ogrenme gergeklesirken duygular ve bireyin duyussal 6zelliklerinin ihmal edilmemesi gerekmektedir.
Bu sebeple 6grenmenin kaliciligr igin duygular 6grenmenin igine gekilmelidir ve 6grenme birimi ile
Ogrenen arasinda olumlu bir duygusal bagin kurulmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir. Bu durum akademik
basariy1 dogrudan etkileyecektir.

Calismada, duyussal farkindalifi yasayan oOgrencilerin akademik basarilarinin, duyussal
farkindaliga yonelik yonlendirme veya etkinlik yaptirilmayan ogrencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucu ortaya konmustur. Tyler’in (1973) arastirmasi, arastirma sonuglarimizi destekleyici niteliktedir.
Tyler’a (1973) gore duyussal alan ile ilgili olarak yapmis oldugu arastirmasinda, duyussal 6zelliklerin,
biligsel 6zelliklerden ¢ok da ayr1 diisiiniilmemesi gerektigini; bilissel 6grenmeler saglanirken duyusgsal
ozelliklerin de dogal sonuglar olarak ortaya gikabilecegini ve bunlarin gelistirilebilecegini ifade
etmektedir. Calismaya gore, akademik basarimin tutumlarla iligkili oldugu ve duyussal 6zelliklerin
bireylerin basarilarin etkiledigi sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar s6z konusu oldugunda, duyussal farkindaliga dayali
Ogretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, mevcut
strateji, yontem ve tekniklere dayali 0gretim uygulanan (kontrol grubu) dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarindan daha olumlu yonde degistigi deneysel uygulamalar sonucu
belirlenmistir. Aragtirmanin bulgularina yonelik yapilan ¢éziimlemelere gore, mevcut strateji, yontem
ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol grubu) dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 olumsuz yonde degismistir. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim, 6gretmen adaylarina hitap
eden ve duyussal agidan zengin 6grenme ortamlari sunan bir 6gretim yaklasimidir. Bu yaklagim,
Ogretmen adaylarinin psikolojik durumlarini, i¢ diinyalarin1 ve 6z farkindaliklarini yansitmalarim
saglamaktadir. Bu anlamda, duyussal farkindaliga dayali 6gretimin, 0gretmenlik meslegine yonelik
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tutumu, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretime gore daha olumlu yonde etkiledigi
goriilmektedir.

Aragtirmamizda, duyussal farkindalia dayali 6gretim uygulanan Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim yapilan 6grencilere
gore daha olumlu yonde degistigi goriilmektedir. Bu, tutumun 6n planda duyussal bir 6zellik olmasindan
dolay1, duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan grupta olumlu ve beklenen bir sonug olarak
goriilebilir. Ogretmen adaylarmin, duyussal bir ydntem ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve
davranislari olumlu yonde degistirilebilir. Bu da onlarin dgretim siireglerine daha istekli ve ilgili bir
sekilde katilabileceklerinin bir gostergesidir. Combs (1982) 6grenme de dahil olmak {izere her
davranista duyusun etkilerinin bulundugunu ve duyusun 6grenilmis her seyin yakin bir isareti oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla da, duyguyu gérmezden gelen bir egitim sisteminin etkin olabilmesinin
miimkiin olmadigini1 vurgulamaktadir. Gémleksiz ve Kan (2012) yaptiklar1 arastirmanin sonucunda
tutum, benlik saygisi, kaygi, giidi, ilgi, 6z yeterlilik gibi duyussal karakteristiklerin, duyussal 6grenme
acisindan biiyiik 6nem tasidigini ve bireyin iginde bulundugu duruma bagl olarak, bu o6zelliklerin
ogrenmeyi olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegini belirtmistir. Bizim arastirmamizda, duyussal
O0grenme Uriinlerinden olan &gretmenlik meslegine yonelik tutumun, duyussal farkindaliga dayali
Ogretim yapilan grupta daha olumlu sekilde degistigi sonucuna ulagilmistir. Bagka bir aragtirmada,
bireylerin sahip olduklari tutumlarmn, davramslart yonlendirdigi belirtilmektedir (Kagit¢ibasi, 1979).
Tutumlar, davranislarin gelistirilmesinde dnemlidir. Ogrenme-6gretme siirecinde dgretmen adaylaria
duyussal bir yaklagimla 6gretimin yapilmasi, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu
sekilde degistirecektir. Bu, bizim aragtirmamizda elde edilen sonuglardan biridir. Bu sonuglar, 6gretmen
yetistirme programlarina yonelik olarak duyussal 6gretim yaklasimlariin kullanilmas1 gerektigini akla
getirebilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu olumu yoénde degistirebilecek duyussal yaklasimlarin
kullanilmasi, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren dgretmen adaylar igin gerekli ve dnemlidir.

Duyussal farkindaliga dayali 6gretimin akademik basari ve ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar tizerine etkisinin incelendigi bu deneysel aragtirmadan elde edilen bulgu ve sonuglarin ilgili
alan yazina katki getirmesi umulmaktadir. Bu ¢alisma dogrultusunda cesitli oneriler gelistirilmistir.
Bunlar:

1. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulamalariyla birlikte farkli degiskenler (6rnegin:
duyussal beceriler, herhangi bir derse yonelik tutum vb.) secilerek yeni ve 6zgiin arastirmalar yapilabilir.

2. Duyusgsal farkindaliga dayali 6gretim uygulanarak farkli ders, disiplin ve Ogrenme
alanlarinda, ¢esitli degiskenler ile arastirmalar yapilabilir.

3. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulamalarinin yapildigi yeni deneysel arastirmalar ile
farkli meslek gruplarinin (6rnegin: 6gretmenlik, hemsirelik, doktorluk, avukatlik vb.) hizmet dncesi
egitim programlarinda yer almasi saglanabilir.

4. Duyussal farkindalik kavraminin Milli Egitim Bakanligi’nin gelistirecegi yeni ilkokul,
ortaokul, lise programlarina ve Yiiksek Ogretim Kurulunun gelecekte planlayip uygulayacag
Ogretmen Yetistirme programlaria entegre edilerek, bir dgretim yaklasini veya bir ara disiplin olarak
kullanilmasi saglanabilir.

5. Duyussal farkindalik yaklagimimin kullanildigi psikoloji, sosyoloji vb. bilim alanlarinda farkli
ve 0zgiin nitelik tasiyan disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilir.
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