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ABSTRACT

Teachers' self-efficacy perceptions are among the variables that directly affect the quality of educational
practices. One of the variables that influences teachers' perceptions of self-efficacy is related to the quality of
teacher training programs in pre-service training. Therefore, one of the most important courses in these
programs is the teaching practice course. However, due to the COVID-19 pandemic, teacher training programs
were maintained through distance education, including teaching practice. This research examines the
perceptions of self-efficacy of special education teachers who complement teaching practice face-to-face and
through distance education. In the research, which is a quantitative study, survey research, which is one of the
descriptive research models, was used. The study's participant group was formed using a stratified purposive
sampling method. The research data were collected using the Personal Information Form and Special Education
Teachers’ Sense of Professional Self-Efficacy Scale. Independent Sample T-Test and One-Way Anova tests were
used as the data showed normal distribution. Research findings revealed that the professional self-efficacy
perception levels of special education teachers who completed their teaching practice through face-to-face
education were higher than those of special education teachers who completed it through distance education.
However, the analyses made separately for both groups also revealed that the self-efficacy perception levels of
special education teachers did not differ significantly according to age and type of disability. These findings
highlight the importance of direct experience in practice courses such as teaching practice. It is suggested to
support teachers who have completed their teaching practice through distance education with in-service
training. On the other hand, distance education applications may become mandatory in the future. In this case,
research on designing and implementing more qualified practice courses will be needed.
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Ogretmenlerin  6zyeterlik inanglari egitim o6gretim uygulamalarinin niteligini dogrudan etkileyen
degiskenlerdendir. Ogretmenlerin dzyeterlik inancini etkileyen degiskenlerden biri ise hizmet éncesi egitimdeki
6gretmen yetistirme programlarinin ve dolayisiyla bu programlarin en 6nemli derslerinden biri olan 6gretmenlik
uygulamasi dersinin niteligi ile iliskilidir. Ancak 2019 yilinda meydana gelen Covid 19 Salgini nedeniyle 6gretmen
yetistirme programlari, 6gretmenlik uygulamasi dersi de dahil olmak lizere bir siire uzaktan egitim yoluyla
surdurtlmustir. Bu arastirma 6gretmenlik uygulamasini yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan ozel
egitim 6gretmenlerinin dzyeterlilik algilarinin incelenmesini amaglamaktadir. Nicel bir ¢alisma olan arastirmada,
betimsel arastirma modellerinden olan tarama modeli kullaniimigtir. Arastirmanin katilimci grubu tabakali
amagsal 6rnekleme yéntemiyle olusturulmustur. Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu ve Ozel Egitim
Ogretmenlerinin  Mesleki Ozyeterlilik Algisi Olgegi kullanilarak toplanmistir. Veriler normal dagilim
gosterdiginden bagimsiz orneklem T-Testi ve tek yonli Anova testleri kullaniimigtir. Arastirma bulgulari;
6gretmenlik uygulamasini yiz yiize egitim yoluyla tamamlayan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki 6zyeterlilik
algi dizeylerinin, uzaktan egitim yoluyla tamamlayan 6zel egitim 6gretmenlerine gore daha yiksek oldugunu
ortaya koymustur. Bunula birlikte her iki grup igin ayri ayri yapilan analizler; 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik algi diizeylerinin yasa ve galisilan yetersizlik turiine gore anlaml farkhlik gostermedigini de ortaya
koymustur. Bu bulgular 6gretmenlik uygulamasi gibi uygulama derslerinde dogrudan deneyimin 6nemine isaret
etmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik uygulamasini uzaktan egitim yolu ile tamamlamis 6gretmenlerin hizmet
ici egitimlerle desteklenmesi 6nerilmistir. Diger taraftan gelecekte uzaktan egitimin zaruri olabilecegi olasilig
uzaktan egitim yolu ile daha nitelikli uygulama derslerinin tasarimi ve uygulamasi Uzerine aragtirmalarin
gerekliligini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Covid 19, 6gretmen Ozyeterliligi, 6gretmenlik uygulamasi, 6zel egitim 6gretmenleri.
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Giris

Bandura, kisinin kendine dair inancinin 6nemini,
“Kendine inaniyor olmak basaracaginin garantisi degildir
ama inanmiyor olmak kesinlikle basarisizliga sebep olur.”
cimlesiyle ifade etmektedir (Kansu ve Hizli Sayar, 2018).
Kendine dair inang, Sosyal Bilissel Teori kapsaminda
ortaya konmus bir kavram olan 6zyeterlilik algisina isaret
etmektedir. Ozyeterlilik algisi, kisinin herhangi bir konuda,
basarili olabilecegine, glicliiklerle bas edebilecegine dair
kendine duydugu inanci ifade etmektedir (Bandura, 1977).

Goddard ve arkadaslari (2004) o6zyeterlilik inancini
ogretmenler  acisindan  degerlendirerek,  siniftaki
uygulamalarda  Ogretmenlerin  aldiklari  kararlarin
O6gretmenlerin ozyeterlik inancindan dogrudan

etkilendigini ifade etmektedirler. Ogretmen 6zyeterlilik
inanci, 6gretmenin 6grencinin performansi lzerinde etkili
olduguna dair kendi kapasitesine yonelik inancidir
(Tschannen-Moran vd., 1998). Ogretmenlerin dzyeterlilik
inanglari; 6grenci basarisi, 6grenci gudilenmesi, sinif
yonetimi, ydntem se¢imi, 6gretime ayrilan zaman, 6grenci
basarisi icin gosterilen ¢abanin dizeyiyle iliskilidir (Kurt,
2012). Ozyeterlilik inanci yiiksek &gretmenler yiiksek
akademik standartlara sahip, gelisime agik bir tavir
sergilerler. Ayrica 6grencilerinin 6grenmelerine odakli,
guvenli, tesvik edici bir sinif iklimi olusturur ve bireysel
ihtiyaclar dikkate alirlar (Balci, 2014). Duslik ozyeterlilik
inancina sahip 6gretmenler ise 6grencilerin yetenek ve
bilissel gelisimlerini arttirmaya yonelik etkinliklere
katilimda daha az isteklidirler (Chacén, 2006). Kaygi
diizeyleri yiksek, sinif yonetiminde, 6gretim stratejilerini
uygulamada ve 6grenci katilmini saglamada kendilerine
olan inang diizeyleri ise distktiur (Ardasheva vd., 2018;
Boz ve Boz, 2010; Britner ve Pajares, 2006; Miller, 2009).

Ozyeterlilik inancinin doért temel bilgi kaynag vardir.
Bunlar dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, so6zel
ikna, psikolojik ve fizyolojik durumlardir (Bandura, 1982).
Gugla bir yeterlik duygusu yaratmanin en etkili yolu
dogrudan deneyimlerdir (Bandura, 1994). Dogrudan
deneyim, kisinin bir isi dogrudan yapmasi olarak
tanimlanabilir. Nitelikli dogrudan deneyimler, kisinin
performansina dair inanglarini gelistirir (Pajares, 2002).
Ogretmen adaylarinin ve géreve yeni baslamis olan
o6gretmenlerin gorevlerinde basarili olmalari igin firsatlara
ihtiyaglari vardir (Bandura, 1997; aktaran Ozkul, 2021). Bu
firsatlari da Ogretmen adaylari ve Ogretmenlere
performans sergileyebilme olanaginin sunulmasi olarak
tanimlamak miimkiindir. Ogretmenler icin dogrudan
deneyimi isaret eden bu ifadeler 6gretmen egitiminde
bliyik 6neme sahip 6gretmenlik uygulamasini 6n plana
cikarmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi (OU) &gretmen
yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarinin gergek
ortamlarda gerceklestirdikleri gbzlem ve
degerlendirmelerle mesleki deneyim edinmelerine imkan
veren, bu nedenle de bilylik bir 6nem arz eden
uygulamadir (Bayindir, 2021).

1998 yiinda  vydrdrlige konan “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina

iliskin Yénerge” ile okullarda uygulama siiresinin
arttinlmasi, aday o6gretmenlerin mesleki becerilerini
gercek ortamlarda elde etmesi dngériilmektedir. OU’ya
iliskin bu yonergede 0gretmen adaylarinin lisans
ogrenimleri stiresince edindikleri bilgi ve becerileri okul ve
sinff ortaminda uygulamaya koymalarina yonelik
dizenlemeler bulunmaktadir (Yuksekogretim Kurulu
[YOK], 2007). OU’nun egitim fakilteleri ve Milli Egitim
Bakanlig’’'na bagh okullarin ig birligi kapsaminda resmi
egitim kurumlarinda bir yilda iki donemden az olmayacak
sekilde uygulanmasi ilgili yonetmelik geregi
kurallastinlmistir (Millt Egitim Bakanhg [MEB], 2021).
Universitelerin egitim fakilteleri lisans diizeyinde birgok
dgretmen yetistirme programi uygulamaktadir. Ozel
egitim 6gretmenligi lisans programi da bunlardan biridir.
Ozel egitim dgretmenligi lisans programi incelendiginde
genel kiiltar, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili derslerin oldugu gorilmektedir. Yedinci ve sekizinci
yariyila gelindiginde OU ile dgretmen adaylarinin sinif
icerisinde, 6gretmenlik  becerilerini  edinmelerinin
hedeflendigi goérilmektedir (YOK, 2018a). Ancak 2019
ytlinin son aylarinda Gin’de ortaya ¢ikan ve 2020 yilinda
bltiin duinyayi etkisi altina alan Covid 19 salgini sebebiyle
Tiirkiye genelinde MEB ve YOK’iin ardi ardina aldiklari
kararlarla 6nce okul ve tiniversiteler tatil edilmis ardindan
da uzaktan egitime gecilmistir (MEB, 2020a; YOK, 2020a).
Salginin sonraki donemlerde etkisini stirdlirmesi sebebiyle
MEB’ e bagh okullar siireg igerisinde yiz ylze egitime
gegseler de bu durum sirdirilememis (MEB, 2020b)
2020-2021 egitim 6gretim donemi de uzaktan egitim ile
tamamlanmistir. Benzer sekilde YOK'iin aldigi kararlar
neticesinde Universiteler de 2020-2021 egitim 6gretim
yilini uzaktan egitim ile tamamlamistir (YOK, 2020a).
Boylece salgin sebebiyle alinan kararlar dogrultusunda OU
2019-2020 egitim 6gretim yili bahar donemi ve 2020-2021
egitim-6gretim yilinin tamaminda uzaktan egitim ile
sirdardlmistar.

Uzaktan egitim; acik 6gretim, e-6grenme, bilgisayar
tabanli 6grenme, cevrimici 6grenme, elektronik 6gretim
gibi farkli calisma sekilleri ve kavramlarla ifade
edilebilmektedir. Bu sebeple uzaktan egitime iliskin bircok
tanim bulunmaktadir (Caglar, 2021). Uzaktan egitim
O0grenen bireylerin birbirlerinden, 6gretmen ve diger
0grenme kaynaklarindan fiziksel olarak uzak oldugu,
etkilesim ve paylasimlarin farkli farkli iletisim teknolojileri
araciligiyla gerceklestigi, kurumsal 6grenme 06gretme
siirecidir (Girer, 2021; Moore vd., 2011). YOK uzaktan
egitimi 6gretim etkinliklerinin bilgi ve iletisim teknolojileri
araciligiyla gercgeklestigi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ayni mekanda bulunmasinin zorunlu olmadigi, etkilesimin
hem o6grencilerin kendi aralarinda hem de 0gretim
elemani ve 6grenciler arasinda gergeklesebildigi 6gretim
siireci olarak tanimlamistir (YOK, 2020b). Bu arastirmada
Covid 19 salgini siiresince OU’yu uzaktan egitimle
tamamlayan 6gretmenler hedef kitle olarak
belirlendiginden salgin doneminde uzaktan egitime dair
“acil uzaktan egitim” kavraminin da tanimlanmasi gerekli
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goriilmektedir. Acil uzaktan egitim kavramini daha net
tanimlayabilmek igin iki kavramin karsilastirmali analizi
uygun olacaktir. Uzaktan egitim sirekli bir 6grenme
ekosistemi olarak tanimlanabilirken acil uzaktan egitim
kriz doneminde o6grencilere gecici destek sunmayi
amaclayan uygulamalar olarak tanimlanir. Uzaktan egitim
sistemli, planh kuramsal temelleri glcli bir yapidir. Acil
uzaktan egitim ise kriz donemlerinde teknoloji yardimiyla
ve uzaktan erisim yoluyla 6grenme faaliyetlerinin ylz yiize
egitime benzer bir yapi ile ylruttlmesidir (Sezgin, 2021;
Yildirim, 2020).

Universitelerin  6zel egitim 6gretmeni yetistirme
programlari alaninda uzman personel yetistirmek
amaciyla olusturulmus programlardir. Ozel egitim

Ogretmeni yetistirilirken gbz o6nlinde bulundurulmasi
gereken en 6nemli nokta ise niteliktir. Nitelikli bir lisans
egitimiyle yetistirilen 6gretmenler 6gretim icin gayretli,
bireysel farkliliklari g6z 6niinde bulundurabilen, ¢6zim
odakh, etkili iletisim ve sinif yonetimi becerileri kullanma
yeterliklerine sahip olacaktir (Comert vd., 2009; Gergek
vd., 2006). Nitelikli bir lisans egitiminin 6gretmenlere
kazandiracag yeterliklerden biri de 6z yeterlilik inanci
olacaktir. Ozyeterlik inancinin, kisinin belirli bir isle alakali
performansi hakkinda olumlu ya da olumsuz anlamda
degerlendirme yapmasiyla alakali oldugunu séylemek
mimkiindir (Erten Akdogan, 2009). Etkili egitim 6gretim
uygulamalari icin 6gretmen 6zyeterlilik inancinin yiiksek
olmasi gerekmektedir (Gerez Cantimer, 2015; Henson,
2001). Bunu saglamanin yolu ise 6gretmen egitiminin
surekli gozlem ve degerlendirmeler ile nitelikli bir sekilde
yiritilmesidir (Tschannen Moran vd., 1998). Ogretmenlik
uygulamasi, 6gretmen adaylarinin sirekli goézlem ve
degerlendirmelerle gelismelerine destek olmasi nedeniyle
hizmet oOncesi 0Ogretmen egitiminde o6nemli bir
uygulamadir. Ogretmen adaylari bitiin  6gretmenlik
programlarinda oldugu gibi 6zel egitim Ogretmenligi
programi kapsaminda da bir¢ok teorik dersin yaninda
ogretmenlik uygulamasi dersi ile mesleklerini gergek
ortamda sergileme imkanina sahip olurlar.

OU egitim fakdilteleri ve MEB’e bagl okullarin is birligi
ile yuritilmek zorundadir. Ozel egitim &gretmenleri
(OEO) cinsel gelisimden, akademik becerilere, giinliik
yasam becerilerinden sosyal becerilere bir¢ok alanda
Ogretim uygulamalari gergeklestirdikleri igin lisans
egitimleri sirasinda teorik dersleri ve OU’yu oldukga yogun
bir icerikle tamamlamaktadir (Unlii, 2021). Ancak
Tirkiye’de 10 Mart 2020’de ilk Covid 19 vakasinin tespit
edilmesinin ardindan 23 Mart itibariyle yilksekdgretim
kurumlarinda dijital ortamda egitime gecilmistir.
Boylelikle 6gretmenlik mesleginde hizmet dncesi egitim
acisindan dnemi oldukca agik olan OU dersi de amaci ve
taniminin  aksine bir sekilde ydrutilmek zorunda
kalinmigtir. 2019-2020 egitim Ogretim donemi bahar
yariyilinda salgin sebebiyle gevrimici olarak yiiriitiilen OU
salginin 2020-2021 egitim ve Ogretim doneminde de
siirmesi sebebiyle ders, ddev gibi etkinliklerle ¢evrimigi
olarak siirdiriilmistiir (YOK, 2020b). Bu noktada nitelikli
ozel egitim 6gretmeni yetistirmek i¢in yogun bir yapida ve
gercek sinif ortaminda sirdiiriilen OU’nun uzaktan egitim
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yoluyla silrdirilmesinin = 6gretmenlerin  6zyeterlilik
inancina etkisinin incelendigi bir calismaya gereksinim
duyuldugu distinilmektedir.

Bandura (1977) ozellikle glic 6grenen Ogrencilerle
calisan Ogretmenlerin, o6grencilerin 6grenmelerini ne
kadar etkileyebildiklerine dair yargilarinin 0Ozyeterlilik
algilari igin 6nemli bir 6l¢iit oldugunu belirtmektedir.
OEQ'lerin hizmet sundugu dgrenci gruplarinin énemli bir
kismi gu¢ Ogrenen 6grencilerden olugmasindan dolayi
Ozyeterlilik algilarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.
Alan yazin incelendiginde OEQ’lerin 6zyeterlilik algilarini
cesitli agilardan inceleyen arastirmalar bulunmakla birlikte
(Gerez Cantimer vd.,2017; Ibigbami vd., 2020; Ibitoye, vd.,
2012; Kaner, 2010; Karahan ve Uyanik Balat, 2011;
Reichenberg ve Lofgren, 2019; Sciuchetti ve Yssel, 2019;
Taktak Ates, 2019; Williams, 2020; Yavuz, 2020) 6zellikle
yurt ici alan yazinin sinirli kaldigini sdylemek mimkindr.
Sinirl alanyazini genisletme, bu arastirma igin bir
gereksinim olusturmaktadir. Arastirmanin  bir diger
gereksinim noktasi, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
OU’yu uzaktan ve yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan
O0gretmenlerin 6zyeterlilik algilarini belirlemenin yani sira
bu gruplar karsilagstiran herhangi bir arastirmanin
alanyazinda bulunmamasidir. OU’yu yiiz yiize ve uzaktan
egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lere yénelik bulgularin
ilerideki uygulamalara isik tutacagi 6ngorilmektedir.

Bu arastirmanin odaklandigi problem durum bu
istisnai dénemde OU’yu uzaktan egitim vyoluyla
tamamlamanin OEQ’lerin 6zyeterlilik algilar Gzerindeki
etkisini belirlemektir. Bu dogrultuda arastirmada OU’yu
yiiz ylize ve uzaktan egitim yolu ile tamamlayan OEQ’lerin
mesleki Ozyeterlilik algr duzeylerinin karsilastiriimasi
amagclanmistir. Belirlenen amag dogrultusunda
arastirmada asagidaki sorularin yanitlari aranmistir:

1. OU’yu yiz vyize egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algilari ne diizeydedir?

2. OUyu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algilari ne diizeydedir?

3. OUyu yiz yize egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algl diizeyleri yasa gore
farkhhk gostermekte midir?

4. OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik alg diizeyleri yasa gére
farklilik géstermekte midir?

5. OU’yu yiiz yize egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki &zyeterlilik algi diizeyleri calistiklari
yetersizlik tirtne gore farkhhk gostermekte midir?

6. OUyu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algi diizeyleri calstiklari
yetersizlik tiiriine gore farklihk géstermekte midir?

7. OUyu yiz yize egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki o6zyeterlilik algi dizeyleri mesleki
kidemlerine gore farklilik gostermekte midir?

8. OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algi diizeyleri mesleki
kidemlerine gore farklihk gostermekte midir?

9. OU’yu yiz yiize egitim yoluyla ve uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik alg
dizeyleri farkhlik géstermekte midir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel arastirma modellerinden olan
tarama modelinin kullanildigi nicel bir arastirmadir.
Tarama modeli arastirma konusuna yodnelik mevcut
durumun betimlenmesi amacini tasir. Burada arastirma
konusuna dair herhangi bir manipilasyon séz konusu
degildir. Mevcut durum oldugu gibi ortaya ¢ikarilmaktadir
(Karasar, 2015). Tarama arastirmalarinda genis kitlelerden
veri toplanarak genelleme yapmak hedeflenir. Tarama
arastirmalari kesitsel, boylamsal, gegmise doniik ve anhk
tarama arastirmalari olarak dort baslikta incelenmektedir.

Bu arastirmada tarama modeli tirlerinden anlk
tarama modeli kullanilmistir. Anlik tarama modeli, belli bir
zamanda var olan durumun mevcut haliyle betimlendigi
arastirmalari tanimlamaktadir (Bluyukoztirk vd., 2020).

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesi igin tabakal
amagsal ornekleme ydntemi segilmistir. Tabakali amagsal
ornekleme yontemi, arastirmanin ilgilendigi belirli alt
gruplarin  ozelliklerinin  gosterilmesi, betimlenmesi ve
bunlarin arasinda karsilastirmalara imkan taniyan bir
yontemdir. Tabakali amagsal 6rnekleme yonteminde
tabakalarda bulunan ug durumlarla veya kolay yolla ulasilan
katihmcilarla  ¢alisihr.  Tabakali amagsal 6rnekleme
yonteminde o6rneklemin evrendeki orani dikkate alinmaz,
her tabakadan sabit sayida katilimci segilebilir (Blylkozturk
vd., 2020). Bu arastirmada tabakali amagsal 6rnekleme
yonteminin secilmesinin sebebi arastirmanin
katihmcilarinin OU’yu yiiz yiize tamamlayan OEQ’ler ve
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’ler olmak iizere iki
tabakadan olusmasidir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri
Cizelge 1’de belirtilmistir.

Arastirmaya yiiz yiize egitim yoluyla OU’yu tamamlayan
108 OEO katilmistir. Yiz yiize egitim yoluyla OU’yu
tamamlayan katihmcilarin %54,6's1 kadin, %45,4’l erkektir.

Katihmcilarin %9,3’0 22-25 , %30,6’s1 26-29, %19,4’lU 30-33
yas araliginda, %40,7’si ise 34 vyas ve Uzerindedir.
Katilimcilarin %34,3’0 otizm spektrum bozuklugu, %60,2’si
zihin yetersizligi ve %5,6’s1 da diger yetersizlik tirlerinde
calismaktadir. Katilimcilarin %20,4'G 1-3 yil, %29,6's1 4-6 v,
%50'si ise yedi yil ve (izeri mesleki kideme sahiptir. OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan katiimcilarin
demografik 6zellikleri Cizelge 2’de verilmistir.

Arastirmaya uzaktan egitim yoluyla OU’yu tamamlayan
108 OEQ katlmistir. OU’yu uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan katihmcilarin %60,2’si kadin, %39,8’i erkektir.
Katilimcilarin %60,2’si 22-25, %19,4’i 26-29, %13,9’u 30-33
yas araligindayken %6,5'i 34 yas ve uzerindedir. Diger
taraftan katilimcilarin %39,8’i Otizm Spektrum Bozuklugu,
%50'si zihin yetersizligi ve %10,2’si diger tur yetersizligi olan
ogrenciler ile calismaktadir. Katiimcilarin %88’i 1-3 yil,
%9,3'0 4-6 yil, %9,3’U ise yedi yil ve lzeri mesleki kideme
sahiptir.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan  Kisisel Bilgi Formu ve Ozel Egitim
Ogretmenlerinin  Mesleki  Ozyeterlilik  Algisi  Olgegi

kullanilmigtir. Kisisel bilgi formu katilimcilarin yas, cinsiyet,
calistiklar yetersizlik tlriine ait sorulardan olusmaktadir.
Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Ozyeterlilik Algisi
Olgegi (OEO-MOAQ) ise Gerez Cantimer (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek 5’li likert tipindedir. Katihmcilar
maddelerin her biri igin, o maddedeki ifadeyi ne diizeyde
yapabileceklerine dair goérlslerini 1’den  (Kesinlikle
katilmiyorum) 5’e  kadar (Kesinlikle  katiliyorum)
isaretlemeler ile belirtirler. Olgek tek boyutludur ve bireysel
farkliliklar, 6grenci katimi, akademik gelisim, 6gretim
stratejileri, aile katihmi, sinif yonetimi, planlama ve
o6grenmeyi gelistirme ile ilgili ifadeler iceren 55 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 275, en
diisiik puan ise 55’tir. Olgek gelistirme siirecinde 464 alan
mezunu 6zel egitim 6gretmeninden veri toplanmistir.

Cizelge 1. OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan katilimcilarin demografik ézellikleri

Degiskenler Alt boyut n Yiizde%
L Kadin 59 54,6
Cinsiyet
Erkek 49 45,4
22-25 yas 10 )3
26-29 yas 33 30,6
Yas
30-33 yas 21 19,4
34 yas ve uzeri 44 40,7
Otizm spektrum bozuklugu 37 34,3
Calisilan Yetersizlik TirG Zihinsel yetersizlik 65 60,2
Diger (gorme, isitme yet.) 6 5,6
1-3 yil 22 20,4
Mesleki Kidem 4-6 yil 32 29,6
7 yil ve Gzeri 54 50
Toplam 108 100,0
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Cizelge 2. OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan katilimcilarin demografik 6zellikleri

Degiskenler Alt boyut n Yiizde%
L. Kadin 65 60,2
Cinsiyet
Erkek 43 39,8
22-25 yas 65 60,2
26-29 yas 21 19,4
Yas
30-33 yas 15 13,9
34 yas ve uzeri 7 6,5
Otizm spektrum bozuklugu 43 39,8
Calisilan Yetersizlik TarG Zihinsel Yetersizlik 54 50,0
Diger 11 10,2
1-3 yil 88 81,5
Mesleki Kidem 4-6 yil 10 9,3
7 yil ve Gzeri 10 9,3
Toplam 108 100,0

Cizelge 3. OU’yu yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algi diizeyleri

Merkezi Egilim Olglimleri

Olgek

X
Yiiz Yiize Egitim 272,87
Uzaktan Egitim 250,33

Olgegin yapi gegerligi, agimlayici faktér analizi ve (AFA)
ve dogrulayici faktor analizi (DFA) ile incelenmistir. AFA
sonucu Olcekten tek faktorli bir yapi elde edilmistir.
Maddelerin faktor yik degerleri 0.528 ile 0.807 arasinda
degismekteyken agiklanan toplam varyans %50.316 olarak
hesaplanmistir. Olcegin madde-toplam korelasyon ile
madde kalan korelasyon degerleri yeterli diizeyde ve tim
maddeleri ayirt edicidir. Olgegin 55 maddelik son halinin de
yeterli uyum indekslerine sahip oldugu belirlenmistir. Tim
bunlar 6lgegin  kullanilabilir ve gecerli oldugunu
gdstermektedir. Olcegin glivenirligi icin yapilan analizler
sonucunda ise bitin i¢ tutarhlik katsayilari 0.80 degerinden
blyik bulunmustur. Bu da 6lgegin glivenirliginin yiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Uygulanan test-tekrar test
yontemi ile de iki uygulama arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi belirlenmistir. Sonug¢ olarak OEQO-MOAQO’'niin
gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci oldugu ortaya
konmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Google Form araciligiyla dijital
platformlar Gzerinden paylasilarak toplanmistir. Veri
toplama siireci etik kurul onayiin ve MEB’den arastirma
izninin alinmasi sireci ile yaklasik dokuz ay sirmustir.
Olgegin katilimcilara ulastiriimasi ve verilerin toplanmasi
sureci ise yaklasik tg ay stirmustar.

Arastirmada elde edilen veriler %95 gliven diizeyinde
SPSS programi ile analiz edilmistir. Arastirmadaki OU’yu
“Ylzylize” ve “Uzaktan Egitimle” tamamlayan her bir
katilmcinin  demografik 6zelliklerinin belirlenmesi igin
“Frekans Analizleri” yapilmistir. Arastirmadaki 6lciimlere ait
dagiimlarin belirlenmesi icin “Merkezi Egilim Olglimleri” ve
“Basikhik-Carpikhk” degerleri incelenmis, c¢arpiklik ile
basiklik degerleri -2 ile +2 arasinda oldugundan dagilimin
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S.S. Carpikhk Basiklik
2,23 -0,785 -0,600
25,51 -1,399 1,839

normal oldugu belirlenmistir (George ve Mallery, 2010).
Verilerin dagilimin normal olmasi sonucu, 2’li gruplarin
karsilastirimasinda “Bagimsiz Orneklem T-Testi”, ikiden
fazla gruplarin karsilastirimasinda “Tek Yonli Anova” Testi
yapilmistir. Likert yapili 6lgegin givenirlik dizeyinin
belirlenmesi icin “Cronbach’s Alpha” analizi yapilmistir.
Olgegin giivenirlik Cronbach’s Alpha analizine ait deger
0,983 olarak hesaplanmis ve OEQO-MOAQ’nin giivenirlik
dizeyinin ylksek oldugu belirlenmistir.

Bulgular

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin
mesleki 6zyeterlilik alg diizeylerine iliskin bulgular Cizelge
3’te verilmisti. OU’yu vyiiz vyiize egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin  mesleki  &zyeterlilik  alg
dizeylerine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin
mesleki 6zyeterlilik algisi toplam puanlarinin (£=272,87)
oldugu belirlenmistir. Buna gére OU’yu yiiz yiize egitim
yoluyla tamamlayan 0Ozel egitim Ogretmenlerinin
Ozyeterlilik algl dlzeylerinin ¢ok yiksek oldugunu
soylemek mimkiindir. Diger taraftan OU’yu uzaktan
egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik
algi dlizeylerine iliskin betimsel bulgular incelendiginde ise
katilimcilarin mesleki 6zyeterlilik algisi toplam puanlarinin
(£=250,33) oldugu goriilmektedir. Buna gdére OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin de
ozyeterlilik algi dizeylerinin yiksek dizeyde oldugunu
soylemek miumkinddr.

OU'yu yiiz yiize egiitm ve uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin  mesleki  &zyeterlilik  alg
dizeylerinin yasa gore daglimina iliskin bulgular Cizelge
4’te verilmistir.
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Cizelge 4. OU’yu yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin
yasa gore dagilimi

Olgek Yas n X s.S F p

22-25 yas 10 272,30 2,21
e o 26-29 yas 33 272,42 2,36

Yuz Ylze Egitim 30-33 yag 21 272,81 258 1,463 0,229
34 yas ve uzeri 44 273,39 1,91
22-25 yas 65 246,82 27,95
o, 26-29 yas 21 255,57 19,74

Uzaktan Egitim 30-33 yas 15 25233 24,49 1,325 0,270

34 yas ve Uzeri 7 263,00 12,15

Cizelge 5. OU’yu yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin

calistiklari 6grencilerin yetersizlik tiirlerine gore dagihmi

Olcek Yetersizlik Tiirii n X s.S F p
0SB 37 22,75 2,15

Yiiz Yiize Egitim Zihin Yetersizligi 65 272,87 2,30 0,424 0,655
Diger 6 273,66 2,16
0SB 43 253,23 22,20

Uzaktan Egitim Zihin Yetersizligi 54 250,33 25,46 1,268 0,286
Diger 11 239,55 35,99

Cizelge 6. OU’yu yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki ézyeterlilik algi diizeylerinin

mesleki kidemlerine gore dagilimi

Olgek Mesleki Kidem n X s.s F p
1-3yil 22 272,41 2,28
Yiiz Yize Egitim 4-6 yil 32 272,38 2,38 2,693 0,072
7 yil ve Gzeri 54 273,37 2,05
1-3yil 88 248,52 25,86
Uzaktan Egitim 4-6 yil 10 250,80 29,02 2,103 0,127
7 yil ve Uzeri 10 265,80 11,52

Cizelge 7. OU’yu yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin

karsilastiriimasi

Olgek OU’nun Tamamlanma Sekli n S.S F sd p
Mesleki Uzaktan Egitim 108 250,33 25,54l "
Ozyeterlik Yz Yize 108 272,87 2,23 9,149 214 0,000

OU’yu gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin  mesleki  6zyeterlilik  alg
diizeylerinin yasa gore farkllik gosterip gostermediginin
belirlenmesi i¢in yapilan Anova Testi sonucunda, mesleki
ozyeterlilik algi dizeylerinin her iki grupta da yasa goére
farklhihk gostermedigi belirlenmistir (p>0.05).

OU'yu yiz yiize egiitm ve uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin  mesleki  dzyeterlilik  alg
diizeylerinin cahstiklari 6grencilerin yetersizlik tiirline
gore dagilimi Cizelge 5’te verilmistir.

OU’yu yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin calistiklari
yetersizlik tlriine gore farklihk gosterip gostermediginin
belirlenmesi icin yapilan Anova Testi sonucunda, her iki
grubun da mesleki 6zyeterlilik algi diizeylerinin galistiklar
yetersizlik tirine gore farkhlik gostermedigi belirlenmistir
(p>0.05).

OU'yu yiz yiize egiitm ve uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin  mesleki  dzyeterlilik  alg

dizeylerinin mesleki kidemlerine gore dagihmi Cizelge
6’da verilmistir.

OU’yu yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin mesleki
kidemlerine gore farkhihk goésterip gostermediginin
belirlenmesi i¢in yapilan Anova Testi sonucunda, her iki
grubun da mesleki 6zyeterlilik algi diizeylerinin mesleki
kidemlerine gore farkhlik gostermedigi belirlenmistir
(p>0.05).

OU'yu yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin  mesleki  &zyeterlilik  alg
duzeylerinin farkhlasip farklilasmadigini belirlemeye iliskin
bulgular Cizelge 7’'de verilmistir.

Katilimcilarin OU’yu tamamlama bicimlerine gére
mesleki  ozyeterlilik algi  dizeylerinin  farklilasma
durumunun belirlenmesi igin yapilan T-Testi sonucunda
OU’yu tamamlama bicimine goére gruplar arasinda
farkhlasma belirlenmistir (t=-9.149; p=0.000; p<0.05).
OU’yu yiiz yize egitim yoluyla tamamlayanlarin mesleki
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Ozyeterlilik algi duzeylerinin ( =272) uzaktan egitim yoluyla
tamamlayanlara ( =250,33) gore daha yliksek oldugu
belirlenmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmanin  birinci ve ikinci sorusuna yonelik
bulgulari incelendiginde OU’yu vyiiz yiize egitim yoluyla
tamamlayan 6gretmenlerin 6lgekten aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasinin 272,87 oldugu gorilmektedir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin 275 oldugu goéz
éniinde bulunduruldugunda OU’yu yiiz yiize egitim
yoluyla tamamlamis OEQ’lerin  mesleki &zyeterlilik
algilarinin gok yiiksek diizeyde oldugu séylenebilir. OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin &lcekten
aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasinin ise 250,33
oldugu goérilmektedir. Bu veri de OU’yu uzaktan egitim
yolu ile alan OEQ’lerin mesleki &zyeterlilik algilarinin
yiiksek diizeyde oldugu izlenimi vermektedir. Ozyeterlilik
algr duzeyi ylksek 6gretmenlerin 6grenci ve veliler ile
iletisimi daha etkili oldugu, Ogrencilerin 6grenmesine
daha fazla odakl, o6grenmeleri destekleyici 6gretim
stratejileri gelistirmeye egilimli oldugu (Kiling vd., 2020),
yeni 6gretim stratejilerini tercih etme ihtimallerinin daha
yuksek, hata yapan 6grencileri yargilama ihtimallerinin ise
daha disuk oldugu (Tschannen Moran vd., 1998) mesleki
strese karsi daha dayanikli, mesleklerine daha bagh ve
daha fazla mesleki doyuma sahip oldugu bilinmektedir
(Schwarzer vd., 2000). Bu baglamda arastirmanin her iki
katilimci grubunun da 6zyeterlilik algisinin yiiksek diizeyde
olmasi olumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikte 6zyeterlilik algisi; somut kosullardan ziyade kisinin
kendi yeterligine dair 6znel algisini, kisinin dogru olduguna
inandig1 seyi ifade eder. insanlar genellikle yeterliliklerine
dair gercekte oldugundan daha yiliksek ya da daha disik
inanca sahip olabilmektedirler (Bandura, 1995; akt. Gerez
Cantimer, 2015; Gibbs, 2002; Yilmaz vd., 2004). Dolayisiyla
bu bulgu, o©zyeterlilik algisinin kisinin 6znel algisina
dayandigi gerceginden hareketle konunun farkli bir
boyutu olarak géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Arastirmanin birinci ve ikinci sorularina ydnelik
bulgulari OEQ’lerin 6zyeterlilik algi diizeylerini incelemeyi
amaglayan birgok calisma ile benzerlik géstermektedir:
Antoniou ve arkadaslari (2017), 200 OEQ’niin katildig
arastirmada OEQ’lerin  &zyeterlilik algilarinin  yiiksek
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Dimitrios ve
arkadaslarinin (2020) 106 OEQ ile yaptigi arastirma da yine
OEQ’lerin dzyeterlilik algl diizeylerinin yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Erten Akdogan’in (2009) OEQ’lerin
ozyeterlilik algilari ve stres dizeylerini inceledigi
arastirmada 91 katilimcidan toplanan veriler de OEQ’lerin
ozyeterlilik algilarinin ylksek diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Gerez Cantimer ve digerleri (2017) 259
OEO’niin  katilmiyla  gergeklestirdikleri  arastirmada
katilimcilarin ~ 6zyeterlilik algi  diizeylerinin  yiksek
oldugunu bulgulamistir. Tarak¢i ve arkadaslarn (2012)
tarafindan vyapilan arastirmada ise Ozel egitim ve
rehabilitasyon alaninda calisan meslek elemanlarinin
ozyeterlilik algilarinin incelenmesi amacglanmis ve en
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yliksek oOzyeterlilik algi diizeyine sahip meslek
elemanlarinin OEQ’ler oldugu ortaya konmustur. Ozcan ve
Uzunboylu (2017) ise OEQ’lerin 6zyeterlilik algilarini
incelemeyi amacladiklari ¢calismada yukaridaki arastirma
bulgularindan  farkli olarak, OEQ’lerin 6zyeterlilik
algilarinin orta dizeyde oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmanin Uglncl ve dordiincl sorularina yonelik
arastirma bulgulari, OU’yu yiiz yiize egitim ve uzaktan
egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik
algilarinin yaga gore farklilasmadigini gdstermektedir. Bu
bulgu Gerez Cantimer (2015), Yavuz (2020) ve Antoniou ve
digerleri (2017) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari
ile ortismektedir. Dere Ciftgi (2015) de o6zel egitim
merkezlerinde c¢alisan 6gretmenlerin mesleki yetkinlik
dizeyleri ve mesleki tikenmislik diizeylerini belirlemek ve
aralarindaki iliskiyi incelemek igin yaptig ¢alismada
O0gretmenlerin mesleki yetkinlik 6lgek puanlarinin yasa
gore bir farkhhk géstermedigi sonucuna ulasmistir. Benzer
bicimde Pistav Akmese ve Kayhan (2017) yaptiklari
arastirmada OEQ’lerin oyun 6gretimi ozyeterlilik alg
diizeylerinin, Aksu  (2022) OEQ’lerin  ve sinif
O0gretmenlerinin 6lgme degerlendirme Ozyeterlilik alg
dizeylerinin  yasa gore farklilk  gostermedigini
belirlemistir. Gerez Cantimer (2015) bu farklilasmama
durumunu  mesleki deneyimin  yastan bagimsiz
gelisebilecegi durumu ile agiklarken Yavuz (2020), bu
durumu geng O6gretmenlerin deneyimli 6gretmenleri
gozlemesi sonucu deneyimin kazanilmis olabilecegi ile
aciklamaktadir.  Ozyeterliligin  kaynaklari  dogrudan
deneyimler, dolayli deneyimler, s6zel ikna ve psikolojik ve
fiziksel durumdur (Bandura, 1994). Arastirmanin yas
gruplari arasinda farklilik olmadigi bulgusunu bu noktada
dolayli deneyimler ile agiklamak miimkiindiir. Bununla
birlikte ozyeterliligin yasa gore farklilasma gosterdigi
calismalar da alan yazinda mevcuttur. Dimitrios ve
digerleri  (2020) daha biyik vyastaki OEQ’lerin
Ozyeterliliklerinin geng yastaki 6gretmenlere gore daha
yuksek oldugunu belirlemistir.

Arastirmanin besinci ve altinci sorularina yonelik
bulgular OU’yu yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin 6zyeterlilik alg diizeylerinin
calistiklari yetersizlik tlirine gore iki grup icin de bir
farkhlasma  olmadigini  gostermektedir.  Alanyazin
incelendiginde; Yavuz (2020), Karahan ve Uyanik Balat
(2011) ile Gerez Cantimer ve digerleri (2017) tarafindan
yapilan arastirmalarin  bulgularinin  bu  sonuglar
destekledigi goriilmektedir. Benzer bicimde Kaner (2010)
ozel egitime ihtiyaci olan ve normal gelisim gosteren
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6z yetkinlik inanglarini
ve bu inanglarin cesitli demografik degiskenlere goére
farkhlagsma durumunu inceledigi arastirmada
o6gretmenlerin 6z yetkinlik inanglarinin galistiklari 6grenci
tirine gore farkhlik gostermedigini belirlemistir.
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algi diizeylerinin ¢alistiklari
yetersizlik turiine gore farklihk géstermemesi olumlu bir
sonug olarak degerlendirilebilir. Zira hem bu ¢alismanin
bulgulari hem de bu ¢alismanin bulgularini destekleyen
bulgulara sahip arastirmalar OEQ’lerin &zyeterlilik alg
dizeylerinin  yiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Ogretmenlerin 6zyeterlilik algi diizeylerinin yiiksek olmasi
ve aynl zamanda Ozyeterlilik algl dizeyinin calisilan
yetersizlik tlrine gore degismemesi Ogretmenlerin
O0grenme Ogretme slreglerini 6grencilerin  bireysel
ihtiyaclarina gore gerceklestirecekleri seklinde
yorumlamak mimkindir (Balci, 2014). Netice itibariyle
O0gretmenin, O0grenciye O0gretim sunarken bir yetersizlik
tiriinde kendini yeterli goriip diger yetersizlik tiiriine
sahip 0grenciyi ihmal etme olasiiginin azalacagini
distinmek mumkiindar.

Arastirmanin yedinci ve sekizinci sorularina yonelik
bulgular incelendiginde OU’yu yiiz yiize ve uzaktan egitim

yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlik
algilarinin -~ mesleki  kideme goére farklilasmadig
gorilmektedir. Ancak OU’yu yiizyiize tamamlayan

OEQ’lerin &zyeterlik algilarinin, OU’yu uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan OEQ’lerden daha yiiksek oldugu da
arastirmanin bir diger bulgusudur. Genellikle, mesleki
kidem arttikca, bireylerin 0Ozyeterlik inanglarinin da
artmasi beklenir. Bu, daha fazla deneyim ve bilgi birikimi
ile isle ilgili becerilerde ve karsilasilan zorluklarin
Ustesinden gelme konusunda kendine olan glivenin
artmasiyla iliskilendirilir. Ancak alan yazindaki bazi
calismalar mesleki kidemin 6zyeterlik algisi Gzerinde etkisi
olmadigini ortaya koymaktadir (Ekici,2006; Gomleksiz ve
Serhathoglu, 2013; Glimis vd., 2023; Ocak vd., 2017;
Olmez ve Ozbas, 2017; Ozerkan, 2006; Ustiiner vd., 2009).
Diger taraftan alan yazinda mesleki kidem arttik¢a
Ozyeterlik dizeyinin arttigini gésteren arastirmalara da
rastlanmaktadir (Gengtiirk ve Memis, 2010; Klassen ve
Chiu, 2010; Telef, 2011). Bu baglamda OU’yu yiiz yiize ve
uzaktan egitim vyoluyla tamamlayan 0&gretmenler
arasindaki 6zyeterlik algi farkinin mesleki kidemle iliskili
olmayabilecegi ifade edilebilir.

Arastirmanin dokuzuncu sorusuna yonelik son bulgusu
OU’yu yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin farkllik
gosterdigini gostermektedir. OU’yu yiiz yiize egitim
yoluyla tamamlayan OEQ’lerin  &zyeterlilik  alg
diizeylerinin, OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQ’lerin dzyeterlilik algi diizeyinden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde birebir bu
arastirma  bulgusuna yoénelik ¢alismalar olmadigl
gorilmustir. Ancak bu bulguyu cesitli agilardan tartismak
mumkindir. Bandura (1977) ozyeterlilik kaynaklarinin
dogrudan deneyimler, dolayh yasantilar, sézel ikna ve
duygusal ve fizyolojik durum oldugunu ifade etmektedir.
Dogrudan deneyimler, 6zyeterlilik inancinin olusmasinda
en etkili kaynaktir (Bandura 1997; aktaran Alan, 2021).
Dogrudan deneyim, kisinin bir isi dogrudan yapmasi olarak
tanimlanabilir. Ozyeterlilik algisi basarili deneyimlerden
olumlu olarak etkilenirken aksi hallerde 6zellikle belli bir
duruma vyonelik heniiz ozyeterlilik algisi gelismemis
kisilerin 6zyeterlilik algisi bundan olumsuz etkilenecektir
(Demirci, 2021). Bu bilgi 6gretmen yetistirme baglaminda
ele alindiginda OU’nun dogrudan deneyim icin firsat
sundugunu ve Ogretmen Ozyeterlilik inan¢ dizeyini
etkileyecegini soylemek mimkiinddr.

Alanyazinda dogrudan deneyim konusunun ele alindigi
calismalara rastlanmamistir. Ancak arastirma konusu ile
paralellik gosteren gesitli arastirmalarla da bu bulguyu
tartismak mimkindiir. Ornegin Terzioglu ve Yikmis'in
(2022), 6zel egitim oOgretmenligi programina Covid 19
Salgini slrecinde devam eden Ogretmen adaylarinin
uzaktan  egitime iliskin  gorlslerini  inceledikleri
arastirmada, o6gretmen adaylari OU dersinin verimli
gecmedigini ifade etmislerdir. Farkh  6gretmenlik
programlarina devam eden Ogretmen adaylariyla
gerceklestirilen calismalar da bu bulgularn destekler
niteliktedir. Kalkan ve Yildiz (2022), okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin Covid 19 salgini siirecinde vyiiritilen OU
dersine yonelik gorislerini belirlemeyi amagladiklar
arastirmalarinda, Ogretmen  adaylarinin  uygulama
yapamadiklari igin kendilerini yetersiz gordiklerini ifade
ettiklerini belirtmistir. Can (2022), ilahiyat fakdltesi son
sinif O0gretmen adaylariyla gergeklestirdigi calismada
Covid 19 Salgini siirecinde vyiriitilen OU’ya yonelik
O6gretmen adaylarinin deneyimlerini incelemeyi
amagladigi calismada, o6gretmen adaylarinin salgin
siirecinde uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen OU’yu
yeterli gormediklerini ortaya koymustur. Glven ve Ugar
(2021), Covid 19 Salgini sirecinde yuritilen uzaktan
egitim ve OU’ya yonelik 6gretmen adaylarinin gorislerini
incelemeyi amaclamiglar ve 06gretmen adaylarinin,
OU’nun uzaktan egitim yoluyla yiriitiilmesinin deneyim
bakimindan eksiklige sebep olacagini ifade ettikleri
sonucuna ulasmislardir. Dvivedi ve arkadaslari (2022) ise
salgin sirecinde gevrimigi, cevrimdisi ve karma (hibrit)
egitim yoluyla OU’yu uzaktan egitimle yiriten farkl
o0gretmen yetistirme kurumlarindan 6gretmen adaylarinin
bakis acilariyla sireci betimlemeyi amaglamislar ve
ogretmen adaylarinin o6gretmenlik becerilerini
gelistiremediklerini, bunun ileride meslek hayatlarinda
olumsuz vyansimalari  olacagini ifade ettiklerini
belirtmislerdir. Arastirma bulgularini destekleyen bir diger
¢alismada Moyo (2020), Covid 19 salgini sonrasi ¢evrimigi
olarak siirdiiriilen OU’yu, egitim fakiiltesinde 6gretmen
yetistiren Ogretim lyelerinin  katildig1 bir tartisma
platformu Uzerinden degerlendirmelerini incelemistir.
Ogretim yelerinin degerlendirmeleri de &gretmen
adaylariyla paralellik gostermis ve o6gretim UGyeleri,
O0gretmen adaylarinin  gevrimigi etkinliklerle vyeterli
deneyim kazanamadiklarini, gevrimigi olarak
gerceklestirilen 6gretmenlik deneyiminin  yliz vyize
egitimin yerini tutamayacagini ifade etmislerdir.

Sonu¢ olarak  mevcut bulgular, 6gretmenlik
uygulamasini ylz ylize egitim vyoluyla tamamlayan
OEQ’lerin  dzyeterlilik algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde
oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlik uygulamasini
yiiz ylize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin 6zyeterlilik
algilarinin yasa ve galistiklari yetersizlik tiriine ve mesleki
kidemlerine gore farkhlasip farklilasmadigina bakildiginda
ise herhangi bir farklilasma olmadig gériilmustiir. OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin dzyeterlilik
algi duzeyleri incelendiginde uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQ’lerin 6zyeterlilik algi diizeylerinin
yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayni grubun
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ozyeterlilik algi dlzeyinin yasa ve calistiklari yetersizlik
tirine goére farkhlasmadigi da ortaya konmustur.
OEQ’lerin 6zyeterlilik algi diizeylerinin yiiksek olmasi alan
yazinda bir¢ok ¢alisma ile daha 6nce de ortaya konmustur
(Antoniou, 2017; Dimitrios, 2020; Erten Akdogan, 2009;
Gerez Cantimer vd., 2017; Tarakgi, 2012). Ozyeterlilik algi
diizeyi yuUksek oOgretmenlerin iyi bir 6grenme Ogretme
slreci yasayacagl goz oOnlinde bulunduruldugunda bu
bulguyu olumlu degerlendirmek mimkiind{ir.

Arastirmanin son bulgusu, OU’yu yiiz yiize egitim
yoluyla tamamlayan OEQ’lerin dzyeterlilik algi diizeyleri ile
O0’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin
dzyeterlilik algi diizeyinin OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla
tamamlayanlarin lehine anlamh derecede farkhhk
gdstermesidir. OU’nun dgretmen yetistirme siirecindeki
Onemi géz 6niine alindiginda bu bulgu 6nem arz etmekte
ve OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan QEQ’lere
yonelik hizmetici egitimler ile bu diizeyin yiikseltilmesi
gerekliliginin ortaya ¢iktigini séylemek miamkinddar.

Bu baglamda OU dersinin 6zl yiiz yiize uygulamaya
dayansa da Covid 19 Salgini insan yasaminin dinamik ve
bircok farkli etkiye agik oldugunu ortaya koymustur.
Bununla birlikte glnimizde dijital teknoloji insan
yasaminin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Tim
bunlar gbéz ©ninde bulundurularak OU dersinin
ylratilmesi yiz yize egitim temelli olarak uzaktan
egitimin de entegre edilmesiyle Universitelerde dersin
iceriginde ginidmiz kosullarina uyumlu hale getirme
¢alismalari yapilabilir.

Arastirma bulgular, OU’yu uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan 06zel egitim 6gretmenlerinin 6zyeterlilik algi
dizeylerinin ylz ylze egitim yoluyla tamamlayanlara gére
anlamh derecede farkhhk gosterdigini ortaya koymustur.
OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan égretmenlerin
mesleki becerilerini destekleyici ve gelistirici hizmet igi
egitimler verilebilir.

Ozetle bu arastirmada OU’yu uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan ozel egitim 6gretmenleriyle yiiz ylze egitim
yoluyla yiriiten Ozel egitim O6gretmenlerinin 6zyeterlilik
algi diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmasina karsin iki
grubun da o6zyeterlilik algi dizeylerinin yeterli oldugu
gorilmustar. Bu sonug 6gretmenlerin kendileriyle ilgili
algilarini yansitmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin sinif
ici performanslari gézlemlenerek ve gériismeler yapilarak
arastirma bulgularn ile gergekte var olan durumun
karsilastiriimasi, daha genis 6rneklem gruplariyla benzer
arastirmalarin gergeklestirilmesi, nitel arastirma metotlari
kullanilarak derinlemesine bulgulara ulasiimasi ve OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerden calisma
grubu ve karsilastirma grubu olarak iki grup olusturulup
¢alisma grubuna kurslar ve seminerler yoluyla egitimler
sunulmasinin ardindan iki grubun ozyeterlilik alg
diizeyleri arasinda karsilastiriimasi ileri arastirmalar igin
oneri olarak sunulabilir. Mevcut arastirma arastirmaya
katilan toplam 216 OEQ ile sinirlidir. Bu baglamda benzer
calismalarin daha yiksek sayida katilimci ve daha farkh
branslardaki 6gretmenleri de icerecek sekilde ylritilmesi
dnerilebilir. Arastirmanin bir diger sinirihigi da OU’yu
uzaktan egitim vyoluyla tamamlayan Ogretmenlerin
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mesleki kidemlerinin yilksek olmamasidir. Bu durum
Covid-19 Pandemisinin yakin zamanda yasanmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durumda ilerleyen
yillarda OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca, bu durumun
ozyeterlilik algilari Gizerindeki etkisini incelemek mimkin
olabilecektir.

Extended Abstract

Introduction

Self-efficacy refers to the belief that one can organize
and successfully fulfill the activities needed to act on any
subject (Bandura, 1977). Teachers' self-efficacy
perceptions: Student success is associated with student
motivation, class management, method selection, time
devoted to teaching, and the level of effort for student
success (Kurt, 2012). If the teachers have adequate self-
efficacy, they have high academic standards and are open
to expectations. They focus on behaviors related to
students' teaching, create a safe and stimulating class
climate, and consider individual needs (Balci, 2014). If the
teachers have inadequate self-efficacy, they appear less
willing to participate in activities to increase students'
abilities and cognitive development (Chacén, 2006).

The most effective way to create self-efficacy is
through direct experience (Bandura, 1994). It is possible
to define direct experience as a person doing a job
directly. Successful direct experiences enhance one's
beliefs about performance (Pajares, 2002). Teacher
candidates and teachers who have just started working
need opportunities to succeed (Bandura, 1997;
transferred Ozkul, 2021). It is possible to say that these
opportunities are also offered to teachers who have the
chance to perform. These statements, which point to the
direct experience of teachers, recall the practice of
teaching, which is of great importance in teacher
education. With ongoing observations and evaluations,
teaching practice is essential to pre-service teacher
education.

They host many programs within the teacher training
programs of universities. A special education teaching
degree program is one of them. When the special
education teaching degree program is examined, it is seen
that there are courses related to general culture, private
field education, and the teaching profession. By the
seventh and eighth semesters, it is seen that with the
practice of teaching, the candidates for teachers are
targeted to acquire teaching skills in the natural classroom
environment (YOK, 2018a). However, in 2019, the COVID-
19 pandemic emerged in China. After that, the whole
world was under the influence.

However, the COVID-19 pandemic emerged in China in
2019 and affected the whole world in 2020. During this
period, the Ministry of Education and the Council of
Higher Education made consecutive decisions, first to
close schools and universities across Turkey, and then to
transition to distance education (MEB, 2020a; YOK,
2020a). Although schools affiliated with the MEB
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conducted face-to-face training in the past, due to the
ongoing pandemic, this situation did not continue (MEB,
2020b). The 2020-2021 education period was completed
through distance education. The problem of this research
is to determine and compare the self-efficacy perceptions
of special education teachers who completed teaching
practice through distance education and special education
teachers who completed it through face-to-face
education during this exceptional period.

Method

In this research, the descriptive survey model, one of
the survey models, was used. The stratified-oriented
sample was chosen to identify the research participants.
The reason for selecting a stratified-oriented sample in
this research is that the research participants consisted of
two layers: special education teachers who
complemented the teaching practice face-to-face and
special education teachers who completed it through
distance education. A total of 216 people participated in
the research, including 108 who completed the teaching
practice through distance education and 108 who
completed the teaching practice through face-to-face
education. The personal information form prepared by
the researcher as a data collection tool, and the Scale for
Self-Efficacy Perceptions of Special Education Teachers
were used. The Scale for Self-Efficacy Perceptions of
Special Education Teachers was developed by Gerez
Cantimer (2015). The scale is of the 5-point Likert type.
Research data was collected through digital platforms,
including Google Forms. The data obtained in the research
were analysed using the SPSS program at a 95%
confidence level.

Results

Research findings revealed that the levels of self-
efficacy perception of special education teachers who
complemented the teaching practice through face-to-face
education and distance education did not differ according
to the age of the teachers and the type of disability they
work with. On the other hand, the findings revealed that
the levels of self-efficacy perception of special education
teachers who complemented teaching practice through
face-to-face education were higher than those of special
education teachers who complemented it through
distance education.

Discussion

According to the research findings, the arithmetic
average of the scores received by the teachers from the
scale is 272.87 when the results of the teachers'
perception of professional self-efficacy are examined.
Considering that the highest score that can be taken from
the scale is 275, it can be said that the teachers'
perceptions of professional self-efficacy are very high.
When the results of the professional self-efficacy
perception levels of special education teachers who
complete their teaching practice through distance

education are examined, it is seen that the arithmetic
average of the scores received by this group is 250.33. This
data gives the impression that the professional self-
efficacy perceptions of special education teachers who
take teaching practice through distance education are
high. The study’s findings are similar to those of special
education teachers' self-efficacy perception levels.

The study’s findings reveal that the perceptions of self-
efficacy of special education teachers who complement
teaching practice through face-to-face and distance
education do not differ by age. This finding coincides with
different study findings in the literature.

Another study finding reveals that the self-efficacy
levels of special education teachers who complement
teaching practice through face-to-face education and
distance education are not differentiated between the
two groups according to the type of inadequacy they work
with. Research with findings supporting both the findings
of this study and the findings of this study revealed that
the self-esteem perception levels of special education
teachers are high. It is possible to interpret the teachers'
learning and teaching processes as they will perform
according to the students’ individual needs, as the
teachers' self-efficacy levels are high. At the same time,
the level of self-efficacy perception does not change
according to the type of disability studied.

The final finding of the study is that the self-efficacy
perception levels of special education teachers who
complete teaching practice through face-to-face
education and the professional self-efficacy perception
levels of special education teachers who complete
teaching practice through distance education differ. It was
found that the self-efficacy perception levels of special
education teachers who completed teaching practice
through face-to-face education were higher than those of
special education teachers who completed teaching
practice through distance education. When the literature
was examined, it was observed that there were no studies
for this research finding. However, it is possible to discuss
this finding from various angles.

Pedagogical Implications

As a result, although there is a significant difference
between the self-perception levels of special education
teachers who completed teaching practice through
distance education and face-to-face education in this
research, the self-perception levels of both groups were
seen to be sufficient. This result reflects teachers'
perceptions of themselves. In this context, studies
comparing observation and interview data regarding
teachers' in-class performance with their self-efficacy
perceptions can be recommended for further research. In
addition, it can be suggested that similar studies be
repeated with larger sample groups. Finally, it can be
suggested that the effect of supporting teachers who have
completed their teaching practice through distance
education with courses and seminars on their self-efficacy
be investigated.
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