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ABSTRACT

The aim of the study is to determine the competencies of vocational high school teachers in mainstreaming and
their attitudes towards mainstreaming and to reveal the relationship between the same teachers' competencies
and attitudes towards mainstreaming. The study group of the research, which adopted the relational survey
model, consisted of 165 teachers from two different vocational high schools. A demographic information form
prepared to obtain personal information, the "Teacher Efficacy to Implement Inclusive Practices Scale-TEIP" and
“Sentiments, Attitudes, and Concerns about Inclusive Education-SACIE” were used to collect the data. Descriptive
statistics, ANOVA, T-Test, correlation and multiple linear regression analyses were applied for answering the
research questions of the study. One-way analysis of variance (ANOVA), T-Test for unrelated samples, correlation
and multiple linear regression analyses were applied. According to the findings of the study, it was revealed that
the relationship between the total scores of the teachers on the TEIP and the total scores on the SACIE was low
and negative. Finally, it was found that teachers' feelings, attitudes and concerns related to mainstreaming
predicted their competencies in mainstreaming education.
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Arastirmanin amaci meslek lisesi 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarindaki yeterlikleri ile kaynastirma
uygulamalarina iliskin tutumlarini belirlemek ve ayni 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin yeterlikleri ile tutumlari
arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. iliskisel tarama modelinde yiiriitiilen arastirmanin galisma grubunu iki farkl
meslek lisesinde gorev yapan farkli branslardaki toplam 165 6gretmen olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda
kisisel bilgilerin elde etmek amaciyla hazirlanan demografik bilgi formu, “Kaynastirma Uygulamalarinda
Ogretmen VYeterligi Olcegi-KUOYO” ve “Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi-
KEIDTKO” kullanilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda yanit aranan sorular igin betimsel istatistikler
(frekans, ytizde hesaplama), tek yonlt varyans analizi (ANOVA), iliskisiz 6rneklemler igin T-Testi, korelasyon ve
coklu dogrusal regresyon analizleri uygulanmistir. Tek yonli varyans analizi (ANOVA), iliskisiz 6rneklemler igin T-
Testi, korelasyon ve goklu dogrusal regresyon analizleri uygulanmistir. Arastirma bulgularina gére 6gretmenlerin
KUOYO ve KEIDTKO toplam puanlari arasindaki iliskinin diisiik diizeyde ve negatif oldugu ortaya konmus. Son
olarak 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarina yonelik duygu, tutum ve kaygilarinin birlikte kaynastirma
egitimine iligkin yeterliklerini yordadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma yeterligi, meslek lisesi 6gretmeni, kaygi, tutum, duygu
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Giris

Egitim hakki, hem uluslararasi hem de ulusal yasa ve
yonetmeliklerle glivence altina alinmistir. Egitim hakkina
iliskin egitimde firsat esitligine vurgu yapan ilk uluslararasi
belge 1948 yilindaki insan Haklari Evrensel Bildirgesi’dir.
Bu bildirgede herkesin egitim hakkina sahip oldugu
vurgulanmaktadir. Ulkemizde ise Anayasanin 42. Maddesi
kapsaminda “kimse egitim hakkindan yoksun birakilamaz”
ibaresi ile tiim bireylerin egitime erisim hakki oldugu
vurgulanmis ve giivence altina alinmistir. Bu bildirge ve
yasa maddeleri gdz 6ninde bulunduruldugunda ozel
gereksinimi olan 6grencilerin de tipik gelisim gdsteren
akranlari gibi esit egitim hakkina sahip oldugunu séylemek
mimkindir (Ismailos vd., 2022). Ozel gereksinimli
ogrencilerin akranlariyla birlikte ayni ortamda egitim
almalari dinya c¢apinda uzun sidre tartisma konusu
olmustur (De Boer vd., 2010; Savolainen vd., 2012).
Onceleri 6zel gereksinimli dgrencilerin akranlariyla ayni
ortamda  egitim  almalarinin  gergekci  olmadig
dustnalirken (Pijl, 1997) glinUmizde bu algl neredeyse
tamamen ortadan kalkmistir. Kaynastirma egitimi,
Birlesmis Milletler olmak tzere birgok kurum ve kurulusun
egitim politikalar ve standartlari arasinda yer aldigi igin
ozel gereksinimli 6grenciler ve onlarla iliskili diger bireyler
acisindan oldukca goézde bir konudur (Florian, 1998).
Birlesmis Milletler tarafindan 1994 yilinda 92 (ilke ve 25
kurulus tarafindan kabul edilen Salamanca Bildirisi,
uluslararasi alanda kaynastirma egitimine iliskin dnemli bir
gelisme olarak kabul edilmektedir (Ainscow ve César,
2006; UNESCO, 1994). Bu bildiri sonucunda kaynastirma
egitiminin bircok Glkede ulusal egitim sistemindeki
hedefler arasina alindigini séylemek miimkindir (Vaz vd.,
2015; Yada vd., 2018). Ulkemizde ise 6zel gereksinimi olan
Ogrencilerin kaynastirma egitimi almasina iligkin ilk yasal
diizenlemeler 1983 yilinda yirurlige giren 2916 sayih
“Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasasi” ile baslamistir.
Devaminda 1997 yilinda yiiriirlige giren 573 sayili “Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” ile
kaynastirma egitimine iliskin ayrintilar verilmis ve ilk kez
bireysel egitim planlarinin hazirlanmasi, 6zel egitim
desteginin sunulmasi ve bunlarin kimler tarafindan
saglanacagina, iliskin detayh bilgiler verilmistir (Karasu,
2019). 2000 yilinda cikarilan “Ozel Egitim Yénetmeligi” ile
kaynastirma egitimine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmistir (Yazicioglu, 2018).

Alanyazin incelendiginde kaynastirmaya iliskin bircok
tanim yapildigi belirtilmistir (Florian, 2014). Kaynastirma,
ozel gereksinimli 6grencinin her tir ve kademede destek
Ozel egitim hizmetlerinin saglanmasi sartiyla tipik gelisim
gosteren akranlariyla en az kisitlayici egitim ortaminda
tam ya da yari zamanli olarak egitim almasidir (Batu, 2000;
Rodriguez ve Garro-Gil, 2015). Kaynastirma egitiminin
basariyla ulagmasini etkileyen bircok etmen
bulunmaktadir. Ozel gereksinimli 6grenci, tipik gelisim
gosteren akranlar, aileler, ortamin uygunlugu, sunulan
destek Ozel egitim hizmetlerinin niteligi, bireysel egitim
programlari ve 6gretmen tutumlari bu etmenlerin basinda
gelmektedir (Allen ve Cowdery, 2015; Ewing, vd., 2018;
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Lewis ve Doorlag, 2011; San Martin vd., 2021; Tempel,
2022). Ogretmenlerin &zel gereksinimli &grencilerin
kaynastirma egitimi kapsaminda siniflarina dahil olmasina
iliskin tutumlari farklihk géstermektedir (Song vd., 2019).
Bazi Ogretmenler kendilerine yeterli diizeyde destek
sunuldugunda ve sinifin fiziki kosullarinda iyilestirme
yapildig takdirde kaynastirma egitimine olumlu bakarken
bazilari bu 6grencilerin sinifin geri kalanina olumsuz etki
edecegini ve kendileri igin tasarlanmis okullarda egitim
almalarinin  daha faydah olacagini belirtmektedirler
(Grieve, 2009). Dolayisiyla bu 6gretmenler, kaynastirma
ortaminin  yetersizliklerinden  kaynakli  6grencileri
siniflarina kabul etmeye sicak bakmamaktadirlar (Ewing,
vd., 2018). Ogretmenler, kaynastirmanin 6zel gereksinimli
ve tipik gelisim gosteren 6grenciler icin yararh olduguna
ikna olmadiklarinda, 6zel gereksinimli 6grenciler icin en
uygun kosullari saglayamayabilirler veya bu 6grencilerle
o6gretim yapmayi kabul etmeyebilirler (Tempel, 2022).
Dolayisiyla bir egitimci olarak 6gretmen, kaynastirma
egitiminin basaril bir sekilde uygulanmasinda kilit rol
oynamakta olup (Hofman ve Kilimo, 2014) 6gretmenlerin
kaynastirmaya yonelik olumlu tutumlara sahip olmasi
oldukga 6nemlidir (Moberg vd., 2019; Schwab, 2018)
Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitiminde onemli bir yapi tasi olmasinin yani sira bu
ogrencilerin yetersizlikten etkilenme derecesini en alt
diizeye indiren ve egitim ortamindan en Ust dizeyde
yararlandigi bir ortami gerektirmektedir (Ahmetoglu vd.,
2016). Kaynastirma egitimi verilen okullarda sadece
fiziksel olarak dizenleme yapmak yeterli olamamakla
birlikte, kaynastirma egitimi okulun ve okuldaki
egitimcilerin ortak misyonu haline getirilmis olmalidir
(Yada ve Savolainen, 2017). Kaynastirma egitiminin
basariya ulasmasinda 06gretmenin 6zel gereksinimli
ogrencilere karsi tutumu ve 6z yeterlik duygusu kilit rol
oynamaktadir (Emam ve Mohamed, 2011; Karasu, 2019;
Romi ve Leyser, 2006). Alanyazinda gergeklestirilen birgok
calisma, kaynastirma egitiminin basarisinin 6gretmenlerin
kaynastirma egitimi konusundaki yeterliklerine ve
tutumlarina bagh oldugunu gostermektedir (Ewing vd.,
2018; Romi ve Leyser, 2006; Salend, 2005; Van-Reusen
vd., 2000). Ozel gereksinimli dgrencilerin kaynastirma
egitiminde basarili olmalari tutum, yeterlik ve kaygi gibi
bircok etmene baglidir (Frumos, 2018). Bu baglamda
tutum, yeterlik ve kaygi kavramlarinin agiklanmasi yerinde
olacaktir. Tutum, "bir olgu ya da duruma karsi takinilan
zihinsel konum, duygu ya da tavir" olarak tanimlar
(Obiakor vd., 2012). Tutum, davranisa yonelik tercihler
olarak da tanimlanabilir. Baska bir deyisle, bir kisinin bir
sey hakkindaki tutumu veya inancinin, o kisinin
davranislarini ve eylemlerini etkileme durumu olarak ifade
edilebilir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve
diger okul personelinin kaynastirmaya ve 6zel gereksinimli
ogrencilerin 6grenme yeteneklerine yonelik tutum ve
inanglari, okul 6grenme ortamlarini ve tim 6grenciler igin
adil egitim firsatlarinin varhgini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilir (Emmers vd., 2020). Ogretmenlerin meslegin
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ilk yillarinda olmasi ya da daha dnce 6zel egitimle ilgili ders
almis olmasi kaynastirmaya iliskin tutumlarini olumlu
yonde etkilemektedir (Song vd., 2019) Ogretmen yeterlik
algis;, Ogrencilerin  6grenmesini ve derse katilimini
etkileyen bir yetenektir (Romi ve Leyser, 2006; Woolfolk
ve Shaughnessy, 2004). Bir¢cok c¢alisma Ogretmenlerin
kaynastirma  egitimine iliskin  yeterlik algilarinin
kaynastirma egitiminin basarisinda 6nemli bir rol
oynadigini ortaya koymustur (Ahsan vd., 2012; Savolainen
vd., 2022; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Turk Dil
Kurumu kaygi kavramini “diziintii, endise duyulan diisiince,
gam, tasa” sozcikleriyle es anlamli olarak vermektedir.
Kaygl, glicli bir sekilde arzulanan bir durumun ya da
istegin gerceklesmeyecek gibi goziktigl durumlarda
ortaya c¢ikan tedirgin edici duygu” olarak tanimlanir.
Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik yeterlik algilan ile duygu, tutum ve
kaygilarinin ayri ayri (Akbulut ve Akiiziim, 2021; Bayar ve
Ustiin, 2017; Dolapgi ve Yildiz-Demirtas, 2016; Kandemir
vd., 2021; Ozokcu, 2018; Senol ve Can-Yasar, 2020; Toy ve
Duru, 2016; Yavuz, 2017) ele alindigi ya da bu degiskenler
arasindaki iliskinin arastirildigi gesitli ¢alismalar olsa da
ozellikle meslek liselerinde ve brans 6gretmenleriyle
yapilmis ¢alisma sayisinin (Bektas, 2022; Eskil vd., 2022;
Filiz, 2021; Karasu, 2019; Oz ve Gelenbe-Oztiirk, 2021)
sinirh oldugunu  soylemek mimkindir. Yapilan
¢alismalarin ¢ogunlugunun okul 6ncesi ya da ilkokul
O0gretmenleriyle gergeklestiriimis olmasi  dolayisiyla
meslek liselerinde g¢alisan  Ogretmenlerin  yeterlik
algilariyla duygu, tutum ve kaygilari arasindaki iliskinin
ortaya konmasina yonelik bir bosluk oldugunu ve bu
O6gretmen grubuna yonelik alanyazinda yeni g¢alismalara

ve ayni 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin yeterlikleri ile
tutumlari arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu
arastirma planlanmistir.

Yontem

Degiskenler arasindaki iliski ve baglar irdeleyen
bilimsel arastirmalar genellikle iliskisel arastirma olarak
isimlendirilir (Buyikéztirk vd., 2014). Ozel gereksinimi
olan gocuklar icin kaynastirma egitimi uygulanan meslek
liselerindeki 6gretmenlerin yeterlik algilariyla duygu,
tutum ve kaygilari arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaciyla arastirma modeli olarak nicel arastirma
desenlerinden iliskisel tarama modeli kullaniimigtir. Bu
modele gore en az iki veya daha fazla degiskenin bir arada
degisimi veya bu degisimin derecesi tespit edilmeye
cahsihr (Karasar, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmaya dahil olan katilimcilar kaynastirma egitimi
uygulanan iki meslek lisesinde gorev yapan 165 brans
dgretmeninden olusmaktadir. Ogretmenlerin belirlenmesi
Olglit 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Buna gore a)
kaynastirma egitimi uygulanan meslek lisesinde calisiyor
olmak ve b) kaynastirma 6grencisinin oldugu siniflarda
egitim veriyor olmak bu arastirmanin iki olguti olarak
belirlenmistir. Bilimsel bir ¢calismada yer alan katihmcilar
belirli niteliklere sahip bireyler, olaylar ve nesneler ise 6l¢it
drnekleme kullanilir. Olgiit 6rneklemede, arastirmacilar
tarafindan belirlenen kosullari saglayan kisi, olay veya
durumlar belirlenir ve bunlari karsilayanlar arastirmaya
dahil edilirler (BUyukoztirk vd., 2014). Arastirmaya katilan

gereksinim  duyuldugunu gostermektedir. Belirtilen ogretmenlere iliskin demografik bilgiler Cizelge 1'de

gereksinim dogrultusunda meslek lisesi 6gretmenlerinin verilmistir.

kaynastirma uygulamalarindaki yeterlikleri ile

kaynastirma uygulamalarina iliskin tutumlarini belirlemek

Cizelge 1. Ogretmenlerin demografik bilgileri
Degisken F %
Cinsiyet
Kadin 74 43
Erkek 91 57
Yas
24-34 44 27
35-44 67 41
44+ 54 B8
Ozel Egitim
Evet 43 26
Hayir 122 74
Kaynastirma
Evet 46 28
Hayir 119 72
Egitim
Lisans 138 84
Lisansusti 27 16
Tecriibe
Evet 79 48
Hayir 86 52
Toplam 165 100
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Veri Toplama Araglar

Arastirma kapsaminda bir demografik bilgi formu ve iki
farkli 6lgek kullanilmistir. Bunlara iliskin detayh agiklama
alt baghklar seklinde sunulmustur.

Demografik bilgi formu

Katiimcilar hakkinda belirli degiskenler hakkinda bilgi
edinmek Gzere kullanilan demografik bilgi formuyla
O0gretmenlerin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki
deneyim siresi, kaynastirma ve 6zel egitim dersi alma,
Ozel egitim ile ilgili egitim/kurs alma, 6zel gereksinimi olan
bireylere iliskin mevzuat ve politikalar hakkinda bilgi, 6zel
gereksinimi olan birey yakini olma, 6zel gereksinimi olan
ogrencilere ders verme konusunda Ozgiliven, Ozel
gereksinimi olan Ogrenciye egitim verme tecribesi
hakkinda bilgi toplanmustir.

Kaynastirma Egitimi ile llgili Duygular, Tutumlar

ve Kaygilar Olcegi

Arastirmada KUOYO ile birlikte, kaynastirma egitimi
uygulanan okullardaki 6gretmenlerin duygu, tutum ve
kaygilarini 6lgmeye yonelik Forlin, Loreman ve Sharma
(2011) tarafindan gelistirilen Bayar, Ozaskin ve Bardak
(2015) tarafindan Tarkge uyarlamasi yapilan “Kaynastirma
Egitimi ile ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olgegi
(KEIDTKO)” kullaniimistir. Elektronik postayla yazarlardan
izin alinan olgek 3 alt boyut, 15 madde ve 4’li Likert
yapidan olusmaktadir. 15 ile 60 arasinda puanlanan
Olgekten alinan puanlar arttikga 6gretmenin kaynastirma
uygulamalarina iliskin duygu, tutum ve kaygilarinin da
yiksek oldugunu belirtmektedir. Olgegin Tirrkceye
uyarlanmasi c¢alismasinda glvenirliginin belirlenmesi igin
yapilan hesaplamada i¢ tutarlik katsayisi .88; duygu alt
boyutu .86, tutum alt boyutu .88 ve kaygi alt boyutu ise
.85 seklinde bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Kaynastirma uygulamasi uygulanan meslek lisesi
o6gretmenlerinin dahil olduklari bir ¢alisma kapsaminda
yarittikleri bilimsel toplantilarda verdikleri yarim saatlik
ve bir saatlik aralarda arastirmaci, 6gretmenlerle yliz ylze
goriserek galismanin amaci ve alanyazina yapacaklari
katkilar hakkinda kisaca bilgilendirme yapmistir. Ardindan
gonulli  olarak  katilmak  isteyen  Ogretmenlere
doldurmalari igin 6nceden ¢ogaltilmis demografik bilgi
formlari, KUOYO ve KEIDTKO &lceklerini vermistir.
Ortalama 7 dakikada doldurulan tiim formlar arastirmaci
tarafindan tekrar toplanmistir.

Verilerin Analizi

Analizlere baslamadan 6nce verilerin normal dagihm
gosterip gostermedigi basikhk(kurtosis),
carpiklik(skewness) katsayillart ve normal dagilim
(histogram) grafigi ile belirlenmistir. Buna goére veriler
normal dagilim gosterdiginden paramatrik testler
uygulanmistir. Birinci ve ikinci arastirma sorusu olan
ogretmenlerin  kaynastirmaya iliskin yeterlikleri ve
kaynastirma uygulamalarina iliskin duygu, tutum ve
kaygilarinin  diizeylerini belirlemek igin KUOYO ve
KEIDTKO’den aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi

hesaplanmistir. Ugtincii arastirma sorusunu
“Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarindaki
yeterlikleri  cinsiyetlerine, vyaslarina, 06zglvenlerine,
deneyimlerine, kaynastirma-6zel egitim dersi alma
durumlarina, tecriibe ve mevzuata iliskin bilgilerine gore
anlamli farkhlk gostermekte midir?” yanitlamak tzere iki
kategorili yanitlari olan degiskenler (cinsiyet, kaynastirma
dersi, 6zel egitim dersi alip almama, mevzuati hakim olup
olmama, tecriibesi olup olmama) igin iliskisiz 6rneklemler
T-Testi, ikiden fazla kategorili olan yas, 6zgliven ve tecriibe
degiskenleri icin tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Dérdiincii arastirma sorusunu “Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamalarina yonelik duygu, tutum ve
kaygilari  Olgeginden aldiklari  puan cinsiyetlerine,
yaslarina, 6zglivenlerine, deneyimlerine ve Ozel egitime
ihtiyaci olan akrabalarinin olup olmamasi durumuna gore
anlamh farkhlik gostermekte midir?” cevaplamak igin
cinsiyet ve akraba degiskenleri igin iliskisiz 6rneklemler T-
Testi, yas, deneyim ve 6zgliven degiskenleri icin ANOVA
uygulanmistir. Besinci arastirma sorusunun cevabi igin
KUOYO élgeginden alinan puan ve KEIDTKO &lgeginin alt
boyutlarindan alinan puanlarin korelasyonu
hesaplanmistir. Son arastirma sorusu “Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamalarina yoénelik duygu, tutum ve
kaygilarinin  birlikte kaynastirma egitimine iliskin
yeterliklerini yordama glici nedir?” icin de c¢oklu
regresyon analizi gergeklestirilmistir.

Bulgular

Tabachnick ve Fidell (2014) verilerin +1.5 araliginda
olan basiklik ve carpikhk degerlerinin tek degiskenli
normalligi sagladigini belirtmektedir. Sirasiyla basiklik,
carpikhk degerleri KUOYO ve KEIDTKO igin (-.003; -.513) ve
(-.227; -.415); ayrica normal dagilim egrisi de Resim 1.’de
verilmigtir.

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarindaki
yeterlikleri (KUOYQ) ile kaynastirma uygulamalarina iligkin
duygu, tutum ve kaygi diizeylerinin (KEIDTKO) arastirildigi
birinci ve ikinci arastirma sorulari igin olgeklerden alinan
toplam puanlar Cizelge 2’de verilmistir.

KUOYO olceginden alinabilecek 18-108 puanlari
disunuldiiginde Cizelge 2’de  belirtildigi  Gzere
ogretmenlerin yeterlik algilarinin ortalama 88 oldugu;
KEIDTKO 6lgeginden ise (15-60 puan alinabilir)
o6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarina yénelikduygu,
tutum ve kaygi dizeylerinin ortalama 37 puan oldugu
belirlenmistir.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalarindaki  yeterlik  algilarini  belirlemede
kullanilan KUOYO &lceginden aldiklari puanlarin cesitli
degiskenlerle iliskisi incelendiginde Cizelge 3’e gore
sadece cinsiyet degiskeni ile anlamli farkliik olmadig
(p>.05) buna karsin diger degiskenlerle sirasiyla
kaynastirma dersi alma, 6zel egitim dersi alma, yasal
mevzuat hakkinda bilgi sahibi olma ve 6zel gereksinimli
Ogrencilere egitim verme tecribesi degiskenleriyle
anlamli fark oldugu (p<.05) bulunmustur.
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Resim 1. Olceklerden elde edilen toplam puanlarin normal dagilim grafigi

Cizelge 2. iki 6lgekten alinan en az, en ¢ok ve toplam puanlar

Olgek En az En ¢ok 2
KUOYO 64 108 88
KEIDTKO 26 48 37
Cizelge 3. Ogretmenlerin degiskenlere gére KUOYO puanlarinin T-tesi sonuclari

n X SD df t p
Cinsiyet
Kadin 71 89 9.17 163 .639 .524
Erkek 94 88 10.53
Kaynastirma Dersi
Evet 46 o8 10.07 3.58 .000*
Hayir 119 87 9.43
Ozel Egitim Dersi
Evet 43 92 10.64 2.63 .009*
Hayir 122 87 9.46
Mevzuat
Evet 55 93 9.55 5.06 .000*
Hayir 110 86 9.14
Tecriibe
Evet 79 91 10.48 2.89 .004*
Hayir 86 86 9

*p<.05

Kaynastirma dersi alanlarin (Ort.=93, 5.=10.07) yeterlik
algilari bu dersi almayanlara (Ort.=87, 5.=9.43); 6zel egitim
dersi alanlarin (Ort.=92, S.=10.64) bu dersi almayanlara
(Ort.=87, S.=9.46); 6zel gereksinimli bireylerle ilgili yasal
mevzuata hakim olanlarin (Ort.=93, S.=9.55) olmayanlara
(Ort.=86, S.=9.14); o6zel gereksinimli 6grencilere egitim
verme tecriibesi olanlarin (Ort.=91, S.=10.48) olmayanlara
(Ort.=86, S.=9) kiyasla kaynastirma uygulamalarina iliskin
yeterlik algilari daha yiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina ydnelik
yeterlik algilarinin yas, 6zgiven ve mesleki deneyim
degiskenleriyle olan iliskisi Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4 incelendiginde 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalarina iliskin yeterlik algilarinin yas ve mesleki
deneyim degiskeniyle anlamli farklilasmadigi (p>.05)
ancak ozel gereksinimli bireylere egitim verme noktasinda

ozgliven vyeterlik algilarinin anlamh derecede (p<.05)
farkhlastigi belirlenmistir. Hochberg’s Post Hoc Testi
sonuglarina goére 6zgliveni ¢ok yiksek olanlarin 6zgliveni
yuksek, orta, dusik ve ¢ok disik olana kiyasla
kaynastirma uygulamalarindaki yeterlik algilarinin daha
yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin KEIDTKO
puanlarinin cinsiyet, yas, 6zgliven, mesleki deneyim ve
ozel egitime muhtag¢ yakinlarinin olma durumlarina gore
anlaml farklarin olup olmadiginin arastirildigi dérdiinci
arastirma sorusu igin T-Testi ve Anova sonuglari Cizelge 5
ve Cizelge 6’te verilmistir.

Cizelge 5 incelendiginde 6gretmenlerin duygu, tutum
ve kaygilarinin hem cinsiyet hem de 6zel egitime muhtag
bir yakininin olmasi degiskenlerine gére anlamli farkhlik
olmadigi (p>.05) belirlenmistir.
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Cizelge 4. Ogretmenlerin degiskenlere gére KUOYO puanlarinin Anova sonuglari

n X SD F p
Yas
24-34 44 89 9.3
35-44 67 87 10.1
45+ 54 89 10.3 783 459
Deneyim
0-10 58 89 9.1
11-20 55 88 10.7
21+ 52 88 10.2 AEs o
Ozgiiven
Cok disuk (e)** 4 83 9.5
Diistik (d)** 19 83 10.5
Orta (c)** 91 85 8.3 16.04 .000*
Yiiksek (b)** 32 94 8.2
Cok yuksek (a)** 19 99 7.6

*p<.05 **Hochberg’s Post Hoc Test’ine (<.05) gére a>b, a>c, a>d, a>e

Cizelge 5. Ogretmenlerin degiskenlere gére KEIDTKO puanlarinin T-tesi sonuclari

n X SD df t p

Cinsiyet
Kadin 71 36 4.58

-.62 .536
Erkek 94 37 4.57
Yakini Olma 163
Evet 42 36 431

-1.69 .093
Hayir 123 37 4.61

Cizelge 6. Ogretmenlerin degiskenlere gére KEIDTKO puanlarinin Anova sonuglari

n X SD F p
Yas
24-34 44 37 4.74
35-44 67 37 4.51 .012 .988
45+ 54 37 4.58
Deneyim
0-10 58 37 4.40
11-20 55 36 4.51 .723 487
21+ 52 37 4.83
Ozgiiven
Cok dustik 4 40 3.65
Dustik (b)** 19 38 5.50
Orta 91 36 4.22 3.172 .015%*
Yuksek 32 38 4.70
Cok ylksek (a)** 19 34 4.07

*p<.05 ** Hochberg’s Post Hoc Testi’ne (<.05) gore a>b

Anova sonuglari incelendiginde  6gretmenlerin
KEIDTKO puanlari ile yas ve mesleki deneyimleri arasinda
anlamh fark olmadigi (p>.05) fakat Ozel gereksinimli
bireylere egitim vermede 6zglivenleri arasinda anlamli
fark oldugu (p<.05) belirlenmistir. Bu farkin hangi alt
boyutlarda oldugunu belirlemek Uzere 6lgegin duygu,
tutum ve kaygi alt boyutlariyla 6zgiiven degiskeni
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arasindaki anlamli farklarin olup olmadigi Cizelge 7’de
verilen Anova ve Hochberg’s Post Hoc Testleri sonuglarina
gore incelenmistir.

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina iliskin
tutum ve kaygilarinin 6zel gereksinimli bireylere egitim
verme konusundaki 6zgivenleriyle anlamli farkhhk (p<.05)
gosterdigi belirlenmistir.
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Cizelge 7. Duygu, tutum, kaygi alt boyutlarinin 6zgliven degiskenine gére Anova sonuglari

0zGUVEN n X SD F p
Cok diisiik 4 13 3.59
Diisiik 19 12 2.40
Orta 91 11 2.16 2.573 .040*
DUYGU §
Yiksek 32 10 2.33
Cok yiiksek 19 10 2.72
Cok disiik 4 13 3.11
Diisiik 19 13 3.29
TUTUM Orta (b)** 91 14 2.26 4.221 .003*
Yiiksek (a)** 32 15 2.90
Cok yliksek 19 15 3.60
Cok diisiik (a)** 4 15 1.71
Diisiik (b)** 19 13 2.12
KAYGI Orta (c}** < L e 9.335 .000*
Yiiksek (d)** 32 12 2.80
feo)t}f Uksek 19 9 2.34

* p<.05 ** Hochberg’s Post Hoc Testi’ne (<.05) gére a>b, a>c, a>d, a>e

Cizelge 8. KUOYO ile duygu, tutum ve kaygi arasindaki korelasyon sonuglari

n X SD 1 2 3 4
1. KUOYO 88 9.95 1 -.34* 22* -.33*
2. Duygu 11 2.31 1 -.13 45*
165
3. Tutum 14 2.82 1 -.15
4. Kaygl 12 2.49 1

*p<.01

Bununla birlikte, duygu alt boyutu ve 6zgliven arasinda
anlamli bir farkhhk bulunmasina (p=.04) karsin bu degerin
.05 anlamlilik diizeyine gore sinirda olusu ve duygu alt
boyutunun olumsuz ifadeler icermesi (6rnegin 6lcegin 9.
maddesi; ... kendimi koti hissederdim.) Post Hoc Testi’nde
anlamh sonug¢ vermemistir. Hochberg’s Post Hoc Testi’'ne
gore ozglveni ylksek olan 6gretmenlerin 6zglveni orta
diizeyde olanlara kiyasla kaynastirma egitimine karsi
tutumlarinin  yiiksek bulundugu belirlenmistir. Kaygi
dizeylerine iliskin ise ©zguveni ¢ok ylksek olan
o0gretmenlerin 6zglveni yiksek, orta, disik ve ¢ok disiik
olanlara kiyasla kaynastirma uygulamalarinda yasadiklari
kayginin diizeyi daha az bulunmustur. Analizlerde yer alan
gruplar arasi varyanslarin homojen dagilmasi (p>.05)
ancak 6rneklem buydkliklerinin birbirinden farkli olmasi
(ngokdﬂsﬁk=4; ndU§Uk=19; Norta=91; nyuksek=32; ngokyuksek=19)
Hochberg’s Post Hoc Testi kullaniimasindaki temel
gerekgedir (Field, 2013).

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina ydnelik
yeterlik algilari ile duygu, tutum ve kaygilari arasindaki
iliskinin yanitinin arandigl besinci arastirma sorusu igin
korelasyon sonucu Cizelge 8'de verilmistir.

Cizelge 8'de gorildigi lzere 6gretmenlerin yeterlik
algi puanlariyla kayg! diizeyleri (r=-.33, p<.01) arasinda
orta diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu;

duygu alt boyutunun maddeleri ters kodlandigindan
duygu (r=-.34, p<.01) ve tutum (r=.22, p<.01) arasinda ise
sirasiyla orta ve dlsiik diizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir
iliski  oldugu  belirlenmistir.  Ayrica  kaynastirma
uygulamalarina iliskin duygu ve kaygi arasinda (r=.45,
p<.01) pozitif yonli ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Son arastirma sorusu olan 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalarina yoénelik duygu, tutum ve kaygilarinin
birlikte yeterlik algilarini yordama glcuniun
hesaplanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglari
Cizelge 9’da verilmistir.

Cizelge 9'da goruldigu gibi anlamli bir regresyon
modeli Fi3,161) =11.928, p<.05 bulunmustur. Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamalarina iliskin yeterlik algisinin
(bagimh degisken) %17’sini (RZdjusted=.167) duygu, tutum
ve kaygl bagimsiz degiskenleri tarafindan acikladigl
bulunmustur. Sonuglar incelendiginde duygu degiskeninin
ters kodlandigi dikkate alindiginda 6gretmenlerin yeterlik
algisini olumlu yonde ve anlamli 8=-.23, t(161)=-2.85,
pr’=.05 yordamaktadir. Tutum degiskeni de vyeterlik
algisini olumlu yoénde ve anlamh 6=.17, t(161)=2.16,
pr?=.03 yordamaktadir. Kaygi degiskeni ise 6gretmenlerin
yeterlik algilarini olumsuz yonde ve anlamh 8=-.21,
t(161)=-2.63, pr?=.04 yordamaktadir.
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Cizelge 9. Yeterlik algisinin yordanmasina iliskin Regresyon analizi sonuglari

Model B Standart Hata B t p R? F3,161)
Sabit 5.62 .32 17.37 .000
Duygu -.272 .10 -.23 -2.85 .005*
17 11.928
Tutum .153 .07 17 2.16 .032%*
Kaygi -.233 .09 -.21 -2.63 .010%*
*p<.05

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma kapsaminda, kaynastirma egitiminin
uygulandigi meslek liselerinde gorev yapan brans
O0gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin yeterlik algilari ile
duygu, tutum ve kaygilar gesitli degiskenler bakimindan
incelenmistir.  Buna gére o6gretmenlerin  KUOYO
Olgeginden aldiklari ortalama puanin yiksek olmasi
kaynastirmaya yonelik yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Bu sonucun alanyazindaki diger
arastirma bulgulariyla benzer oldugu gériilmektedir. Oz ve
Gelenbe-Oztiirk (2021) meslek liselerinde 9. Sinif brans
Ogretmenlerinin, Senol ve Can-Yasar (2020) G6gretmen
adaylariyla yapilan bir arastirmada katilimcilarin, Yavuz
(2017) 142 sinif Ogretmeniyle ylrGttGgh arastirmada
ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin yeterlik algilarinin
yuksek diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Uluslararasi
alanyazinda da benzer bulgulara rastlanmaktadir; ilkokul
O0gretmenlerinin 6z vyeterlik algilari ile kaynastirma
egitimine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski bulunmustur (Frumos, 2018). Ayrica 1326
o6gretmenle yapilmis boylamsal bir arastirmada 6gretmen
yeterliklerinin kaynastirmaya iliskin tutumlarini yordadigi
ortaya koyulmustur (Savolainen vd., 2022). Bircok
arastirmada ve bu arastirmada da 6gretmen yeterlik
algilarinin yiksek bulunmasinin temel sebebinin aslinda
yeterligin algi olarak 6lglilmesinden kaynaklandigi yani
katilimcilarin  6lcek maddelerini doldururken fikirlerini
subjektif bicimde vyansitmalarindan kaynakli olarak
yeterlik algisinin  yiksek c¢ikma sebebi olabilecegi
disiinilmektedir. Eger bu arastirmada kullanilan KUOYO
Olcegi yerine alanyazinda kaynastirma uygulamalarini
Olgen bir bilgi veya basari testi olsaydi ve bu arastirmada
kullanilsaydi sonuglarin daha farkl gikacagini ifade etmek
gerekir.

Arastirmada  6gretmenlerin  yeterlik  algilarinin
cinsiyete gore farklilasmadigl bulunmustur. Buna karsin
alanyazinda farkli sonuglar vardir. Toy ve Duru (2016) 340
sinif 6gretmeniyle gerceklestirdigi calismada kadinlarin
erkeklere gore daha vyeterli olduklarini belirlemistir.
Karasu (2019) ise 264 6gretmenin yer aldig ¢calismasinda,
Filiz (2021) 109 6gretmenle yirittigl tez ¢alismasinda
yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilasmadigini ifade
etmislerdir. Farkli sonuglarin ¢ikmasinda arastirmalarda
kullanilan 6lgeklerin ve dolayisiyla bu 6lcek maddelerinin
birbirinden farkh olmasinin yani sira katilimcilarin farkli
branslarda ogretmenlik yapmalarindan
kaynaklanabilecegi dusinilmektedir.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin kaynastirma ve
Ozel egitim dersi alma durumlari, 6zel gereksinimli
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¢ocuklara iliskin mevzuata hakim olma ve bu ¢ocuklara
daha onceden egitim verme tecriibesi, bunlara sahip
olmayanlara gore anlamli fark olusturmustur. Bu sonug,
0z ve Gelenbe-Oztiirk (2021)’iin 6zel egitim konusunda
ders almanin kaynastirma uygulamalariyla 6gretmenlerin
yeterlik algisi arasinda anlamh fark bulamamasiyla
celismektedir. Fakat ayni arastirmada Ogretmenlerin
mevzuata hakim olma ve o6zel gereksinimli ¢ocuklara
egitim verme tecribelerinin yeterlik algisiyla arasinda
anlamh bir fark bulundugu rapor edilmistir ki bu
arastirmanin sonucuyla o6rtismektedir. Karasu (2019)
calismasinda 6gretmenlerin lisans egitiminde kaynastirma
dersi almalariyla yeterlik algilari arasinda anlamli bir fark
buldugunu ancak 6zel egitim dersi almalariyla anlamh bir
bulunmadigi belirtmistir. Ancak ayni arastirmanin diger
bulgulari incelendiginde 6gretmenlerin mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmalari ile yeterlik algilari arasinda anlamli
fark bulunurken 6zel gereksinimli 6grencilere egitim
verme ile yeterlik algisi arasinda anlamli fark bulunmadigi
gorilecektir. Toy ve Duru (2016) yaptiklari arastirmada
ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili ders, seminer, kurs
almalariyla vyeterlik algilari arasinda anlamh bir fark
bulmamistir. Burada dikkat ¢eken nokta, bu arastirma
sonuglarinin tamaminda 6zel gereksinimli cocuklarla ilgili
yasal diizenlemeye hakim olma durumuyla 6gretmenlerin
kaynastirma uygulamalarindaki yeterlik algilari arasinda
anlamli derecede fark bulunmasidir. Bununla birlikte
o6gretmenlerin lisans egitimlerinde aldiklari 6zel egitim
derslerinin yeterlik algisiyla anlamh fark c¢ikmayisinin
sebebi ise bu dersin igerik olarak kaynastirma dersiyle
birebir ayni igerige sahip olmayisi gosterilebilir. Bu
sonuglar arasinda mesleki tecribe degiskeninin
o6gretmenlerin yeterlik algisiyla anlamh farkliliga sahip
olmasi ongorilen bir sonugtu ve oOyle bulundu fakat
Karasu’'nun (2019) calismasinda anlamli bir fark
bulunmamistir.

Arastirmaya katilan meslek lisesi 6gretmenlerinin
yeterlik algilariyla yas ve mesleki tecriibe degiskenleri
arasinda anlamli bir fark bulunmazken 06zgilivenleri
arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu arastirmanin
bulgulari alanyazindaki diger arastirmalarca
desteklenmektedir ve benzerlik gostermektedir. Yavuz
(2017) yaptigi calismada 6gretmenlerin yeterlik algilarinin
yasla olan iliskisi arasinda anlamli fark bulmamistur. Oz ve
Gelenbe-Oztiirk (2021) 6gretmenlerin yas degiskeni ile
yeterlik algilari arasinda anlamh fark bulunmadigini ifade
etmistir. Toy ve Duru (2016) 6gretmenlerin mesleki
deneyimiyle vyeterlik algilari arasinda anlamh fark
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olmadigini  belirlemistir. Ozcan ve Karaoglu (2021)
ogretmenlerin hem yas hem de mesleki deneyimleriyle
yeterlik algilari arasinda anlamli fark bulunmadigini
belirtmistir. Bununla birlikte, Frumos  (2018)
arastirmasinda geng¢ ilkokul 6gretmenlerinin  Gzel
gereksinimli 6grencilere ve kaynastirma uygulamalarina
karsi daha olumlu tutum sergilediklerini ortaya
koymustur. Hofman ve Kilimo (2014) kaynastirma
uygulamalarindaki mesleki deneyimin kaynastirmaya
yonelik tutumlarda anlamli ve olumlu yoénde iliskisi
oldugunu ve dislik 6z yeterlik algisi olan 6gretmenlerin ise
kaynastirma  uygulamalarinda  sorun  yasadiklarini
belirtmistir. 359 Japon ve 872 Finli 6gretmenle yapilan bir
arastirmada 6zel gereksinimli Ogrencilerle ¢alisma
deneyimi olan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iligkin
tutumlari ve 0z yeterlikleri konusunda olumlu etkisi
oldugu ortaya koyulmustur (Yada vd., 2018). Bu
arastirmada ozgiveni cok yliksek olan 6gretmenlerin
yeterlik algisinin da yilksek oldugu bulunmustur fakat
Karasu (2019) yaptigi calismasinda Ozguvenle yeterlik
algisi arasinda anlaml fark bulunmadigini rapor etmistir.
Bunun, érneklem grubunun farkl brans 6gretmenlerinden
olmasi ve sosyo-kiltirel farkhhklardan kaynaklandigi
disunulmektedir.

Meslek lisesi Ogretmenlerinin cinsiyet ve Ozel
gereksinimli yakini olma degiskenleriyle kaynastirmaya
iliskin duygu, tutum ve kaygilari arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Alanyazinda bununla hem benzer hem de
celisen galismalara rastlanmaktadir. Akbulut ve Akiizim
(2021) 415 sinif 6gretmeniyle yaptigi calismada cinsiyet ile
ailede ozel gereksinimli yakini olmayla 6gretmenlerin
tutumlari arasinda anlamli fark bulunmadigini belirtmistir.
74 o6gretmenin  katildigi farkh bir arastirmada ise
kaynastirma uygulamalarinda erkek 6gretmenlerin kadin
O0gretmenlerden daha olumsuz tutum sergiledikleri
belirlenmistir (Vaz vd., 2015). Diger taraftan farkl iki
calismada o©zel gereksinimli yakini olmanin duygu alt
boyutuyla arasinda anlamh fark bulunmus ve yakini
olanlarin puani olmayanlardan daha dustik ¢ikmustir (Filiz,
2021; Ozcan ve Karaoglu, 2021). Yakini olanlarin duygu alt
boyutunun disiik ¢ikmasi anket maddelerinin olumsuz
ifade icermesi yani ters kodlanmasi gosterilebilir. Ornegin
Olcekte yer alan “Engelli bir birey ile karsilastigimda ona
bakmaya korkarim.” maddesi 6zel gereksinimli yakini
olmayanlar tarafindan daha yliksek puanlanmis olabilir.
Ogretmenlerin duygu, tutum ve kaygilarinin cinsiyete gére
farkhlasmadigi bulunmustur (Bektas, 2022; Filiz, 2021;
Kandemir vd., 2021; Karasu, 2019). 502 sinif ve farkli brans
ogretmenleriyle yapilan arastirmada cinsiyetin duygu ve
tutumla anlamli farklilasmadig ancak kaygi ile anlaml
farkhlastigi ve kadinlarin kaygi diizeylerinin erkeklerden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Bayar ve Ustiin, 2017).
Eskil ve arkadaslarinin (2022) toplam 414 ortaokul ve lise
ogretmeniyle  ylrittigh c¢alismada  Ogretmenlerin
cinsiyetleriyle duygu ve tutumlari arsinda anlaml fark
bulunmazken kaygi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi
ve erkeklerde daha yiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas ve mesleki
deneyim degiskenleriyle duygu, tutum ve kaygilar

arasinda anlamli bir fark bulunmadigi buna karsin 6zgliven
degiskeniyle anlaml fark bulundugu ve 6zgiveni yliksek
olanlarin tutumlarinin yiksek ve kaygilarinin ise daha az
oldugu belirlenmistir. Bu arastirma bulgusu, alanyazinda
yas ve mesleki deneyim degiskeninin duygu, tutum ve
davranisla arasinda farkin arastirildigi  ¢alismalarla
paralellik gostermektedir. Buna gore Bektas (2022) ile
Ozcan ve Karaoglu (2021) &gretmenlerin yasinin ve
mesleki deneyim yillariyla onlarin kaynastirmaya iliskin
duygu, tutum ve kaygilari arasinda anlamh iliski
bulmamislardir. Farkh arastirmalarda, kaynastirmaya
iliskin tutumlarla mesleki deneyim arasinda da anlamli
fark bulunmamistir (Filiz, 2021; Kandemir vd., 2021).
Bayar ve Ustiin (2017) yas degiskeninin &gretmenlerin
kaynastirmaya yonelik duygu, tutum ve kaygi dizeyleri
arasinda anlamh fark bulunmadigini belirtmistir. Bu
arastirmada 6zglivenle duygu, tutum ve kaygl arasinda
anlamh fark bulunmasina karsin Karasu (2021) yaptig
calismada Ogretmenlerin 6zglivenleriyle kaynastirma
uygulamalarinda duygu, tutum ve kaygi diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulmamistir. Uluslararasi alanyazinda
yapilan bir arastirmaya gore 55 yas ve lizeri 6§retmenlerin
35-55 yas Ogretmenlere kiyasla kaynastirmaya yonelik
daha olumsuz tutum sergiledikleri bulunmustur (Vaz vd.,
2015). Ayrica mesleki deneyimi fazla 6gretmenlerin az
olanlara kiyasla daha fazla olumlu tutum sergiledikleri
ifade edilmistir (Emam ve Mohamed, 2011).

Korelasyon analizi sonucuna gore Ogretmenlerin
duygu ve tutumlan arttikga yeterlik algilari da artmakta
buna karsin kaygi diizeyleri arttikga yeterlik algilan
azalmaktadir. Elde edilen bu bulgu alanyazindaki diger
arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Buna
gore Ozcan ve Karaoglu (2021) yaptiklari arastirmada
ogretmenlerin  duygulariyla yeterlik algilari arasinda
olumlu; tutum ve kaygi alt boyutlariyla yeterlik algisi
arasinda ise olumsuz iliski bulundugunu belirtmistir. Diger
bir deyisle 6gretmenlerin duygulari olumlu sekilde arttik¢a
kaynastirma uygulamalarina yoénelik yeterlik algilari da
artacak ayni zamanda kaygi dizeylerinin azalmasiyla da
yeterlik algilarinin artacagini séylemek mimkinddar. Filiz
(2021) arastirmasinda 6gretmenlerin tutumlari ile yeterlik
algilari arasinda iliski bulunmadigini belirtmistir.

Son olarak duygu, tutum ve kayginin birlikte
Ogretmenlerin  yeterlik  algilarini ne  dizeyde
aciklayabildigini belirlemek lzere yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonuglarina gére meslek lisesi 6gretmenlerinin
duygu, tutum ve kaygilari bu o6gretmenlerin yeterlik
algisini olumlu yonde aciklayabildigi belirlenmistir. Baska
bir ifadeyle olumlu duygu ve tutuma sahip ve ayni
zamanda dusik kaygi diizeyine sahip olan 6gretmenlerin
kaynastirma uygulamalarindaki yeterlik algilarinin da
olumlu olabilecegini belirtmek miimkindir. Ozokcu
(2018) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin kaynastirmaya
iliskin tutumlariyla 6z yeterlikleri arasinda anlamh ve
olumlu iliski oldugunu ifade etmistir.

Bu arastirma meslek liselerinde gorev yapan brans
o0gretmenleriyle ylratalmustar. Farkh Ogretim
kademelerinde ve farkh  6rneklem gruplarindan
ogretmenlerle bir arastirma planlanabilir. Basarili bir
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kaynastirma uygulamasi icin sadece 6gretmenlerle degil
kaynastirma egitimi alan 0zel gereksinimli bireylerin
aileleri ve tipik gelisim gosteren akranlariyla da farkh
arastirmalar yiratalebilir.

Ogretmen yetistirme programlarinda hangi bé&lim
olduguna bakilmaksizin tim 6gretmen adaylarina ozel
egitim dersi ve yani sira kaynastirma uygulamalarina iligkin
gerekirse uygulamali egitim verilebilir. Bu sayede meslek
hayatina dahil olan 6gretmenler bu konuda tecriibe sahibi
olabilirler. Ogretmenlere meslek hayatlarinda
kaynastirma uygulamalarina yonelik olumlu tutum
gelistirebilmeleri icin belirli araliklarla kesitsel olarak farkh
sekillerde (tiyatro, sinema, drama gibi) yasantilar
aktarilabilir.  Dolayisiyla  6gretmenlerin  kaynastirma
uygulamalarinin temel aktoéri olan Ozel gereksinimli
bireylere iliskin olumlu tutumlar gelistirmeleri ve bunu
devam ettirmeleri saglanabilir.

Extended Abstract

Introduction

Mainstreaming is the fulltime education or part-time
study of students with special needs in the least restrictive
educational environment with their typically developing
peers, provided that support special education services
are provided at all types and levels (Batu, 2000; Rodriguez
& Garro-Gil, 2015). Many factors affect the success of
mainstreaming education. The students with special
needs, peers with typical development, families, the
suitability of the environment, the quality of the support
special education services, individual education programs
and teacher attitudes are the leading factors among these
factors (Allen & Cowdery, 2015; Ewing, et al., 2018; Lewis
& Doorlag, 2011; San Martin et al., 2021; Tempel, 2022).
Teachers' attitudes and sense of self-efficacy towards
students with special needs play a key role in the success
of mainstreaming (Emam & Mohamed, 2011; Karasu,
2019; Romi & Leyser, 2006). The success of students with
special needs in mainstreaming depends on many factors
such as attitude, competence and concern (Frumos,
2018).

In this study, it was aimed to determine the
competencies of vocational high school teachers and their
attitudes towards mainstreaming practices and to reveal
the relationship between the same teachers'
competencies and attitudes towards mainstreaming.

Method

In this study, the relational survey model was used as
the research model to determine the relationship
between teachers' perceptions of efficacy and their
feelings, attitudes and concerns in vocational high schools
where mainstreaming is implemented for children with
special needs.

The participants of the study consisted of 165 branch
teachers working in two vocational high schools where
mainstreaming is implemented. Within the scope of the
study, a demographic information form and two different
scales, namely, the TEIP and the SACIE were used. The
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research data were collected by the first author. Before
starting the analysis of the data collected within the scope
of the research, it was determined whether the data were
normally distributed or not by kurtosis, skewness
coefficients and normal distribution (histogram) graph.
Accordingly, since the data showed normal distribution,
parametric tests were applied. In the analysis of the
research data, unrelated samples T-Test, ANOVA and
multiple regression analysis were performed.

Results

In this study, the kurtosis and skewness values were (-
.003; -.513) and (-.227; -.415) for the TEIP and the SACIE,
respectively. When the relationship between the scores of
the teachers obtained from the TEIP scale and various
variables were examined, it was found that there was no
significant difference with the gender variable (p>.05),
whereas there was a significant difference with other
variables (p<.05).

It was determined that teachers' perceptions of
efficacy regarding mainstreaming did not differ
significantly (p>.05) in terms of the variables of age and
professional experience, but their perceptions of self-
confidence efficacy in teaching individuals with special
needs differed significantly (p<.05). When the ANOVA
results were examined, it was found that there was no
significant difference (p>.05) between the teachers'
scores on the SACIE and their age and professional
experience, but there was a significant difference (p<.05)
between their self-confidence and teaching individuals
with special needs. Furthermore, teachers' attitudes and
concerns about mainstream practices showed a
significant difference (p<.05) with their self-confidence in
teaching individuals with special needs.

There was a moderate, negative and significant
relationship between teachers' efficacy perception scores
and concern levels (r=-.33, p<.01), and there was a
positive and significant relationship between feeling and
concern about mainstream practices (r=.45, p<.01).
Finally, a significant regression model F(3, 161) =11.928,
p<.05 was found.

Discussion

Within the scope of this study, the high mean score of
the teachers on the scale of the TEIP revealed that their
perceptions of efficacy for mainstreaming were high. In
the study, it was found that teachers' perceptions of
efficacy did not differ according to gender. However,
there are different results in the literature. Toy and Duru
(2016) conducted a study with 340 classroom teachers
and found that women were more efficacious than men.

The teachers included in the study, having taken
inclusion and special education lessons, their knowledge
of the legislation regarding children with special needs,
and their previous experience in teaching these children
created a significant difference between the participants
of the study. This result differs from the findings of Oz and
Gelenbe-Oztirk (2021).
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While there was no significant difference between the
perceptions of efficacy of vocational high school teachers
participating in the study and the variables of age and
professional experience, a significant difference was
found between self-confidence. The findings of this study
are supported by other studies in the literature and show
similarities. It was determined that there was no
significant difference between the age and professional
experience variables of the teachers participating in the
study and their feelings, attitudes and concerns, but there
was a significant difference with the self-confidence
variable, and those with higher self-confidence had higher
attitudes and less concern. According to the results of the
correlation analysis, as teachers' feelings and attitudes
increase, their perceptions of efficacy increase, whereas
as their concern levels increase, their perceptions of
efficacy decrease. This finding is similar to other research
findings in the literature (Ozcan & Karaoglu, 2021).

Finally, according to the results of the multiple
regression analysis conducted to determine the extent to
which feeling, attitude and concern together can explain
teachers' perceptions of efficacy, it was determined that
the feelings, attitudes and concerns of vocational high
school teachers can positively explain their perceptions of
efficacy. In other words, it is possible to state that
teachers with positive feelings and attitudes and low
concern levels may also have positive perceptions of
efficacy in mainstream practices (Ozokgu, 2018).

Pedagogical Implications

A study can be planned with teachers from different
levels of education and different sample groups. For
teachers to develop positive attitudes towards
mainstream practices in their professional lives, cross-
sectional experiences in different ways (such as theatre,
cinema and drama) can be transferred to teachers at
certain intervals.
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Yapilan bu c¢alismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Gzerinde herhangi bir tahrifatin
yapilmadigi, karsilasilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editérinun” higbir
sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhit
edilmistir.

Etik Kurul izin Bilgileri
Bu arastirma Hakkari Universitesi Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etigi Kurulunun 09.11.2022 tarih ve 2022/97 sayili
etik kurul onayi ile gerceklestirilmistir.

Kaynaklar

Ahmetoglu, E., Unal, A. M., & Ergin, D. Y. (2016). Kaynastirma
uygulamalarinin basarisini etkileyen etmenler olgegi’nin
gelistiriimesi: gecgerlik ve glvenirlik calismalari. Trakya
Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi, 6(2), 167-175.
https://dergipark.org.tr/en/pub/trkefd/issue/24152/25628
8

Ahsan, M. T., Sharma, U., & Deppeler, J. M. (2012). Exploring pre-
service teachers' perceived teaching-efficacy, attitudes and
concerns about Inclusive education in Bangladesh.
International Journal of whole schooling, 8(2), 1-20.

Ainscow, M., & César, M. (2006). “Inclusive education ten years
after salamanca: Setting the agenda.” European Journal of
Psychology of Education 21(3), 231-238.

Akbulut, E., & Akizim, C. (2021). Sinif 6gretmenlerinin 06z
yeterlilik algilari ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar
arasindaki iligkinin degerlendirilmesi. Dicle Universitesi Ziya
Gokalp  Egitim  Fakiltesi  Dergisi, (39), 74-91.
https://dergipark.org.tr/en/pub/zgefd/issue/63324/900179

Allen, K. E. & Cowdery, G. E. (2015). The exceptional child:
Inclusion in early childhood education (8th ed.). Cencage
Learning.

Batu, E. S. (2000). Kaynastirma, destek hizmetler ve
kaynastirmaya hazirlik etkinlikleri. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiltesi Ozel Egitim Dergisi, 2(4), 35-45.
https://doi.org/10.1501/0zlegt_0000000050

Bayar, M., & Ustiin, A. (2017). ilkokullarda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin duygu, tutum ve
kaygilarinin degerlendirilmesi. Electronic Turkish
Studies, 12(14), 73-88.
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.11872

Bektas, F. (2022). Sinif é6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yénelik diisiince, tutum ve endiselerinin demografik
degiskenlere gére incelenmesi. [Yayinlanmamis yiksek lisans
tezi], Pamukkale Universitesi.

Biyikéztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. &
Demirel, F. (2014). Bilimsel arastirma yéntemleri (14. baski).
Pegem Akademi.

De Boer, A., Pijl, S. J., & Minnaert, A. (2010). Attitudes of parents
towards inclusive education: A review of the literature.
European Journal of Special Needs Education, 25(2), 165-
181. https://doi.org/10.1080/08856251003658694

Dolapgl, S., & Yildiz-Demirtas, V. (2016). Ogretmen adaylarinin
oz-yeterlilik algilari ve kaynastirma egitimine bakis acilari.
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 7(13), 141-160.
https://dergipark.org.tr/en/pub/baebd/issue/31813/34909
0

Emam, M. M., & Mohamed, A. H. H. (2011). Preschool and
primary school teachers’ attitudes towards inclusive
education in Egypt: The role of experience and self-
efficacy. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 29, 976-
985. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.11.331

Emmers, E., Baeyens, D., & Petry, K. (2020). Attitudes and self-

efficacy of teachers towards inclusion in higher
education. European  Journal of  Special Needs
Education, 35(2), 139-153.

https://doi.org/10.1080/08856257.2019.1628337

Eskil, R., Akbulut, M. K., Eskil, K. G., & ilhan, E. L. (2022). Beden
egitimi ve diger brans Ogretmenlerinin kaynastirma-
butlinlestirme egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygilarinin
incelenmesi. Aksaray University Journal of Sport and Health
Researches, 3(1), 13-30.
https://doi.org/10.54152/asujshr.1081353

475


https://doi.org/10.1501/Ozlegt_0000000050

Taslibeyaz and Kaya / Cumhuriyet International Journal of Education, 13(2): 465-477, 2024

Ewing, D. L., Monsen, J. J., & Kielblock, S. (2018). Teachers’
attitudes towards inclusive education: a critical review of
published questionnaires. Educational Psychology in
Practice, 34(2), 150-165.
https://doi.org/10.1080/02667363.2017.1417822

Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics
(4th ed.). SAGE Publication.

Filiz, I. (2021). Sinif 6Gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina
yénelik yeterlilikleri ile kaynastirma egitimi ile ilgili duygu
tutum ve kaygilari arasindaki iliski. [Yayinlanmamis yiksek
lisans tezi]. Biruni Universitesi.

Florian, L. (1998). Inclusive practice: what, why and how?. In
Promoting inclusive practice (pp. 13-26). Routledge.

Florian, L. (2014). What counts as evidence of inclusive
education?. European Journal of Special Needs Education,
29(3), 286-294.
https://doi.org/10.1080/08856257.2014.933551

Frumos, L. (2018). Attitudes and self-efficacy of Romanian
primary school teachers towards including children with
special educational needs in regular classrooms. Revista
Romaéneasca pentru Educatie Multidimensionala, 10(4), 118-
135.

Grieve, A. M. (2009). Teachers' beliefs about inappropriate
behaviour: Challenging attitudes? Journal of Research in
Special Educational Needs, 9(3), 173-179.
https://doi.org/10.1111/j.1471-3802.2009.01130.x

Hofman, R. H., &Kilimo, J. S. (2014). Teachers’ attitudes and self-
efficacy towards inclusion of pupils with disabilities in
Tanzanian schools. Journal of Education and Training, 1(2),
177-198. https://doi.org/10.5296/jet.v1i2.5760

Ismailos, L., Gallagher, T., Bennett, S., & Li, X. (2022). Pre-service
and in-service teachers’ attitudes and self-efficacy beliefs
with regards to inclusive education. International Journal of
Inclusive Education, 26(2), 175-191.
https://doi.org/10.1080/13603116.2019.1642402

Kandemir, M. A., Kurt, K., & Apaydin, Z. (2021). Farkl
branglardaki 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinin incelenmesi. Mustafa Kemal Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 5(7), 15-34.
https://dergipark.org.tr/en/pub/mkuefder/issue/63331/87
4182

Karasar, N. (2014). Bilimsel arastirma ydntemi: Kavramlar,
ilkeler, teknikler (27. Baski). Nobel Akademik Yayincilik.

Karasu, T. (2019). DKAB &gretmenlerinin kaynastirma egitimi
yeterlilikleri ile duygu, tutum ve kaygi dizeyleri arasindaki
iliski. Bilimname, 2019(38), 501-522.
https://doi.org/10.28949/bilimname.557699

Lewis, R. B. & Doorlag, D. H. (2011). Teaching students with
special needs in general education classrooms (8th ed.).
Pearson.

Moberg, S., Muta, E., Korenaga, K., Kuorelahti, M., & Savolainen,
H. (2019). Struggling for inclusive education in Japan and
Finland: teachers’ attitudes towards inclusive education.
European Journal of Special Needs Education, 35(1), 100-
114. https://doi.org/10.1080/08856257.2019.1615800

Obiakor, F. E., Harris, M., Mutua, K., Rotatori, A., & Algozzine, B.
(2012). Making inclusion work in general education
classrooms. Education and Treatment of Children, 35(3),
477-490. https://doi:10.1353/etc.2012.0020.

0Oz, S., & Gelenbe-Oztiirk, E. (2021). Meslek liselerinde
kaynastirma egitimi veren brans 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
algilarinin ~ gesitli  degiskenler agisindan incelenmesi.
Humanistic Perspective, 3(1), 122-145.
https://doi.org/10.47793/hp.852028

Ozcan, i., & Karaoglu, I. B. (2021). Okul dncesi dgretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik duygulari, tutumlari, kaygilari

476

ile 6gretmen yeterlilikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 23(4), 1366-1385.
https://doi.org/10.32709/akusosbil.912016

Ozokcu, 0. (2018). The relationship between teacher attitude
and self-efficacy for inclusive practices in Turkey. Journal of
Education and Training Studies, 6(3), 6-12.
https://doi.org/10.11114/jets.v6i3.3034

Pijl, Y. J. (1997). Twintig jaar groei van het speciaal onderwijs.
Academisch Boeken Centrum.

Rodriguez, C. C., & Garro-Gil, N. (2015). Inclusion and integration
on special education. Procedia-Social and Behavioral
Sciences, 191(2), 1323-1327.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.04.488

Romi, S., & Leyser, Y. (2006). Exploring inclusion preservice
training needs: a study of variables associated with attitudes
and self-efficacy beliefs. European Journal of Special Needs
Education, 21(1), 85-105.
https://doi.org/10.1080/08856250500491880

Salend, S. J. (2005). Creating inclusive classrooms: Effective and
reflective practices (5th ed.). Upper Saddler River.

San Martin, C., Ramirez, C., Calvo, R., Mufioz-Martinez, Y., &
Sharma, U. (2021). Chilean teachers’ attitudes towards
inclusive education, intention, and self-efficacy to
implement inclusive practices. Sustainability, 13(4), 1-17.
https://doi.org/10.3390/su13042300

Savolainen, H., Engelbrecht, P., Nel, M., & Malinen, O. P. (2012).
Understanding teachers’ attitudes and self-efficacy in
inclusive education: Implications for pre-service and in-
service teacher education. European journal of special needs
education, 27(1), 51-68.
https://doi.org/10.1080/08856257.2011.613603

Savolainen, H., Malinen, O. P., & Schwab, S. (2022). Teacher
efficacy predicts teachers’ attitudes towards inclusion—a
longitudinal cross-lagged analysis. International journal of
inclusive education, 26(9), 958-972.
https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1752826

Schwab, S. (2018). Attitudes towards inclusive schooling: A study
on students', teachers' and parents' attitudes. Waxmann
Verlag.

Song, J., Sharma, U., & Choi, H. (2019). Impact of teacher
education on pre-service regular school teachers' attitudes,
intentions, concerns and self-efficacy about inclusive
education in South Korea. Teaching and Teacher
Education, 86, 1-9.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2019.102901

Senol, F. B., & Can-Yasar, M. (2020). Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin kaynastirma uygulamalarina yonelik
yeterliklerinin incelenmesi. Cocuk ve Gelisim Dergisi, 3(6), 1-
12.https://dergipark.org.tr/en/pub/cg/issue/58726/707049

Tempel, T. (2022). Asking about inclusion: Question order and
social desirability influence measures of attitudes towards
inclusive education. Eurpoen Journal of Special Needs
Education.
https://doi.org/10.1080/08856257.2023.2162666

Toy, S. N., & Duru, S. (2016). Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z
yeterlikleri ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inanglarinin karsilastiriimasi. Ege Egitim Dergisi, 17(1), 146-
173. https://doi.org/10.12984/eed.00332

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2001). Teacher efficacy:
Capturing an elusive construct. Teaching and Teacher
Education, 17(7), 783-805. https://doi.org/10.1016/50742-
051X(01)00036-1

UNESCO. (1994). The Salamanca Statement and Framework for
action on special needs education: Adopted by the World


https://doi.org/10.47793/hp.852028
https://doi.org/10.32709/akusosbil.912016

Taslibeyaz and Kaya / Cumhuriyet International Journal of Education, 13(2): 465-477, 2024

Conference on Special Needs Education; Access and Quality.
Salamanca, Spain, 7-10 June 1994. UNESCO.

Van Reusen, A. K., Shoho, A. R., & Barker, K. S. (2000). High
school teacher attitudes toward inclusion. The High School
Journal, 84(2), 7-20.
https://www.jstor.org/stable/40364402

Vaz, S., Wilson, N., Falkmer, M., Sim, A., Scott, M., Cordier, R., &
Falkmer, T. (2015). Factors associated with primary school
teachers’ attitudes towards the inclusion of students with
disabilities. PloS one, 10(8), 1-12.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0137002

Woolfolk, A., & Shaughnessy, M. F. (2004). An interview with
Anita Woolfolk: The educational psychology of teacher
efficacy. Educational Psychology Review, 16(2), 153-176.
https://www.jstor.org/stable/23363838

Yada, A., & Savolainen, H. (2017). Japanese in-service teachers’
attitudes toward inclusive education and self-efficacy for

inclusive practices. Teaching and Teacher Education, 64,
222-229. https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.02.005

Yada, A., Tolvanen, A., & Savolainen, H. (2018). Teachers'
attitudes and self-efficacy on implementing inclusive
education in Japan and Finland: A comparative study using
multi-group structural equation modelling. Teaching and
teacher education, 75, 343-355.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2018.07.011

Yavuz, M. (2017). Kaynastirma uygulamalarinda ¢alisan
ogretmenlerin  kaynastirma vyeterlilik dlzeylerini baz
degiskenler agisindan incelemesi. Uluslararasi Egitim
Bilimleri Dergisi, 4(11), 401-415.
https://dergipark.org.tr/en/pub/inesj/issue/40052/476431

Yazicioglu, T. (2018). Kaynastirma uygulamalarinin tarihsel stireci
ve Tirkiye’de uygulanan kaynastirma modelleri. Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, 8(1), 92-110.
https://doi.org/10.30783/nevsosbilen.420028

477



