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21.yiizyil bir¢ok alanda degisime sahne olmakta ve degisimden egitim sistemleri de iizerine
diisen payr almaktadw: Egitim sistemleri icerisinde belirleyici ve anahtar role sahip olan 6g-
retmenlerin de degisime ayak uydurmasi ve siirekli kendilerini yenileyerek gelisimlerine odak-
lanmalar: ¢agin getirdigi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda séz konusu arastirmada
21.yiizyil becerilerinin 6gretimine yonelik hazirlanacak hizmet i¢i egitim programinin kaza-
mmlarimin Davis teknigine gére kapsam gegerligini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada
nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanmin ¢alisma grubunu alaninda uzman 10 aka-
demisyen olusturmaktadr. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararast alan yazin taranmis yaratict
diigtinme, iletisim becerileri, problem ¢ozme, elestirel diigsiinme ve ig birligi becerileri ile ilgili
aday kazammlar olusturulmustur. Her bir beceriden sekiz kazanim olmak iizere toplam 40 aday
kazanim belirlenmigstir. Aday kazamimlar Davis teknigi ile bir form haline getirilmis ve uzman-
lara ulastirilarak uzmanlarin goriisii alinmistir. Analizler sonucunda her bir beceride yer alan
kazanimlarin kapsam gegerlik indeksleri hesaplanmus, dneriler dogrultusunda diizeltmeler ya-
pilmistir: Kazanimlarin tamami Davis teknigi .80 6l¢iitii temel alinarak analiz edilmis ve ayrica
tiim kazanimlarin toplam kapsam gegerlik indeksinin .94 oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak
kazanimlarim tamaminin kapsam gecerligini sagladig tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: 21.yiizy1l becerileri, hizmet i¢i egitim, 6gretmen
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Scope Validity Study of the Outcomes of the In-Service
Training Program to be Prepared for Teaching 21st
Century SKkills According to Davis Technique

Abstract

The 21st century is witnessing changes in many areas and education systems also take their
share from these changes. It has become a necessity for teachers, who have a decisive and key
role in education systems, to keep up with the change and focus on their development by cons-
tantly renewing themselves. In this context, it was aimed to determine the content validity of the
achievements of the in-service training program to be prepared for the teaching of 21st century
skills, according to the Davis technique. Qualitative research method was used in the research.
The study group of the research consists of 10 academicians who are experts in their fields. In
this direction, candidate outcomes related to creative thinking, communication skills, problem
solving, critical thinking and cooperation skills were created by scanning national and inter-
national literature. A total of 40 candidate outcomes, eight from each skill, were determined.
The candidate learning outcomes were transformed into a form with the Davis technique and
delivered to the experts and their opinions were obtained. As a result of the analyzes, the con-
tent validity indices of the objectives in each skill were calculated and corrections were made in
line with the suggestions. All of the objectives were analyzed based on the Davis technique .80
criterion and it was also determined that the total content validity index of all objectives was
.94. As a result, it was determined that all of the objectives provided content validity.

Keywords: 21st century skills, in-service training, teacher
Giris

Her yiizyilin kendine has belli 6zelliklerinin olmast ile birlikte; bireylerden bek-
lentisinin ve siirekli degisen bir yapisinin olmast agisindan 21. yiizyil diger donem-
lerden ayrilmaktadir (Hamarat, 2019). 21. yiizy1l daha dnceden esi goriilmemis bir
bilgi patlamasi, teknolojik gelismeler ve dijital ¢agin baglangict olarak dogmustur.
Bilgiye olan hizli erigsim daha 6nce hi¢ olmadigi kadar yasam ve caligma bigimlerini
etkilemistir (Beers, 2011). 21. ylizyilda bireylerin ihtiya¢ duydugu beceriler yasadi-
g1 yiizyilin ozelliklerine gore degismekte ve bu asrin insanlarinin is, vatandaglik ve
kendini gergeklestirme konusunda ihtiya¢ duyduklar1 6zellikler agisindan 20. yiizyil
insanindan oldukga farkli oldugu goriilmektedir (Dede, 2010; Kalemkus, Bulut ve
Ozek, 2021). Gegtigimiz yiizy1lin becerileri 21. yiizy1l becerileri igin temel olusturur-
ken 21. yiizyihin ihtiyaclarini kargilamakta yetersiz kaldigi ifade edilebilir (Kalemkus
vd., 2021).
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Kendini siirekli gelistirmeye devam eden insanlik, giiniimiizde bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki hizli degisim, yapay zeka destekli uygulamalar ve dijitallesmenin
de etkisi ile bilgi toplumundan “siiper akilli topluma” gecis yapmistir. Yaganilan degi-
simler ve gelismeler nedeniyle bireylerden beklenilen beceriler de ge¢mis donemlere
kiyasla oldukga farklilagsmistir (Karatas, 2021). Tiirk Dil Kurumu’na gore (2023) elin-
den is gelme durumu, ustalik, maharet, 6grenime bagli olarak bir isi basarma ve bir
islemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi olarak tanimlanan beceri kavramu;
Stephenson (1998) tarafindan yeterliligi de i¢ine alan, bugiin i¢in gerekli uygulamalar
yapilarak gelecege yonelik potansiyeli ortaya ¢ikaran genis bir kavram olarak tanim-
lanmistir. Quiesse (2007) ise beceriyi, bireyin bilingli ve aktif olarak biitiin zihinsel
ve fiziksel kaynaklarint harekete gegirdigi bir siire¢ olarak tanimlarken; Cepni (2021)
icerisinde fiziksel aktiviteyi de barmdiran karmasik ihtiyaglar yerine getirmek icin
kullanilan bilgiyi harekete gegiren yeterlilik kavraminin biitiinsel bir pargasi seklinde
tanimlamistir. Beceri kitaplarla, basit bir egitimle, teorilerle hayata gecirilemez, ak-
tarilamaz. Beceri, ancak bireyin aktif ve gercek uygulamalarina dayali olarak gelisir
(Quiesse, 2007). Tanimlar incelendiginde genel olarak becerinin fiziksel ve zihinsel
tiim aktiviteleri kapsayan ve iginde yeterliligi ve bilgiyi de barindiran bir kavram ol-
dugu ifade edilebilir.

21. ylizyil becerilerinin ise nasil agiklandig ile ilgili alan yazinda birg¢ok aragtir-
manin (Kay, 2010; Morzano ve Heflebower 2011; Partnership for 21st Century Skills,
20006) yer aldig1 goriilmektedir. 21. yiizyil becerileri genel anlamiyla bireylerin daha
kaliteli, nitelikli ve verimli olabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 ve devamli gelistiril-
mesi gereken beceriler dizisidir (Colpan Kuru, 2021). 21. ylizyil becerilerine iliskin
tanimlarin tiimii genellikle 6grencilerin bilgiyle neler yapabilecegini, 6grendiklerini
6zgiin bir sekilde nasil uyarlayabildiklerini vurgulamakta yenilik¢i, yaratici diistinme,
teknolojiyi etkin kullanma, iletigim, is birligi ve problem ¢6zme becerilerini igermek-
tedir (Larson ve Miller, 2011). 21. yiizy1l becerileri olarak tanimlanan beceriler aslin-
da yeni degildir hatta tarihsel olarak Sokrates’e kadar uzandigi ve Sokrates’in 6gren-
cilerine sorgulama teknigini 6grettigi bilinmektedir. Ancak s6z konusu bu becerilerin
6nemi yeni anlagilmig ve giiniimiiz toplumlarinda ihtiya¢ halini almistir (Silva, 2009;
Johnson ve Reed, 2008).

21. yiizy1l becerilerini bir¢ok iilke, kurum ve kuruluslar farkl: farkli siniflandir-
mustir. En ¢ok tercih edilen ve birgok arastirmada temel alinan simiflandirma ise 21.
yiizy1l becerileri ve yeterlikleri ile ilgili ¢aligmalartyla dne ¢ikan 21. Yiizy1l Becerileri
Ortakligi Kurumu [Partnership for 21st Century Skills (p21)] tarafindan olusturulan,
alanyazinda en ¢ok incelenen ve kabul goren (Beers, 2011; Dede, 2009; Trilling ve
Fadel, 2009; Yal¢in, 2018) 21. yiizy1l becerileri ¢er¢evesi olmustur (Trilling ve Fadel,
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2009). S6z konusu bu kurum 21. yiizy1l beceriler ¢ergcevesini Amerika’da basta egitim
bakanlig1 olmak tizere ¢esitli dernek ve sirketlerle bir araya gelerek olusturmustur
(Donovan ve Green, 2013). “Ogrenme ve yenilenme becerileri”, “bilgi, medya ve

teknoloji becerileri”, “yasam ve kariyer becerileri” olmak iizere ii¢ tema altinda 21.
yiizy1l becerileri toplanmustir.

Tablo 1
P21 (2009) a Gore 21.Yiizyil Becerileri

Ogrenme ve Yenilik¢ilik ~ Bilgi, Medya ve Teknoloji Yasam ve Kariyer Becerileri

Becerileri Becerileri

Alt Beceriler

Ogrenme ve yenilenme Bilgi okuryazarligi Esneklik ve uyum

Yaraticilik, 6zgiinlik Medya okuryazarligi Girisimcilik ve 6zyonetim

Inovasyon Bilgi ve iletisim teknolojileri Sosyal ve kiiltiirlerarasi
okuryazarligi beceriler

Elestirel diisiinme Uretkenlik ve hesap

verilebilirlik
Problem ¢dzme Liderlik ve sorumluluk

Tletisim ve is birligi

Tablo 1°den anlagilacagi iizere 21.yy becerileri li¢ ana baslik altinda toplanmak-
tadir. Ogrenme ve yenilikgilik becerileri, 21. yiizyilda giderek daha karmasik hale
gelen yasam ve ¢aligma ortamlarina hazirlanan 6grencilerle hazirlanmayan 6grenci-
leri ayiran beceriler olarak kabul edilmektedir. Ogrencileri gelecege hazirlamak igin
yaraticiliga, elestirel diisiinmeye, problem ¢dzmeye, iletisime ve isbirligine odaklan-
mak ¢ok dnemlidir (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ve ayrica bu beceriler
ogrenme ve yenilikcilik bagligi altinda yer almaktadir. Yaraticilik ve inovasyon bece-
rilerine sahip olan bir bireyin yaratici diisiinme becerisine, baskalariyla yaratict bir
sekilde calisabilme becerisine ve yenilikleri eyleme dokebilme becerisi gibi becerilere
sahip olmas1 beklenmektedir (P21, 2009; Trilling ve Fadel, 2009). Elestirel diisiinme
ve sorun ¢ozme becerisine sahip bireylerin etkili muhakeme yapabilme, sistematik
diistinebilme, bir takim yargilamalar yapabilme, karar alabilme ve sorun ¢dzebilme
becerilerine sahip olmasi beklenirken, iletisim ve igbirligi becerilerine sahip olan
bir kisinin ise iletigime acik olabilmesi ve baskalartyla isbirligi yapabilmesi beklen-
mektedir (Durmus, 2020). P21 (2015) gokkusagi semasinda yer alan bilgi, medya
ve teknoloji becerileri; medya okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ve bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) okuryazarligindan olusmaktadir. Bilgi okuryazarlig, bilgiye ulasa-
bilme, bilgiyi degerlendirip kullanabilme ve bilgiyi yonetebilme becerilerinden, med-
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ya okuryazarlig1, medyay1 analiz edebilme, medya iiriinleri tiretebilme becerilerinden
ve BIT okuryazarlig1 ise teknolojiyi etkili kullanabilme becerilerinden olusmaktadir
(P21, 2015). P21’e gore ii¢c ana basliktan sonuncusunu yasam ve kariyer becerileri
ve esneklik ve uyum saglayabilme, inisiyatif ve 6z-yonlendirme, sosyal ve kiiltiirler
aras1 beceriler, iiretkenlik ve hesap verilebilirlik, liderlik ve sorumluluk olmak {izere
alt becerilerden olugmaktadir (P21, 2015). Bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan kabul
goren ayni zamanda s6z konusu aragtirmada da temel alinan 21.yiizy1l becerileri bu
cerceve dahilinde ele alinmustir.

“21.yiizy1l becerileri neden gereklidir?” sorusunun birgok yanitinin oldugu alan
yazin taramasi sonucunda goriilmektedir. 21. yilizyil becerileri birgok kurum, kurulus
ve insanlar tarafindan yeni goriilmese de bu becerilere ihtiya¢ duyulmasinin nedeni
olarak degisen diinyaya okullarin ve dgrencilerin ayak uyduramamasi (Kay, 2010;
Morzano ve Heflebower, 2011); elestirel diisiinme, problem ¢ézme, yaraticilik ve
diger 21. yiizy1il becerileri, insanlarin ekonomik merdiveni tirmanmak igin ihtiyag
duydugu araglar olarak gosterilmektedir (Kay, 2010). Ayrica 21. yiizy1l becerileri kar-
masik problemleri ¢6zmek, baskalari ile is birligi yaparak iletisim kurmak bagimsiz
olarak yeni bilgiler ve beceriler edinmek, hizla degisen durumlara uyum saglamak ve
giiniimiiz ekonomisinde rekabet edebilmek i¢in gereklidir (Gewertz, 2008). Yasanilan
cagin getirdigi tim yeniliklere cevap verebilmek i¢in bireylerin bu becerilere sahip
olmasi oldukg¢a dnemlidir.

Beceriler bugiin oldugu gibi diinya tarihinde her zaman dnemli bir unsur olarak
yer almis, yasanilan dénemin 6zelliklerine ve cagin gerekliliklerine gore de bir takim
beceriler her zaman 6n plana ¢ikmistir (Hamarat, 2019). Nitekim 21.ylizyil beceri-
leri arasinda da 6zellikle bazi becerilerin daha fazla 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu
kapsamda yapilan bir arastirmada alan yazinda 19 farkl veri kaynagi analiz edilmis,
63 farkli beceriye ulasilmis ve bunlar igerisinde ise en fazla problem ¢ézme, elesti-
rel diistinme, iletisim, is birligi ve yaratict diisiinme becerilerinin en ¢ok tekrar ettigi
tespit edilmistir (Ekici vd., 2017). Bununla birlikte P21 (2009) Ogrencileri gelecege
hazirlamak i¢in problem ¢ézme, yaraticilik, elestirel diisiinme, iletisim ve isbirligine
odaklanmanin énemine vurgu yaparken; Larson ve Miller (2011) de yine 21.yiizy1l
becerilerinin 6ziinii giiglii iletisim, isbirligi, yenilik¢i ve yaratict diisiinme becerileri
ile problem ¢6zme becerisinin olusturdugunu ifade etmistir. Bu kapsamda alan yazin
aragtirmalari da dikkate alinarak s6z konusu arastirmada 21. yiizyil becerileri igerisin-
den bu bes beceri iizerine odaklanilmistir.

Bir asirdan daha kisa bir siire 6nce, egitimin islevi gegmisin bilgi, beceri ve bil-
geligini gelecek nesillere aktarmakti. Gliniimiiz ¢gocugunu 21. yiizyilin 6grenen top-
lumu ile basa ¢ikmaya hazirlamak i¢in ise nasil 6grenilecegini, problemlerin nasil ¢6-

39



21.Yiizy1l Becerilerinin Ogretimine Yo6nelik Hazirlanacak Hizmet i¢i Egitim Programmin...

ziilecegini 6grenmeye eski ile yenin nasil sentezlenecegine odaklanmak dnemli hale
gelmistir (Hartwell, 1996). Bireylerden hem degisen diinyaya ayak uydurmasi hem de
nitelikli bireyler olarak yasamlarini stirdiirmeleri beklenmektedir. Bireylere 21. yiizy1l
becerilerini kazandirmanin en etkili yolu ise egitim ve egitim sistemlerinin giincellen-
mesidir. Ciinkii egitim kurumlar1 degisim ve gelisimin en dnemli merkezlerindendir
(Topgu ve Ciftei, 2020). Bu sebeple egitim politikalari, 6gretim programlari, okullar,
sinif i¢i uygulamalar ve 6gretmen nitelikleri 6nemli goriilmektedir.

Diinyada meydana gelen gelismelere Tiirk egitim sistemi de kayitsiz kalmayip
egitim 6gretim alaninda 6zellikle icinde bulunulan ¢agin gereksinimleri dogrultusun-
da bircok degisiklik ve yenilik yapmaktadir. 2001°de Milli Egitim Bakanlig: tarafin-
dan 6gretmenler i¢in “21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim Sistemi’nin {htiya¢ Duydugu
Cagdas Ogretmen Profili” belirleme calismast yapilmis ve ayrica 2011°de dgrenciler
igin de gergeklestirilmistir. Ote yandan egitim sistemi ile ilgili Tiirkiye’de 6gretim
programlarii giincelleme ¢aligmalari, Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve 2023 Egitim Viz-
yon Belgesi bu kapsamda atilan énemli adimlardan olmustur. Diinya perspektifi ile
uyumlu ve diinyadaki egitim reformlar1 ve olusturulan Tirkiye Yeterlikler Cercevesi
temel alinarak tim egitim kademelerindeki 6gretim programlarinda degisiklige gi-
dilmesi Tiirk egitim sistemi agisindan oldukca olumlu olarak goriilmiistiir (Hamarat,
2019). Ulkemiz diinyadaki yénelimlere paralel bir sekilde, son dénemlerde 21. yiizyil
becerileri arasinda sayilan problem ¢6zme, elestirel diisiinebilme, yenilikgilik, etkili
iletisim, kiiltiirel farkliliklara saygili, is birligi gelistirebilmede basarili, uluslararasi
alanda rekabet edebilme becerilerine sahip ve milli benlik ve bilincini koruyup yii-
celten bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir (MEB, 2008, s.2). Ozellikle 2023 egitim
vizyonunda Milli Egitim Bakanlig1 21. yiizy1l becerilerine yonelik dogrudan birtakim
kazanimlar belirlemistir. Bunlar arasinda yiiksekdgretim kurumlartyla is birligi iginde
21. ylizyil becerilerini kazandirmak i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmenlere yone-
lik lisansiistii diizeyde yan dal programlariin agilmasinin hedeflenmesi, cocuklari ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda beceri atdlyelerinin agilmasi, 6grencilerin beceri odakl
etkinlikler ile degerlendirilmesi gibi bazi hedefler yer almaktadir (MEB, 2018). Bu
baglamda 21. yiizyil anlayist dogrultusunda hareket eden ve egitim faaliyetlerini bu
anlayis dogrultusunda gergeklestirecek dgretmenlere ve 6grenme ortamlarina ihtiyag
vardir.

21. yiizyilda, siirdiirtilebilir bir kalkinma yakalayabilmek, iilkesel ve bireysel re-
fahi artirmak, kendi kiltiiriini 6ziimsemis farkli kiiltiirlere saygi duyabilen bireyler
yetistirmek egitimden beklenen en 6nemli sorumluluktur (MEB, 2018). 21.yliz yil
becerilerini 6grencilere kazandirmak ise artik bir zorunluluk haline gelmistir. Bu du-
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rumun en temel sebebi ise klasik mesleklerin giderek yok olmasi ve ¢agin gereksini-
mine gore dngodriilemez sekilde farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasidir. Giiniimiizde ve
gelecekte bu durumu dngérmek zor oldugundan bireylerin beceri temelli ve siirekli
gelisimlerine odaklanan bir egitim siireci yagamalar1 kac¢inilmaz olmustur (Hamarat,
2019). Bu kapsamda 21.yiizyilda 6grencilere ¢agdas yaklagimlari, 21. yiizy1l becerile-
rini kazandirabilecek sekilde hazirlanmis ders planlarina, programlara ve en dnemlisi
de dgretmenlere ihtiyag vardir (Aydeniz, 2017). 21. yiizy1l siniflarinda 6gretmenlerin
rolii “uzman” roliinden “kolaylastiric1” roliine dogru degisirken; 6gretimin odak nok-
tast ise “bilmekten” bilgiyi ilgili sekillerde kullanabilme ve uygulayabilmeye dogru
kaymaktadir (Beers, 2001). 21. yiizy1l 6grencileri gelecekte karsilasacaklari sorunlar-
la bag edebilmek i¢in kritik becerilerini gelistiren “siirekli 6grenme dongiileri” igeri-
sinde yer almalar1 gerekmektedir (Lemke vd., 2003). Modern diinya 6gretmeni artik
sadece uzman bilgileri aktaran yetiskinler olarak degil, ayn1 zamanda 6grencilere reh-
berlik ederek onlar1 bilgi ve becerilerle donatma, diisiinme ve sorgulama becerilerini
gelistirme, 6grenme araclarini etkin kullanarak yeni bilgi ve beceriler edinme konu-
sunda yonlendirme, ¢ocuklarin egitim ortamini kaynaklarla zenginlestirme ve diizen-
leme gibi gorevlerle de sorumlu yetiskinler olarak tanimlamaktadir (Aydeniz, 2017).
Sanders ve Rivers (1996) 6gretmenlerin sahip olduklar: dgretim ile ilgili becerilerin
ogrencilerin 6grenmelerini yiiksek oranda etkiledigini one siirmiislerdir. Ogretmen si-
nif icerisinde egitim- 6gretim siirecinde ne kadar aktif, cabali ve 6zverili olursa 6gre-
nenlerin motivasyonu ve basarilari da yiiksek olacaktir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).

Bir iilkenin {iretme, kalkinma ve gelismesinin temelini olusturan egitim artik ge-
leneksel olanin diginda elestirel diisiinen, sorgulayan, yenilikg¢i, bilimle ve teknoloji
ile uyumlu bireylerin yetistirilmesi ihtiyacin1 ortaya koymustur. 21. yiizyil beceri-
leri bircogu i¢in yeni beceri tiirleri olarak goriilmese (Silva, 2009) de bu beceriler
onceki donemlerde dgretim programlarinin igerisine tam olarak entegre edilmemis
ve becerilerin edinilmesi sansa birakilmistir. Bu becerilerin toplumu olusturan her
bireyde olmasi gereken bir ihtiyag olarak goriilmemesi ve 6zellikle igverenlerin, yiik-
sekdgretimdeki egitimcilerin bu becerilere sahip olunmasini bagarinin sarti olarak sii-
rekli dile getirmeleri s6z konusu 21.yiizy1l becerilerinin dnemini oldukga artirmistir
(Kay, 2010). Ogrencilerin bu becerileri edinebilmeleri ise egitimde anahtar roliinde
olan &gretmenlerin sorumlulugundadir. Ancak dgretmenlerin bu becerilere sahip ol-
duklar1 kadar bu becerileri 6grencilerine nasil kazandiracaklari da dnemlidir. Nite-
kim 21.yiizy1l becerilerinin bireyin tiim yasami i¢in olduk¢a faydali oldugu ancak
ogretimi konusunda veya 6gretmenlerin nasil dgretebilecegi ile ilgili bir ¢ercevenin
ve degerlendirmenin olmadig1 yoniinde elestiriler yapilmaktadir (Bernhardt, 2015).
Oyleki alan yazin tarandiginda Tiirkiye’de genel olarak 21. yiizy1l becerileri ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin 6gretmenlerde veya 6gretmen adaylarinda bu becerilerin olup ol-
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madig1 veya ne diizeyde oldugu (Durak, 2022; Goksun, 2016, Kozikoglu ve Ozcanl,
2020; Uyar ve Cigek, 2021) ya da beceriye yonelik algi (Aygiin vd.,2016; Erten, 2020;
Y1lmaz,2021) ile ilgili oldugu tespit edilmistir. iginde bulundugumuz ¢agin gerektir-
dikleri, zorunluklar1 diisiintildiiglinde ise bu becerilerin nasil 6gretilecegi? 6gretimi
konusunda nelerin yapilmasi, nasil rehber olunmasi gerektigi? konusunda bilimsel
arastirmalarin azhigr dikkat ¢cekmektedir. 21.ylizyil becerilerinin 6gretim ile ilgili
herhangi bir hizmet i¢gi egitimin veya mesleki gelisim kursunun olmadig: tespit edil-
mistir. Bu kapsamda ¢agin gerektirdigi becerilerin 6gretmenler tarafindan 6grencilere
ogretimi olduk¢a 6nemlidir. S6z konusu 21. yiizy1l becerilerinin 6gretimi konusunda
ogretmenlere rehber olunmasi, bu becerilerle donanmis bireylerin yetismesinde bii-
yiik rol oynayacaktir. Oyleki aragtirma, 21.yiizy1l becerileri igerisinde yer alan yara-
tict diistinme, iletisim, problem ¢dzme, elestirel diisiinme ve is birligi becerilerinin
ogretimi ile ilgili 6gretmenlere yonelik bir hizmet i¢i egitim programinda yer alacak
kazanimlarin kapsam gegerliklerinin analizini igermesi sebebiyle hem 6gretmenlerin
mesleki gelisimi konusunda hem de var olan ihtiyaci karsilamada alan yazin agisindan
oldukca dnem arz etmektedir. Alan yazindaki tiim eksiklikler ve ihtiyaglar dikkate
alinarak bu ¢aliymada 6gretmenlere yonelik 21.yiizy1l becerilerinin 6gretimi ile ilgili
hazirlanacak bir hizmet igi egitim programinin hedeflerinin kapsam gecerligini analiz
etmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglara yanit aranmaistir.

1)Yaratict diisiinme, iletigim, problem ¢ézme, elestirel diisiinme ve is birligi be-
cerileri ile ilgili kazanimlarin kapsam gegerlik indeksler (KGI) nedir?

2) Yaratici diisiinme, iletisim, problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve is birligi be-
cerilerine ait kazanimlarin tamaminin kapsam gegerlik indeksi nedir?

Yontem

21. yiizy1l becerileri 6gretimi ile ilgili 6gretmenlere yonelik bir hizmet i¢i egi-
tim programinda yer alacak kazanimlarin kapsam gecerlik analizinin yapilmasinin
amaglandig1 soz konusu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel
aragtirmalar, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil olarak ortaya
konmasina yonelik bir siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Bununla birlikte nitel arastirmalar istatistiksel dlgmelerin yerine sosyal olgulari anla-
mak ve yorumlamak i¢in kullanilir (Snape ve Spencer, 2003). Ayrica arastirmada nitel
aragtirma desenlerinden durum ¢alismasi deseninden faydalanilmistir. Durum ¢alis-
masi deseni, giincel bir olguyu kendi gercek yasam ¢evresi iginde ¢alisan, olgunun ve
bulundugu ¢evrenin sinirlarinin kesin hatlariyla belirgin olmadigi (Yin, 2002) veya
siirlt bir sistemin derinlemesine betimlenip incelenmesini (Creswell, 2007) amag-
layan bir arastirma desenidir. Genel olarak durum ¢alismasti, nasil? ve ni¢in? sorulari
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ortaya ¢iktiginda tercih edilen bir desendir (Yin, 2002). Bununla birlikte durum c¢a-
lismalar1 amaglarina gore tige ayrilir. Bunlar betimleyici, yorumlayici ve degerlendi-
ricidir (Merriam, 1998). Bu kapsamda ihtiyac belirleme yaklagimlarindan betimsel
yaklasim temel alinarak hazirlanacak olan s6z konusu hizmet i¢i egitim programinin
kazanimlari ile ilgili kapsam gegerlik ¢alismasi, amacina gore betimleyici durum ¢a-
lismasi ile desenlenmistir. Bu kapsamda alan yazin taramasi yapilmis aday hedefler
belirlendikten sonra aday hedefler ile ilgili uzman goriisii alinmis Davis teknigi ile
analiz edilerek programin kazanimlarinin kapsam gegerlikleri analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Programlar hazirlanirken birbirini izleyen belirli asamalardan gegilmektedir. Bu
baglamda, ulusal ve uluslar arast alan yazinin genis bir sekilde incelenmesi, progra-
min egitim ihtiyacinin belirlenmesi siireci, egitim ihtiyaci dogrultusunda olusturulan
hedefler izlenmis daha sonra ise aday hedefler egitim programlari ve 6gretim, 6l¢gme
degerlendirme alaninda (uzman akademisyen) uzman, 21. ylizyil becerileri ile ilgili
calismalar1 olan akademisyenler tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlarin belirlen-
mesinde amacli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rneklem teknigi kullanilmistir. Bu
orneklem yontemindeki anlayis ise dnceden belirlenen bir dizi 6l¢iitiin karsilanma-
sidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu kapsamda uzmanlarin, egitim programlari ve
6gretim ile 6lgme degerlendirme alaninda en az doktor unvanina sahip olmalart ve
21. yiizy1l becerileri ile ilgili akademik arastirmalarinin olmasi 6rneklem se¢imi i¢in
6l¢iit olmustur. Bu kapsamda belirlenen 10 akademisyenin goriisiine bagvurulmustur.
Asagidaki tabloda 6rneklemde yer alan uzmanlarla ilgili demografik bilgiler yer al-
maktadir.

Tablo 2

Uzman/Akademisyen Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Grup N %
Cinsiyet Erkek 5 50
Kadin 5 50
Unvan Profesor 4 40
Dogent 1 10
Dr.Ogretim Uyesi 5 50
Bolim Egitim Programlar1 ve Ogretim 8 80
Olgme Degerlendirme 2 20
Toplam 10 100
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Tablo 2 incelendiginde hizmet i¢i egitim programi tasarisi i¢in uzman goriisleri-
ne bagvurulan ¢alisma grubunda yer alan katilimcilar ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Katilimeilarin her iki cinsiyet grubunda da esit dagilim gosterdigi; %40 ‘inin profesor,
%10 unun dogent ve %50°sinin ise doktor dgretim iiyelerinden olustugu goriilmek-
tedir. Ayrica ¢alisma grubunda yer alan uzmanlarin %80’inin egitim programlari ve
6gretim alaninda %20’sinin ise dlgme ve degerlendirme alaninda uzman olduklari
goriilmektedir.

Program, hedefler, icerik, egitim durumlar ve degerlendirme temel 6gelerinden
olugmaktadir. Bir programi olusturan dgeler arasinda karsilikli etkilesim oldugundan,
birinde var olan hata veya herhangi bir eksiklik diger 6gelerin de etkilenmesine sebep
olmaktadir. Dolayist ile bir 6geye karar verirken, digerleri ile baglantist diistiniilmeli
ve onceden var olan 6geler karar vermek i¢in veya kontrol etmek i¢in 6l¢iit olarak
kullanilmalidir (Erden, 1995). Bu baglamda program hazirlanirken sonraki adimlari
etkileyebilecegi disiiniildiigii i¢in dncelikle programda yer alacak kazanimlar konu-
sunda uzman goriisiine basvurulmustur. Ayrica “21.yiizy1l beceri dgretimi ile ilgili
ogretmenlere yonelik bir hizmet i¢i egitim programinin kazanimlar” hazirlanirken
ilerlemeci egitim felsefesi yaklagimi1 benimsenmistir.

Veri Toplama Araglari

21.ylizy1l beceri dgretimi ile ilgili 6gretmenlere yonelik hazirlanacak bir hizmet
ici egitim programinin aleri ile ilgili Bloom taksonomisine gore 21. yiizy1l becerileri
icerisinde yer alan bes beceriye iliskin (yaratici diisiinme, iletisim becerileri, problem
¢cozme, elestirel diistinme ve is birligi becerileri) her bir beceri alanindan sekiz aday
hedef olmak iizere 40 aday hedef hazirlanmigtir. Olusturulan hedeflerin 21. yiizyil be-
cerilerinin 6gretiminin kapsayip kapsamadigi agisindan uygunlugunu belirleyebilmek
i¢in, Davis Teknigi kullanilarak 40 hedefin yer aldig1 bir form olusturulmustur. Aras-
tirmaci tarafindan tiim aday hedeflerin yer aldig1 ve Davis teknigi’ne gore hazirlanan
bu form uzman kisilere ulagtirilmistir.

Veri Analizi

21. yiiz y1l becerilerinin 6gretimi ile ilgili 6gretmenlere yonelik hazirlanacak hiz-
met i¢i egitim programinin kazanimlarmin kapsam gegerlik ¢aligmasinda hem alan
yazina hem de uzman goriisiine bagvurulmus ve alanda doktora derecesine sahip 10
akademisyene veri toplama araci ulagtirilmistir. Kapsam gegerligi i¢in uzmanlarin go-
rislerinin degerlendirilmesi amaciyla Davis tekniginden faydalanilmistir. Kapsam ge-
cerlik oranlar1 ve kapsam gecerlik indeksleri, uzman goriislerine dayali nitel ¢calisma-
lari, istatistiksel nicel ¢aligmalara doniistiirmek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu
kapsamda bu arastirmada kullanilan Davis teknigi, uzman goriislerini (a) “Uygun”,
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(b) “Madde hafifce gozden gegirilmeli”, (c) “Madde ciddi olarak gézden gegirilmeli”
ve (d) “Madde uygun degil” seklinde dortlii derecelendirmektedir. Bu teknikte (a) ve
(b) secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina boliinerek mad-
deye iligskin kapsam gecerlik indeksi elde edilmekte ve bu degerin 0,80’den yiiksek
olmast beklenmektedir (Davis, 1992). Asagidaki formiille becerilerde yer alan tiim
lerin kapsam gegerlik indeksleri hesaplanmustir.

Madde igin a ve b’yi Segcen Uzman Sayisi

Kapsam Gegerlik indeksi=
Toplam Uzman Sayi1si

Kapsam gegerligini belirlemek icin olusturulan formdaki uzman goriisleri, Davis
tekniginde yer alan dortlii dereceleme anahtarina gére puanlanmistir. Bu deger istatis-
tiksel bir dlciitle karsilastirilmak yerine 0,80 degeri 6lgiit olarak kabul edilmektedir.
Bu kapsamda KGI’i 0.80°den diisiik olan maddeler tekrardan diizeltilmis veya kaza-
nimlar igerisinden ¢ikarilmistir.

Etik Kurul izni

Arastirmanin etik kurul izni Gazi Universitesi Senatosu Etik Komisyonu tara-
findan 08.05.2023 tarihinde 77082166-302.08.01-650987 sayili evrak numarasi ile
almmustir.

Bulgular

“21. yiizy1l becerilerinin 6gretimi ile ilgili 6gretmenlere yonelik hazirlanacak
hizmet i¢i egitim programinin kazanimlarinin kapsam gecerligi” ile ilgili olarak
Bloom taksonomisine gore olusturulan kazanimlarm 21.yiizy1l becerileri 6gretimini
kapsayip kapsamadigini belirleyebilmek igin, Davis Teknigi kullanilarak yaratici dii-
stinme becerileri (sekiz) iletisim becerileri (sekiz), problem ¢6zme becerileri (sekiz),
elestirel diisiinme becerileri (sekiz) ve isbirligi becerileri (sekiz) ile ilgili 40 kaza-
nimin yer aldigt bir form olusturulduktan sonra uzmanlara ulagtirilmistir. Alaninda
uzman kisilere ulastirilan formdaki uzman goriisleri, Davis tekniginde yer alan dortli
dereceleme anahtarina gore puanlanmistir. Asagidaki tablolarda olusturulan kazanim-
larin kapsam gecerlik indeksi puanlart yer almaktadir.

1. Yaratici diigiinme, iletisim, problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve is birligi be-
cerileri ile ilgili kazanimlarin kapsam gegerlik indeksler (KGI).
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Tablo 3

Yaratici Diigiinme Becerilerinin Ogretimi ile Ilgili Kazanimlar ve KGI Puanlar

Yaratici Diisiinme Becerilerinin Ogretimi {le Tlgili Kazanimlar KGi

1) Ogrencilerde yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek uygun yéntem ve tek- 1.00
nikleri kullanabilme.

2) Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek farkli arag/gerecleri/ .90
materyalleri hazirlatabilme

3) Ogrencilerin karsilastiklar1 bir problemle ilgili yaratic1 ve yenilikci ¢oziim yol- .90
lar1 tiretebilmelerini destekleyecek dgretim yontem ve tekniklerini kullanabilme.

4) Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini eyleme déniistiirebilecekleri yontem  1.00
ve teknikleri uygulayabilme.

5) Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmek icin teknolojik arac ve 1.00
gereglerden faydalanabilme.

6) Ogrencilerin yaratici fikirler iiretebilmeleri konusunda cesaretlendirici 6gretim .90
yontemleri ile 6grenme ortamlari hazirlayabilme.

7) Ogrencilerin yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek esnek bir siif ortami 1.00
yaratabilme.

8) Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmek igin orijinal fikirler iire- .80
tebilmelerini destekleyici yontem ve teknikleri derslerde kullanabilme.

Toplam KGI .94

Tablo 3 incelendiginde yaratici diisiinme becerilerinin dgretimi ile ilgili kaza-
nimlar ve bu kazanimlar ile ilgili uzman gorisleri sonucunda analiz edilerek ulasi-
lan KGI puanlarinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda bazi kazanimlar ile ilgili
diizeltmeler yapilmistir. iki numarali kazamm “Ogrencilerin yaratici diigiinme be-
cerilerini gelistirecek farklr arag/gerecleri/materyalleri hazirlayabilme” iken uzman
onerileri dogrultusunda kazanimin son kelimesi “hazirlatabilme™ olarak diizeltilmis-
tir. Ayn1 sekilde iigiincii kazanimla ilgili de dil diizeltmesi istenmis “Ogrencilerin
bir problemle ilgili yaratici ve yenilik¢i ¢oziim yollar tiretebilmelerini destekleyecek
ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilme” iken” “Ogrencilerin karsilastiklar1 bir
problemle ilgili yaratici ve yenilik¢i ¢6ziim yollari iiretebilmelerini destekleyecek 6g-
retim yontem ve tekniklerini kullanabilme™ seklinde diizeltilmistir. Altinc1 kazanim
“Ogrencilerin yaratici fikirler iiretebilmeleri konusunda cesaretlendirici 6grenme
ortamlart hazirlayabilme” iken uzman gériisleri dogrultusunda “Ogrencilerin yara-
tict fikirler tiretebilmeleri konusunda cesaretlendirici 6gretim yontemleri ile 6grenme
ortamlar1 hazirlayabilme” olarak diizeltilmistir. Bu kapsamda yaratici diisiinme bece-
rilerinin dgretimi ile ilgili sekiz numaral kazanim “Ogrencilerde yaratici diisiinme
becerilerinin gelisimi icin orijinal fikirler iiretebilmelerini destekleyici yontem ve tek-
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nikleri derslerde kullanabilme” iken &neriler dogrultusunda “Ogrencilerin yaratici
diistinme becerilerini gelistirmek icin orijinal fikirler tiretebilmelerini destekleyecek
yontem ve teknikleri derslerde kullanabilme” olarak degistirilmistir. Kazanimlar ile
ilgili genel olarak dilsel ve anlam karmasasinin oldugu yoniinde diizeltme istenmistir.
Bu baglamda diizeltmeler yapilmis ve kazanimlarin KGI puanlarinin (KGi=.80) ve
tizerinde oldugu dolayist ile kapsam gecerligini sagladigi goriilmistiir. Yaratict dii-
siinme becerileri i¢inde yer alan sekiz kazanimm toplam KGI indeksi ise .94 olarak
tespit edilmistir.

Tablo 4

Iletisim Becerilerinin Ogretimi ile Iigili Kazammlar ve KGI Puanlart

fletisim Becerilerinin Ogretimi ile Tlgili Kazanimlar KGI
1) Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirecek uygun yontem/teknik ile ders .90
ortami1 olusturabilme.

2) Ogrencilerin etkili iletisim becerilerini gelistirecek yontem ve teknikleri ders- .90
lerde kullanabilme.

3) Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek igin teknolojik arag ve geregler- 1.00
den faydalanabilme.

4) Gilincel iletisim araglarinin iletisim lizerindeki etkisini gosteren etkinlikler 1.00
planlayabilme.

5) Ogrencilerin empati becerilerini gelistirecek yontem/teknikleri kullanabilme. 1.00
6) Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme becerilerini gelistirebilmeye yénelik

yontem ve teknikleri igeren etkinlikler hazirlayabilme .90
7) Smuf igi etkili iletisim becerilerini gelistirmek i¢in uygun yontem ve tekniklere

uygun etkinlikler hazirlayabilme 1.00
8) Ogrencilerin birbirlerini tantyabilecegi, simf igi etkili iletisim becerisini gelis- 1.00
tirecek yontem ve teknikleri kullanabilme.

Toplam KGI .96

fletisim becerilerinin dgretimi ile ilgili kazamimlar ve KGI puanlari tablo 4’te
goriilmektedir. Birinci kazamim “Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirecek uy-
gun yontem/teknik/ /fiziksel ortam yaratabilme” iken uzman goriisleri dogrultusunda
“Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirecek uygun ydntem/teknik ile ders ortami
olusturabilme olmustur” (KGi=.90). “ikinci hedef “Ogrencilerin etkili iletisim beceri-
lerini gelistirecek yontem ve teknikleri kullanabilme iken “Ogrencilerin etkili iletisim
becerilerini gelistirecek yontem ve teknikleri derslerde kullanabilme” (KGi=.90) ol-
mustur. Altinc1 kazanim ise yine uzman goriisleri ile birlikte “Ogrencilerin kendileri-
ni ifade etme becerilerini gelistirecek yontem ve teknikleri iceren etkinlikler hazirla-
yabilme” iken “Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme becerilerini gelistirebilmeye
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yonelik yontem ve teknikleri igeren etkinlikler hazirlayabilme” (KGi=.90) seklinde
diizeltilmistir. Kazanimlarin KGI puanlari incelendiginde .80’den yiiksek oldugu ve
iletisim becerileri ile ilgili tiim kazanimlarin kapsam gegerligini saglamis oldugu go-
riillmektedir. Kazanimlarla ilgili dil bilgisi agisindan diizeltmeler yapilmustir. fletisim
becerileri iginde yer alan sekiz kazanimin toplam KGI ise .96 olarak hesaplanmistir.

Tablo 5

Problem Cozme Becerilerinin Ogretimi Ile Igili Kazammlar ve KGI puanlar:

Problem C6zme Becerilerinin Ogretimi ile lgili Kazanimlar KGI
1) Ogrencilerde problem ¢dzme becerilerini gelistirecek uygun yontem ve teknik- 1.00
leri kullanabilme.

2)Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirecek derslerde farkli arag/ge- .90
recler/materyaller kullanabilme.

3) Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmek igin teknolojik arag ve 1.00
gereglerden faydalanabilme.

4) Bir problemin farkli ¢6ziim yollarinin olabilecegini gésterecek yontem ve .90
teknikleri derslerde kullanabilme.

5) Ogrencilerin karsilastiklar1 bir problemin nedenlerini dogru sekilde ortaya .90
koyabilecekleri etkinlikler planlayabilme.

6) Ogrencilerin {ist diizey diisiinme becerilerini kullanabilecekleri yontem ve 1.00
tekniklerden faydalanabilme.

7) Ogrencilerin problemleri kavrayabilmelerini gelistirmeye yénelik yontem ve .90
teknikleri kullanabilme.

8) Ogrencilerin problem ¢c6zme becerilerini destekleyici aktif ve esnek bir smif ici .90
dgrenme ortami yaratabilme.

Toplam KGI .94

Tablo 5’te yer alan problem ¢dzme becerilerinin 6gretimi ile ilgili kazanimlarin
hepsinin KGi puanlari incelendiginde .90 ve 1.00 oldugu gériilmektedir. Baz1 ka-
zanimlar ile ilgili kiigiik de olsa diizeltmeler yapilmistir. Ornegin ikinci kazanima
derslerde kelimesi eklenmistir. Besinci kazamim “Ogrenciler icin bir problemin ne-
denlerini dogru sekilde ortaya koyabilecekleri etkinlikler planlayabilme” iken “Og-
rencilerin karsilastiklar: bir problemin nedenlerini dogru sekilde ortaya koyabilecek-
leri etkinlikler planlayabilme” seklinde diizeltilmistir. Sekizinci kazanim ile ilgili ise
kazanimda “destekleyecek” kelimesi yer almig iken goriisler dogrultusunda “destek-
leyici” olarak diizeltilmistir. Kazanimlar ile ilgili maddenin uygun olmadigini belirten
uzmanlar olsa da KGI puanlar1 .80’in altinda olmadi1 i¢in kazanimlar kapsam geger-
ligini bu beceride de saglamistir. Bu durumda uzman goriisleri dogrultusunda analizi
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yapilan kazanimlarin tamaminin uygun oldugu kapsam gegerlik indeksinin yiiksek
oldugu tespit edilmis ve kazanimlarin toplam KGI ise .94 olarak hesaplanmustir.

Tablo 6

Elestirel Diisiinme Becerilerinin Ogretimi Ile Ilgili Kazammlar ve KGI puanlar

Elestirel Diisiinme Becerilerinin Ogretimi {le Tlgili Kazanimlar KGI

1) Ogrencilerde elestirel diisiinme becerisini gelistirmeye yonelik yontem ve teknik-  1.00
ler ile dersleri planlayabilme.

2) Ogrencilerin ¢ok yonlii diisiinmelerini saglayacak yontem ve teknikleri derslerde .80
kullanabilme.

3) Ogrencilerin analiz etme/ayirt etme becerisini gelistirecek uygun yoéntem ve .90
teknikleri kullanabilme.

4) Derslerde 6grencilerin karsilastiklar: bir durumla ilgili sorgulama becerilerini .90

gelistirecek etkinlikler planlayabilme.

5) Ogrencilerde elestirel diisiinme becerisini gelistirmek i¢in uygun teknolojik arac 1.00
ve gereclerden faydalanabilme.

6) Ogrencilerin elestirel diisiinme becerisini gelistirecek dgrenme ortamlari yarata- 1.00
bilme.
7) Derslerde dgrencilerde diisiincelerini sorgulamalarini saglayacak yontem ve 1.00

tekniklere dayali etkinlikler hazirlayabilme.

8) Elestirel diisiinme becerilerini destekleyecek demokratik ve esnek bir sinif ortam1 .90
icin yontem ve teknikler kullanabilme

Toplam KGI .94

Tablo 6 incelendiginde elestirel diisiinme becerileri ile ilgi sekiz kazanim ve bu
kazanimlarin uzman goriisleri dogrultusunda hesaplanan KGI puanlari yer almaktadir.
Bu kazanimlardan sadece ikinci kazanimin “Ogrencilerin ¢ok yénlii diisiinmelerini
saglayacak yontem ve teknikleri derslerde kullanabilme” KGI puani .80 olarak he-
saplanmigtir. Dérdiincii kazanim “Ogrencilerin sorgulama becerilerini gelistirecek
etkinlikler planlayabilme” iken Oneriler dogrultusunda “Derslerde 6grencilerin kar-
silastiklar1 bir durumla ilgili sorgulama becerilerini gelistirecek etkinlikler planlaya-
bilme” seklinde diizeltilmistir. Ayrica sekizinci kazanimda “Elestirel diisiinme bece-
rilerini desteklemeye doniik demokratik ve esnek bir sinif ortami yaratacak yontem ve
teknikler kullanabilme” iken “Elestirel diisiinme becerilerini destekleyecek demokra-
tik ve esnek bir sinif ortami i¢in yontem ve teknikler kullanabilme” seklinde diizeltil-
mistir. KGI puanm1 Davis teknigine gore .80’in altinda olmadigi igin tiim kazanimlarin
kapsam gecerliginin uygun oldugu tespit edilmis ayrica toplam KGI puani .94 olarak
hesaplanmustir.
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Tablo 7
Isbirligi Becerilerinin Ogretimi Ile ligili Kazanimlar ve KGI puanlar

Isbirligi Becerilerinin Ogretimi ile Ilgili Kazanimlar KGI
1) Ogrencilerde is birligi becerilerini gelistirmek igin uygun yontem ve teknikleri 1.00
kullanabilme.

2) Ogrencilerde is birligi becerilerini gelistirecek teknolojik arag ve gereglerden .80
faydalanabilme.

3) Ogrencilerde is birligi becerileri igin olumlu baglilik olusturabilmelerine yardim- .90

c1 olacak 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme.

4) Ogrencilerde birlikte caligma ve bir isi tamamlama becerisi gelistirecek yontem .90
ve tekniklerle etkinlik planlayabilme.

5) Ogrencilerde cok kiiltiirlii bir ortamda birlikte calisabilme becerisini gelistirecek ~ 1.00
is birligine dayali yontem ve tekniklerle etkinlikler hazirlayabilme.

6) Derslerde 6grencilerin igbirligi becerilerini gelistirecek, takimu ileriye gotlirecek .90
yontem ve tekniklerle etkinlikler planlayabilme.

7) Siuf iginde ve siif disinda 6grencilerin is birligi becerilerini gelistirebilecek .90
ortamlar hazirlayabilme

8) Ogrencilerde okul/smif digt 6grenme ortamlarinda is birligi becerilerini gelistire- .90
cek yontem ve teknikler kullanabilme.

Toplam KGI 91

Is birligi becerilerinin 6gretimi ile ilgili kazanimlar tablo 7°de yer almaktadir.
Bu kazanimlarin uzman goriisleri dogrultusunda Davis teknigine gére KGI puanlar
hesaplanmus ve iki numarali kazanimin “Ogrencilerde is birligi becerilerini gelistire-
cek teknolojik ara¢ ve gereclerden faydalanabilme” KGI puani .80 oldugu bulgusuna
ulagilmugtir. Bu kazanim ayrica “Ogrencilerde is birligi becerilerini gelistirmek igin
teknolojik arag ve gereclerden faydalanabilme” iken “Ogrencilerde is birligi beceri-
lerini gelistirecek teknolojik arag ve gereglerden faydalanabilme” seklinde diizeltil-
mistir. Altinct kazanim ise “Derslerde ogrencilerin is birligi becerilerini gelistirmeye
doniik takimu ileriye gétiirmeye yarayacak yontem ve tekniklerle etkinlikler planlaya-
bilme” iken kazanim ifadesinin sadelestirilmesi istenmis ve su seklide diizeltilmis-
tir “Derslerde 6grencilerin igbirligi becerilerini gelistirecek, takimi ileriye gotiirecek
yontem ve tekniklerle etkinlikler planlayabilme”. Bununla birlikte yedinci kazanimin
son kelimesi planlayabilme iken hazirlayabilme olarak degistirilmistir. Kazanimlarin
tamaminin KGI=.80 ve iizerinde oldugu igin kapsam gegerligini sagladig ifade edi-
lebilir. Ayrica is birligi becerileri igerisinde yer alan kazanimlarin toplam KGI degeri
.91 olarak hesaplanmustir.

2. Yaratici diisiinme, iletisim, problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve is birligi be-
cerilerine ait kazanimlarin tamaminin kapsam gecerlik indeksi.
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Tablo 8

Becerilerin Tamaminda Yer Alan Kazammlarin Toplam Kapsam Gegerlik Indeksleri

Beceriler KGI
Yaratic1 Diistinme Becerileri 94
iletisim Becerileri .96
Problem C6zme Becerileri .94
Elestirel Diisiinme Becerileri 94
isbirligi Becerileri 91
Kazanmimlarin Toplam KGI .94

Tablo 8 incelendiginde bes beceri ile ilgili kazanimlarin tamaminin KGI puanlar
ve toplam 40 kazanimm KGI puan hesaplanmis ve KGi=.94 oldugu bulgusuna ula-
silmistir. Bu kapsamda yaratici diisinme, iletisim, problem ¢6zme, elestirel diistinme
ve ig birligi becerilerine ait kazanimlarin analizler sonucunda hem kendi icerisinde
almis olduklari puanlar hem de kazanimlarin tamamina ait kapsam gegerlik indeksi
puanlarinin .80 dlciitiine gore yiiksek oldugu ve kazanimlarin kapsam gegerliginin
kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

21.ylizy1l becerilerinin 6gretimi ile ilgili 6gretmenlere yonelik hazirlanacak hiz-
met i¢i egitim programinin kazanimlariin kapsam gegerlik analizinin yapilmasinin
amagclandig1 arastirmada; programin dgelerinin birbiri ile iliskisi diisiintildiigiinde en
6nemli basamaklardan birisi olan kazanimlar ile ilgili uzman goriisii alinmistir. Ala-
ninda uzman on akademisyenin programda yer alan kazanimlar ile ilgili gortsleri
Davis teknigine gore analiz edilmistir. Yaratici diigiinme becerileri, iletisim beceri-
leri, elestirel diistinme becerileri, problem ¢ozme becerileri ve is birligi becerileri ile
ilgili 40 kazanimin kapsam gegerlik indeksleri Davis teknigine gore hesaplanmis ve
program agisindan kazanimlarin kapsam gegerliginin yiiksek oldugu sonucuna ulasil-
mistir. Kazanimlarin tamamina ait kapsam gegerlik indeksinin .94 olarak hesaplan-
dig1 ve bu oranin kapsam gegerliginin saglanmasi agisindan yiiksek diizeyde oldugu
ifade edilebilir. Bu kapsamda arastirma sonucunda 21.yiizyil becerilerinin 6gretimi
ile ilgili 6gretmenlere yonelik hazirlanacak hizmet i¢i egitim programinda yer ala-
cak kazanimlarin uzman goriisleri dogrultusunda kapsam gecerligi agisindan uygun
oldugu goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde 21.yiizy1l becerilerinin 6gretimi veya
bu kapsamda bir hizmet i¢i egitimin olmadigi gériilmektedir. Ancak dgretmenlerde
veya 0gretmen adaylarinda 21. yiizy1l becerilerinin ne diizeyde oldugu (Durak, 2022;
Goksun, 2016, Kozikoglu ve Ozcanl, 2020; Uyar ve Cigek, 2021) ya da 21.yiizyil
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becerilerine yonelik algt (Aygiin vd.,2016; Erten, 2020; Y1lmaz,2021) ile ilgili aras-
tirmalar bulunmaktadir. Cansoy (2018) ise 21.ylizy1l becerilerinin egitim sistemine
kazandirilmas ile ilgili yaptig1 calismasinda bu becerilerin kazandirilabilmesi i¢in
6gretmen niteliklerinin artirilmast gerektigi onerisinde bulunmus ve 6gretmenlerin
sinif i¢inde kullanacaklari strateji ve yontemlerin bu becerileri kazandirmada oldukga
6nemli oldugunu vurgulamistir. Bununla birlikte McCain ve Jukes (2001)’da, sadece
deneyim yoluyla kazanilan bilginin giiniimiiz 6grencilerine egitim vermek icin artik
yeterli olmadigi fikrini ortaya koymaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 6grenmeyi asla bi-
rakmamasi gerektigi yeni dgretim stratejileri gelistirmelerinin 6énemini belirtmisler-
dir. Bu baglamda s6z konusu arastirmanin 6gretmen niteligini artirmada ve 21. ylizy1l
becerilerini 6grenenlere kazandirmada etkili olabilecegi ifade edilebilir.

21. yiizyilda gergek hayattan kesitlerle sinif ortamini zenginlestirecek otantik 63-
renme ortamlar1 yaratacak dgretmenlere ihtiyag vardir (Melvin, 2011). Ogrenciler, iyi
performans gosteren 6gretmenlere sahip olduklarinda, gelecekteki akademik basarilart
da olumlu yonde etkilenmektedir. Dahast, bu etkiler yillar boyunca devam etmekte ve
6gretmenlerinin niteligine bagli olarak olumlu birikimlerde artis olmaktadir. Bununla
birlikte nitelik acisindan daha diisiik diizeyde 6gretmenlere sahip olan 6grencilerin
basarisinda da diisiis gozlemlenmektedir. Ogrenci basaris iizerinde olumlu katkis
oldugundan 6grencilerin performansini artirmak i¢in 6gretmenlerin niteliklerine ve
egitimlerine odaklanmak olduk¢a 6nemlidir (Sanders ve Rivers, 1996). Bu baglamda
21. yiizyila girildigi andan itibaren egitim sisteminde bir¢ok degisim ve doniisiimiin
gergeklestirilmeye calisildigt iilkemizde egitimin anahtar roliinii {istlenen 6gretmen-
lerin gelisimine ve egitimine yonelik yapilan ¢alismalar oldukga énemlidir. Oyle ki
s0z konusu arastirma kapsaminda 6zellikle 21. yiizy1l becerilerinin 6grencilere nasil
Ogretileceginin? Bunun i¢in neler yapilmasi gerektiginin? ele alinmasi ve bir program
dahilinde 6gretmenlere hizmet verecek olmasi da olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Bundan sonraki ¢alismalarda dgretmenler ile ilgili 21. yiizyil becerilerini i¢eren
betimleyici arastirmalar dikkate almarak eylem arastirmalar1 ¢ogaltilabilir. Hizmet
oncesi donemde tiniversitelerin egitim fakiiltelerine 21. ylizyil becerilerinin gretimi
ile ilgili meslek bilgisi dersleri eklenerek 6gretmen adaylari meslege baslamadan bu
konuda egitilebilir. Tiim 6gretmenleri kapsayacak sekilde beceri dgretimi ile ilgili
hizmet i¢i egitimler artirilabilir.
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