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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilarinin Bazi Demografik Ozelliklere
Gore Incelenmesi

Bahar GUMRUKCU BILGICI, Umit DENIZ?

Ozet

Arastirma, okul oncesi gretmen adaylarmun bazi demografik 6zelliklere gore mesleki
kaygilarmin incelendigi, iliskisel tarama modelinin kullanildig1 betimsel bir ¢alismadir.
Calisma grubunu Kastamonu Universitesinde dgrenim goren 201 okul &ncesi dgretmen
aday1 olusturmustur. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarimi belirleyebilmek
icin daha once gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi
Olgegi” ile birlikte “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir. Olgek toplam 9 faktor ve 60
maddeden olusmaktadir. Arastirma sonucunda, kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
atanma merkezli kaygilarinin, erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ise gorev merkezli
kaygilarmin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ayrica, 18-19 yas araligindaki okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarimin daha buytik yaslardaki (20+) okul oncesi
ogretmen adaylarindan diisiik oldugu belirlenmistir. Son olarak tiniversite giris stnavinda
boliimu oncelikli tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin diger okul 6ncesi 6gretmen
adaylarma gore daha az mesleki kayg: tasidiklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmenler, Mesleki Kaygi, Kaygt

Abstract

This is a descriptive research which employed relational model to investigate occupational
anxieties of preschool teacher candidates in terms of some demographic features. Research
sample is constituted by 201 preschool teacher candidates who are studying Preschool
Teaching at Kastamonu University. Occupational Anxieties Scale for the Preschool Teacher
Candidates that was developed previously and Personal Information Form were used to
find out occupational anxieties of preschool teacher candidates. The scale consists of 9
factors and 60 items. Research showed male preschool teacher candidates have more task-
related anxieties than males while female candidates have more employment-related
anxieties than females. Younger preschool teacher candidates (18 - 19) have less
occupational anxiety than older candidates (20+). Also, the candidates who prioritized
preschool teaching for studying among other programs have less occupational anxiety than
the others.

Key Words: Candidate Teachers, Occupational Anxieties, Anxiety

GIRIS

Ogretmen, aragtirmalar sonucu gelistirilen devletin egitim politikasin1 uygulamaya
koyan, uygulama sonuglar1 ile devletin egitim politikasm etkileyen, egitimde uzmanlik
calismalarindan ve arastirmalardan yararlanabilen, ancak ayni zamanda bu galismalara
problem saglayabilen kisidir (Stinbtil, 2001, s.225). Ogretmen nitelikleri, alan hakimiyeti,
Ogrenme-ogretme siirecini yonetebilme, ©Ogrenci kisilik hizmetleri, kisisel ve mesleki
ozelliklerinden olusmaktadir. Cagdas bir 6gretmenin sahip oldugu ve gostermesi gereken
nitelikler kisisel ve mesleki niteliklerdir (Demirel, 2007, s.198-199).

Ogretmenlik toplumumuzda en garanti meslekler arasinda goriilmektedir, ancak son
yillarda 6gretmen yetistiren egitim fakdilteleri ve yiiksekokullarin sayisinin hizla artmasi
yigilmalarin yasanmasina neden olmaktadir. Bunun {izerine 6gretmenlerin atamalarinda
olmazsa olmazlardan olan; Kamu Personeli Secme Sinavi da getirilince bu okullardan mezun
olmak Ogretmenlik meslegini yapmak icin yeterli olmamaktadir. Bu da 0Ogretmen
adaylarinda bir kayg1 ortaya koymaktadir (Bozdam, 2008).

1 Ogr. Gor., Kastamonu Universitesi, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, bgbilgici@kastamonu.edu.tr
2 Doc. Dr., Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, sea_edu2003@yahoo.com
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Universite son smif 6grencileri yasamlarinin en 6nemli dénemlerinden birini
yasamaktadirlar. Mezun olmalar1 demek, is hayatinin ya da issizlik hayatmin baslangici
demektir. Is secimi, gercek hayatta roliinii almasmna iliskin yaptigi planlar, yasadig
arkadasliklar ve degisik sorumluluklar kiside kayg: yaratici etmenlerden bazilar1 olarak
gorilebilmektedir (Ttimerdem, 2007).

Cocuklarla yogun iletisimi ve dikkat gostermeyi gerektiren okul oncesi egitiminde
calisan ogretmenler de sorunlar yasayabilmektedir. Okul 6ncesi dgretmenlerinin, islerinin
dogasi geregi, siniflarindaki cocuklarin aileleriyle iletisimlerinin fazla olmasi, smiflarindaki
cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal gelisimiyle ve egitimleriyle ilgileniyor olmalari,
smiflarinda araliksiz egitim stirdtirmeleri ve smiflarindaki cocuk sayilarmin fazla olmasi gibi
nedenlerle yogun bir is temposu yasadiklar1 bilinmektedir (Deniz Kan, 2008, s.433). Bu
yogunluk ve olumsuz nedenlere bagli olarak okul 6ncesi 6gretmenleri kaygi durumu
yasayabilmektedir.

Bozdam (2008), Selcuk Universitesinde Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor
Yiiksekokuluna devam eden 400 ¢gretmen adayi tizerinde, 6gretmen adaylarmin mesleki
kaygi durumlarini incelemislerdir. Ogretmen adaylarinin, genel olarak kayg: diizeylerinin
orta seviyede oldugu, buna karsilik mesleki kaygi diizeylerinin yas ve egitim alanlarinda
onemli derecede artt1g1 sonucuna varilmistir (Bozdam, 2008).

Ulkemizde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarimi 6lgen
bircok calisma bulunmaktadir; fakat bu calismalardan c¢ok azi okul oncesi Ogretmen
adaylarmin meslege yonelik kaygilarini 6lgmek icin yapilmistir. Alisinanoglu, Kesicioglu ve
Unal (2010), iiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde 6grenim géren 686 okul dncesi 6gretmen
adaymnin mesleki kaygi diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda okul ©ncesi
ogretmen adaylarinin 6gretim siireci ve kaygi diizeyleri arasinda 6grenim gordiikleri smnif
bakimindan anlamli bir fark bulunmustur.

Bu arastirmalar goz oniine alindiginda okul oOncesi O6gretmen adaylarin
hayatlarinda kaygi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle ¢calismada, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin 8gretmenlik meslegine yonelik kaygilarmi arastirmak amaglanmistir. Bu
baglamda, “okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari, demografik 6zelliklerine
gore degismekte midir?” sorusuna yanit aranmustir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Okul oncesi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerini incelemek amaci ile
yapilan arastirma betimsel tarama modelindedir. Tarama modelleri, gecmiste veya halen var
olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir
(Karasar, 2015).

Calisma Grubu

Arastrmanin calisma grubu, 2014 - 2015 egitim Ogretim yilinda Kastamonu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Bolimii Okul Oncesi Anabilim Dalinin A
subelerinde 6grenim gormekte olan 201 okul 6ncesi 6gretmen adayindan olusmustur.

Verilerin Toplanmas:

Verilerin toplanabilmesi icin Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligindan
gerekli yasal izinler alinmistir. Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan olusturulan
“Kisisel Bilgi Formu” ve Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen Ogretmen
Adaylarma Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi temel alinarak gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen

Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygt Olgegi” kullanilmistir. Formlar arastirmaci rehberliginde
ve esliginde 6gretmen adaylar: tarafindan doldurulmustur.

-54 -



Cumbhuriyet International Journal of Education-CIJE
e-ISSN: 2147-1606
Vol 5 (1), 2016, 53 - 70

Veri Toplama Araglar:
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygt
Olgegi” aragtirmada kullanilan veri toplama araglaridur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin calisma grubunu olusturan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
ozelliklerini belirleyebilmek i¢in toplam 12 sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu kullanilmstir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zelliklerini belirleyebilmek igin kullanilan Kisisel Bilgi
Formunda; adayin cinsiyeti, yasi, bu programu tercih siras1 ve okul oncesi 6gretmenligini
seciminden memnuniyet durumu gibi sorular yer almistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygr Olcegi

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” nin
gelistirilmesinde konu ile ilgili literattirden yararlanilarak madde havuzu olusturulmustur.
Olgek igin madde havuzu olusturulurken Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” temel alinmakla birlikte cesitli
kaynaklardan yararlanilmistir (Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004; Borich, 1996; Gole ve
Temel, 2014; Fuller, 1969; Koknel, 2014; Ciiceloglu, 2004, Hart,1987; Reeves-Kazelskis ve
King, 1994; Demirel, 2007).

Arastirmada okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini
inceleyebilmek icin Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygt Olgegi ilk
asamada 64 madde olarak gelistirilmis, kapsam gecerligi icin okul 6ncesi egitimi alaninda
uzman 7 kisinin gorustine basvurulmustur. Kapsam gecerligi Olgme araci icindeki
maddelerin 6l¢menin amaglandig1 konular1 dengeli bir bigimde temsil etme derecesidir
(Tavsancil, 2014). Uzman gortisleri dogrultusunda 6lcege 4 yeni madde daha eklenmistir.
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi toplam 68 madde ve 9
faktorden olusmustur. Her bir madde 51i likert tipi ile derecelendirilmistir. “Cok
kaygilantyorum” 5 puan, “Oldukca kaygilaniyorum” 4 puan, “Kismen kaygilaniyorum” 3
puan, “Cok az kaygilaniyorum” 2 puan ve “Kaygilanmiyorum” 1 puan seklinde
derecelendirilmistir. Puan ytikseldik¢e kaygi durumu artmaktadir.

68 maddeden olusan Okul Oncesi Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kaygt
Olgeginin, yap1 gegerligini aragtirmak icin 6lgek Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Hk(’jgretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinin B ve C subelerinde 6grenim
gormekte olan toplam 342 okul oncesi d6gretmen adayma uygulanmistir. Yap1 gecerligi,
olgme aracmin soyut bir olguyu ne derece dogru olgebildigini gostermektedir (Tavsancil,
2014).

Acimlayicr faktor analizi sonucunda son halini alan o6lcek 9 faktér ve topla 60
maddeden olusmustur. Faktorler, “Gorev Merkezli Kayg1”, “Cocuk ve Iletisim Merkezli
Kayg1”, “Meslektas Merkezli Kayg1”, “Atanma Merkezli Kayg1”, “Kisisel Gelisim Merkezli
Kayg1”, “Ebeveyn Merkezli Kayg1”, “Okul Yonetimi Merkezli Kayg1”, “Ekonomik/Sosyal
Merkezli Kayg1” ve “Uyum Merkezli Kayg1” olarak adlandirilmistir.

Calisma igin olcek belirlenirken o6lgegin giivenilir olmasi tnemlidir. C)lgegm ic
tutarliligr icin en fazla kullanilan gosterge Cronbach Alfa katsayisidir. Bu katsay1 ,70’in
tizerinde olmalidir (Pallant, 2005).

Bir ¢lcegin iki yariya boltinmesi yontemi ile elde edilen giivenirlik katsayisi, “esdeger
iki yar1 giivenirligi” olarak adlandirilir. Olgegin alt boyutlar1 varsa her alt boyut kendi icinde
bir biittin olarak kabul edilip, alt boyutlar icin de yapilabilir ve dlcek giivenirligini saptama
yontemleri i¢inde en ¢ok kullanilanidir (Tavsancil, 2014, s.27).
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Tablo 1. Alfa ve Spearman Brown iki Yar Test Giivenligi

Faktor Alfa Iki Yar1 Test Korelasyonu
Gorev Merkezli Kayg1 0,930 0,880
Cocuk Merkezli Kayg1 0,940 0,906
Meslektas Merkezli Kayg1 0,892 0,888
Atanma Merkezli Kayg1 0,893 0,832
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 0,916 0,870
Ebeveyn Merkezli Kayg1 0,923 0,880
Okul Yonetimi Merkezli Kayg1 0,843 0,780
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 0,868 0,870
Uyum Merkezli Kaygi 0,910 0,914
Toplam Kaygi Puami 0,970 0,841

Yukaridaki tabloya gore Cronbach Alfa katsayilar1 ve Spearman Brown iki yar1 test
korelasyonu incelendiginde Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygt
Olgeginin giivenirligi yeterli goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizi SPSS 17.0 programi kullanilarak yapilmstir.
Calisma Grubunun demografik o6zelliklerini incelemek icin frekans ve ytizde degerleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6lgekten aldiklari puanlarin adaym cinsiyeti ve
branstan memnuniyet durumuna gore degisiklik gosterip gostermedigine Mann - Whitney
U testi kullanilarak bakilmistir.

Adaylarin olgekten aldiklari1 puanlarin adaymn yasi ve bolimii tercih sirasina gore
degisiklik gosterip gostermedigi Kruskal Wallis - H testi ile incelenmistir. Anlaml1 farklilik
bulunan durumlarda, bu farkin hangi gruplar arasinda olduguna ise Mann - Whitney U testi
aracilig1 ile bakilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boltimde, arastirma verilerine gore okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinn
mesleki kaygi puanlari cinsiyet, yas, tercih sirasi ve branstan memnuniyet durumuna gore
karsilastirilmasi tablolar ile sunulmus ve tartisilmastir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

n %
Kadin 181 90,0
Cinsiyet
Erkek 20 10,0
18 -19 88 43,8
Yas 20-21 91 45,3
22 ve iistii 22 10,9
Ik 1-5 121 60,2
Ik 6-10 40 19,9
Tercih siras1 .
11k 11-15 24 11,9
16 ve tistii 16 8,0
. Memnun 180 89,6
Brans memnuniyet durumu .
Degil 21 104
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Tablo 2'de okul 6ncesi dgretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine gore dagilim
verilmistir. Adaylarm, %90'nm1 kadin 6grencilerin olusturdugu, %453’ tintin 20-21 yas
araliginda, %60,2'lik bir cogunlugunun okul dncesi 6gretmenligi ilk bes sirada tercih ettigi ve
%89,6 ile biiytiik bir cogunlugunun bu brans sectigi icin memnun oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Olgegi Puanlarina Iliskin Normallik Testi Sonuclari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilks

Istatistik S.D. ) [statistik S.D. p
Gorev Merkezli 0,92 201 0,000 0,965 201 0,000
Cocuk Merkezli 0,150 201 0,000 0,907 201 0,000
Meslektas Merkezli 0,119 201 0,000 0,939 201 0,000
Atanma Merkezli 0,110 201 0,000 0,948 201 0,000
Kisisel Gelisim Merkezli 0,113 201 0,000 0,951 201 0,000
Ebeveyn Merkezli 0,141 201 0,000 0,875 201 0,000
Okul Yonetimi Merkezli 0,088 201 0,001 0,971 201 0,000
Ekonomik/Sosyal Merkezli 0,078 201 0,005 0,980 201 0,006
Uyum Merkezli 0,131 201 0,000 0,934 201 0,000
Toplam Kayg1 Puani 0,085 201 0,001 0,950 201 0,000

Tablo 3’e gore Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygt Olgegi
puanlarinin normal dagilim gostermedigi soylenebilir. Bu nedenle verilerin analizinde
parametrik olmayan testler kullanilmistir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi Puanlarmimn Cinsiyete Gore Mann-Whitney U Testi
Sonuglar1

Kayg1 Boyutlar1
— n Sira Ortalamasi Sira Toplami u p
Cinsiyet
Gorev Merkezli Kayg1
Kadmn 181 97,96 17730,00
1259,00 0,026*
Erkek 20 128,55 2571,00
Toplam 201
Cocuk Merkezli Kayg
Kadin 181 99,27 17967,50
1496,50 0,204
Erkek 20 116,68 2333,50
Toplam 201
Meslektas Merkezli Kayg
Kadin 181 101,65 18398,00
1693,00 0,635
Erkek 20 95,15 1903,00
Toplam 201
Atanma Merkezli Kayg:
Kadin 181 104,90 18986,00
1105,00 0,004**
Erkek 20 65,75 1315,00
Toplam 201
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg:
Kadin 181 100,03 18106,00
1635,00 0,477
Erkek 20 109,75 2195,00
Toplam 201
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Ebeveyn Merkezli Kayg:
Kadin 181 99,51 18011,50
1540,50 0,274
Erkek 20 114,48 2289,50
Toplam 201
Okul Yonetimi Merkezli Kayg1
Kadin 181 99,79 18062,50
1591,50 0,375
Erkek 20 111,93 2238,50
Toplam 201
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg:
Kadin 181 103,19 18677,50
1413,50 0,107
Erkek 20 81,18 1623,50
Toplam 201
Uyum Merkezli Kayg:
Kadin 181 102,20 18497,50
1593,50 0,377
Erkek 20 90,18 1803,50
Toplam 201
Toplam Mesleki Kaygi Puam
Kadin 181 100,23 18141,50
1670,50 0,572
Erkek 20 107,98 2159,50
Toplam 201

(*p <05 p<,01)

Tablo 4'te okul Oncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore mesleki kaygi
puanlarina ait Mann-Whitney U testi sonugclar1 verilmistir. Tablo incelendiginde kadin ve
erkek 6gretmen adaylarinin toplam kaygi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski gortilmemektedir (p >,05). Erkek oOgretmen adaylarinin Gorev Merkezli Kaygi
puanlarmin sira ortalamasi 128,55 iken kadin 6gretmen adaylarmin Goérev Merkezli Kayg:
puanlarinin sira ortalamasi 97,96 bulunmustur. Puanlar arasindaki fark istatiksel olarak
anlamlidir (U = 1259,00; p <,05). Kadin 6grencilerin Atanma Merkezli Kaygt puanlarmin sira
ortalamas1 104,90 iken erkek ogrencilerin sira ortalamasi ise 65,75 dir. Bu fark istatistiksel
olarak anlamhidir (U = 1105,00; p < ,01). Dolayisiyla erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
gorev merkezli kaygi diizeylerinin kadin okul 6ncesi dgretmen adaylarindan daha ytiksek
oldugu, atanma konusunda ise erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin kadin okul éncesi
ogretmen adaylarindan daha az kaygt duyduklar1 soylenebilir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi puanlarmin gorev merkezli ve
atanma merkezli kayg: disinda diger alt boyutlarda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark yaratmadigi saptanmistir. Bu sonuclar okul oncesi dgretmen
adaylarmin cinsiyetinin gorev ve atanma merkezli kayg! puanlarinda etkili oldugu, ¢ocuk,
meslektas, kisisel gelisim, ebeveyn, okul yonetimi, ekonomik/sosyal ve uyum merkezli
kaygilarda etkili olmadigin1 gostermektedir.

Adigiizelli (2015), Varol, Erbag ve Unlii (2014), Akgiin ve Ozgiir (2014), Aydin ve
Tekneci (2013), Strticti (2012), Cubukgu ve Dénmez (2011), Akgiin Goénen ve Aydm (2007),
Tasgm (2006), Cakmak ve Hevedanh (2005) 6gretmen adaylarmin kaygi diizeyi igin
cinsiyetin anlamli bir degisken oldugunu belirtmislerdir. Temiz (2011), Dilmag (2010), Cagwr
ve Giirgan (2008), Bozdam (2008) ise ogretmen adaylarmin mesleki kaygi dtizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadigini belirtmislerdir. Bu arastirmada da cinsiyet degiskeninin okul
oncesi Ogretmen adaylarinin genel mesleki kaygi diizeyleri icin anlamli bir degisken
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica Surticti (2012), Cubukgu ve Donmez (2011), Tasgin'in
(2006) arastirmalar1 sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin gorev merkezli kayg: diizeyleri
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yiiksek iken bu arastirmada erkek ogretmen adaylarmin gorev merkezli kaygi diizeyleri
yiiksek bulunmustur.

Kadin okul oncesi 6gretmen adaylarmin atanma merkezli kaygilarmin yiiksek
olmasimnin sebebinin {iniversite egitimleri siiresince derslerde daha aktif olmalarindan
kaynaklandig1 duistintilebilir. Cinsiyet degiskeninin okul éncesi 6gretmen adaylarmn genel
mesleki kaygi diizeyleri icin anlamli bir degisken olmamasi kadin ve erkek olmanin
ogretmenlik meslegi icin kayg1 diizeyinde 6nemli bir faktor olmadigini diistindtirmektedir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Yasa Gore Kruskal Wallis-H Testi
Sonuglar1

Kayg1 Boyutlari n Sira Ortalamasi %2 S.D. 4 Mann- Whitney U
Yas Gruplar p
Gorev Merkezli Kayg1
)18 -19 yas 88 96,96
II) 20 - 21 yas 91 104,98
0,852 2 0,653
III) 22 ve tistii 22 100,70
Toplam 201
Cocuk Merkezli Kayg:
)18 - 19 yas 88 89,91
II) 20 - 21 yas 91 108,33
5,942 2 0,051
III) 22 ve tisti 22 115,05
Toplam 201
Meslektas Merkezli Kaygi
I) 18 - 19 yas 88 85,34
II) 20 - 21 yas 91 112,00 I-II 0,002**
11,603 2 0,003**
III) 22 ve tistii 22 118,16 I-I11 0,020*
Toplam 201
Atanma Merkezli Kayg:
I) 18 - 19 yas 88 91,72
II) 20 - 21 yas 91 105,86
4,817 2 0,090
III) 22 ve tistii 22 118,02
Toplam 201
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1
I)18 - 19 yas 88 94,35
II) 20 - 21 yas 91 106,80
2,111 2 0,348
III) 22 ve iistii 22 103,61
Toplam 201
Ebeveyn Merkezli Kayg:
I) 18 - 19 yas 88 88,98
II) 20 - 21 yas 91 106,80 I-I 0,033*
8,003 2 0,018*
III) 22 ve iistii 22 103,61 -1 0,016*
Toplam 201
Okul Yonetimi Merkezli Kayg:
I) 18 - 19 yas 88 95,35
II) 20 - 21 yas 91 104,40
1,626 2 0,444
III) 22 ve iistii 22 109,57
Toplam 201

Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1
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I) 18 - 19 yas 88 88,92
II) 20 - 21 yas 91 109,29 I-I1 0,020*
6,953 2 0,031*
1II) 22 ve st 22 115,05
Toplam 201
Uyum Merkezli Kayg
I) 18 - 19 yas 88 90,32
II) 20 - 21 yas 91 109,88
5,399 2 0,067
III) 22 ve tistii 22 115,05
Toplam 201
Toplam Mesleki Kaygi Puam
I) 18 - 19 yas 88 87,57
II) 20 - 21 yas 91 109,94 -1 0,010*
8,658 2 0,013*
III) 22 ve tistii 22 117,73 I-111 0,032*
Toplam 201

(*p <05 p <,01)

Tablo 5 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin yas:i ile toplam kaygi
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (y2 = 8,658; p < ,05). Bu iliskinin
kaynagini tespit etmek i¢in yapilan Mann-Whitney U testine gore 18-19 yas grubundaki
adaylarmn kaygi puanlarinn (87,57) 20-21 yas grubu (109,94) ve 22 ve tistti yastaki adaylarin
(117,73) kayg1 puanlarindan anlamli olarak daha fazla oldugu saptanmistir. Buna gore 18-19
yas araligindaki okul oncesi 6gretmen adaylarmin kaygi diizeyleri diger yas gruplarmimn
kayg1 diizeyinden daha diistiktiir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yasa gore meslektas merkezli kaygi diizeylerine
bakildiginda, 18-19 yas araligindaki adaylarin 85,34 ile diger yas grubundakilerden daha
diisik puana sahip olduklar: tespit edilmistir. Kruskal-Wallis H testine gore de bu fark
anlamlidir (x2 = 11,603; p <,01). Farkin kaynagin belirlemede kullanilan Mann-Whitney U
testi sonuglarina gore 18-19 yas araligindaki 6gretmen adaylariin meslektas merkezli kaygi
puanlar1 ile 20-21 yas araligindaki 6gretmen adaylarinin ve 22 ve {iistii yas grubundaki
ogretmen adaylarinin meslektas merkezli kaygi puanlar1 arasindaki fark anlamhdir (p <,05).
Buna gore 18-19 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin meslektas merkezli kaygi
diizeyleri diger iki gruba gore daha az bulunmustur.

Ebeveyn merkezli kaygi puanlar1 diger alt boyutlarin cogunlugunda oldugu gibi, 18-
20 yas grubunda en dustik (88,98), 22 ve iisti yas grubunda ise en yiiksek diizeydedir
(103,61). Kruskal-Wallis H testine gore puanlar arasindaki fark anlamlhidir (32 = 8,003; p <
,05). Mann-Whitney U testine gore, 18-19 yas grubunun farklilig1 yarattig1 belirlenmistir. Bu
sonuca gore yas ile gretmen adaylarinin ebeveyn merkezli kaygilar arasinda iliski oldugu
ve yas1 kiiciik olanlarin daha diistik kayg1 diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

Ekonomik/sosyal merkezli kayg1 puanlar1 incelendiginde en diistik kayg: diizeyi 18-
19 yas araligindaki 6gretmen adaylarmin (88,92) iken en yiiksek kayg diizeyi 22 ve tistii yas
grubundaki okul oncesi 6gretmen adaylarimin (115,05) oldugu goriilmektedir. Kruskal-
Wallis H testine gore aradaki fark istatistiksel olarak anlamlhidir (¥2 = 6,953; p<,05). Mann-
Whitney U testine gore 18-19 yas grubundaki okul o©ncesi 6gretmen adaylarin
Ekonomik/sosyal merkezli kaygi puanlar: ile 20-21 yas grubundaki okul ¢ncesi 6gretmen
adaylarmin puanlar1 arasindaki fark anlamh bulunmustur (p<,05). Buna gore yas ile okul
oncesi 6gretmen adaylarinin ekonomik/sosyal merkezli kaygilar1 arasinda iliski vardir ve
yas1 biiytik olan daha fazla kayg: diizeyine sahiptir.

Bu sonuglara gore okul dncesi 6gretmen adaylarinin goérev merkezli, cocuk merkezli,
atanma merkezli, kisisel gelisim merkezli, okul yonetimi merkezli ve uyum merkezli
kaygilari ile yaslar1 arasinda iliski olmadig: soylenebilir. Diger taraftan okul 6ncesi 6gretmen
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adaylarinin meslektas merkezli, ebeveyn merkezli, ekonomik/sosyal merkezli ve toplam
kayg1 puanlari ile yas arasinda iliski oldugu dikkat cekmektedir. Yas ile iligkili olan tiim bu
alt boyutlarda farki yaratan duistik kaygi diizeyi ile 18-19 yas grubunda yer alan okul 6ncesi
ogretmen adaylaridir. Ayrica tiim alt boyutlarda ve toplamda yas arttik¢a kayg: dizeyi de
artmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yaslar: arttik¢a bilgi birikimlerini aktarmaya, yani
ogretmenlige yaklasmalari, okul 6ncesi 6gretmenligini meslek olarak yapmaya yaklasmalar1
ve hayata dair planlamalar yapmalarmin gerekliligini hissetmelerinin kaygi diizeylerini
artirdig diistintilebilir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi Puanlarimn Boliimii Tercih Sirasma Gore Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclar1

Sira

Kayg1 Boyutlar1 n Ortalamas: %2 S.D. p Mann Whitney U
Boltimii Tercih Sirasi Gruplar 2
Gorev Merkezli Kayg
Dilk1-5 121 93,79
1) 6 -10 40 109,31
1) 11 -15 24 100,40 8,357 3 0,039* -1V 0,008**
IV) 16 ve tistii 16 135,63 I-1vV 0,047*
Toplam 201
Cocuk Merkezli Kayg1
Dilk1-5 121 98,58
1) 6 -10 40 105,00
1) 11 -15 24 88,35 5,065 3 0,167
IV) 16 ve tistii 16 128,28
Toplam 201
Meslektas Merkezli Kayg1
ilk1-5 121 98,96
) 6 -10 40 98,26
1) 11 -15 24 94,31 5,507 3 0,138
IV) 16 ve tistii 16 133,28
Toplam 201
Atanma Merkezli Kayg1
ilk1-5 121 98,36
II) 6 -10 40 97,21
1) 11 -15 24 111,56 2,103 3 0,551
IV) 16 ve tistii 16 114,56
Toplam 201
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg:
Dilk1-5 121 95,06
II) 6 -10 40 99,80
1) 11 -15 24 107,25 8,614 3 0,035* -1V 0,004**
IV) 16 ve tistii 16 139,53 I-1v 0,018*
Toplam 201
Ebeveyn Merkezli Kayg
Dilk1-5 121 98,55
1) 6 -10 40 100,96 1,713 3 0,634
1) 11 -15 24 101,63
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IV) 16 ve tisti 16 118,72
Toplam 201
Okul Yonetimi Merkezli Kayg:
Dilk1-5 121 93,81
1) 6 -10 40 98,58
1) 11 -15 24 119,19 9,493 3 0,023* -1V 0,011*
IV) 16 ve uistii 16 134,13 I-1v 0,018*
Toplam 201
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg:
Dilk1-5 121 97,98
1) 6 -10 40 89,01
1) 11 -15 24 111,56 9,318 3 0,025* IV 0,013*
IV) 16 ve tisti 16 137,97 -1V 0,003**
Toplam 201
Uyum Merkezli Kayg1
Dilk1-5 121 99,29
1) 6 -10 40 90,48
1) 11-15 24 103,85 7,366 3 0,061
IV) 16 ve tistii 16 135,97
Toplam 201
Toplam Mesleki Kayg1 Puani
Dilk1-5 121 95,70
1) 6 -10 40 100,23 -1V 0,003**
1) 11 -15 24 101,96 8,799 3 0,032* I-1v 0,025*
IV) 16 ve tistii 16 141,56 I-IV 0,026*
Toplam 201
(p <05, p<,00)

Tablo 6 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarin bolumi tercih sirasmin
toplam kaygi puani icin anlamli bir degisken oldugu goriilmektedir. Kruskal-Wallis H
testine gore aradaki iliski anlamlidir (%2 = 8,79; p<,05). Mann-Whitney U testine gore farki
yaratan grup, okul oncesi dgretmenligini 16 ve ustii sirada tercih edenlerdir. Buna gore
bolimti 16 ve tstii sirada tercih eden okul oncesi 6gretmen adaylarinin toplam kayg:
puanlari, ilk bes sirada tercih edenlerden (p<,01), 6-10 ve 11-15 sirada tercih edenlerden
(p<,05) daha fazladir. Dolayisiyla bolimi ilk siralarda tercih eden okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu soylenebilir.

Gorev merkezli kaygt puanlar1 incelendiginde, Kruskal-Wallis H testine gore okul
oncesi Ogretmen adaylar1 i¢in bolumii tercih sirasinin anlamli bir degisken oldugu
gortilmektedir (2 = 8,357; p<,05). Mann-Whitney U testine gore boliimii 16 ve {iistii sirada
tercih eden okul oncesi 6gretmen adaylarmnin gorev merkezli kaygi puanlar1 (135,63),
boltimi ilk 5 sirada (93,79) ve 11-15 sirada tercih edenlerden (100,40) daha fazladir. Buna
gore okul Oncesi Ogretmenligini 16 ve {iistii sirada tercih eden okul Oncesi 6gretmen
adaylarmin gorev merkezli kayg: diizeyleri diger adaylardan daha ytiksektir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarmin bolimii tercih sirasina gore kisisel gelisim
merkezli kaygt diizeylerine bakildiginda, boliimii 16 ve {iistii sirada tercih eden adaylarin
139,53 ile diger adaylardan daha yiiksek puana sahip olduklar: tespit edilmistir. Kruskal-
Wallis H testine gore bu fark anlamhidir (x2 = 8,614; p <,05). Test sonuglarina gore; boltimii
16 ve {istii sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin kisisel gelisim merkezli kaygi
puanlar1 (139,53) ile 6-10 sirada (99,80) ve 11-15 sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen
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adaylarinin (107,25) kisisel gelisim merkezli kaygi puanlar: arasindaki fark anlamlidir. Buna
gore 16 ve tistii sirada bolumii tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarmin kisisel gelisim
merkezli kaygi diizeyleri diger iki gruba kiyasla daha fazladur.

Okul yonetimi merkezli kaygi puanlar1 diger alt boyutlarin ¢cogunlugunda oldugu
gibi, boltiimii ilk 5 sirada tercih eden adaylar icin en dustik (93,81), 16 ve istii sirada tercih
edenlerde ise en yiiksek diizeydedir (134,13). Kruskal-Wallis H testine gore puanlar
arasmdaki fark anlamlidir (x2 = 9,493; p <,05). Kaynag belirlemek icin yapilan teste gore, 16
ve {istii sirada tercih eden adaylarin puanlar1 (134,13) ile ilk 5 sirada tercih edenlerin (93,81)
ve 6-10 sirada tercih edenlerin puanlar1 (98,58) arasindaki fark anlamlidir. Buna gore bolumii
16 ve tistii sirada tercih eden adaylarin okul yonetimi merkezli kayg: duizeyleri ilk 5 sirada
ve 11-15 sirada tercih edenlerden daha ytiiksek oldugu sdylenebilir.

Ekonomik/sosyal merkezli kaygi puanlar: incelendiginde en dustik kayg diizeyinin
boliimii 6-10 sirada tercih eden 6gretmen adaylarmin (89,01) iken en yiiksek kayg1 diizeyinin
16 ve stii sirada tercih eden adaylarmn (135,97) oldugu gortilmektedir. Kruskal-Wallis H
testine gore aradaki fark istatistiksel olarak anlamhidir (32 = 9,318; p<,05). Boliimii 16 ve tistii
sirada tercih eden adaylarin ekonomik/sosyal merkezli kaygi puanlar1 (137,97) ile ilk 5
sirada tercih eden adaylarin puanlari arasinda (97,98) ve 6-10 sirada tercih eden adaylarin
puanlari (89,01) arasindaki fark anlamli bulunmustur. Buna gore boliimi tercih sirasi ile okul
oncesi 6gretmen adaylarmin ekonomik/sosyal merkezli kaygilar1 arasinda iliski vardir ve
boliimii 16 ve tistii sirada tercih edenler daha fazla kaygi diizeyine sahiptir.

Ttum bu sonuglara gore okul oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ocuk merkezli, meslektas
merkezli, atanma merkezli, ebeveyn merkezli ve uyum merkezli kaygilar ile adaylarin
boliimii tercih sirasi arasinda iligki olmadig1 sdylenebilir. Ote yandan, okul éncesi 6gretmen
adaylarmin gorev merkezli, kisisel gelisim merkezli, okul yonetimi merkezli,
ekonomik/sosyal merkezli ve toplam kaygi puanlari ile adaylarin bolimii tercih sirasi
arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Tum bu alt boyutlarda fark: yaratan grubun bolimii
16 ve ustli sirada tercih eden okul oncesi dgretmen adaylar: oldugu goriilmektedir. Alt
boyutlar ve toplamda en ytiiksek kayg1 diizeyine sahip olan grup, boliimii 16 ve {istii sirada
tercih eden adaylardir. Ayrica meslektas merkezli, atanma merkezli, ekonomik/sosyal
merkezli ve uyum merkezli kaygi alt boyutlarda bolumii 6-10 sirada tercih edenler, diger alt
boyutlarda ise boliimii ilk 5 sirada tercih edenlerin kaygi diizeyleri en dustikttr.

Surticti (2012), Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz (2009), arastirmalarinda bolimii
tercih siras1 oncelikli olan adaylarm mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu
belirtmistir. Bu ¢alismada da boltimii 6ncelikli tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi Ogretmenligini yapmaya istekli okul ©Oncesi Ogretmen adaylarmn
bolumii ilk siralarda tercih etmesi kaygi puanlarinin dusiik olmasinin sebebi olarak
diistiniilebilir. Tlk siralarda boliimii tercih etmeleri bolimde okumaya istekli olduklarini
gostermektedir. Istekli olmalar1 da kaygi puanlarmin diistik c¢ikma sebebi olarak
diistintilebilir.
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Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygilarmin Branstan Memnuniyet Durumuna gére Mann-
Whitney U Testi Sonugclari

- 64 -

Kayg1 Boyutlar1
- n Sira Ortalamasi Sira Toplamu u P
Memnuniyet Durumu
Gorev Merkezli Kayg
Memnun 180 98,51 17732,00
Memnun degil 21 122,33 2569,00 1442,00 0,076
Toplam 201
Cocuk Merkezli Kayg
Memnun 180 97,97 17634,00
Memnun degil 21 127,00 2667,00 1344,00 0,030%
Toplam 201
Meslektas Merkezli Kayg1
Memnun 180 100,86 18155,00
Memnun degil 21 102,19 2146,00 1865,00 0,921
Toplam 201
Atanma Merkezli Kayg1
Memnun 180 101,57 18282,00
Memnun degil 21 96,14 2019,00 1788,00 0,684
Toplam 201
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1
Memnun 180 98,08 17654,50
Memnun degil 21 126,02 2646,50 1364,50 0,037
Toplam 201
Ebeveyn Merkezli Kayg:
Memnun 180 99,76 17956,50
Memnun degil 21 111,64 2344 50 1666,50 0,374
Toplam 201
Okul Yonetimi Merkezli Kayg:
Memnun 180 98,64 17755,50
Memnun degil 21 121,21 2545,50 1465,50 0,092
Toplam 201
Ekonomik / Sosyal Merkezli Kayg1
Memnun 180 100,43 18076,50
Memnun degil 21 105,93 2224,50 1786,50 0,681
Toplam 201
Uyum Merkezli Kayg:
Memnun 180 98,53 17736,00
Memnun degil 21 122,14 2565,00 1446,00 0,076
Toplam 201
Toplam Kayg: Puanlar:
Memnun 180 98,41 17713,50
Memnun degil 21 123,21 2587,50 1423,50 0,064
Toplam 201
(v <,05)
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Tablo 7 incelendiginde Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin toplam kaygi puanlari ile
boliimii se¢mis olmalarindan memnun olma durumlar1 arasinda anlamhi bir iligki
bulunmadig: gortilmektedir (p>,05).

Cocuk merkezli kaygi puanlari incelendiginde Mann-Whitney U testine gore bolimii
sectigi icin memnun olan adaylar ile memnun olmayan adaylarin puanlar1 arasinda anlaml
bir fark bulunmaktadir (U = 1344,00; p < ,05). Buna gore bolimii sectigi i¢cin memnun
olmayan okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin ¢ocuk merkezli kaygi diizeyleri (127,00), bolimii
sectigi icin memnun olan okul dncesi 6gretmen adaylarina gore (97,97) daha ytiksektir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin kisisel gelisim merkezli kaygi puanlar ile bolum
seciminden memnun olma durumu arasinda Mann-Whitney U testine gore anlamli bir fark
goze carpmaktadir (U = 1364,50; p<,05). Bolumii okul oncesi 6gretmenligini sectigi icin
memnun olan adaylarin kisisel gelisim merkezli kayg: dtizeyleri memnun olmayanlara gore
daha diistiktiir.

Yukaridaki sonuclarin 15181 altinda bolim seciminden memnun olma durumu ile
gorev merkezli, meslektas merkezli, atanma merkezli, ebeveyn merkezli, okul ytnetimi
merkezli, ekonomik/sosyal merkezli, uyum merkezli ve toplam kaygilar arasinda iliski
bulunmamaktadir. Diger taraftan bolim seciminden memnun olma durumu ile g¢ocuk
merkezli ve kisisel gelisim merkezli kaygilar arasinda iliski vardir. Atanma merkezli kayg:
haricindeki diger tiim alt boyutlar ve toplamda okul oncesi ¢gretmenligini sectigi icin
memnun olan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin memnun olmayan okul
oncesi 0gretmen adaylarina gore daha diistik oldugu soylenebilir.

Strtici (2012), arastirmasinda boliimii okumaktan memnun olan Ogretmen
adaylarinin 6grenci merkezli kaygi diizeylerinin memnun olmayan 6gretmen adaylarmna
gore daha yiiksek oldugunu fakat gorev merkezli ve ben merkezli kaygi diizeyleri ile
bolimden memnun olma durumlar: arasinda iliski olmadigini belirtmistir. Bu arastirmada
da okul oncesi 6gretmen adaylarimin okul oncesi 6gretmenligi bolumiinii okumaktan
memnuniyet durumlari ile sadece ¢ocuk merkezli ve kisisel gelisim merkezli kayg: diizeyleri
arasinda iliski bulunmustur.

Okul oncesi Ogretmenligi bolimiinii sectigi icin memnun olan adaylarin c¢ocuk
merkezli ve kisisel gelisim merkezli kaygilariin memnun olmayan adaylardan ytiksek
olmasmin sebebi, okul oncesi 6gretmenliginin gerekliliklerini yerine getirecek olma
hususunu ve kendilerini bu gerekliliklere gore yenileme konusunu onemsedikleri olarak
soylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin bazi degiskenlere gore
incelemesi amaci ile Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Bolimii Okul
Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali'nda yapilan calismanin sonuglari agsagida 6zetlenmistir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore gorev merkezli ve atanma
merkezli kaygr puanlari arasindaki fark istatistiksel olarak onemlidir. Erkek okul 6ncesi
ogretmen adaylarmin gorev merkezli kaygt puanlar: kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
puanlarindan daha yiiksektir. Erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarin atanma merkezli kayg:
puanlar1 ise kadin okul oncesi 6gretmen adaylarmin puanlarindan daha diistik olarak
saptanmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore cocuk, meslektas, kisisel
gelisim, ebeveyn, okul yonetimi, ekonomik/sosyal, uyum merkezli ve toplam mesleki kayg1
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamanmustir.

18-19 yas grubundaki okul oncesi 6gretmen adaylarmin yaslari ile toplam kaygt
puanlari, meslektas merkezli, ebeveyn merkezli, ekonomik/sosyal kaygt puanlari arasinda
istatistiksel olarak fark tespit edilmistir. En diisiik kaygi puanma en kiiciik yas grubu olan
18-19 yas grubunun sahip oldugu belirlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yaslarma
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gore gorev, cocuk, atanma, kisisel gelisim, okul yonetimi ve uyum merkezli kaygt puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamustir.

Okul o6ncesi dgretmenligi bolimunt tercih sirasi ile toplam mesleki kaygt puani,
gorev merkezli, ekonomik/sosyal merkezli kaygt puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
onemlidir. Cocuk, meslektas, atanma, ebeveyn ve uyum merkezli kaygi puanlar1 arasindaki
farklar ise istatistiksel olarak anlaml1 degildir.

Okul oncesi 6gretmenligini sectigi icin memnun olma durumuna gore 6gretmen
adaylarinin ¢cocuk merkezli kaygi puanlari, kisisel gelisim merkezli kaygi puanlar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak onemlidir. Meslegi sectigi icin memnun olan okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin kisisel gelisim merkezli kaygi puanlart memnun olmayanlara gore daha
dustikttir. Okul 6ncesi dgretmenligini sectigi icin memnun olma durumuna gore gorev,
meslektas, atanma, ebeveyn, okul yonetimi, ekonomik/sosyal, uyum merkezli ve toplam
kayg1 puanlar1 arasinda ise anlamli bir fark saptanamamustir.

Calismada elde edilen bu sonuglar dogrultusunda, egitim fakiiltelerinde, 6gretmen
adaylarmin kaygilar1 dikkate alinarak kaygilarmi azaltici ¢alismalar yapilabilir. Ayrica bu
calisma, Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmen Adaylar ile
stnirlidir. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kaygt Olgegi, farkl
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin okul oncesi 6gretmen adaylarina uygulanabilir. Elde
edilen verilere gore 6gretmen adaylarma yonelik yapilacak egitimler ve iyilestirmeler tilke
genelinde tartisilabilir.
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Investigation of Occupational Anxieties of Preschool Teacher Candidates In Terms Of
Some Demographic Features

Bahar GUMRUKCU BILGICI, Umit DENIZ
Summary

INTRODUCTION

The personality and mental health of teachers are very important as they are reflected
in the ways in which the students behave. Many studies on occupational anxiety of teacher
candidates were conducted over years. The most frequently reported anxieties are about
controlling the class and motivating pupils. The main purpose of this study is to investigate
the occupational anxieties of preschool teacher candidates. This study tries to answer the
following questions:

e Is there any impact of gender on the occupational anxieties of preschool teacher
candidates?

e Is there any impact of age on the occupational anxieties of preschool teacher
candidates?

e Is there any impact of preference of Preschool Teaching program on the occupational
anxieties of preschool teacher candidates?

e Is there any impact of satisfaction with their preference of undergraduate program on
the occupational anxieties of preschool teacher candidates?

METHOD

This is a descriptive research in which relational model is used to investigate the
occupational anxieties of preschool teacher candidates. Research sample is constituted by 201
preschool teacher candidates who are studying at Kastamonu University, Faculty of
Education, Department of Primary Education, Division of Preschool Teaching. Occupational
Anxiety Scale for the Preschool Teacher Candidates which was developed previously and
Personal Information Form were used to collect data. The scale consists of 9 factors and 60
items. These 9 factors were named as task-related anxieties, pupil-related anxieties,
colleague-related anxieties, employment-related anxieties, personal evolution-related
anxieties, parent-related anxieties, school management-related anxieties, economic/social
anxieties and adaption-related anxieties. The data was analyzed using descriptive analysis
methods.

FINDINGS

According to data, male preschool teacher candidates have more task-related
anxieties than males while female candidates have more employment-related anxieties than
females. The candidates between 18-19 years old have more colleague-related anxieties,
parent-related anxieties and total anxieties than other ages and these candidates have more
economic/social anxieties than the candidates who are 20-21 years old. The preschool
teacher candidates who had the preschool program on their university program selection list
at 16t place or higher have more task-related anxieties, personal evolution-related anxieties,
school management-related anxieties, economic/social anxieties and total anxieties than
those who prioritized it more. Finally, the candidates who are satisfied with their preference
for the preschool program have less pupil-related anxieties and personal evolution-related
anxieties than the others.
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SUGGESTIONS

In consideration of the occupational anxieties of preschool teacher candidates, some
studies which could reduce these can be carried out. This study was limited to teacher
candidates from Kastamonu University. Applying the Occupational Anxiety Scale for the
Preschool Teacher Candidates to preschool teacher candidates from several universities
could provide a wider account of the issue. Improvements for teacher candidates can be
discussed throughout the country according to the data which will be obtained.
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