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Sunif Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Ile
Meslege Yéonelik Kayg: Diizeyleri Arasindaki Iligki?

Mehmet Koray SERIN?, Ahmet Melih GUNES3, Hatice DEGIRMENCI*

Ozet
Bu arastirmanm amaci smif dgretmenligi bolumii 6grencilerinin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ile meslege yonelik kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Aragtirmanin 6rneklemini Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi boltimiinde 6grenim gormekte olan 763 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Aragtirmada Saban, Korkmaz ve Akbaslt (2004) tarafindan, Borich’ den
(1996) uyarlanarak gelistirilen “Ogretmen Adayr Kaygi Olcedi’, Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmugtir. Verilerin analizinde
betimsel istatistik yontemlerinden Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve
Varyans Analizi teknikleri kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore simmif 6gretmeni
adaylarmin kaygi diizeylerinin “orta diizeyde”, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
ise “katiliyorum” dtizeyinde oldugu gortilmiistiir. Sinif 6gretmeni adaylarimin meslege
yonelik kaygi diizeylerinin ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin da okumakta
olduklart simiflara gore farkliik gostermedigi, Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda ise negatif yonde, orta
diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, kaygi, sinif 6gretmeni

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between the attitudes towards
teaching profession and the anxiety level of prospective primary school teachers. The subject
of the study comprises of 763 prospective classroom teachers in Kastamonu University and
Gazi University, Department of Classroom Teaching. In the study “ Prospective Teacher
Anxiety Questionnaire” originally developed by Borich (1996) was adapted by Saban,
Korkmaz and Akbasli (2004) and “Teaching Profession Attitude Scale” developed by
Ustiiner (2006) were administered. In the data analysis Pearson moments correlation
coefficient was used. According to the findings of the study, prospective teachers’ responses
to anxiety level was “average” and their responses to attitudes towards teaching was at the
level of “agree”. The results of the study showed that there was no relationship between the
prospective teachers’ level of anxiety and their attitudes towards teaching. Also, there was a
negative and meaningful relationship between prospective teachers’ level of anxiety level
and their attitudes towards teaching was at an average level.

Keywords: Attitude toward teaching profession, anxiety, primary school teachers

GIRIS

Egitimin amaci, kisileri yasadig: toplumun ve toplumun bagh oldugu cagdas diinyanin
uyumlu bir tiyesi haline getirerek onlar1 cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir.
Bireylerin, toplum ve diinyadaki degisme ve gelismelere ayak uydurabilecek ve katkida
bulunabilecek bir bicimde yetistirilmeleri gerekir. Bu da, iyi bir egitim sisteminin yaninda,
nitelikli bir 6gretmen kadrosu ile saglanir (Dilaver, 1996; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Ogretmenlik kisaca egitim ve 6gretme konusunda uzmanlik, bilgi ve beceri gerektiren bir
meslek olarak tanimlanirken (Eskicumali, 2002), daha genis kapsamda kendine 6zgt ilke,
yontem ve uygulamalar1 olan; sosyal, kiltiirel ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutta
cagdas bir diinya goriistinii iceren kisisel 6zelliklerin yam sira akademik calisma, mesleki

1 Bu calisma XII Ulusal sinif 6gretmenligi egitimi sempozyumunda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
2 Ars. Gor. Dr., Kastamonu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, m.koray_serin@hotmail.com
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formasyon, alaninda uzmanlhk bilgi ve becerisi gibi mesleki yeterlikler gerektiren
profesyonel bir meslek olarak goriilmektedir (Erden, 2001).

Egitim sisteminin baslica ©gelerini 6grenciler, 6gretmenler, egitim programlari,
yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziki ve finansal kaynaklar olusturmaktadir.
Bunlar i¢cinde 6gretmen, en temel 6gedir. Egitimin niteligi ve kalitesi de biiytik oOlctide
ogretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir (Sisman, 2007). Ogretmen heyecaniyla, kisiligiyle,
davranislariyla, bilgisiyle 6grencisini etkileyerek, onlarin olumlu ya da olumsuz davranis
kazanmalarmi saglar. Bu siire¢ icinde 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda
genel kiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi vardir. Ancak bu yeterliklerin
yaninda Ogretmenin duyussal tepkileri de oldukca ©nemli goriilmektedir (Semerci ve
Semerci, 2004). Sozti gecen duyussal tepkiler dgretmen ve 6gretmen adaylarinin ilgileri,
tutumlari, kaygilari, degerleri ve egilimleri ile ilgilidir (Inceoglu, 1993). Ogretmenlerin bir
ogretim alanma yonelik duyussal giris 6zelliklerinin niteliginin, ilgili konu alanina yonelik
eylemlerinin yontinti ve derinligini belirledigi gibi, yonetecegi 06gretme/6grenme
etkinliklerini ve dolayisiyla 6grencilerin konu alanmna yonelik tutum ve davramislarmi da
etkileyecegi diisuntilmektedir (Simsek, 2010). Bu yiizden, 6gretmenlik meslegini icra edecek
kisinin oncelikle Ogretmenlik meslegine ilgi duymasi, meslegini en iyi sekilde
gerceklestirmeye yonelik belirli diizeyde bir kaygi hissetmesi, gretmenlik meslegine yonelik
olumlu bir tutuma ve 6gretebileceklerine iliskin 6z-inanca sahip olmasi bir gereklilik olarak
gortilebilir. Diger bir ifadeyle 6grenme-6gretme siirecini gergeklestirecek kisinin ¢ncelikle
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu duyussal giris 6zelliklerine sahip olmasi beklenir.
Bununla birlikte {ilkemizde son yillarda egitim sistemiyle ilgili en 6nemli sorunlardan
birinin, Ogretmen yetistirme ve yetistirilen Ogretmenlerin niteliginin olusturdugu
gozlenmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Ogretmenin, dgrencileri bilgi caginda basarili
kilacak donanima sahip kisiler olarak yetistirmesi gerekmektedir (Ozden, 2010). Yetistirilen
ogretmenlerin niteliginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliklere ne
kadar sahip olduklari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve icra edecekleri meslege
iliskin kaygi diizeylerinin 6énemli bir yer tuttugu diistintilmektedir.

Yukarida vurgulanan duyussal alan ozelliklerinden olan tutumlar s6z konusu
ozelliklerin dnemli bir boltimiinii olusturmaktadir (Inceoglu, 1993). Tutum basit bir sekilde
bireyin hem deneyim hem de mizacindan dolay: belirli bir yolda hareket etme egilimi ya da
zihniyetidir (Pickens, 2005). Tutumlar hem sosyal algimizi hem de davranislarimiz
etkilemektedir. Maliki” ye (2013) gore ise tutum kelimesi sosyal psikoloji cercevesi igerisinde
kisinin harekete gegmeye zihinsel hazirligidir. Ogretmenlerin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesi biiyiik énem tasimaktadir. Ogretmen adaylarina sunulan olanaklarin niteligi
tek bagmna onun mesleginde yeterli olmasii saglamayacaktir. Ogretmen adaylarmn
ogretmenlik meslegine karsi tutumu da bu noktada énemlidir. Sahip olunan tutum bireyin
duygularin etkiledigi kadar diistince ve davranislarini da etkileyebilmektedir (Recepoglu,
2013). Ogretmenin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumunun niteligi onun meslegindeki
davranislarinin en giiclii belirleyicilerinden birisini yani “6gretmenlik meslek anlayisini”
yansitacagindan, ogretmenlerin 6grencilik yillarindaki kazandiklar: 6grenme yasantilarinin,
ilerde olusturacaklar1 kendi meslek anlayislar1 {izerinde etkili olmasi (Can, 1987), bu
yasantilarin meslege karsi olumlu tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmesini
gerektirmektedir (Celikoz ve Cetin, 2004). Bu baglamda ileride 6gretmen olacak olan
ogretmen adaylarinin da meslege iliskin tutumlari son derece 6nemlidir.

Ogretmenlik mesleginde; 6gretmenin meslegine iliskin olumlu ya da olumsuz tutumun
yani sira bir diger duyussal 6zellik olarak 6gretmenlik meslegine yonelik kaygis1 da ¢nemli
gortilmektedir. Isik (1996), kaygiy1r genel olarak tehdit edici bir durum karsisinda birey
tarafindan hissedilen huzursuzluk, belirsizlik, korku, endise, sikinti, kontrol kayb1 ve kotti bir
sey olacagl beklentisiyle hos olmayan bir duygu durum (akt: Bozdam, 2008), Singh (2011)
hayatin bir parcasi ve karsilastigimiz stresle bas etmemizi saglayan bir etmen ve Atmaca
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(2013) da tiztintti, endise duyulan diistince ya da tasa olarak tanimlamustir. Yine ayni sekilde
Mishra ve Yadav (2013) da kayginin bireyin performansinda énemli bir faktor oldugunu ve
anormal boyutlara ulasmamasi ve istenilen seviyede kalmasi igcin de kontrol altinda olmasi
gerekecegini belirtmislerdir. Fuller’ a (1969) gore 6gretmenlerin meslege iliskin kaygilar:
belirli zamanlarda belirli noktalarda yogunlasir. Bu kaygilar1 ben merkezli kaygilar, gorev-
merkezli kaygilar ve 6grenci merkezli kaygilar olmak tizere ti¢ grup altinda toplamak
miimkiindtr. Ben merkezli kaygi tasiyan bir 6gretmen adaymnin odak noktasi bireyin
kendisidir. Birey kendine "Acaba dgretmenlik bana gore bir meslek mi?", "Acaba 6gretmenlik
meslegini her giin nasil yapacagim?", "Acaba sinifimda guriltti oldugunda okul mudiirt ve
okuldaki diger dgretmenler hakkimda ne diistinecek?" gibi sorular1 yoneltir. Gorev merkezli
kayginin odak noktasi, ogreticilik gorevi tizerinde yogunlagsmaktadir. Bu durumdaki bir
bireyin "Farkli siif ortamlarinda egitim ve 6gretim nasil olmaktadir?", "Acaba 6gretim
konusunda alanimdaki yeni materyalleri, teknikleri ve fikirleri nasil elde edebilirim?", "Acaba
ogretmenlik gorevimde basarili olabilmem igin bana en iyi kim yardim edebilir?" gibi sorular
sorar. Ogrenci merkezli kaygmin merkezinde ise 6grenci vardir ve bu kaygiy1 tasiyan bir
ogretmen adayr ogrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal ihtiyaclarim1i en iyi sekilde
karsilamaya odaklanmustir. Bu kaygiy1 yasayan 6gretmen adaylarinin kendi kendilerine su
sorulart sorduklar1 belirtilmistir: "Ogrenmenin miimkiin, kolay ve cabuk olmasi igin
Ogrencilere nasil yardim edebilirim?, "Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki
onun icin 6grenmek onemli ve vazgecilmez olsun?", "Acaba 6zel 6gretime muhta¢ veya
yiiksek diizeyde potansiyelli 6grencilere nasil yardim edebilirim ki bu ¢ocuklar 6grenmelerini
okul disinda da basari ile stirdiirebilsinler?" (Saban, Korkmaz, Akbasli, 2004).

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari, gelecekte gorev
yapacaklari ilkokul kademesinde mesleklerini nasil icra edeceklerine dair bir gosterge ya da
yordayict bir unsur olarak kabul edilebilir. Buradan hareketle meslegine karsi olumlu bir
tutuma sahip olan bir sinif 6gretmeninin 6gretmenlik meslegini daha iyi yapma egiliminde
olacagl soylenebilir. Bununla birlikte smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik sahip olduklar1 degisik kaygi diizeylerinin de meslege yonelik tutumlarini;
dolayisiyla da temel egitimin ilk ve en ¢nemli kademesindeki faaliyet ve davranislarin
etkileyebilecek onemli bir etken oldugu ifade edilebilir. Ozellikle son yillarda egitim
fakiiltesinden mezun olanlarin sayisi ile Milli Egitim Bakanligi’'min actigi kadro sayismin
ortlismemesi ve bazi alanlarda yigilmalarin olmasi, Kamu Personeli Se¢me Sinavi'ndan
(KPSS) yiiksek puan alma zorunlulugu gibi faktorlerin 6gretmen adaylarinin kaygilarinin
artmasina sebep oldugu dustintilmektedir. Bununla birlikte egitim sisteminde uygulanmaya
baslanan 4+4+4 sistemi nedeniyle ¢ok sayida smif Ogretmeni norm fazlasi konumuna
diismiis; 6gretmen atamalarinda sinif dgretmenligi alanina ayrilan kontenjan son yillarda
¢ok fazla degiskenlik gostermistir. Buna benzer olumsuz fakttrlerden dolay: sinuf 6gretmeni
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygilarinin arastirilmasi 6nemli
goriilmiistiir. Ilgili literatiir incelendiginde Fkici’ nin (2014) 6gretmen adaylarmnin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmy Ozen, Yildiz ve Yildiz' m (2013), son smuf
ogretmen adaylarinin meslege yonelik kayg: diizeylerini; Dogan ve Coban” 1in (2009) egitim
fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeylerini ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile kaygi diizeylerini; Akgiin ve Ozgiir’ tin (2014),
bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ve kaygi
diizeylerini arasindaki iliskiyi; Pehlivan Baykara” nin (2008), siuf 6gretmeni adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile bu tutumlarin, sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine gore
farkliligini; Demirtag, Comert ve Ozer’ in (2011), 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar
ile ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasindaki iliskiyi; Ipek, Kahveci ve Camadan’ i
(2015) smif ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine ve okul yoneticiligine karsi
tutumlarmi belirlemeye yonelik calismalar yaptiklar1 goriilmektedir. Genel alanyazin
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incelemesi sonucunda siuf Ogretmenligi bolumii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve meslege yonelik kayg1 diizeyleri arasindaki iliskiyi bir arada inceleyen
herhangi bir calismaya rastlanilmamuistir. Bulu¢” un (2002) da ifade ettigi gibi tutum ve kayg:
objelerinin kapsaminda dersler, 6gretim elemanlar1, uygulanan egitim teknolojisi, mesleki
yeterlik, programlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi gibi objeler yer almaktadir.
Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygilarinin belirlenmesi,
egitim-6gretim stirecinin daha verimli bir hale getirilmesi, 6grencilerin olumsuz tutum ve
kaygilarinin saptanarak giderilmeye, olumlu tutumlarin ise gelistirilmeye calisiimasi,
ogrenciler, 6gretmenler ve yoneticiler acisindan oldukca yararli olacaktir. Bu baglamda bu
arastirmada smif Ogretmenligi bolumiu oOgrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: ile meslege yonelik kayg: diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaclanmaistir.
Bu temel amaca yonelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir:
1. Sif 6gretmeni adaylarmin algilarma gore mesleki kaygi diizeyleri nasildir?
2. Sinf ogretmeni adaylarmin algilarma gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
nasildir?
3. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kayg diizeyleri okumakta olduklar: siniflara gore
farklilik gostermekte midir?
4. Sinif ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: sif diizeyine
gore farklilik gostermekte midir?
5. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kayg: diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda nasil bir iligki vardir?

YONTEM

Bu calisma, sinif dgretmenligi bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile meslege yonelik kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla, mevcut
durumu ortaya koyan iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama
modellerinde, arastirmaya konu olan birey, olay ya da nesne, kendi kosullar1 icerisinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Bununla birlikte iki veya daha ¢ok sayidaki degisen
arasinda degisim varligimni ve/veya derecesini belirlemek amacglaniyorsa iliskisel tarama
modeli kullanilir (Karasar, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Kastamonu
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi sif 6gretmenligi
bolumiinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada
orneklem almmamus ve uygulama doneminde okulda bulunan biitiin smif 6gretmenligi
boltimii 6grencilerine ilgili Slgekler uygulanmistir. Doldurulmayan, eksik ya da yanlis
doldurulan olcekler ¢ikarildiktan sonra geriye kalan 763 ¢lgek arastirmanin veri kaynagimni
olusturmustur.

Veri Toplama Araglar

Verilerin toplanmasinda ogretmen aday1 kaygi oOlcegi ile Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgegi kullanilmistir.

Ogretmen adayr kaygt élcei: Saban, Korkmaz ve Akbagh (2004) tarafindan, Borich’
den (1996) uyarlanarak gelistirilen “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’, “ben merkezli kaygilar”
(BMK), “gorev merkezli kaygilar” (GMK) ve “6grenci merkezli kaygilar” (OMK) olmak
tizere {i¢ boliimden ve toplam 45 maddeden olusan likert-tipi besli (1: Hi¢ kaygilanmiyorum;
5: Oldukga kaygilaniyorum) dereceleme 6lgegidir. Olgekte yer alan her bsliim igin madde
sayis1 15" tir. Saban, Korkmaz ve Akbash (2004) ogretmen aday:r kaygi olceginin
giivenirliligini belirlemek icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina bakmustir. Buna gore,
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Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 6lcegin birinci boliimii (ben-merkezli kaygilar) igin
.76, ikinci bolimi (gorev-merkezli kaygilar) icin .73 ve {ictincti bolimu (6grenci-merkezli
kaygilar) icinde .76 olarak hesaplanmuistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élcegi: Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
olcek 34 maddeden olusmaktadir. 5li likert tipinde olan ve tek boyuttan olusan o¢lcek,
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Olgek maddeleri; kesinlikle katilmiyorum(1), katilmiyorum(2), kararsizim(3),
katiliyorum(4), tamamen katiliyorum(5) seklinde likert tipinde diizenlenmistir. Olcekte
olumlu maddelerde kodlama “1, 2, 3, 4, 5” seklinde yapilirken, olumsuz olan 2, 5, 6, 7, 8, 15,
20, 21, 30 ve 32. maddelerde ise degerler ters cevrilerek “5, 4, 3, 2, 1” seklinde kodlanmustir.
Olgegin gecerliligi .89, giivenirlik katsayis1 .93 tiir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde SPSS 20 programi kullanilip; aritmetik ortalama (X)
standart sapma (s), frekans (f), ytizde (%), Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1
(r), Varyans Analizi tekniklerinden yararlanilmis, bulgular p<.05 anlamlilik diizeyinde test
edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada ilk olarak sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen aday1 kayg dlgeginde yer
alan maddelere verdikleri cevaplar analiz edilerek elde edilen sonuglar Tablo 1° de
sunulmustur.

Tablo 1. Sinif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmen Adayr Kaygr Olgegine Verdikleri Cevaplara Iligkin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X s
Ben merkezli kaygilar (BMK) 763 297 .73
Ogrenci merkezli kaygilar (OMK) 763 2.90 .95
Gorev merkezli kaygilar (GMK) 763 2.92 1.04
Genel Kayg1 Diizeyi 763 2.93 .83

Tablo 1" de yer alan smif 6gretmeni adaylarinin kaygi diizeylerine yonelik veriler
incelendiginde, 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin
olgegin biitiint icin orta dizeyde (X=2.93, s=.83) oldugu soylenebilir. Bununla birlikte veriler
boyutlara gore analiz edildiginde ise Ogretmen adaylar1 boyutlar arasinda en yiiksek
diizeyde kaygiy1r ben merkezli durumlarda yasayacaklarina dair algiya sahipken (x=2.97,
s=.73), swrastyla gorev merkezli (x=2.92, s=1.04) ve Ogrenci merkezli (Xx=2.90, s=.95)
durumlarda da orta diizeyde (kismen kaygilaniyorum) kayg1 yasayacaklarina dair algilara
sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Arastrmanin  bir sonraki asamasinda smif Ogretmeni adaylarmin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmm nasil oldugu belirlenmeye calisilmistir. Bu amag
dogrultusunda uygulanan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lcegine verilen cevaplar
analiz edilerek sonuglar Tablo 2" de sunulmustur.

Tablo 2. Swunif Ogretmeni Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegine Verdikleri Cevaplara
Iligkin Aritnetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

n X S

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 763 3.70 .65

Tablo 2 de yer alan simf Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin1 gosteren analiz sonuglar1 incelendiginde, adaylarin 6lcekte yer alan ifadelere
“katiliyorum” (¥=3.70, s=.65) derecesinde cevap verdikleri goriilmektedir. Buradan hareketle
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smif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yodnde
oldugu soylenebilir.

Arastirmanin {ictincti asamasinda smif 6gretmeni adaylarmin meslege yonelik kaygi
diizeylerinin okumakta olduklar1 siiflara gore farklilik gosterip gostermedigine bakilmis ve
verilerin analiz sonuglar1 Tablo 3" te gosterilmistir.

Tablo 3. Sunif Ogretmeni Adaylarmmin Simif Kademelerine Gore Kaygi Diizeyleri Arasindaki Farklihig:
Belirlemeye Yonelik Varyans Analizi Sonuglar

Boyutlar Varyansin Kaynag: KT sd KO F p
Gruplar Arasi 2.02 3 .674
GMK Gruplar ici 402.72 759 531 1.270 83
Toplam 404.75 762
Gruplar Arasi 143 3 479
OMK Gruplar ici 693.800 759 914 525 .666
Toplam 695.239 762
Gruplar Arasi 7.772 3 2.591
BMK Gruplar igi 821.619 759 1.083 2.393 .067
Toplam 829.391 762
Gruplar Arast 2.964 3 .988
Genel Kayg1 Diizeyi Gruplar ici 515.827 759 .680 1.454 226
Toplam 518.791 762

Tablo 3’ te yer alan veriler incelendiginde, sinif 6gretmeni adaylarinin; Gorev Merkezli
Kaygt (Fgs0 = 1.270, p>.05), Ogrenci Merkezli Kaygt (Fars0) = .525, p>.05), Ben Merkezli
Kayg1 (F7s9) = 2.393, p>.05) boyutlari ile 6lgegin biittintine dair (Fe.7s0) = 1.454, p>.05) genel
kayg1 diizeylerine yonelik algilarinda, 6grenim gormekte olduklar: simif degiskenine gore
anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin sonraki asamasinda
smif ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6grenim gormekte
olduklar1 siif diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigine bakilmis ve sonuglar Tablo
4’ te sunulmustur.

Tablo 4. Sunif Ogretmeni Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin: Okumakta Olduklari Suuf
Diizeylerine Gore Belirlemeye Yonelik Varyans Analizi Sonuglar

Boyutlar Varyansin Kaynag KT sd KO F p
Gruplar Arasi 440 3 147
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Gruplar ici 323.607 759 426 344 794
Toplam 324.047 762

Tablo 4" te yer alan smif o6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin1 okumakta olduklar1 sinif degiskenine gore inceleyen varyans analizi sonuglari
incelendiginde smif 6gretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda smif
degiskenine gore anlamli bir farkliblk bulunmadigr (Fpzse = .344, p>.05) sonucuna
ulasilmistir. Arastirmanin son asamasinda ise smif Ogretmeni adaylarmnin ogretmenlik
meslegine yonelik kayg: diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson ¢ift yonlii korelasyon analizi yapilarak sonuglar Tablo 5

te sunulmustur.
Tablo 5. Sunif Ogretmeni Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yinelik Kaygilar: Ile Meslege Yonelik Tutumlart
Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclart

2. 3. 4. 5.
1. Gorev Merkezli Kaygi 69** 66** 84** -19**
2. Ogrenci Merkezli Kaygi 81+ 93 -.20%*
3. Ben Merkezli Kayg: .93** -32%
4. Ogretmen Aday1 Genel Kaygi Diizeyi -.30%*
5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum 1.0
**p<.01
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Tablo 5 te yer alan smif 6gretmeni adaylariin 6gretmen aday1 genel kayg: diizeyi ve
alt boyutlar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi gosteren
korelasyon analizi sonuglarina gore smnif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik genel kaygi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda negatif
yonde, orta diizeyde (r= -.30, p<.01) bir iligki oldugu gériilmiistiir. Ogretmen aday1 kaygi
olcegi alt boyutlar1 ile meslege yonelik tutum arasindaki iligkilere bakildiginda ise alt
boyutlardan ben merkezli kaygi ile meslege yonelik tutum arasinda orta diizey, negatif
yonli (r= -.32, p<.01) bir iliskinin varligindan s6z edilebilirken, 6grenci merkezli kayg: (r= -
.29, p<.01) ve gorev merkezli kaygi (r= -.19, p<.01) ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda negatif yonde distik duzeyde bir iliski oldugu gortlmiistiir. Buna gore sinif
ogretmeni adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirdikce mesleki kaygilarmin
azaldig1 soylenebilir. Korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki iliskinin miktarin bulup
yorumlamak amaciyla kullanilir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0.70-1.00
arasinda olmasi ytiiksek, 0.70-0.30 arasinda olmasi orta, 0.30-0.00 arasinda olmasi ise diistik
diizeyde bir iliski olarak tanimlanabilir (Biiytikoztiirk, 2010). Buna gore gorev merkezli kayg:
disindaki boyutlarin korelasyon katsayilarmin orta-dustik diizey araliginda oldugu
gortilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile meslege
yonelik kayg1 diizeyleri arasindaki iliskini arastirildigl bu calismanin sonuglarina gore kaygi
diizeylerine yonelik veriler analiz edildiginde, smif Ogretmeni adaylarnin kaygi
diizeylerinin genel olarak “orta diizeyde” oldugu goriilmektedir. Singh (2011) de yaptig:
calismada Ogretmen adaylarinin kaygi diizeylerini orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmistir. Kose (2006), Dogan ve Coban (2009), Ozen, Yildiz ve Yildiz (2013) ve Dilmag
(2010) ise yaptiklar1 galismalarda 6gretmen adaylarinin kayg: diizeylerinin diisiik diizeyde
bulmuslardir. Smif 6gretmeni adaylarmin kaygi diizeylerine yonelik veriler boyutlara gore
analiz edildiginde ise ortalama puanlar arasinda ¢ok fazla farkliik bulunmamakla birlikte
ogretmen adaylarinin en ¢ok yasayacagimi disundiigu kayg: tiirtintin ben merkezli kaygt
oldugu, bu kayg tiirtinti de gorev merkezli kaygi ve 6grenci merkezli kaygt durumlarmin
takip ettigi sonucuna ulasilmistir. Dilmag (2010), yaptig1 calismasinda da o6gretmen
adaylarinin sirasiyla en cok ben-merkezli kaygi, gorev merkezli kaygt ve 6grenci merkezli
kaygi durumlarma sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan diger calismalara
bakildiginda; Kose (2006) yaptigi calismasinda ogretmen adaylarmin sirasiyla 6grenci
merkezli kaygi, gorev merkezli kayg1 ve ben-merkezli kaygi durumlarma sahip oldugu,
Temiz (2011), yaptig1 calismasinda 6gretmen adaylarmin ben-merkezli kaygi ve gorev-
merkezli kaygiy: esit diizeyde sahip oldugu bu kayg tiirlerini de 6grenci-merkezli kaygimin
takip ettigi, Atmaca (2013), yaptig1 calismasinda 6gretmen adaylarmin gorev-merkezli kaygi
diizeylerinin ben-merkezli ve o6grenci-merkezli kaygi diizeylerinden c¢ok daha yiiksek
oldugu ve Ozen, vd. (2013) ise 6gretmen adaylarmnin sirasiyla en ¢ok dgrenci-merkezli kayg,
ben-merkezli kaygi ve gorev-merkezli kaygi durumlarma sahip oldugu sonucuna
ulasmislardir. Tasgm’ a (2006) gore, goreve yeni baslayacak ogretmen adaylari olarak
ogrencilerin ogretmenlik gorevini basarili bir sekilde yerine getirip getiremeyeceklerine
iliskin kayg1 diizeylerinin yiiksek olmasi dogaldir. Buna karsilik Unaldi ve Alaz’ a (2008)
gore ise yiiksek diizeyde kaygi, kisinin enerjisini verimli bir bicimde kullanarak, dikkatini
yapacag ise yonlendirmesini engeller. Boylelikle ge¢cmis birikimlerin kullanilarak, sonuca
ulasilmas: gti¢ hale gelebilir. Boylelikle yetenekler kendini gerceklestiremez ve bu durum
stres, kayg1 ve ileri diizeyde depresyonla sonuclanabilmektedir. Bu bilgiler paralelinde bu
calisma sonucunda ulasilan smif 6gretmeni adaylarmin sahip oldugu orta diizey kayginin
olumlu gortilebilecegi sdylenebilir.
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Arastirmanin ikinci alt problemi olan smif Ogretmeni adaylarinin o6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlariin belirlenmesine yonelik veriler analiz edildiginde, simf
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin “katiliyorum” diizeyinde
yani olumlu ve orta diizeyin tizerinde oldugu sonucu ortaya c¢ikmustir. Arastirmada elde
edilen bu bulgu bazi alanyazin arastirmalarinin sonuglari ile tutarlilik gostermektedir. Bulut
(2009) ile Ergen ve Toman (2014) da yapmis olduklar1 calismada dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine karst tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu sonucuna, Akgiin ve Ozgiir
(2014) ile Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) de 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlar yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ayrica Ustiin,
Erkan ve Akman (2004), Dogan ve Coban (2009), Giineyli ve Aslan (2009), Korkmaz ve Usta
(2010), ilter ve Koksalan (2011) da yapmus olduklari calismalarda ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu
bulguya dayanarak, smif 6gretmeni adaylarmin mesleklerini sevdikleri, benimsedikleri,
mesleklerine ilgi duyduklari séylenebilir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinm olumlu olmasi 6nemlidir ¢tinkii 6gretmen, meslegine yonelik tutumu
ile 6grencilerin 6grenmesi ayni zamanda kisiliklerinin olusmasinda oneli bir kose tasidir.
Cetin (2006) 6gretmenin tutumunun, duygusal tepkilerinin, aliskanliklarinin ve kisiliginin
ogrenciyi etkilemekte oldugunu, 6grencinin, ogretmenin anlattii konudan cok, konuya
yaklasimma  dikkat ettigini ve olaylar1 yorumlama biciminden etkilendigini
vurgulamaktadir. Gourneau (2005) da benzer sekilde 6gretmen tutumlarinin ve bu tutumlar
neticesinde gerceklestirilen eylemlerin 6grencilerin yasantilari tizerinde olumlu farkhliklar
meydana getirebilecegini ifade etmistir. Derman, Ozkan, Altuk ve Miilazimoglu (2008)
bireyin basarili bir dgretmen olabilmesi icin, hem iyi bir konu alani bilgisine, hem de
ogretmenlik formasyonu bilgisine sahip olmasi ve 6gretmeye giidiilenmesi, 6gretmenlige
goniil vermesi gerektigini ifade etmistir.

Smif 8gretmeni adaylarinin meslege yonelik kayg: diizeylerinin okumakta olduklar1
smiflara gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik yapilan verilerin analizinde smnif
Ogretmeni adaylarinin genel kaygi diizeylerine yonelik algilarinda, 6grenim gormekte
olduklar1 sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
Veriler boyutlar agisindan incelendiginde ise gorev merkezli kaygi, 6grenci merkezli
kaygi, ben merkezli kaygi boyutlari ile 6grenim goérmekte olduklar: simif degiskenine gore
anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Aydin ve Tekneci (2013) de
yaptig1 calismasinda zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan ogrencilerin kaygi
diizeylerinin smif diizeyine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Saban vd. (2004)
yaptiklar1 calismalarinda birinci sinif 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilar1 daha ¢ok
"ogrenciler" {izerinde yogunlasirken, dordiincti smif Ogretmen adaylarmin mesleki
kaygilar1 daha ¢ok "6gretmenlik gorevi" tizerinde yogunlastigl, Unaldi ve Alaz (2008) da
cografya 6gretmen adaylarmin bulunduklart simnuflar iki gruba ayrilmistir. ilk grupta
birinci ve ikinci simiflar, ikinci grupta ise dordiincti ve besinci smiflarin verileri
birlestirilmistir. Ik grubun (1. ve 2. smuf) “gorev merkezli ve ben-merkezli kaygilar1”
anlamli derecede ikinci gruptan (4. ve 5.smif) diisiik oldugu, Mergen ve digerleri (2014)
de yaptiklar1 calismada mesleki kaygilarin dordiincti siniflardan ziyade daha ¢ok birinci
siniflarda goriildiigii sonucuna ulagsmislardir. Ogretmen adaylarmin meslekle ilgili
kaygilar1 belirli zaman araliklarmda bazi noktalarda yogunlasir. Ozellikle bu kaygilar
mezuniyet asamasinda, atanma, KPSS veya is bulma kaygilariyla doruk noktasimna ulasir
(Atmaca, 2013).

Smif 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin 6grenim
gormekte olduklar1 sinif diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik yapilan
verilerin analizinde ise smif Ogretmeni adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda smif degiskenine gore anlamli bir farkliik bulunmadigi sonucu ortaya
cikmigtir. Pehlivan Baykara (2008), Ozder vd. (2010), Tekerek ve Polat (2011) ve Mergen vd.
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(2014) de 6grenim gortilen smif diizeyi ile 6gretmenlik meslegi arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigin1 sonuglarina ulasmuslardir. Tanel, Sengéren ve Tanel’ in (2007) yaptiklar
calismada 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin dordiincti smif lehine
anlamli bir farkliik oldugu, Saglam’ mn (2008) yaptig1 calismada tist smuflara dogru
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun arttigi, Capa ve Cil" in (2000) yaptig
calismada da 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile ikinci ve {ictincti smiflar arasinda
anlamli bir fark oldugu ve ti¢lincti siniflarin ikinci smiflara gore meslege karsi daha olumlu
tutum i¢inde oldugu, 3. ve 4. sif 6grencileri ile 2. ve 4. smif 6grencileri arasinda anlamli bir
farkin olmadigi, Aydmn ve Tenekeci (2013) de yaptig1 calismasinda zihinsel engelliler
ogretmenliginde okuyan oOgrencilerin meslege yonelik tutumlarmin 4. simfta okuyan
ogrencilerin lehine arttig1 sonucuna ulasmislardir.

Smif 6gretmeni adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiye yonelik yapilan verilerin
analizinde ise sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri
ile 8gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda negatif yonde, orta diizeyde bir
iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmen aday1 kaygi 6lcegi alt boyutlari ile meslege
yonelik tutum arasmndaki iliskilere bakildiginda ben merkezli kaygi ile meslege yonelik
tutum arasinda orta diizey, negatif yonlti bir iliski, 6grenci merkezli kaygi ve gorev
merkezli kaygi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda negatif yonde diistik
diizeyde bir iliski oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Dogan ve Coban (2009) da egitim
fakiiltesi o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirledigi calismasinda tutum ile kaygi arasinda diistik diizeyde
negatif ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Ulasilan bu bulgu neticesinde
smif dgretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri
halinde kayg1 diizeylerinin dusiik olabilecegi ya da meslege yonelik yiiksek diizeyde
kayg1 duymalar1 halinde olumsuz tutum gelistirebilecekleri soylenebilir.
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Summary
INTRODUCTION

General knowledge, field information and teaching competency are the qualities a
teacher should have. However, a teacher ‘s emotional reactions are seen to be critical as well.
The emotional reactions include teachers’ and prospective teachers’ interests, attitudes,
concerns, values and tendencies. Accordingly, a teacher who has a positive attitude towards
her/his job can be said to be a good teacher. Besides, it is possible to say that various levels
of anxiety can affect a prospective teacher’s attitudes towards teaching; therefore, it can
impact her/his behaviours in the basic education, which is quite important. The current
study aims to determine the relationship between prospective class teachers’ attitudes
towards teaching and their anxiety level by answering the following questions:

1. What are the perceived professional anxiety levels of prospective teachers?

2. What are the attitudes of prospective class teachers towards teaching profession?

3. Is there any difference between the prospective class teachers’ anxiety levels in

terms of the year that are studying at university?

4. Is there any difference between the prospective class teachers’ attitudes towards

teaching profession in terms of the year that are studying at university?

5. What is the relationship between the prospective teachers’ professional anxiety

levels and attitudes towards teaching profession?

METHOD

In this study relational screening model was used to determine the relationship
between the anxiety levels and attitudes towards teaching profession of prospective class
teachers. The sample of the study comprised the prospective teachers studying at Kastamonu
University Education Faculty and Gazi Universirty Education Faculty. The related scales
were applied to all the students in the primary school class teaching department. When the
incomplete or wrongly filled questionnaires were eliminated, 763 questionnaires were taken
into assessment. In the study, “Prospective Teachers’ Anxiety Scale” developed by Borich
and adapted by Saban, Korkmaz and Akbasli and “Attitudes towards Teaching Profession
Scale” developed by Ustiiner were used. Obtained data were analyzed using SPSS 20:
Pearson product moment correlation coefficient and variance analysis techniques were used.

FINDINGS

When the data related to prospective teachers’ anxiety levels were analyzed, the
anxiety levels of them were found to be at a moderate level. The analysis of the data related
to anxiety levels in terms of dimensions reveal that prospective teachers will experience self-
centered anxiety and student -centered anxiety. The analysis of the data related to attitudes
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towards teaching profession reveal that prospective teachers’ answers to the scale were
“agree” and their attitudes towards teaching profession were positive above average.
Prospective teachers’ level of anxiety related to teaching profession and their attitudes
towards teaching did not show any significant difference in terms of the year they are
studying at the university. The relationship between their anxiety level and attitudes
towards teaching profession was found to be at a moderate level. There is also a negative
and relationship between the subdimensions of prospective teachers” anxiety level and their
attitudes towards teaching profession at a moderate level. And there is a negative
relationship between student-centered anxiety and attitudes towards teaching profession at a
low level. These findings indicate that if primary school class teachers develop positive
attitudes towards teaching profession, their level of anxiety drops off or if they experience
high levels of anxiety towards teaching, they may develop negative attitudes towards their
profession.

-34 -



