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Ogretim Elemanlarimin Gériiglerine Gore Ogretmen Yeterlikleri Ve Ogretmen Aday:
Belirleme Siirecine Iliskin Bir Degerlendirme

Ayse Nur KUTLUCA CANBULAT!

Ozet

Bu calismada 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarmin o6gretmenlik ozellikleri ve
yeterlikleri hakkindaki gortisleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirma tarama modeline
dayal1 betimsel bir calisma niteligindedir. Arastirma verileri yapilandirilmis gortisme formu
aracihigryla toplanmustir. Bu amacla o6gretmen adaylarnin o6gretmenlik meslegine
uygunlugu ile ilgili iki devlet tiniversitesi egitim fakiiltesinde 6gretmen yetistirme alaninda
uzmanlasmig 20 6gretim eleman: ile goriigtilmiistiir. Ogretim elemanlarma gore 6gretmen
adaylarindan meslege ilgi, istek duyan ve sorumluluk duygusu gelismis adaylarin daha
bagarilidir. Ogretmen adaylarimin secimi ve atanma stirecinin adaylarin bireysel 6zelliklerini
tamima imkani1 sunmadif1 icin dgretmenlik egitimi anlayisina uygun degildir. Ogretmen
adaylarma verilen egitimin Kkalitesinden bagmmsiz olarak o6gretmenlik egitimi
kazandirilabilir 6zellikler yaninda kisisel 6zelliklerin etkisi ile anlam kazanacag1 sonucuna
ulagilmistir.

Abstract

In this study instructors’ views about teacher candidates’ teacher characteristics and
competences were determined. The research is a descriptive study based on screening
model. Data were collected through structured interview form which used in qualitative
research. For this purpose, 20 instructor specialized in the field of teacher training at two
state universities” education faculties were interviewed regarding the suitability of teacher
candidates to the teaching profession . According to the instructors teacher candidates who
interest the teaching profession and have sense of responsibility are more successful.
Teacher candidates selection process and the appointment process are not eligible for
teaching profession understandings because not to allow to recognize the individual
characteristics of the teacher candidates. Regardless of the quality of education given to the
teacher candidates, teaching profession can be imparted by the personal characteristics of
the teacher candidates.
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GIRIS

Ogretmenlik gorev ve sorumluluklari diger mesleklere kiyasla cok fazla olan bir
meslektir. Clinkti 6gretmenler bir milletin veya tilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tasimaktadirlar. Yetistirdikleri bireyler araciligiyla toplumu ve devleti gelistirmekte ve
ilerletmektedirler (Yasaroglu,2006; akt: Cimer,2010). Bu nedenle 6gretmenlik meslegini
tistlenecek olan bireylerden bu meslegin gorev sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine
getirmeleri beklenir.

Ogretmenlik mesleginin toplumu sekillendirme ve gelecegini etkileme rolii dikkate
alindiginda o6gretmenlik meslegi o6gretmenlik egitimi disinda bireylerin 6gretmenlik
meslegine yatkinlig: ile ele alinmalidir. Ogretmenlik 6gretilecek olan alan bilgisine sahip
olmak yani konuyu c¢ok iyi bilmenin yaninda konuyu o6grencilerin anlayacagi sekilde
ogretebilmeyi de gerektirmektedir ( Cimer,2010). Alan yazin incelendiginde 6gretmenligin
alan bilgisi ve meslek bilgisi ile gerceklestirilecegi ifade edilmektedir. Ancak bir 6gretmenin
alan ve meslek bilgisi yaninda, hatta baslica sahip olmasi gereken ozellikleri ise, kisisel
ozellik ve yeterlikleridir. Ogretmenlik meslegi agisindan sozii edilen bu 6zellikler meslegin
etkililigi ve kalitesi acisindan goz ardi edilemeyecek kadar onemlidir. Ciinkii egitim ve
ogretim icin gerekli hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin icerigi hedeflere
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ulasma acisindan ne kadar organize edilirse edilsin, o hedeflere ulasmanin gerek ve 6nemini
kavrayan ogretmenler tarafindan yurtitilmedikce, egitimden beklenen sonucun alinmasi
miimkiin goriinmemektedir (Stinbiil, 2001).

Egitim-6gretim alaninda yapilan arastirmalarin 6gretmenlerin uyguladiklar:
etkinliklerle ve gosterdikleri davranislarla 6grenci basarisini arttirmasi arasindaki iliski
ortaya konulmaya calisilan galismalarda pek cok 6gretim modelinin, yonteminin, tekniginin,
arac-gerecin vb. gelistirildigi gortilmektedir (Bolster, 1983; Joyce & Weil, 1986). Ancak
giintimiizde hala 6grenci basari-basarisizliginin nedenleri énemli arastirma konular1 olma
ozelligini stirdiirmektedir. Ogrenci basari-basarisiziginda 6grencinin bireysel nitelikleri
yaninda ozellikle dgretmenin sorumlulugunda yiriitiilen egitim-6gretim uygulamalar:
oldukca onemlidir (Ekici 2013).

Guntimtizde artik ogretmek yeterli goriilmemekte, bunun yerine ogretmenlere
ogrenciye oOgrenmede rehberlik etme, yonlendirme ve kolaylastirma gibi bireyin ve
dolayisiyla toplumun gelisimine katkida bulunma, gibi bir misyon ytiklemektedir. Bunun
sabirli, acik fikirli, esnek, sevecen, anlayisli, esprili, ytiksek basar1 beklentisi, cesaretlendirici
ve destekleyici olma gibi 6zelliklere sahip olmasi gereklidir. Ogretmenin ¢ok iyi konu alan
hakimiyeti olmasi, 6grencileri nasil motive etmesi gerektigini bilmesi, sinif i¢i zamani etkili
bir sekilde kullanmasi, bireysel farkliliklara nasil yaklasmas: gerektigini bilmesi (Slavin,2003
ve bilgisini etkili bir sekilde 6grencisine aktaracak kabiliyete sahip olmasi gerekmektedir.
(Sadker & Sadker, 2003; akt:Okpala and Ellis ,2005).

Kisacast 6gretmenin sahip oldugu ozellik ve bu 6zelliklerin 6gretmenlik meslegine
uygunlugu 6gretmenlik mesleginin bireyi ve toplumu gelistirme misyonu acisindan ¢ok
onemli goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini yapacak 6gretmen adaylarinin da 6gretmenlik
meslegini yapabilmeleri icin sayilan tiim 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

AMAC

Turkiye'de ogretmenlik yetistirme sistemine bakildiginda meslegi yapacak olan
bireyler OSYM tarafindan merkezi bir sinavla yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme siirecinde
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine uygunlugu ve kisisel ozellikleri dikkate
alinmamaktadir. Ogretmenlik meslegi bireylerin hizmet 6ncesinde ve hizmet icinde kuram
ve uygulama boyutunda tist diizeyde niteliklere sahip birer uzman olarak yetistirilmeleri ve
yetistirildikleri alanda istihdam edilmeleri olarak goriilmektedir (Canbulat ve Kutluca
Canbulat,2013)

Bu calismada ogretmenlik meslegi yapacak bireylerin yapilan merkezi bir sinav
aracihigiyla 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel zelliklere bakilmaksizin secilmesi
yoluyla, 6gretmen olabilirlikleri, 6gretmenlik meslegine yatkinliklar: bilinmeyen 6gretmen
adaylarinin hizmet o©ncesi verilen egitim yoluyla istenilen niteliklere kavusturulup
kavusturulamayacagi, verilen egitimin 6gretmenlik yapacak bireylerin sahip olduklar
ozellikleri etkileme agisindan yeterliligi, verilen egitimin sisteme giren her 6grenciyi ayni
oranda ogretmen Ozellik ve yeterliklerine ulastirma derecesi merak edilmis ve bu sorulara
Ogretmen yetistiren 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak cevap aranmaya galisilmistir.

Bu amagla 6gretim elemanlarina asagidaki sorular sorulmustur.

1. Egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmnin ogretmenlik meslegi
yapacak bireylerde bulunmasi gereken nitelik ve yeterliklere sahip oldugunu
distintiyor musunuz? Neden?

2. Ogretmen adaylarinda var olmast beklenen ozelliklerin 4 yillik egitimle
kazandirilacagimni dustintyor musunuz? Coziime ulastiramadiginiz durumlar oluyor
mu?
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3. Ogretmen adaylarini, 6gretim elamanlari olarak siz segebilseydiniz bu adaylarda
hangi 6zellikleri arardiniz? Eleme sisteminiz nasil olurdu, kimleri elerdiniz? Neden?

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma, var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
(Karasar,2003) arastirma yaklasimi olan tarama modeline dayali betimsel bir calisma
niteligindedir. Nitel arastirma yontemiyle desenlenen arastirma da veriler yapilandirilmis
gortisme formu araciligiyla toplanmistir. Yapilandirilmis gortisme tekniginde amag,
gortisiilen bireylerin verdikleri bilgiler arasindaki paralelligi ve farklilig1 saptamak ve buna
gore karsilastirmalar yapmaktir (Akt.Yildirim ve Simsek, 2004).

Calisma Grubu

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine uygunlugu ile ilgili iki devlet
tiniversitesi egitim fakiiltesinde egitim bilimleri kapsaminda dgretmen yetistirme alaninda
uzmanlasmis 20 6gretim elemani ile gortistilmistiir.

Bu arastirmada ogretim elemanlarmin goriistine basvurulmasmin nedeni 6gretim
elemanlarmin egitimlerinden sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin belirleme/ se¢im
stirecinde yer alamamalaridir. Kendi secemedikleri sans eseri egitim ve Ogretiminden
sorumlu olduklar1 6gretmen adaylari hakkindaki goriisleri 6gretmen egitimi konusunda
onemli goriilmistiir. Ogretim elemanlarmin ilgili goriisleri OE1, OE2....... OE20 seklinde
kodlanarak sunulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri analizi betimsel analiz ile gerceklestirilmistir. Betimsel analiz, ham
verilerin okuyucunun anlayabilmesi ve kullanabilmesi i¢in daha énceden belirlenen temalara
gore Ozetlenmesi ve yorumlanabilmesi strecidir. Betimsel ¢oztimlemede gorisiilen
bireylerin gortislerini ¢arpici bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer
verilir (Altunusik ve digerleri, 2001; Yildirim ve Simsek, 2005). Ogretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar, arastirma amaglari dogrultusunda kodlanmistir. Verilerden hareketle,
kodlarin benzerlik, farklilik ve iliskileri dikkate alinarak kategoriler olusturulmus, her bir
kategorinin hangi siklikla tekrar ettigi (frekansi) bulunmus ve tablo seklinde gosterilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma bulgular1 arastirma sorulari ile iliskilendirilerek verilmistir.
1. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik meslegi yapacak bireylerde bulunmasi gereken
nitelik ve yeterlikleri ile ilgili gortisleri ile ilgili bulgular Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik meslegi yapacak bireylerde bulunmasi gereken nitelik ve yeterlikleri
ile ilgili goriisleri

Goriigler f Goriigler f

Yeterli olduklarini

diisiinmiiyorum 12 Bazilarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum 8

Bilgi var uygulama zay1f 7 Sorumluluk duygusu gelismis adaylar ¢abaliyorlar 3

Sorumluluk bilincleri geligmenis 5 Yeterli beceriye sahip degiller ancak kendilerini gelistirmek icin 5
cabaliyorlar

Meslegi sevmiyorlar 2 Meslegi sevenler istekli ve basarili 3

Tablo 1 incelendiginde gortistine basvurulan 6gretim elemanlarinin 6grenim goéren
ogretmen adaylarmin alan ve mesleki bilgisine ancak bunun 6gretmenlik yeterligini icin tek
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basma saglayamayacagmi uygulama boyutunun daha 6nemli gordiikleri anlasiimaktadur.
Adaylarin dgretmenlik yeterliklerine sahip oldugunu diistinen 6gretim elemanlar1 ise bu
durumu meslegi sevme, sorumluluk duygusu ve kisisel becerilerle iliskilendirdikleri
goriilmektedir. Ogretim elemanlarindan OE17 bu konudaki goriistinii” Ogretmen adaylar:
biliyor olsalar da bu bilgiyi hakkiyla aktarmak sorumluluk bilinci gerektirir ve bu bilinci gelismemis
glinii kurtarma derdinde olan adaya bu 6zelligi kazandirmak icin maalesef bu yas cok ge¢” seklinde
bir ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri en
nitelikli sekilde kazanmalari, onlarin iyi egitim almalarinin yani sira, bu gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebileceklerine olan 6z-sorumluluk algilarina da baghdir
(Ekici,2013). Sorumluluk 6gesi, bir iste az bir gozetimle, rehberlik ve geribildirimlerle
bagimsiz olarak calismayr ve sorumluluk almayi/vermeyi igerir (Babadogan,2009).
Ogretmen adayinin kendi dgrenmesinden ve gelecekteki dgrencilerinin 6grenmesinden
sorumluluk duymas: gerekir.

2. Ogretim elemanlarmin hizmet oncesi 6gretmenlik egitiminin 6gretmenlik meslegi
icin yeterliligi ve uygunluguna iliskin arastirma sorusuna iliskin bulgular Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2: Ogretim elemanlarmin gretmenlik egitiminin 6gretmenlik yeterliklerini kazandirma yeterligine iliskin
goriisleri

Goriigler f Goriigler f
Kazandirilabilir 6zellikler Kazandirilamayacak ozellikler
Ogretmenlik Bilgisi 7 Kisilik 6zellikleri
Alan Bilgisi 15 Beceri ve kabiliyet
Genel kiiltiir 8 Meslege ilgi 7

Tablo 2 incelendiginde ogretim elemanlarinin ¢ogunluguna gore ogretmenlik
mesleginin bilgi yoniinden kazandirilabilecek ozelliklerinin oldugu goriilmekte ise de
meslege ilgi, kisilik 0Ozelliklerinin meslege uygunlugunun o©nemli oldugu, herkesin
ogretmenlik yapamayacag1 bunun i¢in becerilere sahip olunmasi geregi gibi 6gretmenlik
egitimi ile kazandirilmasi zor durumlar olarak ortaya konmustur. Ornegin meslegin
kabiliyet ve beceri gerektiren bir meslek oldugunu ifade eden 6gretim elemanlarindan O8’
durumu ¢ok garpici bir sekilde agiklamustir.

“Ogretmen adayimin bazi mikro 6§retim uygulamalarinda yada hatta 6§retmenlik
uygulamast icin okullara gittiklerinde gozliiyorum ancak tiriiniimiizii -egitimsel tiriin
olarak bakacak olursak- hayretle izliyorum. Beden egitimi dersinde drnegin kendisi
hareket etmekten yoksun veya bazi hareketleri kendisi yapamiyor, yada yapmaktan
cekiniyor, ogrenciye nasil ogretsin. Gegistiriyor bu nedenle, ya da sesi kotii nota
bilmiyor ritm takip edemiyor. Ogrencinin estetik duygusunu nasil gelistirsin onu da
geciyor. Geriye bilgi kalwyor aktarilacak. Tam geleneksel dgretim anlayisina uygun
olarak o da.

O 10 ise ogretmenligin beceri ve kabiliyet gerektirdigini su ifadelerle
aciklamustir.

“Ben her bireyin egitim hakkina sahip oldugunu ve toplumda her bireyin bireysel
farkliliklara sahip oldugunu ve buna uygun sekilde muamele hak ettigini her firsatta
savunuyorum. Ancak bir 6grencim var, konusma bozuklugu var. Bu dgrencim bir
etkinlikte yer almaktan bile cekiniyor, alsa da istenilen performans: gosteremiyor. Bu
dgrencim iki sene sonra dgrenci karsisina ¢ikacak ders anlatmaya calisacak, cok iyi
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bilse dahi dgrencisine aktarmakta zorlanacak, dgretmenlik mesleginin geregini yerine
getiremeyecek biiyiik bir olasilikla. Simdi bu ogrenci puani bu boliime yettigi igin
gelmis. Tabi ki bu dgrencinin yapabilecegi ve bagarili olabilecegi bir alanda egitim
almast hem aday hem de gelecekteki ogrencileri agisindan en dogrusu olurdu.
Ogretmenlik puanla lgiilebilecek bir meslek degildir.”

Ogretim elemanlarinin da belirttigi iizere dgretmenlik bilgi, beceri gibi bilissel alan
yeterlilikleri gerektirmesinin yani sira tutum ve davrams gibi duyussal alan yeterlikleri
gerektiren bir meslektir. Ogretmenlige yeni adim atacak adaylarmn da meslekle ilgili deger ve
tutum kazanimlar1 en az bilgi kadar gereklidir. Yapilan arastirmalar 6grencinin, 6gretmenin
tutum ve davraniglan ile etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin diistinsel tutumu,
duygusal tepkileri, cesitli kaynaklar1 ve bunlar1 kapsayan kisiligi 6grenciyi etkilemektedir.
Cogu zaman 6grenci, 6gretmenin anlattig1 konudan ¢ok, konuya yaklasimina dikkat etmekte
ve olaylar1 yorumlama biciminden etkilenmektedir (Varis, 1998 : 118; akt: Karaman,2008)

3. Ogretim elemanlarinin  dgretmen adaylarini belirlenebilmesi icin gerekli olan
kriterlere iliskin gortisleri Tablo 3'te belirtilmistir.

Tablo 3: Ogretim elemanlarmin 6gretmen adaylarini belirleme kriterleri

Genel Kriterler

Sis Sistem eleyici olmali 17
Herkes 6gretmen olmamali 12
Ozel Kriterler

Aday meslegi sevenler arasindan secilmeli 15
Sorumluluk duygusu olmali 17
Tletisim becerisi belirleyici olmali 13

Yiiz ytize iletisim kurabilmeli

Ses tonu ve diksiyonu diizgiin olmali 6

Kabiliyet beceri ve yeterlikler 6nemli 11

Fiziksel becerilere yatkin olmali (Stnif Ogretmenleri)

Cocugun seviyesine inmeli (Smif Ogretmeni)

Sabirli olmali- sabr1 6l¢tilmeli

7
4
Psikolojik yonden saglikli olmal 4
9
5

Meslegi yapmayacaklarla ugrasmak maddi ve manevi kayip

KPSS 6gretmen secimine uygun degil 17

Tablo 3'te goruldiigi tizere 6gretim elemanlarinin genel olarak sisteme giren herkesin
ogretmen olmamasi gerektigi ve dolayisiyla sistemin eleyici olmas1 gerektigini ifade etmesi
cok dikkat cekicidir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine uygunlugu ile ilgili olarak
goriistine bagvurulan 6gretim elemanlarindan OE7 konu ile ilgili olarak soyle bir ifade
kullanmustir.

“Adaylardan bazilar1 bu meslegi yapmayacaklarini soyliiyorlar. Meslegi zaten
sevmeyen ve yapmak istemeyen adaylari 6§retmen yapmaya calistyoruz. Ogretmen
yetistirme sisteminde ne olursan ol gel felsefesi yanhs bir felsefedir. Ulkenin maddi
ve manevi degerleri bu zihniyete teslim edilmemeli, 6gretmenlik meslegini hak eden
bireylerin 6gretmenlik yapabilmesine olanak tamnmalidir. Yoksa karsilasilan sey
tilke ekonomisi agisindan kayip zaman, bosa giden emek demektir. "



Cumbhuriyet International Journal of Education-CIJE
e-ISSN: 2147-1606
Vol 3 (3),2014,1 - 11

Ogretim eleman1 goriisiinii ifade ederken iilke ekonomisi agisindan emek ve zaman
kayiplarmna neden olunabilecegini ifade etmistir. Bu acidan bakildiginda tlkenin
kaynaklarinin etkin kullanimi ig¢in 6gretmen adaymin daha en basindan o6gretmenlik
meslegine uygunlugu degerlendirilerek belirlenmesinin yerinde olacag: diistintilmektedir.
Kalkinmada en 6nemli faktorlerin basinda gelen egitim ve egitim ekonomisi agisindan insan
kaynag1 kullaniminda “en uygun is goren secimi” (Karakiitiik, 2010) en 6nemli ilkelerden
biridir. Insan kaynaklarinin etkili kullanimi agisindan “en uygun &gretmen adayini
belirleme” 6nemli goriilmektedir.

Herkes 6gretmen olmamali diyen 6gretim elemanlarindan OE3 ise sdyle bir ifade
kullanmustir.

"Universite sinavin bir gekilde kazanms fakat Ggretmen olamayacak igrenciler
var ve maalesef sistem hep dgrenciden yana oldugu icin derslerdeki bagsarisi ne
kadar kétii olursa olsun bu 0grenci mezun oluyor ve dSretmenlik yapmaya hak
kazanmsg oluyor. Kendine faydas: dokunmayan bir adayin insan yetistirme isinde
ne kadar basarili olacagr konusunda endiselerim var. Gelece§imizden korkuyorum
bu adaylar gordiikce. Herkes dgretmen olmamali, olamamali."

OSYM tarafindan yapilan merkezi bir smavla 6gretmen olmaya hak kazanmus
ogretmen adaylarinin 6gretmen olabilmeleri icin 6gretmenlik egitimi sonucunda yapilan
KPSS smavinin 6gretmenlik meslegi yapacak bireyleri se¢gmek igin tek basina yetersiz
oldugunu distinen 6gretim elemanlarindan;

"[letisim kurmakta zorlandigim Ggretmen adaylar: var. Insamn yiiziine bakmuyor.
Sesini kendi bile duyamiyor konusurken. Ama yazili siavlarda basaril.
Sinavlarda basarili oldugu icin de KPSS sinavimi gegip dgretmen olacak. Ama
dgrencilerine kendini ve dersleri nasil anlatacak, nasil iletisim kuracak ve onlara
sevgiyle yaklasacak bilemiyorum" ifade kullanirken OE4 ise “ KPSS gibi bir
siavin olmast esitlik aqisindan iyi yalmz yeterli degil. Ciinkii KPSS sinav ile
birincisi 6gretmenlik beceri ve yeterliklerini yoklayamazsin, ikincisi ise tilkenin
cocuklarint nasil bir 6gretmene teslim edecegini kestiremezsin.” seklinde goriis
bildirmistir.

Ogretim elemanlarinin  tamamina yakimi meslegi seven Ogretmen adaylarmin
uygulamalarda daha basarili oldugu ve meslegi sevmenin 6gretmenlik meslegi agisindan
oneminden s6z etmiglerdir. Ornek vermek gerekirse 6gretim elemanlarindan

"Bazi adaylar 6gretmen olmak icin dogmus sanki. Zaten meslegini isteyerek se¢mis,
hevesli, ilgili ve bagarililar. Bazilarimin ise meslegi yapmak istemedikleri o kadar
cok belli ki zoraki yapiyor yaptigi isi ve Ogretmenlik mesleginin biiyiistiinden
yoksun. Bu meslek istenmeden yapilamaz."

Karsilasilan bu durumu sevmek ya da sevmemek, onaylamak ya da onaylamamak
bireyin tutumunu ve bdylece meslegini algilama bi¢imini gostermeye yardimci olur. Tutum
ve meslegi algilamanin kokeni, bireyin duruma karsi besledigi tavir olarak gortilmekte
bireyin bu tavri, durumun kabul ya da reddedilmesine neden olabilmektedir ( Bilgin, 1996).
Ogretmenlik meslegi agisindan da bir adayin meslegi sevmesi ya da sevmemesi meslege
yonelik algisini sekillendirecektir. Meslegi seven ve isteyen aday iyi bir 6gretmen olma
yolunda ilerleyebilecekken, sevmeyen aday farkh bir tavir sergileyebilecektir. Ciinkii bireyin
karsisindaki bireye, objeye veya nesneye yonelik tutum ve algisi, karsisindakine bigtigi
degere ve ilgiye gore yonlenmektedir. Degerli bulduguna karsi kabul edici, degersiz
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bulduguna kars: reddedici, ilgili bulduklarina kars1 olumlu bir tutum takinma egilimindedir
(Karaman,2008).

Ogretmenlikte beceri ve yeterliklerin 6nemine vurgu yapan 6gretim elemanlarindan
OE10 goriisting;

“Ogretmenlik kendini cok iyi ifade edebilen, empati yetenegi gelismis, cocuklarla ve
genglerle cok iyi iletisim kurabilen, dSrenmeye ve 0Sretmeye merakly bireylerin
yapabilecegi bir meslektir. Biz boyle adaylara bilgiyi ve bilgiyi kullanma ve 6gretme
yollarim dgretebiliriz” seklinde ifade etmistir.

Ogretmen olacak kisinin kisilik 6zelliklerinin de meslekteki basarisi acisindan
dnemine vurgu yapan dgretim elemanlarindan OE9 su ifadeleri kullanmustir.

" Ogretmen mesleki ve alan bilgisinin yam sira sabirli, anlayish, pratik, dgretmeye
hevesli olmalidir. Bir seyi tekrar tekrar anlatmak gerekirse bunu yapabilmeli, tiim
dgrencilerin dgrenmesini saglayacak 6grenme ortamlart yaratabilmeli stkilmamalidir.
Ancak boyle 6gretmen olunur. Ogretmenlik zor zanaat. Bu is ancak istekle yapilir.
Yoksa yapilan ise Sretmenlik denilmez. Zaman 6ldiirme ve gelecegi ¢alma denilir."

Ogretim elemanlarinin ifadelerine gore 6gretmenlik meslegi yapacak olan kisilerin
cok yonli degerlendirmesinin yapilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi 6grenci bagarilari ile dogrudan iligkilidir. PISA 2012
(Program for International Student Assessment) sonuglar1 incelendiginde en basarili tilkeler
siralamasinda OECD ortalamasina gore ilk {i¢ arasinda Giiney Kore, Japonya, Finlandiyanin
yer aldig1 goriilmektedir (Schroder,2014. ).

Bu tlkelerde oOgretmenlik meslegi stattisii yiiksek ve toplumda saygi goren
mesleklerdir. Bu tilkelerden Finlandiya’da ¢rnegin 6gretmen egitimi programinin en énemli
ozelligi baslangicta motivasyonu yiiksek ve yetenekli 6grencileri programa kabul ederek
Ogretmen egitimin Kkalitesini siirekli ytiksek tutmay1r basarmaktir (Malaty, 2006).
Finlandiya“da 6gretmenlik ytiksek statiilii ve orta gelir seviyesinin tisttiinde bir meslek olup
liseden mezun olan en basarili ogrencilerin tercih ettigi programlarn basinda gelir
(Westbury et al., 2005; akt: Mete,2013). Genel ya da mesleki ortadgretim kurumlarini bitirip
tiniversite giris siavindan (matriculation) basarili olan bir 6grenci, 6gretmen egitimi veren
bir programa kabul edilebilmesi icin tniversiteye gore igerikleri degismekle birlikte
basvurdugu tiniversiteden yazili, yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismalarini
kapsayan bir degerlendirme siirecinden gegcirilmektedirler. (Malaty, 2006; Aras ve Sozen,
2012; Polat ve Arabaci, 2012). Yapilan sinavda 6grencilerin bilgiyi arastirma, elestirisel agidan
diistintip yorumlama, ilgili ve ilgisiz bilgiyi ayirt etme, kendi fikrini olusturma, savunma ve
sentez yapma yetenekleri oOlctilirken; miilakat asamasinda ise adaymn Kkarakteristik
ozellikleri, 6grenme ve gelistirme kapasitesi bakimindan programa ve egitim alanmna
uygunluguna bakilmakta, son asamada da adaylardan ¢rnek bir ders anlatmas1 veya grup
tartismasin1  yonetmesi istenerek onlarn sosyal yonii, konusma, sunum ve yo&netim
yetenekleri Olctilmektedir (Eraslan,2009). Adaylar bu smnavlardan aldifi puanlarn
ortalamalarina gére 6gretmen yetistiren fakiiltelere kabul edilmektedir. Ogretmenlik egitimi
veren programlara basvuran adaylarin sadece % 15“i kabul edilmektedir (Eraslan, 2009;
Cobanoglu ve Kasapoglu, 2010; Gisladéttir & J6hannsdéttir, 2010; akt: Mete,2013). Bu
nedenle de denilebilir ki 6gretmen niteligi artmakta ve dgrencileri de bu baglamda basarili
olabilmektedir.

Bu acidan bakildiginda Finlandiya’da daha 6gretmen adaylar: belirlenirken 6gretmen
adaylarinin kisilik 6zellikleri ve meslege yonelik ilgi ve tutumlarmin belirlenmesi nemli
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gortldiigu soylenebilir. Bu gorevi tistlenecek bireylerin, basarili olabilmesi i¢in mesleklerini
algilama bicimlerinin olumlu olmas1 gerekmektedir.

Bu nedenle 6gretmen yeterlikleri degerlendirilirken 6gretmen adaylarmin meslege
yonelik alg1 beklenti ve becerilerine yonelik calismalarin meslekte saglayacaklar: basariy1
yordamaya 1s1k tutarak ogretmenlik meslegini gelistirme ve iyilestirme yontindeki cabalara
katki saglayacag1 dustintilmektedir.

SONUC

1. Ogretmenlik yalnizca 6grenme ve 6grendiklerini aktarma meslegi degildir. Kabiliyet,
ilgi, istek ve sorumluluk gerektiren bir meslektir.

2. Ogretmen adaylarinin segimi ve atanma stireci 6gretmenlik egitimi anlayisina uygun
degildir.

3. Ogretmen adaylarina verilen egitimin kalitesinden bagimsiz olarak 6gretmenlik
egitimi kazandirilabilir 6zellikler yaninda kisisel 6zelliklerin etkisi ile anlam kazanir.

ONERILER

1. Ogretmen adaylar1 yapilan merkezi smav yaninda meslege karsi ilgi, istek ve
becerilerin degerlendirilecegi bir yetenek sinavi ile segilmeli; emek, zaman ve
sermaye kayb1 azaltilmalidir.

2. Ogretmen adaylar1 hedef grubu o6grencilerin yas ve gelisim ozelliklerine hitap
edebilecek yeterliklere sahip olan adaylar icinden secilmelidir. Ornegin smf
ogretmeni olacak adaylarin oyun ¢ag1 cocuklarin bu 6zelligini ise kosabilmesi icin dili
kullanma becerisi, motor beceriler ve miizige yatkinlig: dikkate alinmalidur.

3. Ogretmenlerin bu becerilerinin nasil belirlenecegine iliskin ogretmenlik egitimi
alaninda galisan bilim insanlar1 kiiltiirel dokunun da dikkate alindig1 bir secim stireci
konusunda calismalidirlar.
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An Assessment Related To Instructors Views about Teachers Eligibility and Teacher
Candidates” Selection Process

Ayse Nur KUTLUCA CANBULAT?
Summary
INTRODUCTION

Teaching is a profession has too much duties and responsibilities compared to other
professions. Because teachers give direction to the future through their trained individuals.
Therefore, the roles and responsibilities of this profession to fulfill in the best way are
expected from individuals who will assume this profession. Teaching profession requires
how to teach as the students understands besides knowledge of the subject matter.

Slavin (2003) stressed that quality teachers need to know their subject matter, how to
motivate children, how to use class time effectively, and how to respond to individual
differences. Quality teachers know their subject, and possess the verbal ability to transfer
their knowledge to their students (Sadker & Sadker, 2003; cited; Okpala and Ellis ,2005).

In Turkey, teacher candidates selected by are placed on education faculties by student
selection and placement center (OSYM). In this selection process, while candidate’s test
scores are taking into account candidate’s personal characteristics and suitability for teaching
profession are neglected.

PURPOSE

In this study a teacher candidate’s susceptibility to the teaching profession and
whether each candidate would have teacher competencies and skills at the end of the teacher
training program were investigated according to the instructors. Despite having
responsibilities for educating candidates instructors cannot participate the teacher
candidate’s selection process. Thus, instructors’ views about teacher candidates’ teacher
characteristic and competences were consulted.

METHOD

The research is a descriptive study based on screening model. Data were collected
through structured interview form which used in qualitative research. For this purpose, 20
instructor specialized in the field of teacher training at two state universities’ education
faculties were interviewed regarding the suitability of teacher candidates to the teaching
profession. Instructors were coded as coded Ol...... 020 and their views were presented
according to these codes.

The following questions were asked to the instructors:
1. Do you think teacher candidates educated in education faculties have necessary
qualifications and competencies related to teaching profession? Why?
Can teacher qualifications be created during 4 years of education program? Why?
Does any case that you cannot find solutions?
4. If you involved in the teacher candidates selection process, what features would you
like to see in candidates?
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Responses of instructors were coded for the purpose of the research. While creating
categories code similarities, differences and relationships were considered and each
category’s repetition frequency were found and shown in table.

FINDINGS

1. According to the instructors, teacher candidates who interest the teaching profession
and have sense of responsibility are more successful.

2. Teacher candidates selection process and the appointment process are not eligible for
teaching profession understandings because not to allow to recognize the individual
characteristics of the teacher candidates.

3. Regardless of the quality of education given to the teacher candidates, teaching
profession can be imparted by the personal characteristics of the teacher candidates.

RECOMMENDATIONS

1. Teacher candidates should be selected by an ability tests included vocational
interests, aspirations and profession skills besides the examinations performed by
SSPC (OSYM). Thus, labor, time and capital loss should be reduced.

2. Teacher candidates should be selected from applicants who have competencies
related to the children’s developmental characteristics and age. For example, if a
candidate wants to be a classroom teacher, he/she should have susceptibility to
music and motor skills because of their students are game age children.

3. Scientists who are the education specialists should work about how teacher candidate
selection application should be.
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