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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

Harun ERY, Mehmet Fatih KAYA?

Ozet

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin stres kaynaklarinin belirlenmesinin amaglandigi bu
calismada “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Stres Kaynaklari Nelerdir?” problem
ctimlesi dogrultusunda; (i) Lisans egitim-6gretim stirecine, (ii) Sosyal yasama, (iif) Kisisel-
aile yasamina ve (iv) Staj stirecine iliskin stres kaynaklari nelerdir? alt problemlerine cevap
aranmustir. Nitel arastirma yaklasimlarindan olgubilim desenine sahip bu calismada yari
yapilandirilmis gortisme teknigi kullamilmistir. Calisma grubunu; 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Siirt ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi flkogretim Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim géren ogretmen adaylarindan tipik
durum orneklemeye uygun olarak belirlenen toplam 54 dérdiincii smuf ogrencisi
olusturmaktadir. Toplanan veriler icerik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik
analizi stirecinde veriler, her arastirmaci tarafindan ayr1 ayri kodlanmis, daha sonra yapilan
her kodlama karsilastirilarak tespit edilen farklhiliklar ti¢tincti bir uzmanin goriisiine
basvurularak yeniden diizenlenmistir. Calisma sonunda, her iki tiniversitede 6grenim goéren
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin stres kaynaklarina iliskin benzerliklerin yani sira
farkliliklarm oldugu tespit edilmistir. Calisma sonunda elde edilen bulgulardan hareketle
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, 6gretmen adays, stres kaynag.

Abstract

This study, which aims to identify sources of stress for Social Studies teacher candidates,
answers to the following sub-problems were sought for: “What are the sources of stress
related to (i) the teaching-learning process in undergraduate education, (ii) social life, (iii)
personal - family life and (iv) the internship process?” regarding the problem statement
“What are the sources of stress for Social Studies teacher candidates?” Among the
qualitative research approaches, in this research phenomenologic design was used by semi-
structured interview technique. The working group was included a total number of 54
fourth-grade students studying at the Department of Social Studies Teaching in Siirt
University and Abant Izzet Baysal University in 2013 -2014 academic year. This group was
determined in accordance with typical case sampling technique. The data obtained were
analyzed using content analysis method. In the process of content analysis, data were
encoded separately by each researcher; and differences determined after the comparison of
these two coding were rearranged by reference to another expert's opinion. The results of
the study revealed that there were both similarities as well as differences among social
studies teacher candidates” sources of stress at both universities. Suggestions were made in
line with the findings of the study.

Keywords: Social Studies, teacher candidate, sources of stress

GIRIS

Sosyal, ekonomik ve siyasal degismelerin hiz kazandig1 guniimiizde bu degisime
uyum saglayamayan bireylerin yasadiklar: belirsizlikler sonucunda, yasamdan alman
doyumun azalmasina ve yasamla bagmn kopmasina neden olan bir duygu durumu olarak
kabul edilen stres s6zctigii Latince “estrictia” dan gelmektedir (Baltas ve Baltas, 2004; Eren,
2004, Balci, 2000; Pehlivan, 2000). Stres sozctgiiniin ortaya c¢ikisindan giintimiize kadar
gecen siirecte, degisik alanlarda bilim insanlar1 farkli tamimlamalar yapmistir. Stres 14.
ytizyilda felaket, bela ve musibet gibi anlamlarda kullanilmis olup, teknik bir terim olarak ilk
defa 17. ytizyilda Robert Hooke tarafindan “giic, baski, gerilme vb” anlamlarinda
kullanilmistir. Stres kavrami 18. ve 19. yiizyilda nesneye, bireye ve bireyin psikolojik
yapisina yonelik baski ve gii¢ kullanma olarak ifade edilmistir. Fizyoloji, psikoloji ve
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sosyolojideki kullanimi sonucunda anlamda bir degisim yasanmis ve objelere, kisiye,
organlara ve ruhsal yapiya yonelik olarak, ilk kez 1930’lu yillarda Hans Selye tarafindan;
“Bireyin herhangi bir fiziksel veya psikolojik uyarict karsisinda gerekli wyumu saglayabilmek icin
ruhsal ve bedensel harekete gecmesi, tepki gdstermesi” olarak tamimlanmustir. Schermerhorn’da
stresi, “olagantstti talepler, simnirlamalar veya firsatlarla ytiz yiize gelindiginde birey
tarafindan yasanan bir gerilim durumudur” seklinde ifade etmistir (Aksoy ve Kutluca, 2005;
Baltas ve Baltas, 2004; Eren, 2004; Balci, 2000; Pehlivan, 2000; Pehlivan, 1995; Roskies, 1994;
Pehlivan,1995; Karahan, Giirpmar ve Ozyiirek, 2007). Sdorow’a (1998) gore de stres ise
“viicudun fiziksel ve psikolojik beklentilere karsi fizyolojik olarak vermis oldugu bir
tepkidir.” Tanimlardan yola cikarak stresin diinyada modern giinlik yasamin yaygimn bir
ozelligi haline geldigi soylenilebilir (Durna, 2006).

Stres denildiginde genelde olumsuzluklar akla gelmektedir. Oysa stres her zaman
zarar verici, kotti, kagimilmasi gereken bir durum degildir. Uygun nitelikte ve yogunlukta
oldugunda kisiyi gelistiren, onu harekete geciren, deneyim kazandiran ve giiclendiren bir
uyaricidir. Evlilik, mesleki anlamda yiikselme, yeni bir seye sahip olma vb. olaylar
karsisinda yasanilan stres olumlu 6rnek olarak gosterilebilir (Can, 2013; Barutcugil, 2002;
Himmetoglu, 1994).

20. ytzyilin ikinci yarisindan itibaren olusturdugu olumsuz etkilerden endise
duyularak, gesitli kurum ve yayin organlari tarafindan “cagmn hastalig1” olarak nitelendirilen
ve gunltik yasamin bir pargasi olarak kabul edilen stresin ortaya ¢ikabilmesi igin iki temel
kosul gerekir: Bunlardan birincisi sonu¢ hakkinda belirsizligin yasanmasi, ikincisi ise
sonucun kisi i¢in 6nemli olmasidir (Kara, 2012; Hancock ve Desmond, 2001; Krohe, 1999).
Diger bir ifade ile stres; fiziksel, zihinsel ve duygusal anlamda kisiye zarar veren ve nedeni
anlasilamayan, anlasildiginda da basa cikilamayan kaygilarin o kisinin gtictinti asarak
stirekli bir gerilime dontismesiyle baslar. Bu stirecte 6nemli olan yasam gerilimlerinin bu
diizeye gelmeden 6nce kontrol altina alinmas1 ve hatta belirli amaclar i¢in onun yarattig:
enerjiden yararlanilmasidir. Bunu yapilabilmesi igin stresin gercekte ne oldugunu,
nedenlerini, etkilerini ve sonuglarmi bilmek gerekir. Bu bilgiye sahip olan bir kisi stresi,
saglikli yasami ve basariy1 destekleyen bir gii¢ olarak da kullanabilir (Barutcugil, 2002).

Stres diizeyi, kisinin sahip oldugu meslek, zaman ve mekdn durumuna gore
degiskenlik gosterebilir. Yasanilan stres zaman zaman artis gosterirken zaman zaman da
azalabilir ancak tamamiyla ortadan kalktigim1 soylemek zordur (Can, 2013: 2-3). Stresin
olumsuz etkileri nedeniyle kisinin ne gibi psikolojik ve fizyolojik rahatsizliklara
striiklendigi, stresle bas etmek icin kisi, sosyal cevre ve orgiit tarafindan ne tiir dnlemlerin
alinip uygulanacag1 konulari, giintimtizde giderek onem kazanmaktadir (Biyik ve Boztas,
2003). Stres tizerine degisik meslek gruplarinda yapilan arastirmalarda, stresin etkilerinin
mesleki performansi olumsuz bir sekilde etkiledigi ifade edilmistir. Bu durumu ortadan
kaldirmak icin strese neden olan kaynaklar: ortaya koyarak stresle bas edebilen ve bunu bir
gli¢ olarak kullanabilen 6zelliklere sahip bireyler yetistirilmesi gerekmektedir.

Alan yazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde, tiniversite 6grencilerinin kaynaklari
farklilik gostermekle birlikte stres yasadiklari tespit edilmistir. Bu konuda yapilan
calismalardan bazi ornekler su sekildedir: Durna (2006) tniversite Ogrencilerin stres
diizeylerini cesitli degiskenler acisindan inceledigi calismasinda; fakiilte ile meslek
yiiksekokulu ogrencileri arasinda fakiilte 6grencileri lehine anlamli bir farkin oldugu,
arkadas sayisi ile stres diizeyi arasinda ise ters bir orantinin oldugu tespit edilmistir.
Avsaroglu ve Ure (2007) tarafindan yapilan calismada; cinsiyet, siif kademesi, yasamin
¢ogunun gegqirildigi yer ve mezun olunan lise tiirti ile stresle basa ¢ikma stilleri arasinda
arasinda anlaml bir farkliigin oldugu sonucuna ulasilmistir. Aylaz, Kaya, Dere, Karaca ve
Bal (2007) calismasinda; egitim diizeyi diisiik ve negatif tutuma sahip ailelerden gelen
ogrencilerin depresyon belirtilerinin ytiksek oldugu tespit edilmistir. Temel, Bahar ve
Cuhadar (2007); son smuf Ogrencilerinin depresyon diizeyinin yiiksek oldugu, okul
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yasamindan memnun olmama durumunun depresyon riskini arttirdigi, kardes sayisi
arttikca depresif belirtilerin arttig1 sonucuna ulasilmistir. Deveci, Calmaz ve Acik (2012);
tiniversite 6grencilerinden diistik gelirli ailelerden gelenlerin, istemedigi boliimde 6grenim
gorenlerin, barinma sorunlar1 yasayanlarin, saglik sorunlari olanlarin ve gelecege yonelik
mesleki kaygilart olanlarin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Oner Altiok
ve Ustiin (2013), Akpmar (2013) calismalarinda; hemsirelik &grencilerinin klinik, teorik,
sosyal ve kisisel yasam olmak tizere dort kategoride stres kaynaklar tespit edilmistir.

Olumlu bir gii¢ olarak stresin kullanilabilmesi, mevcut sorunlarla bas edebilen kisilik
ozelliklerine sahip bireylerin yetistirilmesiyle miimkiin olacagindan; stres kaynaklarinin
belirlenerek, gerekli tnlemlerin alinmasi énem tasimaktadir. Bu dogrultuda calismamizda
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin stres kaynaklarmin belirlenmesi amaclanmaktadir.
Calismanin yapilacak benzer arastirma ve stres kaynaklarma yonelik almmacak onlem
stirecine katki saglayacagi diistintilmektedir. Arastirmanin odagmda “Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarinin Stres Kaynaklar1 Nelerdir?” sorusu bulunmaktadir.

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Nitel arastirma yaklasimlarindan olgubilim desenine sahip bu calismada yari
yapilandirilmis gortisme teknigi kullanilmistir. Olgubilim farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine sahip olmadigimiz olgular tizerinde odaklanir. Bireylerin bir olguya iliskin
yasantilarmni, algilarmni ve bunlara ytikledigi anlamlar1 ortaya ¢ikarma olgubilim arastirma
deseninin amacidir (Yildirim ve Simsek, 2006).

[statistiksel islemler ya da bagka bir sayisal ara¢ olmaksizin verilerin iiretildigi
(Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2005), biittinctil bir yaklasimla algilarmn
ortaya konuldugu, arastirma deseninde esneklige ve tlimevarimci bir analize sahip olan
(Yildirim ve Simsek, 2006) nitel arastirmalarda kullanilan gortisme tekniginin belirleyici
ozelligi, gortisiilen kisilerin bakis acilarini ortaya ¢ikarma oldugundan, gortismecilerin
duygu ve diistincelerini anlama stirecinde daha derin bilgi saglamaktadir (Kus, 2009: 87).

Calisma Grubu

Bu calismada 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali'nda 27 ve Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali'nda 27
olmak tizere dordiincii siifta 6grenim goren toplam 54 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Calisma grubu olusturulurken amagli Ornekleme yontemlerinden tipik durum
ornekleme yoluna gidilmistir. Tipik durum orneklemesinde ortalama durumlar galisilarak
belirli bir alanda fikir sahibi olmak amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Sorular hazirlanirken
alan yazindaki calismalar (Durna, 2006; Avsaroglu ve Ure, 2007; Aylaz, Kaya, Dere, Karaca
ve Bal, 2007; Temel, Bahar ve Cuhadar, 2007; Deveci, Calmaz ve Acik, 2012) incelenmis
Altiok ve Besti (2013) tarafindan yapilan ¢alisma da dikkate alinarak olusturulan form, iki
uzman goriisti alindiktan sonra uygulama asamasima gegilmistir. Ogrencilerden yasadiklart
stres kaynaklarini; (a) Lisans egitim-6gretim stireci, (b) Sosyal yasam, (c) Kisisel-aile yasami
ve (d) Staj stireci basliklar1 altinda agiklamalar istenmistir.

Elde edilen veriler icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik analizi
yapilirken, birbirine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya
getirilir ve bunlar okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenlenerek yorumlanir
(Yildirmm ve Simsek, 2006).
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Arastirmanin amact dogrultusunda elde edilen veriler; anlamlarindan hareketle
benzerlik ve farkliliklarma gore kodlanarak simiflandirilmis ve frekans dagilimlar: tespit
edilmistir. Sonraki asamada, anlamlardan hareketle birbirine benzeyen kodlar bir araya
getirilerek temalar olusturulmus ve tablolastirilmistir.

Gegerlilik ve Giivenilirlik

Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacimin sonuglara nasil
ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gegerligin énemli dlgtitleri arasinda yer almaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2006: 255-257). Arastirma verileri her arastirmaci tarafindan ayri ayri
kodlanmis, daha sonra yapilan her kodlama karsilastirilarak tespit edilen farkliliklar ti¢tincti
bir uzmanin goriisine basvurularak yeniden diizenlenerek gtivenilirlik arttirilmaya
calisilmistir. Ayrica giivenilirligi arttirmak amaciyla katilimer gortislerine iliskin 6rneklere
yer verilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde Siirt Universitesi ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalrnda ogrenim goren
dordiincti smif ogretmen adaylarimin stres kaynaklarmna iliskin bulgular; lisans egitim-
Ogretim stireci, sosyal yasam, kisisel-aile yasami, staj stireci alt basliklarinda sirasiyla
verilmistir.

Lisans egitim-6gretim siirecine iliskin bulgular ve yorumlar
Ogrencilerin lisans egitim Ogretim stirecinde yasadiklar1 stres kaynaklarmna iliskin

verdikleri cevaplar tablo 1 ve 2'de ki gibidir.

Tablo 1: S.U. Sosyal bilgiler §3retmen adaylarinn “lisans egitim-6§retim siirecinde” stres kaynaklar:

Stres Kaynaklar1 f

1 KPSS stresi 7
2 Egitim 6gretim siirecinin monoton olmasi 6
3 Egitim sistemi 4
4 Uyum problemi 3
5 Universite ile ilgili stkintilar 3
6 Hocalarin yetersiz olmasi ve ayrim yapmast 2
Toplam 25

Lisans egitim-ogretim stirecinde; “KPSS stresi” (f=7), “egitim Ogretim siirecinin
monoton olmas1” (f=6), “egitim sistemi” (f=4), “uyum problemi” (f=3), “tiniversite ve sehirle
ilgili sikintilar” (f=3), “hocalarin yetersiz olmasi1 ve ayrim yapmast” (f=2) seklinde olmak
tizere 6 baslik altinda toplam 25 goriis bildirilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
lisans egitim 6gretimi stirecinde yasadiklari stres kaynaklarina iliskin bazi 6rnekler asagidaki
sekildedir:

O5:“KPSS stresi okulla birikince icinden c¢ikilmayacak bir hal alyor. Hocalarn bizden
istedikleri performans ddevleri hem vaktimizi aliyor hem de ders ¢alismanuzi engelledigi igin
strese neden oluyor.”

09: “Universitedeki egitim anlayisinda derslerin ezbere yonelik tamamen gecme-kalmaya
dayali olmasi, derslerin verimsiz gecmesine neden olmakta ve bizde biiyiik bir stres
olusturmaktadir.”

O18:“Egitim siirecinin tekdiize monoton bir durumda olmast bir stres olusturmaktadir.
Ozellikle derslerin iist iiste olup sikict gegmesi ve hocalarin da derslere yeterince ilgi
gostermemesi bu durumun nedenidir.”
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Tablo 2: B.A.LU. Sosyal bilgiler 63retmen adaylarimn “lisans egitim-6retimi- siirecinde” stres kaynaklar:
Stres Kaynaklar1

Sinav ve sunumlar

KPSS stresi

Hocalarin anlayisli olmamasi

Boliimde alanla ilgili gerekli derslerin azlig1

Basarili olamama

Egitim 6gretim siirecinin monoton olmasi
Toplam

N[O | W|IN|-

N =
YT SR ECN fard RN

Tablo 2'de goriildiigu gibi, “smav ve sunumlar” (f=11), “KPSS stresi” (f=6), hocalarin
anlayisli olmamas1” (f=3), “boliimde alanla ilgili gerekli derslerin azhig1” (f=2), “basarili
olamama” (f=2), “atanamama endisesi” (f=2) ve “egitim dgretim siirecinin monoton olmas1”
(f=1) basliklar1 altinda tespit edilen 6 bashk altinda toplam 25 gortis belirtilmistir. Bu
gorislere iliskin bazi 6rnekler asagida verilmistir:

O11:”Lisans egitiminde sinavlar ve bazi derslerde sunum yapmak strese neden oluyor. Bunun
sebebi de verilen ddev yiikiiniin fazla olmasi not kaygisindan kaynaklanmaktadur.”
O3:“Yasadigim en biiyiik stres KPSS'dir. Okulda gordiigiimiiz dersler biraz yiizeysel geciyor
fakat hayatimiza yone verecek olan bu sinavda daha fazlasi gerekiyor.”

O7:"Hocalarimizin  bizlere ne katacagr wve bizlerden ne isteyecekleri konusunda
kaygilaniyorum. Ozellikle hocalarimizin bizlere bir seyler 6§retip farkl seyler istiyor olmalar:
sebebiyle biiyiik bir stres yastyorum.”

Sosyal yasama iliskin bulgular ve yorumlar
Ogrencilerin sosyal yasamda yasadiklar stres kaynaklarina iligkin verdikleri cevaplar

tablo 3 ve 4’te ki sekildedir.

Tablo 3: S.U. Sosyal bilgiler 63retmen adaylarimin “sosyal yasam” stres kaynaklart

Stres Kaynaklar1 f

1 Sosyal aktivitelerin yetersizligi 6
2 Teknolojik araclarin olumsuz etkisi 2
3 Is yasamina iligkin kaygilar 2
4 Sosyal biling eksikligi 2
Toplam 12

Tablo 3'teki bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sosyal yasamda yasadiklar:
stres kaynaklari ile ilgili olarak degisik goriisler ifade etmislerdir. Bu gortisler genel anlamda
“sosyal aktivitelerin yetersizligi” (f=6), “teknolojik araglarin olumsuz etkisi” (f=2), “is
yasamina iliskin kaygilar” (f=2) ve “sosyal biling eksikligi” (f=2) olmak {izere 4 baslik altinda

toplam 12 goriis bildirilmistir. Bu goruslere iliskin bazi 6rnekler asagida verilmistir:

022:"Yagadigimiz bolgede keyifli zaman gecirecek yagam alanlarinin ve sosyal aktivitelerin
olmamast derslerde ve giinliik yasamda yasadi§umz stresi iizerimizden atamamamiza neden
oluyor.”

O4: “Kullandi§imiz teknolojik araglar sosyal hayatimizi olumsuz etkilemekte ve bizleri asosyal
bir hayata siiriiklemektedir.”
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Tablo 4: B.A.LU. Sosyal bilgiler 63retmen adaylarinin “sosyal yasam” stres kaynaklar:

Stres Kaynaklar1 f

1  Sosyal aktivitelerin yetersizligi 10
2 Is yasamina iligkin kaygilar 3
3 Arkadaglarla yasanan sorunlar 3
4 Giindemin ¢ok hizli degismesi 2
5 Barinma sorunu 2
Toplam 20

Katilimcilar “sosyal aktivitelerin yetersizligi” (f=10), “is yasamina iliskin kaygilar”

(f=3), “arkadaslarla yasanan sorunlar” (f=3), “gtindemin ¢ok hizli degismesi” (f=2), “barmnma
sorunu” (f=2) olmak tizere 5 baslik altinda toplam 20 gortis belirtilmistir. Bu goriislere iliskin
baz1 6rnekler su sekildedir:

O18:“Sosyal yagamun Bolu'da kisith oldugunu diigiiniiyorum. En azindan 6gretmen aday:
olarak kendimizi gelistirebilecek ve mutlu edebilecek sosyal yasam alanlari, aktiviteler
bulunmamakta.”

O13:“Kendimi  gerceklestirememekten —dolayt  stres yasamaktayim. Hem meslegin
gerekliliginden hem de kisisel olarak sosyal yasamla ilgili konular, etkinlikler acisindan geride
kalabilmek stres yasamama sebep oluyor.”

Kisisel-aile yasamina iliskin bulgular ve yorumlar
Ogrencilerin kisisel-aile yasaminda yasadiklar1 stres kaynaklarina iliskin verdikleri

cevaplar tablo 5 ve 6'da verilmistir.

Tablo 5: S.U. Sosyal bilgiler 63retmen adaylarimin “kisisel-aile yasam” stres kaynaklart

Stres Kaynaklar1 f

1 Ailenin ve ¢evrenin beklentileri 10
2 Maddi yetersizlik 4
3 Gelecek kaygist 3
4 Evde calisma ortaminin olmamasi 2
5 Aile i¢i problemler 2
6 Arkadaglarla yasanan sorunlar 1

Toplam 22

Tablo 5de de goruldugti gibi, “aile ve cevrenin beklentileri” (f=10), “maddi

yetersizlik” (f=4), “gelecek kaygis1” (f=3), evde calisma ortaminin bulunmamasi1” (f=2), “aile
ici problemler” (f=2) ve “arkadaslarla yasanan sorunlar” (f=1) 6 baslik altinda toplam 22
goris bildirilmistir. Baz1 ifade 6rnekleri asagidaki gibidir:

O16:”Ailemin ve cevrenin bana karst beklentilerinin yiiksek olmasi bende basarisiz olma
korkusuna neden olmakta ve bu da beni biiyiik strese sokmaktadir.”

O10:“Ekonomik gecimsizlik yiiziinden kendimi bir tiirlii derslere veremiyorum. Bu olay beni
asirt derecede strese sokmaktadir.”

09:”Gelecege iliskin bircok konuda endise ve kaygilarim var bu yiizden ¢ogu zaman bunlar
gerceklestiremeyecegim diye korkuyorum.”

Tablo 6: B.A.LU. Sosyal bilgiler i3retmen adaylarimin “kisisel-aile yasanu” stres kaynaklar:

Stres Kaynaklar1 f

1  Aileden uzak kalmak 5
2 Ailenin ve gevrenin beklentileri 4
3 Arkadaslarla yasanan sorunlar 3
4  Gelecek kaygisi 3
Toplam 15
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Tablo 6'da gortildugt gibi, “aileden uzak kalmak” (f=5), “ailenin ve cevrenin

beklentileri” (f=4), “arkadaslarla yasanan sorunlar” (f=3) ve “gelecek kaygis1” (f=3) olmak
tizere 4 bashk altinda toplam 15 gortis belirtilmistir. Bu gorislere iliskin ornekler su
sekildedir:

024:"Okulda kaldiimiz stire boyunca ailemizden uzak kalmamiz ve yeterince manevi destek
alamamamiz bizde strese neden oluyor.”

09:“Ailem, bir taraftan benim iyi bir meslek sahibi olmam isterken diger taraftan da bana
bask: kurduklarimin farkinda degiller. Derslerin nasil diye sorduklarinda kotii demek onlar
hayal kirikligina ugratacak, bunu bildigim icin dogruyu séylememek beni strese sokuyor.”
O1:”Arkadaslarimla aramizda gegen tatsiz bir konu ya da olay yiiziinden zaman zaman stres
yasayabiliyorum.”

Staj siirecine iliskin bulgular ve yorumlar
Ogrencilerin staj yasamina iligkin stres kaynaklarma yo6nelik verdikleri cevaplar tablo

7 ve 8'deki gibidir.

Tablo 7: S.U. Sosyal bilgiler G3retmen adaylarimin “staj siireci” stres kaynaklart

Stres Kaynaklar1

Zaman alic1 olmasi

Disiplin sorunu

Eksik yonlerimiz

Idarecilerin ve 6gretmenlerin tutumu

Ogrencilerin bakis agilart

Okullardaki eksiklik

Yorgunluk

R(J|N[G = [W|N|F-

Verimsiz ge¢mesi

NININININ[W(OT|\O|=

Toplam

N
AN

Tablo 7 incelendiginde, “zaman alic1 olmas1” (f=9), “disiplin sorunu” (f=5), “eksik

yonlerimiz” (f=3) “idarecilerin ve 6gretmenlerin tutumu” (f=2) “6grencilerin bakis acilar1”
(f=2), “okullardaki eksiklik” (f=2), “yorgunluk” (f=2) ve “verimsiz ge¢mesi” (f=2) olmak
tizere 8 baslik altinda toplam 27 gortis bildirilmistir. Bu gortislere yonelik bazi1 6érnekler
asagida verilmistir:

O17:“Ogrencilerin  derslerde yaramazlik vyapmalar: uyum saglama siirecinde stres
yasamamiza neden olmaktadir.”

O13:”Sabahtan aksama kadar staj yorgunlugunu iizerimden atamiyorum ve calisma
konusunda tedirgin oluyorum.”

O8:“Stajda eksik yonlerimin farkina vardim 6zellikle hitabet noktasinda hig de iyi olmadigim
gordiim bu durum beni kaygilandiriyor.”

Tablo 8: B.A.LU. Sosyal bilgiler 63retmen adaylarinin “staj siireci” stres kaynaklar:

Stres Kaynaklar1

Belirsizlikler

Konu anlatma

Staj konusunda bilgi eksikligi

Idarecilerin ve 8gretmenlerin tutumu

Verimsiz ge¢mesi

QU |WIN-

Staj okullarin 6grencilerin belirleyememesi

NIN|Q|& B[OV

Toplam 21

Tablo 8 incelendiginde, “belirsizlikler” (f=6), “konu anlatma” (f=4), “staj konusunda

bilgi eksikligi” (f=4), “idarecilerin ve 6gretmenlerin tutumu” (f=3), “verimsiz ge¢mesi” (f=2)
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ve “staj okullarini 6grencilerin belirleyememesi” (f=2) olmak tizere 6 baslik altinda toplam 21
goris belirtilmistir. Bu cevaplara iliskin baz1 6rnekler su sekildedir:

O4:"Okulun cevresi, yoneticileri ve d&§rencilerin durumu ile ilgili nasil bir diyalog
yasayacagim, ogrencilere faydali olup olmayacagim konusunda ve danmigman hocalarimizin
ders anlatmimizi  izlemeye geldiginde aksilikle karsilasabilecegimi  diistinerek stres
yapmistim.”

O11:"Acaba ben iyi bir ¢gretmen olabilecek miyim, dersi giizel anlatabilecek miyim
dgrencilerin sorularini cevaplayabilecek miyim diye stirekli stres yasiyorum.”

O5:“Staja gittig¢imizde ne yapacagimiz konusunda tam olarak bilgi sahibi olmayigimiz bizi
stresli yapabiliyor.”

TARTISMA ve ONERILER

Her iki tiniversitede 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin arastirma
sorusu dogrultusunda tespit edilen stres kaynaklarma iliskin benzerliklerin yami sira
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Calisma sonunda elde edilen sonuglar asagida her
kategori i¢in ayr1 ayr1 verilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitim 6gretimi siirecinde yasadiklari stres
kaynaklarinin nedenleri ile ilgili olarak cogunlukla 6grencilere yiiklenen sorumlulugun fazla
olmasi, KPSS’ye iliskin hazirlanma stireci, ders igeriginin yogunlugu ve verilen 6devler,
derslerin verimsiz gecmesi, hocalarin derslere yeterince ilgi gostermemesi ve Ogrencilere
yonelik tutumlar1 goriilmektedir. Egitim-6gretim siirecinin monoton olmas1 ve KPSS'nin,
olusturdugu atanamama kaygisi her iki {iniversitede ortak stres kaynaklar: olarak dikkat
cekmektedir. Egitim 6gretim siirecinin monoton olmasina yonelik goriisler 6gretmen-ogrenci
arasindaki etkilesimin oneminin yani sira 6gretim hizmetinin niteligini de ortaya koymasi
acisindan onemlidir. Atanamama kaygis1 ya da sinav stresinin genel olarak her 6grencide
ortak oldugu soylenebilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta yasanan stres
diizeyidir. Ciinkti sinav kaygisina yonelik belirli diizeye kadar yasanacak stresin olumlu
yonde etkileyecegi, ancak stresin yogun yasanmasi durumunda ise olumsuz sonuglar
verecegi dustintilirse yasanan stresin diizeyinin onemi daha iyi anlasilabilir. Uyum
problemi, tiniversite ile ilgili sikintilar, hocalarin yetersiz olmasi ve ayrim yapmasi ile smnav
ve sunumlar, hocalarin fazla anlayisli olmamasi, boliimde alanla ilgili derslerin azlig1 ve
basarili olamamaya yonelik stres kaynaklar1 s6z konusu {iniversitelerde 6grenim goren
ogretmen adaylar1 tarafindan belirtilen ancak {iniversiteler arasinda farklilik gosteren stres
kaynaklari olarak dikkat ¢cekmektedir.

Elde edilen bulgular alan yazindaki calismalarla benzerlik gostermektedir. Bu
konuda yapilan ¢alismalara iliskin 6rnekler su sekilde siralanabilir: Murphy ve Archer (1996)
Bunevicius, Katkue ve Bunevicius (2008)'un {iniversite Ogrencilerine yonelik yaptig
calismada, akademik siirecte tiniversite Ogrencilerinin smav kaygisi ve degerlendirme
stirecine yonelik kaygi diizeylerinin ytiksek oldugunu belirtmislerdir. Lee, Kang, Yum (2005)
ise sinav kaygisinin yani sira iiniversite dgrencilerinin 6gretim elemanlarindan beklentileri
yoniinde problem yasadiklarini belirtmislerdir. Tezcan (1997) da yaptig1 calismada 6gretim
elemanlariin dgrencilere karst anlayis ve yakinlik gostermemelerinin, otoriter davranislar
sergilemelerinin, 6grencilerle iletisim kurmaktan kaginmalarinin 6grencilerle catisma alanlar:
olusturdugunu tespit etmistir. Graunke ve Woosley (2005) ise 6gretim eleman: ile 6grenci
arasindaki etkili iletisimin basar1y1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Brown
(2004) da calismasinda, iletisimin ©6nemine vurgu yapmis ve Ogretim elemanlarmin
akademik konulara hakim olma, 6grencilere anlayis ve yakinlik gostererek farkli 6rnek ve
yontemlerle konular1 aciklayabilmelerinin 6grenci beklentilerine cevap verme agisindan
onemli oldugunu belirtmislerdir.
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Sosyal yasam kategorisi altinda sehrin sosyal imkéanlarmin simnirli olmasi, gelecege
dontik kaygi, sosyal bilincin eksik olmasi, arkadaslarla yasanan sorunlar, gindemin hizli
degismesi, barinma ve 6grencilerin bireysel anlamda diistindiiklerini gerceklestirememeleri
kaynakli stres yasadiklar1 tespit edilmistir. Sosyal aktivitelerin yetersizligi, is yasamina
iliskin kaygilar ortak stres kaynaklarini olusturmaktadir. Tam (2002) topluluk ve kuliip,
festival, konferans, konser ve sergi gibi {niversite olanaklarindan 6grencilerin
yararlanmasinin énemine vurgu yapmus; Taycan, Kutlu, Cimen ve Aydin (2006) ise bu tiir
sosyal etkinliklerin bireyleri duygusal yonden yipranmishga karsi korurken, baskalarina
karst olumsuz tavir gelistirmelerini de engellemesine katki sagladigini belirtmistir. Is
yasamina yonelik stres kaynaklar1 yapilan benzer calismalarda da o6gretmen adaylari
tizerinde stres olusturdugu tespit edilmistir. Ornegin; Aycan, Aycan ve Tiirkoguz (2005)
ogretmen adaylariin atanma endisesi tasidiklarini tespit etmistir. Ayrica Derman, Ozkan,
Godek, Altuk ve Miilazimoglu (2008) ise atamalara yonelik yasanan olumsuz diistincelerin
motivasyonu da olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. Universiteler arasinda farklilik
gostermekle birlikte tespit edilen diger stres kaynaklar ise teknolojik araglar, sosyal bilincin
eksikligi, sosyal yasamda istediklerinin yapilamamasi, arkadaslarla yasanan sorunlar,
giindemin hizli degismesi ve barmma ile ilgili sorunlar seklindedir. Schmidt ve Kurdek,
(1985), Peplau ve Perlman (1982), Rokach ve Neto (2000), Di Tomasso vd., (2004) tarafindan
yapilan galismalarda; bireylerin sosyal iliskilerinde niceliksel ve niteliksel eksiklikler sonucu
kisisel ihtiyaclarmn karsilanamadigi ve sosyal odiillerin azaldig1 durumlarda ortaya cikan
istenmeyen, kaginilan, kaygi, tiziintti, stres gibi boyutlara vurgu yapilmustir. Savas, Tas ve
Duru (2010), 6grenme aliskanligimizin olusmasinda en etkili cevresel faktorler arasinda okul,
aile ve arkadas cevresinin geldigini belirtmistir. Barinma ile ilgili olarak ise, Ersoy ve Arpaci
(2003) yaptigr calismada ogrencilerin daha rahat ders calisma ve 6zgiir olma hissi ile evde
oturmayz tercih ettiklerini belirtmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin kisisel-aile yasaminda yasadiklari stres
kaynaklarinin nedenlerine iliskin olarak ¢ogunlukla 6grencilerin gevresel beklentilere bagh
olarak basarisiz olma korkusu, maddi sikintilarin derslere olumsuz etkisi, gelecege iliskin
aile ve cevrenin olusturdugu olumsuz baski ve gelecege yonelik hedeflere ulasamama
korkusu tespit edilmistir. Kisisel-aile yasam kategorisi altinda ailenin ve ¢evrenin beklentisi,
arkadaslarla yasanilan sorunlar ile gelecek kaygisi ortak stres kaynaklarini olusturmaktadir.
Savas, Tas ve Duru (2010) ise ailenin beklentisinin, desteginin, uygun c¢alisma kosullarm
saglamasinin ve ogrenciye rehberlik etmesinin 6grencilerin basarilar1 tizerinde etkisinin
oldugunu belirtmistir. Maddi imkan yetersizligi, evde calisma ortaminin olmamasi, aile ici
problemler, evlilik ve yuva kurma ise diger stres kaynaklarmni olusturmaktadir. Gavcar, Ulki
ve Ekmekci (2001) tiniversite ogrencilerinin ailelerinin gelir diizeyinin basarilar1 tizerinde
etkili oldugunu belirtmistir. Gizir (2005) yaptig1 calismada; iliskilerin ytizeysel ve cikara
dayali olmas1 iliskilerde asir1 rekabet, bireysellik ve benciligin, 6grencilerin arkadas
iliskilerine yonelik en sik yasanilan problemlerin oldugu sonucuna ulasmistir. Téremen ve
Cankaya (2008) korku, nefret, kin, kiskanglik, sabirsizlik ve tahammuilstizliik gibi duygularin
insanlardaki negatif (bozucu) duygular arasinda yer aldigini, bu duygularin yogunlugu ve
bu duygularin bireyleri etki altina almasi sonucunda, verimsizlik, stres, depresyon ve
tikenmislik vb. ortaya g¢iktigini belirtmislerdir. Schmidt ve Kurdek, (1985), Peplau ve
Perlman (1982), Rokach ve Neto (2000), Di Tomasso vd., (2004) tarafindan yalmzhiga yonelik;
bireylerin sosyal iligskilerinde niceliksel ve niteliksel eksiklikler sonucu kisisel ihtiyaglarin
karsilanamadig1 ve sosyal ddiillerin azaldig1 durumlarda ortaya gikan istenmeyen, kaginilan,
kayg, tizintii ve stres gibi boyutlara vurgu yapilmistir.

Staj stirecinde yasanilan stres kaynaklarinin nedenlerine iliskin olarak genel anlamda
ogrencilerle uyum, ogrencileri kontrol sikintis1 ve kisisel mesleki yeterlilik, beklentilere
cevap verememe, ders anlatma heyecani ve stajla ilgili danisman hocalarin fazla
bilgilendirme yapmamas:t durumlari sosyal bilgiler 06gretmen adaylar1 tarafindan
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belirtilmistir. Staj stirecine yonelik idarecilerin ve 6gretmenlerin tutumu ile verimsiz gecmesi
olarak tespit edilen stres kaynaklarinin ortak olmas: dikkat ¢ekicidir. Dursun ve Kuzu (2008)
yaptiklar1 calismada da belirttigi gibi, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalar1 meslege
atilmadan once mevcut eksikliklerin tespit edilerek giderilmesine katki sagladig1 gibi
meslege hazirlanma stirecinde de 6nem tasimaktadir. Disiplin sorunu, dersleri ve ¢alismalar1
olumsuz etkilemesi, zaman alic1 olmasi, 6grencilerin eksik yonleri, yorgunluk, yasanan
belirsizlikler, konu anlatma ya da diger bir ifade ile ilk ders heyecani, staj konusunda bilgi
eksikligi, staj okullarinin 6gretmen adaylar1 tarafindan belirlenmis olmamasi dgrencilerde
stres olusturan diger faktorler olarak tespit edilmistir. Young (2000) tarafindan yapilan
calismada da, yiiksekogretim ogrencilerinin ilk akademik gorevlerinde stres yasadiklar
sonucuna ulasmistir.

Arastirma bulgularindan hareketle asagida belirtilen neriler gelistirilmistir.

e Ogrencilerin sinav kayg: diizeylerinin belirlenerek destege ihtiyaci olan dgrencilere
gerekli hizmetin verilmesi olumlu sonuglar verebilir.

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin her stres kaynagina iliskin stres diizeylerinin ve
stresle bas etmede kullandiklar1 yontemlerinin belirlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi
onerilebilir. Boylece gerekli oOnlemlerin alinmasina yonelik daha etkili Onerilerin
gelistirilebilir.

e Universite ortamimnn dgrenciler icin daha verimli olabilmesi icin stres kaynaklarmn
ne oldugu, ne gibi sonuglarmin oldugu ve nasil yonetilmesi gerektigi konusunda gerek
ogrencilere gerekse de diger paydaslara egitimlerin verilmesi olumlu sonuglar verebilir.

e Universitelerin akademisyenlere yonelik performans 6lgiitlerinin belirlenerek basarilt
akademisyenlerin = ddillendirilmesi etkili bir egitim-6gretime siirecine de Kkatki
saglayacagimdan bu konuda yasanan stresin azalmasinda olumlu yénde sonug verebilir.

e Universitelerin gelisim siirecinde dgrencilerin sosyal ihtiyaglarini da goz 6niinde
bulundurarak yatirirm yapmalar1 Ogrencilerin gerek sehirden gerekse {iiniversiteden
imkanlarin yetersizligine yonelik stres kaynaklarmin azalmasinda olumlu sonuglar verebilir.

e Okul uygulamalarinda yonlendirme yapilmasimin olumlu sonuclar verecegi
sOylenebilir.

e Ogrencilerin barmma sorununu ¢ozmek igin dgrencilere hizmet veren Kredi ve
Yurtlar Kurumu'na bagh yurtlarin sayilarinin ve niteliklerinin arttirilarak giiniin sartlarina
uygun sekilde diizenlenmesinin 6grencilerin gerek motivasyonlar1 ve gerekse de akademik
basarilarini olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.
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Determination of Stress Sources of Social Studies Teacher Candidates
Harun ER3, Mehmet Fatih KAYA*
Summary
INTRODUCTION

There exist two basic conditions for stress, described as “disease of the age” and
considered as a part of everyday life by various organizations and publications concerning
adverse effects since the second half of the 20th century, to emerge. The first one is the
uncertainty about the results, and the second is the importance of the results for the
individuals (Kara, 2012; Hancock and Desmond, 2001; Krohe, 1999). Stress level may change
according to time, space and occupation people have. Though experienced stress may
increase or decrease from time to time, it is difficult to say that it completely disappears (Can,
2013:2-3).

This research aims to identify sources of stress for Social Studies teacher candidates.
This study is expected to contribute to both the process to take measures regarding the
sources of stress and similar research. In this study answers to the following research
questions were sought for: “What are the sources of stress related to (i) the teaching-learning
process in undergraduate education, (ii) social life, (iii) personal - family life and (iv) the
internship process?’ regarding the problem statement “What are the sources of stress for
Social Studies teacher candidates?”

METHODOLOGY

Among the qualitative research approaches, in this research phenomenologic design
was used and the data were collected by means of a semi-structured interview technique.
The working group was comprised of a total of 54 fourth-grade students studying at the
Department of Social Studies Teaching in Siirt University and Abant Izzet Baysal University
in 2013 -2014 academic year. This group was determined in accordance with typical case
sampling technique. The data obtained were analyzed using content analysis method. Data
were encoded separately by each researcher; and differences determined after the
comparison of these two coding were rearranged by reference to third expert's opinion.

FINDINGS

The sources of stress for fourth-grade teacher candidates studying in Siirt University
and Abant Izzet Baysal University Faculty of Education Department of Social Studies
Teaching were identified in terms of sub-problems about undergraduate education process,
social life, personal life and internship process. It was identified that there exist differences as
well as similarities in terms of aforementioned sources of stress for teacher candidates
studying in both universities.

Social Science teacher candidates consider the following points as sources of stress
during their undergraduate education: Often much responsibility assigned to students,
preparation process for KPSS, the intensity of the course content and assignments, inefficient
lessons, the fact that instructors pay not enough attention to the course and the attitude
towards students.
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Under the category ‘social life’, limited social opportunities in the city, anxiety about
future, lacking of social awareness, problems with friends, rapidly changing agenda,
accommodation and the fact that students can’t achieve what they individually consider
have been identified as sources of stress.

Regarding the sources of stress Social Studies teacher candidates experience in
personal and family life, the fear of being unsuccessful due to environmental expectations,
problems experienced with friends, a negative effect of financial difficulties on the courses,
pressure the family and the environment form about the future, and anxiety about not
reaching the targets for the future were determined as sources of stress.

Regarding the sources of stress experienced in the internship process, Social Science
teacher candidates identified overall rapport with the students, supervision problems and
personal professional competence, not fulfilling the expectations, feeling nervous while in
lecturing and the fact that supervisors do not provide more information about the internship
program.

DISCUSSION AND SUGGESTIONS

It was identified that there exist differences as well as similarities in terms of sources
of stress for teacher candidates studying in both universities, regarding their responses to the
research questions of the research and suggestions were made in line with these results.

e Determining the level of test anxiety of students and providing support and
necessary service can result in positive outcomes.

® Research studies to identify levels of stress for each source and their methods they
use to deal with stress can be suggested. Thus, more effective measures can be taken
and the recommendations can be improved.

e Delivering training sessions for both students and other stakeholders about the
sources and effects of stress, how stress should be managed in order to have a more
fruitful university environment.

e Determining the performance criteria for academicians in universities and rewarding
those who are successful may result in a positive way to decrease stress, because it
will also contribute to the teaching - learning process.

e The fact that universities invest in their development process considering the
students” social needs may lead to a reduction in sources of stress regarding
insufficient social opportunities in both city and the university.

e Guidance and counseling in school practices may result in positive outcomes.

e Reorganization of hostels and dormitories, run by General Directorate of Higher
Education Credit and Hostels Institution, in accordance with recent conditions and
increasing the quota can be said to affect student motivation and academic success
positively.
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