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Kaynagtirma/ Biitiinlestirme Uygulamalar1 Yapilan Ilkokul
Siniflarindaki Ozel Gereksinimli Ogrencﬂerm Problem Davraniglarina
Miidahalede Is Birligine Yonelik Ogretmen Gorigleri

Hasan Hiseyin YILDIRIM' ve Yildiray KILIC?

Oz

Bu arastirmanin amacit kaynagtirma/butiinlestirme uygulamalart yapilan ilkokul siniflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerin
problem davranislarina miidahalede is birligine yonelik 6gretmen goruslerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma, nitel
arastirma yontemlerinden durum calismast olarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin katiimeilarinin  belitlenmesinde amagh
ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu anlamda kaynastirma/butinlestirme uygulamalari yapilan ilkokul siniflarinda gérev yapan ve
arastirmaya gonilli olarak katilan 20 6gretmen arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin verileri yart yapilandirilmis goriisme
sorulart ile toplanmustir. Elde edilen veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin
kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari yapilan ilkokul siniflarindaki 6zel gereksinimli Ggrencilerin problem  davranglatina
miidahalede is bitligine iliskin goriisleri dort ana tema altinda toplanmustir. Bu temalar; 6zel gereksinimli 6grencilerin problem
davransslari, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin problem davransslarina iliskin ihtiyaglar, is birliginin etkileri, beklenti ve 6nerilerdir.
Arastirmanin sonunda 6gretmenler, 6grencilerin sinif icinde; tiikiirme, parmak kaldirmadan séz isteme, sinuf arkadaslarina siddet
egiliminde olma ve aglama krizlerine girme gibi problem davransglar sergilediklerini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin ¢ogunun
6zel gereksinimli 6grencilerin problem davraniglarina miidahale edebilecek bilgi ve yeterliliklerinin olmadigi, bu yiizden de bu
yeterlilikten yoksun bir sekilde is birliginin mimkiin olamayacagini bildirmislerdir. Ts birliginin etkilerine iliskin olarak grenciye ve
sinifa zarar veren problem davranislart Onlemek, Ogrencinin okul kultirine uyumunu saglamak ve o6gretmenlerin de
yardimlagmasini saglamak olarak deginmislerdir. Son olarak 6gretmen-aile is birligi, 6gretmen-okul yoneticisi is bitligi, okul-
universite is birligi, aile egitimleri ve is birligine kattimlarina yonelik olarak beklenti ve 6nerilerini dile getirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ts birligi, problem davrants, 6zel gereksinimli 6grenci, sinif 6gretmeni, durum calismast

Teachers' Opinions on Collaboration in Intervention of Problem Behavior of Students
with Special Needs in Primary School Classes with Inclusion/Integration Practices

Abstract

The aim of this study is to determine teachers' views on collaboration in intervening in the problem behaviors of students with
special needs in primary school classes where inclusion/integration practices ate catried out. In line with this purpose, the
research was conducted as a case study from qualitative research methods and was carried out as a holistic single case study.
Purposive sampling method was used to determine the participants of the study. In this sense, 20 teachers who had students who
were subjected to mainstreaming in the schools where they worked and who voluntarily participated in the research were included
in the study. The data were collected through semi-structured interview questions. The data obtained were analyzed by content
analysis. As a result of the research, teachers' views on cooperation in intervening in the problem behaviors of students with
special needs attending general education classes were grouped under four main themes. These themes are problem behaviors of
students with special needs, needs related to problem behaviors of students with special needs, effects of collaboration,
expectations and suggestions. At the end of the study, teachers stated that students exhibited problem behaviors in the classroom
such as spitting, asking for the floor without raising their fingers, being violent towards their classmates and having crying spells.
They also reported that most of the teachers did not have the knowledge and competencies to intervene in the problem behaviors
of students with special needs, so collaboration would not be possible without this competence. Regarding the effects of
collaboration, they mentioned preventing problem behaviors that harm the student and the class, ensuring the student's
adaptation to the school culture, and ensuring cooperation among teachers. Finally, they expressed their expectations and
suggestions regarding teacher-family cooperation, teacher-school administrator cooperation, school-university cooperation, family
trainings and participation in cooperation.

Keywords: Collaboration, problem behavior, student with special needs, classroom teacher, case study

AufI¢in / Please Cite As:
Yildirim, H. H. ve Kilig, Y. (2024). Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalatt yapilan ilkokul siniflarindaki 6zel gereksinimli

dgrencilerin problem davranislarina midahalede is birligine yonelik 6gretmen goriisleri. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi,
13(1), 66-76. doi:10.33206/mjss.1279220
Gelig Tatihi / Received Date: 07.04.2023 Kabul Tarihi / Accepted Date: 18.10.2023

1 Ars. Gor. — Bolu Abant Tzzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, hhyildirim96@gmail.com,
® ORCID: 0000-0001-5125-8069

2 Doktora Ogrencisi — Milli Egitim Bakanlgy, yildiray.kilic@gazi.edu.tr,
® ORCID: 0000-0003-3795-8821


https://orcid.org/0000-0001-5125-8069
https://orcid.org/0000-0003-3795-8821

MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

Girig

Bireysel farkliliklari ne olursa olsun tim ¢ocuklarin egitim hizmetlerinden yararlanmaya haklart vardir.
Cocuklar arasindaki boy, kilo, ten rengi gibi fiziksel ve 6grenme hizi, bellek kapasitesi gibi bilissel
farkldiklart egitim haklarindan yararlanmalarina engel degildir. Ayrica cocuklarin bireysel farklidiklary,
yetersizliklerinden veya olumsuz yasam kosullarindan da kaynaklanabilir. Cocuklarin bireysel farkliliklarinin
nedeni ne olursa olsun her 6grencinin egitim hakk: vardir. Okullarda akademik, fiziksel ve sosyal agidan
benzer Ozellikleri olan &grencilerden olusan homojen siniflarin mimkin olmadigt disiunidldiginde
Ogretmenlerin farkli Ozelliklere sahip Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine uygun yanitlar vermeleri
gerekmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin ¢agin gerekliliklerine yanit verebilmeleri icin egitim ve 6gretimi
bireysellestirmeleri ve bireysel farkliliklart olan 6grencilerden olusan siniflardaki 6grencilerin ihtiyaglarint
karstlamalari gerekmektedir (Ataman, 2017, s. 3; Diken ve Batu, 2020, s. 2). Ozellikle yetersizlikten
etkilenmis cocuklarin genel egitim siniflarinda akranlarindan ayrilmadan egitim ihtiyaglarinin karsilanmast
oldukca o6nemlidir (Ataman, 2017, s. 3). Cunkid yetersizlikten etkilenmis olanlar dahil tim 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitimi i¢in akranlartyla bir arada bulunmast ve ihtiyaglarinin en st seviyede
karsilanmasint hedefleyen en az kisitlayict egitim ortamu tavsiye edilmektedir (Melekoglu, 2018, s. 21).

1960’ yillardan 1990°h ydlara kadar 6zel gereksinimli bireyler igin kaynastirma uygulamalari en az
kisitlayict egitim ortami olarak karsimiza c¢ikarken 1990’lardan itibaren tiim bireyleri i¢ine alacak ve egitime
dahil edecek bir egitim programi arayisi ile biitiinlestirme kavrami popiilerlik kazanmistir (Odluyurt, 2019,
s. 3; Thomas, vd., 2001, s. 14; Zeybek, 2015, s. 34). Kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin, genel
egitim siniflarinda destek 6zel egitim hizmetlerinin saglanmasi ile olusturulan egitimdir (Kargin, 2009, s.
77). Biitinlestirme ise biitiin 6zel gereksinimli cocuklar igin en sagliklt egitim ortaminin genel egitim sinifi
oldugunu ve ihtiya¢ duyduklari destegin sinif icinde akranlarindan ayrilmadan almalari gerektigini savunan
bir egitim modelidir (Nichols ve Sheffield, 2014, s. 31; Solis, vd., 2013, s. 498). Yapilan uluslararasi
sOzlesmeler, Turkiye’de butiinlestirmeye gecmeyi mecburi kilmistir (Ataman, 2017, s. 3). 2017 yilinda
guncellenen Kaynastirma/Bitunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Genelgesi’nde “6zel egitim ihtiyact
olan bireylerin her tir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim icinde bulunmalarini ve egitim
hedeflerini en tst dizeyde gerceklestirmelerini saglamaktit” ifadesiyle kaynastirma/butinlestirme yoluyla
egitimin amact ve faydalart bildirilmigtir (ince ve Yikmis, 2021, s. 54; Ince vd., 2022, s. 1210).

Kaynagtirma/butinlestirme yoluyla egitimin cesitli katkilart olmakla birlikte,
kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalarina iliskin yapilan arastirmalarin sonuglarina gére (Bakkaloglu vd.,
2018, s. 119; Batu vd., 2018, s. 577; Metin, 2013, s. 146-172) 6gretmenlerin kaynastirma/butinlestirme
uygulamalart konusunda bilgilerinin yetersiz oldugu, kaynastirma/butinlestirmenin uygulanmasinda ve
Ogretimin uyarlanmasinda sorun yasadiklart sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlerin sinif ortaminda
bircok sorunla karst karstya kalma durumlari, arastirmalardan elde edilen sonuglardan olup, bu sorunlarin
en basinda problem davranslar gelmektedir (Giallo ve Little, 2003, s. 21). Ogretmenlerin
kaynastirma/bitinlestirme uygulamalart kapsaminda yagadiklart bu gibi sorunlarin giderilmesi ve
Ogrencilerin birbirinden farkli ihtiyaclarini karsilamak icin 6gretmenlerin ve alan uzmanlarinin is birligi
yapmalart  kacinilmaz  olmaktadir.  Ayrica  kaynastirma/butinlestitmenin  paydaslarinin =~ hem
kaynastirma/bitinlestirmeye inanmast ve istekli olmast hem de olumlu tutumlara sahip olmalar
gerekmektedir. Kaynagtirma/butinlestirme uygulamalart 6zel egitimin ilkelerinden biri olan “ekip
calismast” dikkate alinarak bir ekiple uygulandigi zaman basarili olmaktadir (Baykog, 2011, s. 61).
OEHY’de (2020) Ogrenci Davranislarini Degetlendirme Kurulu ile Odil ve Disiplin Kurulu'nda
kaynastirma/bittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciletle ilgili alinacak karatlarda BEP
gelistirme ekibinin is birligi yapmast gerektigini ifade edilmistir. Kaynastirma/buttunlestirmenin bagatili bir
sekilde uygulanmasindaki en 6nemli ekip iiyelerinden biri 6gretmenlerdir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011, s.
82). Bunun nedeni de 6gretmenlerin bir ekip tyesi olarak 6zel gereksinimli 6grenciler ile onlarin normal
gelisim gosteren akranlarinin yer aldigi siuf icinde kaynastirilmasinda, sinifin sosyal iklimi ve davranslar
yoniinden giiclii birer arabulucu olmalaridir. Siniftaki 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi, sinifta
saglikli etkilesimlerin saglanmasi ve devam ettirilmesi, 6zel gereksinimli olan cocuklarin sinifa, okula,
topluma sosyal kabulii ve 6zellikle de problem davranslarinin 6nlenmesi biyiik oranda 6gretmenlere
baglidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011, s. 82).

Problem davraniglar, duruma ya da ortama uygun olmayan davranis olarak tanimlanmakta ve okul
ortamindaki diizen ile egitsel faaliyetleri sekteye ugratmaktadir (Pala, 2005, s. 171; S6nmez ve Diken, 2010,
s. 1). Ek olarak, insanlarin yagsadigi toplumda gérev edinmelerine engel olan, kendi ve ¢evresinin
giivenliginde tehdit olusturan, yeni bir beceri 6grenip devaminda o beceriyi veya daha 6nce var olan
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becerileri kullanabilmeye engel olan ve sosyal iletisimde sorunlar ¢tkmasina neden olan davraniglar olarak
da belirtilebilmektedir (Ozyiirek, 1997, s. 3; Sucuoglu ve Kargin, 2010, s. 14). Sénmez ve Diken (2010, s. 1)
problem davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olan durumlary; itici uyaran mevcut oldugu durumda veya
yetiskin ilgisinde yasanan kisir durumlar olarak ifade etmislerdir. Bireyler problem davranis gdsterdigi
zaman bu davranislari sebebiyle, egitsel faaliyetlerden ve imkanlardan yeteri kadar faydalanamamaktadirlar.
Ek olarak bu problem davranislara herhangi bir mudahale yapilmadigi takdirde hayat boyu devam
edebilmektedir (Chandler ve Dahlquist, 2002, s. 35). Dolayisiyla bireylerin hayatlarina olumsuz etkide
bulunan bu davranislar azaltilarak nihayetinde ortadan kaldirilmalidir (Erbag, 2005, s. 1). Bu baglamda
Cavkaytar (2012, s. 1) problem davranslarinin ortadan kaldirilmasinin ilgili uzmanlar arasindaki is birligine
bagli oldugunu belirtmistit.

Is birligi ise en az iki esit kisi arasinda, ortak bir amaca yonelik ortak kararlar vermenin ve
gonulliligin oldugu bir etkilesim sireci olarak tanimlanmaktadir (Friend, 2020, s. 216). Problem
davraniglarin az oldugu, olumlu bir okul ve sinif ortami yaratmak icin idareci, sinif 6gretmeni ve diger
bgretmenlerin is birligi ile calismast gerekmektedir (Ozgan ve Aydin, 2010 s. 1169). Alberto ve Troutman’a
(2009, s. 25) gore de problem davranislara karst alinacak 6nlemleri belirlemek ve gerekli verileri olusturmak
icin problemin olustugu cevrenin paydaslarla bitlikte kapsamli bir sekilde tanimlanmast gerekmektedir.
Ogretmenler, bu paydaslar arasindaki is birliginde koprii gorevi gormektedir ve bu baglamda
Ogretmenlerin genel egitim sinuflarinda beraber nasil calistiklarinin, is birligi anlayisina dayali olarak
temellendirilen bir anlayisin hangi diizeyde benimsendiginin; planlama, bilgi paylasma, problem ¢6zme ve
ortak karar alma gibi davranislarin hangi dizeyde sergilendiginin bilinmesi, belirlenmis amaglara ulasma
noktasinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Saylik ve Arastaman, 2022, s. 462). Bu nedenle Friend ve Cook’a
(2000, s. 464) gore okul yoneticileri, zorluk veya problem yasayan 6grencilerle ilgili sorunlart ¢ézmek ve
akademik standartlart gelistirmek icin 6gretmenlerden olusan ekipler kurmali, bu ekip igerisinde konular
tartistlmall ve ebeveynlerle iyi ¢alisma iliskileri kurulmalidir.

Ogretmenler farkli 6zellikte 6grenci gruplart ile ¢alismaktadir ve is birligi, kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalarinin =~ 6nemli  bir parcasidir.  Genel egitim  siniflarindaki  kaynastirma/butinlestirme
uygulamalarina tabi tutulan 6zel gereksinimli bireylerde karsilasilan problem davranuslarla ilgili yapilan
calismalarda; sinifta arkadaglart ile konusma, kitabiyla, kalemiyle ve silgisiyle oynama, silgisini agzina alma,
s6z almadan soruya cevap verme ve smifta gezinmenin en ¢ok karsilasilan problem davramslar oldugu
tespit edilmistir (Sazak-Pinar ve Guner-Yildiz, 2013, s. 63). Arastirmalar kaynastirma/butiinlestirme
uygulamalarinda bagarili olmak icin egitimciler ve uzmanlar arasinda bir iletisimin, is bitliginin, uyumun ve
destegin olmasi gerektigini gbstermistir (Salend, 1998, s. 44). Turkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde
6zel egitimde is birliginin 6neminin vurgulandigi (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011, s. 82; Day1 ve Téret, 2021, s.
863; Day1 vd., 2022, s. 2663; Karakog ve Atbasi, 2020, s. 1666; Sucuoglu ve Kargin, 2010, s. 14; Sahin,
2017, s. 54; Yener ve Day1, 2021, s. 76) ve sinif Ogretmenlerinin, smuf icinde karsilastiklart problem
davraniglara yonelik; sorunun nedenlerini arastirma, actk iletisimde bulunma, isaret kullanma, emir verme,
Ogrenciyi dinleme ve gbrmezden gelmeyi kullandiklart (Keskin, 2009, s. 17; Atci, 2004, s. 45) calismalar
tespit edilmis fakat kaynastirma/butinlestirme uygulamalart yapilan smiflardaki 6zel gereksinimli
Ogrencilerin problem davraniglarina iliskin miidahalelerde 6gretmen gérislerinin alindift bir arastirmaya ise
ulastlamamistir. Bu noktada bu arastirmanin literatiire katkida bulunacag: dustiintilmektedir. Bunun yant
sira  Ozel gereksinimli 6grencilerin - problem davraniglarina mudahalenin  basartya ulasmast icin
ogretmenlerin fikir ve Onerileri 6nemli gorilmektedir. Bu fikir ve Oneriler; genel egitim smnifinda ¢alisan
ogretmenlerin aralarindaki is birliginin glincel durumu, karsilastiklart sorunlar ve nihai olarak &zel
gereksinimli 6grencilerin problem davranislarina miidahalesinde is bitligine iliskin yol g6sterici bir nitelige
sahip olacagr diistinilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amact kaynastirma/biitinlestirme uygulamalari yapilan ilkokul siniflarindaki
Ozel gereksinimli 6grencilerin problem davramnslarina midahalede is birligine yonelik 6gretmen gorislerini
belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirmada agagidaki sorulara cevap aranmaktadur.

1. Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari yapilan ilkokul siniflarindaki 6zel —gereksinimli
ogrencilerin problem davranislarina miidahalede is bitligine yonelik 6gretmen gorusleri nelerdir?

2. Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalari yaptlan ilkokul smiflarindaki  6zel  gereksinimli
Ogrencilerin  problem davranislarina miidahalede is bitligini gerceklestirmede yasanan sorunlara ve
sorunlarin ¢6ztimlerine yonelik 6gretmen gorisleri nelerdir?
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Yontem

Bu boliimde arastirma deseni, arastirmanin c¢alisma grubu, veri toplama araglart ve siireci, verilerin
analizi, gecerlik ve glivenitlik bagliklarina yer verilmistir.

Aragtirmanin Deseni

Kaynastirma/butinlestirme uygulamalart yapilan ilkokul siniflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerin
problem davranislarina miidahalede is birligine yonelik 6gretmenlerin goriislerini belitlemek amactyla
yapilmis olan bu ¢alisma, nitel arastirma yontemi desenlerinden durum ¢alismast olarak gerceklestirilmistir.
Nitel aragtirma, nitel veri toplama teknikleri kullandarak gozlem, goériisme, dokiiman analizi gibi
yontemlerle dogal ortamdaki algilart ve olaylart gercekei ve biitiincil olarak ortaya koyan nitel bir stireci
izleyen arastirma olarak tanimlanmaktadir (Yidirim ve Simsek, 2018, s. 122). Ancak bulgular evrene
genellenemez ve yalnizca kendi baglamina aktarilir (Akar, 2019, s. 139). Bogdan ve Biklen (1998, s. 320-
344), durum caligmalarinda incelenecek birimin bir birey olabilecegi gibi bir topluluk da olabilecegini,
ayrica bu kisi veya toplulugun 6zel bir siirec icindeki durumunun da incelenebilecegini belirtmislerdir.

Aragtirmanin Calisgma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu, sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan 20 &gretmen
olusturmaktadir. Bu arastirmanin c¢alisma grubu, amach 6rneklem yontemlerinden olan 6l¢tt 6rnekleme
yontemi kullanilarak belitlenmistir. Olgiit 6rnekleme yontemleri, énceden belitlenmis bir dizi 6lgiitii
karsilayan 6grenme durumlarint anlamaya dayanir (Yidiim ve Simsek, 2018, s. 122). Bu arastirmaya
kaynastirma/bitinlestirme uygulamalari yapilan ilkokul siniflarinda gérev yapiyor olmak ve c¢alismaya
gonilli olarak katilmak Slgiitind karsilayan Ogretmenler secilmistir. Bu gretmenlerin on dordii erkek,
altist da kadindir. Ogretmenlerin yas araliklart 26 ile 40 arasinda degismektedir. Arastirmadaki katilimcilarin
tamami lisans mezunudur. Ayrica mezun olunan lisans programlart incelendiginde katlimeilarin tamami
siif ogretmenligi programindan mezun olmustur. Son olarak &gretmenlerin halihazirda c¢alistiklars
kurumlara bakildiginda tamamu ilkokulda calismaktadir. Ogretmenlerin desifre olmamast amaciyla
Ogretmenlerin isimlerinin yerine A1, A2...A20 seklinde kodlar kullanilmstir.

Veri Toplama Araglar1 ve Siireci

Verilerin toplanmasi, nitel veri toplama araglarindan yari yapiandirdmis gbrisme formuyla
gerceklestirilmistir. Tlgili alan yazin incelenerek goriisme sorulart olusturulmustur. Ogretmenlerin,
siniflarindaki 6zel gereksinimli égrencilerin hangi davranglarint problem davranis olarak degerlendirdigi,
sergiledigi problem davranislara yonelik neler yaptigl, bu problem davranislari asmak icin okulda kimlerle is
bitligi yaptig1 ve basa ¢ikmak icin nelere ihtiya¢ duyduguna iliskin gérisme sorulari olusturulduktan sonra
bir 6lgme ve degerlendirme uzmani, t¢ alan uzmant ve bir deneyimli nitel arastirmacinin goriislerine
basvurarak gbriisme formu tamamlanmustir. Gortisme formunda 6ncelikle arastirmanin amact, verilerin ne
amagcla kullanilacagina iliskin bilgilere yer verilmistir. Gorismeler gerceklestirilmeden 6nce goéntlli
katitimeilardan biri ile pilot ¢alisma yapilmistir. Akabinde sorularin kolaylikla anlasilabilir ve cevaplanabilir
oldugu gérildiginden, veri toplama aracinda bir diizenleme yapilmamistir. Creswell (2015, s. 71),
gorismelerin sahsen yapilabilecegi gibi telefon veya e-posta yoluyla da yapilabilecegini belirtmektedir. Bu
arastirmada da gorUsmelerin  tamami  arastrmact  tarafindan  ¢evrimici  gbriismeler  yoluyla
gerceklestirilmistir. Cevrimici olarak gerceklestirilen bu gériismelerin en ¢ok 18 dakika en az 11 dakika ve
sonug olarak yaklasik 13 dakika stirdligi sonucuna ulasiimustur.

Verilerin analizi

Arastirma verileri igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Yidirim ve Simsek (2018, s. 122)’e gore
igerik analizinin temel amaci, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. I¢erik
analizi streci, benzer verilerin belirli bir kavram veya konu cercevesinde toplanmasi, diizenlenip
okuyucunun anlayabilecegi sekilde yorumlanmasindan olusur. Veri toplama isleminin tamamlanmasindan
sonra ortaya ¢ikan verilerin dogrulugunu kontrol etmek icin veriler her bir arastirmact tarafindan birkac
defa okunur. Bu veriler son olarak sadelestirilip, kodlar ¢ikardir. Arastirmacilarin hazirladigt kodlama
anahtarlart karsilastirilip, kodlayicilar arasi guvenirlilik katsayist hesaplanmistir. Hesaplamalar, Miles ve
Huberman (1994, s. 48) tarafindan gelistitilen [Glivenirlik = Goériis birligi / Gorts bitligi + Gorts ayriligi]
X 100 formilini kullanarak yapimis ve kodlayicilar arast uyum orant %90 oldugu belirlenmistir.
Kodlamalar gergeklestirildikten sonra kodlar uygun temalara gbre diizenlenmistir. Nihai olarak da
dogrudan alintilara yer verilerek bulgular sunulmustur.
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Gegerlik ve Guivenirlik

Yildirim ve Simgek (2018, s. 122) gecerlilik ve giivenirliligin saglanmasi i¢in uzun sireli etkilesim,
derinlemesine veri toplama, katiimct incelemesi ve wuzman degerlendirmesi gibi = stratejilerin
kullandabilecegini vurgulamiglardir. Bu ¢alismada gegerlilik ve guvenirlilik icin uzman degerlendirmesine
basvurulmustur. Uzman degerlendirmesi iki sekilde yapilabilir. Birincisi, uzmanin arastirmact ile toplanti
yapmasidir. Bu konugmada arastirmacilar tim siire¢ boyunca uzmanlara sozIi olarak rehberlik eder.
Toplamis oldugu verileri, ulasmis oldugu neticeleri gOsterip, kendi yaklasimi ve diisiinme bigiminin
gecerliligini uzman esliginde degerlendirir. Uzmanlar siirecle ilgili sorular sorar, ham verileri gérintiler ve
analiz eder. Siireclerin uygunlugu hakkinda geri bildirim saglar. Ikincisi ise, arastirmaci, uzmana calisma
tasarimi, analizi ve toplanan tim ham veriler dahil sonuclarin agiklamast ile ilgili tim belgeleri génderir.
Uzmanlar calisgmayt kontrol eder ve geri bildirimde bulunur (Yidirtm ve Simsgek, 2018, s. 122). Bu
aragtirmada ise ikinci yontem kullanilmustir. Arastirmacilar, 6zel egitim arastirmalart ile gecerlik glivenirlik
calismalart ve veri toplama tekniklerinin uygunluguna yonelik nitel ¢aligmalart yiriiten uzmana tim
belgeleri géndermistir. Uzman gerekli incelemelerde bulunduktan sonra arastirma deseninin, analizlerin ve
veri toplama tekniklerinin uygun oldugunu teyit etmistir.

Bulgular

Verilerin  analizi sonunda arastirmaya katilan &gretmenlerin  gbriisleri dért ana tema altinda
toplanmigtir. Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart yapilan ilkokul siniflarindaki 6zel
gereksinimli 6grencilerin problem davranislarina miidahalede is birligine iliskin géris ve 6nerileri Sekil 1°de
gorilmektedir.

Ozel Gereksinimli | Ozel Gereksinimli
Ogrencilerin Problem '- Ogrencilerin Problem
Davramsglan -' Davramslarina iliskin
ihtiyaclar
Is birliginin
Etkileri
Beklenti ve Oneriler

Sekil 1. Ogretmenterin Kaynagstirma/ Biitiinlestirme Uygnlamalar: Yapilan I lkokenl Sniflarmdaki Ozel
Gereksinimli Ogrencilerin Problem Davraniglarina Miidahalede s Birligine Iliskin Gariigleri

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Problem Davraniglart

Aragtirmaya katillan 6gretmenlerden 16°sinin 6gretmenlik hayatinda farkli 6zel gereksinimli 6grenciler
olmustur. Ogretmenlik hayatinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan égretmenlerin 6grencilerinin tanilart su
sekildedir; Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik, Dil ve Konusma
Bozuklugu, Down Sendromu, Gérme Yetersizligi, Ogrenme Gigligt ve Fiziksel Engelliktir. Ogretmenler
bu Sgrencilerin sinif icinde; tikiirme, parmak kaldirmadan séz isteme, sinif arkadaslarina siddet egiliminde
olma ve aglama krizlerine girme gibi problem davranislar sergilediklerini belirtmislerdir. Bu temaya iliskin
Ogretmenlerin gorislerinden bazilart su sekildedir:

“20ye yakin hafif zibinsel yetersigligi olan ve otistiR olan Ggrencilerin oldu. Swnifta arkadagslarima tikiirme, vurma
gibi problem davransslar sergiledigini golemledim. Sadece arkadaglarima dedil, bazen de kendilerine zarar verme gibi
eylemlerde de bulunabiliyorlar”. (A3)

Sonaf iginde hugmrsuzink gikarmasi, arkadaslarima gorbalik wygulamasy, sinif kurallarima nymamast hakeza siddet
uygnlayan ogrencilerimiz, olabiliyor ya da kiifiirlii sogler soyleyen ogrencilerimiz; olabiliyor sikints olusturmyor sinsf yonetinini
saglamada”. (A9)

“Ogellikle otistik olan cocnklarda kendisine ve arkadaslarma arar verme gibi problem davramgslar sergileme
durnmlarima sabit oluyorum”. (A11)

Sinsfta bulunan bafif zibin_yetersizligi ve dgrenme giicliigii olan dgrencim soru sordugumda arkadaslar: gibi parmak
kaldirmyordu. Bu yiizden de sinaf icinde bir karmasa ortaya gikiyordu”. (A14)
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Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Problem Davraniglarina Iligkin IThtiyaclar

Arastirmaya katillan 6gretmenler 6zel gereksinimli 6grencilerin problem davransslarina iliskin duydugu
ihtiyaclar noktasinda cesitli goriisler bildirmislerdir. Ogretmenlerden besi, diger 6gretmenlerin 6grencilerin
problem davranislarini ¢ézmek icin is birligine bagvurabilecek bilgi diizeylerine sahip oldugunu belirtmistir.
15 Ogretmen ise is birligine dair Ogretmen yeterliliklerinin sinirli oldugunu bildirmislerdir. Ayrica
ogretmenlerin ¢ogunun 6zel gereksinimli 6grencilerin problem davraniglarina miidahale edebilecek bilgi ve
yeterliliklerinin  olmadigl, bu yiizden de bu yeterlilikten yoksun bir sekilde is birliginin mimkiin
olamayacagina deginmislerdir. Bu temaya iliskin 6gretmenlerin géruslerinden bazilari su sekildedir:

“Odretmen arkadaglarimizin bilgisi yetersiz, bu da is birligi uygnlamasin orlastrzyor. Ogretmenlerimiz fazla bilgi
sahibi degil agikeast. Ogretmenlerimiz, bilgilendirilmeli ve motivasyonu saglanmals.” (A0)

“Is birligine ibtiyacomz var. .. ama is birliginde GGretmenlerin daha cok kompleksler gelistirdiklerini gozlemliyornm.”
(A12)

“Raynastirma nygulamasina tabi tutnlan 6zel gereksinimli igrencilerin dersine giren gretmenlerin coguniugn gerektigi
_yerde birbirleriyle is birligine girebilyor.” (A7)

“Ogel gereksinimli igrencilerin problem davramglarma miidabalede yetersizier.” (A13)
Is Birliginin Etkileri

Aragtirmaya katillan Ogretmenler, is birliginin etkilerine yonelik ¢esitli gorisler belirtmislerdir.
Ogretmenlerin tamami is birliginin olumlu etkilerinin oldugunu vurgulamistir. Olumlu etkileri olacagin
belirten 6gretmenler bu etkilerin; 6grenciye ve sinifa zarar veren problem davranislari 6nlemek, 6grencinin

okul kiltiiriine uyumunu saglamak ve §gretmenlerin de yardimlasmasini saglamak olarak bildirmislerdir.
Bu temaya iliskin 6gretmenlerin gorislerinden bazilart su sekildedir:

“Verimi artinr. Cocuklarm  iyilesmesini saglar. Ogretmenler ise kendileri arasmda yardmmlagmanin  etkisini
gordiiklerinde mutln olurlar.” (A20)

“Ogrencinin dersine giren iimre Ggretmenlerile ve okul rebber Ggretmeniyle siirekli is birligi halinde olmamiz
dgrencinin kargisinda gerek kural biitiinliigii saglamak agisindan gerekse de gocugnn okul kiiltiiriine uyum saglamas igin
etkili olnyor.” (A5)

“Her yinden olumlu etkileri var kesinlikle. Oncelikle farkls fikirlere sayg duymay: ve farkls fikir ve stratejilerin is
birligi iginde etkili oldugunu igrenir igretmenter.” (A1)

“Is birliginin etkisi sayesinde akran orbalg: da cok ag olur.” (A18)
Beklenti ve Oneriler

Aragtirmaya katllan Sgretmenler, is birligi ile ilgili beklenti ve 6nerilerine yonelik cesitli goriisler
belirtmislerdir. Ogretmenler; brans 6gretmenlerine, okul yoneticilerine ve ailelere yonelik olarak beklenti
ve onerilerini dile getirmislerdir. Ogretmenlerin bu beklenti ve énerileri; 6gretmen-aile is birligi, 6gretmen-
okul yoOneticisi is birligi, 6gretmen-sinuf ici (6zel gereksinimli dgrencilerin akranlarr) ile is birligi, okul-
Universite is birligi, aile egitimleri ve katilimlart seklindedir. Ayrica 6gretmenler, is birligi kavramina iliskin
bilgilendirme ¢alismalarina ve egitimlere ihtiya¢ duyduklarini  belirtmislerdir. Bu temaya iliskin
Ogretmenlerin gbrislerinden bazilart su sekildedir:

“Ogretmenterin is birligine dair bilgilerini desteklemek. Bunun icin hizmet ici egitimler diizenlenebilir.” (A17)

“Okullar ile irtibata daba sik gegilmeli diniversiteler bazinda. .. seminerlerin sik sik_yapilmast ve ogretmenlerin hizmet
it editime almmast lazim.” (A4)

“Okul yoneticileri is birligine destek ve yol gosterici olmals.” (A15)

Aileler is birligine agik olmalilar. Cocuklarmmn durumunu kabul etmemekte israrce olmayip bir an evvel is birligine
katilmalilar.” (A8)

Seminer, kurs, higmet igi editim vb. egitimlerin diizenlenmesi niteligi arttiracaktir.” (A2)
Tartigma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart yapilan ilkokul siniflarindaki ézel gereksinimli
Ogrencilerin problem davranislarina miidahalede is bitligine iliskin goriislerini belirlemek icin yapilan bu
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arastirmanin sonunda elde edilen veriler dért ana tema altinda toplanmustir. Bu temalar 6zel gereksinimli
ogrencilerin problem davraniglar, 6zel gereksinimi olan Ggrencilerin problem davranislarina iliskin
ihtiyaglar, is birliginin etkileri, beklenti ve 6nerilerdir. Ozel gereksinimli 6grencilerin problem davranislart
temasi baglaminda 6gretmenlerin farkli yetersizlik tirlerinden olan 6grencilerin problem davraniglarinda da
farkldiklar oldugunu belirtmeleri raporlanmistir. Bu baglamda &grencilerin  yetersizlik tlrine 6zgl
sergilemis olduklart problem davransslar oldugu goze carpmaktadir. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin
problem davransslarina iliskin ihtiyaclar temasinda ise 6zellikle problem davranislara miidahalede ve is
birligi yapma noktasinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi ihtiyacinin oldugu 6ne ¢tkan durumlar arasindadir.
Ogretmenler is birligi konusunda uygulamalari gerceklestirmek icin 6zel egitime dair bilgi ihtiyaglart
oldugunu vurgulamsslardir. Ts birliginin etkileri temast incelendiginde ise 6gretmenlerin, 6grenciye ve sinifa
zarar veren problem davranslart 6nledigine, 6grencinin okul kiltirine uyumunun saglandigina ve
Ogretmenlerin yardimlagsmasina olanak sagladigina dikkat cekmislerdir.

Ogretmenler, 6zel gereksinimli 6grencilerin problem davranislarina iliskin olarak cesitli goriisler
bildirmislerdir. Ogretmenler, égrencilerin sinif iginde; tiikiirme, parmak kaldirmadan séz isteme, sinif
arkadaslarina siddet egiliminde olma ve aglama krizlerine girme gibi problem davranslar sergilediklerini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Atct (2004, s. 25), Keskin (2009, s. 65), Sazak-Pinar ve Giner-Yildiz (2013,
s. 63) 6zel gereksinimli 6grencilerde karsilagilan problem davransslarin; sinufta arkadaslar ile konusma, s6z
almadan soruya cevap verme ve sinifta gezinme olduguna deginmislerdir. Bu yoniiyle arastirmanin
bulgularinin literatiir ile Ortiistig gorilmektedir. Ek olarak égretmenlerin dile getirdigi égrenci problem
davranislarinin azaltilmasi noktasinda ailelerle is birligi kurularak, 6grencilere gerekli miidahale (uygulamali
davranis analizi) vb. egitimleri verilebilir.

Aragtirmanin sonucuna gore Sgretmenler is birliginin etkilerine yonelik olarak olumlu olan cesitli
goriisler bildirmislerdir. Ozellikle grenciye ve sinifa zarar veren problem davranslart 6nledigi, 6grencinin
okul killtirine uyumunun saglandigt ve égretmenlerin de yardimlasmasini sagladigina dikkat ¢ekmislerdir.
Ozgan ve Aydin (2010, s. 1169) is birliginin problem davranislara miidahalede etkili bir yol oldugunu
belirtmis Cavkaytar (2012, s.1) ise 6zel gereksinimli bireylerin problem davraniglarinin énlenmesinde ilgili
uzmanlar arasinda is birligi olmasini gerektirdigini vurgulamistir. Ek olarak Friend (2020, s. 210) is bitligine
katiim ve karar vermede sorumlulugun paylagilmasimnin séz konusu olduguna deginmistir. Bu anlamda
Ogretmenlerin is birliginde sorumlulugu paylasmalarinin yardimlasmaya katki sagladigt ve is birliginin
etkilerine yonelik bildirdikleri bu olumlu gériislerinin de literatiir ile uyustugu séylenebilir.

Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenler, meslektaslarinin ¢ogunun 6zel gereksinimli 6grencilerin
problem davranislarina miidahale edebilecek bilgi ve yeterliliklerinin olmadigini, bu yeterlilikten yoksun bir
sckilde is birliginin mimkin olamayacagini bildirmiglerdir. Salend (1998, s. 44) kaynastirma
uygulamalarinda bagarili olmanin egitimcilerin is birliginde uyumuna ve mesleki niteligine baglt oldugunu
belirtmistir. Bu anlamda 6zel gereksinimli ¢ocuklarla calisan O6gretmenlerin 6zel egitime iliskin bilgi
diizeylerini artirmalarinin is birligi siirecine yetkin ve uyumlu bir sekilde katilimlarina énemli katkilar
saglayabilecegi sGylenebilir.

Aragtirmada 6zel gereksinimli Sgrencilerin problem davramglarina iliskin olarak goriis bildiren
ogretmenlerden biri OSB olan 6grencilere “otistik™ tabirini kullandigi belirlenmistir. Giiltekin ve Basyigit
(2018) yaptiklari calismada genel olarak otizm spektrum bozuklugu tabiri ile ilgili farkindaligin artmast
gerektigini belirtmis DSM-5te ise otizm spektrum bozuklugu tabiri temel tant olarak kullanidmistir. Bu
baglamda OSB olan 6grencilerle calisan 6gretmenlerin literatiire hakim olmadiklart ve bu farkindaligr da
sahip olmadiklari sonucuna ulagilmustir. Ozel gereksinimli cocuklarla ¢alisan Ggretmenlerin, bu ¢ocuklarin
gereksinimlerine dair terimlere dikkat etmesi icin farkindalik diizeylerini artirmalarinin dildeki ayristirict
tutumun Onine gegecegi ve is birligi sirecinde sorumlu olmalari bakimindan 6nemli katkiar
saglayabilecegi s6ylenebilir.

Arastirmanin ulagilan sonuglarina gore, 6gretmenlerin verimli bir is birligi icin 6gretmen-aile is birligi,
Ogretmen-okul yoneticisi is birligi, aile egitimleri ve is birligine katilimlarina yonelik olarak beklenti ve
onerileri olmustur. Gokee (2000, s. 204) arastrmasinda ailelerle is birliginin glclendirilebilmesi igin
ailelerin okulla is birligi yapmalari ve bu dogrultuda okullarda olumlu bir is bitligi ortaminin saglanmasi
gerektigini vurgulamistir. Day1 vd. (2022, s. 2663) ise arastirmasinda ailenin 6zel egitim alaninda yapilacak
olan is birligine dahil olmast gerektigini vurgulamustir. Bu yoniiyle arastirmalarin bulgularinin literatiir ile
ortiistiigli gorillmektedir. Ote yandan 6gretmenler, 6zel gereksinimli égrencilerin problem davranislarina
miidahale etme noktasinda 6zel egitimin diger paydaslart olan aileleri, okul yoneticilerini vs. bu stireglere
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katma, onlara gerekli bilgilendirmede bulunma ve 6gretmenlerin de is birligi yapmak icin is birliginin
nitelikli yirimesine iliskin bilgilendirme ¢alismalar1 yapmalari seklinde Oneriler gelistirmislerdir. Bu
noktada is birliginin bagartya ulasmast icin 6gretmenlerin paylasimda bulunabilecegi profesyonel uzmanlara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yoniiyle tiniversitelerde is birligi alaninda uzman akademisyenler ve okullarin is
birligi icerisinde profesyonel is birligi temelini tiretmesi 6nemli husus olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart yapilan ilkokul siniflarindaki ézel gereksinimli
ogrencilerin problem davramislarina miidahalede is birligine iligkin gériis ve 6nerilerinin ortaya koyuldugu
bu arastirmanin sonuglarindan hareketle uygulama ve ileride yapilacak arastirmalara iliskin birtakim 6neriler
sunulmustur. leriki arastirmalara yonelik olarak okul yoneticileri ve aileler gibi diger paydaslarin 6zel
gereksinimli 6grencilerin problem davranslarina miidahalede is bitligine iliskin gbrusleri alinabilir. Bunun
yaninda 6zel gereksinimli 6grencilerin problem davramnslarina mudahalede is birligine iliskin arastirma
yapmak tizere en yeni ve etkili yenilikci nitel arastirma yontemlerinden biri olarak Online Seslifoto (OSF)
kullanilabilir. Ts birligine yonelik miidahale arastirmalart yiiriititlebilir. Uygulamaya yonelik ise okullarda is
birligine yonelik egitim, seminer ve kurslar gibi calismalar yoluyla Ogretmenler ve diger paydaslar
desteklenebilir. Ek olarak is birligine yonelik egitim ve seminer gibi ¢alismalarin yapilabilmesi icin okul-
Universite is birligi kurulmali ve okullara bu amaca yonelik maddi kaynak ayrilabilir.

Etik Beyan

“aynagtirma/ Biitiinlestirne Uygnlamalar: Y apilan 1lkokul Sumsflarmdaki Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Problem
Davramglarima Miidabalede Is Birligine Yonelit Ogretmen Giriigleri” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel
kurallara, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve
bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin génderilmemistir. Aragtirma,
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalart Etik Kurulunun 26/11/2022
tarihli 2022/12 toplantisinda 2022/435 sayilt karari ile alinan izinle yirttalmustir.

Arastirmacilarin Katki Oranm1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katki oranlart esittir.
Catigma Beyani
Galismada herhangi bir potansiyel ¢tkar catismast s6z konusu degildir.
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EXTENDED ABSTRACT

Collaboration is defined as the process of interaction between at least two co-equal people, in which there
is joint decision-making and voluntariness towards a common goal (Friend, 2020). In order to create a
positive school and classroom environment with fewer problem behaviors, principals, teachers and other
teachers need to work collaboratively (Ozgan & Aydin, 2010). According to Alberto and Troutman
(2012), in order to determine the measures to be taken against problem behaviors and to generate the
necessary data, the environment should be comprehensively defined together with the staff. However,
teachers act as a mortar in the cooperation between these stakeholders, and in this context, it is important
to know how teachers work together in general education classtrooms, to what extent a collaborative
approach is adopted, and to what extent planning, problem solving, information sharing and joint
decision-making behaviors are exhibited (Saylik & Arastaman, 2022). Therefore, according to Friend and
Cook (2012), school administrators need to form teacher teams to solve problems related to students
experiencing difficulties and problems, establish academic standards, discuss problems, and create positive
working relationships with parents. In addition, studies on problem behaviors encountered in individuals
with special needs who are subjected to mainstreaming practices in general education classrooms have
found that talking with friends in the classroom, answering questions without taking the floor and walking
around the classroom are the most common problem behaviors (Sazak-Pinar & Giiner-Yildiz, 2013). In
addition, when the researches conducted were examined, the importance of cooperation in special
education was emphasized (Batu & Kircaali-Iftar, 2006; Sucuoglu & Kargin, 2014; Karako¢ & Atbast,
2020; Yener & Day1, 2021; Dayr et al, 2022) and studies in which classroom teachers used listening to the
student, investigating the causes of the problem, open communication, using signs, giving orders and
ignoring (Keskin, 2009; Atci, 2004) for the problem behaviors they encountered in their classrooms;
however, there was no study in which teachers' opinions on the intetvention of problem behaviors of
students with special needs in inclusive classrooms were taken. At this point, it is thought that this study
will contribute to the literature. In addition, teachers' opinions and suggestions are considered important
for the success of intervention in the problem behaviors of students with special needs. This study, which
was conducted to determine the views of teachers on collaboration in intervening in the problem
behaviors of students with special needs in primary school classes with inclusion/integration practices,
was conducted as a case study from qualitative research method designs. Qualitative research is defined as
research that follows a qualitative process that reveals perceptions and events in the natural environment
in a realistic and holistic way by using qualitative data collection techniques such as observation, interview,
document analysis (Yildirim & Simsek, 2018). The study group of this research consists of 20 teachers
who have students with special needs in their classrooms. The study group of this research was
determined by using the criterion sampling method, which is one of the purposeful sampling methods.
Criterion sampling methods are based on understanding learning situations that meet a set of
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predetermined criteria (Yildirim & Simsek, 2018). In this study, teachers who met the criteria of working
in primary school classes where inclusion/integration practices atre catried out and voluntarily patticipating
in the study were selected. Fourteen of these teachers were male and six were female. Their ages ranged
between 26 and 40. All of the participants in the study have Bachelor’s degree. In addition, when the
undergraduate programs were examined, all of the participants graduated from the classroom teaching
program. The data obtained at the end of this study, which was conducted to determine the views of
teachers on collaboration in intervening in the problem behaviors of students with special needs in
primary school classes where inclusion/integration practices are carried out, were grouped under four
main themes. These themes are problem behaviors of students with special needs, needs related to
problem behaviors of students with special needs, effects of collaboration, expectations and suggestions.
In the context of the theme of problem behaviors of students with special needs, it was reported that
teachers stated that there were differences in the problem behaviors of students with different types of
disabilities. In this context, it is noticeable that there are problem behaviors exhibited by the student
specific to the type of disability. In the theme of needs related to the problem behaviors of students with
special needs, it is among the prominent situations that teachers need to be informed about the
intervention of problem behaviors and cooperation. Teachers emphasized that they needed information
about special education in order to carry out practices on cooperation. When the theme of the effects of
collaboration was examined, teachers drew attention to the fact that it prevents problem behaviors that
harm the student and the class, ensures the student's adaptation to the school culture and enables teachers
to help each other. According to the results of the study, teachers had expectations and suggestions
regarding teacher-family cooperation, teacher-school administrator cooperation, family trainings and
participation in cooperation for a productive collaboration. Gékge (2000) emphasized in his study that in
order to strengthen cooperation with families, families should cooperate with the school and a positive
cooperation environment should be provided in schools in this direction. In this respect, it is seen that the
findings of the studies overlap with the literature. On the other hand, teachers have developed suggestions
including other members of special education such as families, school administrators, etc. in these
processes at the point of intervening in the problem behaviors of students with special needs, providing
them with the necessary information, and informing the teachers about the quality of the cooperation in
order to work together. At this point, professional experts are needed for cooperation to be successful. In
this respect, it is important that academicians specialized in the field of cooperation in universities and
schools produce the basis for professional cooperation.
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