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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the opinions of visual arts teachers working in secondary education
institutions regarding the problems they experience due to school administrators while conducting their lessons
and their suggestions for solutions to these problems. The study group of the research consists of a total of 12
visual arts teachers working at secondary education, 8 in Midyat district of Mardin, 3 in Nusaybin district and 1
in Dargecit district in the 2021-2022 academic year. The study group was determined by purposive sampling
method. Phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used in the research. Interview
technique was used as the data collection method and semi-structured interview form was used as the data
collection tool. The content analysis method was used to analyze the data collected at the end of the interviews.
The research results have been categorized under two headings as problems and solutions. According to this, it
has been determined that visual arts teachers encounter issues in many main subjects such as workshops with
school administrations, negative attitudes, lack of communication, lesson intervention, curricula, artistic
activities, competitions, and excursions while conducting their lessons. For these problems, solutions such as
providing training to administrators, providing financial support or material support to schools, and including
questions from this course in the university exam were determined.

Keywords: Education, visual arts education, school administrations, problems experienced, solution suggestions
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Bu galisma ortadgretim kurumlarinda gérev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin derslerini yurattrken okul
idarecilerinden kaynakli yasadiklari sorunlara ve bu sorunlara iliskin ¢6zim onerilerine yonelik gorislerini
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin galisma grubunu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Mardin’in Midyat
ilcesinde 8, Nusaybin ilgesinde 3 ve Dargegit ilgesinde 1 olmak lzere ortadgretimde gérev yapan toplamda 12
gorsel sanatlar 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubu, amagh oOrneklem yontemi ile belirlenmistir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni kullaniimistir. Veri toplama ydntemi olarak
gortsme teknigi, veri toplama araci olarak da yari yapilandiriimis goérisme formu kullanilmistir. Gértismeler
sonunda toplanan verilerin analizi igin igerik analizi yontemi kullaniimistir. Arastirma sonuglari, sorunlar ve ¢6ziim
onerileri olarak iki baslik altinda toplanmistir. Buna gore, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin derslerini yiratirken
okul idarecileriyle atolyeler, olumsuz tavirlar, iletisim eksikligi, derse mudahale, ders programlari, sanatsal
etkinlikler, yarismalar ve geziler gibi bircok ana konuda sorunlar yasadigi belirlenmistir. Bu sorunlara yonelik
olarak da idarecilere egitimler verilmesi, okullara maddi destek veya malzeme destegi verilmesi, Universite
sinavinda bu dersten soru sorulmasi gibi ¢6ztim onerileri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, gorsel sanatlar egitimi, okul idarecileri, yasanan sorunlar, ¢é6ziim Gnerileri
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Giris

Okullarin birgogunda tikenmislik veya motivasyon
eksikligi yasayan O0gretmen/6gretmenler
gorilebilmektedir. Bunun birgok sebebi olabilir. Bu
sebeplerden biri, bazi okul idarecilerinin yanhs tutum ve
davranislaridir (Leithwood, Harris ve Hopkins, 2020;
Toprak, Karakus ve Chen, 2023). Bu yanlis davranislara
bagh olarak 6gretmenlerde olusan isteksizlik, egitim
kalitesine zarar verebilmektedir. Clinki isini severek,
isteyerek yapmak her iste oldugu gibi egitimde de basariyi
getirmektedir. Bu konuda sorun yasayan branslardan biri
de gorsel sanatlardir. Bazi okul idarecilerinin bu dersi
Onemsiz  gorerek gereken ilgiyi  gOstermemesi,
O0gretmenleri olumsuz etkileyebilmekte ve derslerini
yuritirken verimli olmalarinin 6niine gegebilmektedir.
Oysaki sanat egitiminin dnemi ve gerekliligi tartisilmaz bir
olgudur. Clinkli sanat egitimi sadece sanat eserleri
hakkinda bilgi edinmeyi ve bu bilginin anlam ve anlayis
insa etmek igin konuslandiriimasina yonelik stratejileri
icermez; ayni zamanda kiltir insa etme kapasitesini de
icerir  (Efland, 2002). Bununla birlikte kiltirin
devamliigini saglar, Ogrencilerde ozgiliveni arttirir ve
yaraticiigi gelistirir. Hatta yazar, egitimci ve bir egitim
filozofu olan Maxine Greene (1995) sanat egitiminin hayal
gliciini serbest birakacak essiz bir giice sahip oldugunu ve
bu nedenle sanati okul mifredatinda merkezi hale
getirmemiz gerektigini ileri sirmektedir.

insan cok yoénli bir canlidir. Bu nedenle biyiyip
gelisirken ona verilen egitimin de farkli ve gesitli olmasi
gerekmektedir. Cok katmanh egitim alan bireyler,
toplumlarin gelismesinde de 6nemli birer role sahiptir.
Boyle insanlarin yetismesinde sanat egitiminin blyuk bir
islevi vardir. Clinkii sanat hem anlamin hem de aklin
gelistirilmesini saglayan bir dildir. Bu anlamda sanat
hayatimiza (i¢ katki saglamaktadir. ilki bizlere tarif
edilemez anlamlari ifade edebilecegimiz bir arag saglar.
ikincisi bireylere zihinlerini farkli sekillerde kullanma ve
gelistirme firsati sunar. Uglinciisii, estetik dedigimiz belirli
bir deneyim kalitesini mimkin kilar (Eisner, 2003). Bu
baglamda sanat egitimi, bireyi ileriye tasiyan bir siirectir.

Gorsel  sanatlar  egitimcileri  sadece  sanatgl
yetistirmekle veya vyaraticilhg ortaya c¢ikarmakla
ilgilenmez. Onlar, sanati seven, sanatginin kiymetini bilen,
girkinlikten  rahatsizlik duyan, arastiran, elestirel
bakabilen, ince bir ruha sahip, saygili, hosgori sahibi ve
empati kurabilen insanlar yetistirmeyi amaclar (Ozsoy,
2003). Ayrica kilturlerarasi anlayis ve saygi gelistirme,
farkli kaltirel topluluklarin kimligini tanima, giindelik
yasam sorunlarina ¢dziim tGretme ve ¢ok yonli disiinme
gibi beceriler gelistirme yine sanat egitiminin amaglari
arasinda yer alr (Kirisoglu, 2009). Glinliimiiz egitim
sistemleri de uluslararasi alanda girisimlerde bulunabilen,
kulttrll, sanati seven ve sanatsal etkinliklerde bulunan,
yaraticiligi ve elestirel diisinme becerisi gelismis insanlar
yetistirme gayesindedir. Belirtilen tim  6zellikleri
kazandirma ¢abasi icinde olan sanat egitimi, genel egitim
icinde bu nedenle dnemli bir yerdedir (Ozsoy, Mamur,
Glntay, Saribas ve Karagoz, 2019).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte etrafimizdaki hemen
hemen heryer gorsellerle c¢evrili hale gelmistir. Bu
gorseller belli bir amag dogrultusunda olusturuldugundan
her biri agik veya gizli mesajlar tasimaktadir. Bu gorsellerin
tasidigl mesajlari dogru okumak ©Onemlidir. Bunlarin
¢ocuklar tzerinde birakabilecegi olumsuz etkilerin 6niine
gecebilmek icin iyi bir gorsel okuryazarliga ve elestirel
distunceye ihtiyag vardir. Gorsellere bu sekilde yaklasmayi
Ogreten sanat egitiminin 6nemi bu noktada da karsimiza
gtkmaktadir (Mamur, 2015; Ozsoy ve Mamur, 2021).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan giincel
Gorsel Sanatlar Dersi Ogretim Programi’ndaki 6grenme alt
alanlarindan biri “Kiltiirel Miras”tir. 9. siniftan 12. sinifa
kadar farkli sinif dizeylerinde miize egitimine dair
kazanimlariicerir (MEB, 2018). Ciinki kalttrel miraslar her
toplum igin blyik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
toplumdaki tiim bireylerin bunlar hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve onlari koruma bilincinde olmasi gerekmektedir.
Kaltirel miraslar ancak bu sekilde sonraki kusaklara
aktarilabilir. Topluma bu bilinci kazandirmada, sanat
egitiminin 6nemi yadsinamaz (Geng, 2019).

Amaglari ve birey icin faydalarini disindigimuzde
sanat egitiminin ne kadar hassas ve 6nemli oldugunu
kolaylikla gorebiliriz. Bununla birlikte ginimizde
uygulanmakta olan Goérsel Sanatlar Dersi Ogretim
Programinin iyi bir dizeyde oldugunu da soylemek
mimkiindiir. Ancak bazi okullarda gorsel sanatlar dersi,
ikinci plana atilmaktan kurtulamamaktadir. Kimi zaman
tim paydaslarinin olumsuz disiince ve davranislariyla
karsilasan gorsel sanatlar Ogretmenleri, motivasyon
disuklugiu yasayabilmekte doslayisiyla bu durum dersin
verimini olumsuz etkileyebilmektedir. Sanat
egitimcilerinin moral ve motivasyonlarini olumsuz yénde
etkileyen faktérlerin ortadan kaldiriimasinin, egitimin
kalitesini arttiracagi diisiiniilmektedir (Gékay ve Ozdemir,
2010).

Kirisoglu (1991)'na gore tlkemizde her yil lise veya
Universiteye geciste yapilan sinavlara harcanan yogun
enerji nedeniyle 6grenci ve 6gretmenlerde sanata karsi
ilgisizlik ve isteksizlik davraniglari goézlemlenmektedir.
Bunun yani sira gorsel sanatlar dersinde malzeme ve
mekan kisitliligi nedeniyle yasanan aksakliklar, hem gérsel
sanatlar 6gretmenlerinin hem de 06grencilerin derse
yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Okul idarecileri okulun basarisi ve etkililigi Gzerinde
onemli bir etkiye sahiptir (Hallinger ve Murphy, 1985;
Gurr, Drysdale ve Mulford, 2005; Leithwood, Harris ve
Hopkins, 2020; Pashiardis ve Kafa, 2022). idarecilerin
temel gorevi okul hedeflerinin sinif uygulamalarina
donisturtlmesini saglamaktir. Bu, 6gretmenlerin sinif
hedeflerini okulun hedefleriyle koordine etmeyi,
ogretmenlere 6gretimsel destek saglamayi icermektedir.
Ayrica okul idarecileri 6gretimin iyilestiriimesini tesvik
etmek icin 6gretmenlerle sistematik bir sekilde bireysel
olarak c¢alismalidir. Bu dogrudan aktivite idarecilerin
bireysel olarak 6gretmenlerin ihtiyaclarini karsilayacak
programlari veya yontemleri uyarlamasina olanak
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tanimaktadir. Bu aktivite 6gretmen davranisinda degisiklik
yaratmada oldukga etkili olabilmektedir (Hallinger ve
Murphy, 1985). Benzer sekilde Ozdemir ve Sezgin (2002)’e
gore de idareciler, daima aktif bir sekilde o6gretim
ortamlarina dahil olmahdir. Okul icin egitimsel hedefler
koymali, yapilacak etkinlikler igin kaynaklar temin etmeli,
Ogretmenlerin  ve  diger  personelin  gelisimini
destekleyecek adimlar atmali, okul ortaminda personeller
arasi iyi iliskilerin kurulabilmesi igin uygun ortam
olusturmalidir. Bu sayede okulun hedeflenen basarisina
ulasmasi daha da kolaylasacaktir. Bununla birlikte olumlu
bir 6grenme iklimi yaratmada okul idarecilerinin rolinin
onemli bir kismini 6gretmenleri ¢abalarindan dolayi

odullendiren ve takdir eden bir ¢alisma vyapisi
olusturmaktir. idarecilerin sunabilecegi &6dil tirleri
arasinda o6zel olarak ifade edilen 06vgli, kamuoyu

tarafindan taninma ve resmi onur ve o&diller yer
almaktadir (Hallinger ve Murphy, 1985). Bunun gibi
motive edici davranislar sayesinde 6gretmenlerin okula
baghhg ve performansi yikselecek dolayisiyla okulun
etkililigi de artmis olacaktir (Serin ve Bulug, 2012).

Her bir ders ve dersin 0gretmeni onemli bir yere
sahiptir. Bu noktada okul icinde en yetkili isimler olan
idareciler bunu bilerek adil bir ydnetim anlayisi icerisinde
hicbir 6gretmenini kirmadan, kistirmeden ve daima
pozitif bir yaklasimla her bir 6gretmenin kendisini degerli

hissetmesini saglayacak tavirlar sergilemelidir. Okul
idarecileri  6gretmenlerin  motivasyonlari  Uzerindeki
etkilerinin farkinda olarak 6gretmenlerle iyi iletisim

kurma, ogretmenlerin 6gretme ve 6grenme yonlerini
desteleme, meslektaslar arasi dayanisma, isbirligi, destek
ve glven kiltirini tesvik etmelidir (Gurr, Drysdale ve
Mulford, 2005; Leithwood, Harris ve Hopkins, 2020).
Ancak okul idarecilerinden beklenen bu olumlu tutumlarin
gorsel sanatlar dersi agisindan bakildiginda kimi zaman
aksadigi gozlemlenmektedir. Bazi arastirmacilar, okul
idarecilerinin gorsel sanatlar dersine yodnelik olumsuz
tutum sergilediklerini dogrular nitelikte bulgular elde
etmislerdir. Ornegin, Gé¢cmen (2014) okul yénetimleri,
veliler, diger brans 6gretmenleri ve mifettislerin olumsuz
tutumlari, demirbas malzemelerin temini konusunda
yasanan aksakliklari vurgulamistir. Arslan (2015) da
mobbinge ugrayan gorsel sanatlar 6gretmenleri olduguna
isaret etmektedir. Deniz (2004) calismasinda gorsel
sanatlar dersinin sorunlarini, okul yénetiminin ilgisiz ve
bilgisizligi, ailelerin dersi gereksiz ugras olarak gormesi,
atolyelerin yetersizligi, programdan kaynakli sorunlar ve
bakanligin ilgisiz kalmasi olarak siralamistir. Bu g¢alismalar
gorsel sanatlar dersi ve bu dersin 6gretmenlerinin birgok
sorunla karsilastigini gostermektedir. Bu sorunlarin en
onemlilerinden biri olan okul idarecilerinden kaynakh
yasanan sorunlarin tespiti ve bunlara ¢6zim o6nerilerinin
getirilmesi konu ile ilgili atilabilecek adimlarda rehber
olmasi adina 6nemlidir.

Bu baglamda arastirmada; ortadgretim gorsel sanatlar
o6gretmenlerinin derslerini ylratarken okul
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idarecilerinden kaynakli yasadiklari sorunlarin ve bu
sorunlara iliskin  ¢6zim  Onerilerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Bu temel amag¢ kapsaminda ayrintili
bulgulara ulasmak igin yararlanilan arastirma sorulari

sunlardir:
1. Ortadgretim gorsel sanatlar 0Ogretmenlerinin
derslerini  yuriturken okul idarecilerinden kaynakl

yasadiklari sorunlara iliskin gérusleri nelerdir?

2. Ortadgretim gorsel sanatlar 06gretmenlerinin
derslerini  yiratirken okul idarecilerinden kaynakh
yasadiklari sorunlara iliskin ¢dziim O6nerilerine yonelik
gorisleri nelerdir?

Yontem

Arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden olgubilim
(fenomenoloji) deseni kullaniimistir. Olgubilim deseni
“farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir”
(Yildirim ve Simsek, 2018, s. 69). Creswell (2013)’e gore,
fenomenolojik arastirmalarda c¢alismaya dahil olacak
kisilerin ele alinan olguyu butiin yonleriyle deneyimlemis
kisiler olmasi gerekmektedir.

Okullarimiz iginde birgok idarecinin gorsel sanatlar
dersine karsi olumsuz dislince ve davranislari oldugunu
duymakta veya bunlarla bizzat karsilasabilmekteyiz. Ancak
ortada sorun veya sorunlar oldugunu biliyor olmamiz
onlari her yoniyle kavradigimiz anlamina gelmemektedir.
Bu sebeple gorsel sanatlar 6gretmenleri ile goriismek,
onlarin okul idarecilerinden kaynakl sorunlar yasayip
yasamadiklarinin, eger yasiyorlarsa bu sorunlarin neler
oldugunun, okula ve derse yonelik tutum ve
motivasyonlarini ne yonde etkilediginin tespit edilmesi ve
¢6zim yollarinin  belirlenmesi  agisindan  oldukga
onemlidir. Bu durum, calismada olgubilim deseninin
kullanilma gerekgesidir.

Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim-
Ogretim yilinda Mardin’in Midyat ilcesinde 8, Nusaybin
ilcesinde 3 ve Dargegit ilcesinde 1 olmak (izere
ortadgretimde gbrev yapan toplamda 12 gérsel sanatlar
Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubu, amagh
orneklem yontemi ile belirlenmistir. Amacgh 6rneklem,
zengin bilgi iceren durumlarin merkezi 6nemdeki hususlari
hakkinda oldukca ¢ok gsey 0Ogrenilebilmesine olanak
tanimaktadir (Patton, 2014).

Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesi gonallilik
esasina dayandirilmis olup katihmcilarin gériisme siirecine
vakit ayirabilmeleri durumu goéz 6niinde bulundurulmustur.
Etik ilkeler geregi arastirmada katiimcilarin kimlikleri yerine
“01, 02, 03, ...” seklinde kodlar kullanilmistir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri asagida Resim 1'de
belirtilmistir.
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Gorevdeki Okuldaki Hizmet Ders Verdigi Gorlisme

Cinsiyet Yas Kidem Yili Suresi Siniflar Suresi
01 Erkek 37 1-5 6 Ay 1lve 12 38 dk
62 Erkek 37 6-10 2,5Yil 9 27 dk
03 Kadin 28 1-5 2l 9ve 10 22 dk
04 Erkek 29 1-5 2l 9,10ve 11 23 dk
05 Kadin 30 1-5 1vil 9,10,11ve 12 22 dk
66 Erkek 25 1-5 5vil 9,10ve 11 32 dk
o7 Kadin 31 6-10 1vil 9,10ve 11 33 dk
08 Erkek 35 1-5 2l 9,10 17 dk
09 Erkek 32 1-5 4vil 10,11 vel2 20 dk
010 Erkek 29 1-5 2vil 10ve 12 41 dk
011 Kadin 42 1-5 2l 9,10,11ve 12 26 dk
012 Kadin 23 1-5 9 Ay 9,10,11ve 12 32 dk

Resim 1. Katimcilarin demografik 6zellikleri
Veri Toplama Araci 6. Siniflarda/atélyede  uygulama  ¢alismalarini

Arastirmada  verilerin  toplanmasinda  gorisme
yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak da 13
sorudan olusan vyari vyapilandirilmis gorisme formu
kullanilmigtir. Gorlisme formunun gegerliligi icin Glzel
Sanatlar Egitimi alanindan dért uzmaninin gorisi
alinmistir. Uzmanlardan gelen donitler dikkate alinarak
gerekli dlizenlemeler yapilmis ve daha sonra goriisme
formunun anlasilir oldugunu test etmek adina bir gorsel
sanatlar 6gretmeniyle pilot uygulama gergeklestirilmistir.
Arastirma igin gerekli izinlerin alinmasindan sonra
01.02.2022-15.05.2022  tarihleri arasinda  katilimci
Ogretmenler ile  birebir yliz ylze  goriisme
gerceklestirilerek veriler toplanmistir.

Gorisme formunda vyer alan
sunulmustur:

1. Okul idarenizin gérsel sanatlar dersinin amaglari ve
kapsami  hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu
diistiniiyor musunuz? Neden? Bu konudaki eksiklikler sizce
nasil giderilebilir?

2. Deger, saygi ve gereklilik acilarindan bakildiginda
okul idarenizin gérsel sanatlar dersine bakisini nasil
buluyorsunuz? Bu konuda idarelerin olumsuz bakis agilari
sizce nasil diizeltilebilir?

3. Okul idaresinden gérsel sanatlar dersinin islenmesi
yerine égrencilerin baska bir dersi ¢alismasi gibi bir istekle
karsilastiniz mi? Karsilastiysaniz gerekgeleri nelerdir? Sizce
boyle durumlarla karsilasiimamasi icin neler yapilabilir?

4.0kul idaresi ile iletisiminiz ve isbirliginiz nasil? Varsa
yasadiginiz sorunlar nelerdir? Sizce okul idaresiyle saglkli
iletisim ve isbirligi nasil kurulabilir?

5. Okulunuzda gérsel sanatlar dersi igin kullandiginiz
bir atélye var mi?

Varsa - Okul idaresi atélye ihtiyaglarini (bilgisayar,
projeksiyon, resim malzemesi vb.) gidermekle ne kadar
ilgilidir?

Yoksa - Okul idaresi atélye agilmasi fikrine nasil
bakiyor? Sizce okullarda atélyelerin a¢ilmasi veya mevcut
atélyelerin iyilestirilmesi konularinda okul idareleri nasil
harekete gegirilebilir?

sorular asagida

ylirtitiirken okul idaresi ile sorunlar yasadiniz mi?
Yasadiysaniz bunlar nelerdir? Sizce belirtilen konuda
sorunlar yasanmamasi icin neler yapilabilir?

7. Okul idaresi tarafindan yiiriitiilen bazi is ve islemler
nedeniyle (deneme sinavi, konferans, toplanti, evrak
islemleri gibi) dersinizi isleyemediginiz oldu mu? Olduysa
bunlarin ders saatinize denk gelmesi konusunda ne
diistiniiyorsunuz? Sizce idari islemlerden étiirii derslerin
aksamamasi i¢in neler yapilabilir?

8. Okul ders programlari diizenlenirken okul idaresi ile
sorunlar yasiyor musunuz? Yasiyorsaniz bunlar nelerdir?
Sizce bu konuda sorun yasanmamasi nasil saglanabilir?

9. Okul idaresi, yerel ve ulusal ¢capta diizenlenen resim,
afis, karikatiir gibi yarismalara &grencilerin katiliminin
saglanmasi konusunda sizi tesvik ediyor mu? Nasil? Sizce
bu yarismalara okul idarelerinin ilgisi nasil cekilebilir?

10. Okulda hangi sanatsal etkinlikleri yiiriitiyorsunuz?
Okul idaresinin bu etkinliklere ilgisi nasil? Sizce sanatsal
etkinliklere okul idarelerinin ilgisi nasil cekilebilir?

11. Gérsel Sanatlar dersi kapsaminda miize, galeri,
oren yeri, tarihi mekdn gibi yerlere diizenlenen gezilere
okul idaresinin ilgisi ve yardimi nasil? Sizce belirtilen bu
gezilere okul idarelerinin ilgisi nasil ¢ekilebilir?

12. Okul idaresinin sanat alaninda yetenekli égrenciler
icin tesvik edici girisimleri oluyor mu? Oluyorsa bunlar
nelerdir? Sizce bu konuya ilgisiz olan okul idarelerinin
harekete gegcmesi igin neler yapilabilir?

13. Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde igerik analizi yontemi
kullanilmistir. “icerik analizi, sosyal bilimlerde gerek bir
arastirma sonucu elde edilen transkript ya da kayitlarin,
gerek de yazili veya gorsel medya mesajlarinin Gzerinden
cikarimlar yapilmasiyla kullanilan bigimci bir arastirma
teknigidir” (Olgun, 2008, s. 66). icerik analizine baslarken
oncelikle yaziya gegirilmis gorismeler dikkatli bir sekilde
okunmustur. iki kodlayici 6nce farkli zamanlarda kodlama
yapmis ardindan bir araya gelerek belirledikleri ortak
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kodlardan kategori ve temalara ulasmislardir. Nihai kod ve
temalar Uglincli bir uzman tarafindan kontrol edilmistir.
Boylece 2 ana tema ve birinci ana tema altinda da 3 tema
belirlenerek her tema altinda kodlar kategorilerine gore
yerlestirilmistir. Bu asamadan sonra her temanin altinda
olusturulan tablolarla kategori ve kodlar, okuyucunun
anlayabilecegi sekilde, goriismelerden yapilan alintilarla
aciklanmistir. Daha sonra bulgular yorumlanmig ve
ulasilan sonuglar belirtilmistir.

Bulgular
Arastirma sorulari olan; “Ortadgretim gorsel sanatlar
O0gretmenlerinin derslerini yurutirken okul

idarecilerinden kaynakli yasadiklari sorunlara iliskin

Cizelge 1. idareciden kaynakli sorunlar temasina ait veriler

gorisleri nelerdir?” ve “Ortadgretim gorsel sanatlar
o6gretmenlerinin derslerini yurutirken okul
idarecilerinden kaynakli yasadiklari sorunlara iliskin ¢6zim
dnerilerine yonelik gérisleri nelerdir?”, “Ogretmenlerin
yasadig sorunlar” ve “Ogretmenlerin birinci tema altinda
toplanan sorunlara ¢6ziim onerileri” olmak tzere iki ana
temayi olusturmustur.

Ogretmenlerin Yasadigi Sorunlar

“Ogretmenlerin yasadigi sorunlar” adl birinci ana
tema “idareciden kaynakli sorunlar”, “Diger paydaslardan
kaynakli sorunlar” ve “Maddi olanaklardan kaynakh
sorunlar” olarak Gg¢ temaya ayrilmistir. Her tema, altinda
olusturulan kategoriler ve kodlar Cizelge 1, 2 ve 3’te
sunulmustur.

Kategoriler Kodlar Katihmcilar
Bilgi sahibi olmama 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 011
Derse dair bilgi iletisim yetersizligi 01
(n*=18) Ders igerigine dair yanls alg 01, 03, 011
Bilgi sahibi olma 09, 010, 612
Maddi ve manevi destek saglanmasi 010, 612
icerigin bos olarak goriilmesi 02, 04, 67
Derse dair kulturel Dersin 6nemsiz gorilmesi 01, 06, 08, 011
bakis (n=19) Dersin gereksiz gorulmesi 02, 67, 64

Akademik basarinin 6ncelenmesi

01, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 010, 011

Derse dair teknik

sorunlar (n=14) Malzeme teminindeki sikintilar

Dersin sinifta islenmesine yonelik yasanan

sikintilar

Atolye ortami olusturulmasindaki sikintilar 02

01, 02, 63, 04, 06, 07
01, 02, 63, 05, 06, 09, 012

Dersin okul dis

faaliyet boyutu (n=9)  Maddi destek sikintilari

Miuze, oren yeri galeri, vb. gezilere yaklasim

08, 09, 010
03, 04, 05, 06, 011, 012

Okuldaki sanatsal faaliyetlere tesvik

Ogretmeni tesvik
etme (n=17)

saglanmasinda 6gretmeni tegvik

Yetenekli 6grencilerin calistiriimasina tesvik
Yarismalara 6grencilerin katiminin

01, 02, 63, 04
01, 02, 63, 04, 06, 011, 012
01, 02, 03, 06, 07, 012

* katihmcilarin kodlari vurgulama siklig

Cizelge 1 incelendiginde idareciden kaynakli sorunlar,
“Derse dair bilgi” (n=18), “Derse dair kiltirel bakis”
(n=19), “Derse dair teknik sorunlar” (n=14), “Dersin okul
disi faaliyet boyutu” (n=9) ve “Ogretmeni tesvik etme”
(n=17) seklinde 5 kategoriye ayrilmistir. Kodlar da ait
olduklari  kategorilerin  karsisinda  listenmis  ve
katihmcilarin  sdylemleri dogrultusunda kategorilerin
vurgulanma sikhigr belirlenmistir. Buradan hareketle
katilimcilar, en ¢ok “Derse dair kiltiirel bakis”, en az
“Dersin okul disi faaliyet boyutu” kategorilerine vurgu
yapmislardir.

Asagida, Cizelge 1’de yer alan her kategoriye gore
katilimcilara ait dikkat cekici bazi sdylem o&rnekleri
verilmistir.

KATEGORI 1. Derse dair bilgi:
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Bu kategoriyi olusturan, “Bilgi sahibi olmama”,
“Iletisim yetersizligi”, “Ders icerigine dair yanlis algl”, “Bilgi
sahibi olma” ve “Maddi ve manevi destek saglanmas!”
isimleriyle 5 kod vardir. Bu kodlar, okul idarecilerinin derse
dair bilgi sahibi olup olmama durumlarini belirten
yonleriyle kendi iginde ikiye ayrilmaktadir.

. Gorev aldigim siire boyunca yani bu 6 aylik siire
boyunca bdyle bir yeterli bilgiye sahip olduklarini
diisinmiiyorum. (01)

. ..dersle ilgili gerekli bilgilerinin oldugunu
diisiinmiiyorum. Arastirma yapmadiklarini diisiiniiyorum.
(03)

Bunun nedeni olarak da daha az iletisim daha az
toplantidan kaynakli oldugunu diisiiniiyorum. (01)
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. Genel olarak Tiirkiye'deki algi seydir ya iste resim,
miizikten hep 5 alinir, gegilir. Cocuk zayif aldiginda neden
ahyor diye sorgulanir. (011)

. Bu dersin adinin bile gérsel sanatlar dersi
olmadigini séylediler. Yani sadece resim dersi olarak
nitelendiriyorlar. Ciinkii bizim sadece resim yaptigimizi
yani sadece isimizin ¢izmek oldugunu, neden gérsel
sanatlar? Bunu agiklamami bile istediler. (O3)

. Mesela atiyorum bugiin malzeme eksigimiz
oluyorsa hemen yapiyorlar veyahut en basitinden gérsel
sanatlar atélyesinin tasarimi yapilmasi gerekiyorsa hemen
hocam siz tasariminizi yapin. Bize diisen gérev ne ise
yapahm diyorlar. (010)

KATEGORI 2. Derse dair kiiltiirel bakis:

Bu kategoriyi olusturan, “igerigin bos olarak
gorilmesi”, “Dersin 6nemsiz goérilmesi”, “Dersin gereksiz
gorilmesi” ve “Akademik basarinin  dncelenmesi”
isimleriyle 4 kod vardir.

. Bircok derse bakacak olursak en son sirada
herhalde bizimki geliyor. iste miizik, beden, resim olarak
bos ders olarak gériiliiyor. (02)

. Genellikle  sanat  dersleri ondan  sonra
performansa dayali dersler, bu derslerin énemini ¢ok
kavrayamiyor idareciler. (011)

. 12. siniflarda genellikle sinava yénelik oldugu icin
hani hocam séyle bir sey yapin mesela atiyorum 1. derste
konunuzu isleyin, ikinci derste bunlara test ¢ézdiirseniz
olur mu olmaz mi diye séyleniyor. (010)

. 12. siniflar biraz daha esnek birakiyoruz. Onlar da
istiyor, biz de bu yénde onlari ilerletiyoruz. Soru ¢ézmeleri
igin lniversite sinavina hazirlananlar icin biraz daha
serbest birakiyoruz. (09)

. Yani ikinci planda oldugumuzu diisiinliyorum.
Yine dedigim gibi akademik basari hep 6n planda oldugu
icin biz arka planda oluyoruz. Genelde séyle geliyor.
Ogrencileri yormayin, 6drencileri sikmayimn, iste ne
yaparlarsa yapsinlar. Not kaygisi onlarda olmasin, yiiksek
olsun tarzinda bize geliyorlar. (07)

KATEGORI 3. Derse dair teknik sorunlar:

Bu kategoriyi olusturan, “Atolye ortami
olusturulmasindaki sikintilar”, “Malzeme teminindeki
sikintilar” ve “Dersin sinifta islenmesine yonelik yasanan
stkintilar” isimleriyle 3 kod vardir.

° Daha énce bir atdlye olayimiz vard. iste bir sinif
bosaldi. Bunu atélyeye gevirelim dedik ama okulun ihtiyaci
olmasina ragmen atélyeye dénmedi. Orada bir sevkim
kirildr agikgasi. (02)

. ...okul idaresi yetersiz kaliyor. Yani ihtiyaglarini
gidermede maddi sikintilardan kaynakli, 6édenekten
kaynakl ya da onlarin ilgisizliginden mi dersin bir sey
diyemem ama yetersiz yani. S6yledigimizde, taleplerinizi
ifade ettigimizde G&denek yok, imkdn yok denilerek
savusturuluyor ne yazik ki. (06)

. Yasadigim tek sorun siniflarda ders isledigim igin
cocuklar ¢ok gdiriiltiiliiler ve tek katli bir bina bizim
okulumuz. idare ortada idare binasi iste miidiir ve miidiir
yardimci odasi. Sinif da onlarin etrafinda yani her tiirlii ses
gidiyor onlara. (012)

. ...siniflar kirleniyor ve bu da yani okulda ¢alisan
gorevlilere biraz problem yaratiyor. Onlarla ufak tefek
sorunlar yasadim. (O5)

KATEGORI 4. Dersin okul disi faaliyet boyutu:

Bu kategoriyi olusturan “Miize, 6ren yersi, galeri, vb.
gezilere yaklasim” ve “Maddi destek sikintilar1” isimleriyle
2 kod vardir.

. ...gayet iyi yani herhangi bir
diizenlendigi zaman &grencilerimizi yolluyor,
oldugu zaman yolluyor. (09)

o Ashnda okul idaresi bu tiir konularda maddiyata
dayandidi icin ve maddi destek okula ¢ok saglanamadigi
icin herhangi bir ilgisi ve yardimi yok agik¢asi. (011)

. ...teklif ettim. Maddi anlamda ¢ok problem
olacagini séyledikleri icin bu onaylanmadi, olumsuz
karsilandi yani. (012)

KATEGORI 5. Ogretmeni tesvik etme:

Bu kategoriyi olusturan, “Okuldaki sanatsal faaliyetlere
tesvik”, “Yetenekli 6grencilerin galistirilmasina tesvik” ve
“Yarigmalara ogrencilerin  katihminin  saglanmasinda
O0gretmeni tesvik” isimleriyle 3 kod vardir.

e Okul idaresinin ilgisi ¢ok az hatta yok denecek
kadar az. iste ne bileyim bir sergi diizenledigimiz de hemen
hemen sifir katihm diizeyinde oluyor yani buna gerekli
merak yok denecek kadar az bu sekilde diyebiliriz. (02)

. ...yetenekli 6grencilerin listesini bircok kez
istediler. Bununla ilgili kurs ag¢ilacakti herhangi bir gelisme
olmad.. Yani aslinda tesvik edecek herhangi bir girisim var
mi derseniz yok. Bireysel olarak égretmenlerin daha ¢ok
tesvik edici girisimleri oluyor. Okul idaresinin degil. (011)

. Odiil sistemi ile ilgili, yarisma kurallari ile ilgili
tesvik edici, pozitif bir olay gérmiiyorum agik¢asi. Bu da
ister istemez modu diisiiriiyor. Hani bos bir seymis gibi
geliyor. Buna daha dikkat edilmesi gerekir. (02)

yere gezi
etkinlik

Cizelge 2. Diger paydaslardan kaynakli sorunlar temasina ait veriler

Kategoriler Kodlar Katilimcilar
Veli ilgisizligi (n* = 1) izin vermeme 05
Ogrenci ilgisizligi (n = 1) Diger derslere galisiimasi 08
Diter b i erinden kavnakl SaygI duymama 07
s€r brans ogretmenierinden kaynax Ogrencilerin dersten alinmasi 01, O5
sorunlar (n = 4) .
Dersi alma talebi 01

* katilimcilarin kodlari vurgulama sikhgi
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Cizelge 2 incelendiginde bakis agilari nedeniyle gorsel
sanatlar dersini olumsuz etkileyen veli, 6grenci ve diger
brans 6gretmenlerine dair veriler de arastirma dahilinde
elde edilmistir. Veriler, “Veli ilgisizligi” (n=1), “Ogrenci
ilgisizligi” (n=19) ve “Diger brans ogretmenlerinden
kaynakli sorunlar” (n=4) seklinde 3 kategoriye ayrilmistir.

Kodlar da ait olduklari kategorilerin karsisinda
listenmis ve katihmcilarin soylemleri dogrultusunda
kategorilerin vurgulanma sikhgi belirlenmistir. Buradan
hareketle  katihmcilar, en ¢ok  “Diger brans
O0gretmenlerinden kaynakli sorunlar” kategorisine vurgu
yapmislardir.

Asagida, Cizelge 2’de yer alan her kategoriye gore
katihmcilara ait dikkat ¢ekici bazi séylem o&rnekleri
sunulmustur.

KATEGORI 1. Veli ilgisizligi:

Bu kategoriyi olusturan “izin vermeme” ismiyle 1 kod
vardir.

e Hem okul idaresi hem de veli durumu var. ...veli
cocugunu alip suradan markete bile gétiirecek olsam buna

izin vermeyebiliyor. Yani veliyi de orada bir kirip asmak
gerekiyor. Sonrasinda belki de okul idaresi. (05)

KATEGORI 2. Ogrenci ilgisizligi:

Bu kategoriyi olusturan “Diger derslere calisiimasi”
ismiyle 1 kod vardir.

. ...bitin okullarda oldugu gibi bizde de sinav
déneminde &grenciler kendileri bu tarz derslerde diger
derslere calismak istiyor. (08)

KATEGORI 3. Diger brans égretmenlerinden kaynakli
sorunlar:

Bu kategoriyi  olusturan  “Saygi duymama”,
“Ogrencilerin dersten alinmasi” ve “Dersi alma talebi”
adlariyla 3 kod vardir.

. Genelde diger brans dgretmenlerimiz dzellikle
gorsel sanatlar dersinde kendi brans denemelerini yapma
talepleri ¢ok oldu. Bunun nedeni de aslinda dersimin
6nemsiz gériilmesinden kaynaklandigini diisiinliyorum.
(01)

. Dersten 6dgrenci alma olayr var. Yani gérsel
sanatlar mi tamam &grenci alayim, beden egitimi okey
tamam gelsin falan. Bu gibi sorunlari biraz yasadim. (O5)

Cizelge 3. Maddi olanaklardan kaynakli sorunlar temasina ait veriler

Kategoriler

Kodlar

Katilimcilar

Malzeme teminindeki sikintilar

Teknik sorunlar (n* = 12)

Atolye ortami olusturulmasindaki sikintilar

06, 02, 04, 05, 011, 612
01, 02, 63, 05, 011, 612

* katilimcilarin kodlari vurgulama sikhgi

Cizelge 3'te goruldigu Uzere “Maddi olanaklardan
kaynakli sorunlar” temasi altinda “Teknik sorunlar” (n=12)
adh bir kategori yer almistir. Kodlar da bu kategorinin
karsisinda listenmis ve katiimcilarin  soylemleri
dogrultusunda kategorinin vurgulanma siklig
belirlenmistir.

Asagida, Cizelge 3’te yer alan “Teknik sorunlar”

kategorisi kapsaminda katilimcilara ait bazi soylem
ornekleri verilmistir.

KATEGORI 1. Teknik sorunlar:

Bu kategoriyi olusturan “Malzeme teminindeki

sikintilar” ve “Atélye ortami olusturulmasindaki sikintilar”
isimleriyle 2 kod vardir.

o Bir nevi 6dgrenilmis ¢aresizlik aslinda. Artik
bahsetmemeye basliyorsun ihtiyaglarindan. Nasil olsa
olmayacak, okulun imkdanlari olsun ya da okula genellikle
gelen ddenek olsun yetersiz olmasi sebepleri idareciler
bilir, ben de az ¢ok biliyorum. Maddi a¢idan ¢ok yetersiz
desteklendigini  ddisiniiyorum. Yeterli ~ 6denegin
ayrilmadigini diisiiniiyorum. (06)

. Atélyemiz var fakat kullanamiyorum. Ciinki
atélye cok kiigiik ve biz cok kalabaligiz ve sigmiyoruz. (03)

. Séyle bir sey var koy okulunda oldugum icin
okulumuzun fiziki sartlari herhangi bir atélye agilmasi ya
da bir yerin atélye olarak kullanilmasina elverisli degil.
(011)

Cizelge 1, 2 ve 3 incelendiginde, toplamda 9 kategori
ve 24 kod arasinda, “Derse dair bilgi” ve “Derse dair
kiltirel bakis” kategorileri en fazla goris bildirilenler
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olmustur. Kodlarda ise “Bilgi sahibi olmama” ve
“Akademik basarinin éncelenmesi” kodlari yine en ¢ok
vurgulananlar olarak dikkat cekmektedir.

Arastirma  sorularindan ilki, “gorsel sanatlar
O0gretmenlerinin okul idarecilerinden kaynakl yasadiklari
sorunlara iliskin gorisleri nelerdir?” olmustur. Bu
dogrultuda Cizelge 1’de katilimci gérisleri daha yogundur.
Cizelge 2 ve 3 ise yasanan sorunlarin maddi olanaklar, veli,
O6grenci ve diger brans O6gretmenleri gibi idareci disi
boyutlarini ortaya gikarmaktadir. Bu da sorunlarin bir
kisminin idarecileri astigini veya ¢6ziim igin idarecilerin tek
basina yetersiz kalabildigini godstermektedir. Sorunlar,
bircok sanat egitimi uzmanin tespitleriyle drtismektedir.
Ornegin Artut (2004)a gore illkemizde sanat egitimine
karsi olumsuz beklentiler daha baskindir. Alanda yasanan
gelismelere yetisememis olmamizin yaninda 6grenci ve
velilerin olumsuz dislincelere sahip oldugu
gorilmektedir. Ayrica sanat egitimine ayrilan bitcenin de
yetersiz seviyede olmasi, uygun kosullarda ders
verilmesini  engellemekte bu da ders verimini
azaltmaktadir. Bunlar disinda yoneticilerin yanlis tutum ve
davranislar sergiliyor olmalari da bir baska sorundur.

Sorunlarin temeline inen Ozsoy (2003)'a gére
okullarda uzun siire sanat egitimine ayrilan siirenin
yetersiz olmasi ve derslerin segmeli olarak sunulmasi
nedeniyle bireyler, yeterli sayilacak seviyede sanat egitimi
alamamislardir. Bu nedenle bugiin okullarda bu dersin
icerigi, yararlari veya nasil olmasi gerektigini
bilmemektedirler. Bilmedikleri i¢cin de degersiz bulmakta
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ve destek vermemektedirler. Bu ylizden gorsel sanatlar
ogretmenlerinin gorevi sadece okulda 6grencilere degil
tiim gevrelerine sanat egitimi vermektir.

Ogretmenlerin Birinci Tema Altinda Toplanan

Sorunlara ¢6ziim Onerileri

“Ogretmenlerin  birinci tema altinda toplanan
sorunlara ¢6ziim Onerileri” adli ikinci ana tema altinda
tema yerine sadece 6 kategori belirlenmistir. Belirlenen
kategoriler, kodlar ile birlikte Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4'te gorildigu gibi “Ogretmenlerin birinci
tema altinda toplanan sorunlara ¢6ziim énerileri” adli ana
temasi, “Egitimin kalitesinin arttirlmasi” (n=8), “Derse
dair alginin iyilestirilmesi” (n=14), “iletisim ve is birligini
iyilestirme” (n=13), “Yetenekli 6grenciler, yarismalar ve
sanatsal etkinlikler konusunda tesvik etme” (n=14),
“Dersin okul disi faaliyetleri” (n=11) ve “Teknik sorunlarin
¢06zUmU” (n=11) seklinde 6 kategoriye ayrilmistir. Kodlar
da ait olduklarn kategorilerin karsisinda listenmis ve
katilimcilarin  séylemleri dogrultusunda kategorilerin
vurgulanma sikligi belirlenmistir. Buradan hareketle
katihmcilar, en ¢ok “Derse dair alginin iyilestirilmesi” ve
“Yetenekli 6grenciler, yarismalar ve sanatsal etkinlikler
konusunda  tesvik etme”  kategorilerine  vurgu
yapmislardir.

Asagida, Cizelge 4’te yer alan her kategoriye gore
katilimcilara ait séylem 6érnekleri sunulmustur.
KATEGORI 1. Egitimin kalitesinin arttirilmasi:

Bu kategoriyi olusturan “Hizmet igi
arttirilmasi” ismiyle 1 kod vardir.

e ..Ogretmenlere resim konusunda yeterli destegin
yani kurs ne bileyim kurs olur, bir toplanti olur, bir
konferans diizenlenir. Bu dersin ne kadar énemli
olduguna dair bakanhk tarafindan bu tarz
seylerin yapilmasini daha uygun gériiyorum. (02)

e Milli Egitim Bakanligi tarafindan bir sanat
semineri, konferans tarzinda bilgi verilmesi
taraftariyim. Eger béyle bir seminer, konferans
verilirse miidiirlerimize, idarecilerimize sanata
bakis acilarinin dedisecedini diistiniiyorum. (01)

KATEGORI 2. Derse dair alginin iyilestirilmesi:

Bu kategoriyi olusturan “Sanatsal etkinlikler
duzenlenmesi”, “Universite sinavina soru eklenmesi”,
“Ogretmenlerin derse sahip cikmasi” ve “Ogrencilerin
bilinglendirilmesi” isimleriyle 4 kod vardir.

e Gorsel sanatlarin  amaci, gelecege ydénelik
kapsami ve 6grenciler iizerindeki psikolojik ya da
rahatlama agisindan nasil bir seyler yapilabilir
diye bir tanitim ya da bir workshop, uygulama
gibi bir seyler yapilsa gérsel sanatlar i¢in daha iyi
olur. (04)

egitimlerin

Cizelge 4. Ogretmenlerin birinci tema altinda toplanan sorunlara ¢éziim dnerileri ana temasina ait veriler

Kategoriler

Kodlar

Katilimcilar

Egitimin kalitesinin arttirilmasi (n*=8)

Hizmet ici egitimlerin artirilmasi

01, 02, 03, 04, 05, 06, 010,
011

Derse dair alginin iyilestirilmesi (n=14)

Sanatsal etkinlikler diizenlenmesi
Universite sinavina soru eklenmesi
Ogretmenlerin derse sahip ¢ikmasi

Ogrencilerin bilinglendirilmesi

02, 03, 010, 012

01

06, 010, 03, 07, 08, 05, 012
04, 011

iletisim ve is birligini iyilestirme (n=13)

Toplanti, fikir alisverisi
Karsihkli anlayis ve saygi
ihtiyaclarin giderilmesi
idarenin tarafsiz olmasi

01, 69, 011

03, 011

01, 62, 06, 09, 610, 611, 612
09

Yetenekli 6grenciler, yarismalar ve
sanatsal etkinlikleri tesvik etme (n=14)

Kurs imkani sunulmasi
Basari elde edilmesi
idarecilere 6diil verilmesi
Velilerin katilimi

Ust yoneticilerin katihmi

01, 03, 06

03, 05, 08, 09, 010, 011
09, 010, 012

011

012

Dersin okul disi faaliyetleri (n=9)

Bilgilendirme
Maddi destek

01, 06, 08, 09
03, 05, 011, 012

Tanitim 010
Maddi destek verilmesi 02, 06, 011
Teknik sorunlarin ¢éziimi (n=11) Atdlyelerin acilmasi veya iyilestiriimesi 02, 01, 05, 06, 011
Malzeme destegi saglanmasi 012, 62
Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi 012

* katilimcilarin kodlari vurgulama sikhgi
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...insanlarin aslinda begenisine sunabilecedimiz
sekilde etkinlikler yaparsak bence bu herkesin
hosuna gidecektir. idare de ashnda bu konuda
biraz daha yapilan ¢alismalari etkinlileri gériirse
daha anlayisli davranacagini diisiiniiyorum bu
konuda. (012)

Bence yapilmasi gereken sey... Gérsel Sanatlar
dersi icin de 2 tane veya 3 tane sorunun kitapgiga
eklenmesi taraftarryim. Bu yapilirsa eder
ogrenciler bu dersin biraz daha gerekli oldugunu,
bu dersi almalarinin, hocalarinin anlattiklarinin
gerekli oldugunu, énemli oldugunu anlayabilirler
ve idareciler de bunu yaparsa bize artik daha
fazla saygi gésterebilir. (01)

Burada bizim durusumuz énemli. Sanslarini
deniyorlar. Eger sen hayir ben dersimi islemek
istiyorum, etkinliklerimiz var deyip cevap
verdiginde onlar da saygi duyuyorlar. Yani benim
gérdiigim, yasadigim bu. (07)

KATEGORI 3. iletisim ve i birligini iyilestirme:

Bu kategoriyi olusturan “Toplanti, fikir alisverisi”,
“Karsilikli anlayis ve saygl”, “ihtiyaclarin giderilmesi” ve
“Idarenin tarafsiz olmasi” isimleriyle 4 kod vardir.

Saglikli bir iletisim ve is birligi nasil kurulabilir
sorusunun cevabi olarak da toplanti olabilir.
Bizden fikir alp fikir alisverisi yapmalarini
isterdim. Clinkdi fikir alisverisi yapiimadigi zaman
zaten bir iletisim kopuklugu yaratihyor. (01)
Karsilikli anlayis ve saygi diye diisiinliyorum.
Ciinkii yaptirim uygulamak bence her yerde ters
tepiyor ama daha insani sartlarda daha isbirlikgi
ortak noktalar bulunursa ya da idareciler kendi
alaninda d&gretmeni rahat birakirsa, ...bence
herhangi  bir sorunla  karsilasiimaz  diye
diistiniiyorum. (011)

isteklerimizin bos ¢ikmasi bizi iiziiyor ve bu da
saghkli iletisimin 6niine bir engeldir. Birlikte
hareket etmemiz, isteklerimizin karsilanmasi
saghkli is birligini dogurur diye disiniyorum.
(02)

Yasadigim sorunlar gergevesinden bakarsak da ilk
atandigim zaman okul idaresi tarafindan,
Okulumuzun daha fazla glizellesmesi
gerektiginden bahsettiler ama bunu bana
sorumluluk olarak yliklediler. ...Eger onlardan
olumlu bir sekilde is birligi acisindan beraber
yapabilecegimiz bir durum olursa seve seve
yapmaya hazir oldugumu belirtirim. (01)

...okul idaresinin tarafsiz olmasi gerekiyor, her
6gretmeni dinlemesi gerekiyor, is birligine
durmasi gerekiyor. Bu sekilde isler yiiriir okul
idaresinde. (09)

KATEGORI 4. Yetenekli dgrenciler, yarismalar ve
sanatsal etkinlikler konusunda tesvik etme:
Bu kategoriyi olusturan “Kurs imkani verilmesi”,

“Basari elde edilmesi”,
“Velilerin

verilmesi”,
katihm1”

“idarecilere 6dl

kathmi” ve “Ust ydneticilerin

isimleriyle 5 kod vardir.
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Bakanligin, Milli E§itimin falan tesvik edici sekilde
seminerler diizenlemesi ya da béyle yetenekli
6grencileri 6grenmeleri gibi ya da bunlara kurs
acma imkdni sunmalari gibi yani bakanlik
tarafindan zorlamalarla idarecileri daha ¢ok
harekete gegirebileceklerini diisiiniiyorum. (O3)
Okula derece getirmek 6nemi burada, resimde bir
derece alinirsa okulun da bence égrencinin de
fazlasi ile ilgisi dénecektir diye disiiniiyorum.
(05)

...okul idaresine térende &diil verilseydi, plaket
verilseydi, veyahut édiil, kaymakamin elinden
alinsaydi, makaminda alinsaydi, ilge milli egitim
midiriimiz elinden alinsaydi istekli olurlardi.
(010)

Bence idare ile bu konuda gériiserek her cocugun
calismasinin en azindan sergilenmesi, ailelerinin
davet edilmesiile cocugun bir seyler iiretebildigini
hem kendine hem ailesine géstererek ilgisi
cekilebilir diye diisiiniiyorum. (011)

Béyle bir sey diizenlendiginde iste ilceden, iste
kaymakamimiz ¢ok aktif bu konuda, o davet edilir
veya yine iste ilce milli egitim middrimiiz davet
edildigi durumda giizel de bir is diizenlenmisse
edger 6vgii de mutlaka olacaktir. Bu da idare
hosuna gider diye diisiiniiyorum. (012)

KATEGORI 5. Dersin okul disi faaliyetleri:

Bu kategoriyi

olusturan “Bilgilendirme”, “Maddi

destek” ve “Tanitim” isimleriyle 3 kod vardir.

Okul idarecilerine bu islerin faydal oldugunu
anlatabilmek lazim. (O8)

Yani Milli Egitim buna bir destek saglarsa hani
iicret karsilanirsa belki istekleri olabilir. (012)
Sosyal medyayr ¢ok kullaniyorsa okul idaresi
sosyal medyada bunun haber olabilecegini,
sehrin yerel bir haber programi ¢cagrilabilir. Sosyal
medyada fotograf cekilip, sosyal medyada
paylasilabilir. Odrenciler bunu bir tweet yapabilir
ve bu sekilde &6grencilerin memnun kaldidi,
velilerin memnun kaldigi bilgisiyle okul idarecileri
bu sekil tesvik edilebilir. (010)

KATEGORI 6. Teknik sorunlarin ¢ézimii:
Bu kategoriyi olusturan “Maddi destek verilmesi”,

“Atolyelerin acilmasi veya iyilestiriimesi”, “Malzeme
destegi saglanmasi” ve “Okulun fiziki sartlarinin
iyilestirilmesi” isimleriyle 4 kod vardir.

o Yeterli destek verilmesi gerekiyor. Yeterli

oédenegin ¢ikmasi gerekiyor. Mesela en ¢ok
yasadigimiz sikintilardan biri de atélye sikintisi ya
da iste materyal sikintisi yasiyoruz. Ne bileyim
tuvaldir, boyadir, sévaledir iste tabure vesaire
gibi seyler yapilabilir. (02)

...hangi okul olursa olsun kirsalda da olsa,
merkezde de olsa, biiyiik olsa, kiiclik olsa eger
gercekten ciddi anlamda gérsel sanatlar dersinde
bir iiriin istiyorlarsa atélye sart. (O5)

Bir kere bize bir okul binasi sart... Siniflar ¢ok
kiiclik ¢linkii sinif degiller normal bir oda yani
memur odasi. Onu sinifa gevirmeye ¢alismisiz. En
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basta bir gergekten bir okul binasina ihtiyacimiz
var. (012)

Cizelge 4 incelendiginde, Cizelge 1, 2 ve 3’te verilmis
sorunlarin ¢6ziim onerileri icin saptanan kodlar icinde en
¢ok vurgulanan hizmet ici egitimlerin arttirlmasi
olmustur. Bu durum, okul idarecilerinin bilgi eksikliginin
en ¢ok vurgulanan sorunlardan biri olmasinin sonucu
olarak dusunulebilir. Hizmet igi egitimin, bilgi eksikliginin
giderilmesi ve gorsel sanatlar dersine ydnelik alginin
degismesinin yani sira bahsedilen sorunlarin bazilarina da
¢6zUm olacagi distintlmektedir. Diger ¢6zim 6nerileri de
bircok sanat egitimi uzmanin gorusleriyle ortigsmektedir.
Ornegin Kinsoglu (2015)'na gore gorsel sanatlar dersi,
farkli yapisi nedeniyle kendine 6zglidir. Bu durum
O0grenme ortaminin da kendine has olmasi gerektigi
anlamina gelmektedir. Bu nedenle okullarimizda gorsel
sanatlar dersinin yirGtaldaga siniflar, sanatsal galismalara
uygun olmali, 6grenciyi motive edecek sekilde dizayn
edilmelidir. Bunun yaninda sanat egitimi sadece okul igi ile
sinirlandiriimamalidir. Mize, galeri, sergi ve gosteriler gibi
etkinliklere katilim planlanarak siirece dahil edilmelidir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma kapsaminda derse dair yasanan teknik
sorunlar; okulda atélyenin olmamasi veya atdlyenin
donanimsal eksiklerinin olmasi ve malzeme eksiklikleridir.
Bunlara ek olarak giiriiltii ve kirlilik gibi konularda da okul
idarecileriyle sorunlar yasandigi belirlenmistir. Bazi
okullarda fiziki imkanlar elverisli degilken bazilarinda
idarecilerin ilgisizligi belirtilen sorunlarin devam etmesinin
nedeni olarak gorilmastir. Yesilyurt (2009), Kartopu
(2013) ve Gogmen (2014)’in arastirmalarina bakildiginda
teknik konularda benzer sorunlarin oldugu tespit
edilmistir. Bu arastirmada belirlenen sorunlarin, farkh
arastirmalarda elde edilen verilerle 6rtisiyor olmasi da
gorsel sanatlar dersinin teknik sorunlarinin tilke genelinde
ve farkli egitim kademelerinde benzer oldugu dusiincesini
akla getirmektedir. Arslan (2015), gorsel sanatlar
o6gretmenlerinin mobbing yasama ve orgltsel baglilik
diizeyleri konusunda yaptigl arastirmasinda idarecilerin
duyarsiz yaklasimlarini, dersi diger derslerle esit
gérmemesi, ayrim yapmasi gibi davranislarini mobbing
olarak nitelendirmistir. Bu arastirma kapsaminda da gorsel
sanatlar dersini bos, gereksiz ve onemsiz géren okul
idarecileri oldugu belirlenmistir. 12 katilimcinin 7’si bu
durumlardan en az birini yasadigini belirtmistir. Akademik
basariya 6nem verilmesi ve sinav odakli distunilmesi
nedeniyle Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih,
Cografya vb. derslere calisiimasinin istenmesi gibi
davranislar da katilirsa bu sayi 10’a ¢ikmaktadir. Bu da bazi
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin mobbing yasadigini gézler
onine sermektedir. Arastirma sonuglarini destekler
nitelikte  Yavuncu (2017)’nun  arastirmasi,  okul
idarecilerinin sanat derslerini gerekli gormediklerini, sanat
derslerinde test ¢6zme, sinav c¢alismasi ya da baska
derslerin islenmesi gibi durumlarin yasanmasina karsi
yeterli disiplini saglayamadiklarini ortaya koymustur.
Arslan (2012) idarecilerin gorislerini alarak yaptigi

arastirmada, yarismalara katihm konusunda sorunu
sadece idarecilerde gbrmeyip Ogretmenlerin de bu
konuda eksik oldugunu belirtmistir. Bu durum diger
sorunlarda da 6gretmenlerin eksikliklerinin olup olmadigi
sorusunu akla getirmektedir. Dolayisiyla bu aragtirma yeni
bir arastirma icin de fikir olusturmaktadir.

Arastirmanin  birinci sorusu kapsaminda, iletisim
yetersizlig§i ve derse dair yanhs alginin oldugu
gerekgeleriyle katihmcilarin %75’inin okul idarecilerinin
gorsel sanatlar dersine dair yeterli bilgiye sahip olmadigi
gorasline ulasilmistir. Akademik basarinin 6n planda
tutulmasi, goérsel sanatlar dersinin gereksiz, 6nemsiz veya
iceriginin bos gorilmesi gerekgeleriyle ise katilimcilarin
yaklasik %83’U idarecilerin derse dair kultiirel bakisini
olumsuz bulmaktadir. Arastirma sonuglari ile benzerlik
gosteren Can (2010)'in arastirmasina gore rehber
ogretmenler okul idarecilerinin rehberlik ¢alismalarina
karsi ilgisiz oldugunu, rehberlik servisinin gorev ve
sorumluluklarini  bilmediklerini, 6gretmenlerden alani
disinda kalan is ve islemleri yapmalarini istediklerini,
rehberlik dersinde rehberlik ile ilgili etkinlikleri yapmak
yerine diger dersleri yaptiklarini ve idarecilerden
kendilerine bununla ilgili gerekli destegin saglanmadigini
belirtmislerdir. Bakioglu ve Gayilk Asyali (2005)'in
arastirmasi  da  idarecilerin  okullarda  rehberlik
hizmetlerine dair bilgilerinin yetersiz oldugunu, iletisim
eksikligi oldugunu ve rehberlik hizmetlerine iliskin
olumsuz ve o6nyargili bir yaklasimlari oldugunu ortaya
koymustur. Tuzgél Dost ve Keklik (2012) de
arastirmalarinda idarecilerin  PDR hizmetlerine iligkin
onyargih tutumu, bilgi ve isbirligi eksikligi oldugunu, PDR
alaninin iyi taninmadig gorev ve sorumluluklarinin iyi
bilinmedigini saptamislardir. Ayni sekilde Tabak (2021)'in
arastirmasi da okul idarecilerinin 6zel egitime iliskin yeterli
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini, 6zel egitime
deger vermediklerini ve iletisim eksikligi oldugunu ortaya
koymustur. Bays ve Crockett (2007) de 6zel egitim
ogretmenleri ile okul idarecileri arasinda yeterli iletisimin
bulunmadigini saptamislardir. Bu sonuglar farkli branstan
bircok 6gretmenin okul idarecileri ile benzer sorunlar
yasadigini ortaya koymustur. Bu da okullarin basarisi
acisindan oldukga distindaricudur.

Katihmcilarin yaklagik %83’i okulda atélyelerinin
olmamasi, siireg icerisinde olusan malzeme ihtiyaglarinin
giderilmemesi gibi farkh teknik sebeplerden 6tlrl sorun
yasamaktadirlar. Muze, galeri, O6ren yeri gibi yerlere
geziler diizenleyemeyen oOgretmenler ise idarecilerinin
konuya ilgisiz kalma nedenlerini bliylik oranda maddi
destek olmayisina baglamaktadirlar. Benzer sekilde Deniz
(2004), Gogmen (2014) ve Yavuncu (2017)'un arastirma
sonuglari da okul idarecilerinin, sanat egitimi derslerinin
islenecegi mekanlari saglamada ve resim malzemelerini
temin etmede yetersiz kaldigini bu konularda onceligin

sanat dersleri disindaki derslere verildigini ortaya
koymustur.
Katihmcilarin  yaklasik  %58'i okul idarecilerinin

yetenekli 6grencilerin ¢alistirilmasi konusunda tesvik edici
girisimlerde bulunmadigini belirtmisken yaklasik %33’ ise
idarecilerinin  okuldaki sanatsal etkinliklere katihm
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saglamadigini, ilgisiz oldugunu, yardimci olmadigini ya da
etkinlikleri merak etmedigini belirtmislerdir. Okul
idarecilerinin resim, afis, karikatlr gibi yarismalara tesvik
edici davranislar sergilemedigini belirtenlerin orani ise
%50’dir. Arastirma sonuglarina paralel olarak, Yavuncu
(2017)'nun arastirma sonuglari da okul idarecilerinin,
muzik ve resimde vyetenekli olan 6grencilerin
yonlendiriimesinde brang 6gretmenlerine yeteri kadar
destek olmadiklarini géstermistir.

Katiimcilarin yaklasik %33’G idarecileri disinda veli,
Ogrenci ve diger brans 06gretmenlerinin  olumsuz
davranislariyla karsilagstigini belirtmistir. Velilerin ilgisiz
olmasi nedeniyle etkinliklere katilim noktasinda 6grenciye
izin vermemesi, O©grencilerin ders esnasinda baska
derslere galismak istemesi ve diger brang 6gretmenlerinin
derse saygl duymamasi, dersten 6grenci almasi ve dersi
alip kendi dersini islemek istemesi bu konuda yasanan
sorunlardir. Bu sonuglar Parmaksiz ve Gok (2018) ile Can
ve Nikolayidis (2021)'in diger brans Ogretmenlerinin
olumsuz tutumu, velilerin ilgisizligi ve iletisim kuramamasi
sonuglari ile paralellik gostermektedir. Ayrica Gogmen
(2014)’in velilerin gorsel sanatlar dersine yonelik negatif
tutumlari oldugunu ortaya koyan arastirma bulgulari da
arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda katilimcilar,
ders hakkinda bilgi sahibi olmayan idarecilerin bu
konudaki  eksikliklerini  ve olumsuz dusuncelerini
gidermeye yonelik hizmet ici egitimlerin arttirilmasi
gerektigini belirtirken gorsel sanatlar dersine dair olumsuz
algilarin iyilestirilmesi igin ise Ogrenci ve idarecilerin
bilinglendirilmesi, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
derslerine sahip c¢ikmasi gerektigi, Universite sinavina
gorsel sanatlar dersinden de sorular eklenmesi ve sanatsal

etkinliklerin  dizenlenmesini ¢dzim Onerisi olarak
sunmuslardir.  Katiimcilara goére toplantilarla, fikir
ahsverisleriyle, gorismelerle, konusmalarla, birlikte

hareket ederek, karsilikli anlayis ve saygiyla 6gretmen ve
idareciler arasinda iletisim ve is birligi iyilestirilebilir.
Ogretmen, Ustiine diiseni yapmalidir. idareciler de
derslerini islemede onlara glvenmeli, her 6gretmeni
dinlemeli, onlara karsi tarafsiz olmalidir. Ogretmenlerin
sorunlarini ¢dézmeye c¢alismali ve ders igin olusan
ihtiyaglarini gidermelidir. Pashiardis ve Kafa (2022)’a goére
idareciler, 6gretmenlere karar alma siirecinde s6z hakki
vererek isbirligini ve girisimleri tesvik etmeli ve her bir
o0gretmene destek saglamalidir.

Katiimcilara gore resim, afis, karikattr gibi katihm
saglanan vyarismalardan basari elde edilmesi ve
yarismalara katilim saglandiginda idarecilere o&ddl
verilmesi bunlara kayitsiz kalan idarecilerin dikkatini
cekebilir. Sanatsal etkinliklere kayitsiz kalan idareciler igin
veli ve Ust yoneticilerin etkinliklere katilim saglamasi ve
onlar tarafindan idarecilere olumlu doniitlerde
bulunulmasi idarecilerin bu tiirden etkinliklere yodnelik
duslincelerini degistirmede etkili olabilir.

Yetenekli ogrencilere ilgisiz kalan idarecilerin
dikkatinin 6grencilerin Turkiye’de siralamada en (stte
olan Universiteleri kazanmasiyla cekilebilecegi ayrica
o0gretmenin de aktif olmasi ve idareciden kurs agmalari
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yoninde talepte bulunmasi gerektigi belirtilmistir. Miize,
galeri, 6ren yeri gibi yerlere diizenlenen gezilere gereken
ilgiyi gdstermeyen veya yardim etmeyen idarecilerin
harekete geg¢mesi konusunda ¢6zim Onerisi olarak
idarecilerin bilgilendirilmesi, Milli Egitim Bakanlig'nin
maddi destek saglamasi ve bu gezilerin okulun tanitimiigin
kullanilmasi sunulmustur.

Okulun fiziki sartlarinin iyilestiriimesi ve her okula
atélye agilmasi, var olan atolyelerin iyilestirilmesi ve
okullara maddi destek veya malzeme destegi saglanmasi
teknik sorunlarin ¢6zimd igin sunulan onerileridir. Atolye
olmadigi igin sinifta ders isleyen 6gretmenlerin yasadig
gurulti ve kirlilik konulari igin idarecilerin anlayig
gostermesi ancak ders 6gretmeninin de bu sorunu en aza
indirgemek icin dnlemler almasi gerektigi belirtilmistir.

Bu sonuglar isiginda gorsel sanatlar dersinin daha
saglikh ilerleyebilmesi adina sunulan oneriler asagida
siralanmustir.

1. Gorsel sanatlar derslerinin saghkh
yuratilebilmesi igin her okulda yeterli sayida ve yeterli
donanima sahip atélyelerin olmasi dnemlidir.

2. GOrsel sanatlar 6gretmenlerine, malzeme
temininde harcanmak lizere her yil bir biit¢cenin verilmesi,

uygulama ¢alismalarinin  saghkh  yiritllebilmesini
saglayabilir.

3. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okullara her yil
odenek  verilmesi maddi  sikintilar  nedeniyle

yuritllemeyen miize, galeri, 6ren yeri gibi yerlere gezi ve
gozlem etkinliklerinin gergeklestirilmesini saglayabilir.

4. Gorsel sanatlar dersinin sinav mifredatlarina
eklenmesi, 6grenci, veli ve okul idarecilerinin olumsuz
bakis acilarini diizeltmede etkili olabilir.

5. Gorsel sanatlar dersi icin DYK agma hakkinin
tekrar aktif hale getirilmesi ayrica sinif agmak igin DYK'da
10, egzersizlerde genellikle 8 kisi ile sinirlandirilan sayinin
asaglya dugirulmesi ilgili ve vyetenekli 6grencilerin
yetistirilmesi igin gerekli gdrilmektedir.

6. Okullarin ortak kullanabilecegi merkezi sergi
alanlarinin agilmasi veya bunlarin sayisinin arttirilmasi ve
okullarin  dizenledigi sergilere velilerin katiliminin
saglanmasi, sanata ve sanat egitimine karsi var olan
olumsuz bakig agilarini iyilestirmede etkili olabilir.

7. Hizmet ici egitimler kapsaminda, okul idarecileri
ve diger brans 6gretmenlerine hitaben sanat ve sanat
egitimi konulu sempozyum, konferans, seminer gibi
organizasyonlarin dlizenlenmesi olumsuz diisiince ve
davranislari iyilestirebilir.

8. Her il veya ilgede kiltir sanat komisyonlari
kurularak okul idarecilerine bu komisyonlarda gorev
verilebilir. ~ Sanatsal etkinliklerin  diizenlenmesinde
idarecilerin s6z sahibi olmalari, olumsuz bakis agilarinin
ortadan kalkmasinda etkili olabilir.

9. Gorsel sanatlar 6gretmenleri, her tirli olumsuz
tutum ve davranisa karsi hazirlikh olmali ve dersine
mutlaka sahip ¢ikmaldir. Gergeklestirmesi gereken ders
amaglari oldugunu unutmamali ve dersini herhangi bir
branstan 6nemsiz gérmemelidir.

10. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yurt igi veya yurt
disinda sergi, miize, galeri, sempozyum veya konferans
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gibi etkinliklere katilmalari, alanlarinda daha ileri
gidebilmelerini saglayacagindan kendilerine bu konuda
olanak saglanabilir. Ayrica gorsel sanatlar 6gretmenlerine
yonelik hizmet ici egitimlerin arttirlmasi faydali da
olacaktir.

Extended Abstract

Introduction

No lesson or its teacher takes precedence over others.
Each one has its own specific purposes. They all aim to
grow successful and useful individuals for society. At this
point, the administrators, who are the most competent
names in the school, should be aware of this fact and
ensure each teacher feels valued without hurting, or
offending, and always with a positive approach in a fair
management understanding. However, administrators
are expected to to provide solutions to problems
experienced in school, to be open to communication, and
to meet the needs for the lesson in an effort to be more
successful in increasing teachers’ motivation and in
reaching the goals of the lessons accordingly. On the other
hand, administrators who are uninterested in visual arts
courses, who do not have an understanding of their
purpose and scope, and who have negative thoughts, are
likely to exhibit behaviors that may turn into problems.

In this context, the research aims to determine the
problems experienced by secondary school visual arts
teachers about school administration while conducting
their courses and the solutions for these problems. The
research questions are:

1. What are the opinions of secondary school visual
arts teachers about the problems they experience due to
school administrators while conducting their courses?

2. What are the opinions of secondary school visual
arts teachers regarding the solutions to the problems they
experience due to school administrators while conducting
their lessons?

Method

In the research, phenomenology (phenomenology)
pattern ,one of qualitative research methods, was used. .
The study group of the research consists of 12 visual arts
teachers in secondary education, including 8 in the Midyat
district of Mardin, 3 in the Nusaybin district and 1 in the
Dargiz district in the 2021-2022 academic year. The
working group was determined by the purposeful
sampling method. In accordance with ethical principles,
instead of the identity of the participants in the study,
“01, 02, 03, ...” code forms are used. The interviewing
method was used in the collection of data in the research.
A semi-structured interview form consisting of 13
questions was used as a data collection tool. In the
analysis of research data, the content analysis method
was used.

Results
Due to lack of communication and misperception of
the course, 75% of the participants believe that the school

administration does not have sufficient knowledge of
visual arts lessons. Due to the fact that academic success
is at the forefront, the visual arts course is seen as
unnecessary, insignificant, or empty, and about 83% of
the participants find the cultural view of the
administrators negative.

About 83% of the participants have problems due to
different technical reasons such as the absence of
workshops in the school and the lack of materials
neededin the process. Teachers who cannot organize trips
to places such as museums, galleries, and ruins, attribute
the reasons of their administration to the lack of financial
support to a large extent.

About 58% of the participants stated that school
administrations do not make incentive initiatives to
recruit talented students, while about 33% said that their
administrations do not participate in artistic activities in
the school, and are not interested, helpful or curious
about activities. The percentage of those who state that
school administrations do not exhibit encouraging
behaviours to competitions such as pictures, posters,
cartoons is 50%.

The participants stated that in-service training should
be increased to eliminate the deficiencies and negative
thoughts of the administrations who do not have
knowledge about the course, while students and
administrators should be made aware of the visual arts
lessons to improve their negative perceptions of visual
arts class. They have also suggested the addition of
questions from the visual arts course to the university
entrance exam and the organization of artistic activities as
a solution to these problems.

As a solution for the action of administrations that do
not show the necessary interestorhelp organizethe trips
to places such as museums, galleries, ruins, etc., it was
proposed to inform the administrations, provide financial
support from the Ministry, and use these trips for the
promotion of the school.

Improving the physical conditions of the
school,opening workshops to each school, improving
existing workshops, and providing financial support or
material support to the schools are suggestions for the
solution of technical problems. Since there is no
workshop, it is stated that the administrations should
show understanding for the sound and pollution issues
experienced by teachers who teach in the classroom.
Additionally,the teacher should take measures to
minimize this.

Discussion

The technical problems experienced in the course
within the scope of the research are the absence of a
workshop in the school,the lack of equipment in the
workshop, and material deficiencies. Depending on these,
it has been determined that there are problems with the
school administration on issues such as noise and
pollution in the teaching of the course. While the physical
facilities were not available in some schools, the
indifference of the administration was seen as the reason
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for the continuation of the mentioned problems. Looking
at the studies of Yesilyurt (2009) and Kartopu (2013), it has
been determined that there are similar problems in
technical issues. The fact that the problems identified in
this research overlap with the data obtained in different
studies brings to mind the idea that the technical
problems of the visual arts course are similar throughout
the country and at different education levels. Arslan
(2015), in his research on visual arts teachers' mobbing
experience and organizational commitment levels,
described administrations’insensitive approaches , not
seeing the lesson as equal to other lessons, and
discriminating and mobbing teachers. Within the scope of
this research, it has been determined that there are school
administrations who see the visual arts course as empty,
unnecessary, and unimportant.

Aragtirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu calismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifatin
yapiimadig, karsilagilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editérinun” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhiit
edilmistir.
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