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ABSTRACT

The aim of this study was to adapt “Teacher Homework Involvement Scale in Online Learning Environments" in
Turkish culture to the, which is used to determine the support and involvement of instructors in the homework
given in online learning environments. The scale, which was originally developed by Xu (2016) and confirmed for
instructors in online learning environments by Yang and Xu (2019), has a 4-point Likert-type (1. Strongly Disagree,
2. Disagree, 3. Agree, 4. Strongly Agree) and has three factors. 213 education faculty students participated in the
research. During the validation process of the scale, the language validity was ensured. In the implementation
phase, students did five homework in the elective course "Open and Distance Learning" during an academic
term. After the implementation phase, we collected data. In the adaptation process of the scale, we examined
three different models. As a result of confirmatory factor analysis, the three-factor correlated model [Model 3]
showed an acceptable fit. In the validity analyses, the Average Variance Extracted (AVE) values were between
.502 and .604 to ensure convergent validity, the square root of the OAV value was greater than the relationship
between the sub-dimensions and a value of .50, and the scale and its sub-dimensions were moderately positive
correlated with online course satisfaction and student-instructor interaction to ensure criterion validity. In the
reliability analysis, the Cronbach Alpha values were between .778 and .884, and the Omega values were between
.800 and .889 for the whole scale and its sub-dimensions. As a result of the study, the scale was adapted and it
is valid and reliable in Turkish.
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Bu calismanin amaci 6grencilerin gevrimigi 6grenme ortamlarinda gergeklestirdikleri odevlere 6gretim
elemanlarinin desteklerini, katilimlarini belirlemek icin kullanilan “Gevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogretim
Elemanlarinin Odevlere Katihm Olgegi”nin Tiirk kiltiiriine uyarlanmasidir. Orijinali Xu (2016) tarafindan
gelistirilmis ve g¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6gretim elemanlar igin dogrulanmasi Yang ve Xu (2019)
tarafindan yapilmis 6lgek, 4l likert turiinde (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Katiliyorum, 4.
Kesinlikle Katihyorum) ve g faktorlt yapiya sahiptir. Uyarlama surecine 213 egitim fakultesi 6grencisi katilim
gostermistir. Olgegin dil gecerligi saglanmis ve uygulama yapilmistir. Uygulama bir égretim dénemi boyunca
yiritilen “Agik ve Uzaktan Ogrenme” se¢meli dersinde verilen bes 6dev (izerinden gerceklestirilmistir.
Uygulama sonrasinda veriler toplanmistir. Olgegin uyarlama siirecinde (¢ farkli model sinanmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda tg faktorlu iliskili modelin [Model 3] kabul edilebilir bir uyum gosterdigi belirlenmistir.
Yapilan gegerlik analizlerinde yakinsama gegerliginin saglanmasi igin ortalama agiklanan varyans (OAV)
degerlerinin .502 ile .604 arasinda oldugu, ayirt edici gegerliginin saglanmasi icin OAV degerinin karekokiinin alt
boyutlar arasindaki iliskiden ve .50 degerinden biytik oldugu ve uygunluk gegerliginin saglanmasi igin 6lgegin ve
alt boyutlarinin gevrimigi ders memnuniyeti ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimi ile orta dizeyde iliskili oldugu
gorilmiustdr. Yapilan givenirlik analizinde ise 6lgegin tamami ve alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerlerinin
.778 ile .884 arasinda, Omega degerlerinin ise .800 ile .889 arasinda degistigi belirlenmistir. Calisma sonucunda
Olgegin Turk kulturine uyarlandigi, gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici 6dev, 6gretim elemani katilimi, 6dev kalitesi, geribildirim kalitesi, 6zerkligin
desteklenmesi
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Giris

Odevler, &gretmenlerin okul disindaki zamanlarda
ogrencilerin gelisimine katki saglamak ve bireysel
performans gostermeleri prensibine dayali verilen
gorevlerdir (Cooper, 1989; Corno, 2000). Bu gorevler
amagclarina gore cesitlenebilmektedir. Ders 6ncesinde,
Ogrencilerin yeni bir konuya hazirlanmasi ve konu
hakkinda bireysel olarak 6n bilgi edinmesine dayali
Oodevler oldugu gibi, derste 06grendikleri bilginin
pekistirilmesi icin verilebilen 6devler de mevcuttur (Sun &
Tang, 2021). Yapilan baska bir siniflandirmada ise
ogrencilerin edindikleri bilgilerin pekistirilmesi temeline
dayanan 6devlendirmeler “pekistirme ddevleri”, bir konu
hakkinda bireysel olarak elestirel disiinme, hayal glicl ve
yaraticiliklarini  gibi Gst dlizey becerileri kullanarak
olusturduklari  6devlere ise “gelistirme 6devleri”
denebilmektedir (Turkoglu vd., 2007). Bu kategorilere
paralel olarak Vatterott (2009); bir 6nceki derste anlatilan
konuyu yeni dersle iliskilendirmek prensibine dayanan
“6n-0grenme  Odevleri”, O6grencilerin islenen ders
sonrasinda neyi 6grendikleri konusunda farkindalk
olusturmalari prensibine dayanan “6grenmeyi anlama
odevleri”, carpim tablosu gibi ezberlenmesi gereken
bilgilerin edinimi icin verilen “alistirma odevleri” ve
Ogrencilerin 6grenilen konu hakkinda diistincelerini
derinlestirmesi ve zihinlerinde bir sentez olusturmalari
prensibine dayanan “isleme Odevleri” kategorilerini
aciklamistir.  Odev verme amaclari gbz 6niinde
bulunduruldugunda tiim 6dev turlerinin dengeli olarak
uygulanmasina dikkat edilmesi gerektigi belirtiimektedir
(Ersoy & Anagtin, 2009).

Odevlerin verilme amaglari her ne kadar farklilassa da
temelinde 6grenci ve 6gretim elemani arasinda dogrudan
bag kurmaktadir (van Voorhis, 2004). Clinki 6devi her ne
kadar Ogrenci yapacak olsa da Odevi veren Ogretim
elemaninin biiyiik paya sahip oldugu séylenebilir. Ogretim
elemanlarinin, 6gretimi diizenleyen kisi olmalari sebebi ile
onlardan o6devin 6gretim programi, Ogretim ilke ve
yontemleri, 6grencilerin 6zellikleri ve hazirbulunusluklar
ile  uyumlu olarak  tasarlanmasi,  yonergelerin
olusturulmasi, 6grencilere aktarilmasi, yas diizeyine gore
gerektiginde velilere bilgi verilmesi, takip edilmesi
unsurlarina dikkat etmesi beklenmektedir (Kaplan-Can &
Gelbal, 2022). Bunlarin yaninda odevlerin
tamamlanmasindan sonra onlari degerlendirme ve gerekli
donitleri vererek oOgrencileri bilgilendirme de o6dev
slirecindeki 6gretim elemanlarinin gorevleri arasinda
sayilabilmektedir. Bunlar sayesinde 06grenciler 6deve
verdikleri emeklerinin bosa gitmedigini gorebildikleri icin
glidilenme ve odev yapma isteginde devamliligin
saglanmasi beklenmektedir (Ersoy & Anagin, 2009).
Geleneksel egitim ortamlarinda gergeklesen bu
yasantilara paralel olarak, egitim 6gretim etkinliklerinin
teknolojinin destegi ile cevrimigi ortamlara tasinmasi
cevrimici 6dev kavramini ortaya ¢ikarmistir.

Cevrimici 6dev en genel tanimi ile 6grencilere 6gretici
tarafindan okul disi zamanlarda c¢evrimici araglar
yardimiyla tamamlamalari i¢in verilen 6gretimsel icerikli

gorevler olarak tanimlanabilir. Cevrimigi 6devlerin gerek
Ogreticinin, gerekse Ogrenci baglaminda pek c¢ok
avantajinin  oldugu bilinmektedir. Bunlar detayh
incelendiginde bazilarinin, 6gretim elemanlari igin sinif
mevcuduna ve sinif disi is gérev sorumluluklarina bagh
kalmaksizin édev sirecinin yuritilmesine katki saglamasi
(Elmehdi vd., 2013), 6devlerin ¢ogaltilmasi, dagitiimasi ve
Ogrencilerden geri toplanmasi, kontrol edilip geri donit
verilmesi silireglerinde zaman tasarrufu sunmasi oldugu
gorialmektedir (Ismail vd., 2014). Bunun yaninda 6devlerin
notlandiriimasi ve 06grencilerin gelisimlerini izlemeye
yardimci olan raporlama islemlerinde de siire ve is yuki
noktasinda avantajli olduklari belirtilmektedir (Lunsford &
Pendergrass, 2016). Ogrencilere saglanan avantajlar
incelendiginde ise ddevlerde yapilan hatalarin fark edilip
diizenlenmesi, derste islenen konularin derinlemesine
anlasilmasi, Ogrencilerin arastirma yapmaya tesvik
edilmesi ve bireysel doniit almasini saglamasi gibi pek ¢cok
avantaj siralanabilmektedir (Rodriguez & Smith, 2016).
Ayrica 6grencilerin  bireysel sorumluluk almalarini,
belirtilen konu hakkinda dogru dijital kaynaklara eriserek
edindikleri bilgileri sentez yaparak sunduklar bir
arastirma siirecine tesvik edildikleri, siire¢ sonunda ortaya
bir trin koyabildikleri de bilinmektedir (Glndlz, 2005).
Tam bu siireg icerisinde 6gretim elemani merkezi bir role
sahip olabilmektedir.

Ogrencilerin ¢evrimici 6dev siirecinde karsilastiklari
¢esitli olumsuz durumlar s6z konusudur. Belirsizlik,
caresizlik, umutsuzluk ve hayal kirikhgi gibi olumsuz duygu
durumlarina girebildikleri, 6devleri arastirirken ya da
internet Uzerinden calisirken zihinsel olarak dagilma
yasadiklari (farkli konularda hayale dalma, 6devden
bagimsiz sosyal medya ve web gezintileri yapma, dijital
oyun oynama, e-postalarini kontrol etme, mesajlasma,
vb.), bunlarla basa ¢ikmak icin de 6greticinin katihmlarina
ve desteklerine ihtiyagc duyduklari sonucuna varan
calismalar dikkat ¢ekmektedir (Bayindir, 2021; Coskun &
Cetin, 2022; Yang & Xu, 2019). Pek ¢cok uygulamada oldugu
gibi cevrimi¢ci 6devlerin etkili olabilmesi, verim
alinabilmesi, 6grenme etkinliklerinin fayda saglayabilmesi
ve olumsuz durumlarin olusmasina engel olunabilmesi igin
cevrimici 6devlerde 6gretmenlerin destek sunabilecegi
durumlar s6z konusudur. Bunlar 6gretim elemanlarinin
verdigi 6devlerin kalitesi, geribildirim kalitesi ve 6grenen
ozerkliginin desteklenmesidir.

Odevin Kalitesi

Dogru tasarlanmis 6dev uygulamalarindan edinilen
pek cok yarar, 6dev kalitesinin ne dizeyde saglandigi ile
aciklanabilmektedir. Odevlerde kalitenin saglanmasi ile
ogrencilerin  6grenme ve performanslarina yonelik
hedefleri gergeklestirmede daha fazla basari gosterdikleri
bunun yaninda 6dev ertelemesi davranisindan kaginarak,
o6dev yonetimi saglama ve derin 6grenme stratejilerini
kullanma becerilerini sergiledikleri belirlenmistir (Tas,
2013). Odev kalitenin saglanmasinda 6devin 6grenmeyi
destekleyici bir ara¢ olarak gorilmesi gerektigi
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soylenebilir. Ders ile iliskili olmasi 6grenmenin daha iyi bir
sekilde gerceklesmesini, 68renmeyi pekistirmesini
saglayabilir. Bu baglamda odevlerin  ders ile
bltinlestirilmesi 6devin kalitesini etkileyen faktorler
icinde gériilmektedir (Murphy vd., 2020). Odevlerin
ogrencilerin akademik basarilarini saglamaya yonelik
tasarlanmasi, 6gretimin amaglarina uygunluk géstermesi
odevlerin kalitesini belirlemektedir (ligar, 2005). Tim bu
durumlar dogrultusunda 6devlerin kalitesini saglayacak
paydasin 6gretim elemani oldugu sdylenebilir.

Geribildirim Kalitesi

Geribildirimler, tim egitim Ogretim ortamlarinda
O0gretmen-0grenci arasindaki ¢ift yonla iletisimin
saglanabilmesi icin kullanilan en 6nemli yontemlerden biri
olarak goriilmektedir (Churches, 2010). Sundugu pek ¢ok
avantajin ve c¢evrimigi 6devlerin 6grenciler Uzerinde
istenen etkiyi saglayabilmesi icin geribildirimlerin kaliteli
olmasi beklenmektedir (Biesinger & Crippen, 2010).
Ogrencilere verilen kisa cevapli, yapici olmayan, géreve
yonelik yeterince bilgi icermeyen geribildirimlerin, bilgi
icerenlerde oldugu gibi 0Ogrencilerin bilissel test
uygulamalarindaki akademik basarisini  artirmaktan
(Kangalgil, 2013), 6grenci katimini artirmaktan (Dillard-
Eggers vd., 2008; Stone, 2014), 6grenmeyi kolaylastirma
ve 6grenmeye yonelik tesvik etmekten (Hatziapostolou &
Paraskakis, 2010), Ogrencinin 06grenme slirecindeki
gelisimini olumlu yonde etkilemekten (van der Kleij vd.,
2012) yoksun biraktigi sdylenebilmektedir. Ogreticiler
tarafindan sunulan geribildirimlerin etkililigini saglamak
adina zamaninda, 6greticiden dogrudan alinan, kisiye 6zgi
olarak, degerlendirme kriterlerini kapsayan ve motive
edici ozelliklerini tasimasi beklenmektedir
(Hatziapostolou & Paraskakis, 2010). Bu baglamda etkili
geribildirimlerin ~ 6grenme  hedeflerini  karsilamasi,
performansa donik olarak 6grenciye yardimci olmasi,
olumlu ve sistematik olmasi, 6grenci yardimci olmasi ve
dogrudan Ogretici tarafindan verilmesi o6zelliklerini
tagimasinin  geribildirimlerin  kalitesini ifade ettigi
soylenebilmektedir (Coulter, 1997; Getzlaf vd., 2009; Yu &
Short, 2021).

Ogrenen Ozerkligini Destekleme

Ogrenen &zerkligi kavrami, bireylerin psikolojik
anlamda iyi olmalari igin gereksinim duyduklari g temel
ihtiyactan biri olarak tanimlanmaktadir (Andersen vd.,
2000). Bir baska gorise gore ise ozerklik, bireylerin bir
gorevi yerine getirirken herhangi bir zorlama olmadan
kendi istekleri ile tamamlama sireci olarak
tanimlanmaktadir (Gagne & Deci, 2005). Bu noktada
ogrencilere verilen yapilandiriimis 6dev ve arastirma
gorevlerinin  etkisi  6nemli  oldugu soylenebilir.
Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerinden sorumlu olmasi
ve sirecin kontrollini kendileri saglamalari onlara 6zerk
davranma imkani taniyabilecektir (Castle, 2004). Bu
dogrultuda oOgretim elemanlarinin 6grencilerin  ddev
hakkinda soru sorabilmelerini destekleyici, onlarin 6dev
hakkindaki duslincelerini 6nemsedigini gosteren, o6dev
yapma egilimlerine yonelik yapici davranan, 6grencilere

odevleri yapabilecekleri yeteneklere sahip olduklarina
inanan bir egilim gostermeleri 6nemli gorulmektedir (Xu

vd., 2021).
Bunlardan  yola ¢ikarak cevrimici  6devlerin
gerceklestiriimesi  ve  tamamlanmasinda  6gretim

elemaninin katihminin belirlenmesi 6devlerin etkililiginin
saglanmasinda, artirilmasinda ve Ogretim elemaninin
verdigi cevrimici Odevlerine yonelik 6z-degerlendirme
yapmasinda ©6nemlidir. Alanyazin incelendiginde farkli
disiplinlerdeki 6dev davraniglar ve etkileyen faktorlerin
belirlenmesine iliskin pek c¢ok o&lcek ve farkh olgme
durumlarinin  kullanildigi  ¢alismalarin  oldugu dikkat
cekmektedir (Benli & Sarikaya, 2011; Gedik & Orhan,
2013; Ozcan & Erktin, 2014; Ozer & Ocal, 2012; Sarigdz,
2011; Tas, vd., 2016). Ancak ¢alismalarin ¢evrimici 6dev ve
0gretim elemani katihmi konularinda oldukga sinirli kaldig
gorulmektedir.  Bu  simirhhginin, ilgili  degiskenin
Olctilmesine yonelik gelistirilen bir 6lgegin olmamasindan
kaynaklanabilecegi disuntlmektedir. Konu ile ilgili
arastirmalarin  yayginlastirilabilmesi  icin  Ogretim
elemanlarinin gevrimi¢i 6grenme ortamlarinda sunulan,
Ogrencilerin 6dev sorumluluklarina yonelik katilimlarini
Olgebilecek gegerli ve glvenilir bir 6lgme aracina ihtiyag
duyuldugu sdylenebilir. Bu kapsamda ¢alismanin amaci,
cevrimici  Odevlerde  Ogretim  elemani  katilimini
belirlemede kullanilacak 6lgek olan, Orjinali Xu (2016)
tarafindan gelistirilmis ve Yang ve Xu (2019) tarafindan
cevrimici 6grenme ortamlarinda 6gretim elemanlari ile
dogrulanan “Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogretim
Elemanlarinin  Odevlere Katihm  Olgcegi (Teacher
Homework Involvement Scale in Online Learning
Environments)”nin Turk kaltirine uyarlanmasidir.

Yontem

Ozgiin Olgek

“Ogretmenlerin Odevlere Katiim Olgegi” Xu (2016)
tarafindan egitmenlerin verdikleri ddevlerin 6grenciler
tarafindan yapilirken 6grencilere gosterdikleri destegi ve
surece katihmini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Ozgiin Olgek gelistirme ¢alismasina Cin’in
glineydogusunda bulunan Ug kirsal devlet okulunun 7.
(%29.3), 8. (%40.2) ve 9. (%30.2) sinifinda okuyan 918
ogrenci katihm gostermistir. Katihmcilar ¢alisma stirecinde
haftanin bes veya daha fazla glini matematik ddevleri
verilmis ve 6grenciler bu 6devlere ortalama olarak gilinlik
35 + 24 dakika zaman ayirmiglardir. Gelistirme ¢alismasi
sonucunda 0zgin 6lgek t¢ faktor (6dev kalitesi [4 madde],
geribildirim kalitesi [4 madde] ve 6zerligin desteklenmesi
[4 madde]), 12 maddeden olusmaktadir. Olgek 4’lu likert
tipinde gelistirilmis olup, “1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3-Katiliyorum ve 4-Kesinlikle katiliyorum”
seklinde derecelendirilmektedir.

Olgegin  psikometrik  &zelliklerinin  incelendigi
calismada katilan &grenciler iki gruba ayrilmistir. ilk grup
(n=459) ile acimlayici faktor analizi gerceklestirilirken
ikinci grup (n=459) ile dogrulayici faktor analizi
gerceklestirilmistir. Yapilan agimlayici faktér analizinde
Kaiser-Meyer—Olkin 6rnekleme yeterliligine bakilmis ve
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.877 olarak belirlenmistir. Olgegin (ic faktérli yapisi
toplam varyansin %71.4’tnil aciklamaktadir. Faktorlerin
“Direct Oblimin” doéndirmesi sonrasinda elde edilen
madde-toplam iliskileri 6dev kalitesi faktoriinde .806 ile
.892; geribildirim kalitesi faktoriinde .744 ile .920 ve
ozerligin desteklenmesi faktorinde .701 ile .892 arasinda
degismektedir. Yapilan dogrulayici faktor analizinde tek
faktorlii ile kuramsal olarak ve agimlayici faktér analizi
sonucu ortaya ¢ikan ¢ faktorlii yapi karsilastinimistir. Ug
faktorlii yapi (CFl = .983; SRMR =.036; RMSEA =.035; 90%
Cl = .018, .049), tek faktorlt yapiya (CFl = .637; SRMR =
.141; RMSEA = .157; 90% Cl = .147-.168) gore daha iyi
uyum gostermistir. Dogrulayici  faktor analizinde
standartlastirilmis faktor yukleri ortalama olarak 6dev
kalitesi faktori icin .649, geribildirim kalitesi igin .685 ve
dzerligin  desteklenmesi icin .572'dir. Olgegin tiim
maddelerine iligkin yapilan analizde Alpha katsayisi .88,
odev kalitesi alt olgegi icin .87, geribildirim kalitesi alt
Olgegi icin .88 ve oOzerligin desteklenmesi alt olgegi icin
.85"dir.

Ogrenme Ortamlarinda
Ogretim Elemanlani igin

Olgegin  Cevrimigi
Verilen Odevlerde
Dogrulanmasi

“Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Ogretim
Elemanlarinin Odevlere Katilim Olgegi” Yang ve Xu (2019)
tarafindan cevrimigi 6grenme ortamlarinda
yuksekogretimde Ogretim elemanlari tarafindan verilen
odevlerde o6grencilere gosterdikleri destegi ve sirece
katilimini belirlemek amaciyla 6zgiin 6lcegin dogrulamasi
yapilmistir. Calismaya Cin’in gliney dogusunda bulunan bir
Universitenin muhasebe, is yonetimi, ekonomi, bilgisayar
bilimleri, egitim ve psikoloji bdélimlerinde okuyan 612
(456 kadin; 156 erkek) yiksekogretim ogrencisi katilim
gbstermistir. Katilimcilarin %42.6’s1 24 yas ve altinda,
%45.3'0 25 ile 29 yas arasinda ve %12.1’i 30 yas ve
Gzerindedir. Katihmcilarin biyik c¢ogunlugu 2. sinifta
(%44.3)  okumaktadir.  Ogrencilerin  diger  sinif
diizeylerindeki dagihmlari %18.1 ile %19.1 arasinda
degismektedir. Calisma sonucunda ug¢ faktorli (6dev
kalitesi [4 madde], geribildirim kalitesi [4 madde] ve
ozerligin desteklenmesi [4 madde]), 12 maddeden olusan
yapi dogrulanmustir.

Calismaya katilan Ogrenciler rastgele iki gruba
ayrilmistir. Bu iki grup (Grupl n=306; Grup2 n=306) ile ayri
ayri yapr gecerligi incelenmistir. Yapilan inceleme
sonucunda her iki grup igin (Grupl: S-Bx2=55.694; df=51;
CFI=.994; SRMR=.041; RMSEA=.017; 90%CI [.000-.042])
(Grup2: (S-Bx2 = 61.415; df= 51; CFI=.991 ; SRMR=.037;
RMSEA=.026; 90%Cl [.000-.047]) Ug¢ faktorli yapinin
miikemmel dlizeyde uyum gosterdigi belirlenmistir.
Guvenirligine iliskin yapilan analizde 6dev kalitesi alt
Olgegi icin .91, geribildirim kalitesi alt Olgegi icin .89 ve
ozerligin desteklenmesi alt Olgegi icin .90 Alpha Katsayisi
elde edilmistir. Son olarak uyum gecerligi 6lcek yapilariile
cevrimici 6devlerde ¢aba (r=.285-.355, p<.001), ¢evrimigi
O0devlerde zaman yoOnetimi (r=.290-.358, p<.001),
cevrimici 6devleri tamamlama (r=.179-268, p<.001), ders
kalitesi (r=.402-.590, p<.001) ve ders memnuniyeti

(r=.523-.606, p<.001) arasindaki

incelenerek saglanmistir.

korelasyonlar

Katilimcilar

Arastirmaya Yang ve Xu (2019) tarafindan dogrulanan
Olgegin katihmci grubuna uygun olarak bir devlet
Universitesinin  egitim faklltesi 6grencileri  katihm
gostermistir. Arastirmaya 213 6grenci katilim goéstermis
olup, katilimcilarin 183G (%85.9) kadin, 30°'u (%14.1)
erkektir. 87’si (%40.8) 2. sinifta, 126’si (%59.2) 3. sinifta
dgrenim gdrmektedir. Ogrencilerin 83’ (%39.0) Temel
Egitim Bolimiinde, 63'U (%29.6) Turkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Bolimiinde, 32'si (%15.0) Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boluminde, 21'i (%9.9) Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Bolimiinde, 14’0 (%6.6) ise Glzel
Sanatlar Egitimi Bélimiindendir. Ogrencilerin yaslari ise
19-38 arasinda dagilim géstermedir (x =21.63, sd=2.37).

Arastirma Kastamonu Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 12.04.2022
tarihli 18 karar sayili izni ile gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilan bitlin 6grencilere calisma ile ilgili,
¢alisma boyunca sahip olduklari haklari ve etik ilkeler
hakkinda bilgilendirmeler yapilmis ve 6grenciler gonalli
katihm formunu imzalamiglardir. Gonlli katilim gdsteren
Ogrenciler ile arastirma gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araglari

Cevrimici ders memnuniyeti, Bayrak, Tibi ve Altun
(2020) tarafindan Turkge dilinde gelistirilen “Cevrimigi
Ders Memnuniyet Olgegi” ile belirlenmistir. Olgek,
Ogrencilerin  belirli  bir derse yonelik duyduklar
memnuniyetlerini dlgmeyi saglamaktadir. Tek faktor ve
sekiz maddeden olusmaktadir. Gelistirme ¢alismasinda
glvenirligine yonelik yapilan analizlerde Cronbach Alpha
Katsayisi .93 (AFA), .95 (DFA-l) ve .95 (DFA-Il) olarak
belirlenmistir.

Ogrenci-6gretim elemani etkilesimi, Zhang (2003)
tarafindan gelistirilen, Paul ve arkadaslari (2015)
tarafindan revize edilen, Yilmaz ve Olpak (2016) tarafindan
Tirkceye uyarlanan “Revize Edilmis islemsel Uzaklik
Olgegi”nin  “6grenci-dgretmen etkilesimi” alt boyutu
kullanilarak belirlenmistir. “Ogrenci-6gretmen etkilesimi
alt boyutu doért maddeden olusmakta ve besli bir
derecelendirmeye sahiptir. Olgegin alt boyutuna ait
Cronbach Alpha Katsayisi .82"dir.

Uyarlama Siireci
Dil gecgerligi. GCevrimici 6grenme ortamlarinda
ogretim elemanlarinin  6devlere katiim  6lgeginin

maddeleri Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alaninda
ogretim elemani olan arastirmacilar ve dil konusunda
uzman bir 6gretim Uyesi tarafindan gergeklestirilmistir.
Arastirmacilar ¢evrimici 6grenme, uzaktan egitim, e-
0grenme ortamlari  konulari  Gzerinde c¢alismalar
yapmaktadir. Dil konusunda uzman 6gretim (yesi ise bir
devlet liniversitesinin egitim fakiltesinde ingilizce Egitimi
Bolimiinde gorev yapmaktadir. Yapilan dil geviri
isleminden sonra dil gegerliginin saglanmasi amaciyla iki
ingilizce Dili ve Edebiyati bdlimii 6gretim Uyesi ile iki
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri &gretim (yesi
tarafindan degerlendirilmistir. 3’li derecelendirilmis (1.
Uygun Degil, 2. Uygun, 3. Tamamen Uygun) bir dlgek ile
uzmanlar arasindaki uyum Fleiss’in Kappa Katsayisi ile
incelenmistir  (Fleiss, 1971). Cevirinin  kalitesinin
incelendigi kappa katsayisi 0,83 olarak belirlenmistir.
Fleiss’e gore maddelerin geviri uyumlulugu hususunda
uzmanlarin mikemmel dizeyde oldugu belirlenmistir
(Fleiss, 1971).

Uygulama. Arastirma 2021-2022 égretim yih bahar
déneminde acgilan “Acik ve Uzaktan Ogrenme” secmeli
dersi kapsaminda gergeklestirilmistir. Dersin islenirken
Perculus+ Video Konferans Uygulamasi ve ALMS isimli
Ogretim yonetim sistemi  kullanilmistir.  Arastirma
kapsaminda dénem boyunca agik ve uzaktan 6grenmeye
iliskin temel kavramlar ve felsefesi, uzaktan egitimde
O0grenen ve rehber rolleri, uzaktan egitimde kullanilan
teknolojiler, agik ve uzaktan egitim yontemleri, agik ve
uzaktan 6grenmede sinif yonetimi ve bilesenleri, acgik
egitim kaynaklari ve dinyadaki egilimler, acik ve uzaktan
egitimde bireysel 6gretim materyali gelistirme, farkh
6grenme  durumlari  icin  6gretim  stratejilerinin
belirlenmesi konular islenmistir. Derste verilen 6devler
asagida belirtilmistir.

o 1. Odev (3. Hafta): Uzaktan egitimde kullanilabilecek
teknolojilerin degerlendirilmesi

e 2. Odev (5. Hafta): Farkl
yontemler ve uygulanmasi

e 3. Odev (8. Hafta): Uzaktan egitimde bireysel
etkilesimli materyal tasarlanmasi

e 4. Odev (11. Hafta): Bir uzaktan egitim uygulamasinin
degerlendirilmesi

e 5. Odev (12. Hafta): Bir uzaktan egitim ders planinin
hazirlanmasi

Odevler haftalik olarak 6gretim ydnetim sistemine
tanimlanmis ve her o&dev icin ikiser gilin slre
tanimlanmistir. Bir sonraki derse kalan bes glinde ise
ogrencilerin gondermis olduklari 6devler arastirmaci
tarafindan  incelenmis  ve  &grencilere  bireysel
geribildirimler saglanmistir. ilgili ddnem sonunda &lgegin
aday Tirkge formu ve diger 6lgme araglari gevrimigi formu
Ogretim yonetim sistemine eklenen bir baglanti ile
ogrencilere sunulmus ve gondlla katiimlar beklenmistir.

Psikometrik 6zellikleri. Olgegin Tirk kiltiiriine
uyarlanmasinda madde-yapi bagintisini incelemek igin
0zgilin dlgekte belirtilen modelin ile olasi diger modellerin
sinanmasi gergeklestirilmistir. Arastirmada tek faktorla
(Model 1), tg faktorlt iliskisiz (Model 2) ve Ug faktorla
iliskili (Model 3) olusturulan modeller sinanmistir. Bu
sinamalar gerceklestirilirken birinci diizey dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Modelin uyum iyiligini
incelemek icin x2/sd, RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), GFI (Goodness of Fit Index), CFI
(Comparative Fit Index) ve NFI (Normed Fit Index) uyum
Olgutleri belirlenmistir. Bu olgitler Schermelleh-Engel ve
arkadaslari (2003) ve Hu ve Bentler (1999) tarafindan
onerilmekte ve alanyazinda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Olgme modelinde birbirleriyle iliskili
birinci dizey faktorlerin st diizey bir gizil yapinin

kazanimlara yodnelik

boyutlari olma durumu s6z konusu olabilir (Brown, 2015).
Bu durumu incelemek icin birinci diizey faktér analizi
sonrasinda ikinci diizey DFA yapilmistir.

Gecgerlik  ve  givenirlik.  Cevrimici  6grenme
ortamlarinda 6gretim elemanlarinin 6devlere katihm
Olgeginin yapi gecerligi yakinsama gecerligi (convergent
validity), ayirt edici gecerligi (discriminant validity) ve
uygunluk gecerligi (concurrent validity) teknikleri ile
irdelenmistir. Yakinsama gecerligi, ortalama agiklanan
varyans (OAV) (Average Variance Extracted [AVE])
degerinin .50 lizerinde olup olmadigi teknigi incelenmistir
(Fornell & Larcker, 1981). Ayirt edici gegerlik ise ilgili alt
boyutta OAV karekokiiniin diger alt boyutlariile arasindaki
korelasyondan ve .50 degerinden kiiglik olup olmamasi ile
incelenmistir (Fornell & Larcker, 1981). Uygunluk gegerligi
ise uyarlanan olcekten elde edilen puanlarin 6grenci-
Ogretim  elemani  etkilesimi ve ¢evrimici ders
memnuniyetleri arasindaki iliskinin Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayisinin  belirlenmesi ile
incelenmistir. Olcegin tamamina ve alt boyutlarina iliskin
glvenirligin incelenmesi icin Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayisi ve McDonald Omega katsayisi kullaniimistir.

Bulgular

Yapilan arastirmada cevrimici 6grenme ortamlarinda
verilen o6devlerde Ogretim elemanlarinin katihmlarinin
belirlenmesini saglayan “Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda
Ogretim Elemanlarinin Odevlere Katihm Olcegi” Turk
kiiltirine uyarlanmistir. Uyarlama siirecinde 0lgegin
psikometrik ozelliklerini incelemeden Once verinin 6n
incelemesi gergeklestirilmistir. Bu incelemede kayip bir
veriye rastlanmadigi goralmistir. Verilerin normallik
varsayimlarinin test edildigi incelemede maddelerin
carpiklik degerlerinin -.973 ile .332 arasinda degistigi,
basiklik degerlerinin -1.586 ile 1.305 arasinda degisiklik
gosterdigi belirlenmistir. Buna gore maddelerin tekil
olarak normal dagilim gosterdigi séylenebilir (bk. George
& Mallery, 2010). Yapilan 6n incelemeden sonra 6lgegin
psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi yapiimistir.

Psikometrik Ozellikler

Yapilan analizlerde tg farkh 6lgme modeli dogrulayici
faktdr analizi ile incelenmistir. incelenenler modeller tiim
maddelerin tek bir yapiyr 6l¢tiigi model (Model 1), 12
maddenin iliskisiz Gi¢ yapiyi 6l¢tiigli model (Model 2) ve 12
maddenin iligkili G¢ yapiyr 6lgtigi modeldir (Model 3).
Modellere iliskin uyum degerleri asagida verilmistir
(Cizelge 1).

Cizelge 1’de goriildigu Gizere Model 1 ve Model 2’nin
uygun uyum indislerine sahip olmadigi ve 6lgme modelinin
tek faktorli veya iliskisiz ti¢ faktorli bir yapisinin yeterli bir
dlcme modeli saglayamadigi sdylenebilir. incelenen bir
diger model olan Model 3’te ise elde edilen uyum
indislerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu gorilmistdr.
Buna gore iliskili t¢ faktorli 6lgme modelinin dogrulayici
faktor analizi yapilmis ve Resim 1’de standartlastirilmamis
ve standartlastiriimis veriler Gzerinden gosterilmistir.
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Cizelge 1. Uyum indislerinin uygun deger araliklari (Schermelleh-Engel vd., 2003) ve incelenen modellerin uyum indisleri

Uyum indisleri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Model 1 Model 2 Model 3
x2/sd 0<x2/sd<2 2< x2/sd<3 5.819 5.209 2.090
RMSEA 0 < RMSEA £0.05 0.05 < RMSEA £0.08 .151 141 .072
GFI 0.95 < GFI £1.00 0.90 £ GFI £0.95 772 .818 921
CFI 0.97 <CFI £1.00 0.95 < CFI £0.97 .766 .796 .950
NFI 0.95 < NFI £1.00 0.90 < NFI £0.95 734 .762 910

FAK_GERIBIL

Resim 1. iliskili tig faktérlii 6lgme modelinin birinci diizey dogrulayici faktér analizinin standartlastirilmamis (solda)
ve standartlastiriimis (sagda) goruntuleri
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Resim 2. ikinci diizey dogrulayici faktér analizinin standartlastirilmamis (solda) ve standartlastirilmis (sagda)
goruntuleri

Resim 1'de gorildigli (izere cevrimici O0grenme
ortamlarinda 06gretim elemanlarinin odevlere katilim
Olgeginin g faktorli yapisina iliskin dogrulayici faktor
analizi gergeklestirilmis ve standartlastirlmis faktor
yuklerinin .55 ile .84 arasinda degisiklik gosterdigi
belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor degerlerine
ait t degerlerinin anlamli oldugu goérilmistir (p<.05).

Faktor yiki degerlerinin de .50 ve Ulizerinde olmasi,
madde-yapi iliskisinin orta ve yiksek diizeyde oldugunun
gostergesidir (bk. Yurdugll & Alsancak Sarikaya, 2013).
Olgek faktorlerinin iist diizey bir gizil bir yapinin alt
boyutlari olma durumunu incelemek igin ikinci diizey DFA
yapilmistir (Resim 2).
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Cizelge 2. Olcegin alt boyutlari arasindaki korelasyon katsayisi ve OAV degerlerinin karekéki*

Alt Boyutlar 1 2 3
1. Odev Kalitesi .714
2. Geribildirim Kalitesi .642 .708
3. Ozerklik Destegi .696 .600 777

*Korelasyon matrisinin kosegenleri OAV degerlerinin karekoklerini, ksegen disindaki degerler ise alt boyutlar arasindaki korelasyon degerlerini

gostermektedir.

Cizelge 3. Ogrencilerin gevrimici ders memnuniyeti ile dgrenci-dgretim eleman etkilesimi betimsel istatistikleri ve

Olgegin alt boyutlari ile aralarindaki iliski

- Odev Geribildirim Ozerklik Ogretim Elemani

X S Carpikiik Basikk Kalitesi Kalitesi Destegi Katilimi
Ders Memnuniyeti 4.137 .606 -.714 1.054 .612* .428%* .574* .624*
Ogrenci-Ogretim 5 490 399 -320 167 461* 421* 470* 521*

Elemani Etkilesimi

Cizelge 4. Olgegin giivenirligine iliskin bulgular

Alpha (a) Guvenirligi Omega (w) Giivenirligi

1. Odev Kalitesi
2. Geribildirim Kalitesi
3. Ozerklik Destegi
4. Ogretim Elemani Katilimi

Resim 2’de gérildigii lzere “Cevrimici Ogrenme
Ortamlarinda Ogretim Elemanlarinin Odevlere Katilim
Olgegi”nin alt boyutlarinin Ust diizey gizil katihm yapisinin
anlamli  bileseni oldugu belirlenmistir.  Ogretim
elemanlarinin d6devlere katiliminda en 6nemli bilesenin
odevlerin kalitesi (B=.86, p<.05) oldugu belirlenmistir.
Odevlerin kalitesinden sonra en &nemli bilesen olarak
Ogretim elemanlarinin ogrencilerin odevlerde
ozerkliklerini desteklemesinin (B=.81, p<.05) ve ddevlere
sunulan geribildirim kalitesinin (B=.74, p<.05) takip ettigi
gorulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik
Calismada uyarlanan 6lgegin yakinsama gecerligi ortalama
aciklanan varyans (OAV) ile belirlenmistir. Olcegin alt
boyutlari ait OAV degerleri “Odev Kalitesi” alt boyutu icin
.510, “Geribildirim Kalitesi” alt boyutu igin .502 ve
“Ozerklik Destegi” alt boyutu icin .604’tlir. Olcek alt
boyutlarina ait OAV degerlerinin .50’den biiyik olmasi,
yakinsama gecerliginin saglandiginin gostergesidir (Fornell
& Larcker, 1981). Olcegin ayirt edici gegerligi ise 6lcegin alt
boyutlari arasindaki iliski ve OAV degerlerinin karekokleri
ile incelenmistir. Ayirt edici gecerligin saglanmasi icin OAV
boyutlarina ait OAV degerlerinin .50’den biylk olmasi,
yakinsama gecerliginin saglandiginin gostergesidir (Fornell
& Larcker, 1981). Olgegin ayirt edici gecerligi ise 6lgegin alt
boyutlari arasindaki iliski ve OAV degerlerinin karekokleri
ile incelenmistir. Ayirt edici gecgerligin saglanmasi icin OAV
degerinin karekokilniin alt boyutlar arasindaki iliskiden ve
.50 degerinden buylk olmasi gereklidir (Fornell & Larcker,
1981). Yapilan incelemede ulasilan degerler Cizelge 2’de
belirtilmistir.

Cizelge 2'de goriildigii lizere 6lgegin alt boyutlarina ait
olan OAV degerlerinin karekoklerinin, 6lgegin diger alt
boyutlar ile korelasyonundan ve .50 degerlerinden biyiik
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Bu degerler dlgegin ayirt
edici gecerliginin saglandigina kanit olarak gosterilebilir

.802 .805
778 .800
.859 .861
.884 .889

(Fornell & Larcker, 1981). Olgegin uygunluk gecerligi ise
Ogrenci-6gretim elemani etkilesimi ve g¢evrimigi ders
memnuniyeti ile korelasyonuna bakilarak incelenmistir
(Cizelge 3).

Cizelge 3'te gorildigu lzere 6grencilerin ¢evrimigi
ders memnuniyetlerinin 6gretim elemanlarinin verdikleri
O0dev kalitesi ile arasinda .612 (p<.01), verdikleri
geribildirim kalitesi ile .428 (p<.01) ve 0&grencilerin
ozerkligini destekleme durumuile .574 (p<.01) iliski dizeyi
belirlenmistir. Cevrimi¢ci Odevlerde 0gretim elemani
katilminin ders memnuniyeti ile arasindaki iliski ise .624
(p<.01) oldugu gorulmistir. Buna gore 68retim elemani
katihmi ve alt boyutlari ile ¢evrimici ders memnuniyetleri
arasinda orta dizeyde iliski oldugu soylenebilir. Cevrimici
6grenme ortaminda o6grenci-6gretim elemani
etkilesiminin ise 6dev kalitesi ile .461 (p<.01), geribildirim
kalitesi ile .421 (p<.01) ve 6zerklik destegi ile .470 (p<.01)
degerinde iliski diizeyine sahip oldugu gorilmastar.
Ogretim elemaninin ¢evrimici 6devlerde sergiledikleri
katilim ile 6grenci-ogretim elemani etkilesimi arasindaki
iliskinin .521 (p<.01) dizeyinde oldugu belirlenmistir. Yine
cevrimici ders memnuniyetleri ile benzer sekilde 6grenci-
O6gretim elemani etkilesiminin de 6gretim elemanlarinin
odevlere katilimlari ve alt boyutlari arasinda orta diizeyde
iliski oldugu tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak dlcegin
uygunluk gegerligini sagladigi sdylenebilir.

Olgegin giivenirligine iliskin yapilan analizlerde
Olgegin tamamina ve alt boyutlarina iliskin farkh givenirlik
belirleme teknikleri ise kosulmustur. Olcegin glivenirligine
iliskin olarak yapilan incelemeler sonucunda elde edilen
bulgular Cizelge 4’te belirtilmistir.

Cizelge 4 incelendiginde 0Olgegin alt boyutlarina ait
Cronbach Alpha i¢ Tutarlik Katsayisinin .778 ile .859
arasinda, McDonald Omega Katsayisinin ise .800 ile .861
arasinda oldugu belirlenmistir. Olcegin geneline iliskin
Alpha degeri .884 iken, Omega degerinin .889 oldugu
gorulmustir. Nunnally ve Bernstein (1994) bir olgegin
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glvenilir olmasi icin glvenirlik katsayilarinin .70 ve
Uzerinde olmasi gerektigini belirtmistir. Tim bu bulgular
g6z onlnde bulunduruldugunda olgegin glvenilir oldugu
soylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada Tirkiye'deki Universitelerin egitim
fakiiltesinde okuyan 6grencilere verilen gevrimigi 6devleri
yaparken hissettikleri 6gretim elemani destegini,
katihmini 6grenci géziinden belirlemek amaciyla bir 6lgme
araci elde edilmek istenmistir. Bu amag dogrultusunda Xu
(2016) tarafindan gelistirilen ve Yang ve Xu (2019)
tarafindan yiksekogretim diizeyinde dogrulamasi yapilan
“Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Ogretim Elemanlarinin
Odevlere Katiim Olgegi” Tirk kiltiriine uyarlanmasi
yapilmigtir. Uyarlama sirecinde o0lgegin psikometrik
ozellikleri degerlendirilmistir. Ayrica g¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda verilen &devlere o&gretim elemaninin
katiliminin ders memnuniyeti ve 6grenci-6gretim elemani
etkilesimi ile aralarinda iliski incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda ulasilan bulgular asagida belirtilmis ve
tartisilmigtir.

Calismada ilk olarak elde edilen verilerin 6n incelemesi
gerceklestirilmistir. Yapilan ©6n incelemede verilerin
normal dagildigi, kayip bir verinin olmadigi belirlenmistir.
Olgegin uyarlanmasinda lc farkh model
degerlendirilmistir. Bunlar tek faktorli yapiyr Olgen,
iliskisiz ti¢ faktorli yapiyi 6lgen ve iliskili Gg faktorli yapiyi
Olcen modellerdir. Yapilan dogrulayici faktor analizi
sonrasinda en iyi uyum Ozellikleri gésteren modelin iliskili
Ug faktorli yapiyr 6lgen model oldugu belirlenmistir (bk.
Schermelleh-Engel vd., 2003). incelenen madde-yapi
iliskisinde ise faktér yiik degerlerinin orta ve yiksek
diizeyde oldugu gorulmistir (bk. Yurdugll & Alsancak
Sarikaya, 2013). Yapilan ikinci dizey dogrulayici faktor
analizinde Olgegin faktoérlerinin st dizey gizil bir yapinin
bilesenleri oldugu tespit edilmistir. Bu analiz sonucunda
gevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda verilen Odevlerde
O0gretim elemanlarinin katiliminda en 6nemli yapinin
verilen odevlerin kalitesi oldugu bulgusuna ulasiimistir.
Arastirmada yapilan farklh yontemler ile yapilan gecerlik ve
glivenirlik analizleri sonucunda ise Olcegin gecerli (bk.
Fornell ve Larcker, 1981) ve giivenilir (bk. Nunnally ve
Bernstein, 1994) oldugu gorilmastir.

Cevrimici 6devlerde 6gretim elemaninin katilimlarinin
Ogrencilerin gevrimigi ders memnuniyeti ile iligkili oldugu
belirlenmistir. Ayrica c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda
verilen 6devlerin kalitesinin, 6gretim elemaninin édevlere
verdigi geribildirim kalitesinin ve 6devlerde 6grencilerin
ozerliginin  desteklenmelerinin  de ¢evrimici ders
memnuniyetleri ile iliski oldugu gorilmistir. Yapilan
¢alismalarda benzer bulgulara ulasiimistir (Yang & Xu,
2019). Ayrica 6devlerin kalitesinin akademik performansa
pozitif etkilerinin oldugu goérulmastir (Qing, 2020). Buna
bagli olarak ders memnuniyetinin olusmasi beklenebilir.
Arastirmada elde edilen bir diger sonuca iliskin yapilan
calismalarda 6grencilere verilen 6édevlere yonelik yapilan
geribildirimlerin  dogrudan ya da dolayli olarak

ogrencilerde  memnuniyet  vyarattigina  ulasiimistir
(Bembenutty & White, 2013; Fratto vd., 2016; Metwally
vd., 2019). Ayrica baska bir c¢alismada cevrimigi
o0grenmede Ogretim elemanlarindan aldiklari yararh
geribildirimler ile memnuniyet arasinda iliski oldugu
belirlenmistir (Barbera vd., 2013). Cevrimici ddevlerde
ozerligin desteklenmesi ile ders memnuniyeti arasindaki
iliskiyi konu alan g¢alismalar incelendiginde ise 6zerkliginin
desteklenmesinin 6grencileri psikolojik ve motivasyon
olarak iyi hissettirmesinden dolayi memnuniyet sagladig
belirtilmistir (Lee vd., 2015; Geitz vd., 2016). Tim bu
calismalardan elde edilen sonuglara dayali olarak ¢evrimigi
Oodevlerde o6gretim elemanlarinin  saglamis olduklar
katkilarin  6grencilerin ¢evrimici ders memnuniyetin
olusmasiyla iliskisinin beklendik bir bulgu olmustur.

Calismada ¢evrimi¢i ©devlerde Ogretim elemani
katilminin 6grenci-6gretim elemani etkilesimi ile iliskisi
incelenmistir. Ders memnuniyeti ile iliskisine benzer
olarak yine ddevin kalitesi, geribildirim kalitesi ve 6zerklik
destegi ile 6grenci-6gretim elemani etkilesimi ile orta
dizey iliskisi oldugu belirlenmistir. Yine ayni sekilde
O0gretim elemanlarinin katihmlari ile 6grenci-6gretim
elemani etkilesiminin iliskili oldugu belirlenmistir. Odev
kalitesi ile etkilesimin iligkisinin dogrudan arastirildigi bir
¢alismaya ile karsilasilmamis olsa da kaliteli bir 6devin
6grencide olusturdugu olumlu etki (llgar, 2005; Rodriguez
& Smith, 2016) etkilesim olarak degerlendirilebilir. Odeve
iliskin 6gretim elemanin acik, anlasilir ve vyeterli
aciklamalari da yine 6grenci-6gretim elemani etkilesimi
olarak dusinilebilir. Ogretim elemaninin katiiminin alt
boyutu olan geribildirim kalitesi ile 0Ogrenci-0gretim
elemani etkilesimi iligkisi beklendik bir diger sonug
olmustur. Cevrimici Odevlerin 6gretim elemanlarina
saglamis oldugu zaman tasarrufundan yararlanarak (Ismail
vd., 2014; Lunsford & Pendergrass, 2016), daha kaliteli ve
kisiye 6zgl geribildirim sunulmasi (Yu & Short, 2021)
Ogrenciler ile daha fazla etkilesim halinde olunmasini
saglamaktadir. Calismada ulasilan diger sonug olan
O0gretim elemanlarinin gevrimici 6devlerde 6grencilerin
ozerliklerini desteklemeleri icin 6grenciler ile etkilesim
halinde olmasi gerekliligi ile ortaya ¢ikan iliskiyi aciklar
niteliktedir. Yapilan c¢alismalarda da 06grenci-6gretim
elemani etkilesimi iyi oldugunda 06grenciyi 6grenme
sireglerinde ve c¢evrimi¢ci ddevlerinde o6zerliklerini
destekleyici olacag belirtiimektedir (Reeve, 2006). Tim
bu durumlar goz 6niinde bulunduruldugunda gevrimigi
O0devlerde 6gretim elemani katilminin 6grenci-6gretim
elemani etkilesimi ile saglanabilecegi, bu etkilesimin ise
yine katilimini artiracagl dustnildigiinde bu iliskinin
olagan bir sonug oldugu soylenebilir.

Bu c¢alismada  Turkiye'deki  egitim  fakiltesi
ogrencilerinin ¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6gretim
elemanlarinin ddevlere gosterdigi destegini, katilimini
belirlemek amaciyla 6lgegin Tirk kiltiriine uyarlanmasi
gerceklestirilmistir.  Yapilan  psikometrik  analizler
sonucunda kabul edilebilir o6zellikler gosteren oOlgme
aracinin, gegerli ve glivenilir oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bu o6lgme araci ile ¢evrimici 6grenme ortamlarinda
ogretim elemanlarinin verdikleri 6devlerde sergiledikleri
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katihmin  anlasiimasi icin  bu kullaniimasi
onerilmektedir.

Extended Abstract

Olgegin

Introduction

Homework includes tasks given by teachers to
contribute to students' learning outside of school and to
perform individually. Although the purpose of homework
differs, it basically establishes a direct link between the
student and the instructor because even though there are
students who do the homework, the instructor who
assigns the homework plays a big role. The homework
given in online learning environments provides various
benefits, unlike in the classroom. Reducing the workload,
saving time, and providing more individual feedback are
some of them. In all these processes, the instructor takes
part. They support students and contribute to homework
learning.

In this process, the instructor should give quality
homework, provide quality feedback, and support the
student's autonomy. Quality homework will ensure the
effectiveness of learning and will prevent incorrect or
incomplete learning. Supporting the student's autonomy
will enable students to take responsibility in the stressful
homework process, give them confidence and ensure
their psychological well-being. For this reason, it is
important for instructors to ensure the effectiveness and
efficiency of homework in learning in online learning
environments, and for instructors to self-evaluate their
homework. To provide these, this study adapted the
“Teacher Homework Involvement Scale in Online Learning
Environments” to Turkish culture, which was originally
developed by Xu (2016) and confirmed by Yang and Xu
(2019) with instructors in online learning environments.

Method

213 students from an education faculty in Turkey
participated in the research. To ensure the language
validity of the candidate scale form, two linguists and two
field experts expressed their opinions. We used the Kappa
Coefficient to examine the agreement among experts. The
level of this agreement, which indicates the translation
quality, was at the perfect (.83) level.

The implementation was made in the spring semester
of the 2021-2022 academic year. One of the researchers,
who taught the elective "Open and Distance Learning"
course during this period, taught the course in a Learning
Management System. He gave five homework in this
course. He gave two days from the day after each
homework assignment. He provided individual feedback
on homework submitted by students in five days before
the next lesson. At the end of the semester, the
researchers collected data with the demographic
information form, the candidate form of the scale, the
online course satisfaction scale, and the student-
instructor interaction subscale.

We examined three different models (one-factor
[Model 1], three-factor uncorrelated [Model 2], and
three-factor correlated [Model 3]) in adapting the scale to

the Turkish language. In our examination with first-order
confirmatory factor analysis, we used x2/sd, RMSEA (Root
Mean Square Error of Approximation), GFl (Goodness of
Fit Index), CFl (Comparative Fit Index) and NFI (Normed Fit
Index) fit criteria to determine the model fit index. Then,
we examined the first-order factors of the measurement
model to be the dimensions of the second-order latent
factor with second-order confirmatory factor analysis.

In the validity analysis of the scale, we assessed
convergent validity using the Average Variance Extracted
(AVE) score and discriminant validity using two criteria.
Firstly, we checked whether the square root of the AVE
score was less than the correlation between the sub-
dimension and other sub-dimensions, which indicates
poor discriminant validity. Secondly, we evaluated
whether the AVE score was greater than .5, which
suggests good discriminant validity. Also, we examined
concurrent validity with the correlations between
instructors' involvement and its sub-dimensions, student-
faculty interaction, and online course satisfaction. We
used the Cronbach Alpha coefficient and McDonald
Omega coefficient to examine the reliability of the entire
scale and its sub-dimensions.

Findings

As a result of confirmatory factor analysis, Model 3 had
acceptable fit indices (x2/sd=2.090, RMSEA=.072,
GFI=.921, CFI=.950, NFI=.910). According to this model,
the factor loads of the items varied between .55 and .84,
and the t values were significant (p < .05). The item-factor
relationship of the model was medium and high. In the
second-order  confirmatory factor analysis, we
determined that the sub-factors of the scale were the
dimensions of the high-level latent factor. Accordingly,
the most important components in the involvement of the
instructors in the homework in online learning
environments were the quality of the assignments (B =
.86, p < .05), the support for students’ autonomy (B = .81,
p <.05), and the quality of the feedback (B = .74, p < .05),
respectively.

The AVE scores calculated for the sub-dimensions of
the scale were .510 for "Homework Quality", .502 for
"Feedback Quality", and .604 for "Autonomy Support". In
addition, the square roots of the AVE values belonging to
the sub-dimensions of the scale were greater than the
correlation with the other sub-dimensions and values of
.50. Also, there was a moderately significant correlation
between students' online course satisfaction and
instructors' involvement in homework and its sub-
dimensions (.428 < r < .624). Similarly, there was a
moderately significant relationship between student-
instructor interaction and the involvement of instructors
in homework and its sub-dimensions (.421 < r £.521). In
the reliability analysis, the Cronbach Alpha coefficient of
the scale and its sub-factors ranged between .778 and
.884, and the McDonald Omega coefficient ranged
between .800 and .889.

Discussion, Conclusion and Suggestion
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This study aimed to obtain a measurement tool in
order to determine the support and involvement of
instructors in online homework felt by the education
faculty students in Turkey. For this, we adapted the
“Teacher Homework Involvement Scale in Online Learning
Environments” to Turkish culture.

In the scale adaptation process, we examined three
different models and determined that the three-factor
correlated model showed acceptable fit indexes.
According to the model, factor loads were moderate and
high, and significant. We concluded that the sub-factors of
the scale were a component of the high-level latent factor.
As a result of our analysis, we determined that the scale
was valid and reliable.

The results of the study indicated that the involvement
of instructors in homework in online learning
environments was correlated with online course
satisfaction. Similarly, there was a relationship between
involvement in homework and student-instructor
interaction.

We suggest that the scale adapted can be used in
online learning environments to determine the
involvement of instructors in their homework.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu calismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Gzerinde herhangi bir tahrifatin
yapilmadigi, karsilasilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editérinin” hicbir
sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu galismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhiit
edilmistir.

Kaynaklar

Andersen, S., Chen, S., & Carter, C. (2000). Fundamental human

needs: Making social cognition relevant. Psychological
Inquiry, 11(4), 269-318.
https://www.jstor.org/stable/1449619 adresinden
erisilmistir.

Barbera E., Clara M., & Linder-Vanberschot J. A. (2013). Factors
influencing student satisfaction and perceived learning in
online courses. E-Learning and Digital Media, 10(3), 226-
235. doi:10.2304/elea.2013.10.3.226

Bayindir, N. (2021). Online egitimde Ogretimin niteliginin
arttirilmasina iliskin O0gretmen degerlendirmeleri
[Evaluations of Teachers in Terms of Increasing The Quality
of Teaching in Online Education]. Bilge International Journal
of Social Research, 5(1), 14-20. doi:10.47257/busad.867979

Bayrak, F., Tibi, M. H., & Altun, A. (2020). Development of online
course satisfaction scale. Turkish Online Journal of Distance
Education, 21(4), 110-123. d0i:10.17718/tojde.803378

Bembenutty, H., & White, M. C. (2013). Academic performance
and satisfaction with homework completion among college
students. Learning and Individual Differences, 24, 83-88.
doi:10.1016/j.lindif.2012.10.013

Benli, E., & Sarikaya, M. (2013). Fen ve teknoloji dersinde verilen
odevlere yonelik ilkdgretim Il. kademe 6grencilerinin sinif

dlzeyleri ve cinsiyete gbre goriuslerinin degerlendirilmesi
[The evaluation of the secondary school students’
perceptions about the assignments in science and
technology course]. Kastamonu Education Journal, 21(2),
489-502.
https://search.trdizin.gov.tr/yayin/detay/147829/fen-ve-
teknoloji-dersinde-verilen-odevlere-yonelik-ilkogretim-ii-
kademe-ogrencilerinin-sinif-duzeyleri-ve-cinsiyete-gore-
goruslerinin-degerlendirilmesi adresinden erigilmigtir.

Biesinger, K., & Crippen, K. (2010). The effects of feedback
protocol on self-regulated learning in a web-based worked
example learning environment. Computers & Education,
55(4), 1470-1482. doi: 10.1016/j.compedu.2010.06.013

Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied
research (2nd ed.). New York: Guilford Press.

Castle, K. (2004). The meaning of autonomy in early childhood
teacher education. Journal of Early Childhood Teacher
Education, 25(1), 3-10. doi: 10.1080/1090102040250103

Churches, R. (2010). Effective classroom communication
pocketbook. Alresford: Management Pocketbooks.

Cooper, H. (1989). Homework. White Plains, NY: Longman.

Corno, L. (2000). Looking at homework differently. The
Elementary School Journal, 100(5), 529-548.
https://www.jstor.org/stable/1002283 adresinden
erisilmistir.

Coskun, B. K., & Cetin, E. (2022). On lisans ve lisans 6grencilerinin
e-0grenmeye yonelik motivasyonlarinin uzaktan egitim
beklentileri agisindan incelenmesi [An investigation of
associate and undergraduate students' motivation for e-
learning in terms of distance education expectations].
Pamukkale University Journal of Education, 55, 376-397.
doi:10.9779.pauefd.1024570

Coulter, G. A. (1997). An examination of the effectiveness of in-
class instructive feedback and after-class instructive
feedback for teachers learning specific teaching behaviors.
Doctoral Dissertation. University of Oregon, Ann Arbor, US.
https://www.proguest.com/dissertations-
theses/examination-effectiveness-class-
instructive/docview/304392315/se-2?accountid=107421
adresinden erisilmistir.

Dillard-Eggers, J., Wooten, T., Childs, B., & Coker, J. (2008).
Evidence on the effectiveness of on-line homework. College
Teaching Methods & Styles Journal, 4(5), 9-16. doi:
10.19030/ctms.v4i5.5548

Elmehdi, H. M., Ibrahim, A. M., & Haba, U. A. (2013). An
evaluation of web-based homework (WBH) delivery
systems: University of Sharjah experience. International
Journal of Emerging Technologies in Learning (iJET), 8(4), 57—
62. doi:10.3991/ijet.v8i4.2966

Ersoy, A., & Anagilin, $. S. (2009). Sinif 6gretmenlerinin fen ve
teknoloji dersi 6dev sirecine iliskin gorusleri [Elementary
teachers’ views about homework process in science and
technology course]. Necatibey Faculty of Education
Electronic Journal of Science and Mathematics Education,
3(1), 58-79.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/balikesirnef/issue/3368/46
494 adresinden erisilmistir.

Fleiss, J. L. (1971). Measuring nominal scale agreement among
many raters. Psychological Bulletin, 76(5), 378-382.
doi:10.1037/h0031619

Fornell, C., & Larcker, D. F. (1981). Evaluating structural equation
models with unobservable variables and measurement
error. Journal of Marketing Research, 18(1), 39-50.
doi:10.2307/3151312

Fratto, V., Sava, M. G., & Krivacek, G. J. (2016). The impact of an
online homework management system on student

314



Ak¢ay and Karabulut Coskun / Cumhuriyet International Journal of Education, 12(2): 305-317, 2023

performance and course satisfaction in introductory
financial accounting. International Journal of Information
and Communication Technology Education, 12(3), 76-87.
doi:10.4018/1JICTE.2016070107

Gagne, M., & Deci, E. L. (2005). Self-determination theory and
work motivation. Journal of Organizational Behavior, 26,
331-362. doi: 10.1002/job.322

Gedik, M., & Orhan, S. (2013). ilkdgretim 6. ve 7. sinif
Ogrencilerinin Turkge dersi o6devleri hakkinda gorisleri
[Views of the students attending 6th and 7th grades of
primary schools on Turkish subject homeworks]. Karadeniz
Arastirmalari, 38, 135-148. doi: 10.12787/KARAM608

Geitz, G., Brinke, D. J., & Kirschner, P. A. (2016). Changing
learning behavior: Self-efficacy and goal orientation in PBL
groups in higher education. International Journal of
Educational Research, 75, 146-158.
doi:10.1016/j.ijer.2015.11.001

George, D., & Mallery, P. (2010). SPSS for Windows step by step:
A simple study guise and reference (17.0 Update). Boston,
MA: Allyn and Bacon.

Getzlaf, B., Perry, B., Toffner, G., Lamarche, K., & Edwards, M.
(2009). Effective instructor feedback: Perceptions of online
graduate students. The Journal of Educators Online, 6(2), 1-
22. https://eric.ed.gov/?id=EJ904070 adresinden
erisilmistir.

Glnduz, S. (2005). Geleneksel-gevrimigi ve bireysel-isbirligine
dayali édev uygulamalarinin lisans égrencilerinin akademik
basarilarina ve 6deve iliskin tutumlarina etkisi [The effects of
traditional-online and individual-cooperative homework on
undergraduate students’ academic achievement and
attitude toward homework]. Doctoral Dissertation. Anadolu
University, Eskisehir, Turkey.
https://www.proquest.com/dissertations-
theses/geleneksel-cevrimigi-ve-bireysel-
isbirligine/docview/2634892640/se-2?accountid=107421
adresinden erisilmistir.

Hatziapostolou, T., & Paraskakis, I. (2010). Enhancing the impact
of formative feedback on student learning through an online
feedback system. Electronic Journal of E-learning, 8(2), 111-
122. https://eric.ed.gov/?id=EJ895699 adresinden
erisilmistir.

Hu, L. T., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in
covariance structure analysis: Conventional criteria versus
new alternatives. Structural Equation Modeling: A
Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.
doi:10.1080/10705519909540118.

ligar, S. (2005). Ev 6devlerinin 6grenci egitimi acisindan énemi.
HAYEF  Journal of  Education, 2(1), 119-134.
https://hayefjournal.org/tr/ev-odevlerinin-ogrenci-egitimi-
acisindan-onemi-13633 adresinden erisilmistir.

Ismail, M., Mokhtar, W. Z. A., Nasir, N. N. M., Rashid, N. R. L., &
Ariffin, A. K. (2014). The development of a web-based
homework system (WBH) via TCExam. Mediterranean
Journal  of  Social  Sciences, 5(15), 249-255.
doi:10.5901/mjss.2014.v5n15p249

Kangalgil, M. (2013). The evaluation of feedback usage in
physical education and sports lessons in terms of teacher's
dimension. Education and Science, 38(170), 384-400.
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/2
440 adresinden erisilmistir.

Kaplan-Can, G., & Gelbal, S. (2022). Ortaokul 6grencilerine
verilen matematik ev 6devleri hakkinda 6grenci, 6gretmen
ve veli gorisleri [Opinions of students, teachers and parents
about mathematics homework assigned to middle school
students). Journal of Kirsehir Education Faculty, 23(1), 863-
922. d0i:10.29299/kefad.894138

Lee, E., Pate, J. A,, & Cozart, D. (2015). Autonomy support for
online students. TechTrends, 59(4), 54-61.
doi:10.1007/s11528-015-0871-9

Lunsford, M. L., & Pendergrass, M.
homework work. Primus,
doi:10.1080/10511970.2015.1110219

Metwally, A. H. S., Yousef, A. M. F.,, & Wang, Y. (2019).
Investigating the effects of gamifying homework on
students' perceived satisfaction, behavioral intention and
intrinsic motivation. GamiFIN Conference 2019, Levi, Finland,
April 8-10, 47-57. http://ceur-ws.org/Vol-2359/paper5.pdf
adresinden erisilmistir.

Murphy, R., Roschelle, J., Feng, M., & Mason, C. A. (2020).
Investigating efficacy, moderators and mediators for an
online mathematics homework intervention. Journal of
Research on Educational Effectiveness, 13(2), 235-270.
doi:10.1080/19345747.2019.1710885

Nunnally, J. C., & Bernstein, I. H. (1994). Psychometric theory.
New York: McGraw- Hill.

Ozcan, Z. C., & Erktin, E. (2014). Matematik 6dev aliskanhg
Olgegi: Gegerlik ve givenirlik c¢alismasi [Mathematics
homework behavior scale: Reliability and validity study].
Bogazici University Journal of Education, 31(2), 27-47.
https://dergipark.org.tr/en/pub/buje/issue/14781/328391
adresinden erisilmistir.

Ozer, B., & Ocal, S. (2012). ilkdgretim 4. ve 5. sinif 6grencilerinin
ev Odevlerine yonelik tutumlarinin  degerlendirilmesi
[Evaluation of 4th and 5th grade students’ attitudes towards
homework]. Dicle University Journal of Ziya Gokalp
Education Faculty, 18, 1-16.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/zgefd/issue/47947/606625
adresinden erigilmistir.

Paul, R. C., Swart, W., Zhang, A. M., & Macleod, K. R. (2015).

(2016). Making online
26(6), 531-544.

Revisiting Zhang’s scale of transactional distance:
refinement and validation using structural equation
modeling.  Distance  Education, 36(3), 364-382.

doi:10.1080/01587919.2015.1081741

Qing, Z. (2020). The relationships of self-efficacy, learning
behavior, and academic performance of junior middle school
students in online learning. 2020 Ninth International
Conference of Educational Innovation through Technology,
Porto, Portugal, December 13-17, 7-12, doi:
10.1109/EITT50754.2020.00008

Reeve, J. (2006). Teachers as facilitators: What autonomy-
supportive teachers do and why their students benefit. The
Elementary School Journal, 106(3), 225-236.
doi:10.1086/501484

Rodriguez, R., & Smith, M. (2016). Using an online homework
management system in tax accounting: does it advance
learning?. International Journal of Learning Technology,
11(1), 44-65.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3151
973 adresinden erigilmistir.

Sarig6z, 0. (2011). Orta6gretim 6grencilerinin kimya derslerinde
verilen ev odevleri hakkindaki distncelerinin
degerlendirilmesi [Assessment of the thoughts of secondary
education students about homeworks given in chemistry
lesson]. Electronic Journal of Vocational Colleges, 1(1), 80-
87.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ejovoc/issue/5395/73179
adresinden erisilmistir.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003).
Evaluating the fit of structural equation models: Tests of
significance and descriptive goodness-of-fit measures.
Methods of Psychological Research Online, 8(2), 23-74.
https://psycnet.apa.org/record/2003-08119-003

315



Ak¢ay and Karabulut Coskun / Cumhuriyet International Journal of Education, 12(2): 305-317, 2023

adresinden erisilmistir.

Stone, A. (2014). Online assessment: what influences students to
engage with feedback?. The Clinical Teacher, 11(4), 284-289.
doi: 10.1111/tct.12158

Sun, M., Tang, X. (2021). Design and management of students’
homework of advanced mathematics based on online
teaching. icinde: Huang, C., Chan, YW., Yen, N. (eds) 2020
International Conference on Data Processing Techniques and
Applications for Cyber-Physical Systems. Advances in
Intelligent Systems and Computing, 1379. Springer:
Singapore. doi:10.1007/978-981-16-1726-3_17

Tas, Y., Sungur, S., & Oztekin, C. (2016). Development and
validation of science homework scale for middle-school
students. International Journal of Science and Mathematics
Education, 14, 417-444. doi:10.1007/5s10763-014-9582-5

Tas, Y. (2013). An investigation of students’ homework self-
regulation and teachers’ homework practices. Doctoral
Dissertation. Middle East Technical University, Ankara,
Turkiye.
https://open.metu.edu.tr/bitstream/handle/11511/22822/i
ndex.pdf adresinden erisilmistir.

Turkoglu, A., iflazoglu, A. & Karakus, M. (2007). ilké§retimde
ddev. istanbul: Morpa Yayincilik.

van der Kleij, F. M., Eggen, T. J. H. M., Timmers, C. F., &
Veldkamp, B. P. (2012). Effects of feedback in a computer-
based assessment for learning. Computers & Education,
58(1), 263-272. doi:10.1016/j.compedu.2011.07.020

van Voorhis, F. L. (2004). Reflecting on the homework ritual:
Assignments and designs. Theory into practice, 43(3), 205-
212. doi: 10.1207/s15430421tip4303_6

Xu, J. (2016). A study of the validity and reliability of the Teacher
Homework Involvement Scale: A psychometric evaluation.
Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation, 93, 102-107.

doi:10.1016/j.measurement.2016.07.012

Xu, J., Dy, J., Cunha, J., & Rosario, P. (2021). Student perceptions
of homework quality, autonomy support, effort, and math
achievement: Testing models of reciprocal effects. Teaching
and Teacher Education, 108, 103508. doi:
10.1016/j.tate.2021.103508

Vatterott, C. (2009). Rethinking homework: Best practices that
support diverse needs. Alexandria, VA.: Association for
Supervision and Curriculum Development.

Yang, F., & Xu, J. (2019). A psychometric evaluation of teacher
homework involvement scale in online learning
environments. Current Psychology, 38(6), 1713-1720.
doi:10.1007/s12144-017-9734-1

Yilmaz, R., & Olpak, Y. Z. (2016). Revize edilmis islemsel uzaklik
Olgeginin uyarlama c¢alismasi [The adaptation study of
revised scale of transactional distance]. Bartin University
Journal of Faculty of Education, 5(3), 718-731.
doi:10.14686/buefad.v5i3.5000194651

Yu, H., & Short, E. S. (2021). Active Feedback Learning with Rich
Feedback. Companion of the 2021 ACM/IEEE International
Conference on Human-Robot Interaction, Boulder CO, USA,
March 8-11, 430-433. doi: 10.1145/3434074.3447207

Yurdugiil, H., & Alsancak Sarikaya, D. (2013). The scale of online
learning readiness: A study of validity and reliability.
Education and Science, 38(169), 391-406.
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/2
420 adresinden erisilmistir.

Zhang, A. (2003). Transactional distance in Web-based college
learning environments: Toward measurement and theory
construction. Doctoral Dissertation. Virginia Commonwealth
University, Richmond VA, us.
https://www.proquest.com/docview/305222372
adresinden erigilmistir.

316


https://doi.org/10.1016/j.measurement.2016.07.012

Akgay and Karabulut Coskun / Cumhuriyet International Journal of Education, 12(2): 305-317, 2023

EK: Olgek Formu
Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogretim Elemanlarinin Odevlere Katilim Olgegi
Teacher Homework Involvement Scale in Online Learning Environments

My instructor conveys confidence in my ability to do with online assignments

5 £
o 2
= = [S)
9 3 Maddeler £ =
= = = | e =
< s S5 g|<
(9} o =] ()
=|2|e|=
E|E|l=z|=
»n =) =) n
(D © © (D
=2 =z =z =2
Ogretim elemanimiz, derste anlatilan igerigi anlamamiz igin bize hangi ¢evrimigi 6devleri verecegini bilir
> M1 | Our instructor knows what online assignments to give us so that we understand the material covered in the
S lesson
o 3 — — —
= G M2 Cevrimigi 6devlerimiz, derslerimizi anlamamiza (gergekten) yardimci olur
< E Our online assignments really help us to understand our lessons
g E M3 Cogu zaman, 6gretim elemanimiz tarafindan segilen ¢evrimigi 6devler gercekten iyidir
O g Our instructor almost always chooses online assignments really well
T Ma Cevrimici 6devlerimiz, derslere her zaman iyi bir sekilde buttinlestirilmistir
Our online assignments are always well integrated into the lessons
_ M5 Ogretim elemanimizdan performansima yénelik aldigim déniit, bana yardimci olur
§ D) The performance feedback | receive from my instructor is helpful
GBS M6 Ogretim elemanimizdan aldigim déniit, benim icin degerlidir
c S I value the feedback | receive from my instructor
= 3 Ogretim elemanimiz tarafindan verilen déniitler, cevrimici 6devlerimi yapmamda yardimci olur
S 9 M7 i . . .
a3 The feedback | receive from my instructor helps me do my online assignments
g & M8 Ogretim elemanimiz, stirekli olarak performansim hakkinda yararli bilgiler verir
My instructor consistently provide me useful information about performance
MO Ogretim elemanimiz, gevrimici ddevler hakkinda sorular sormami destekler
~
S My instructor encourages me to ask questions about online assignments
o g § M10 Ogretim elemanimiz, cevrimici ddevlerle ilgili fikirlerimi/disiincelerimi dnemser
g e~ ‘; My instructor listens to my ideas about online assignments
g % g M11 Ogretim elemanimiz, gevrimici ddevleri nasil yapmak istedigimi 6nemser
© A § My instructor listens to how | would like to do online assignments
3 M12 Ogretim elemanimiz, ¢evrimici ddevleri yapabilme konusundaki becerime olan giivenini gésterir
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