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Ozet

Bu calismada, Covid-19 kiiresel salgini sirasinda egleriyle birlikte esnek ¢a-
lisma bigimine gegerek evden calisan, cocuk sahibi ve ders veren erken kari-
yer evresindeki kadin akademisyenlerin akademik yagamimna iligkin deneyim-
lerini incelemek amaglanmigtir. Caligma grubu, egleriyle birlikte evden cali-
san 13 kadin akademisyenden olugsmugtur. Yar1 yapilandirilmis telefon go-
riismeleri yoluyla toplanan verilerin analizinde yorumlayic1 fenomenolojik
analiz kullanilmugtir. Bulgular salgin éncesi yagam ve salgin sirasinda akade-
mik yasam olmak tizere iki ana tema altunda toplanmugstir. Salgin sirasinda
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akademik yagam ana temas ise; “uyum giicligti”, “calisma yasamindan uzak-
lagma”, “is yiikii nedeniyle akademik caligmalar: yiiriitememe”, “akademik
yasamun ev yagamina entegrasyonu” olmak tizere dort alt temadan olugmus-
tur. Sonuglar, salgmin cinsiyet esitsizliklerini derinlestirdigini, kadin akade-
misyenlerin aile i¢i sorumluluklarla akademik yagam arasinda sikisugini ve
kariyerinin bagindaki kadin akademisyenlerin calisma hayatinin akademik
iiretkenlik dikkate alindiginda biiyiik ol¢tide degistigini gostermistir. Bulgu-
larin bir sonucu olarak, kariyerinin bagindaki kadin akademisyenlerin yasa-
dig1 cinsiyet esitsizliklerini 6nlemek ve iilke capinda politikalar gelistirebil-
mek icin farkli 6rneklemler tizerinde daha ileri aragtirmalar yapilmasi 6ne-
rilmektedir. Ayrica, erken kariyer evresinde olan kadin akademisyenlerin
profesyonel gelisimleri ve kariyer basamaklarinda ilerlemelerinin ayni evre-
de olan erkek akademisyenlerle kargilagtirilmas: 6nerilmektedir.

Anahtar sozciikler: Akademik yagsam, Covid-19 kiiresel salgini, erken kari-
yer evresindeki kadin akademisyenler.

adimn ve erkek arasindaki esitsizlik yagamin bircok ala-
ninda goriilmekte ve toplumsal cinsiyetin bir sonucu
olarak degerlendirilmektedir. Mevcut dengesizligin
dezavantajli tarafinda genellikle kadinlar yer almaktadir (Giin-
cavdi, Goktiirk ve Bozoglu, 2017). 21. yiizyilda cinsiyet esitligi
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Abstract

This study aims to find out the academic life experiences of early career
female academics during the Covid-19 pandemic in Turkey. The study
group consisted of 13 female academics working from home with their
spouses. The interpretative phenomenological analysis was used to ana-
lyze the data collected through semi-structured telephone interviews.
The findings were clustered under two main themes: the life before the
pandemic, and academic life during the pandemic. The main theme of
academic life during the pandemic consisted of the following sub-themes:
adaptation problem, withdrawal from academic life, excessive workload
interfering academic productivity, and integration of academic life into
family life. The results indicate that the pandemic has deepened gender
inequalities, and the working life of early-career female academics has
drastically changed in terms of academic productivity. Based on our find-
ings, we recommend that quantitative research with large samples of
early-career female academics should be conducted to develop nation-
wide policies for gender inequality prevention. We also recommend that
the professional development and career advancement of female academ-
ics in the early career stage should be compared with their male peers to
reveal any gender-based disadvantages.

Keywords: Academic life, Covid-19 pandemic, early-career female academ-
ics.

konusunda gerceklesen gelisime karsin, pek ¢cok meslek alanin-
da kadinlarin yiikselme oranlarmm erkeklere kiyasla az olmas
ciddi bir tartisma konusudur. Kadinlarin, aile ici sorumluluklar-
dan dolay1 ¢aligma hayatinda erkekler kadar bagarili olamayaca-
gina ve evlendikleri ya da anne olduklar1 zaman isten uzaklaga-
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caklarina inanilmaktadir. Bu nedenle kadinlarin yagadig ayrim-
clik toplum tarafindan bir sorun olarak algilanmamaktadir
(Kagnicioglu, 2017).

Toplumda kadin ¢aligsanlarin biiyiik cogunlugu toplumsal
cinsiyet rollerini igsellegtirmekte (Giingavdi vd., 2017), ev di-
sinda ¢aligma konusunda aileye kars: agir1 diizeyde sorumluluk
hissetmekte (Kagnicioglu, 2017) ve kariyerleri ile aile hayat-
larinin taleplerini dengelemeye caligmaktadir (Fetterolf ve
Rudman, 2014). Modern, egitimli, statiisii ve ticreti yiiksek is-
lere sahip olan kadinlar dahi, toplumsal cinsiyete dayal: ig bo-
lima ile ilgili esitsizlik yasamaya devam etmektedir (Fetterolf
ve Rudman, 2014). Kadinlarin ig yasaminda deneyimledikleri
bu dezavantajli durum yapilan bazi aragtirmalar araciligiyla
akademide de goriiniir hale gelmektedir. Ornegin, Avrupa’da
tam zamanl profesorliik unvani alan kadin akademisyenler
erkeklere gore bir azinlik halindedir (Gonzalez Ramos, Car-
pintero ve Peregort, 2018). Akademisyenler tizerinde yapilan
baska bir arastirma, kadinlarin erkek meslektaglarina ve esle-
rine kiyasla daha fazla ev i¢i sorumluluga sahip olduklarim
bildirmektedir (Fetterolf ve Rudman, 2014). Kadin akademis-
yenler ders verme, makale yaymlama, konferanslara katulma
gibi akademik igler ile temizlik yapma, ¢ocuk bakma ve ev is-
leri yapma gibi toplumsal cinsiyet rollerine dayali igleri den-
gelemekle yiiz yiize kalmaktadir (Giingavd: vd., 2017).

Mevcut cinsiyet esitsizliginin akademik yagsamda yaratug:
sorunlarm yanu sira, erken kariyer evresinde olmak da ek bir-
takim zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Nitekim, Bazeley
(2003) tarafindan erken kariyer evresindeki akademisyenlerin
agir ders yiiki altunda ezildikleri ve aragtirmaya yeterince va-
kit ayrramadiklar: bildirilmektedir. Bununla iligkili olarak lite-
ratiirde erken kariyer evresindeki akademisyenleri tanimla-
mak i¢in kullanilan kriterler incelendiginde; tipik olarak dok-
tora sonrasindaki ilk bes ya da yedi yil arasindaki evre seklin-
de ele alindig1 (Bazeley, 2003; Bosanquet, Mailey, Matthews
ve Lodge, 2017; Timperley, Sutherland, Wilson ve Hall,
2020) ve yasin bir kriter olarak degerlendirilmedigi goriil-
mektedir (Bazeley, 2003).

Ancak sozlesmeli ya da proje bazli ¢calisan akademisyenle-
rin belirtilen bu zaman araliklarin: esnetebildigi goriilmekte-
dir. Bu nedenle post-doktora yapanlar, kidemli aragtirma go6-
revlileri, aragtirma fonlar1 kapsaminda istihdam edilen ve/ve-
ya salt aragtirma yapan sozlesmeli akademisyenleri erken evre
icerisinde ele almak gerekmektedir (Kyvik, 2015). Nitekim,
alanyazin incelendiginde de genellikle kalic1 kadro (tenure) el-
de eden akademisyenlerin orta kariyer evresine (mzid-career),
dogentlik 6ncesi akademisyenlerin ise erken kariyer evresine
dahil edildigi gorilmektedir (Gale, 2011). Kalic1 kadro olarak
degerlendirildiginde, doktor 6gretim tiyeleri de bazi iilkelerin
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sistemlerine gore erken kariyer evresinde sayilabilmektedir.
Ornegin, Kanada yiiksekogretim sisteminde akademik kariyer
doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor olmak iizere ti¢ aga-
madan olusmaktadir. Tlk asamada yer alan doktor 6gretim
tiyeleri kalici kadro alabilmek i¢in performans odakl bir kari-
yer evresinde yer almaktadir. Bu evrenin sonunda yapilan de-
gerlendirmeleri gegebilenler, kalict kadro alabilmektedir. Bu
kadronun alimiyla birlikte ya da kisa bir siire sonra da dogent
olmaktadirlar. Doktorasmni bitirmig aragtirmacilar, 6gretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileri akademik kariyer evreleri-

nin disinda kalmaktadir (Acker ve Webber, 2017).

Tiirkiye’de de ogretim diyelerinin kariyer agamalar1 doktor
ogretim tyeleri, dogentler ve profesorlerden olugmaktadur.
Doktor 6gretim tiyeleri istihdam edilirken, istenilen kriterler
dogrultusunda rektorliikler tarafindan kadrolar ilan edilmek-
te ve degerlendirme kurulunun raporlar1 dogrultusunda ata-
ma yapilmaktadir. Atamalar rektorliik tarafindan en ¢ok dort
yil siire ile yapilmaktadir. Gorev siiresinin dolmasiyla birlikte
atama sona ermekte ve adayin ¢aligmalarina gére yeniden ata-
ma yapilabilmektedir. Dogentler i¢in de atama yapilmakla
birlikte, bu siire gegici bir donemi kapsamamaktadir (Yikse-
kogretim Kanunu, 1981). Yiiksekogretim sistemimizde 6gre-
tim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri, Yiiksekogretim Kanu-
nu'nda 6gretim iiyesi sayilmamaktadir. Ogretim iiyeleri ile
ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin hepsine refe-
rans vermek gerektiginde ogretim eleman: kavrami kullaml-
maktadir. Alanyazindaki erken kariyer evresi smiflandirma
kriterlerine bakildiginda ilkemizdeki doktor 6gretim tiyeleri
kalict kadroya sahip olmamalar1 bakimmdan docentlerden ay-
rilmaktadir. Bu kogullarda doktor 6gretim tiyeleri orta kariyer
evresinde degil, aragurma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri
gibi erken kariyer evresinde yer almaktadir. Bu ¢aligmada iil-
kemizin kogullar1 dikkate alinarak erken kariyer evresi do-
centlik 6ncesi donem olarak kabul edilmistir. Ders verme so-
rumlulugu olmamasi nedeniyle doktor olmayan aragtirma go-
revlileri bu aragtirma kapsaminda digarida birakilmigtir. Dola-
yistyla ders verme, aragtirma yapma ve profesyonel ag olug-
turma gorevleri bulunan erken kariyer evresindeki kadin aka-
demisyenlerin Covid-19 kiiresel salgin: siirecindeki deneyim-
leri ¢calisma kapsamina alinmigtir.

Covid-19 kiiresel salgini saglik, sosyal ve ekonomik dii-
zeyde biiyiik bir krize neden olmustur. Bu salginin yansimala-
r1 uzun vadede ve daha genis 6l¢iide ele alindiginda kadinlar:
erkeklerden daha farkli ve ciddi sekilde etkileyecegi ongoriil-
mistiir (Alon, Doepke, Olmstead-Rumsey ve Tertilt, 2020).
Salginin cinsiyetleri nasil farkl sekilde etkiledigini gz 6niin-
de bulundurmak, birey ve toplum iizerinde olusturdugu bi-
rincil ve ikincil etkileri anlamak etkin ve adil mudahale politi-
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kalar1 olusturmak icin bir gerekliliktir (Wenham, Smith ve
Morgan, 2020).

Covid-19 salgini siiresince enfeksiyonu kontrol etmek icin
diinyadaki bircok tilke bir siire zorunlu karantina ilan etmis-
tir. Sosyal mesafelendirme 6nlemleri kapsaminda giindiiz ba-
kim merkezleri ve okullar kapatilarak egitime ara verilmistir.
Esnek calisma diizenlemeleri benimsenerek evden-uzaktan
¢aligma modeli devreye girmistir. [zolasyon ve evde kalma uy-
gulamalar1 sonucunda aile hayatinin destek mekanizmalari ig-
levsiz hale gelmistir. Ttm bunlar bakimm evin i¢ine geri ta-
sinmasina ve kadinlarin aile i¢indeki is yiikiintin artmasina ne-
den olmustur (Alon vd., 2020; Wenham vd., 2020). Salgin
hastalik ve toplumsal cinsiyet konulu bir aragtirma, ticretsiz
emegin ¢ogunlugunu kadinlarin tstlendigini gostermektedir
(Smith, 2019). Literatiirde bu krizin hane halki icerisinde cin-
siyet rolleri ve is bolimi tizerinde kalict etkileri olabilecegi
bildirilmektedir (Alon vd., 2020). Rosenfeld ve Tomiyama
(2021) tarafindan salgin 6ncesinde ve sirasinda toplumsal cin-
siyet rolleri inanglarinin boylamsal olarak incelendigi arastir-
mada ise, katlimcilarin salgin sirasinda geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerini ve stereotiplerini daha fazla onayladig: bildi-
rilmektedir. Covid-19 kiiresel salgimmin toplumsal cinsiyete
yonelik tutumlarda degisiklikleri tegvik ettigi ve toplumsal
cinsiyetin 6tesine bakan daha fazla aragtirmaya gereksinim
duyuldugu vurgulanmaktadir (Rosenfeld ve Tomiyama
2021). Cinsiyete dayali analiz yaparak, salginin toplumsal cin-
siyet normlar1 ve rolleri tizerindeki etkilerinin dikkatle ele
almmasi ve kadinlarin seslerinin duyurulmasi olduk¢a 6nem-
lidir (Alon vd., 2020; Mantovani, Dalbeni ve Beatrice, 2020;
Wenham vd., 2020).

Kariyerinin baginda olan akademisyenlerin ev ve is denge-
lerini nasil sagladiklar1 konusundaki mevcut bilgi/literatiir ol-
dukga kisithdir. Erken kariyer evresinde bulunan ve kaliai
kadro almay: hedefleyen geng akademisyenlerin yagam dene-
yimlerine iligkin aragurmalarin daha ¢ok rekabetgi bir sisteme
sahip olan Amerika’da yogunlastug1 goriilmiistir (Acker ve
Webber, 2017). Gale (2011) Ingiltere’deki 6gretim odakli
tiniversitelerde yiiriittiigii aragtirma sonucunda akademisyen-
lerin 6gretim, aragtirma, profesyonel ag kurma, yazma ve yo6-
netim gorevleri bulunmasina kargin erken kariyer evresindeki
akademisyenlerin 6grencilerine ders vermeye ve 6gretimin
yonetimine odaklandiklarini ve neredeyse hi¢ profesyonel ag
kurma eylemlerinde bulunamadiklarmn: tespit etmistir. Ders
verme deneyimi kazanmaya ¢alisgan bu akademisyenler i¢in
stire¢ oldukga zordur. Salgin sirasinda bu siireci erken kariyer
evresindeki kadin akademisyenler i¢in anlamlandirmak bu
aragtirmanin gii¢li yanini olugturmaktadir. Kadinlik ve erken
kariyer evresinde akademisyen olma deneyimlerinin bir araya

geldigi bu arasturma Covid-19 kiiresel salgini siirecinde kari-
yerinin ilk evresindeki kadin akademisyenlerin akademik ya-
samlarina odaklanmustir.

Amag

Salgin siirecinde akademik ve aile yagamu i¢ ice gecen kadin
akademisyenlerin yagadig1 zorluklarin tanimlanmasi, gerekli 6n-
lemlerin alinmasi ve politikalarin olusturulmas: acisindan olduk-
¢a 6nemlidir. Bu noktadan hareketle bu aragtirmada Covid-19
kiiresel salgin siirecinde egleriyle birlikte esnek ¢aligma bigimi-
ne gegerek evden caligan, cocuk sahibi ve ders veren erken kari-
yer evresindeki kadin akademisyenlerin akademik/caligma yaga-
muna iliskin deneyimlerini incelemek amaglanmugtir. Bu bag-
lamda gu aragtirma sorusuna yanit aranmistir: Covid-19 kiiresel
salgini stirecinde erken kariyer evresindeki, evli ve ¢cocuklu ka-
din akademisyenlerin akademik yasam deneyimleri nasildir?

Yoéntem
Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan yo-
rumlayic1 fenomenolojik desen kullanilmigtir. Yorumlayicr fe-
nomenolojik desen, kaulimcilarin kisisel ve sosyal diinyalarini
nasil algiladiklarini aragtrmakta ve belirli bir baglamda belirli
bir kiginin belirli bir fenomeni nasil anlamlandirdigina ilikin i¢
gorii sunmakta ve belirli bir fenomeni yagayan kisinin bakis ac1-
sina aragtirmacilart olabildigince yaklagtirmaktadir (Smith ve
Osborn, 2004). Oznel deneyimi anlama ve yaganmug deneyim-
leri anlamlandirma agisindan oldukga giiclii olan bu desen
(Creswell, 2007), Covid-19 salgininda evden ¢alisgmakta olan
erken kariyer evresindeki kadin akademisyenlerin is yagamia
yiikledikleri anlamlar1 ortaya koymak amaciyla tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Yorumlayicr fenomenolojik aragtirmalar bireysel deneyim-
lere odaklanarak az sayida katulimer ile benzerlik ve farkliliklar:
ayrintli ve somut bir gekilde ortaya koymak amaciyla yiiriitil-
mektedir (Sart, 2015). Creswell (2007) tarafindan yorumlayict
fenomenoloji aragurmalarinda ¢aligma grubunun 3-25 kisiden
olusmasi gerektigi onerilmektedir. Buna ek olarak, goriigme so-
rular1 yaganmig deneyimin tiim goriintimlerini hedef aldigr i¢in
idiografik baglilik geregi kiigiik gruplarla caligmak tegvik edil-
mektedir (Smith ve Osborn, 2004). Bu nedenle aragsurmanin
orneklemini, kartopu ve ol¢iit 6rnekleme yontemleri birlikte
kullanilarak secilen 13 erken kariyer evresindeki kadin akade-
misyen olusturmugtur. Aragtirmada potansiyel katilimcilara,
aragtrmactlarin akranlarmm yonlendirmesi ve kaulimeilarin
tavsiyesi yaklagimu ile ulagilmigtir. Aragtirmaya dahil edilme 61-
citleri; (?) kadin olmak, (7)) Covid-19 salgini siirecinde esiyle

Cilt / Volume 12| Sayi / Issue 1| Nisan / April 2022 [ERES




\.

Feride Okstiz-Gdl, Simel Parlak ve Oya Celebi-Cakiroglu

birlikte evden ¢alismak, (i) akademik kariyerinin erken evre-
sinde olmak, (7v) ¢cocuk sahibi olmak ve (v) ders vermek olarak
belirlenmistir.

Aragtirmada yer alan kaulimeilarin yaglart 32-45 arasinda
degismektedir. Kaulimeilarin 9’u tek ¢ocuga sahipken, 4t 2
cocuga sahiptir. Katilimeilarin cocuklarinin yaglar: 1-15, evlilik
stireleri ise 2-15 yil arasinda degismektedir. Katithmeilarin ¢a-
ligma alanlar1 hemsirelik, saghik yonetimi, psikolojik danigman-
lik, eski Tiirk edebiyati, sosyal hizmet, Tiirk dili ve edebiyat:
egitimi, okul 6ncesi egitimi, 6lgme degerlendirme, biyoistatis-
tik ve ubbi biyokimya seklinde farklilagmaktadir. Egleri akade-
misyen, uzman, bilgisayar yazilm ve tasarimcisi, avukat, mii-
hendis, sanat egitmeni, 6gretim gorevlisi ve 6gretmen olarak
calisgmaktadir. Kaulimclarin dokuzu devlet iiniversitesinde,
dordu 6zel tniversitede gorev yapmaktadir. 11’i doktor 6gre-
tim tiyesi, biri arastirma gorevlisi doktor, biri 6gretim gorevli-
sidir. Akademisyen olarak deneyimleri 2-17 yil arasinda degis-
mektedir (B Tablo 1). Katlimcilar calismaya Istanbul, Anka-
ra, Aksaray, Trabzon ve Samsun illerinden katlmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtrmanin verileri yar1 yapilandirilmis sorular araciligry-
la bire bir telefon goriisme yontemi kullamilarak toplanmigtir.

W Tablo 1. Katilimallarin 6zellikleri.

Kisisel temasin giivenligi tehdit etmesi durumda kullanilmas:
onerilen telefon gorismesi yontemi (Sturges ve Hanrahan,
2004), hem aragtirmacilart hem de katlimeilart Covid-19 bula-
sindan korumak i¢in tercih edilmigtir. Bunun yaninda kaulim-
cilarin deneyimlerini agiklamasinda anonimlik saglamas: (Vogt,
Gardner ve Haeffele, 2012) ve mahrem ve hassas konularda ve-
ri kalitesini artirmasi (Sturges ve Hanrahan, 2004) telefon go-
riigmelerinin diger avantajlari olarak kabul edilmektedir. Ancak,
telefon goriigmesi yontemi ile katlimeilarin gorsel ve sozel ol-
mayan ipuglarinin yakalanamamasi da 6nemli bir smurlilbikur
(Novick, 2008). Gorlismelerin tamamu, aragurmanin ikinci ya-
zar1 tarafindan katilimeilar i¢in uygun olan bir zaman diliminde
(cogunlukla ev ve cocukla ilgili sorumluluklarin daha az oldugu
22:00 ve sonrast) gerceklestirilmistir. Katlimeilardan izin alina-
rak tiim goriigmeler dijital olarak kaydedilmis ve sifreli dosya-
larda saklanmigtir. Veri toplama siireci, yamitlarin tekrar etme-
ye baglamasi anlamina gelen veri doygunlugu ilkesine dayana-
rak sonlandirilmistir (Merriam ve Tisdell, 2015). Aragarmanin
verileri Ekim—Aralik 2020 tarihleri arasinda toplanmisur.

Verilerin Analizi

Veriler Smith, Flowers ve Larkin (2009) tarafindan 6neri-
len yorumlayici fenomenolojik analiz (interpretative phenomeno-

Katilimcinin
Cocuk "
- Evlilik stiresi Esin Calisma Universite Akademik Akademik
Yas Sayir Yasi (yil) meslegi alani tiri kadrosu deneyimi (yil)

K1 33 1 3 7 Akademisyen Hemsirelik Devlet Doktor 6gretim Uyesi 9
K2 32 1 3 6 Akademisyen Saglik yonetimi Devlet Avrastirma gorevlisi doktor 9
K3 33 2 4 9 Emeklilik uzmani Psikolojik Ozel Doktor 6gretim Uyesi 10

15 danismanlik
K4 41 1 4 12 Bilgisayar yazilim Eski Tark Devlet Doktor 6gretim Uyesi 2

ve tasarimaisi edebiyati

K5 36 1 2 3 Avukat Sosyal hizmet Devlet Ogretim gorevlisi 3
K6 38 2 2 9 Muhendis Turk dili ve Ozel Doktor 6gretim Uyesi 15

8 edebiyati egitimi
K7 40 1 3 5 Sanat egitmeni Okul 6ncesi egitimi Ozel Doktor 6gretim Uyesi 6
K8 34 1 4 8 Ogretim gorevlisi Olcme degerlendirme Devlet Doktor ¢gretim Gyesi 3
K9 39 1 10 15 Muhendis Biyoistatistik Devlet Doktor 6gretim Uyesi 15
K10 45 1 15 2 Muhendis Okul 6ncesi egitimi Ozel Doktor 6gretim Uyesi 17
K11 41 2 7 15 Akademisyen Hemsirelik Devlet Doktor 6gretim Uyesi 16

13
K12 40 1 1 2 Gelir uzmani Tibbi biyokimya Devlet Doktor 6gretim Uyesi 14
K13 35 2 3 9 Ogretmen Hemsirelik Devlet Doktor 6gretim Uyesi 6

8

146 Yiiksekogretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Erken Kariyer Evresindeki Kadin Akademisyenlerin Covid-19 Kuresel Salgini Strecindeki Akademik Yasam Deneyimleri

Y/

logical analysis) yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bu arag-
turmada yorumlayict fenomenolojik analiz dogrultusunda su
adimlar izlenmistir (Smith vd., 2009):

= Kayitaltina alinan goriigmelerin birinci yazar tarafindan ke-
limesi kelimesine yazil hale getirilmesi,

= Aragtirma ekibinin, birbirinden bagimsiz sekilde ses kayit-
larini dinlemesi,

= Not alarak ve yorum yaparak transkriptlerin tekrar tekrar
okunmas,

= Her bir aragurmacinin dokiim igerisinde ortaya cikan
onemli alintlart etiketlendirerek kapsamli bir kod defteri
gelistirmesi,

= Kodlardan olugturulan temalarm, déngiisel bir siire¢ kulla-
nilarak alintilar ve dékiimle yeniden iligkilendirilmesi,

= Ust temalar1 belirleyebilmek icin alt temalar arasindaki ola-
st iligkilerin incelenmesi,

= Bu islemlerin her bir transkript i¢in tekrarlanmasi,

= Aragtirmacilar tarafindan ayri ayr1 olusturulan kod ve tema-
larin birbiriyle karsilagtirilmast ve goriis birligine ulaginca-
ya tartigilmast,

= Dokiimlerdeki alt temalarin kavramsal benzerliklerine gore
birbiriyle iliskilendirilmesi ve ana temalarin olugturulmasi,

= Temalarin haritalandirilmasi.

Etik Konular

Aragtirma protokolii Istanbul Medeniyet Universitesi Egi-
tim Bilimleri Etik Kurulu tarafindan onaylanmisur. Kaulimei-
lara aragurmanin amaci ve kapsami agiklannug olup elde edilen
verilerin sifreli dosyalarda saklanacagi ve bilimsel aragtirma di-
sinda herhangi bir kisi ya da kurulugla paylagilmayacag garan-
ti edilmistir. Aragtirmaya kaulmay1 kabul eden kaulimcilardan
sozel olarak bilgilendirilmigs onam alinmugtr. Katulimeilarin
gizliligini ve kimlik bilgilerini koruyabilmek icin her bir katu-
limetya ayr1 ayr1 kod/numara verilmistir.

Bulgular

Gortismeler sirasinda katilimeilardan evden galistiklart bir
gliniin nasil gectigini ve akademik sorumluluklarini yerine ge-
tirirken neler yasadiklarini anlatmalar istenmigtir. Gorigme-
lerde katlimeilarin salgin sirasindaki ¢alisma yagsamlarini ifade
ederken, salgin 6ncesindeki yasamlarma da mutlaka degindik-
leri goriilmistiir. Bu nedenle bu ¢alismanin bulgular1 “salgin
oncesinde yagam” ve “salgin siirecinde akademik yagam” olmak
tizere iki ana temadan olugmusgtur. Salgin 6ncesi ve sonrasi ya-
sam arasindaki farklarin erken kariyer evresindeki kadin akade-
misyenlerin deneyimlerini etkiledigi goriilmiistiir.

Salgin Oncesinde Yasam

Salgin 6ncesinde yagam temasi; degisen yasam kogullari, ba-
kict/yardimer varligr ve salgin oncesi yasamda kendine alan
olusturabilme kodlarindan olusmaktadir. Bu tema katulimcila-
rin yagam kogullarinin degistigini ortaya koymugtur. Covid-19
salginindan 6nce kadin akademisyenler ¢ocuklar icin bakici ve
ev igleri i¢in bir yardimer destegi aldiklarini belirtmistir. Bu
destegin salgin nedeniyle yitirilmesi ile birlikte ev i¢i ve ¢ocuk
bakimi sorumluluklarinin artmasi kaulimeilarin is yikintin
agirlagmasma neden olmugtur. Katillimer 12’nin bu deneyimi
anlatan ifadesi agagida verilmistir:

“Stire¢ benim icin agwlasts, daba zorlasts. .. Eee, ciinkii evdey-

ken haftada bir kez benim yardimeim geliyordu. Temizligimi

yapryordu.”

Erken kariyer evresindeki kadin akademisyenlerin ¢ocukla-
rinin yaglari 1 ile 15 arasinda degismektedir. Katlimeilarin ¢o-
gunun ¢ocuklart heniiz 6z bakimlarini bagimsiz sekilde gercek-
lestiremeyecek yaslardadir. Bunun yani sira, cocuklar: daha ile-
ri yaglarda olan kaulimcilar ise, bu siiregte ebeveyn olarak ¢o-
cuklarinin egitimiyle daha fazla ilgilenmek zorunda kalmigtir.
Katilimer 11 okullarin kapanmast ile birlikte kaybolan 6gret-
men destegini agagidaki gibi agiklamugtir:
= “Yani daba onceden de ashnda vard: diyorum. Bunlar: organize

ediyorduk ama ne oluyordu? Iste parga parca is yiiklerini boliig-
miistiik. Iste ogretmenler yapryordu isleri, cocuklarmn ders isleri-
ni ya da yardimcilar iste evin iglerini. Ama simdi ber sey kendi
lizerinizde ve cok sey varmus. Gene organize ediyorduk ashnda
oncesinde de ama yapan kigiler farklryds.”

Aragtirmada salgin 6ncesinde kadin akademisyenlerin ken-
dilerine kisitli da olsa zaman ayirabilmelerine kargin, izolasyon
ve eve kapanma 6nlemleri ile birlikte kendilerine ayirdiklar: bu
zamanlarm yok oldugu ortaya ¢iknustir. Katulimer 9 kendine
zaman ayramadiini agagidaki gibi ifade etmigtir.
= “Hani onceden mesela sunu soyleyeyim pandemiden once kendi

kendime ufak tefek kagamaklarum olurdu. Iste okula, diyelim

krese gitmeden cocugu almadan bir yere ugrayip bir kahve icer-

dim. Kendimle bir kabve icerdim. Ya da iste, ece, aksamlar: esim

eve geldikten sonra yemek yaptiktan sonra bir arkadasimla disa-

71 grkip bir seyler yapabilivdim. Ama su an hani bunlar: ayirdi-

gum alan yok. Her sey durmus durumda o alanda.”

Salgin Surecinde Akademik Yasam

Salgn siirecinde akademik yagam temasi, “uyum giicligi”,

”» <«

“calisma yasamindan uzaklagma”, “is yiikii nedeniyle akademik
cahigmalar yiiriitememe”, “akademik yagamin ev yagamina en-

tegrasyonu” olmak tizere dort ana temadan olugmusgtur.
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Uyum Giiclugii

Bu alt tema sosyal destegin olmamasi ve uzaktan 6gretime
alismada zorluk kodlarindan olugmakta olup, bu iki kod yeni bir
ev diizeniyle sonuglanmugtir.

Erken kariyer evresindeki kadin akademisyenlerin, 6zellik-
le salginin ilk donemlerinde uzaktan egitim siirecine uyum sag-
lama konusunda giiliik yasadiklar1 ve uzaktan egitim pratikle-
rine/uygulamalarina aligkin olmadiklar: goriilmiistiir. Uzaktan
egitim stirecine ani bir gekilde gecilmesi ile birlikte akademis-
yenler ¢evrimici 6gretim araclarini kullanma becerilerini gelig-
tirmeye ¢alismustir ve bu geligimi saglamak i¢in harcadiklar: ¢a-
ba onlar i¢in ilave bir ig yiiki yaratmisur. Kaulimer 13 ve 8 si-
rastyla bu deneyime asagidaki gibi deginmistir:
= “En fazla stkint1 yasadigim ilk baglarda online egitime aligma sii-

reci. Ben 6grenciye ders veriyorum evet. Ama bir etkilesim yok.”

= “Pandemi siireci baglar baglamaz 3—4 bafta tamamen uzaktan
egitime iste 0grenci bilgileri, adaptasyon vesaire bunlarla gegti...
Sonug olarak icerik yiikliiyoruz. Bazen Youtube’a yiikleyip oradan
miks ediyoruz vesaire. Ve tabi bu siirecte benim ekstra durumum
st donem ilk defa girdigim sekiz ders var. Dolaysstyla is yiikii cok.”
Evden ¢alisma zorunlulugu ve bulas tehlikesi nedeniyle ka-
din akademisyenlerin ev isleri, cocuk bakimi ve akademik so-
rumluluklarla bas basa kaldig1 gorilmistir. Bakici, yardimer,
aile-arkadas desteginin ortadan kalkmast ile birlikte yeni yaga-
ma uyum saglamada genel olarak giicliik yasandig1 belirtilmig-
tir. Katilimer 1 evin yeni diizeni ile kargilasuginda yagadig: so-
ku, Katllimer 5 ise ¢ocugu ile birlikte sanal platformda girdigi
ders deneyimini asagidaki gibi ifade etmistir:
= “...cok zorlandum. Cok yoruldum. Zaman zaman aglama nobet-
leri yagadim. Ciinkii yani evin eski diizenini kazandiramama, bu
anlamda gercekten bir acemilik yagiyordum... Ciinkii ben eve ge-
liyordum ev temizlenmis oliyordu. Yemegim eger yapilmasini is-
tediysem yapilmg oluyordu. Ee, yalnizca bana ashnda kizimila va-
kit gecirmek ve onun iste aksamki bakimum saglamak oliwyordn.”
= “Gergekten ok yiprandim yani... Ustiimii bile degistirememis-
tim bir kere derste. Girecegim derste videonun agilmas: gerekiyor
iste yani. Canly yaymda cocuklarm karsisma giktim. Hakikaten
cok zordu. Cocuklar siirekli bir seyler soruyorlar. Goziim siirekli
Durw’da [kiza]. Yani bir de tabii insammn kafas: da boliiniiyor.
Eee ve boyle dedigim gibi ciimle bile, en cok sasirdigum sey o oldu.
Hani kendimi ifade bile edemiyordum yani.”

Calisma Ortamindan Uzaklagsma

Caligma ortamindan uzaklasma alt temasi; ¢alisma ortamin-
daki sikinulardan kurtulmanin getirdigi rahatlama, ev i¢i yaga-
mu tercih etme ve kamusal alandan ¢ekilme kodlarindan olus-
maktadir.
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Salgn siirecinde evden caligmaya gecilmesiyle birlikte bazi
katulimcilarm stresli bulduklart is ortamindan uzaklasarak ev igi
yasamda rahatlik bulduklari gorilmistiir. Kaulimer 3 ev orta-
minda olmanin rahathgim yasadigma ve aile tyeleriyle daha
cok vakit gecirme firsatt yakaladigina deginmigtir:
= “Ashnda evde kalmak da hosuma gidiyor. Yani hep beraber ol-

mak, birlikte zaman gecirmek. Ciinkii igte is biter bitmez hemen

babgeye ¢ikiyoruz. Bir seyler yapryoruz.”

Ev icindeki rahatligin yam sira, Katulimer 8 gibi baz1 kat-
Iimcilarin kamusal alanla 6zdeglestirilen sorumluluklardan
uzaklastigr da goralmustir.
= “Market vesaire digarida yapilacak iglere bi¢ ben bakmayorum.

Diigiinmiiyorum. Egimde o igler, ama onun diginda ben bir sey-

ler yaparken egim biraz kizimla ilgileniyor. Benim bir seyler yap-

ma olayim da ya yemek, temizlik ve benzeri.”

Baz1i katulimeilar, ¢alisma ortamindaki stresten ve yipratict
iligkilerden uzaklaguklarini ve bu uzaklasmanin kendilerine
olumlu gekilde yansidigini ifade etmigtir. Katulimer 5 i yerinde-
ki gergin ortamdan uzak kalmanin sonucunda hissettiklerini
agagidaki gibi ifade etmistir:
= “Sanirum bununla birlikte ashnda diisiinmiiyorum. Ama bu ge-

lisle de birazcik kendimi birakmis durumdaymm. Ciinkii o gergin

ortam, gergin insanlar, eee, boyle hoslanmadigom insanlarm, ya-
ni yaptig: seyler is ablaki ile alakali hoslanmadigum goriintiiler-
den uzak kalmak iyi geldi.”

Is Yiikii Nedeniyle Akademik Calismalar1
Yiiriitememe

Is yiikii nedeniyle akademik galigmalari yiiriitememe alt te-
masy; yalnizea ders vermeye vakit ayirabilme ve ig yerinden kay-
naklanan agir1 is yiikii kodlarmdan olugsmaktadur.

Bu aragtirmada erken kariyer evresindeki kadin akademis-
yenlerin, aragtirma ve yayin odakli calismalarini ders yiikii ne-
deniyle yiiriitemedikleri gériilmiigtiir. Bu kariyer evresindeki
akademisyenlerin, fazla ders yiikiine sahip olmalar1 ve uzaktan
egitimle birlikte yeni bir 6gretim diizenine gegilmesi bu do-
nemde akademik tiretimleri azaltan iki temel etken olarak go-
rilmigtiir. Ayrica, bu akademisyen grubunun uzaktan egitim
siirecinde ¢evrimici dersleri daha etkili hale getirmeye ¢alistik-
lar1 ve daha ¢ok 6gretime odaklandiklar: ortaya ¢ikmugtir. Kati-
limei 6 ve 8 derslerin yaratug: yogunlugu sirastyla asagidaki gi-
bi ifade etmistir:
= “Yani agkeast okulun isleri su asamada cok yogun gittigi icin,

eee, online ders materyali hazirhgy, iste daba fazla ne yapabili-

rin, dersi nasil yonetebilirim? Biraz cevrimigi dervslere algmaya
caligtigmmiz igin yiikiimiin, kafammn zamanimim bityiik boliimii-
nii su anda 0grencilere verdim. Yani derslere verdim.”
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= “Dolayistyla is yiikii cok. Yani her aksam giindiiz de dahil. Ba-
zen kavga giiriiltiiyle. Calismam lazim ¢aligmam lazim iste te-
lagtyla odaya kapanmak durumunda kalyyorum. .. Benim ekstra
yogunlugumdan kaynakly ok akademik caligmalarum: donem
igerisinde iki-iki bucuk ay gibi bir siiregte yapamayorum... Ne
yazik ki Tiirkiye'nin genel sorunlarmdan biri cok ders sorunu.

Genelde boliimlerde cok ders veriyoruz. Dolayistyla akademik ¢a-

ligma yapamadigum icin diziiliiyorum...”

Ders yiikiiniin yani sira, toplantlar, idari sorumluluklar ve
ogrenci damigmanliklart gibi gorevler de calisma grubundaki
kadin akademisyenlerin aragtirma ve yaymn odakli calismalari-
nin 6niine gegmigtir. Kathmer 3 ve 10 bu durumu érnekleyen
akademisyenler olarak arastrma faaliyetlerinden uzaklastiklari-
nu sirastyla asagidaki gibi agiklamgtir:
= “Mesela ben boliim bagkan yardimcistyim. Bin tane is distiime

yiiklendi. Halbuki evde cocuklar var ve bir siirii saat dersim var.

Gergekten cok zorlanryorum.”

= “Yani akademik is olarak, sadece ders ve toplanti olarak bir sey
yapabiliyorum. Hani evde kalayum da evde kalacagiz, ob akade-
mik olarak iste bani makalelere daba fazla zaman aywirim, on-
dan sonra kendimle ilgili bir seyler yaparim, yayma agirlk veri-
rim falan. Bunlarin big birisi yok. Elimde mesela yapilmg sunul-
mug bir bildiri var. Onun makaleye dondiiriilmesi var. Ona bi-
le vakit ayramayorum.”

Akademik Yasamin Ev Yasamina Entegrasyonu

Akademik yasamin ev yasamina entegrasyonu alt temass;
akademik iglerin ev i¢i yasama gore diizenlenmesi, aragtirma
odakl faaliyetlerin ders verme sorumlulugundan sonra gelme-
si, ev i¢i sorumluluklarin 6ncelikli olmasi nedeniyle akademik
islerin geceye taginmasi, ¢ocuk bakiminin éncelikli olmast ne-
deniyle gece caligma kodlarindan olugmaktadur.

Salgin siirecinde evden ¢alisma, erken kariyer evresindeki
kadinlarin caligma yagsamuini (ders verme ve aragtirma/yayin so-
rumluluklari) ev yasamina tagimalarini zorunlu kilmustir. Cinsi-
yet ve ¢alisugt sektorden bagimsiz olarak pek cok insan bu ge-
kilde caligmak zorunda kalsa da ev yasamindaki sorumluluklari
nedeniyle ev-caligma yagaminin entegrasyonu kadnlar i¢in da-
ha yipratict olmustur. Caligma grubundaki akademisyenlerin
deneyimleri kadnlarin ev iglerinden ve ¢ocuk bakimindan asil
sorumlu kisi olarak kabul edildiklerini ve bu nedenle katilimci-
larin bu islerden arta kalan zamanlarda akademik ¢alismalara
zaman ayirabildiklerini géstermistir. Katitlimer 1 ¢ocuk bakimi
ve ev igleri ile ilgili sorumlulugun kendisine ait oldugunu ve esi-
nin ¢aligma yagamuyla kendisininki arasindaki farklilig1 agagida-
ki gibi aciklamigtur:
= “Dolayistyla onun [esi] igin ¢aligma saatleri bakimindan ok de-

gisen bir sey olmadi. Sabab odasma giriyor aksam ¢ikiyor. .. Do-

layistyla su an biitiin ev isleri ve cocuk bakim ile ilgili sorumh-

luk bende ashnda.”

Katihmeilardan elde edilen bulgular kadin akademisyenle-
rin akademik caligmalariyla gece saatlerinde ilgilenebildiklerini
ortaya koymugtur. Kattlimer 9 ve 11 sirastyla ev isleri ve ¢ocuk
bakim islerinden sonra akademik ¢aligmalariyla ilgilenebildik-
lerini agagidaki gibi ifade etmistir.
= “Yani daha ok, giin icerisinde giindiiz vaktiyle o evin igleriyle

geciyor. Kendi akademik iglerime daha cok iste cocuklar yattiktan

sonya maalesef fursat bulabiliyorum.”

= “Gece kusu olarak calismak zorundayum. Ciinkii giindiiz ev igle-
ri ve yemek bayag: bir zamanimi alwyor. Ozetle ber giin sabab
kalksp evi toplayip, temizleyip, yemek hazirlayp. .. Iste o yiizden
ogleden once genellikle ev temizligi ve yemekle geciyor. Ondan
sonra kendime biraz zaman aymwiyorum derken aksam 18:00 ile
gece 02:00 arast akademik ¢aligmalar.”

13 numaral katthmer bir giintint anlattug: yasam deneyi-
minde onceligi cevrimigi derslere ve ev islerine verdigini belirt-
mistir. Cocuk bakiminmn yani sira, cocuklarin derslerini takip
ettigine de deginen bu kadin akademisyen, esinin giin icinde
cocuklara bakabildigi kisa zaman araliklarinda akademik igleri-
ne vakit ayirabildigini vurgulamigtir. Ev isleri, cocuk bakimi ve
ders verme sorumlulugundan kalan zamanda akademik calig-
malara zaman ayirabilmesi aragtirma ve yaym odakl ¢caligmala-
rin 6nceliklendirilemedigini ortaya koymustur.

= “Sekiz bucuk-dokuz gibi online dersim bagliyor. Yani mesela do-
kuzda baglads diyelim online dersim. 10°da online dersim bitiyor.
Sonra kabvalt: bazirlyorum cocuklara. Biiyiik cocugun EBA’da
dersi bagliyor, ders programz baglyor. Saat 12°de yine biiyiik co-
cugun bilgisayarda ogretmenleri ile iletisim balinde online ders-
leri olwyor. Onun takibi. Eee, o strada mutfag: toparlama, biraz
evi toparlama gibi geciyor. Sonra biiyiik kizan dersi bir buguk gi-
bi bitiyor. Babasi onlar: digar: altyor. Sonra ben bilgisayar bagi-
na gegiyorum. Genelde 14:00 ile 16:00 arasin: bilgisayar bagin-
da gegirmis oluyorum. Sonva evi biraz toparla. Cocuklarm kar-
n1 actktr. Mutfaga gir, mutfak hazirla. Aksam dokuzda tekrar,
wmmm, bazi gruplarim var pedagojik formasyon gruplars. Ak-
sam dokuzda onlarla dersim olabiliyor genelde. Eee, sonrasmda
iste 22:00-22:30 gibi bitiyor. Bu sefer odevler olusabiliyor. Baz
iste bakwm planlar: ya da igrencilere verdigim odevler oluyor. In-
ternetten onlarm takibi.”

Tartisma

Akademisyenlik ve kadinlik deneyimleri diger olgular gibi
icinde bulunduklar kiiltiire ve kogullara gore farklihk gosterir.
Bu farklhiliklar: dikkate alan mevcut aragtirma Tiirkiye bagla-
minda erken kariyer evresinde olan kadin akademisyenlerin
salgin stirecindeki akademik yasam deneyimlerini ortaya koy-
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mak amaciyla gerceklestirilmistir. Salgimm ilk dénemlerine
iligkin katilime1 yorumlari kadin akademisyenlerin uzaktan egi-
time uyum saglamada giicliik ¢cektiklerini ve bu uyum siirecinin
agir i yuki sebebiyle olmasi beklenenden daha zor gegtigini
gostermektedir. Aile ve ig yasaminin i¢ ice gectigi yeni ev di-
zeni katilimeilar igin soke edici olmugtur. Hane i¢i sorumlulu-
gun kadimlara atfedilmesi ve yeni bir 6gretim pratigiyle kars:
kargtya kalinmasi akademik yagamin ev yasamina entegrasyo-
nunu zorlagturmigtir. Bazi aragtirmacilar tarafindan salgin siire-
cinde evden ¢alisma diizenine gecilmesiyle birlikte ailevi so-
rumluluklarin partnerler/egler arasinda dengeli bir sekilde da-
gilacagina iliskin tahminler yapilmasia kargin (de Paz, Muller,
Munoz Boudet ve Gaddis, 2020), tersine kadinlarin ev ici so-
rumluluklarinin artug1 ve cinsiyet rolleri cercevesinde ev igi
diizenin strdirtlmesinde birincil derecede sorumlu kisi haline
geldikleri ortaya konmustur (United Nations Development
Programme, 2020; Wenham vd., 2020). Aragtrmanin bulgula-
r1 benzer sekilde, erken kariyer evresindeki kadin akademis-
yenlerin ev isleri ve ¢ocuk bakimmdan temel sorumlu kisiler
oldugunu gostermistir.

Ek olarak, pandemi stirecinde bakici ve yardimeilarin devre
dis1 kalmasi sonucunda ailevi ve akademik sorumluluklarla bir
anda bag basa kalan kadin akademisyenlerin, yiiki artmig ve
akademik sorumluluklarinin bir kismuni yiirtitebilirken aragtir-
ma ve yaymn odakli calismalarina yeterince vakit ayiramamaya
baglamustir. Kadin akademisyenler tizerinde yapilan bazi aragtir-
malar benzer sekilde salgin 6ncesi dénemlerde de ev ve ¢ocuk
bakimu ile ilgili sorumluluklara eglerin sinirl katlim gosterdigi-
ni ve yalnizca destekleyici bir rol istlendigini, evlilikte kadin-
erkek esitliginin séylemlerde kaldigini ve uygulamaya yansima-
digini, ailevi sorumluluklarin toplum tarafindan biiyiik 6l¢iide
kadinlarin sorumlulugu olarak degerlendirildigini ortaya koy-
maktadir (Amer, 2013; Bagarir ve Sar1 2015; Ergol, Kog, Erog-
lu ve Tagkin, 2012). Bununla birlikte, mevcut aragstirma bu esit-
sizligin salgin sirasinda daha da belirginlestigini gostermistir.
Nitekim, bu arasurmadan elde edilen sonuglari destekler sekil-
de Stadnyk ve Black (2020) tarafindan kadin akademisyenler
tizerinde yapilan aragtrma, Covid-19 salgini doneminde ¢ocuk-
larin egitim-6gretiminin planlanmasi ve ailenin yonetim ve or-
ganizasyonundan kadinlarin sorumlu oldugunu tespit etmistir.
Yine bu aragrmada, kadinlarin evin koordinator roltinii tistlen-
dikleri ve ebeveynlerin her ikisinin evden ¢aligmasi durumunda
dahi gorevlerin ¢ogunlugunun kadmlar tarafindan gerceklesti-
rildigi raporlanmustir (Stadnyk ve Black 2020). Bu sonuglar
dogrultusunda, aile yagamui icerisinde ataerkil bakis acist ve ge-
leneksel cinsiyet rollerinin egemenlik gostermesi nedeniyle Co-
vid-19 salgini siirecinde kadinlarin ig yiiklerinin arttug: ve egit-
sizlige maruz kaldiklar1 s6ylenebilir.
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Bu aragtirmada dikkat ¢eken en 6nemli bulgulardan bir di-
geri, toplumsal cinsiyet rollerinin salgin siirecinde akademik ya-
sam tizerinde olusturdugu etkilerdir. Katlimcilarin ¢ogunlukla
bilimsel yayin tiretmek icin vakit ayiramadiklar: ve yalnizca ders
verme gorevlerini yerine getirebildikleri gériilmektedir. Aym
zamanda, aile ici is bolimiindeki mevcut dengesizlik kadin aka-
demisyenleri akademik tretimden de uzaklagurmaktadir. Bu
dengesizligin, cocuklarin sorumlulugunun kadmnlarin hayatinin
merkezinde olmasindan ve ev i¢i diizenin saglanmasinda kadin-
larm birincil rol tstlenmesinden kaynaklanabilecegi sdylenebi-
lir (Ensby, 2006; Rushing ve Sparks, 2017). Aragtirmada kadin
akademisyenler ¢cocuklarin bakimi ve egitimi i¢in eglerinden da-
ha fazla emek ve zaman harcadigin ima etmistir. Gece ¢aligma-
ya iliskin beliren iki kod (ev i¢i sorumluluklarin éncelikli olma-
s1 nedeniyle akademik iglerin geceye taginmasi, cocuk bakiminin
oncelikli olmast nedeniyle gece ¢aligma) bu dengesizlige isaret
etmektedir.

Yiiksek egitim derecesine sahip bireylerden olusan ¢aligma
grubundaki kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan birincil de-
recede sorumlu olmasi, kiiresel salgin gibi olagandis: bir siirecin
bu durumu ayrica etkileyip etkilemedigi sorusunu giindeme ge-
tirmigtir. Kiiresel salgin siirecinde cinsiyet esitsizliginin derinles-
mesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin daha gériintir olmas: giin-
cel caligmalarla da desteklenmigtir. Rosenfeld ve Tomiyama
(2021) tarafindan Amerika’da pandemi siirecinde 695 kisi ile yii-
riitiilen aragtirmada kadin ve erkek ¢alisanlarin salgin sirasinda,
geleneksel cinsiyet rollerine daha uygun bir sekilde davrandikla-
r1 sonucuna ulagilmigtir. Bu ¢alismaya gére eve kapanan kadin ve
erkekler toplumsal cinsiyet rolleri s6z konusu oldugunda kisisel
kimlikleriyle bagdagmasa bile geleneksel pratiklere yonelmistir.
Dolaysiyla ¢aligma grubundaki yiiksek egitim seviyesine sahip
kadmlarin geleneksel rolleri tstlenmesinde kiiresel salgin gibi
olaganiistii bir durumun etkisinin olabilecegi sylenebilir.

Aragtirmada ele alinan ¢alisma grubu, yalnizea kadin olduk-
lar1 icin degil, ayni zamanda kariyerlerinin baginda olduklar:
icin de dezavantajli bir konum igerisindedir. Erken kariyer ev-
resinin akademik yasamdaki kargilig1 konusunda ortak bir siif-
landirma yapilamamasina kargin, giris bolimiinde ele alinan
kaynaklar dogrultusunda, ders veren ve heniiz dogent olmamug
akademisyenler bu caligmada erken kariyer evresi olarak ele
alinmugtir. Erken kariyer evresindeki akademisyenlerin ¢aligma
hayatina iliskin deneyimlerini dogrudan inceleyen kisith sayida
aragtirma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin bir kismia gore bu
evredeki akademisyenler zaman baskisini yonetememekte, ca-
tigma yasamakta, kalic1 kadro kriterlerini anlamaya ¢aligmakta,
ders verme yiikiimliliikleri ile bogusmakta, meslektaglarina
uyum saglamaya cabalamakta ve is-yagam dengesini bulmak i¢in
miicadele etmektedir (Eddy ve Gaston-Gayles, 2008; Murray,
2008). Bu evredeki akademisyenlerin deneyimlerine iligkin des-
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tekleyici veriler sunan Ardi¢ ve Polater'nin (2008) ve Palice’nin
(2020) aragtrmalarma gore geng akademisyenlerin daha fazla
tikenme yasadiklar1 goriilmektedir. Ardic ve Polatct (2008)
geng yastaki akademisyenlerin daha fazla duyarsizlagma yagadi-
gint ileri yaglardaki akademisyenlerin de kisisel bagar1 diizeyle-
rinin daha yiiksek oldugunu bulgularinda sunmustur. Tim
bunlar dikkate alindiginda calisma grubundaki akademisyenler
hem cinsiyet esitsizliginden hem de erken kariyer evresinin zor-
luklarindan kaynaklanan sorunlart deneyimlemistir.

Sinirliliklar

Bu arastirmanin bazi sinirhiliklar1 bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, aragirmanin amaci dogrultusunda ¢aligma grubuna yalniz-
ca erken kariyer evresinde olan kadin akademisyenlerin dahil
edilmesidir. Nitekim, bulgularin yorumlanmasinda erkek cinsi-
yetine sahip olmanin ya da ileri kariyer evresinde olmanin de-
neyimleri farklilagtirabilecegi mutlaka g6z éntinde bulundurul-
malidir. Tkincisi, aragtirmanin bulgular1 derinlemesine gériisme
yontemi kullanilarak toplanmugtir ve yalnizca bu aragurmada
yer alan katilimeilarin gorislerini yansitmaktadir. Bu nedenle,
salgin siirecinde toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizliginin mev-
cut durumunu ortaya koyabilmek icin ulusal ve uluslararas: dii-
zeyde daha ileri ¢caligmalar yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Sonuc

Bu aragtirma, kiiresel salgin siireci ile birlikte, Tiirkiye bag-
laminda erken kariyer evresindeki kadin akademisyenlerin calig-
ma hayatlarma iligkin deneyimlerinden bir kesit almistir. Bu ke-
sit salgin oncesinde yasam ve salgin siirecinde akademik yagam
ana temalar1 alunda toplanmistir. Kadmnlarin yardim aldig
alanlarin devre dis1 kalmasi, kreg ve okullarinin kapanmast ile
toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlestigi ve ev i¢i ve ¢cocuk
bakimu ile ilgili iglerde birincil sorumlulugun kadnlara yiiklen-
digi gortlmistir. Bu durum, erken kariyer evresindeki kadin
akademisyenlerin akademik tiretkenligini etkilemistir. Aragtir-
maya katilan kadin akademisyenlerin 6ncelikle ders verme so-
rumluluklarma ve diger is yiiklerine yogunlagarak aragtirma
odakli ¢alismalar erteledikleri gorilmistiir. Akademik tret-
kenligin azalmasinin yaninda kadinlar, kendilerine ait alanlarin
da kaybetmigtir. Kadinlarin pandemi éncesinde bu alan1 cogun-
lukla okul ve bakim destegi sayesinde olusturabildigi dikkate
alinirsa bu alanin kaybolmasinda toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisi biiytiktiir. Bu nedenle akademik yagamin ev yasamina en-
tegrasyonu bu ¢aligma grubu icin oldukea yipratict olmugtur.

Bu caligmanin odak noktasinda erken kariyer evresindeki
kadin akademisyenlerin yer almasi bize kisitlt bir alanda anlay1s
kazandirmaktadir. Bu nedenle, erken kariyer evresinde olan er-
kek akademisyenler ile ileri kariyer evrelerindeki akademisyen-

lerin deneyimlerinin incelenmesi daha genis bir anlayig gelisti-
rilmesine yardimer olacakur. Aragurmanin sonuglari, yalnizca
kadin akademisyenlerin degil tiim kadinlarin ticretsiz olarak
verdikleri ev i¢i hizmetlerin yeniden dagiuminin toplumsal ola-
rak desteklenmesinin gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
destegin saglanabilmesi i¢cin daha biitiinciil ve kaulimer pers-
pekdifli aragtirmalarin yiirtitilmesini 6nerilmektedir.
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