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İDİDİD

Bu çal›flmada, Covid-19 küresel salg›n› s›ras›nda eflleriyle birlikte esnek ça-
l›flma biçimine geçerek evden çal›flan, çocuk sahibi ve ders veren erken kari-
yer evresindeki kad›n akademisyenlerin akademik yaflam›na iliflkin deneyim-
lerini incelemek amaçlanm›flt›r. Çal›flma grubu, eflleriyle birlikte evden çal›-
flan 13 kad›n akademisyenden oluflmufltur. Yar› yap›land›r›lm›fl telefon gö-
rüflmeleri yoluyla toplanan verilerin analizinde yorumlay›c› fenomenolojik
analiz kullan›lm›flt›r. Bulgular salg›n öncesi yaflam ve salg›n s›ras›nda akade-
mik yaflam olmak üzere iki ana tema alt›nda toplanm›flt›r. Salg›n s›ras›nda
akademik yaflam ana temas› ise; “uyum güçlü¤ü”, “çal›flma yaflam›ndan uzak-
laflma”, “ifl yükü nedeniyle akademik çal›flmalar› yürütememe”, “akademik
yaflam›n ev yaflam›na entegrasyonu” olmak üzere dört alt temadan oluflmufl-
tur. Sonuçlar, salg›n›n cinsiyet eflitsizliklerini derinlefltirdi¤ini, kad›n akade-
misyenlerin aile içi sorumluluklarla akademik yaflam aras›nda s›k›flt›¤›n› ve
kariyerinin bafl›ndaki kad›n akademisyenlerin çal›flma hayat›n›n akademik
üretkenlik dikkate al›nd›¤›nda büyük ölçüde de¤iflti¤ini göstermifltir. Bulgu-
lar›n bir sonucu olarak, kariyerinin bafl›ndaki kad›n akademisyenlerin yafla-
d›¤› cinsiyet eflitsizliklerini önlemek ve ülke çap›nda politikalar gelifltirebil-
mek için farkl› örneklemler üzerinde daha ileri araflt›rmalar yap›lmas› öne-
rilmektedir. Ayr›ca, erken kariyer evresinde olan kad›n akademisyenlerin
profesyonel geliflimleri ve kariyer basamaklar›nda ilerlemelerinin ayn› evre-
de olan erkek akademisyenlerle karfl›laflt›r›lmas› önerilmektedir. 

Anahtar sözcükler: Akademik yaflam, Covid-19 küresel salg›n›, erken kari-
yer evresindeki kad›n akademisyenler. 

This study aims to find out the academic life experiences of early career
female academics during the Covid-19 pandemic in Turkey. The study
group consisted of 13 female academics working from home with their
spouses. The interpretative phenomenological analysis was used to ana-
lyze the data collected through semi-structured telephone interviews.
The findings were clustered under two main themes: the life before the
pandemic, and academic life during the pandemic. The main theme of
academic life during the pandemic consisted of the following sub-themes:
adaptation problem, withdrawal from academic life, excessive workload
interfering academic productivity, and integration of academic life into
family life. The results indicate that the pandemic has deepened gender
inequalities, and the working life of early-career female academics has
drastically changed in terms of academic productivity. Based on our find-
ings, we recommend that quantitative research with large samples of
early-career female academics should be conducted to develop nation-
wide policies for gender inequality prevention. We also recommend that
the professional development and career advancement of female academ-
ics in the early career stage should be compared with their male peers to
reveal any gender-based disadvantages. 

Keywords: Academic life, Covid-19 pandemic, early-career female academ-
ics. 

‹letiflim / Correspondence:

Arfl. Gör. Dr. Feride Öksüz-Gül
‹stanbul Medeniyet Üniversitesi E¤itim
Bilimleri Fakültesi, Cevizli Yerleflkesi,
Atalar Mah. fiehit Hakan Kurban Cad.
No: 44, 34862 Kartal, ‹stanbul
e-posta: ferideoksz@gmail.com 

Yüksekö¤retim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-HER), 12(1), 143–152. © 2022 TÜBA
Gelifl tarihi / Received: Ocak / January 16, 2021; Kabul tarihi / Accepted: Eylül / September 26, 2021
Bu makalenin at›f künyesi / How to cite this article: Öksüz-Gül, F., Parlak, S., & Çelebi-Çak›ro¤lu, O. (2022). Erken kariyer
evresindeki kad›n akademisyenlerin Covid-19 küresel salg›n› sürecindeki akademik yaflam deneyimleri›. Yüksekö¤retim Dergisi,
12(1), 143–152. doi:10.2399/yod.21.862284

Özet Abstract

ORCID ID: F. Öksüz-Gül 0000-0002-4958-7928; S. Parlak 0000-0002-8651-2693; O. Çelebi-Çak›ro¤lu 0000-0001-5552-4969

KK ad›n ve erkek aras›ndaki eflitsizlik yaflam›n birçok ala-
n›nda görülmekte ve toplumsal cinsiyetin bir sonucu
olarak de¤erlendirilmektedir. Mevcut dengesizli¤in

dezavantajl› taraf›nda genellikle kad›nlar yer almaktad›r (Gün-
çavd›, Göktürk ve Bozo¤lu, 2017). 21. yüzy›lda cinsiyet eflitli¤i

konusunda gerçekleflen geliflime karfl›n, pek çok meslek alan›n-
da kad›nlar›n yükselme oranlar›n›n erkeklere k›yasla az olmas›
ciddi bir tart›flma konusudur. Kad›nlar›n, aile içi sorumluluklar-
dan dolay› çal›flma hayat›nda erkekler kadar baflar›l› olamayaca-
¤›na ve evlendikleri ya da anne olduklar› zaman iflten uzaklafla-
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caklar›na inan›lmaktad›r. Bu nedenle kad›nlar›n yaflad›¤› ayr›m-
c›l›k toplum taraf›ndan bir sorun olarak alg›lanmamaktad›r
(Kagnicioglu, 2017).

Toplumda kad›n çal›flanlar›n büyük ço¤unlu¤u toplumsal
cinsiyet rollerini içsellefltirmekte (Günçavd› vd., 2017), ev d›-
fl›nda çal›flma konusunda aileye karfl› afl›r› düzeyde sorumluluk
hissetmekte (Kagnicioglu, 2017) ve kariyerleri ile aile hayat-
lar›n›n taleplerini dengelemeye çal›flmaktad›r (Fetterolf ve
Rudman, 2014). Modern, e¤itimli, statüsü ve ücreti yüksek ifl-
lere sahip olan kad›nlar dahi, toplumsal cinsiyete dayal› ifl bö-
lümü ile ilgili eflitsizlik yaflamaya devam etmektedir (Fetterolf
ve Rudman, 2014). Kad›nlar›n ifl yaflam›nda deneyimledikleri
bu dezavantajl› durum yap›lan baz› araflt›rmalar arac›l›¤›yla
akademide de görünür hale gelmektedir. Örne¤in, Avrupa’da
tam zamanl› profesörlük unvan› alan kad›n akademisyenler
erkeklere göre bir az›nl›k halindedir (Gonzalez Ramos, Car-
pintero ve Peregort, 2018). Akademisyenler üzerinde yap›lan
baflka bir araflt›rma, kad›nlar›n erkek meslektafllar›na ve eflle-
rine k›yasla daha fazla ev içi sorumlulu¤a sahip olduklar›n›
bildirmektedir (Fetterolf ve Rudman, 2014). Kad›n akademis-
yenler ders verme, makale yay›nlama, konferanslara kat›lma
gibi akademik ifller ile temizlik yapma, çocuk bakma ve ev ifl-
leri yapma gibi toplumsal cinsiyet rollerine dayal› iflleri den-
gelemekle yüz yüze kalmaktad›r (Günçavd› vd., 2017). 

Mevcut cinsiyet eflitsizli¤inin akademik yaflamda yaratt›¤›
sorunlar›n yan› s›ra, erken kariyer evresinde olmak da ek bir-
tak›m zorluklar› beraberinde getirmektedir. Nitekim, Bazeley
(2003) taraf›ndan erken kariyer evresindeki akademisyenlerin
a¤›r ders yükü alt›nda ezildikleri ve araflt›rmaya yeterince va-
kit ay›ramad›klar› bildirilmektedir. Bununla iliflkili olarak lite-
ratürde erken kariyer evresindeki akademisyenleri tan›mla-
mak için kullan›lan kriterler incelendi¤inde; tipik olarak dok-
tora sonras›ndaki ilk befl ya da yedi y›l aras›ndaki evre fleklin-
de ele al›nd›¤› (Bazeley, 2003; Bosanquet, Mailey, Matthews
ve Lodge, 2017; Timperley, Sutherland, Wilson ve Hall,
2020) ve yafl›n bir kriter olarak de¤erlendirilmedi¤i görül-
mektedir (Bazeley, 2003).

Ancak sözleflmeli ya da proje bazl› çal›flan akademisyenle-
rin belirtilen bu zaman aral›klar›n› esnetebildi¤i görülmekte-
dir. Bu nedenle post-doktora yapanlar, k›demli araflt›rma gö-
revlileri, araflt›rma fonlar› kapsam›nda istihdam edilen ve/ve-
ya salt araflt›rma yapan sözleflmeli akademisyenleri erken evre
içerisinde ele almak gerekmektedir (Kyvik, 2015). Nitekim,
alanyaz›n incelendi¤inde de genellikle kal›c› kadro (tenure) el-
de eden akademisyenlerin orta kariyer evresine (mid-career),
doçentlik öncesi akademisyenlerin ise erken kariyer evresine
dahil edildi¤i görülmektedir (Gale, 2011). Kal›c› kadro olarak
de¤erlendirildi¤inde, doktor ö¤retim üyeleri de baz› ülkelerin

sistemlerine göre erken kariyer evresinde say›labilmektedir.
Örne¤in, Kanada yüksekö¤retim sisteminde akademik kariyer
doktor ö¤retim üyesi, doçent ve profesör olmak üzere üç afla-
madan oluflmaktad›r. ‹lk aflamada yer alan doktor ö¤retim
üyeleri kal›c› kadro alabilmek için performans odakl› bir kari-
yer evresinde yer almaktad›r. Bu evrenin sonunda yap›lan de-
¤erlendirmeleri geçebilenler, kal›c› kadro alabilmektedir. Bu
kadronun al›m›yla birlikte ya da k›sa bir süre sonra da doçent
olmaktad›rlar. Doktoras›n› bitirmifl araflt›rmac›lar, ö¤retim
görevlileri ve araflt›rma görevlileri akademik kariyer evreleri-
nin d›fl›nda kalmaktad›r (Acker ve Webber, 2017).

Türkiye’de de ö¤retim üyelerinin kariyer aflamalar› doktor
ö¤retim üyeleri, doçentler ve profesörlerden oluflmaktad›r.
Doktor ö¤retim üyeleri istihdam edilirken, istenilen kriterler
do¤rultusunda rektörlükler taraf›ndan kadrolar ilan edilmek-
te ve de¤erlendirme kurulunun raporlar› do¤rultusunda ata-
ma yap›lmaktad›r. Atamalar rektörlük taraf›ndan en çok dört
y›l süre ile yap›lmaktad›r. Görev süresinin dolmas›yla birlikte
atama sona ermekte ve aday›n çal›flmalar›na göre yeniden ata-
ma yap›labilmektedir. Doçentler için de atama yap›lmakla
birlikte, bu süre geçici bir dönemi kapsamamaktad›r (Yükse-
kö¤retim Kanunu, 1981). Yüksekö¤retim sistemimizde ö¤re-
tim görevlileri ve araflt›rma görevlileri, Yüksekö¤retim Kanu-
nu’nda ö¤retim üyesi say›lmamaktad›r. Ö¤retim üyeleri ile
ö¤retim görevlileri ve araflt›rma görevlilerinin hepsine refe-
rans vermek gerekti¤inde ö¤retim eleman› kavram› kullan›l-
maktad›r. Alanyaz›ndaki erken kariyer evresi s›n›fland›rma
kriterlerine bak›ld›¤›nda ülkemizdeki doktor ö¤retim üyeleri
kal›c› kadroya sahip olmamalar› bak›m›ndan doçentlerden ay-
r›lmaktad›r. Bu koflullarda doktor ö¤retim üyeleri orta kariyer
evresinde de¤il, araflt›rma görevlileri ve ö¤retim görevlileri
gibi erken kariyer evresinde yer almaktad›r. Bu çal›flmada ül-
kemizin koflullar› dikkate al›narak erken kariyer evresi do-
çentlik öncesi dönem olarak kabul edilmifltir. Ders verme so-
rumlulu¤u olmamas› nedeniyle doktor olmayan araflt›rma gö-
revlileri bu araflt›rma kapsam›nda d›flar›da b›rak›lm›flt›r. Dola-
y›s›yla ders verme, araflt›rma yapma ve profesyonel a¤ olufl-
turma görevleri bulunan erken kariyer evresindeki kad›n aka-
demisyenlerin Covid-19 küresel salg›n› sürecindeki deneyim-
leri çal›flma kapsam›na al›nm›flt›r. 

Covid-19 küresel salg›n› sa¤l›k, sosyal ve ekonomik dü-
zeyde büyük bir krize neden olmufltur. Bu salg›n›n yans›mala-
r› uzun vadede ve daha genifl ölçüde ele al›nd›¤›nda kad›nlar›
erkeklerden daha farkl› ve ciddi flekilde etkileyece¤i öngörül-
müfltür (Alon, Doepke, Olmstead-Rumsey ve Tertilt, 2020).
Salg›n›n cinsiyetleri nas›l farkl› flekilde etkiledi¤ini göz önün-
de bulundurmak, birey ve toplum üzerinde oluflturdu¤u bi-
rincil ve ikincil etkileri anlamak etkin ve adil müdahale politi-
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kalar› oluflturmak için bir gerekliliktir (Wenham, Smith ve
Morgan, 2020). 

Covid-19 salg›n› süresince enfeksiyonu kontrol etmek için
dünyadaki birçok ülke bir süre zorunlu karantina ilan etmifl-
tir. Sosyal mesafelendirme önlemleri kapsam›nda gündüz ba-
k›m merkezleri ve okullar kapat›larak e¤itime ara verilmifltir.
Esnek çal›flma düzenlemeleri benimsenerek evden-uzaktan
çal›flma modeli devreye girmifltir. ‹zolasyon ve evde kalma uy-
gulamalar› sonucunda aile hayat›n›n destek mekanizmalar› ifl-
levsiz hale gelmifltir. Tüm bunlar bak›m›n evin içine geri ta-
fl›nmas›na ve kad›nlar›n aile içindeki ifl yükünün artmas›na ne-
den olmufltur (Alon vd., 2020; Wenham vd., 2020). Salg›n
hastal›k ve toplumsal cinsiyet konulu bir araflt›rma, ücretsiz
eme¤in ço¤unlu¤unu kad›nlar›n üstlendi¤ini göstermektedir
(Smith, 2019). Literatürde bu krizin hane halk› içerisinde cin-
siyet rolleri ve ifl bölümü üzerinde kal›c› etkileri olabilece¤i
bildirilmektedir (Alon vd., 2020). Rosenfeld ve Tomiyama
(2021) taraf›ndan salg›n öncesinde ve s›ras›nda toplumsal cin-
siyet rolleri inançlar›n›n boylamsal olarak incelendi¤i araflt›r-
mada ise, kat›l›mc›lar›n salg›n s›ras›nda geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerini ve stereotiplerini daha fazla onaylad›¤› bildi-
rilmektedir. Covid-19 küresel salg›n›n›n toplumsal cinsiyete
yönelik tutumlarda de¤ifliklikleri teflvik etti¤i ve toplumsal
cinsiyetin ötesine bakan daha fazla araflt›rmaya gereksinim
duyuldu¤u vurgulanmaktad›r (Rosenfeld ve Tomiyama
2021). Cinsiyete dayal› analiz yaparak, salg›n›n toplumsal cin-
siyet normlar› ve rolleri üzerindeki etkilerinin dikkatle ele
al›nmas› ve kad›nlar›n seslerinin duyurulmas› oldukça önem-
lidir (Alon vd., 2020; Mantovani, Dalbeni ve Beatrice, 2020;
Wenham vd., 2020). 

Kariyerinin bafl›nda olan akademisyenlerin ev ve ifl denge-
lerini nas›l sa¤lad›klar› konusundaki mevcut bilgi/literatür ol-
dukça k›s›tl›d›r. Erken kariyer evresinde bulunan ve kal›c›
kadro almay› hedefleyen genç akademisyenlerin yaflam dene-
yimlerine iliflkin araflt›rmalar›n daha çok rekabetçi bir sisteme
sahip olan Amerika’da yo¤unlaflt›¤› görülmüfltür (Acker ve
Webber, 2017). Gale (2011) ‹ngiltere’deki ö¤retim odakl›
üniversitelerde yürüttü¤ü araflt›rma sonucunda akademisyen-
lerin ö¤retim, araflt›rma, profesyonel a¤ kurma, yazma ve yö-
netim görevleri bulunmas›na karfl›n erken kariyer evresindeki
akademisyenlerin ö¤rencilerine ders vermeye ve ö¤retimin
yönetimine odakland›klar›n› ve neredeyse hiç profesyonel a¤
kurma eylemlerinde bulunamad›klar›n› tespit etmifltir. Ders
verme deneyimi kazanmaya çal›flan bu akademisyenler için
süreç oldukça zordur. Salg›n s›ras›nda bu süreci erken kariyer
evresindeki kad›n akademisyenler için anlamland›rmak bu
araflt›rman›n güçlü yan›n› oluflturmaktad›r. Kad›nl›k ve erken
kariyer evresinde akademisyen olma deneyimlerinin bir araya

geldi¤i bu araflt›rma Covid-19 küresel salg›n› sürecinde kari-
yerinin ilk evresindeki kad›n akademisyenlerin akademik ya-
flamlar›na odaklanm›flt›r. 

Amaç 

Salg›n sürecinde akademik ve aile yaflam› iç içe geçen kad›n
akademisyenlerin yaflad›¤› zorluklar›n tan›mlanmas›, gerekli ön-
lemlerin al›nmas› ve politikalar›n oluflturulmas› aç›s›ndan olduk-
ça önemlidir. Bu noktadan hareketle bu araflt›rmada Covid-19
küresel salg›n› sürecinde eflleriyle birlikte esnek çal›flma biçimi-
ne geçerek evden çal›flan, çocuk sahibi ve ders veren erken kari-
yer evresindeki kad›n akademisyenlerin akademik/çal›flma yafla-
m›na iliflkin deneyimlerini incelemek amaçlanm›flt›r. Bu ba¤-
lamda flu araflt›rma sorusuna yan›t aranm›flt›r: Covid-19 küresel
salg›n› sürecinde erken kariyer evresindeki, evli ve çocuklu ka-
d›n akademisyenlerin akademik yaflam deneyimleri nas›ld›r? 

Yöntem 
Araflt›rman›n Deseni 

Bu araflt›rmada nitel araflt›rma desenlerinden biri olan yo-
rumlay›c› fenomenolojik desen kullan›lm›flt›r. Yorumlay›c› fe-
nomenolojik desen, kat›l›mc›lar›n kiflisel ve sosyal dünyalar›n›
nas›l alg›lad›klar›n› araflt›rmakta ve belirli bir ba¤lamda belirli
bir kiflinin belirli bir fenomeni nas›l anlamland›rd›¤›na iliflkin iç
görü sunmakta ve belirli bir fenomeni yaflayan kiflinin bak›fl aç›-
s›na araflt›rmac›lar› olabildi¤ince yaklaflt›rmaktad›r (Smith ve
Osborn, 2004). Öznel deneyimi anlama ve yaflanm›fl deneyim-
leri anlamland›rma aç›s›ndan oldukça güçlü olan bu desen
(Creswell, 2007), Covid-19 salg›n›nda evden çal›flmakta olan
erken kariyer evresindeki kad›n akademisyenlerin ifl yaflam›na
yükledikleri anlamlar› ortaya koymak amac›yla tercih edilmifltir. 

Çal›flma Grubu 

Yorumlay›c› fenomenolojik araflt›rmalar bireysel deneyim-
lere odaklanarak az say›da kat›l›mc› ile benzerlik ve farkl›l›klar›
ayr›nt›l› ve somut bir flekilde ortaya koymak amac›yla yürütül-
mektedir (Sart, 2015). Creswell (2007) taraf›ndan yorumlay›c›
fenomenoloji araflt›rmalar›nda çal›flma grubunun 3–25 kifliden
oluflmas› gerekti¤i önerilmektedir. Buna ek olarak, görüflme so-
rular› yaflanm›fl deneyimin tüm görünümlerini hedef ald›¤› için
idiografik ba¤l›l›k gere¤i küçük gruplarla çal›flmak teflvik edil-
mektedir (Smith ve Osborn, 2004). Bu nedenle araflt›rman›n
örneklemini, kartopu ve ölçüt örnekleme yöntemleri birlikte
kullan›larak seçilen 13 erken kariyer evresindeki kad›n akade-
misyen oluflturmufltur. Araflt›rmada potansiyel kat›l›mc›lara,
araflt›rmac›lar›n akranlar›n›n yönlendirmesi ve kat›l›mc›lar›n
tavsiyesi yaklafl›m› ile ulafl›lm›flt›r. Araflt›rmaya dahil edilme öl-
çütleri; (i) kad›n olmak, (ii) Covid-19 salg›n› sürecinde efliyle



birlikte evden çal›flmak, (iii) akademik kariyerinin erken evre-
sinde olmak, (iv) çocuk sahibi olmak ve (v) ders vermek olarak
belirlenmifltir.

Araflt›rmada yer alan kat›l›mc›lar›n yafllar› 32–45 aras›nda
de¤iflmektedir. Kat›l›mc›lar›n 9’u tek çocu¤a sahipken, 4’ü 2
çocu¤a sahiptir. Kat›l›mc›lar›n çocuklar›n›n yafllar› 1–15, evlilik
süreleri ise 2–15 y›l aras›nda de¤iflmektedir. Kat›l›mc›lar›n ça-
l›flma alanlar› hemflirelik, sa¤l›k yönetimi, psikolojik dan›flman-
l›k, eski Türk edebiyat›, sosyal hizmet, Türk dili ve edebiyat›
e¤itimi, okul öncesi e¤itimi, ölçme de¤erlendirme, biyoistatis-
tik ve t›bbi biyokimya fleklinde farkl›laflmaktad›r. Eflleri akade-
misyen, uzman, bilgisayar yaz›l›m ve tasar›mc›s›, avukat, mü-
hendis, sanat e¤itmeni, ö¤retim görevlisi ve ö¤retmen olarak
çal›flmaktad›r. Kat›l›mc›lar›n dokuzu devlet üniversitesinde,
dördü özel üniversitede görev yapmaktad›r. 11’i doktor ö¤re-
tim üyesi, biri araflt›rma görevlisi doktor, biri ö¤retim görevli-
sidir. Akademisyen olarak deneyimleri 2–17 y›l aras›nda de¤ifl-
mektedir (��� Tablo 1). Kat›l›mc›lar çal›flmaya ‹stanbul, Anka-
ra, Aksaray, Trabzon ve Samsun illerinden kat›lm›flt›r.

Verilerin Toplanmas› 

Araflt›rman›n verileri yar› yap›land›r›lm›fl sorular arac›l›¤›y-
la bire bir telefon görüflme yöntemi kullan›larak toplanm›flt›r.

Kiflisel temas›n güvenli¤i tehdit etmesi durumda kullan›lmas›
önerilen telefon görüflmesi yöntemi (Sturges ve Hanrahan,
2004), hem araflt›rmac›lar› hem de kat›l›mc›lar› Covid-19 bula-
fl›ndan korumak için tercih edilmifltir. Bunun yan›nda kat›l›m-
c›lar›n deneyimlerini aç›klamas›nda anonimlik sa¤lamas› (Vogt,
Gardner ve Haeffele, 2012) ve mahrem ve hassas konularda ve-
ri kalitesini art›rmas› (Sturges ve Hanrahan, 2004) telefon gö-
rüflmelerinin di¤er avantajlar› olarak kabul edilmektedir. Ancak,
telefon görüflmesi yöntemi ile kat›l›mc›lar›n görsel ve sözel ol-
mayan ipuçlar›n›n yakalanamamas› da önemli bir s›n›rl›l›kt›r
(Novick, 2008). Görüflmelerin tamam›, araflt›rman›n ikinci ya-
zar› taraf›ndan kat›l›mc›lar için uygun olan bir zaman diliminde
(ço¤unlukla ev ve çocukla ilgili sorumluluklar›n daha az oldu¤u
22:00 ve sonras›) gerçeklefltirilmifltir. Kat›l›mc›lardan izin al›na-
rak tüm görüflmeler dijital olarak kaydedilmifl ve flifreli dosya-
larda saklanm›flt›r. Veri toplama süreci, yan›tlar›n tekrar etme-
ye bafllamas› anlam›na gelen veri doygunlu¤u ilkesine dayana-
rak sonland›r›lm›flt›r (Merriam ve Tisdell, 2015). Araflt›rman›n
verileri Ekim–Aral›k 2020 tarihleri aras›nda toplanm›flt›r. 

Verilerin Analizi 

Veriler Smith, Flowers ve Larkin (2009) taraf›ndan öneri-
len yorumlay›c› fenomenolojik analiz (interpretative phenomeno-
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��� Tablo 1. Kat›l›mc›lar›n özellikleri.

Çocuk
Kat›l›mc›n›n

Evlilik süresi Eflin Çal›flma Üniversite Akademik Akademik
Kod Yafl Say› Yafl› (y›l) mesle¤i alan› türü kadrosu deneyimi (y›l)

K1 33 1 3 7 Akademisyen Hemflirelik Devlet Doktor ö¤retim üyesi 9

K2 32 1 3 6 Akademisyen Sa¤l›k yönetimi Devlet Araflt›rma görevlisi doktor 9

K3 33 2 4 9 Emeklilik uzman› Psikolojik Özel Doktor ö¤retim üyesi
10

15 dan›flmanl›k

K4 41 1 4 12 Bilgisayar yaz›l›m Eski Türk Devlet Doktor ö¤retim üyesi
2

ve tasar›mc›s› edebiyat›

K5 36 1 2 3 Avukat Sosyal hizmet Devlet Ö¤retim görevlisi 3

K6 38 2 2 9 Mühendis Türk dili ve Özel Doktor ö¤retim üyesi
15

8 edebiyat› e¤itimi

K7 40 1 3 5 Sanat e¤itmeni Okul öncesi e¤itimi Özel Doktor ö¤retim üyesi 6

K8 34 1 4 8 Ö¤retim görevlisi Ölçme de¤erlendirme Devlet Doktor ö¤retim üyesi 3

K9 39 1 10 15 Mühendis Biyoistatistik Devlet Doktor ö¤retim üyesi 15

K10 45 1 15 2 Mühendis Okul öncesi e¤itimi Özel Doktor ö¤retim üyesi 17

K11 41 2 7 15 Akademisyen Hemflirelik Devlet Doktor ö¤retim üyesi
16

13

K12 40 1 1 2 Gelir uzman› T›bbi biyokimya Devlet Doktor ö¤retim üyesi 14

K13 35 2 3 9 Ö¤retmen Hemflirelik Devlet Doktor ö¤retim üyesi
6

8
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logical analysis) yöntemi kullan›larak analiz edilmifltir. Bu arafl-
t›rmada yorumlay›c› fenomenolojik analiz do¤rultusunda flu
ad›mlar izlenmifltir (Smith vd., 2009): 

Kay›t alt›na al›nan görüflmelerin birinci yazar taraf›ndan ke-
limesi kelimesine yaz›l› hale getirilmesi,

Araflt›rma ekibinin, birbirinden ba¤›ms›z flekilde ses kay›t-
lar›n› dinlemesi,

Not alarak ve yorum yaparak transkriptlerin tekrar tekrar
okunmas›,

Her bir araflt›rmac›n›n döküm içerisinde ortaya ç›kan
önemli al›nt›lar› etiketlendirerek kapsaml› bir kod defteri
gelifltirmesi,

Kodlardan oluflturulan temalar›n, döngüsel bir süreç kulla-
n›larak al›nt›lar ve dökümle yeniden iliflkilendirilmesi,

Üst temalar› belirleyebilmek için alt temalar aras›ndaki ola-
s› iliflkilerin incelenmesi,

Bu ifllemlerin her bir transkript için tekrarlanmas›,

Araflt›rmac›lar taraf›ndan ayr› ayr› oluflturulan kod ve tema-
lar›n birbiriyle karfl›laflt›r›lmas› ve görüfl birli¤ine ulafl›nca-
ya tart›fl›lmas›,

Dökümlerdeki alt temalar›n kavramsal benzerliklerine göre
birbiriyle iliflkilendirilmesi ve ana temalar›n oluflturulmas›,

Temalar›n haritaland›r›lmas›.

Etik Konular 

Araflt›rma protokolü ‹stanbul Medeniyet Üniversitesi E¤i-
tim Bilimleri Etik Kurulu taraf›ndan onaylanm›flt›r. Kat›l›mc›-
lara araflt›rman›n amac› ve kapsam› aç›klanm›fl olup elde edilen
verilerin flifreli dosyalarda saklanaca¤› ve bilimsel araflt›rma d›-
fl›nda herhangi bir kifli ya da kuruluflla paylafl›lmayaca¤› garan-
ti edilmifltir. Araflt›rmaya kat›lmay› kabul eden kat›l›mc›lardan
sözel olarak bilgilendirilmifl onam al›nm›flt›r. Kat›l›mc›lar›n
gizlili¤ini ve kimlik bilgilerini koruyabilmek için her bir kat›-
l›mc›ya ayr› ayr› kod/numara verilmifltir. 

Bulgular 
Görüflmeler s›ras›nda kat›l›mc›lardan evden çal›flt›klar› bir

günün nas›l geçti¤ini ve akademik sorumluluklar›n› yerine ge-
tirirken neler yaflad›klar›n› anlatmalar› istenmifltir. Görüflme-
lerde kat›l›mc›lar›n salg›n s›ras›ndaki çal›flma yaflamlar›n› ifade
ederken, salg›n öncesindeki yaflamlar›na da mutlaka de¤indik-
leri görülmüfltür. Bu nedenle bu çal›flman›n bulgular› “salg›n
öncesinde yaflam” ve “salg›n sürecinde akademik yaflam” olmak
üzere iki ana temadan oluflmufltur. Salg›n öncesi ve sonras› ya-
flam aras›ndaki farklar›n erken kariyer evresindeki kad›n akade-
misyenlerin deneyimlerini etkiledi¤i görülmüfltür. 

Salg›n Öncesinde Yaflam 

Salg›n öncesinde yaflam temas›; de¤iflen yaflam koflullar›, ba-
k›c›/yard›mc› varl›¤› ve salg›n öncesi yaflamda kendine alan
oluflturabilme kodlar›ndan oluflmaktad›r. Bu tema kat›l›mc›la-
r›n yaflam koflullar›n›n de¤iflti¤ini ortaya koymufltur. Covid-19
salg›n›ndan önce kad›n akademisyenler çocuklar için bak›c› ve
ev iflleri için bir yard›mc› deste¤i ald›klar›n› belirtmifltir. Bu
deste¤in salg›n nedeniyle yitirilmesi ile birlikte ev içi ve çocuk
bak›m› sorumluluklar›n›n artmas› kat›l›mc›lar›n ifl yükünün
a¤›rlaflmas›na neden olmufltur. Kat›l›mc› 12’nin bu deneyimi
anlatan ifadesi afla¤›da verilmifltir:

“Süreç benim için a¤›rlaflt›, daha zorlaflt›… Eee, çünkü evdey-
ken haftada bir kez benim yard›mc›m geliyordu. Temizli¤imi
yap›yordu.”

Erken kariyer evresindeki kad›n akademisyenlerin çocukla-
r›n›n yafllar› 1 ile 15 aras›nda de¤iflmektedir. Kat›l›mc›lar›n ço-
¤unun çocuklar› henüz öz bak›mlar›n› ba¤›ms›z flekilde gerçek-
lefltiremeyecek yafllardad›r. Bunun yan› s›ra, çocuklar› daha ile-
ri yafllarda olan kat›l›mc›lar ise, bu süreçte ebeveyn olarak ço-
cuklar›n›n e¤itimiyle daha fazla ilgilenmek zorunda kalm›flt›r.
Kat›l›mc› 11 okullar›n kapanmas› ile birlikte kaybolan ö¤ret-
men deste¤ini afla¤›daki gibi aç›klam›flt›r: 

“Yani daha önceden de asl›nda vard› diyorum. Bunlar› organize
ediyorduk ama ne oluyordu? ‹flte parça parça ifl yüklerini bölüfl-
müfltük. ‹flte ö¤retmenler yap›yordu iflleri, çocuklar›n ders iflleri-
ni ya da yard›mc›lar iflte evin ifllerini. Ama flimdi her fley kendi
üzerinizde ve çok fley varm›fl. Gene organize ediyorduk asl›nda
öncesinde de ama yapan kifliler farkl›yd›.”

Araflt›rmada salg›n öncesinde kad›n akademisyenlerin ken-
dilerine k›s›tl› da olsa zaman ay›rabilmelerine karfl›n, izolasyon
ve eve kapanma önlemleri ile birlikte kendilerine ay›rd›klar› bu
zamanlar›n yok oldu¤u ortaya ç›km›flt›r. Kat›l›mc› 9 kendine
zaman ay›ramad›¤›n› afla¤›daki gibi ifade etmifltir. 

“Hani önceden mesela flunu söyleyeyim pandemiden önce kendi
kendime ufak tefek kaçamaklar›m olurdu. ‹flte okula, diyelim
krefle gitmeden çocu¤u almadan bir yere u¤ray›p bir kahve içer-
dim. Kendimle bir kahve içerdim. Ya da iflte, eee, akflamlar› eflim
eve geldikten sonra yemek yapt›ktan sonra bir arkadafl›mla d›fla-
r› ç›k›p bir fleyler yapabilirdim. Ama flu an hani bunlar› ay›rd›-
¤›m alan yok. Her fley durmufl durumda o alanda.”

Salg›n Sürecinde Akademik Yaflam 

Salg›n sürecinde akademik yaflam temas›, “uyum güçlü¤ü”,
“çal›flma yaflam›ndan uzaklaflma”, “ifl yükü nedeniyle akademik
çal›flmalar› yürütememe”, “akademik yaflam›n ev yaflam›na en-
tegrasyonu” olmak üzere dört ana temadan oluflmufltur. 



Uyum Güçlü¤ü
Bu alt tema sosyal deste¤in olmamas› ve uzaktan ö¤retime

al›flmada zorluk kodlar›ndan oluflmakta olup, bu iki kod yeni bir
ev düzeniyle sonuçlanm›flt›r.

Erken kariyer evresindeki kad›n akademisyenlerin, özellik-
le salg›n›n ilk dönemlerinde uzaktan e¤itim sürecine uyum sa¤-
lama konusunda güçlük yaflad›klar› ve uzaktan e¤itim pratikle-
rine/uygulamalar›na al›flk›n olmad›klar› görülmüfltür. Uzaktan
e¤itim sürecine ani bir flekilde geçilmesi ile birlikte akademis-
yenler çevrimiçi ö¤retim araçlar›n› kullanma becerilerini gelifl-
tirmeye çal›flm›flt›r ve bu geliflimi sa¤lamak için harcad›klar› ça-
ba onlar için ilave bir ifl yükü yaratm›flt›r. Kat›l›mc› 13 ve 8 s›-
ras›yla bu deneyime afla¤›daki gibi de¤inmifltir:

“En fazla s›k›nt› yaflad›¤›m ilk bafllarda online e¤itime al›flma sü-
reci. Ben ö¤renciye ders veriyorum evet. Ama bir etkileflim yok.”

“Pandemi süreci bafllar bafllamaz 3–4 hafta tamamen uzaktan
e¤itime iflte ö¤renci bilgileri, adaptasyon vesaire bunlarla geçti…
Sonuç olarak içerik yüklüyoruz. Bazen Youtube’a yükleyip oradan
miks ediyoruz vesaire. Ve tabi bu süreçte benim ekstra durumum
flu dönem ilk defa girdi¤im sekiz ders var. Dolay›s›yla ifl yükü çok.”

Evden çal›flma zorunlulu¤u ve bulafl tehlikesi nedeniyle ka-
d›n akademisyenlerin ev iflleri, çocuk bak›m› ve akademik so-
rumluluklarla bafl bafla kald›¤› görülmüfltür. Bak›c›, yard›mc›,
aile-arkadafl deste¤inin ortadan kalkmas› ile birlikte yeni yafla-
ma uyum sa¤lamada genel olarak güçlük yafland›¤› belirtilmifl-
tir. Kat›l›mc› 1 evin yeni düzeni ile karfl›laflt›¤›nda yaflad›¤› flo-
ku, Kat›l›mc› 5 ise çocu¤u ile birlikte sanal platformda girdi¤i
ders deneyimini afla¤›daki gibi ifade etmifltir: 

“…çok zorland›m. Çok yoruldum. Zaman zaman a¤lama nöbet-
leri yaflad›m. Çünkü yani evin eski düzenini kazand›ramama, bu
anlamda gerçekten bir acemilik yafl›yordum... Çünkü ben eve ge-
liyordum ev temizlenmifl oluyordu. Yeme¤im e¤er yap›lmas›n› is-
tediysem yap›lm›fl oluyordu. Ee, yaln›zca bana asl›nda k›z›mla va-
kit geçirmek ve onun iflte akflamki bak›m›n› sa¤lamak oluyordu.”

“Gerçekten çok y›prand›m yani… Üstümü bile de¤ifltirememifl-
tim bir kere derste. Girece¤im derste videonun aç›lmas› gerekiyor
iflte yani. Canl› yay›nda çocuklar›n karfl›s›na ç›kt›m. Hakikaten
çok zordu. Çocuklar sürekli bir fleyler soruyorlar. Gözüm sürekli
Duru’da [k›z›]. Yani bir de tabii insan›n kafas› da bölünüyor.
Eee ve böyle dedi¤im gibi cümle bile, en çok flafl›rd›¤›m fley o oldu.
Hani kendimi ifade bile edemiyordum yani.”

Çal›flma Ortam›ndan Uzaklaflma
Çal›flma ortam›ndan uzaklaflma alt temas›; çal›flma ortam›n-

daki s›k›nt›lardan kurtulman›n getirdi¤i rahatlama, ev içi yafla-
m› tercih etme ve kamusal alandan çekilme kodlar›ndan olufl-
maktad›r.

Salg›n sürecinde evden çal›flmaya geçilmesiyle birlikte baz›
kat›l›mc›lar›n stresli bulduklar› ifl ortam›ndan uzaklaflarak ev içi
yaflamda rahatl›k bulduklar› görülmüfltür. Kat›l›mc› 3 ev orta-
m›nda olman›n rahatl›¤›n› yaflad›¤›na ve aile üyeleriyle daha
çok vakit geçirme f›rsat› yakalad›¤›na de¤inmifltir:

“Asl›nda evde kalmak da hofluma gidiyor. Yani hep beraber ol-
mak, birlikte zaman geçirmek. Çünkü iflte ifl biter bitmez hemen
bahçeye ç›k›yoruz. Bir fleyler yap›yoruz.”

Ev içindeki rahatl›¤›n yan› s›ra, Kat›l›mc› 8 gibi baz› kat›-
l›mc›lar›n kamusal alanla özdefllefltirilen sorumluluklardan
uzaklaflt›¤› da görülmüfltür. 

“Market vesaire d›flar›da yap›lacak ifllere hiç ben bakm›yorum.
Düflünmüyorum. Eflimde o ifller, ama onun d›fl›nda ben bir fley-
ler yaparken eflim biraz k›z›mla ilgileniyor. Benim bir fleyler yap-
ma olay›m da ya yemek, temizlik ve benzeri.”

Baz› kat›l›mc›lar, çal›flma ortam›ndaki stresten ve y›prat›c›
iliflkilerden uzaklaflt›klar›n› ve bu uzaklaflman›n kendilerine
olumlu flekilde yans›d›¤›n› ifade etmifltir. Kat›l›mc› 5 ifl yerinde-
ki gergin ortamdan uzak kalman›n sonucunda hissettiklerini
afla¤›daki gibi ifade etmifltir:

“San›r›m bununla birlikte asl›nda düflünmüyorum. Ama bu ge-
liflle de birazc›k kendimi b›rakm›fl durumday›m. Çünkü o gergin
ortam, gergin insanlar, eee, böyle hofllanmad›¤›m insanlar›n, ya-
ni yapt›¤› fleyler ifl ahlak› ile alakal› hofllanmad›¤›m görüntüler-
den uzak kalmak iyi geldi.”

‹fl Yükü Nedeniyle Akademik Çal›flmalar›
Yürütememe
‹fl yükü nedeniyle akademik çal›flmalar› yürütememe alt te-

mas›; yaln›zca ders vermeye vakit ay›rabilme ve ifl yerinden kay-
naklanan afl›r› ifl yükü kodlar›ndan oluflmaktad›r.

Bu araflt›rmada erken kariyer evresindeki kad›n akademis-
yenlerin, araflt›rma ve yay›n odakl› çal›flmalar›n› ders yükü ne-
deniyle yürütemedikleri görülmüfltür. Bu kariyer evresindeki
akademisyenlerin, fazla ders yüküne sahip olmalar› ve uzaktan
e¤itimle birlikte yeni bir ö¤retim düzenine geçilmesi bu dö-
nemde akademik üretimleri azaltan iki temel etken olarak gö-
rülmüfltür. Ayr›ca, bu akademisyen grubunun uzaktan e¤itim
sürecinde çevrimiçi dersleri daha etkili hale getirmeye çal›flt›k-
lar› ve daha çok ö¤retime odakland›klar› ortaya ç›km›flt›r. Kat›-
l›mc› 6 ve 8 derslerin yaratt›¤› yo¤unlu¤u s›ras›yla afla¤›daki gi-
bi ifade etmifltir:

“Yani aç›kças› okulun iflleri flu aflamada çok yo¤un gitti¤i için,
eee, online ders materyali haz›rl›¤›, iflte daha fazla ne yapabili-
rim, dersi nas›l yönetebilirim? Biraz çevrimiçi derslere al›flmaya
çal›flt›¤›m›z için yükümün, kafam›n zaman›m›n büyük bölümü-
nü flu anda ö¤rencilere verdim. Yani derslere verdim.”
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“Dolay›s›yla ifl yükü çok. Yani her akflam gündüz de dahil. Ba-
zen kavga gürültüyle. Çal›flmam laz›m çal›flmam laz›m iflte te-
lafl›yla odaya kapanmak durumunda kal›yorum… Benim ekstra
yo¤unlu¤umdan kaynakl› çok akademik çal›flmalar›m› dönem
içerisinde iki-iki buçuk ay gibi bir süreçte yapam›yorum… Ne
yaz›k ki Türkiye’nin genel sorunlar›ndan biri çok ders sorunu.
Genelde bölümlerde çok ders veriyoruz. Dolay›s›yla akademik ça-
l›flma yapamad›¤›m için üzülüyorum…”

Ders yükünün yan› s›ra, toplant›lar, idari sorumluluklar ve
ö¤renci dan›flmanl›klar› gibi görevler de çal›flma grubundaki
kad›n akademisyenlerin araflt›rma ve yay›n odakl› çal›flmalar›-
n›n önüne geçmifltir. Kat›l›mc› 3 ve 10 bu durumu örnekleyen
akademisyenler olarak araflt›rma faaliyetlerinden uzaklaflt›klar›-
n› s›ras›yla afla¤›daki gibi aç›klam›flt›r:

“Mesela ben bölüm baflkan yard›mc›s›y›m. Bin tane ifl üstüme
yüklendi. Halbuki evde çocuklar var ve bir sürü saat dersim var.
Gerçekten çok zorlan›yorum.”

“Yani akademik ifl olarak, sadece ders ve toplant› olarak bir fley
yapabiliyorum. Hani evde kalay›m da evde kalaca¤›z, oh akade-
mik olarak iflte hani makalelere daha fazla zaman ay›r›r›m, on-
dan sonra kendimle ilgili bir fleyler yapar›m, yay›na a¤›rl›k veri-
rim falan. Bunlar›n hiç birisi yok. Elimde mesela yap›lm›fl sunul-
mufl bir bildiri var. Onun makaleye döndürülmesi var. Ona bi-
le vakit ay›ram›yorum.”

Akademik Yaflam›n Ev Yaflam›na Entegrasyonu
Akademik yaflam›n ev yaflam›na entegrasyonu alt temas›;

akademik ifllerin ev içi yaflama göre düzenlenmesi, araflt›rma
odakl› faaliyetlerin ders verme sorumlulu¤undan sonra gelme-
si, ev içi sorumluluklar›n öncelikli olmas› nedeniyle akademik
ifllerin geceye tafl›nmas›, çocuk bak›m›n›n öncelikli olmas› ne-
deniyle gece çal›flma kodlar›ndan oluflmaktad›r.

Salg›n sürecinde evden çal›flma, erken kariyer evresindeki
kad›nlar›n çal›flma yaflam›n› (ders verme ve araflt›rma/yay›n so-
rumluluklar›) ev yaflam›na tafl›malar›n› zorunlu k›lm›flt›r. Cinsi-
yet ve çal›flt›¤› sektörden ba¤›ms›z olarak pek çok insan bu fle-
kilde çal›flmak zorunda kalsa da ev yaflam›ndaki sorumluluklar›
nedeniyle ev-çal›flma yaflam›n›n entegrasyonu kad›nlar için da-
ha y›prat›c› olmufltur. Çal›flma grubundaki akademisyenlerin
deneyimleri kad›nlar›n ev ifllerinden ve çocuk bak›m›ndan as›l
sorumlu kifli olarak kabul edildiklerini ve bu nedenle kat›l›mc›-
lar›n bu ifllerden arta kalan zamanlarda akademik çal›flmalara
zaman ay›rabildiklerini göstermifltir. Kat›l›mc› 1 çocuk bak›m›
ve ev iflleri ile ilgili sorumlulu¤un kendisine ait oldu¤unu ve efli-
nin çal›flma yaflam›yla kendisininki aras›ndaki farkl›l›¤› afla¤›da-
ki gibi aç›klam›flt›r: 

“Dolay›s›yla onun [efli] için çal›flma saatleri bak›m›ndan çok de-
¤iflen bir fley olmad›. Sabah odas›na giriyor akflam ç›k›yor… Do-

lay›s›yla flu an bütün ev iflleri ve çocuk bak›m› ile ilgili sorumlu-
luk bende asl›nda.”

Kat›l›mc›lardan elde edilen bulgular kad›n akademisyenle-
rin akademik çal›flmalar›yla gece saatlerinde ilgilenebildiklerini
ortaya koymufltur. Kat›l›mc› 9 ve 11 s›ras›yla ev iflleri ve çocuk
bak›m ifllerinden sonra akademik çal›flmalar›yla ilgilenebildik-
lerini afla¤›daki gibi ifade etmifltir. 

“Yani daha çok, gün içerisinde gündüz vaktiyle o evin iflleriyle
geçiyor. Kendi akademik ifllerime daha çok iflte çocuklar yatt›ktan
sonra maalesef f›rsat bulabiliyorum.” 

“Gece kuflu olarak çal›flmak zorunday›m. Çünkü gündüz ev iflle-
ri ve yemek baya¤› bir zaman›m› al›yor. Özetle her gün sabah
kalk›p evi toplay›p, temizleyip, yemek haz›rlay›p… ‹flte o yüzden
ö¤leden önce genellikle ev temizli¤i ve yemekle geçiyor. Ondan
sonra kendime biraz zaman ay›r›yorum derken akflam 18:00 ile
gece 02:00 aras› akademik çal›flmalar.”

13 numaral› kat›l›mc› bir gününü anlatt›¤› yaflam deneyi-
minde önceli¤i çevrimiçi derslere ve ev ifllerine verdi¤ini belirt-
mifltir. Çocuk bak›m›n›n yan› s›ra, çocuklar›n derslerini takip
etti¤ine de de¤inen bu kad›n akademisyen, eflinin gün içinde
çocuklara bakabildi¤i k›sa zaman aral›klar›nda akademik iflleri-
ne vakit ay›rabildi¤ini vurgulam›flt›r. Ev iflleri, çocuk bak›m› ve
ders verme sorumlulu¤undan kalan zamanda akademik çal›fl-
malara zaman ay›rabilmesi araflt›rma ve yay›n odakl› çal›flmala-
r›n önceliklendirilemedi¤ini ortaya koymufltur. 

“Sekiz buçuk-dokuz gibi online dersim bafll›yor. Yani mesela do-
kuzda bafllad› diyelim online dersim. 10’da online dersim bitiyor.
Sonra kahvalt› haz›rl›yorum çocuklara. Büyük çocu¤un EBA’da
dersi bafll›yor, ders program› bafll›yor. Saat 12’de yine büyük ço-
cu¤un bilgisayarda ö¤retmenleri ile iletiflim halinde online ders-
leri oluyor. Onun takibi. Eee, o s›rada mutfa¤› toparlama, biraz
evi toparlama gibi geçiyor. Sonra büyük k›z›n dersi bir buçuk gi-
bi bitiyor. Babas› onlar› d›flar› al›yor. Sonra ben bilgisayar bafl›-
na geçiyorum. Genelde 14:00 ile 16:00 aras›n› bilgisayar bafl›n-
da geçirmifl oluyorum. Sonra evi biraz toparla. Çocuklar›n kar-
n› ac›kt›. Mutfa¤a gir, mutfak haz›rla. Akflam dokuzda tekrar,
›mmm, baz› gruplar›m var pedagojik formasyon gruplar›. Ak-
flam dokuzda onlarla dersim olabiliyor genelde. Eee, sonras›nda
iflte 22:00-22:30 gibi bitiyor. Bu sefer ödevler oluflabiliyor. Baz›
iflte bak›m planlar› ya da ö¤rencilere verdi¤im ödevler oluyor. ‹n-
ternetten onlar›n takibi.” 

Tart›flma
Akademisyenlik ve kad›nl›k deneyimleri di¤er olgular gibi

içinde bulunduklar› kültüre ve koflullara göre farkl›l›k gösterir.
Bu farkl›l›klar› dikkate alan mevcut araflt›rma Türkiye ba¤la-
m›nda erken kariyer evresinde olan kad›n akademisyenlerin
salg›n sürecindeki akademik yaflam deneyimlerini ortaya koy-
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mak amac›yla gerçeklefltirilmifltir. Salg›n›n ilk dönemlerine
iliflkin kat›l›mc› yorumlar› kad›n akademisyenlerin uzaktan e¤i-
time uyum sa¤lamada güçlük çektiklerini ve bu uyum sürecinin
a¤›r ifl yükü sebebiyle olmas› beklenenden daha zor geçti¤ini
göstermektedir. Aile ve ifl yaflam›n›n iç içe geçti¤i yeni ev dü-
zeni kat›l›mc›lar için floke edici olmufltur. Hane içi sorumlulu-
¤un kad›nlara atfedilmesi ve yeni bir ö¤retim prati¤iyle karfl›
karfl›ya kal›nmas› akademik yaflam›n ev yaflam›na entegrasyo-
nunu zorlaflt›rm›flt›r. Baz› araflt›rmac›lar taraf›ndan salg›n süre-
cinde evden çal›flma düzenine geçilmesiyle birlikte ailevi so-
rumluluklar›n partnerler/efller aras›nda dengeli bir flekilde da-
¤›laca¤›na iliflkin tahminler yap›lmas›na karfl›n (de Paz, Muller,
Munoz Boudet ve Gaddis, 2020), tersine kad›nlar›n ev içi so-
rumluluklar›n›n artt›¤› ve cinsiyet rolleri çerçevesinde ev içi
düzenin sürdürülmesinde birincil derecede sorumlu kifli haline
geldikleri ortaya konmufltur (United Nations Development
Programme, 2020; Wenham vd., 2020). Araflt›rman›n bulgula-
r› benzer flekilde, erken kariyer evresindeki kad›n akademis-
yenlerin ev iflleri ve çocuk bak›m›ndan temel sorumlu kifliler
oldu¤unu göstermifltir. 

Ek olarak, pandemi sürecinde bak›c› ve yard›mc›lar›n devre
d›fl› kalmas› sonucunda ailevi ve akademik sorumluluklarla bir
anda bafl bafla kalan kad›n akademisyenlerin, yükü artm›fl ve
akademik sorumluluklar›n›n bir k›sm›n› yürütebilirken araflt›r-
ma ve yay›n odakl› çal›flmalar›na yeterince vakit ay›ramamaya
bafllam›flt›r. Kad›n akademisyenler üzerinde yap›lan baz› araflt›r-
malar benzer flekilde salg›n öncesi dönemlerde de ev ve çocuk
bak›m› ile ilgili sorumluluklara efllerin s›n›rl› kat›l›m gösterdi¤i-
ni ve yaln›zca destekleyici bir rol üstlendi¤ini, evlilikte kad›n-
erkek eflitli¤inin söylemlerde kald›¤›n› ve uygulamaya yans›ma-
d›¤›n›, ailevi sorumluluklar›n toplum taraf›ndan büyük ölçüde
kad›nlar›n sorumlulu¤u olarak de¤erlendirildi¤ini ortaya koy-
maktad›r (Amer, 2013; Baflar›r ve Sar› 2015; Ergöl, Koç, Ero¤-
lu ve Taflk›n, 2012). Bununla birlikte, mevcut araflt›rma bu eflit-
sizli¤in salg›n s›ras›nda daha da belirginleflti¤ini göstermifltir.
Nitekim, bu araflt›rmadan elde edilen sonuçlar› destekler flekil-
de Stadnyk ve Black (2020) taraf›ndan kad›n akademisyenler
üzerinde yap›lan araflt›rma, Covid-19 salg›n› döneminde çocuk-
lar›n e¤itim-ö¤retiminin planlanmas› ve ailenin yönetim ve or-
ganizasyonundan kad›nlar›n sorumlu oldu¤unu tespit etmifltir.
Yine bu araflt›rmada, kad›nlar›n evin koordinatör rolünü üstlen-
dikleri ve ebeveynlerin her ikisinin evden çal›flmas› durumunda
dahi görevlerin ço¤unlu¤unun kad›nlar taraf›ndan gerçekleflti-
rildi¤i raporlanm›flt›r (Stadnyk ve Black 2020). Bu sonuçlar
do¤rultusunda, aile yaflam› içerisinde ataerkil bak›fl aç›s› ve ge-
leneksel cinsiyet rollerinin egemenlik göstermesi nedeniyle Co-
vid-19 salg›n› sürecinde kad›nlar›n ifl yüklerinin artt›¤› ve eflit-
sizli¤e maruz kald›klar› söylenebilir.

Bu araflt›rmada dikkat çeken en önemli bulgulardan bir di-
¤eri, toplumsal cinsiyet rollerinin salg›n sürecinde akademik ya-
flam üzerinde oluflturdu¤u etkilerdir. Kat›l›mc›lar›n ço¤unlukla
bilimsel yay›n üretmek için vakit ay›ramad›klar› ve yaln›zca ders
verme görevlerini yerine getirebildikleri görülmektedir. Ayn›
zamanda, aile içi ifl bölümündeki mevcut dengesizlik kad›n aka-
demisyenleri akademik üretimden de uzaklaflt›rmaktad›r. Bu
dengesizli¤in, çocuklar›n sorumlulu¤unun kad›nlar›n hayat›n›n
merkezinde olmas›ndan ve ev içi düzenin sa¤lanmas›nda kad›n-
lar›n birincil rol üstlenmesinden kaynaklanabilece¤i söylenebi-
lir (Ensby, 2006; Rushing ve Sparks, 2017). Araflt›rmada kad›n
akademisyenler çocuklar›n bak›m› ve e¤itimi için efllerinden da-
ha fazla emek ve zaman harcad›¤›n› ima etmifltir. Gece çal›flma-
ya iliflkin beliren iki kod (ev içi sorumluluklar›n öncelikli olma-
s› nedeniyle akademik ifllerin geceye tafl›nmas›, çocuk bak›m›n›n
öncelikli olmas› nedeniyle gece çal›flma) bu dengesizli¤e iflaret
etmektedir. 

Yüksek e¤itim derecesine sahip bireylerden oluflan çal›flma
grubundaki kad›nlar›n ev iflleri ve çocuk bak›m›ndan birincil de-
recede sorumlu olmas›, küresel salg›n gibi ola¤and›fl› bir sürecin
bu durumu ayr›ca etkileyip etkilemedi¤i sorusunu gündeme ge-
tirmifltir. Küresel salg›n sürecinde cinsiyet eflitsizli¤inin derinlefl-
mesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin daha görünür olmas› gün-
cel çal›flmalarla da desteklenmifltir. Rosenfeld ve Tomiyama
(2021) taraf›ndan Amerika’da pandemi sürecinde 695 kifli ile yü-
rütülen araflt›rmada kad›n ve erkek çal›flanlar›n salg›n s›ras›nda,
geleneksel cinsiyet rollerine daha uygun bir flekilde davrand›kla-
r› sonucuna ulafl›lm›flt›r. Bu çal›flmaya göre eve kapanan kad›n ve
erkekler toplumsal cinsiyet rolleri söz konusu oldu¤unda kiflisel
kimlikleriyle ba¤daflmasa bile geleneksel pratiklere yönelmifltir.
Dolay›s›yla çal›flma grubundaki yüksek e¤itim seviyesine sahip
kad›nlar›n geleneksel rolleri üstlenmesinde küresel salg›n gibi
ola¤anüstü bir durumun etkisinin olabilece¤i söylenebilir. 

Araflt›rmada ele al›nan çal›flma grubu, yaln›zca kad›n olduk-
lar› için de¤il, ayn› zamanda kariyerlerinin bafl›nda olduklar›
için de dezavantajl› bir konum içerisindedir. Erken kariyer ev-
resinin akademik yaflamdaki karfl›l›¤› konusunda ortak bir s›n›f-
land›rma yap›lamamas›na karfl›n, girifl bölümünde ele al›nan
kaynaklar do¤rultusunda, ders veren ve henüz doçent olmam›fl
akademisyenler bu çal›flmada erken kariyer evresi olarak ele
al›nm›flt›r. Erken kariyer evresindeki akademisyenlerin çal›flma
hayat›na iliflkin deneyimlerini do¤rudan inceleyen k›s›tl› say›da
araflt›rma bulunmaktad›r. Bu çal›flmalar›n bir k›sm›na göre bu
evredeki akademisyenler zaman bask›s›n› yönetememekte, ça-
t›flma yaflamakta, kal›c› kadro kriterlerini anlamaya çal›flmakta,
ders verme yükümlülükleri ile bo¤uflmakta, meslektafllar›na
uyum sa¤lamaya çabalamakta ve ifl-yaflam dengesini bulmak için
mücadele etmektedir (Eddy ve Gaston-Gayles, 2008; Murray,
2008). Bu evredeki akademisyenlerin deneyimlerine iliflkin des-



tekleyici veriler sunan Ard›ç ve Polatc›’n›n (2008) ve Palice’nin
(2020) araflt›rmalar›na göre genç akademisyenlerin daha fazla
tükenme yaflad›klar› görülmektedir. Ard›ç ve Polatc› (2008)
genç yafltaki akademisyenlerin daha fazla duyars›zlaflma yaflad›-
¤›n› ileri yafllardaki akademisyenlerin de kiflisel baflar› düzeyle-
rinin daha yüksek oldu¤unu bulgular›nda sunmufltur. Tüm
bunlar dikkate al›nd›¤›nda çal›flma grubundaki akademisyenler
hem cinsiyet eflitsizli¤inden hem de erken kariyer evresinin zor-
luklar›ndan kaynaklanan sorunlar› deneyimlemifltir.

S›n›rl›l›klar 

Bu araflt›rman›n baz› s›n›rl›l›klar› bulunmaktad›r. Bunlardan
ilki, araflt›rman›n amac› do¤rultusunda çal›flma grubuna yaln›z-
ca erken kariyer evresinde olan kad›n akademisyenlerin dahil
edilmesidir. Nitekim, bulgular›n yorumlanmas›nda erkek cinsi-
yetine sahip olman›n ya da ileri kariyer evresinde olman›n de-
neyimleri farkl›laflt›rabilece¤i mutlaka göz önünde bulundurul-
mal›d›r. ‹kincisi, araflt›rman›n bulgular› derinlemesine görüflme
yöntemi kullan›larak toplanm›flt›r ve yaln›zca bu araflt›rmada
yer alan kat›l›mc›lar›n görüfllerini yans›tmaktad›r. Bu nedenle,
salg›n sürecinde toplumsal cinsiyet rolleri ve eflitsizli¤inin mev-
cut durumunu ortaya koyabilmek için ulusal ve uluslararas› dü-
zeyde daha ileri çal›flmalar yap›lmas›na ihtiyaç duyulmaktad›r. 

Sonuç
Bu araflt›rma, küresel salg›n süreci ile birlikte, Türkiye ba¤-

lam›nda erken kariyer evresindeki kad›n akademisyenlerin çal›fl-
ma hayatlar›na iliflkin deneyimlerinden bir kesit alm›flt›r. Bu ke-
sit salg›n öncesinde yaflam ve salg›n sürecinde akademik yaflam
ana temalar› alt›nda toplanm›flt›r. Kad›nlar›n yard›m ald›¤›
alanlar›n devre d›fl› kalmas›, krefl ve okullar›n›n kapanmas› ile
toplumsal cinsiyet eflitsizli¤inin derinleflti¤i ve ev içi ve çocuk
bak›m› ile ilgili ifllerde birincil sorumlulu¤un kad›nlara yüklen-
di¤i görülmüfltür. Bu durum, erken kariyer evresindeki kad›n
akademisyenlerin akademik üretkenli¤ini etkilemifltir. Araflt›r-
maya kat›lan kad›n akademisyenlerin öncelikle ders verme so-
rumluluklar›na ve di¤er ifl yüklerine yo¤unlaflarak araflt›rma
odakl› çal›flmalar› erteledikleri görülmüfltür. Akademik üret-
kenli¤in azalmas›n›n yan›nda kad›nlar, kendilerine ait alanlar›n›
da kaybetmifltir. Kad›nlar›n pandemi öncesinde bu alan› ço¤un-
lukla okul ve bak›m deste¤i sayesinde oluflturabildi¤i dikkate
al›n›rsa bu alan›n kaybolmas›nda toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisi büyüktür. Bu nedenle akademik yaflam›n ev yaflam›na en-
tegrasyonu bu çal›flma grubu için oldukça y›prat›c› olmufltur. 

Bu çal›flman›n odak noktas›nda erken kariyer evresindeki
kad›n akademisyenlerin yer almas› bize k›s›tl› bir alanda anlay›fl
kazand›rmaktad›r. Bu nedenle, erken kariyer evresinde olan er-
kek akademisyenler ile ileri kariyer evrelerindeki akademisyen-

lerin deneyimlerinin incelenmesi daha genifl bir anlay›fl geliflti-
rilmesine yard›mc› olacakt›r. Araflt›rman›n sonuçlar›, yaln›zca
kad›n akademisyenlerin de¤il tüm kad›nlar›n ücretsiz olarak
verdikleri ev içi hizmetlerin yeniden da¤›t›m›n›n toplumsal ola-
rak desteklenmesinin gereklili¤ini ön plana ç›karmaktad›r. Bu
deste¤in sa¤lanabilmesi için daha bütüncül ve kat›l›mc› pers-
pektifli araflt›rmalar›n yürütülmesini önerilmektedir.
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