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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the effects of physical education teachers' pedagogical knowledge
and skill levels and their professional beliefs on their work performance during the Covid 19 pandemic period.
The research was designed with a relational screening design, one of the quantitative research approaches.
Physical education teachers working in different education levels in Trabzon province participated in the
research. The data were collected with the scales of "Professional Belief", "Pedagogical Knowledge and Skill" and
"Job Performance". SPSS 21.0 and Lisrel 8.8 program were used in data analysis. In the analysis, descriptive
statistics, t-test, multiple regression, and Pearson product-moment correlation were used. The average scores
obtained from the student learning and lesson planning dimensions of the pedagogical knowledge and skill scale
differ in favour of female teachers. A positive and low-level significant relationship was found between
pedagogical knowledge and skills and professional belief. A moderately significant relationship was found
between job performance and pedagogical knowledge and skills. It has been determined that pedagogical
knowledge and skills and professional belief predict teachers' job performance. As a result, it can be said that
the pedagogical knowledge, skills and professional beliefs of the participants will positively affect the practice of
the profession.

Keywords: Pedagogical knowledge and skill, professional belief, job performance, physical education, physical
education teachers

Covid-19 Siirecinde Beden Egitimi Ogretmenlerinin Pedagojik Bilgi ve Beceri
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Bu arastirmanin amaci Covid 19 Pandemi déneminde beden egitimi 6gretmenlerinin pedagojik bilgi ve beceri
dizeyleri ile meslege iliskin inanglarinin is performanslari Gizerine etkisini incelemektir. Aragtirma nicel arastirma
yaklasimlarindan iligkisel tarama deseni ile tasarlanmistir. Trabzon ilinde farkli egitim kademelerinde gérev yapan
beden egitimi 6gretmenleri arastirmaya katilmistir. Veriler “Mesleki inan¢”, “Pedagojik Bilgi ve Beceri” ve “Is
Performansi” 6lgekleriyle toplanmistir. Veri analizinde SPSS 21.0 ve Lisrel 8.8 programi kullanilmistir. Analizlerde;
betimsel istatistik, t-testi, coklu regresyon ve Pearson momentler garpim korelasyonundan faydalaniimistir.
Pedagojik bilgi ve beceri 6lgeginin 6grenci 6grenimi ve ders planlama boyutlarindan elde edilen puan ortalamalar
kadin 6gretmenlerin lehine farklilik gostermektedir. Pedagojik bilgi ve beceri ile mesleki inang arasinda pozitif
yonli disiik dizeyde anlamli iliski tespit edilmistir. is performansi ile pedagojik bilgi ve beceri arasinda orta
diizeyde anlamli iliski saptanmistir. Pedagojik bilgi ve beceri ile mesleki inangin 6gretmenlerin is performansini
yordadig tespit edilmistir. Sonug olarak, katiimcilarin pedagojik bilgi ve becerilari ile mesleki inanglarina yonelik
uygulamalarin meslegin uygulanmasini olumlu etkileyecegi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik bilgi ve beceri, mesleki inang, is performansi, beden egitimi, beden egitimi
o6gretmenleri
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Giris

Bir llkenin gelismislik ve kalkinma dizeyinin
temel belirleyicilerinden biri olan egitim; insanlarin
bilgilerinin, hedeflerinin, tutum ve davranislarinin
kasith ve kendi yasantilari yoluyla degisiklige
ugramas! olarak ifade edilmektedir (Demirel ve
Kaya, 2018). Egitim kisinin ¢evresinden, kendi
deneyimlerinden veya belli bir plan dogrultusunda
uygulanan 6gretiler sonucu bireyde meydana gelen
davranis degisikligi stirecidir (Baytekin, 2004). S6z
konusu egitim sirecinin amaglarina ulasabilmesi
vasifli, kaliteli ve saglkli davranislara sahip
bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla (Myers, 1992;
Taiwo ve Tyolo, 2002) egitimin belli bir mifredat ile
kurallari olan bir ortamda ©6nceden belirlenmis
yontemler dogrultusunda verilmesi gerekmektedir
(Ulusoy vd., 2008).

Bilgi toplumlarinin ayrilmaz bir parcasi olan
egitim, 6grencilere yonelik ylz yize formal olarak
okullarda verilmektedir. Formal egitim, 6nceden
planlanmis belli bir program dahilinde ve egitim
sireci igerisinde planh olarak alaninda uzman
uygulayicilar  tarafindan  gergeklestiriimektedir
(Demirel ve Kaya, 2018). Beklenmedik bazi
durumlar (afet, savas, salgin, pandemi vb.)
toplumda birgok olayin isleyisini etkileyebilecegi gibi
plan dahilinde gerceklestirilen egitimi de olumsuz
sekilde etkileyebilmektedir.

Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Covid-19
Pandemisi kuresel anlamda egitim sistemini
derinden sarsmis ve okullarda yiiz yiize verilen
egitim vyerini, dijital ortamda senkron-asenkron
seklinde uygulanan uzaktan egitime birakmistir
(Dikmen ve Bahgeci, 2020). Ulkemizde ilk Covid-19
Pandemi vakasinin goraldigi tarih 11 Mart 2020
olarak agiklanmis (Saglik Bakanhgi, 2020) ve
Pandeminin beraberinde getirmis oldugu cesitli
zorluklar egitime yansimistir.

Kiresel bir tehdit olan Covid-19 Pandemisi
Ulkelerin ve toplumlarin egitime yonelik bakis
acilarinda degisiklikler meydana getirmistir (Bozkurt
ve Sharma, 2020). Pandemiden etkilenen lkeler
egitimlerinin kesintiye ugramamasi igin, 6grencilere
yonelik egitim-6gretim sirecini uzaktan egitim
yontemleri ile saglamistir (Chang ve Satako, 2020).
Dolayisiyla  bilginin ~ aktarilmasi  noktasinda
ogretmenlerin pedagojik bilgi-becerileri, mesleki
inanclari, dersi uygulama istekleri ve performanslari
Onem arz etmektedir.

Hill, Rowan ve Ball’a (2005) gore, pedagojik bilgi
ogretme etkililigi olarak 6grenme siirecinin nasil
gerceklestirilecegini icermektedir. Pedagojik bilgi ve
beceri ise, 6grenme sirecine katkida bulunan, yiz
yize ve uzaktan egitim slreci igerisinde
ogretmenlerin sahip olduklari 6gretimsel teknikler
ve stratejilerle ilgilidir (Gokgek ve Yilmaz, 2019).
Baska bir ifadeyle, 6gretmenin 68retecegi konuyu
ne kadar bildigi ve bu bilgi ve icerikleri 6grenci
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seviyesine ne kadar uygun olarak yansittigi ile
ilgilidir (Usak, 2005). Pedagojik bilgi ve becerinin
nitelikli olarak sunulmasi O6gretmenlerin
mesleklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir
(TGmkaya ve Ustu, 2016).

Mesleki inang, bireylerin gorevlerini iyi icra
etmelerini saglayan, karar verme ve uygulama
sureglerinde 6nemli rol alan bilissel bir yapidir (Pop
ve Turner, 2009). Diger bir ifadeyle, bireylerin
mesleki siurecglerine yonelik, amag, tutum, karar,
eylem ve tepkilerine yon vermektir (Bandura, 1997).
Zihinsel ve disilince sistemi Gzerinde sahip olunan
glic mesleki inancin, davranisin en biyuk yordayicisi
olarak kabul edilmesine yol agmaktadir (Brown ve
Cooney, 1982).

Pedagojik bilgi ve beceri dizeyine yonelik
donanimi  ve mesleki inanci yilksek olan
ogretmenler, sahip olduklar 6gretimsel teknik ve
stratejilerle Ogrencilerinin  eksik ya da hatal
o6grenmelerinin 6niine geger, 6grenilmesi zor olarak
nitelendirilen bilgilerin anlagilmasini kolaylastirir,
akademik basarilarini arttirir (Shulman, 1986). Bu
baglamda 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri
dizeylerinin yiiksek olmasi pandemi sirecinde
Ogretimi zenginlestirecek ve ogrenimi
kolaylastiracaktir.

Pedagojik bilgi-beceri ile mesleki inancin diizeyi
bazi  degiskenlerle dogrudan iliskili oldugu
distnilebilir. Bu degiskenlerden biri olan s
performansi, dnceden planlanmis eylemlerin ya da
faaliyetlerin hedefe ulasma derecesi olarak
tanimlanmaktadir (Tutar ve Altindz, 2010).
Tamamlanmasi istenilen hedefler ile ilgili olan is
performansi, belirlenen kosullar cercevesinde is
gorenlerin ya da calisan kisilerin isi yerine getirme
¢abasi veya calisanin davranis sekli olarak ifade
edilir (Bingdl, 2003). is performansi, egitim
kurumlarinin hedeflerini gerceklestirebilme
noktasinda katkisi olan, 6lgulebilir ve gozlenebilir
davranis ve ciktilardir (Viswesvaran ve Ones, 2000).
Ogretmenlerin uzmanlastiklari konu alanlari ile ilgili
bilgileri 6grencilerin anlayabilecekleri nitelikte
aktarabilmeleri, 6gretim yontem ve stratejilerini
uygulayabilmeleri (Shulman, 1987) ile 6gretmenlik
meslegini isteyerek tercih etmeleri (Altuntas, Kul ve
Karatas, 2016; Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004)
hem 6grencilerin motivasyonlarini artiracak hem de
ogretmenlerin  amaclarina ulasabilme agisindan
performanslarina olumlu yansiyacaktir.

Son zamanlarda, pedagojik bilgi-beceri, mesleki
inang ve is performansi kavramlari ayri ayri galisma
konulari olarak arastirmacilarin dikkatini ¢cekmeye
baslamistir. Bilhassa bu kavramlarin 6nemi kiiresel
bir kriz olan Covid-19 Pandemi slrecinde,
ogretmenlerin 6gretme noktasindaki roliine daha
da dikkat c¢ekmistir. Pedagojik bilgi-beceri ve
mesleki inang kavramlari, egitim-6gretim sistemini
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Cizelge 1. Arastirmada Yer Alan Ornekleme Yénelik Kisisel Bilgiler

Degisken Diizey N %
o Kadin 56 24.1
Cinsiyet Erkek 176 75.9
27-32 yas arasl 26 10.5
33-37 yas arasi 32 12.9
Yas 38-43 yas arasi 73 29.4
44-49 yas arasi 87 35.1
50 yas ve uzeri 30 12.1
Kadin 90 38.80
Gorev Yaptigi Egitim Ortaokul Erkek 33 14.22
Kademesi Kadin 86 37.07
Lise Erkek 23 9.91
etkilemekten ziyade ulkelerin gelecegini belirleyen 1. Pedagojik bilgi ve beceri diizeyleri;
ogrencilerin  egitim slireglerini etkileyen bir olgu a- Cinsiyet,

olmasindan dolayr énem arz etmektedir (Steinberg ve
Garrett, 2016). Ayrica, is performansi kavrami da
O0gretmenlerin  hem mesleki yasantilarini hem de
Ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen 6nemli bir
role sahiptir (Steinberg ve Garrett, 2016). Bu sebeple,
o0gretmenlerin degisen egitim ortaminda pedagojik bilgi ve
beceri diizeylerinin, mesleki inan¢ durumlarinin ve is
performanslarinin belirlenmesi ve birbirleri ile olan
iliskilerinin tespit edilmesi, egitim sisteminin devamliligi
meslekte kalicilik ve ©&grenci basarisinin  saglanmasi
noktasinda 6nemlidir.

Egitim-Ogretim  sirecinin  tim  kademelerinde
degisikliklere sebep olan Covid-19 Pandemisi egitim
uygulamalarinin  uzaktan egitim  yontemleri ile
gerceklesmesine yol agmis ve bu hizli gegis siirecinde
o0gretmenlerin sahip olduklari mesleki yeterlik, bilgi,
beceri, mesleki inan¢ ve performanslari merak konusu
olmustur. Literatiir incelendiginde; Pedagojik bilgi ve
beceri (Dilek, 2020; Gokgek ve Yilmaz, 2019; Yilmaz ve
Namli, 2017) mesleki inan¢ (Ozmutlu, 2018) ve is
performansi (Bayramoglu, Uysal ve Karki, 2020; Sevin ve
Sen, 2019; Kul ve Hergiiner, 2018) konulari Gzerine ayri
ayri yapilmis arastirmalar oldugu gortlmistiir. Ancak
beden egitimi Ogretmenlerinin pedagojik bilgi-beceri,
meslege yonelik inang ve is performansi duzeyleri
arasindaki iliskiyi bir arada inceleyen c¢alismaya
rastlanmamistir. Bu dogrultuda uzaktan egitim siirecinde
gerceklestirilmis olan arastirma ile calismanin bagiml
degiskenleri arasindaki iliskinin ortaya c¢ikarilmasi hem
literatlirde yer alan boslugu dolduracak hem de beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin sahip oldugu bilgi ve
becerilerinin degerlendirilerek, mesleki yeterliliklerinin
onemine etki edebilecegi disinilmektedir.

Bu galismada beden egitimi 6gretmenlerinin pedagojik
bilgi ve beceri diizeyleri ile meslege iliskin inanglarinin is
performansina etkisi ne dizeydedir? sorusuna cevap
aranmistir. Bu dogrultuda asagida yer alan alt problemler
incelenmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin:

b- Gorev yaptigi egitim kademesine

2. Meslegine iliskin inanglari;

a- Cinsiyet,

b- Gorev yaptigi egitim kademesine

3. s performanslari;

a- Cinsiyet,

b- Goérev yaptigi kademe diizeyine gore farkhlik
gostermekte midir?

4. Pedagojik bilgi ve beceri diizeyleri, meslege iliskin
inang ve is performansi arasinda anlamli bir iliski var
midir?

5. Pedagojik bilgi ve beceri diizeyleri ve meslege
iliskin inancin is performansi lizerine etkisi ne diizeydedir?

Yontem

Covid-19 Salgini sebebiyle 6gretmenlerin egitim
slreclerini uzaktan egitim yontemleriyle devam ettirdigi
ve bu slrecte pedagojik bilgi-beceri diizeyleri, mesleki
inang durumlari ve is performanslarinin belirlenmeye
galigildigr  galisma, nicel arastirma yaklagimi ile
kurgulanmistir. Yaklasimda iki veya daha ¢ok degisken
arasindaki iliskiyi tespit etmek ve neden sonug ile ilgili
ongorilere sahip olmak amaglanmaktadir (Blyukoztirk,
Kihg-Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel, 2017; Kalayci,
2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma evreni Trabzon il Milli Egitim
Mudurliginden elde edilen veriler dogrultusunda tespit
edilmistir.

Bu baglamda 122’si kadin, 456’si erkek olmak lzere
toplam 578 beden egitimi 6gretmeni calisma evrenini
olusturmustur. Aragsmanin orneklemi seckisiz 6rnekleme
stratejilerinden biri olan basit seckisiz 6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Bu 6rnekleme; her bir 6rneklem
birimine esit dahil edilme firsati sunarak secilen birimlerin
ornekleme katilmasini ifade eder (Buyukoztirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2017).
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Cizelge 1'de basit seckisiz Ornekleme yontemi
(Buyukoztirk, Kihg-Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel,
2017) ve gonullik ilkesi dogrultusunda ¢alisma
evreninden érnekleme dahil edilen beden egitimi ve spor
ogretmenlerine iliskin demografik bilgilere yer verilmistir.
Bu bilgiler dikkate alindiginda farkh egitim kademesinden
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin drnekleme segildigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin 123’0 (%53.02) ortaokulda,
109'u (%46.98) lisede gorev yapmaktadir. Ortaokulda
gbrev yapan Ogretmenlerin 90"1 (%38.80) erkek, 33’U
(%14.22) kadindir. Lisede gorev yapan 6gretmenlerin 86’si
(%37.07) erkek, 23’0 (%9.91) kadindir. Katilimcilarin 26’si
27-32 (% 10.5), 32'si 33-37 (% 12.9), 73’1 38-43 (% 29.4),
87’si 44-49 (% 35.1) ve 30’u 50 yas Uzeri (% 12.1) yasa
sahiptir.

Orneklemin evreni temsil giiciinii belirlemede Krejcie
ve Morgan’in (1970) onerdigi o6rneklem buyuklGgini
tespit etmek amaciyla faydalanilan formil dikkate
alinmistir. Formilde %95 giiven araligi ve %5 hata payi ile
550 kisilik evrenin 226, 600 kisilik evrenin ise 234 kisinin
temsil edebilecegi belirlenmistir. Arastirma, 2020-2021
egitim-6gretim doneminde, Trabzon ilinde yer alan gesitli
ortaokul ve lise kademelerinde gérev yapan 56’si kadin,
176’s1 erkek toplam 232 beden egitimi 6gretmeni gonilli
katihm saglamistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin gorev yaptiklari
kademe duzeyleri ise, 123'U (% 53) ortaokul, 109’u (% 47)
lisedir.

Veri Toplama Araglar

Beden egitimi 6gretmenligi mesleki inang élgegi

Fan vd. tarafindan 2018 yilinda gecerlik ve glivenirlik
¢alismasi yapilan ve Tirkge’ye uyarlamasi Ugras ve Dindar
(2019) tarafindan gergeklestirilen “Beden  Egitimi
Ogretmenligi inang Olcedi”, “Beden Egitimine Verilen
Deger” (6 madde) ve “Calisma Arzusu” (5 madde) madde
olmak Uzere iki boyut ve 11 maddeden olusmaktadir.
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayi degeri 0.93'tir.
Arastirma kapsaminda mevcut galisma grubu {zerinde
gecerlik ve glvenirlik analizlerine yer verilmistir. Yapilan
giivenirlik analizi sonucunda; Croanbach Alpha i¢ Tutarhk
Katsayisi “Calisma arzusu” boyutunda 0.82, “Beden
egitimi dersine verilen deger” boyutunda ise 0.78 oldugu
tespit edilmistir. Mesleki inan¢ 6lceginin genelinde bu
deger 0.84’tiir. Test tekrar test analizi degerleri “Calisma
arzusu” boyutunda 0.72 “Beden egitimi dersine verilen
deder’ boyutunda ise 0.77 oldugu saptanmistir. Olgegin
genelinde ise bu deger 0.75’tir. Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) sonucunda Olgegin iki boyutlu yapisinin mevcut
calisma grubu lzerinde de yapiyi sagladigini gostermistir.
Elde edilen degerler (x2 /df=2.05, RMSEA =0.06, GFI=0.94,
IFI=0.95, NFI=0.91, AGFI=0.90 ve CFI=0.95) ve ozelligi
aciklayan madde faktor yik degerleri uygun deger
araliklarinda olup iki faktorli yapiy1 desteklemektedir.

Pedagojik bilgi ve beceri 6lcegi

Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi Choy, Lim,
Chong ve Wong-Angela (2012) tarafindan yapilmis olup,
Tirkceye uyarlamasi Gokcek ve Yilmaz (2019) tarafindan
yapilmistir. Olgek 37 madde ve 6 boyutludur. Bu boyutlar:
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“Ogrenci Ogrenimi Boyutu” (7), “Ders Planlama Boyutu”
(7), “Ogretim Destedi Boyutu” (6), “Cesitlilife Alisma
Boyutu” (7), “Sinif Yénetimi Boyutu” (4) ve “Odretim Disi
Gérevler” (6)dir. Olcek 5’li likert tipindedir. Mevcut
calisma grubundan elde edilen veriler lizerinden yapilan
glvenirlik analizi sonucunda, 6lgegin geneliigin Croanbach
Alpha i¢ Tutarlik Katsayisi 0.93, test tekrar test giivenirligi
0.74 olarak belirlenmistir. DFA ile dlgegin yapi gegerligi
test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen uyum
indeksleri (x2 /df= 2.57, RMSEA =0.8, GFI=0.73, IFI=0.93,
NFI=0.89 ve CFI=0,93) 6lgegin alti faktorli yapiyi sagladigi
tespit edilmistir.

is performansi élcedi

Kirkman ve Rosen (1999) tarafindan gelistirilen olgek
daha sonrasinda, Sigler ve Pearson (2000) tarafindan
alinan 4 madde ve tek faktérlii olarak test edilmistir. Olcek
5li likert tipindedir. C6I’tn (2008) Turkgeye uyarlamasini
yaptigi 6lgegin glivenirlik degeri 0.82 olarak saptanmistir.

Guvenirlik degeri (a=0.94 > 0.70) kritik degerden (0.70)
yiksek oldugundan veri toplama aracinin glvenilir 6lgim
yapabildigi (Bulbil ve Demirer, 2008) soylenebilir. Mevcut
calisma grubundan elde edilen verilere yonelik yapi
gecerligi sinanmigtir. DFA ile yapi gegerligi sinanmistir.
Uyum indeksi degerleri (x2 /df= 2.9, RMSEA =0.9,
GFI=0.99, NFI=0.99, AGFI=0.94, CFI=1.00 ) Olgegin tek
faktorli yapisinin bu ¢alisma grubu icin de gegerli
oldugunu gostermistir.  Kabul edilebilir degerler
literatirde su sekilde tanimlanmistir: X2/sd= 2<ile<3,
RMSEA= 0.05< ile <0.10, GFl= 0.85< ile <0.90, NFI= 0.90<
ile <0.95, AGFI= 0.85<AGFI<0.90 ve CFl= 0.90<CFI<0.95’dir
(Stimer, 2000; Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003;
Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2007; Thompson, 2004).
Bu bilgiler 1si8inda olgeklerin (Pedagojik bilgi ve beceri,
mesleki inang ve is performansi) geneli yapi gecerligini
sagladigi soylenebilir.
Tek faktorli olan dlgegin Croanbach Alpha i¢ Tutarhk
Katsayisinin 0.75 ve test tekrar test guvenirlik degeri ise
0.72 olarak hesaplanmistir. Bu degerler elde edilen
verilerin giivenilir oldugunu géstermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, verilerin istatistiksel analizinde SPSS 21.0
ve Lisrel 8.8 istatistik programlari kullaniimistir. Verilerin
analizinde betimsel analizler (frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma), t-testi, pearson momentler g¢arpim
korelasyon testi ve degiskenlerden birinin digerini
yordama dizeyini tespit etmek amaciyla ¢coklu regresyon
kullanilmigtir. Veri analizine baslamadan veri setinin
normalligi sinanmistir. Bu baglamda sosyal bilimlerde
vaygin olarak kullanilan Carpikhk ve Basiklik degerleri
sonuglari incelenmistir (Cizelge 2).

Cizelge 2 incelendiginde, “Pedagojik Bilgi ve Beceri”,
“Mesleki inan¢” ile “is Performansi” olgekleri ve alt
boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin normal
dagihm gosterdigi soylenebilir. Kline (2011), normallik
dagilimi sartinin saglanabilmesi i¢in ¢arpiklik degerlerinin
+3 ile -3 arasinda, basiklik degerlerinin ise +10 ile -10
arasinda olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu sebeple
mevcut arastirmada parametrik testler kullaniimistir.
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Cizelge 2. Olgme Araglarinin Puan Dagilimlari

Madde Sayisi N X Ss Carpiklik Basiklik Min. Mak.

Ogrenci Ogrenimi 7 232 474 033 -1.69 3.05 3.29 5.00

Ders Planlama 7 232 4.70 0.33 -1.50 2.22 3.43 5.00
Ogretim Destegi 6 232 4.47 048 -0.56 -0.64 3.33 5.00
Cesitlilige Alisma 7 232 469 0.39 -1.33 1.15 3.29 5.00

Sinif Yonetimi 4 232 4.75 0.37 -1.61 1.98 3.50 5.00
Ogretim DisI Gorevler 6 232 474 0.34 -1.55 2.03 3.33 5.00
(Pedagoijik Bilgi-Beceri Olgek) 37 232 468 0.29 -1.28 1.51 3.62 5.00
CGalisma Arzusu 5 232 4.58 0.42 -1.13 0.47 3.20 5.00

Beden Egt. Dersine Verilen Deger 6 232 420 0.39 -0.12 -0.54 3.33 5.00
(Mesleki inang Olgek) 11 232 440 0.35 -0.90 0.20 3.27 5.00

is Performansi 4 232 4,58 0.41 -0.86 0.38 3.00 5.00

Cizelge 3. Pedagojik Bilgi ve Beceri Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére t —Testi Sonuglari

Cinsiyet Kadin (n=56) Erkek (n=176)

X Ss X Ss t p
Ogrenci Ogrenimi 4.83 0.28 4.72 0.34 2.44 0.02*
Ders Planlama 4.78 0.27 4.67 0.35 2.12 0.03*
Ogretim Destegi 4.46 0.53 4.48 0.46 0.23 0.82
Cesitlilige Ahsma 4.77 0.42 4.67 0.38 1.61 0.11
Sinif Yonetimi 4.75 0.36 4.75 0.37 0.05 0.96
Ogretim Disi Gorevler 4.76 0.32 4.74 0.35 0.48 0.63
(Pedagoijik Bilgi-Beceri Olgek) 4.73 0.27 4.67 0.30 1.37 0.17

*p<.05

Cizelge 4. Pedagojik Bilgi ve Beceri Olcegi Puanlarinin Ogretmenlerin Kademe Diizeyine Gore t-Testi Sonuglari

Gorev Yaptigi Kademe Diizeyi

Ortaokul (n=123) Lise (n=109)

X Ss X Ss t p
Ogrenci Ogrenimi 4.75 0.30 4.75 0.36 0.10 0.92
Ders Planlama 4.69 0.32 4.70 0.35 0.21 0.83
Ogretim Destegi 4.43 0.48 4.52 0.47 0.51 0.13
Cesitlilige Alisma 4.69 0.38 4.70 0.41 0.10 0.92
Sinif Yonetimi 4.76 0.33 4.74 0.40 0.53 0.60
Ogretim DigI Gérevler 4.75 0.36 4.74 0.32 0.24 0.81
(Pedagojik Bilgi-Beceri Olcek) 4.68 0.29 4.69 0.30 0.33 0.74

Cizelge 5. Mesleki inan¢ Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Goére t-Testi Sonuglari

Cinsiyet Kadin (n=56) Erkek (n=176)
X Ss X Ss t p
Calisma Arzusu 4.58 0.49 4.66 0.42 -1.12 0.26
Beden Eé.t,' Dersine Verilen Deger 416 0.41 421 0.38 -0.69 0.49
Olgek (Toplam) 4.36 0.38 4.41 0.34 -1.04 0.29

Cizelge 6. Mesleki inang Olgegi Puanlarinin Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Kademe Diizeyi Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar

Gorev Yaptigi Kademe Diizeyi Ortaokul (n=123) Lise (n=109)
X Ss X Ss t p
Calisma Arzusu 4.60 0.48 4.68 0.41 -1.41 0.15
Beden Eglt.. Dersine Verilen Deger 416 0.41 4.24 0.36 -1.48 0.13
Olgek (Toplam) 4.36 0.37 4.44 0.32 -1.69 0.09

Cizelge 7. is Performansi Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Cinsiyet Kadin (n=56) Erkek (n=176)
X Ss X Ss t p
is Performansi 4.62 0.39 4.57 0.41 0.76 0.45
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Cizelge 8. is Performansi Olgegi Puanlarinin Ogretmenlerin Gérev Yaptigl Kademe Diizeyi Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari

Gorev Yaptigi Kademe Diizeyi Ortaokul (n=123) Lise (n=109)
X Ss X Ss t p
is Performansi 4.58 0.41 4.58 0.41 0.18 0.86

Cizelge 9. Korelasyon Sonuglari

Pedagojik Bilgi ve Beceri

Mesleki inang is Performansi

Pedagojik Bilgi ve Beceri 1
r 0.27
Mesleki inang p 0.00 1
n 232
r 0.61"" 0.27"
is Performansi p 0.00 0.00 1
n 232 232

Cizelge 10. Degiskenler Arasi Coklu Regresyon Sonuglari

Standardize Edilmemis

Standardize Edilmis

Katsayilar Katsayilar
Degisken B Std. Hata B t p
Sabit 0.01 0.40 0.03 0.98
Pedagojik Bilgi ve Beceri 0.75 0.08 0.53 9.10 0.00"
Mesleki inang 0.22 0.08 0.15 2.64 0.00"
R =0.62
Rz =0.39
F(z‘zg) =73.02
P =0.00"

**p< 01 Bagimh degisken: Is Performansi. Bagimsiz degiskenler:
Pedagojik Bilgi ve Beceri ile Mesleki inang

Bulgular

Bu bollimde katihmcilardan elde edilen verilerin,
analizler sonucunda ulasilan bulgulari tablolastirilarak
gosterilmistir.

Arastirmanin birinci, ikinci, Gglinci alt problemlerinin
(a) ve (b) maddeleri ve dordiinci ile besinci problemlerine
yonelik bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Cizelge 3’de beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
pedagojik bilgi ve beceri Olgeginin genelinden aldiklar
puan ortalamalarinin cinsiyete gore farkhlasmadigi
goriilmektedir. Olcegin 6grenci 6grenimi ve ders planlama
alt boyutlarinin ise cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
sekilde farkhlastigi saptanmustir.

Cizelge 4’e gore 6gretmenlerin gorev yaptigl kademe
diizeyi degiskenine gore pedagojik bilgi ve beceri dlgegi ve
alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda anlamli farklihk
tespit edilememistir.

Cizelge 5’deki bulgular incelendiginde; arastirma
kapsamindaki 6gretmenlerin mesleki inang Olcegi alt
faktorler ile olcegin  genelinden aldiklari  puan
ortalamalarinin cinsiyete gore farkhlasmadigi tespit
edilmistir.

Cizelge 6'ya gore; 6gretmenlerin gorev yaptigl kademe
diizeyi degiskenine gore, mesleki inang 6lgegi alt faktorler
ile genelinden alinan puan ortalamalari arasinda anlamh
bir fark olmadig bulunmustur.

Cizelge 7’de belirtilen bulgular dikkate alindiginda;
ogretmenlerin cinsiyet degiskenine goére is performansi
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olgeginden aldiklari puan ortalamalari arasinda bir fark
olmadigi gérilmektedir.

Cizelge 8 incelendiginde; katimcilarin gérevlerine
iliskin
kademe dizeyi degiskenine gore is performansi
Olceginden aldiklari puan ortalamalari arasinda bir fark
olmadigi gérilmektedir.

Cizelge 9’daki bulgulara bakildiginda; “Pedagojik Bilgi
ve Beceri”, “Mesleki inan¢” puanlari arasinda pozitif yonli
zayif diizeyde bir iliski oldugu, “is Performansi” puanlari ile
arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu iliski
pozitif yonli ve orta dizeydedir (Bayram, 2004).
Ogretmenlerin “is Performansi” puanlari ile “Mesleki
inang” puanlari arasinda ise pozitif yonlii ve zayif diizeyde
anlamh bir iliski oldugu ifade edilebilir. Korelasyon
katsayisinin 1.00 olmasi mikemmel pozitif bir iliskiyi, -1.00
olmasi mikemmel negatif bir iliskiyi, 0.70-1.00 arasinda
olmasi yiiksek, 0.70-0.30 arasinda olmasi orta ve 0.30-0.00
arasinda olmasi ise disik dizeyde bir iliski olarak
tanimlanabilir (BlyUkozturk, 2014). Diger bir ifadeyle,
o6gretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri diizeyleriile beden
egitimi o6gretmenligi meslegine yonelik olan inanglar
arttikca is performansi puanlari da artmaktadir.

Cizelge 10’daki bulgular incelendiginde; regresyon
analizinde is performansi bagimli degisken olarak
alinmistir. Analiz sonucunda anlamli bir regresyon modeli,
F(2,23)= 73,02, p<.01 ve is performansindaki varyansin
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%39’u  pedagojik bilgi ve beceri ile mesleki inang
degiskenleri  tarafindan  aciklandigi  bulunmustur.
Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri (B=0.53, t=9.10,
p<0.01) ve mesleki inan¢ (B=0.15, t=2.64, p<0.01)
Olgeklerinden aldiklari  puanlarin is performansini
yordadigi tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle beden egitimi
ve spor 6gretmenlerinin pedagojik bilgi ve beceri dlzeyleri
ile beden egitimi meslegine olan inang diizeylerinin yiksek
degerlere sahip olmasi onlarin is performansini anlamli bir
sekilde arttirdigi soylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismanin bu boéliminde, analizler sonucu ulasilan
bulgular degerlendirilmis, yorumlanmis ve literatir
taramasi sonucu ulasilan bulgular ile karsilastiriimistir.

Arastirmanin birinci alt probleminin (a) maddesine
iliskin bulgular géz 6niine alindiginda, pedagojik bilgi ve
beceri dlizeyi puan ortalamasi cinsiyet degiskenine gore;
pedagojik bilgi ve beceri 6lgegi’nin geneli ile 6gretim
destegi, cesitlilige alisma, sinif yonetimi ve 6gretim disi
gorevler alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin
anlamli bir sekilde farkhlasmadigi goriilmistiir. Olgegin
O0grenci Ogrenimi ve ders planlama alt boyutlarindan
alinan puan ortalamalarinin ise cinsiyete gére anlamli bir
bicimde farklilastig saptanmis olup, kadin 6gretmenlerin
ortalama puanlarinin, erkek 6gretmenlerden istatistiksel
olarak vyiiksek oldugu gorilmistir (Cizelge 4). llgili
literatir tarandiginda Merig (2014), Giler (2015) ve Dilek
(2020) ele aldiklari galismalarinda hizmet ici ve aday
ogretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri seviyelerinin
cinsiyete goére farklilasmadigini belirtmislerdir. Buna
karsin Demirsoy’un (2016) ele aldig arastirmada, erkek
ogretmenlerin, kadin Ogretmenlere nazaran teknolojik
pedagojik bilgi dizeylerinin daha yiksek oldugu
bulunmustur. Arastirma bulgulari 6gretmenlerin Covid-19
sirecinde pedagojik bilgi ve beceri 6lcegi alt boyutlarindan
O0grenci O0grenimi ve ders planlama faktoérlerinin kadin
o6gretmenlerin lehine olmasi, onlarin erkek 6gretmenlere
gore daha 6grenci merkezli olmalari ile ilgili oldugu
distndlebilir.

Arastirmanin birinci alt probleminin (b) maddesine
iliskin bulgular dikkate alindiginda katilimcilarin pedagojik
bilgi ve beceri diizeylerinin kademe dizeyi degiskenine
gore farklilasmadigi saptanmistir (Cizelge 4). ilgili literatiir
tarandiginda Demirsoy (2016) ele aldigi calismasinda
ogretmenlerin teknolojik pedagojik bilgilerinin calisilan
kademe dizeyi degiskenine gbre anlamli bir fark elde
etmedigini belirtmistir. Bu durum farkh kademelerde
bulunan o6gretmenlerin, 6grenci merkezli 6grenme ve
ogretme etkinliklerine verdikleri dnemin birbirine yakin
olmasi ile agiklanabilir. Ayrica hem ortaokul hem de lise
kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim
siirecinde kademeler arasindaki egitim programi
(mufredat) farkhliklarindan etkilenmedigi ve 6gretme
sirecini benzer yonettikleri soylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminin (a) maddesine
iliskin bulgular incelendiginde, katilimcilarin mesleki inang
dizeylerinin cinsiyete goére farklilasmagr saptanmistir

(Cizelge 6). Ancak Ozgen (2012) ele aldigi calismada
O0gretmen ve 6gretmen adaylarinin mesleki inang duyussal
alt boyutunun cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde
farkhlastigini ifade etmistir. Uzaktan egitim sirecinde
¢alisma sonucunun boyle bir bulguya ulasmasi, kadin ve
erkek ©6gretmenlerin  mesleki tatmin dizeylerinin,
ogrenciye verilen degerin, mesleki memnuniyetlerinin ve
meslege verdikleri ©6nemin birbirine yakin oldugu
soylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminin (b) maddesine
yonelik bulgular dikkate alindiginda katilimcilarin mesleki
inang  dizeylerinin  egitim  kademelerine  gore
farkhlasmadigi belirlenmistir (Cizelge 6). Diger bir ifadeyle
ortaokul ve lise dengi kademelerde gobrev yapan
O0gretmenlerin mesleki inang diizeylerinin birbirlerinden
anlaml sekilde farkli olmadigi gorilmektedir. Pandemi
slrecinde ulagilan bu sonug, 6gretmenlerin hizli bir sekilde
yasanan egitim ortami degisikligini ayni diizeyde
algiladigini  ve farkli kademelerdeki 6gretmenlerin
meslege yonelik 6nemlerinin birbirlerine yakin oldugunu
gostermektedir.

Arastirmanin Gglincl alt probleminin (a) maddesine
yonelik bulgular goz 6niine alindiginda katimcilarin is
performansi dizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli olarak farkhlagsmadigi saptanmistir (Cizelge 7).
Elde edilen bu bulgu Kog, Yazicioglu ve Hatipoglu (2009),
Tosuntas (2017), Ozdemir, Birer ve Akko¢ (2019) ve
Ozgenel ve Aktas (2020) tarafindan ele alinan galismalar
ile paralellik gostermektedir. Literatlirde farkli sonuglari
doguran calismalar da mevcuttur. Dilbaz-Sayin (2017)
yapmis oldugu arastirma sonucunda kadin 6gretmenlerin
performans degerlendirme sireci ile ilgili algilarinin erkek
o6gretmenlerden daha yliksek oldugu sonucuna ulasmistir.
Benzer sekilde Yazicioglu (2010) ve Polat ve Abasli’'nin
(2019) yapmis olduklari ¢alismalar sonucunda da kadin
o6gretmenlerin is performanslarinin erkeklerden daha fazla
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgular
sonucunda kadin ve erkek Ogretmenlerin covid-19
slrecinde ise yonelik performans aktivitelerinin (dikkat,
uretkenlik, verimlilik, motivasyon ve sorumluluk)
birbirlerine yakin oldugu varsayilmaktadir. Ayni zamanda
kadin ve erkek 6gretmenlerin sahip olmalari gereken
beceri, bilgi, deneyim, tecriibe, fiziksel kosullar, ekipman
ve basarma istegi yoniinden benzer sartlari ve 6zellikleri
tasidigi distintlebilir.

Arastirmanin Uglincu alt probleminin (b) maddesine
yonelik bulgular dikkate alindiginda beden egitimi ve spor
o0gretmenlerinin is performansi dilzeylerinin kademe
diizeyine gore farklilasmadigi goriilmiistiir (Cizelge 8). ilgili
literatir tarandiginda Lev ve Koslowsky (2012) ve Collie ve
Martin (2017) ele aldiklari ¢alismalarda kademe dizeyi
degiskenine gére anlamli bir fark elde etmemislerdir. Ote
yandan Dilbaz-Sayin (2017), Tosuntas (2017), Limon
(2019) ve Ozgenel ve Aktas (2020) yapmis olduklari
arastirmalarin sonucunda ortaokul seviyesinde gorev
yapan 6gretmenlerin is performanslarinin liselerde ¢alisan
O0gretmenlerden daha fazla oldugu goérilmistir. Elde
edilen arastirma bulgusu sonucunda ortaokul ve liselerde
gorev yapan Ogretmenlerin  benzer dlzeyde is
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performansi sergilemelerinin sebebinin, uzaktan egitim
slirecinde calisma kosullarinin ve dijital ortamdaki ders
surelerinin birbirine yakin oldugu soylenebilir. Ayrica
benzer arastirmalar incelendiginde kademe dizeyi
degiskeni  bakimindan  farkhliklarin ~ olmasi  okul
kademelerinde uygulanan ders saatlerinin, ders yikinin
ve kademeler arasi 6grenci yaslarinin farklilik géstermesi
olarak dusindlebilir.  Ogrencilerin  vyaslar arttikca
O0gretmenlerin 6grenmedeki sorumlulugu ile Giretkenligine
yonelik algisi azalabilme ve egitim surecinde yer alan
ogrencilerin yas ve kademeleri ilerledikce 06grenciler
o6grenme sorumlulugunu daha fazla tstlenebilmektedirler
(Dilbaz-Sayin, 2017). Bundan dolayl ortaokulda gorev
yapan Ogretmenler gorevlerini lise kademelerindeki
meslektaslarina nazaran daha fazla (Uretkenlik ve
hassasiyet iginde yuruttikleri varsayilmaktadir.

Arastirmanin dordinci alt problemine dair bulgulara
gore pedagojik bilgi-beceri, mesleki inang ve is
performansi arasinda korelasyon katsayisi dikkate
alindiginda, beden egitimi 6gretmenlerinin pedagojik bilgi
ve beceri dizeyleri ile mesleki inang durumlari arasinda
pozitif yonli disiik dizeyde, is performansi ile arasinda
orta dilizeyde pozitif iliskinin varhigl s6z konusudur.
Katilimcilarin is performansi dizeyleri ile mesleki inang
durumlari arasinda ise, pozitif ve diisik dizeyde iligkinin
varligl s6z konusudur (Cizelge 9). Arastirma bulgular
sonucunda c¢alismada vyer alan beden egitimi
ogretmenlerinin pedagojik bilgi ve beceri dlzeyleri ile
meslege yonelik inang durumlari arttikga is performansi
diizeylerinin de artacagl dusinilmektedir. Dindar’a
(2014) goére meslegine yonelik yeterlilige ve Ogretme
bilgisine sahip olan 06gretmenlerin kendilerini ayrica
o6gretmen olarak nitelendirmesi ve mesleklerini isteyerek
se¢cmeleri onlarin meslekte kaliciligini ve mesleki basarisini
etkilemektedir.  Egitim  hedeflerini  gergeklestirme
noktasinda blylk énem tasiyan 6gretmenlerin pedagojik
bilgi ve beceri dizeyleri (6gretim ve 08retme bilgisi) ile
mesleki inanglarinin yani 6gretmenlik meslegini isteyerek
se¢melerinin ve mesleki deger algilarinin yiksek olmasi
onlarin performanslarini etkiledigi distiniimektedir. Bu
yuzden 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri diizeyleri
ve mesleki inan¢ durumlari arttikga performans diizeyleri
de artabilir.

Arastirmanin besinci alt problemine ait bulgular

incelendiginde; arastirmada bulunan 6gretmenlerin
pedagojik bilgi ve beceri dlzeyleri, beden egitimi
meslegine iliskin mesleki inan¢ durumlar ve is

performansi arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir
(Cizelge 10). Bu iliskilere ilave olarak, uzaktan egitim
siirecinde 06gretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri
diizeyleri ile beden egitimi meslegine iliskin mesleki inang
durumlarinin is  performansi  degiskeni Uzerinde
istatistiksel olarak anlaml bir etkisi bulunmaktadir. S6z
konusu bu iki bagimsiz degisken birlikte, 6gretmenlerin is
performansindaki varyansin %39’unu agiklamaktadir. Elde
edilen bulgulara goére c¢alismaya katilim saglayan
ogretmenlerin pedagojik bilgi ve beceri dizeyleri ile
mesleki inang diizeylerinin ylksek degerlere sahip olmasi
onlarin is performansini anlamh bir sekilde arttirmaktadir.
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Sonug olarak katilimcilarin pedagojik bilgi ve beceri
dizeyleri ile meslege iliskin inan¢ durumlari arasinda
pozitif yonli diisik dizeyde, is performansi diizeyleri ile
arasinda pozitif yonli ve ylksek diizeyde anlamh bir iliski
oldugu saptanmis olup, pedagojik bilgi ve beceri ile
mesleki inan¢  degiskenlerinin  6gretmenlerin s
performansini yordadigl sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu
calisma Trabzon il Milli Egitim Midurliginde gérev
yapmakta olan personeller, arastirmada kullanilan 6lgme
araglari, katihmcilarin 6lgme araglarina 2021 yili igerisinde
verdikleri cevaplar ve verileri analiz etmede kullanilan
istatistiksel yontemlerle sinirlidir.

Calismanin  sonuglari  1siginda; Bundan sonraki
calismalar daha genis 6rneklem gruplari ile yiritalebilir.
Ogretmen ve &gretmen adaylarinin da pedegojik bilgi ve
beceri diizeyleri ile beden egitimi meslegine yonelik inang
durumlari degiskenleri incelenip aday Ogretmenlerin
konuya yonelik algilari degerlendirilebilir. Ayrica mevcut
calisma sonuglart ile literatiirde benzer c¢alismalarin
sonuglari karsilastirildiginda bazi arastirma bulgularinda
farkhliklar oldugu goérilmistir. Bu sebeple bu konular
lizerinde daha fazla deneysel, nitel ve uzun zaman dilimi
(6rn. 3 yillik ya da 5 yillik) igerisinde boylamsal desen
kullanilarak galismalar yapilabilir.

Extended Abstract

Introduction

Recently, the concepts of pedagogical knowledge
(Dilek, 2020; Gokcek & Yilmaz, 2019), professional belief
(Gzmutlu, 2018) and job performance (Bayramoglu et al.,
2020; Sevin & Sen, 2019; Kul & Hergliner, 2018) have
attracted the attention of researchers. In particular, the
importance of these concepts has increased due to the
role of teachers in teaching and during the Pandemic
process, which has negatively affected all countries on a
global level. The concepts of pedagogical knowledge and
professional belief are important because they affect the
students not clear the future of countries rather than
affect the education system. On the other hand, the
concept of job performance is essential as it affects
teachers and students both in terms of professional life
and academic success (Dindar, 2014). Therefore,
determining teachers’ pedagogical knowledge levels,
professional belief status, job performance and their
relations with each other in the changing educational
environment is important in terms of ensuring the
continuity of the education system, professional
permanence, and student success.

In our country, authorities have taken measures for
the continuity of education and the creation of a suitable
learning environment, which led to the transition to the
distance education system. In this transition period, it is
important to determine the pedagogical knowledge-skills
and performance status of the teachers who create this
environment in order to ensure the appropriate
educational environment for the students and the
academic success of the students.
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Teachers' professional beliefs, and pedagogical
knowledge and skills play a strong role in increasing the
effectiveness of education (Fang, 1996). Teachers with a
high level of pedagogical knowledge and skills, a high
belief in their profession, a good command of teaching
methods, knowing how to transfer knowledge to students
in the easiest way, and a passion for teaching and doing
their profession willingly will both provide efficiency in
teaching. education system and student achievement. It
should be known that, briefly, the most important
elements of formal education are teachers. Determining
the status of teachers, who have an important
responsibility in raising individuals who are the future of
societies, is important in terms of social development and
country development. Therefore, in this study, it was
aimed to examine the effects of physical education
teachers' pedagogical knowledge and skill levels in the
teaching environment they created during the Covid 19
Pandemic period and their beliefs about the teaching
profession on their job performance.

Method

This research, in which teachers continue their
education processes with distance education methods
due to the Covid-19 Pandemic, and in this process, tried to
determine their pedagogical knowledge-skill levels,
professional belief status and job performances, was
designed with relational screening. pattern is one of the
guantitative research approaches.

Participants in this research; Physical education and
sports teachers working in the primary and secondary
education levels of the schools affiliated to the Trabzon
Provincial Directorate of National Education in the 2020-
2021 academic year. The participants of the research
consisted of 578 (122 female, 456 male) physical
education and sports teachers working in secondary and
high school equivalent education institutions in Trabzon;
The sample consisted of 232 (56 female, 176 male)
physical education and sports teachers who voluntarily
accepted to participate in the research.

The data of this study were obtained by "Personal
Information Form", "Physical Education Teacher
Professional Belief Scale", "Pedagogical Knowledge and
Skills Scale" and "Job Performance Scale". SPSS 21.0 and
Lisrel 8.8 Package Program were used to analyze the data.
Frequency, arithmetic mean, standard deviation, t-test,
Pearson product-moments correlation test and multiple
regression analysis were used in the analysis of the data.

Results

As a result, it has been determined that the mean
scores of the pedagogical knowledge and skill scale
student learning and lesson planning sub-dimensions of
physical education teachers during the Covid-19
Pandemic process differ according to the gender variable.
It was determined that the pedagogical knowledge and
skill levels of physical education teachers did not differ
according to the grade level variable. The beliefs of the
participants about the profession and job performance

did not differ according to gender and education level. It
has been determined that there is a positive and weak
relationship between the pedagogical knowledge and skill
levels of the participants and their beliefs about the
physical education profession, a positive and highly
significant relationship between their job performance
levels and a positive and weak relationship between their
pedagogical knowledge and skill levels. job performance
levels and professional belief status. A significant
relationship was found. It was concluded that the
variables of pedagogical knowledge and skill and
professional belief positively predicted the job
performance of teachers.

Discussion

According to the gender variable of the pedagogical
knowledge and skill level mean scores of the participants;
It was determined that the pedagogical knowledge and
skills scale differed significantly in the sub-dimensions of
student learning and lesson planning, and it was observed
that the average scores of female teachers were
statistically higher than male teachers. In Demirsoy's
(2016) study, it was found that male teachers had higher
technological pedagogical knowledge levels than female
teachers. The findings of the study show that students'
learning and lesson planning factors, which are sub-
dimensions of teachers' pedagogical knowledge and skill
scale, are in favor of female teachers, and they are more
student-centered and more inclined than male teachers.

According to the research findings, when the
correlation coefficient between pedagogical knowledge-
skills, professional belief and job performance is taken
into account, there is a positive and highly significant
relationship between the pedagogical knowledge and skill
levels of physical education teachers and their
professional belief status, and a positive and highly
significant relationship between their job performance
levels. shows that. As a result of the research findings, it is
thought that as the pedagogical knowledge and skill levels
of the physical education teachers included in the study
and their belief levels towards the profession increase,
their job performance levels will also increase. According
to Diandar (2014), the fact that teachers who have the
proficiency and teaching knowledge for their profession
also describe themselves as teachers and choose their
profession voluntarily affects their permanence and
professional success in the profession. It is thought that
the pedagogical knowledge and skill levels (teaching and
teaching knowledge) and professional beliefs of teachers,
which are of great importance in realizing their
educational goals, and their high professional value
perceptions affect their performance. Therefore, as
teachers' pedagogical knowledge and skill levels and
professional beliefs increase, their performance levels
may also increase.

Pedagogical Implications
It is thought that this study will contribute to
researchers working in the fields of pedagogical
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knowledge-skills, professional belief and job performance.
As a result of the findings obtained in the research, it was
seen that the pedagogical knowledge and skills and the
beliefs about the profession were effective on the
performance of the teachers. In this direction, it is thought
that the results of the study can affect the importance of
physical education and sports teachers by evaluating their
knowledge-skills, professional beliefs and performances.
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