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Cografya Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin

Incelenmesi

Nadire KARADEMIR®
Oz

Bu arastirma cografya 6gretmenlerinin farkli degiskenler agisindan is doyumu dtizeylerini ortaya
koymak amaciyla yapilmistir. Arastirmada, betimsel nitelikli tarama modeli kullanilmigtir. Aras-
tirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda Milli Egitim Miidiirliigline bagh okul-
larda gorev yapan toplam 324 cografya 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak
“Minnesota Doyum Anketi” kullanilmigtir. Bu envanter, arastirmaci tarafindan hazirlanan “kisisel
bilgi formu” ile birlikte &rneklemi olusturan cografya 6gretmenlerine elektronik ortamda gonde-
rilmis ve verilerde ayni yoldan geri alinmistir. Elde edilen veriler normallik testine tabi tutulduktan
sonra parametrik test gruplarindan olan ikili karsilastirmalar i¢in bagimsiz érneklem t-testi, coklu
karsilastirmalar icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testleri ile ¢ikarimsal analizler yapilmistir.
Elde edilen sonuglar ¢alismaya katilan cografya 6gretmenlerinin is doyumu puanlarinin arazi gezi
ve inceleme olanaklarina, fiziki cevre (ders arag ve gereg) yeterliligine calisilan kurum ve ¢alisilan
okul degiskenlerine gére anlamh farkliliklar gosterdigi; cinsiyet, yas ve cografya dersi 6gretim
programi degiskenlerine gore ise farklilik gostermedigi seklindedir.

Anahtar Kelimeler: Cografya 6gretmeni, Egitim, Cografya, 1§ doyumu.

An Analysis for The Job Satisfaction Levels of The

Geography Teachers

Abstract

The purpose of this study is to analyse the job satisfaction levels of the geography teachers in terms
of different variables. Descriptive survey model was used in the study. The study group was com-
prised of 324 geography teachers in total who are working in the schools under National Education
Directorate during 2014-2015 school year. “The Minnesota Satisfaction Questionnaire” was the data
collection tool. This inventory and "personal information form" which was prepared by the re-
searcher were sent electronically to the geography teachers in the research. The data was also col-
lected electronically. The collected data were first subjected to normality test. Afterwards, in order
to do inferential analysis, independent sample t-test was used for the paired comparison of para-
metric test groups and one-way analysis of variance (ANOVA) was used for the multiple compari-
sons. According to the results obtained, the job satisfaction ranking of the geography teachers in
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the study vary across the opportunities of the field exploration and excursion, the sufficiency of the
physical environment (equipments for the lecture) and the variables of the institution and the
school. However, the ranking does not vary according to the teachers’ gender, age or variables in

the curriculum for geography.

Keywords: Geography teacher, Education, Geography, Job satisfaction.

1. GIRiS

Is doyumu, gecmisten giiniimiize giincelligini
kaybetmeyen, kisilerin ise daha olumlu yak-
lagmalarini iglerinde mutlu basarili ve tiretken
olmalarmi saglayan oOnemli bir kavramdir.
Calisanin yaptig1 isten hoglansa da hoslanmasa
da isiyle ilgili bilesenlerin tiimiine karsi olan
genel tutumunu ifade eder (Shraibman, 2008;
Shields, 2007). s doyumu, kisinin isten mem-
nun olma diizeyi ve isi ile ilgili olumlu ya da
olumsuz duygularidir. Hayatin her doneminde
insanlar yasamlarmi siirdiirebilmek igin bir ise
ihtiya¢ duymustur. Eski donemlerde avcilik,
toplayicilik, tarim ve savas aletlerinin yapimi
ile ugrasmis, ilerleyen dénemlerde ihtiyaglari-
nin degismesi ve sanayi devrimi ile de daha
farkli isler yapmaya baslamislardir. Boylece is
doyumu gibi, isle ilgili yeni kavramlar ortaya

¢ikmugtir (Demirtas ve Ersozlii, 2010).

Genel olarak calisanlarin islerine iliskin duygu-
larinin bir reaksiyonu olarak tanimlanan is
doyumu kavrami, ilk kez 1920'lerde ortaya
atilmigtir. Bu kavramin onemi ise 1930-1940'l1
yillarda daha iyi anlasilmistir (Agho ve dig.,
1993: 1007).Literatiir tarandiginda is doyumu
ile ilgili bircok tanima rastlanmakla birlikte bu
tanimlarin genelde birbirleriyle benzestigi
goriilmektedir.Is doyumu calisanin isle ilgili
beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma
diizeyinin kendisinde yarattigi olumlu ya da
olumsuz tutumlar, hazlar ve duygularin biitii-
niidiir. Isin iyi ya da kétii, olumlu ya da olum-
suz olmasi kisinin doyum ya da doyumsuzluk
hislerinin olusmasina katkida bulunur (Olo-
runsola, 2010). Calisanin is ortamindan kaynak-
lanan unsurlara karsi gosterdigi tepkiler ve

bireysel ihtiyaglarin karsilanma diizeyleri ile

bireysel istek ve beklentiler arasindaki fark (
Cetinkanat, 2000) olarak da tanimlanan is do-
yumu, ¢alisanlarin islerini ne dlgiide sevdikleri,
is doyumsuzlugu ise, ¢alisanlarin islerini ne
Olclide sevmediklerinin ifadesidir. Genel an-
lamda ise is doyumu ise ¢alisanlarin islerinden
duyduklar kisisel memnuniyettir (Olorunsola,
2010). Maslow’un ”1htiyaglar Hiyerarsisi Ku-
rami”’nda insan ihtiyaclarinin hiyerarsik bir
yap1 igerisinde ortaya ¢iktigi, her bir ihtiyacin
onemli oldugu ve belli bir dl¢iide karsilanmasi
gerektigi ifade edilmekte, sonugta ise is doyu-
munun yasandig1 agiklanmaktadir (Karatas ve
Giiles, 2010). s hayatinda da doyurulan “de-
gerlerin onem derecesi” ne kadar yiiksekse is
doyumu da o kadar yiiksek olacaktir (Wagner
ve Hollenbeck, 2010:138).

Calisanlarin is doyumlarini etkileyen birgok
faktor bulunmaktadir. Fakat bu faktorler igin
yapilan en yaygin smiflandirma bireysel ve
orgiitsel faktorler olarak iki grup altinda ele
alinan smiflama seklidir. Is doyumunu etkile-
yen bireysel faktorler arasinda; bireyin demog-
rafik ozelliklerinden yas, cinsiyet, egitim du-
rumu, hizmet siresi, , mesleki konum, kidem,
zeka, sosyo kiiltiirel ¢evre, medeni durum ve is
deneyiminin olup olmamas: ile basar1 giidiisii,
takdir edilme duygusu, saygi gorme ve calisa-
nin psiko-sosyal ozellikleri oldugu goriilmek-
tedir. Isin niteligi, yonetim tarzi ve denetim
bi¢imi, iletisim, iicret, gelisme ve yiikselme
imkanlari, isin dogasi ve niteligi, is yerinin
fiziksel kosullar1 ve sosyal ortami, giivenlik
duygusu, c¢alisma sartlari, rekabet, denetim,
birlikte ¢alisan kisiler ise gevresel ya da orgiit-
sel faktorlerdir (Balci, 1985; Sabuncuoglu ve
Tiiz, 2005).
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Is doyumu, biligsel, duygusal ve davranigsal
ozelliklerin karisimi olarak “igsel”, “digsal” ve
“genel” is doyumu seklinde aciklanmakta,
¢alisanin {icret; ekonomik 6diiller gibi ¢alisma-
nin sonucunda elde ettigi doyum “digsal do-
yum”; basarma duygusu gibi ¢alisma sirasinda
hissedilen doyum ise “igsel doyum” olarak
ifade edilmektedir (Balci, 1985). Is doyumu
hem orgiitsel amaglar agisindan hem de birey-
lerin daha mutlu bir yasam siirdiirmeleri agi-

sindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
1.1 Ogretmenlerde is Doyum

Is doyumu tiim meslekler icin dnemli oldugu
kadar, stirekli 6zveri gerektiren mesleklerden
birini yapan, egitim amaglarmnin gergeklestiril-
mesinde en stratejik 6ge olarak kabul edilen
Ogretmenler icin de 6nemli ve gereklidir. Top-
lumun gelismesi ve kalkinmas: i¢in en énemli
faktor egitimdir. Egitim, iiriinii insan olan bir
hizmet sektoriidiir. Bu sektoriin en Onemli
Ogesi ise 0gretmendir (Adigiizel ve dig., 2012 ).
Egitimin verimli olmasi, toplumun kiiltiir dii-
zeyinin yiikseltilmesi bu gorevi {istlenmis olan
Ogretmenlerin gorevlerini severek ve isteyerek
yapmalari ile saglanabilir. Okul agisindan ba-
kildiginda Ogretmenler icin is doyumu “6g-
retmenin 6grencilerine ve okuluna kars1 tutu-
mu” ya da “Ogretmenlerin islerinden duyduk-
lar1 hosnutluk ya da hosnutsuzluk” olarak
tanimlanabilir (Vural, 2004: 32). Ogretmenlerin
is doyumu diizeylerinin diisiik olmasi, onlarin
zamanla hayat doyumlarmi da etkilemekte,
ruhsal yonden zayiflamalarma neden olabil-
mektedir. Ogretmenlerin karsilagtiklar1 olum-
suz calisma kosullart bir siire sonra onlarin
islerinden aldiklar1 doyumun diismesine neden
olabilmekte ve bunun sonucunda ise devamsiz-
liklar baslayabilmekte hatta firsatin1 bulabilen
Ogretmen isini degistirmektedir (Ak¢amete ve
dig., 2001).

Egitim, insanin dogumuyla baslayan ve 6miir

boyu devam eden bir siiregtir. Bu siireg igeri-

sinde cografya egitimi ayr1 bir degere sahiptir.
Cografya diinyay:r anlayabilmemiz ve yasaya-
bilmemiz i¢in bir anahtardir. Cografya egitimi
herkes igin biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii
cografya insanlarin yerkiire ve cevreyi tanima-
larmi sagladig gibi fiziki cografya unsurlariyla
insan hayatinin iligkilerini, kisilerde yurt sevgi-
si duygusunun gelisip koklesmesini de sagla-
yabilmektedir. Gilintimiiz diinyasinda yasanan
sorunlari anlamada ve ¢ozmede, siirdiiriilebilir
kalkinma saglamada cografyacilar anahtar bir
role sahiptir. Ciinkii cografyanin islevsellik
kazanmasinda en 6nemli boyutunu cografya
Ogretmenleri olusturmaktadir (Karabag, 2002).
Bu durumda cografya o&gretmenlerinin alan
bilgisine, pedagojik formasyon bilgisine ve
genel kiiltiir bilgisine sahip olmalarinin yanin-
da is doyumlarinin da yiiksek olmasi cografya

egitiminin kalitesini etkileyebilecektir.

Ogretmenlerin is doyumlarinin ¢alisma kosul-
lari, bireysel o6zellikleri ve cesitli degiskenler
agisindan incelendigi ¢ok sayida calisma bu-
lunmaktadir (Bishay, 1996, Duman, 2006;
Crossman ve Harris, 2006; Kale, 2007; Tasdan
ve Tiryaki, 2008; Sahin ve Dursun, 2009; Bay-
han, 2009; Karatas ve Giiles, 2010; Tiirkgapar,
2012; Koruklu ve dig., 2013).

Kaya ve Alim (2015) c¢alismalarinda cografya
Ogretmenlerinin egitim-6gretim siireci, ogret-
menlik meslegi, kurum (okul), ve kisisel olmak
iizere dort farkli kategori, on tema ve yirmi iki
alt tema altinda bir¢gok stres kaynagindan
olumsuz yonde etkilendigini, cografya ogret-
menlerinin yasam doyumlarmni ortaya koyacak
calismalarin yapilmasinin yararli olabilecegini
ifade etmektedir. Bu baglamda iilkemizde
bircok meslek grubu ve alan 6gretmenlerinin is
doyum diizeylerini inceleyen c¢alismalarin
yapilmis olmasina karsilik, cografya 6gretmen-
lerinin is doyum diizeylerini konu edinen Du-
man (2006)'1in ¢alismas1 disinda akademik ca-

lismalar tespit edilememistir. Bu arastirma



cografya 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini
belirlerken ayni zamanda Ogretmenlerin bu
doyuma ulasmalar1 i¢in beklentilerini ortaya
koymasi bakimindan énem tasimaktadir. Ayri-
ca Ozelde cografya ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin ortaya konulmas: genelde ogret-
men is doyumlar ile iligkili olarak okullarda
bir¢cok sorunun da ¢6ziime ulasmasinda etkili
olabilecegi diistintilmektedir. Bu dogrultuda
arastirmada amag cografya dgretmenlerinin is
doyum diizeylerini ortaya koymak ve is doyum
diizeylerinin artirilmasma yonelik Onerilerde

bulunmaktir.

2. YONTEM

Bu arastirma, tarama modelinin kullanildig:
betimsel nitelikli bir c¢alismadir. Bu mo-
del;“ge¢miste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde
ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabas1
gosterilmez” (Karasar, 2009: 77).

2.1 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2014-2015 egi-
tim-6gretim yil1 bahar déneminde Tiirkiye’deki
devlet ve 6zel okullarda ¢alisan cografya 6g-
retmenleri; 0rneklemini ise yine belirtilen do-
nemde yansiz olarak secilen 324 cografya 6g-
retmeni olusmaktadir. Arastirmaya katilan
cografya Ogretmenlerinin 95i Kadin, 229u
Erkek; 62'si 24-28 yas grubu; 99'u 29-33 yas
grubu, 69'u 34-38 yas grubu; 44’ii 39-43 yas
grubu; 50’si ise 44 ve {izeri yas grubunda; 226’s1
Evli, 98'i Bekar; 251 C)gretmen Okulu; 272'si
Lisans, 27’si Yiiksek Lisans Mezunu, 191’1 ilde,
121’ flgede, 12’si diger yerlesimlerde oturmak-
ta; 76’s1 1-5 yil arasi, 78’1 6-10 yil arasi, 76’s1 11-
20 yil aras1 ve 94'ii ise 21 ve {izeri yil mesleki
kideme sahip, 216’s1 Devlet Okulunda, 108’
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Ozel Okullarda; 179'u Anadolu, 78’i Fen, 30'i
Sosyal Bilimler ve 37’si Meslek Lisesinde ¢alis-

maktadir.
2.2Veri Toplama Araclar1
2.2.1 Kisisel bilgi formu

Cografya Ogretmenlerinin demografik 6zellik-
lerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafin-
dan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanil-
mistir. Bu form; cinsiyet, yas, arazi gezi ve
inceleme caligmalari, fiziksel ortam (ders arag
gereq) yeterliligi, calisilan kurum tiirdi, calisilan
okul tiirii ve Cografya Dersi Ogretim Programi

(CDOP )sorularindan olusmaktadir.
2.2.2 Minnesota is doyum 6lcegi (MiDO)

Cografya dgretmenlerinin is doyumu diizeyle-
rini belirlemek icin Minnesota is Doyum Olce-
ginin (Minnesota Satisfaction Questionnaire)
kisa formu kullanilmistir. Minnesota Doyum
Olgegi'nin uzun formundan (100 madde) i¢ ve
dis faktorlerden olusan doyum durumlarn ile
ilgili maddeler birlestirilerek 20 madde halinde
bir olgek gelistirilmistir (Weiss ve dig., 1967).
Baycan (1985) tarafindan yapilan gecerlilik ve
glvenirlilik ¢alismalar1 sonunda Cronbach
Alpha degeri 0.77 olarak bulunmustur. Genel
doyum puami maddelerin tamamindan elde
edilen puanlarin toplamindan olusmaktadir.
Buna gore en diisiik puan 20, en yiiksek puan
100"diir. Yiikselen puanlar is doyumunun artti-
g1 gostermektedir. Minnesota is doyum 6lge-
gindeki puanlar; Hi¢ hosnut degilim: 1 puan,
Hosnut degilim: 2 puan, Kararsizim: 3 puan
Hosnutum: 4 puan, Cok Hosnutum: 5 puan

olarak degerlendirilmistir.

Olgegin 12 maddesi igsel faktorlere bagh is
doyumunu 6l¢mekte, 8 maddesi de digsal fak-
torlere bagh is doyumunu dlgmektedir. Olgege
ait i¢sel ve digsal faktorler birlesik olarak genel
is doyumu olarak ele alinmistir. Pek ¢ok aras-
tirmada kullanilan Olgegin, bu arastirmada

giivenilirlik katsayisi 0,85 olarak bulunmustur.
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2.3 Verilerin toplamasi ve analizi

Aragtirmada veriler, aragtirmaci tarafindan
hazirlanan, cografya Ogretmenlerinin kisisel
Ozelliklerine ve calisma ortamlarma iligkin
sorulardan olusan” Kigsisel Bilgi Formu” ve
“Minnesota Is Doyum Olgegi" ile elde edilmistir.
Kisisel bilgi formu ve Minnesota Is Doyum
Olgegi internet ortamindan Tiirkiye'nin farklh
bolgelerindeki cografya ogretmenlerine elekt-
ronik ortamda iletilmis ve doniitler ayn1 yoldan
geri alinmistir. {lk olarak déniitlerden ciktilar
aliip siralama yapilmis, tiim doniitler ayr ayri
degerlendirilip eksik veya yanlis doldurulanlar
degerlendirme dis1 birakilmistir. 17 6gretmenin
anketi uygun olmadig icin degerlendirmeye
alinmamugtir. Daha sonra, katilimcilardan elde

edilen veriler sosyal bilimler igin gelistirilmis

olan SPSS istatistik paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak
kabul edilmistir. Elde edilen veriler normallik
testine tabi tutulduktan sonra, bagimsiz iki
orneklem grubuna iliskin ortalamalar arasi
farki test etmek icin bagimsiz 6rneklem (inde-
pendent sample) t-testi ve ikiden fazla grup
ortalamasi arasindaki farki test etmek igin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmis-
tir. Gruplar arasi fark ¢iktiginda bu farkin kay-
nagini bulmak igin LSD ve Scheffe testlerinden

faydalamlmistir.
3. BULGULAR

Arastirma grubundan elde edilen veriler dog-
rultusunda bulgular tablolastirilarak asagida

sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Olgek Yas n X Ss F p
24-28 62 3.93 .51
29-33 99 3.83 .60
I¢sel doyum 34-38 69 3.89 54 .990 413
39-43 44 3.77 .58
44 ve tizeri 50 3.75 .61
24-28 62 3.35 .65
29-33 99 3.18 .66
Dissal doyum 34-38 69 3.22 72 .803 .524
39-43 44 3.13 .78
44 ve tizeri 50 3.26 .70
24-28 62 3.70 49
29-33 99 3.57 .56
Genel doyum 34-38 69 3.62 .52 .961 429
39-43 44 3.51 .58
44 ve tizeri 50 3.55 .58

*p<0.05

Tablo 1 ‘de goriildiigii gibi arastirma grubunun
yas degiskenine gore igsel is doyum, dissal is
doyum ve genel is doyum puan ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Fakat her bir

is doyum boyutunda da en yiiksek is doyum
puan ortalamalarma sahip olanlarin 24-28 yas
araliginda olan cografya 6gretmenlerinin oldu-

gu goriilmektedir.
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Tablo 2. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gére Analiz Sonuglari (t-test)

Olgek Cinsiyet n X Ss t p
-
Dissal doyum E;kd‘i'r‘l 29259 giig :;2 710 478
Genel doyum E;kd‘i'r‘l 29259 2:22 :gi _224 823
*p<0.05

Tablo 2’de goriildiigii gibi aragtirma grubunun
cinsiyet degiskenine gore icsel is doyum, digsal
is doyum ve genel is doyum puan ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05) . Igsel ve

genel is doyum boyutunda Kadin cografya
Ogretmenlerinin; digsal is doyum boyutunda
ise Erkek cografya ogretmenlerinin is doyum

puan ortalamalar: daha yiiksektir.

Tablo 3. Arastirma Grubunun Arazi Gezi ve Inceleme Calismalari Durumu Degiskenine Gore Analiz

Sonuglari
Olcek Gezi inceleme n X Ss F P Fark LSD
icsel doyum 1. Yeterli . 65 4.04 A7
2. Kismen yeterli 171 3.73 .59 8.492 .000* 1>2.3
3. Yetersiz 88 3.92 .55
1. Yeterli 65 3.35 .82
Digsal doyum 2. Kismen yeterli 171 3.18 .64 1.491 227
3. Yetersiz 88 3.23 .69
1. Yeterli 65 3.77 .53
Genel doyum 2. Kismen yeterli 171 3.51 .54 5.836 .003* 1>2.3
3. Yetersiz 88 3.64 .52

*p<0.05

Tablo 3 ‘de goriildiigii gibi arastirma grubunun
arazi gezi ve inceleme calismalar1 yapabilme
durumu degiskenine gore icsel is doyum ve
genel is doyum puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu, digsal is

doyum puan ortalamalari arasinda ise anlaml

bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Farkin
kaynagmi bulmak icin yapilan LSD testinde is
doyumunun iki alt boyutunda da vyeterli
yaptigini
belirten bireylerin lehine oldugu belirlenmistir.

diizeyde gezi-inceleme c¢alismasi

Tablo 4. Aragtirma Grubunun Fiziksel Ortam (Ders Ara¢ Gere¢ Durumu) Degiskenine Gore Analiz

Sonuglari

Olgek Ders Arag¢-Gereg n X Ss F p Fark LSD
1. Yeterli 108 3.95 .52

fcsel doyum 2. Kismen yeterli 138 3.76 .63 3.569 .029* 1>2.3
3. Yetersiz 78 3.83 .50
1. Yeterli 108 3.36 .73

Digsal doyum 2. Kismen yeterli 138 3.20 .65 3.925 .021% 123
3. Yetersiz 78 3.08 .70 >3
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1. Yeterli 108 3.72 .50
Genel doyum 2. Kismen yeterli 138 3.54 57 4.085 .018* 1>2.3
3. Yetersiz 78 3.53 .53

*p<0.05

Tablo 4 ‘de goriildiigii gibi arastirma grubunun
fiziksel ortam (ders arag gere¢ durumu) degis-
kenine gore igsel, digsal ve genel is doyum

puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Is doyu-
munun her bir alt boyutta da yeterli is doyuma
ulastiklarini ifade eden o&gretmenler lehine

oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Arastirma Grubunun Calisilan Kurum Degiskenine Goére Analiz Sonuglar1

Olgek Calisilan kurum n X Ss t )

. Devlet okulu 216 3.89 .58

I¢sel doyum N 2.105 .036*
Ozel okul 108 3.75 .53
Devlet okulu 216 3.27 .68

Digsal doyum e 1.537 125
Ozel okul 108 3.14 72
Devlet okulu 216 3.64 54

Genel doyum . 2.110 .036*
Ozel okul 108 3.51 .54

*p<0.05

Tablo 5 ‘de goriildiigii gibi arastirma grubunun
ortadgretimde calisilan kurum degiskenine
gore igsel is doyum ve genel is doyum puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlam-

I1 fark oldugu, digsal is doyum puan ortalama-

lar1 arasinda ise anlamli bir farkin olmadig:
tespit edilmistir. Her iki is doyum puan ortal-
amalar1 arasindaki farkin devlet okullarinda
calistiklarini ifade eden cografya ogretmenleri

lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6. Arastirma Grubunun Calisilan Okul Tiirii Degiskenine Gére Analiz Sonuglar1

Olgek Caligilan okul n X Ss F p Scheffe
1. Anadolu Lisesi 179 3.92 .56
. 2. Fen Lisesi 78 3.74 48 1>2.34
I¢sel doyum 3.081 .028*
3. Sosyal bilimler Lisesi 30 3.80 .67 3>4
4. Meslek Lisesi 37 3.69 .65
1. Anadolu Lisesi 179 3.32 .65
2. Fen Lisesi 78 3.11 71
Digsal doyum 2.302 .077
3. Sosyal bilimler Lisesi 30 3.17 .84
4. Meslek Lisesi 37 3.09 .69
1. Anadolu Lisesi 179 3.68 .51
2. Fen Lisesi 78 3.49 .50 1>2.4
Genel doyum . o 3.545 .015%
3. Sosyal bilimler Lisesi 30 3.54 .69 3>4
4. Meslek Lisesi 37 3.45 .59

*p<0.05

Tablo 6'de goriildiigii gibi arastirma grubunun
ortadgretimde calisilan okul tiirii degiskenine

gore icsel is doyum ve genel is doyum puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlam-
It fark oldugu, dissal is doyum puan ortalama-

lar1 arasinda ise anlamli bir farkin olmadig:



tespit edilmistir. Igsel ve genel is doyum puan

ortalamalar1 arasindaki farkin Anadolu Lisele-
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rinde galistiklarini ifade eden cografya ogret-

menleri lehine oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Arastirma Grubunun Cografya Dersi Ogretim Programi (CDOP) Degiskenine Gore Analiz

Sonuglari

Olgek cDOP n X Ss F P
Uygun 108 3.85 .53

fcsel doyum Sorunlu 161 3.85 .57 .148 .863
Uygun degil 55 3.80 .65
Uygun 108 3.24 72

Digsal doyum Sorunlu 161 3.24 71 259 772
Uygun degil 55 3.17 .60
Uygun 108 3.60 .53

Genel doyum Sorunlu 161 3.61 .55 251 778
Uygun degil 55 3.55 .55

*p<0.05

Tablo 7 ‘de goriildiigii gibi arastirma grubunun
Cografya Dersi Ogretim Programi (CDOP)
degiskenine gore igsel is doyum, digsal is

doyum ve genel is doyum puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig: tespit edilmistir. Her bir is doyum
boyutunda birbirine yakin puan ortalama-

larmin oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Arastirma grubunun genel is doyum diizeylerine ait ortalama sonuglar1

n Minimum

Maximum Ortalama Ss

Genel Is doyum Diizeyi 324

4.85 3.60 .54

Tablo 8 ‘de goriildiigii gibi arastirma grubunun
genel is doyum diizeylerine ait ortalamalar:
=3,60 olarak belirlenmistir. Bu kullanilan is
doyum o6lgeginin puan araliklarina goére “Orta

doyumlu” olarak ifade edilmektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlerin kisisel saghg1, yasammda mutlu
olmasi haz alabilmesi ¢alistigi kuruma yararl
olabilmesi icin yaptig1 isten doyum saglamasi
olduk¢a 6nemlidir. Arastirma grubunu olustu-
ran cografya 0gretmenlerinin genel is doyumu
“Orta doyumlu” (Ortalama =3,60) diizeyinde
belirlenmigstir (Tablo.8). Bu durum, alanda
yapilan bazi caligmalarla tutarlilik gostermek-

tedir (Crossman ve Harris, 2006; Tasdan ve

Tiryaki, 2008, Bayhan, 2009; Demirtas ve Er-
sozli, 2010; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Bulug ve
Demir, 2015) Koklii (2012)niin ortadgretim
kurumlarinda yaptig1 ¢calismada ise katilimcila-
rin is doyum diizeyleri “diisiik” seviyede bu-
lunmustur. Ogretmenlerin is doyumu diizeyle-
rinin arastirildig1 calismalarda doyum diizeyle-
rinin ¢ok yiiksek olmadig1 (kismen ya da orta)
belirtilmektedir. Hem o&gretmenlik hem de
cografya bilimi adina arastirmada kullanilan is
doyum o6lgeginden alinabilecek en diisiik ve en
yliksek puan ortalamalarma goére “Orta do-
yumlu” olarak bulunan sonug cografya 6gret-
menlerinin is doyum diizeylerinin artirilmasina
yonelik calismalarin yapilmasinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Buna karsilik yapilan bazi

calismalarda da 6gretmenlerin is doyum sevi-
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yelerinin yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir (Kagan,
2010; Z&g, 2007). Calismalarda farkli sonuglarin
ortaya konulmus olmasi, 6gretmenlerin is do-
yumlarmin ¢alistiklar1 farkli 6rgiitlerden, farklh
kiltiirlerden ve farkli degiskenlerden etkilen-
melerinden kaynaklanmus olabilir. Ogretmenle-
rin diisiik diizeyde doyuma sahip olmalar
durumunda hem kendileri, hem &grencileri ve
hem de okullar1 yararina calisma isteklerinin
olmayacagy; yiiksek diizeyde doyuma sahip
olmalar1 durumunda ise onlarin mesleklerine
karst olumlu tutumda, daha istekli ve verimli

olacaklar1 sdylenebilir.

Katilimcilarin yas degiskenine gore her {i¢ is
doyum puan ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir.
Elde edilen sonuglarin bu alanda yapilan ca-
ligmalar ile benzer sonuglar verdigi goriilmek-
tedir (Degirmenci, 2006; Giilay, 2006; Akcamete
ve dig, 2001; Sahin ve Dursun, 2009; Kale, 2007;
Tiirkcapar, 2012; Duman, 2006). Béyle bir sonu-
cun c¢tkmasi 6zellikle 6gretmenlik mesleginde
herhangi bir degisim ve beklentinin olmama-
sindan ve farkli yaglara sahip 6gretmenlerin is
doyumu oOlgegindeki ifadeleri benzer bi¢imde
algilamis olduklarindan kaynaklanmis olabile-
cegi soylenebilir. Z6g (2007) ve Bayhan
(2009)'1in ¢alismalarinda ise smnif dgretmenleri-
nin is doyumlarinin, yaslarma gore farklilik
gosterdigi, meslege yeni baslamis geng Ogret-
menlerin, is doyumlarinin diger 6gretmenlere
gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Insanla-
rin is doyumlariin 30'lu yaslarda basarilarmin
artmasiyla birlikte artti1, 40'h yaslarda diistii-
gi ve 50'liyaslarda tekrar arttigi bildirilmistir
(Spector, 1997). Bala1 (1985)'ya gore yas ve is
doyumu arasindaki bu iligki tutarhi goriilme-
mektedir. Bununla birlikte is doyumunda yas
degiskeninin etkisinin, kismen yasla birlikte
artan gelir, yetki, 6zerklik ve mesleki sayginlik
gibi isin digsal yararlar ile agiklanabilecegine

yer verilmistir (Akgamete ve dig, 2001).

Aragtirma grubunun cinsiyet degiskenine gore
her {i¢ is doyum puan ortalamalar1 arasmnda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigy,
erkek ve kadin cografya dgretmenlerinin ayni
diizeyde is doyumuna sahip olduklar1 goriil-
mektedir. Bu durumda cinsiyetin is doyum
iizerinde etkili olmadig: ifade edilebilir. Aras-
tirma bu alanda yapilan calismalar ile benzer
sonuglar gostermektedir (Sahin ve Dursun,
2009; Kale, 2007; Degirmenci, 2006; Z5g, 2007;
Siripak, 2006; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Kagan,
2010; Aydemir ve dig, 2014; Cetinkanat, 2000;
Koruklu ve dig; 2013; Giilay, 2006; Demirtas ve
Ersozlii, 2010; Bayhan, 2009).0gretmenlik mes-
leginde kadin ve erkeklere benzer olanaklar
sunulmas: ve iglerin standartlagtirilmis olmasi
ile okullarda is doyumunu etkileyebilecek
unsurlarin biitiin 6gretmenler icin ayn1 sekilde
algilanmasi ve her iki cinsin esit oranda ¢alisma
hayatinda yer almasi is doyum diizeyleri agi-

sindan farklilik yasanmamasina neden olabilir.

76g (2007)'m galismasinda erkek dgretmenlerin
kadin 6gretmenlere gore is doyumlarimin daha
yiiksek oldugu; Duman (2006)'in calismasinda
ise kadin &gretmenlerin erkek 6gretmenlerden
daha fazla is doyumu yasadiklar1 belirtilmistir.
Is doyumu ile cinsiyet arasindaki iligkilerle
ilgili caligmalarin birbiriyle tutarli sonuglar
dogurmadig1 goriilmektedir. Bu durumda is
doyumu {izerinde cinsiyet degiskeninin is
doyumunun tek belirleyicisi olamayacagi,
baska degiskenlerle birlestiginde etkili olabile-
cegi ya da kadin ve erkek ayrimindan ¢ok bek-
lenti diizeyiyle ilgili oldugu sdylenebilir.

Cografya egitim ve dgretiminde ezberden uzak
yapilandirmact yaklasim icginde yapilan arazi
gezileri, saha ¢alismalar1 son derece 6énemli bir
yere sahiptir. Sahada olmak, doga ile iletisim
icinde bulunmak &grencilerin agik hava ile olan
temaslari, hem onlarin hem de &gretmenlerin
motivasyonlarin1 arttiracaktir. Lonergan ve

Andresen (1988) saha ¢alismasini “Dort duvar



arasindaki smif ortami disinda herhangi bir
saha ya da bolgede bir konuda 6grenme ilk
elden tecriitbe yolu ile gerceklesir.”seklinde
tanimlamaktadir (Akt. Kent ve dig., 1997). Fen
derslerinde laboratuar uygulamalar1 yapilma-
dan konular istenilen diizeyde 6gretilemiyor ve
Ogrenilemiyorsa, cografya konular1 da dis or-
tamda gozlenip incelenmezse yetersiz kalacak-
tir. Katilimcilarin arazi gezi ve inceleme calis-
malar1 durumu degiskenine gore igsel is do-
yum ve genel is doyum puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamh fark oldu-
gu, digsal is doyum puan ortalamalar1 arasinda
ise anlamli bir farkin olmadig1 belirlenmistir
(Tablo.3).Yeterli diizeyde arazi gezi ve incele-
me ¢alismalar1 yapabilen 6gretmenlerin is do-
yum puanlari yiiksek bulunmustur. Ozgen
(2011)'in ¢alismasinda &grencilerin fiziki cog-
rafya konularinda arazi gezilerine katilan gru-
bun daha basarii oldugu istatistiksel olarak
belirlenmistir. Cografi arastirmalarmn laboratu-
vari cografi mekanin kendisidir. Arazi ¢alisma-
lar1 ile 6grenciler olay ve olgular arasinda iliski-
ler kuracak, dogal ve beseri ortamdaki farklilik
ve benzerlikleri daha kolay fark edebilecek,
analiz ve sonuglar {iretebilecektir. Boylece, kisa
ya da uzun siireli geziler ile cografi bakis agis1
gelismis ve yasadigi ortama duyarli bireyler
yetistirebilecek olan cografya ogretmenlerinin

is doyum diizeyleri artacaktir.

Is doyumunun birgok etkeninden biri de isin
yapildig1 fiziksel ¢evredir. Bir biitiin olarak
fiziksel gevre calisma ortamini olusturmakta-
dir. Fiziksel ¢alisma ortami, maddi unsur ola-
rak calisanin is gordiigii ve temas edebilecegi
yerlerin biitiiniidiir (Sapancali, 1993). Gelisen
diinyada 0gretim arag ve geregleri 6gretmenle-
rin 6grenme ortamlarmi etkin kullanmalarini
saglamak ve iyi bireyler yetistirmeleri igin
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu durum cografya
Ogretimi alaninda ¢ok daha yiiksek bir degere
sahiptir. Clinkii giiniimiizdeki gelmis oldugu

seviyesi ile modern cografyanin smifa yansiti-
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labilmesi gerekmektedir. Bunun icin de yeryii-
ziiniin tamamina veya bir kismina ait gesitli
bilgilerin giincel olarak istenildigi durumda
sinifa tasinmasi Cografi Bilgi Sistemleri (CBS),
kiiresel konumlama sistemi (GPS) ve Google
Earth’iin birlikte kullanilmas: ile gergeklestiri-
len etkinligin cografya dersleri icin faydali
olabilecegi belirtilmektedir (Demirci ve Kara-
burun, 2011). Ayrica cografya akilli tahta sis-
temlerinin sundugu firsatlardan yararlanmaya
en uygun egitim branslarindan birisidir. Gor-
selligin son derece Onemli oldugu cografya
derslerinde harita, tablo ve grafik seklindeki
gorsellerin bilgisayar, projektor, internet gibi
bircok teknolojik materyalin kullanilmas: ve
aktif bir egitim ortaminin olusmasi gerekmek-
tedir. Arastirmada da ders arag¢ gere¢ durumu
degiskenine gore her ii¢ is doyum puan orta-
lamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark oldugu belirlenmistir (Tablo.4). Bu durum
fiziksel olanaklarin yeterli oldugu okullarda
calisan cografya Ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu seklinde
ifade edilebilir. Arastirma bu alanda yapilan
calismalar ile benzer sonuglar gostermektedir (
Sahin ve Dursun, 2009; Koruklu ve dig., 2013;
Bayhan,2009; Karademir,2010 ).

Arastirma grubunun calisilan kurum tiri
degiskenine gore igsel is doyum ve genel is
doyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark oldugu, dissal is doyum
puan ortalamalar1 arasinda ise anlamli bir far-
kin olmadigi belirlenmistir. Is doyum puan
ortalamalar arasindaki farkin ise devlet okulla-
rinda ¢alistiklarint ifade eden cografya ogret-
menleri lehine oldugu goriilmektedir (Tablo.5).
Katilimailarin biiyiik bir boliimii devlet okulla-
rinda ¢alismaktadir. Devlet okullarinda ¢alisan
cografya 0gretmenlerinin is doyumlarinin daha
iyi olmasi, 6zel okullarda &gretmen agigim
kapatmak amaciyla sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinin yapiliyor olmast ve ¢alisma

sartlarinin  yogunlugu ile devlet okullarinin
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6zel okullara gore is giivencesi (devlet memuru
garantisi) saglamis olmasindan kaynaklanmis
olabilir. Tiirk¢apar (2012) ve Degirmenci
(2006)'nin ¢alismasinda oOzel liselerde gorev
yapan Ogretmenler ile devlet liselerinde gorev
yapan Ogretmenlerin is doyum diizeylerini
okul tiirtiniin etkilemedigi yoniinde bulgular
elde edilmistir. Baz1 calismalarda ise 6zel okul-
da calisanlarin is doyumlarmin devlet okulun-
da calisanlara gore daha yiiksek oldugu ifade
edilmigstir (Karakose ve Kocabas, 2006; Tasdan
ve Tiryaki, 2008; Kagan, 2010) .

Arastirma grubunun ¢alisilan okul tiirii degis-
kenine gore igsel is doyum ve genel is doyum
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamh fark oldugu, dissal is doyum puan
ortalamalar1 arasinda ise anlamli bir farkin
olmadigr belirlenmistir. Anadolu Liselerinde
calisan cografya Ogretmenlerinin daha fazla is
doyumuna ulastiklar1 goriilmektedir (Tablo.6).
Anadolu liselerinde cografya derslerinin ders
saatlerinin daha fazla olmasi, fen liseleri ve
meslek liselerinde ise daha az olmasi bu duru-
ma neden olmus olabilir. Arastirmada okul
tirti degiskenine gore cografya Ogretmenleri
arasinda digsal is doyum puan ortalamalar:
arasinda iligkinin ¢tkmamis olmas: ise is do-
yumunun yalnizca meslek ve is kosullartyla
agiklanamayacak kadar karmasik bir kavram
olmasiyla agiklanabilir. Aydemir ve dig.,
(2014)'nin ¢alismasinda Ogretmenlerin, calis-
makta olduklar: okul tiiriiniin her ii¢ degiskene
gore de is doyumlarinin anlaml diizeyde fark-
Iilasmadig ifade edilmistir. Adigiizel ve dig.,
(2012)'nin  ¢alismasinda gorev yapilan okul
tiirtine gore digsal is doyum puanlar1 arasinda
anlamh farkhilik oldugu; Altinkurt ve Yilmaz
(2014)'in galismasinda ise gorev yapilan okul
tiirtine gore en yiiksek ortalamaya okul oncesi
Ogretmenlerinin, en diisiik ortalamaya ise mes-
lek lisesi, ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin

sahip olduklar: ifade edilmistir.

Baz1 calismalarda cografya Ogretmenlerinin
klasik egitim modeliyle yetismis olmalar1 ve
uzun yillardir bu modelle 6gretim siirecini
gerceklestirmeleri, bir kisminin yapisalci egitim
modeline karst direndikleri, cografya dersi
O0gretim programi yaklasimlarma aykir1 uygu-
lamalar1 siirdiirdiikleri ve gelenekgi (klasik)
egitim anlayisin1 devam ettirdikleri ifade edil-
mektedir (Gegit, 2008; Oztiirk ve Eroglu, 2013).
Erdogan ve dig., (2015)'nin ¢alismasinda ise
ilerleyen siiregte Ogretmenlerin zamanla ve
uyguladik¢a 6gretim programini daha iyi ta-
nimis ve anlamis olmalari nedeniyle olumlu
gorlis sunmaya bagladiklar1 belirtilmektedir.
Arastirmada Cografya Dersi Ogretim Programi
degiskenine gore is doyum puan ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 belirlenmistir (Tablo.7). Bu durumda
cografya 6gretmenlerinin Cografya Dersi Ogre-
tim Programina bakis agilarmin is doyum dii-
zeylerini etkilemedigi seklinde ifade edilebilir.
Akademik calismalarda dgretim programlarina
iliskin bir degerlendirme ile is doyumu konu-
sunda yeterli Olciide bir ¢alismaya rastlanma-
mistir. Koruklu ve dig., (2013)'in ¢alismasinda
ise yenilenen ortadgretim ders programina
iliskin 0gretmen goriislerine gore is doyumun-
da anlaml farklilik goriilmiis, yeni ortadgretim
programini uygun bulanlarmn is doyumlarmin

daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

5. ONERILER

Aragtirma sonuglarma gore su Onerilerde bulu-
nulabilir. Ortadgretim kurumlarinda cografya
laboratuvarlar1 ve dersliklerde akill: tahtalarin
bulunuyor ve kullanilabiliyor olmalar1 sagla-
nabilir. Cografya ders saatleri arttirilabilir.
Cografya ogretmenlerinin is doyum diizeyleri
tizerindeki c¢alismalar daha genis kapsaml
gruplarla ve farkli cografi bolgeler bazinda
kargilagtirmali olarak stirdiiriilebilir. Bunun

disinda cografya ogretmelerinin diger alan



ogretmenleriyle is doyum diizeyleri karsilasti-
rilarak, olasi farkliliklar belirlenip, bu farklilik-
larin nedenleri arastirilabilir. Arazi gezilerinin
daha sik uygulanmasi, bireysel ¢abalar ile degil
sistemli bir bicimde gezilerin organize edilmesi

ve cografya dersi Ogretim programlarinda
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ve gozlemler) kullanilmasina tesvik edilmesi
saglanabilir. Bu Onerilerin gerceklesmesi du-
rumunda cografya 0gretmenlerinin is doyum-
larmin artacagl ve gelecek nesillerimize daha
cagdas ve kaliteli bir egitim anlayis1 sunabile-

cekleri diistintilmektedir.

uygulamali cografya derslerinin (Arazi gezileri
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Extended Summary

Purpose

Job satisfaction refers to the personal satisfaction degree of the employees about their jobs. Teachers,
who are dealing with one of the most self-sacrificing occupations, are the most strategic elements in
fulfilling the objectives of education. Thereby, job satisfaction is much more important for the teachers.
This study is carried out to analyze the job satisfaction levels of the geography teachers and to deter-
mine whether there is a meaningful difference between the job satisfaction levels in terms of different

variables.
Method

Descriptive survey model was used in the study. The study was carried out with 324 geography teach-
ers in total who are working in state and private schools in Turkey during the spring semester of 2014-
2015 school year. The data was collected by using Personal Information Form and the Minnesota Job
Satisfaction Questionnaire. Also, the statistical package of sciences, SPSS was used to analyze. Inde-
pendent sample t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), LSD and Scheffe test were used in the
study.

Findings

According to the results of this study, it was determined that general job satisfaction levels of geography
teachers were at the “medium” level. As a result of the findings, he job satisfaction ranking of the geog-
raphy teachers in the study vary across the opportunities of the field exploration and excursion, the
sufficiency of the equipments for the lecture and the variables of the institution and the school; yet, the

ranking does not vary according to the teachers’ gender, age and variables in the curriculum for geogra-
phy.
Conclusion and Recommendations

The “medium-level satisfaction" finding in the research is not too bad for the name of teaching and ge-
ography; yet, it is not sufficient either. It shows us the necessity of doing prospective studies to increase

the job satisfaction levels of the geography teachers.

According to the results of the study, the geography teachers have the same level of job satisfaction with
respect to the age and gender variables. In this case, it can be said that the age and gender variables in
the job satisfaction will be effective when integrated with other variables. In this study, it is concluded
that the job satisfaction levels of geography teachers become much higher when they implement more
field explorations and excursions, when they work in state schools or Anatolian high schools and when
they have sufficient equipments for the lecture. It is highly important to determine the factors in which
the teachers have job satisfaction or dissatisfaction; and thereby to take the necessary precautions. The
weekly course hours of geography should be increased in the secondary schools. There must be geogra-
phy laboratories in the schools, the smart boards must be used in the classrooms and also there should

be much more frequent field excursions.



