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Research Article ABSTRACT
In this study, the predictive role of psychological flexibility, self-efficacy, and communication skills variables on
History teacher candidates’ life satisfaction was examined. The research group consisted of a total of 438 teacher
candidates, 175 (40%) male, and 263 (60%) female, studying at the education faculties of different universities
Received: 08/10/2021 in Turkey in the 2021 - 2022 academic year. “Life Satisfaction Scale, “Psychological Flexibility Scale”, “General
Accepted: 18/02/2022 Self-Efficacy Scale”, “Communication Skills Scale” and “Personal Information Form” were used as data collection

tools. As a result of the examination of the data obtained from the teacher candidates in the study, it was
determined that the data were suitable for “multiple linear regression analysis (stepwise)”. In this context, the
analysis of the research data was carried out with the “multiple linear regression analysis (stepwise) method”.
In the study, it was concluded that there was a significant positive correlation between life satisfaction and
psychological flexibility, self-efficacy, and communication skills, and that psychological flexibility, self-efficacy,
and communication skills variables were significant predictors of life satisfaction variable. The variables of
psychological flexibility, self-efficacy, and communication skills together explain approximately 32% of the total
variance regarding life satisfaction of teacher candidates. It was observed that “psychological flexibility” in the

\/ iThenticate® first place, “self-efficacy” in the second place, and “communication skills” in the third place predicted the life
satisfaction of teacher candidates significantly.
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Ogretmen Adaylarinda Psikolojik Esnekligin, Oz-Yeterligin ve iletisim Becerilerinin
Yasam Doyumu Uzerindeki Yordayici Rolii

0oz
Bilgi Bu arastirmada, psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin yasam
*Sorumlu yazar doyumu tizerindeki yordayici rolii incelenmistir. Arastirma grubu, 2021- 2022 akademik yilinda Tirkiye’deki
farkli Gniversitelerin egitim fakultelerinde 6grenim géren 175 (%40) erkek, 263 (%60) kiz olmak lzere toplam
438 dgretmen adayindan olusmustur. Arastirmada veri toplama araglari olarak “Yasam Doyumu Olgegi”,
“Psikolojik Esneklik Olcegi”, “Genel Oz-Yeterlik Olcegi”, “iletisim Becerileri Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarindan elde edilen verilerin incelenmesi sonucunda verilerin “coklu
dogrusal regresyon analizi (adimsal)” igin uygun oldugu belirlenmistir. Bu baglamda arastirma verilerinin analizi
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Bu ¢alisma 6n inceleme siirecinde

ve yayimlanmadan énce “coklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) yontemi” ile gergeklestiriimistir. Aragtirmada, yasam doyumu ile
iThenticate yazilimi ile psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde birer iliskinin oldugu
taranmustir. ve psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri degiskenlerinin yasam doyumu degiskeninin anlamli

duzeyde birer yordayicisi olduklari sonucu elde edilmistir. Psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri
degiskenleri birlikte 6gretmen adaylarinin yasam doyumuna iliskin toplam varyansin yaklasik olarak %32’sini
aciklamaktadir. Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarini birinci sirada “psikolojik esneklik”, ikinci sirada “6z-
yeterlik” ve Gglinct sirada “iletisim becerileri” degiskenlerinin anlamli dizeyde yordadigi gérilmustar.
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Giris

Kisinin kendini iyi hissetmesi 6nemli saglik kriterleri
arasinda yer almaktadir. Kisileri mutlu kilan ve
yasamlarinin daha anlamh olmasini saglayan temel
faktorler yizylllardir merak konusu olmustur. Bu
baglamda yasanilan zaman igerisinde insan mutlulugu
konusuna iliskin; yasam doyumu, yasam kalitesi, olumlu
duygulanim, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus gibi
kavramlar sikhkla kullanilmaktadir (Diener, 1984; Pavot,
Diener, Colvin ve Sandvik, 1991). Yasami olumlu
degerlendirmeye iliskin bu konular arasinda yasam
doyumu son derece dikkat ceken konulardan biridir.

Neugarten, Havighurst ve Tobin (1961) tarafindan ilk
kez alanyazina kazandirilan yasam doyumu kavrami,
kisinin beklentileri ve elinde var olanlarin karsilastirilmasi
ile meydana gelen durum ya da sonug olarak ifade
edilmektedir. Bir baska acgidan kisinin kendini pozitif
hissetmesi duygusal ve bilissel agidan 6znel iyi olusu ile
ilgilidir. Yasam doyumu 6znel iyi olusun bilissel bir bileseni
olup; kisinin yasamina iliskin  bilissel yargilarini
icermektedir (Diener, 1984; Pavot, Diener, Colvin ve
Sandvik, 1991). Ayrica kisinin kendini belirledigi kriterler
baglaminda tim yasamini pozitif olarak degerlendirmesi
olarak da tanimlanabilmektedir (Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin, 1985). Bu baglamda yasam doyumu ile ifade
edilmek istenen kisinin sadece belirli bir duruma iliskin
doyum saglamasi degil; tim yasamindan olumlu doyum
elde etmesidir (Neugarten, Havighurst ve Tobin, 1961). Bu
bilgiler 1518iInda yasam doyumu, kisinin yasamini bir butiin
olarak pozitif bicimde degerlendirerek yasamindan tatmin
olma durumu olarak ifade edilebilir.

Alanyazin incelendiginde yasam doyumunun; 6znel iyi
olus (Castelld Sarriera, Bedin, Tiago Calza ve Casas, 2015;
Dag, Korkutata ve Ozavci, 2019), psikolojik dayaniklik
(Tumla ve Recepoglu, 2013), is doyumu (Cevik ve
Korkmaz, 2014; Iverson ve Maguire, 2000; Unanue,
Gomez, Cortez, Oyanedel ve Mendiburo-Seguel, 2017),
benlik saygisi (Chen, Cheung, Bond ve Leung, 2006;
Moksnes, ve Espnes, 2013), sosyal destek (Gayathri ve
Karthikeyan, 2016; Zhou ve Lin, 2016) gibi degiskenlerle
iliskili oldugu gorilmistir. Bu ¢alisma sonuglari
dogrultusunda yasam doyumunun farkh degiskenlerle
iliskili oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda 6gretmen
adaylarinda psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim
becerileri degiskenlerinin yasam doyumu degiskeniyle
iliskili ve yasam doyumunun anlamli diizeyde birer
yordayicilari olabilecekleri diistiniilmektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinda yasam doyumu
degiskeni ile iliskili oldugu duslnllen degiskenlerden
psikolojik esneklik, kabul ve kararlilik terapisinin temel
kavramlarindan bir tanesi olarak degerlendirilmektedir.
Psikolojik esneklik, kisinin su anda bilingli bir sekilde
farkinda olarak an ile temasta bulunmasi ve bunu
yaparken amaclara gére davranisini degistirebilme ya da
surdirebilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Hayes,
Luoma, Bond, Masuda ve Lillis, 2006). Psikolojik esneklik,
cesitli insan yeteneklerini kapsayan bir kavram olarak ele
alinmaktadir. icinde bulunulan anda diisiince ya da
duygulari kabul ya da ret etmeden, yargilamadan farkinda
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olmak, durumu degerlendirmek ve buna bagh kalarak
merkezdeki ilgi ve amaclari yerine getirebilme gayesi ile
davranisi devam ettirmek ya da davranisini degistirmek
olarak da ifade edilebilmektedir. Ayrica psikolojik esneklik
onemli yasam alanlari arasindaki dengeyi korumak ve
benimsenen degerlerle uyumlu olan davranislara yonelik
bilingli, —agtk ve kararh  olmak olarak da
degerlendiriimektedir (Bond, Hayes ve Barnes-Holmes,
2006; Kashdan ve Rottenberg, 2010). Kabul ve kararlilik
terapisi psikolojik esneklik kavraminin tam tersi olarak
psikolojik katilik kavramini 6ne siirmekte ve bu kavrami
psikolojik katilik altigeni seklinde ele almaktadir. Psikolojik
esneklik modeli bu altigene bagl olarak olusturulmustur
(Harris, 2009). Psikolojik esneklige iliskin olusturulan bu
modele iliskin alt faktorler; “kabul”, “ayrisma”, “an’da
olmak”, “baglamsal benlik”, “degerler” ve “degerlere
yonelik eylemler” seklindedir (Luoma, Hayes ve Walser,
2010). Kabul, yasanti ya da olaylari yargilamadan simdi ve
burada olarak degerlendirilmesini kapsayan, yasantilari
degistirmeye calismadan oldugu gibi ele alan bir sireci
ifade etmektedir (Bond, Hayes ve Barnes-Holmes, 2006;
Harris, 2007; Hayes, 2004). Ayrisma, kisinin olusturdugu
baglam icerisinde islevsiz yollarin ayristirilmasi seklinde
ifade edilmektedir. Burada amag; davranisa etki gésteren
islevsel olamayan biligssel sireglerin etkisini azaltarak
simdi-burada ve vyasantilarla baglantiyt  kurmayi
saglamaktir (Harris, 2007; Hayes, Luoma, Bond, Masuda
ve Lillis, 2006). An’da olmak, kisinin dinyayla dogrudan
baglanti kurmasi ve daha esnek davraniglar sergilemesi ve
buna bagh olarak hedef, amag ve degerleri icin tutarh
eylemlerde bulunmasi olarak degerlendirilmektedir
(Hayes, Luoma, Bond, Masuda ve Lillis, 2006). Baglamsal
benlik, farkindahgin farkinda olmak ya da saf farkindalik
olarak ele alinmaktadir (Harris, 2007). Degerler ise sonu
olmayan, kazanilamayan ya da tamamlanamayan bir yapi
olarak nitelendirilmektedir. Kabul ve kararhlik terapisi
dogrultusunda kisilerin segilmis degerlerine yonelik daha
etkin davranis kaliplari gelistirmeleri bakimindan tesvikte
bulunulur (Hayes, Luoma, Bond, Masuda ve Lillis, 2006).
Bu bilgiler dogrultusunda psikolojik esneklik, kisinin

yasadigi anin farkinda olarak yasamsal hedefleri
dogrultusunda bir ¢aba gostererek 6z-dizenleme
yapabilmesi durumu olarak ifade edilebilir. Yapilan

arastirma baglaminda konu ele alindiginda iginde
bulundugu an ile ilgili bir farkindaliga sahip, hedefleri
dogrultusunda yasamina yon verebilen ve kendisine
yonelik yliksek diizeyde diizenleme becerisine sahip olan
o6gretmen adaylarinin yasam doyumu diizeylerinin yiksek
olabilecegi soylenebilir. Dolayisiyla yasam doyumunun
psikolojik esneklik ile iliskili bir degisken olabilecegi
disunulmektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinda yasam doyumu
degiskeni ile iliskili oldugu duslnilen bir diger degisken
oz-yeterliktir. Alanyazinda ilk Bandura tarafindan
kullanilan bu kavram kisinin belli bir is veya goérevde basari
elde edebilmesi konusunda kendi yeterliklerine yonelik
algi, inang ve yargisi olarak tanimlanmaktadir (Bandura,
1977, 1984). Bir baska ifade ile 6z-yeterlik kisinin, belli bir
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is veya gorevde performans ortaya koyabilmesi agisindan
gerekli olan etkinlikleri organize etmesi ve basari saglama
kapasitesine yonelik kendine iliskin yargisi olarak da ifade
edilebilmektedir (Bandura, 1977, 1984, 1997). Dolayisi ile
0z- yeterlik kisinin belli bir hedefe ulagmasi noktasinda
kendi yeterligine olan gliven ve yetenegine iliskin inanci
olarak degerlendirilebilir (Bandura, 1997). Ayrica kisinin
kendine amag olusturmasini, bu amag yolunda ne kadar
¢aba sarf etmesini, amacina giden yolda karsisina ¢ikan
zorluklara ne kadar siire dayanikli olabilmesini ve basarisiz
oldugu zaman tepkisini de etkileyen bir unsur olarak
nitelendirilebilir (Bandura, 1986). Bandura, 6z-yeterligin
etkinliklerin segimini, guglukler karsisinda kisinin sebatini,

¢abalarinin  diizeyini ve performansini etkiledigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda ylksek dizeyde 0z-
yeterlige sahip kisilerin basarii  performans elde

ettiklerini, sabir ve israr gostererek zorluklara karsi
direnebildiklerini ifade etmektedir (Bandura, 1997).
Bandura (1977)'ye gore, kisinin 0Oz-yeterlik algisi ve
inancinda dort o6nemli etmen bulunmaktadir. Bu
etmenleri “basarili performanslar”, “dolayli yasantilar”,
“sozel ikna” ve “duygusal uyarilma’ olarak belirtmektedir.
Bunlar; kisinin kararli ¢abalari aracihgl ile kazandigi
basarilari “basarili performanslar’’, baskalarinin bir is ya da
gorevi ne derece basarili yaptigina dair kisinin gézlemleri
“dolayli yasantilar”, baskalarinin cesaret ve destek verici,
tesvik ve ikna edici gabalari “so6zel ikna” ve kisinin yapacagi
bir sey veya goreve yonelik yiksek dizeyde stres, kaygi
gibi olumsuzluklar yasamasindan dolayr performansinin
olumsuz etkilenmesi ise “duygusal uyarilma” olarak
aciklanir.  Ayrica 6z-yeterlik, dogrudan ve dolayh
yasantilarin bir Grini olarak belli bir seyi yerine getirme
noktasinda kisinin kendi hakkindaki yargi ve inanci olarak
da ifade edilebilir (Ates ve Sagar, 2021).

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinda yasam doyumu
degiskeniile iliskili oldugu distnilen bir diger degisken ise
iletisim becerileridir. iletisim, mesaji génderen kisiden
(konusmaci veya yazar) mesaji alan aliciya (dinleyici veya
okuyucu) bir ara¢ ya da kanal yoluyla mesaj veya bilginin
aktarilmasi ve alicinin mesaji génderen kisiye geri bildirim
vermesi baglaminda ele alinan bir sire¢ olarak ifade
edilmektedir. Bu siire¢ genel olarak kaynak (konusmaci),
alict (mesaji alan), iletisim kanal ve geri bildirim olmak
Uzere dort unsurdan meydana gelmektedir (Sen, 2005).
Bir baska ifade ile iletisim sozlii ve sozsliz yontemler
araciligiyla bilgi veren ile bilgi alan arasinda nitelikli bir
bicimde etkilesim kurma yetenegi ve anlam alisverisi
sureci olarak nitelendirilmektedir (Chen ve Starosta, 1996;
Ciiceloglu, 2004; Seiler ve Beall, 2005). iletisimde
meydana gelen bu alisveris sirecinin daha saglikh
olabilmesi iletisim becerileri ile saglanmaktadir. Bu
beceriler anlama, anlasilma, duygu ve dislinceleri dogru
aktarma, saygi duyma vb. 6zellikleri kapsamanin yani sira
ogrenilebilen ve 6gretilebilen bir yetenek olarak da ifade

edilebilmektedir.  Kisilerin yasamini  daha kaliteli
surdirebilmeleri  bakimindan iletisim  becerilerini
gelistirmeleri ve bu becerileri etkili bir bigcimde

kullanabilmeleri buyik 6nem arz etmektedir (Egan, 1994;
Johnson, 1996; Verdener, 1999). Bu baglamda iletisim

becerileri, kisinin sosyal yasantisinda bilgi, duygu,
disuncelerini ifade edebilmesi, karsidaki kisileri anlayarak
onlarla paylasim gosterebilmesi agisindan 6nemli bir
yetenek olarak ifade edilebilir. Arastirma baglaminda bir
O0gretmen adayinin etkili, Gst duzeyde iletisim becerilerine
sahip olmasi beklenir. Etkili iletisim becerilerine sahip bir
O0gretmen adayanin ise anlama, anlasilma, duygu ve
dislinceleri dogru aktarma gibi yeterlilikleri baglaminda
yasam doyumun da Ust dlzeyde olabilecegi
disunulmektedir. Baska bir ifadeyle bir 6gretmen
adayinin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi onun
cevre ile daha saghkliiliskiler kurmasini saglar bu da yagam
doyumunu pozitif yonde etkileyebilir.

Yagam doyumu kisinin tiim yagamini olumlu bir sekilde
degerlendirmesi ve yasamindan doyum alabilmesi,
yasamini pozitif olarak degerlendirebilmesi olarak
aciklanabilir. Dolayisiyla yasamindan memnun ve doyum
alabilmesini bilen kisilerin yiiksek yasam doyumuna sahip
kisiler olabilecegi ifade edilebilir. Ogretmen adaylan
acisindan konu ele alindiginda genel olarak 6gretmen
adaylarinin yiiksek diizeyde yasam doyumuna sahip
olmalari beklenir. Yasama dair pozitif bir bakis agisisina
sahip ve bu baglamda da yasam doyumu (st diizeyde olan
bir 6gretmen adayinin hem kendi yasamina hem de
cevresine pozitif bir katki sunabilecegi sdylenebilir. Ayrica
boyle bir 06gretmen adaylr gelecekte, 6gretmenlik
mesleginde 6grencileri Gzerinde de olumlu izler birakabilir
ve onlar pozitif bir sekilde etkileyebilir. Yasam doyumu
konusunda yapilan alanyazin taramasi baglaminda yasam
doyumunun cgesitli gruplar (ilkokul 6grencileri, ergenler,
yetiskinler)  ve  farkli  degiskenlerle incelendigi
arastirmalarin oldugu goértlmistir. Ancak alanyazinda
ogretmen adaylar ile yapilan ¢alismalara ve psikolojik
esneklik, Oz-yeterlik, iletisim becerileri degiskenleriyle
yasam doyumunun birlikte incelendigi bir ¢alisma
sonucuna rastlanmamistir. Bu bakimdan arastirmanin
yararh ve 6nemli oldugu ifade edilebilir. Ayrica yapilan bu
arastirma sonucunda elde edilen bulgularin da 6gretmen
adaylarina iliskin gergeklestirilecek 6nleyici, iyilestirici ruh
saghgl calismalarinda da yol gosterici nitelikte olabilecegi
duslintilmektedir. Bu dogrultuda yapilan arastirmada,
psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri
degiskenlerinin O6gretmen adaylarinin yasam doyumu
diizeylerini ne kadar yordadigini incelemek amaglanmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda yapilan arastirmada psikolojik
esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri degiskenleri
o6gretmen adaylarinin yasam doyumu dizeylerini anlamli

bir sekilde yordamakta midir?” sorusunun yaniti
aranmistir.
Yéntem

Arastirma Modeli

Yapilan arastirmada “iliskisel tarama modeli” esas
alinmistir. iliskisel tarama modeli, degiskenler arasinda
birlikte degisimin varligini ya da derecesini belirlemeye
yonelik bir modeldir (Karasar, 2016).
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Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2021-2022 akademik yilinda
Tirkiye'nin farkh Gniversitelerinin egitim fakiltelerinde
O0grenim goren 438 6gretmen adayindan (175 erkek, %40;
263 kiz, %60) olusmustur. Cinsiyet acgisindan arastirma
grubunun dagilimi asagidaki Cizelge 1’de sunulmustur.
Calismada yer alan 6gretmen adaylarinin yas ortalamasi
ise 21.35 olarak belirlenmistir.

Cizelge 1. Cinsiyete gore arastirma grubunun dagilimi

Cinsiyet N %
Erkek 175 40.0
Kiz 263 60.0
Toplam 438 100

Veri Toplama Araglari

Yasam doyumu élcegi. Olcek, “Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin”, (1985) tarafindan gelistirilmis ve Kéker
(1991) tarafindan Tirkce uyarlamasi yapilmistir. 5
maddeden meydana gelen bu 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi
.85’tir. Yedili likert tipinde olan bu o6lgekten elde edilen
yiuksek puan yasam doyumunun da yiksek oldugunu
gosterir. Yapilan g¢alisma kapsaminda 6lgegin Cronbach
Alfa guvenilirlik katsayisi .82"dir.

Psikolojik esneklik &lcedi. “Francis, Dawson ve
Golijani-Moghaddam”, (2016)'in  gelistirdigi  6lgegin
Tirkce uyarlamasi Karakus ve Akbay (2020) tarafindan
yapiimistir. Olgek, 28 madde olup; 1-7 arasinda
puanlanmaktadir. Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlk
katsayisi .79 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinabilecek
puanlar 28-196’dir. Yapilan ¢alisma kapsaminda olgegin
Cronbach Alfa glivenilirlik katsayisi .81'dir.

Genel 6z-yeterlik élgegdi. “Schwarzer ve Jerusalem”,
(1995)'In gelistirdigi olgegin Turkce uyarlamasini Aypay
(2010) yapmistir. Olgek alti maddelik ve 4’li likert
tipindedir. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi .83, test-tekrar
test giivenirlik katsayisi .80’dir. Olgekteki yiiksek puanlar
yuksek genel 6z vyeterligi gosterir. Yapilan calisma
kapsaminda 6lgegin Cronbach Alfa givenilirlik katsayisi
.93’tur.

iletisim becerileri 6lgedi. “Korkut-Owen ve Bugay”,
(2014)'in gelistirdigi olcek 25 madden olusmaktadir.
Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarliik katsayisi .88'dir.
Olcekten alinan yiiksek puanlar iletisim becerilerinin
yiiksek oldugunu ifade eder. Olgekte yer alan her sorunun
puani “Hicbir zaman” ve “Her zaman” yanitlarina gore 1-5
arasindadir. Olcekten alinan puan 25- 125’tir. Yapilan
calisma kapsaminda olgegin Cronbach Alfa guvenilirlik
katsayisi .92dir.

Kisisel bilgi formu. Yiritilen ¢alisma kapsaminda
ogretmen adaylari ile ilgili ihtiyac duyulan bilgileri
edinmek amaciyla “gizlilik ilkesi” esas alinarak
olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada veriler Google Form araciligiyla online
(cevrimigi) yontemle toplanmistir. Bu dogrultuda Google
Form aracihigiyla hazirlanan veri toplama araglari e-posta
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yoluyla o6gretmen adaylarina gonderilerek 6gretmen
adaylan arastirmaya davet edilmistir. Arastirma gizlilik
ilkesi dogrultusunda yiratilmis, katihmcilar arastirma
hakkinda bilgilendirilerek aydinlatilmis onam alinmistir.
Cevrimigi veri toplama sireci yaklagik olarak bir hafta
surmustlr. Elde edilen verilere yonelik yapilan
incelemeler sonucunda verilerin analizinde ¢oklu dogrusal
regresyon analiz (adimsal) yontemi kullanilmistir (Akbulut,
2010; Bliylkozturk, 2011).

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu calismada “Yiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin
ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykiri Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi = T.C. Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi = 17.09.2021

Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi = Toplanti
Sayisi:10, Karar:2021/317

Bulgular

Arastirmada bu kisimda; 6nce 6gretmen adaylarinin
yasam doyumu, psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim
becerileri puanlarina ait aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri, ardindan basit korelasyon analiz
katsayilari ve coklu dogrusal regresyon analiz (adimsal)
sonuglari sunulmustur.

Arastirma grubuna ait “aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri” Cizelge 2’de sunulmustur.

Cizelge 2'de de gorildigiu gibi yasam doyumunun
(X=23.17; SS=5.51), psikolojik esnekligin (X=121.68;
$5=26.96), dz-yeterligin (X=29.77; $5=6.97) ve iletisim
becerilerinin (X=97.03; $5=19.97) olarak belirlenmistir.
Degiskenlere ait “basit korelasyon analiz” sonuglari
Cizelge 3’te sunulmustur.

Cizelge 3'e gore; yasam doyumuyla psikolojik esneklik
(r=.483, p<.01), 6z-yeterlik (r=.394, p<.01) ve iletisim
becerileri (r=.384, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamh
dizeyde birer iliski bulunmaktadir. Bir sonraki asamada
incelenen ANOVA cizelgesine gore ise; acgiklanan varyans
veya regresyon modeli anlamli diizeydedir (F1/436=132.58;
F2/435=89.72; F3/434=66.88, p<.01).

Cizelge 4’de gore psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve
iletisim becerileri degiskenleri yasam doyumunu anlamh
dizeyde yordadigindan “coklu dogrusal regresyon analiz
(adimsal)” surecine alinmiglardir. Beta ve korelasyon
degerleri dikkate alindiginda yasam doyumu degiskeni ile
psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri
degiskenleri arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde birer
iliski bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinda bu g
degisken yasam doyumlarina iliskin toplam varyansin
yaklasik olarak %32’sini aciklamaktadir (R=.562; R?=.316,
p<.01).
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Cizelge 2. Aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Degisken N X SS
Yasam Doyumu (Y.D.) 438 23.17 5.5
Psikolojik Esneklik (P.E.) 438 121.68 26.96
Oz-Yeterlik (O.Y.) 438 29.77 6.97
iletisim Becerileri (i.B.) 438 97.03 19.97

Cizelge 3. Degiskenlere iliskin basit korelasyon analiz katsayilari

Degisken Y.D. P.E. 0.v. i.B.
Yasam Doyumu (Y.D.) 1
Psikolojik Esneklik (P.E.) .483™ 1
Oz-Yeterlik (O.Y.) .394™ .345™ 1
iletisim Becerileri (i.B.) .384™" 3417 439" 1

*%p<.01

Cizelge 4. Yasam doyumunun yordanmasina dair ¢coklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) sonuglari

Standardize Edilmemis

Standardize

Model
Res Katsayilar Edilmis Katsayilar
B Std. Hata Beta t ikilir Kis.r R R? F Sd

1.(Sabit) 11.17 1.06 10.46™" a -
P.E. .099 .009 .483 11.51°" 483 483 483 233 132.58 SR
2.(Sabit) 7.31 1.21 6.03™
P.E. .080 .009 .394 9.16"  .483 .402 540° 292 89.72""  2/435
0.y. .204 .034 .258 6.01" 394 .277
3.(Sabit) 5.03 1.32 3.79™
P.E. .073 .009 .356 8.19"  .483 .366 . -
0.y. .153 .036 .194 4.26" 394 201 562 316 66.88 BB
i.B. .049 .013 177 3.91% .384 .185
**p< 01

“Adimsal regresyon analizinin” ilk basamaginda Modeldeki degiskenlerin beta degerlerine bakildiginda
psikolojik esneklik degiskeninin yasam doyumunu  6gretmen adaylarinin yasam doyumlarini ilk sirada

yordamadaki beta katsayisi .483 olarak tespit edilmis olup;
“t testi” sonucunun da anlamli diizeyde oldugu
gorulmusttr  (t=11.51, p<.01). Psikolojik esneklik
degiskenin yasam doyumunun yaklasik olarak %23’lini
acikladigi belirlenmistir (R=.483; R?2=.233).

Analiz slrrecinde bir sonraki basamakta 6z-yeterlik
degiskeni de modele girmistir. Psikolojik esneklik ve 6z-
yeterlik degiskenleri yasam doyumunun yaklasik olarak
%29’unu aciklamaktadir (R=.540; R? =.292). Psikolojik
esneklik degiskeninin beta katsayisi .394; 06z-yeterlik
degiskeninin beta katsayisi .258 olarak tespit edilmis ve “t
testi” sonuglarinin  da anlamh  dizeyde oldugu
gorulmustir (tre=9.16, p<.01/ t5v=6.01, p<.01).

Son basmakta iki degiskene ek olarak iletisim becerileri
degiskeni de modele girmistir. Psikolojik esneklik, 6z-
yeterlik ve iletisim becerileri degiskenlerinin birlikte
yasam doyumunun vyaklasik olarak %32’sini acikladigl
belirlenmistir (R=.562; R?=.316, p<.01). Psikolojik esneklik
degiskeninin beta katsayisi .356; 6z-yeterlik degiskeninin
beta katsayisi .194; iletisim becerileri degiskeninin beta
katsayisi .177 olarak belirlenmis ve “t testi” sonuglarinin
da anlamli diizeyde oldugu gorilmustir (tre=8.19, p<.01/
tev=4.26, p<.01/ tis=3.91, p<.01).

Coklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) sonucuna
bagli olarak 6gretmen adaylarinda psikolojik esneklik, 6z-
yeterlik ve iletisim becerileri degiskenlerinin yasam
doyumunu anlamh dlzeyde yordadigi soylenebilir.

“psikolojik esneklik”, ikinci sirada “6z-yeterlik” ve son
sirada “iletisim becerileri” degiskenlerinin yordadigi
gorilmustar.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucuna goére yasam doyumu ile psikolojik
esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri arasinda pozitif
yonde anlamh dizeyde birer iliskinin oldugu; psikolojik
esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim becerileri degiskenlerinin
yasam doyumu degiskeninin anlamli diizeyde birer
yordayicisi olduklari belirlenmistir. Psikolojik esneklik, 6z-
yeterlik ve iletisim becerileri degiskenleri birlikte
O6gretmen adaylarinin yasam doyumuna iliskin toplam
varyansin yaklasik olarak %32’sini agiklamaktadir. Yapilan
arastirma sonucunda O6gretmen adaylarinin  yasam
doyumunu sirasi ile “psikolojik esneklik”, “6z-yeterlik” ve
“iletisim becerileri” degiskenlerinin anlamli dizeyde
yordadigi belirlenmistir.

Yasamdan memnun olma; yasami pozitif
degerlendirme, dizene koyma, yasama dair rol ve
sorumluluklari etkili bicimde yerine getirebilme agisindan
onemli bir isleve sahiptir. Tim bireyler agisindan énemli
bir isleve sahip oldugu gibi 6gretmen adaylari a¢isindan da
yasam doyumunun kritik bir fonksiyonu vardir. Ogretmen
adaylarindan sadece akademik yonden basarili olmalari
degil ayni zamanda yasamlarina ve yasama dair pozitif bir
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egilim icinde olmalar da beklenir. Bu da o6gretmen
adayinin simdi ve gelecekte hem sosyal hem de mesleki
yasamindan doyum saglayan, basarili bir birey olmasinda
kilit bir noktayr olusturdugu soylenebilir. Bu baglamda
kaliteli, saghkl ve basarili bir yasam agisindan bireylerin
yasamlarini olumlu bir sekilde degerlendirebilmelerinin
yasam doyumu (izerinde 6nemli bir isleve sahip oldugu
ifade edilebilir. Bu bakimdan 0Ogretmen adaylarinin
yasamlarini olumlu bigimde degerlendirmeleri lst diizey
yasam doyumlarinin bir gostergesi olabilir ki bu da
yasamin degisik alanlarinda onlarin basarili
olabilmelerinin bir habercisi olabilir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin yasam doyumunu artirmada, onlara destek ve
cesaret vermenin onemli oldugu distinilmektedir. Bu
noktada 6gretmen adaylarinda yasam doyumu ile iliskili
degiskenlerin  belirlenmesinin  bu konu agisindan
farkindalik ve bilgi birikimine 6nemli katkilar sunabilecegi
soylenebilir. Bu yoniyle de bu calismanin 6nemli ve
degerli oldugu dustinilmektedir.

Bu calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin yasam
doyumunu ilk sirada psikolojik esneklik degiskenin
yordadigi ve aralarinda pozitif bir iliskinin oldugu
gorilmustir.  Bu  sonugtan  hareketle  6gretmen
adaylarinda yasam doyumu dizeyi arttikca psikolojik
esneklik diizeyinin de arttig1 séylenebilir. Yapilan alanyazin
taramasinda bu sonucu destekler nitelikte ¢alisma
sonuglarina rastlanmakla birlikte bu ¢alismalarin ¢ok sinirli
sayida oldugu dikkat c¢ekmektedir (Bergquist, 2015;
Graham, Gouick, Ferreira ve Gillanders, 2016; Lucas ve
Moore, 2020). Ayni dogrultuda yapilan yurtici alanyazin
taramasinda yasam doyumu ile psikolojik esnekligin bir
arada ele alindigi herhangi bir c¢alisma sonucuna
rastlanmamistir. Dolayisi ile bu bulgunun alanyazina
onemli bir katki sunacagi dusunilmektedir. Ayrica yapilan
bu ¢alisma sonucu ve mevcut diger sonuglar bir bitin
olarak degerlendirildiginde bireylerin psikolojik esneklik
diizeyleri ne kadar yiksek ise o oranda yasam doyumunun
da yuksek oldugu soylenebilir. Baska bir agidan ise st
diizeyde bir psikolojik esneklige sahip olmak yasam
doyumu Uzerinde pozitif bir etki olusturabilir. Dolayisiyla
O6gretmen adaylarinin yasam doyumunu artirmada yiksek
diizeyde psikolojik esnekligin dnemli bir islevinin oldugu
soylenebilir.

Ogretmen adaylari ile yiritiilen bu ¢alismada yasam
doyumunu psikolojik esneklik degiskeninden sonra 6z-
yeterlik degiskeninin yordadigi ve aralarinda pozitif bir
iliskinin oldugu gorilmustur. Bir diger ifadeyle 6gretmen
adaylarinda 6z-yeterlik dizeyi arttikga yasam doyumu
diizeyinin de arttigi sdylenebilir. Bu sonu¢ dogrultusunda
alanyazin incelendiginde yapilan bu arastirma sonucu ile
tutarhhk arz eden galisma sonuglarina da rastlaniimistir
(Afolabi ve Balogun, 2017; Azizli, Atkinson, Baughman ve
Giammarco, 2015; Cakar, 2012; Diseth, Danielsen ve
Samdal, 2012; Gayathri ve Karthikeyan, 2016; Erol, 2017;
Poorbaferani, Mazaheri ve Hasanzadeh, 2018). Yapilan bu
arastirma sonuclarinda da yasam doyumu ile 6z-yeterlik
arasinda pozitif bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
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Alanyazinda yer alan bu calisma sonuglari ve yapilan
calismada elde edilen sonuglar birlikte
degerlendirildiginde 6z-yeterlik dilizeyi ylksek olan
O0gretmen adaylarinda yasam doyumunun da yiksek
dizeyde oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda 6gretmen
adaylarinin yasam doyumu diizeylerini artirmada 0z-
yeterlik dizeylerini yikseltmenin énemli bir isleve sahip
oldugu ve onlarin 6z-yeterlik dizeylerini artirmaya yonelik
yuratilecek c¢alismalarin yasam doyumu dizeylerinin
artinlmasi Uzerinde olumlu bir etki olusturabilecegi
soylenebilir.

Ogretmen adaylari ile gergeklestirilen bu calismada
yasam doyumunu en son sirada iletisim becerileri
degiskenin yordadigi ve aralarinda pozitif bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle 6gretmen
adaylarinda iletisim becerileri dizeyi arttikca yasam
doyumu dizeyinin de arttigi sdylenebilir. Bu dogrultuda
yapilan alanyazin taramasinda Poorbaferani, Mazaheri ve
Hasanzadeh (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin bu
arastirmada elde edilen sonugla tutarlihk gosterdigi
gorialmustdr. Yapilan bu ¢alismada da iletisim becerileriile
yasam doyumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugu
belirlenmistir. Yine Arslan, Hamarta ve Uslu (2010)
tarafindan yiritilen c¢alismada yasam doyumunun
yuzlesme, duygusal ifade ve kendini agma gibi iletisim
ozellikleri ile pozitif iliskili oldugu sonucu elde edilmistir.
Ayrica Malinauskas, Dumciene ve Lapeniene (2014)
tarafindan yapilan arastirmada sosyal beceri dizeyi ile
yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirma sonucunu dogrudan ve dolayh
destekleyen bu g¢alisma sonuglarina rastlanmakla birlikte
her iki degiskenin birlikte incelendigi calismalarin cok
sinirli sayida oldugu da dikkat ¢cekmektedir. Yapilan bu
arastirma sonucundan hareketle 6gretmen adaylarinin
yasam doyumu dizeylerini artirmada onlarin iletisim
becerileri  duzeylerini  artirmanin  6nemli  oldugu
soylenebilir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin iletisim
becerileri dizeylerini artirmaya iliskin gerceklestirilecek
¢alismalarin yasam doyumu dizeylerinin artmasi tGizerinde
olumlu bir etki olusturabilir. Ydratilen arastirma
sonucundan hareketle psikolojik esneklik, 6z-yeterlik,
iletisim becerileri dizeyi yiliksek olan 06gretmen
adaylarinin yiksek dizeyde yasam doyumuna sahip
oldugu ifade edilebilir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda asagida bazi dneriler verilmistir:

Bu calismanin arastirma grubunu 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Baska bir c¢alismada farkli arastirma
gruplari (farkh fakiiltede okuyan meslek adaylari, ergenler,
yetiskinler vb.) ile yuratulebilir. Yapilacak baska bir
arastirmada yasam doyumu degiskeni farkh degiskenlerle
birlikte incelenebilir. Calisma sonucunda 06gretmen
adaylarinda psikolojik esneklik, 6z-yeterlik ve iletisim
becerileri dlzeyi arttikga yasam doyumu dizeyinin de
arttigl sonucu elde edilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen
adaylarinin yasam doyumunu artirmada onlarin psikolojik
esneklik, 0z-yeterlik ve iletisim becerileri dizeylerini
artiracak calismalara yer verilebilir.
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Summary

Introduction

The concept of life satisfaction is expressed as a
situation or result that emerges by comparing the
expectations of individuals with what they have
(Neugarten, Havighurst and Tobin, 1961). When the
literature is examined, life satisfaction; subjective well-
being (Castelld Sarriera, Bedin, Tiago Calza and Casas,
2015; Dag, Korkutata and Ozavci, 2019), resilience (Timli
and Recepoglu, 2013), job satisfaction (Cevik and
Korkmaz, 2014; Iverson and Maguire, 2000), self-esteem
(Chen, Cheung, Bond and Leung, 2006; Moksnes and
Espnes, 2013) and social support (Gayathri and
Karthikeyan, 2016; Zhou and Lin, 2016). In this respect, it
is thought that the variables of psychological flexibility,
self-efficacy, and communication skills in teacher
candidates are related to the variable of life satisfaction
and may be significant predictors of life satisfaction.
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Psychological flexibility is one’s conscious awareness
of the moment and the ability to change or maintain
behavior according to goals (Hayes, Luoma, Bond, Masuda
and Lillis, 2006). Self-efficacy is one’s perception, belief,
and judgment of one’s competencies to achieve success in
a particular job or task (Bandura, 1977, 1984, 1997).
Communication skills are a skill that can be learned and
taught, and it is expressed as a skill that includes features
such as understanding, being understood, conveying
feelings and thoughts correctly, and showing respect
(Egan, 1994; Johnson, 1996; Verdener, 1999).

The aim of this study is to examine the predictive role
of psychological flexibility, self-efficacy, and
communication skills variables on teacher candidates’ life
satisfaction. The answer to the question of whether the
variables of psychological flexibility, self-efficacy and
communication skills significantly predicted the life
satisfaction levels of teacher candidates was sought.

Method

The research group consists of a total of 438 teacher
candidates, 175 (40%) male and 263 (60%) female,
studying at the education faculties of different universities
in Turkey in the 2021-2022 academic vyear. “Life
Satisfaction Scale - (Koker, 1991)”, “Psychological
Flexibility Scale - (Karakus and Akbay, 2020)”, “General
Self-Efficacy Scale - (Aypay, 2010)”, “Communication Skills
Scale - (Korkut-Owen and Bugay, 2014)” and “Personal
Information Form” were used as data collection tools. In
this context, the research data were analyzed with the
“multiple linear regression analysis (stepwise)” method.

Results

The beta coefficient of the psychological flexibility
variable examined in the first step of the stepwise
regression analysis in predicting life satisfaction is .483. It
was determined that the t-test result regarding the
significance of the beta coefficient was at a significant
level (t=11.51, p<.01). The psychological flexibility variable
alone explains approximately 23% of life satisfaction.

The second stage of stepwise regression analysis was
included in the self-efficacy model. When other variables
affecting life satisfaction are kept constant, psychological
flexibility and self-efficacy variables together explain
approximately 29% of life satisfaction (R=.540; R? =.292).
When other variables in the model are kept constant, the
beta coefficient of the psychological flexibility variable is
.394; The beta coefficient of the self-efficacy variable is
.258. It was determined that the t-test results regarding
the significance of the beta coefficient were at a
significant level. (tpr=9.16, p<.01/ tse=6.01, p<.01).

Communication skills were included in the third stage
of stepwise regression analysis. When other variables
affecting life satisfaction are kept constant, psychological
flexibility, self-efficacy, and communication skills variables
together explain approximately 32% of life satisfaction
(R=.562; R? =.316, p<.01). When other variables in the
model are kept constant, the beta coefficient of the
psychological flexibility variable is .356, the beta



Ates and Sagar / Cumhuriyet International Journal of Education, 11(1): 219-227, 2022

coefficient of the self-efficacy variable is .194, and the
beta coefficient of the communication skills variable is
.177. It was determined that the t-test results regarding
the significance of the beta coefficient were at a
significant level (tpr=8.19, p<.01/ tse=4.26, p<.01/ tcs=3.91,
p<.01).

Discussion

According to the results of the research, a positive and
significant relationship was observed between life
satisfaction and psychological flexibility, self-efficacy, and
communication skills. Psychological flexibility, self-
efficacy and communication skills variables were
determined as significant predictors of life satisfaction
variable. All three of these predictors together explain
approximately 32% of the total variance regarding the life
satisfaction of prospective teachers. As a result of the

research, it was determined that the “psychological
flexibility”, “self-efficacy” and “communication skills”
variables significantly predicted the life satisfaction of
teacher candidates, respectively. According to the results
of this study, it can be said that pre-service teachers with
high  psychological flexibility, self-efficacy, and
communication skills have higher life satisfaction.

Pedagogical Implications

The results of this study reveal the predictive role of
psychological flexibility, self-efficacy and communication
skills on life satisfaction in teacher candidates. In this
context, it is thought that this research can make
important contributions to all educators and research in
the field of guidance and psychological counseling.
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