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0z Bu arastirmada, gérsel sanatlar egitimi veren 6gretim elemanlarimin Coronaviriis (Covid-19) pandemisi
nedeniyle uygulanan uzaktan egitime iliskin 6zyeterlik ve yarar algisinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada 68
dgretim elemaninin yer almis, veriler Kisisel Bilgi Formu (KBF), Uzaktan Egitime Yonelik Ozyeterlik Algis1 Olgegi
(UEYOYAO) ve Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algist Olgegi (UEYYAO) ile elde edilmistir. Ogretim
elemanlarinin UEYOYAO ortalamasi 39,91 (SS = 9,53), 6lgegin alt faktérleri olan Ogrenme Yoénetimi ortalamasi
15,47 (SS = 4,04), Teknoloji Yonetimi 17,03 (SS = 3,41) ve Sanal Sinif Y6netimi ortalamasi ise, 7,41 (SS = 2,39)
olarak bulunmustur. UEYYAO ortalamasi 44,70 (SS = 13,64), 6lgegin alt faktorleri olarak; Ogrenme Uriinlerinin
Etkililigi alt faktor ortalamast 23,47(SS = 8,76), Ogrenme Yasantilarmin Zenginligi alt faktor ortalamasi 7,12 (SS =
3,00) ve Sistemin Ekonomikligi alt faktdr ortalamasi ise 14,11 (SS = 3,65) olarak hesaplanmistir. Ogretim
elamanlarinm UEYOYAO ve UEYYAO puan ortalamalari arasinda anlaml bir iliski elde edilmemistir. UEYOYAO
ve UEYYAO iiniversitelere ve anasanat dallaria gére fark gostermemektedir. Calismada, 6gretim iiyesi ve dgretim
gorevlileri arasinda uzaktan egitime yonelik 6zyeterlik algisinda istatistiksel olarak 6nemli bir fark bulunmazken,
ogretim tiiyelerinin UEYYAO ortalamasi ogretim gorevlilerine gore diisiik bulunmustur. Acil durumlarda
uygulanabilir bir yontem olmakla birlikte, gelecekte olasi benzer durumlarda bu egitimin verimliligini, yararliligin
arttrmak i¢in kurumlarin 6gretim elemanlarinin hazirolusluk durumlarini destekleyici egitimsel programlar
diizenlemesi gerekli ve 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Gorsel sanatlar egitimi, Uzaktan egitim, Uzaktan egitime yonelik 6zyeterlik algisi, Uzaktan
egitime yonelik yarar algist

Abstract: In this study, it was aimed to examine the perception of self-efficacy and the benefit of educators who
provide visual arts education regarding distance education applied due to the Coronavirus (Covid-19) pandemic. 68
educators took part in the study, and the data were obtained using the Personal Information Form (KBF), the
Perception of Self-Efficacy for Distance Education (PSEDE) and the Perception of Benefit for Distance Education
Scale (PBDES). The mean of the teaching staff was found to be 39,91 (SD = 9,53), the mean of Learning
Management, which is the sub-factors of the scale, 15,47 (SD = 4,04), Technology Management 17,03 (SD = 3,41),
and the mean of Virtual Classroom Management was 7,41 (SD = 2,39). The mean of PBDES was 44,70 (SD = 13,64),
as sub-factors of the PBDES; the mean The Effectiveness of Learning Products was calculated as 23,47 (SD = 8,76),
the mean of Wealth of Learning Experiences was 7,12 (SD = 3,00) and the mean of Economics of the System was
14,11 (SD = 3,65). There was no correlation between the mean scores of the academic staff on the PSEDE and
PBDES. PSEDE and PBDES did not differ according to universities and branches of art. In the study, while there was
no statistically significant difference in the perception of self-efficacy towards distance education between faculty
members and lecturers, the mean of PBDES of faculty members was lower than that of lecturers. Although it is a
method that can be applied in emergencies, it is necessary and important for institutions to organize educational
programs that support the readiness of the educators in order to increase the efficiency and usefulness of this
education in possible similar situations in the future.

Keywords: Visual arts education, distance education, perception of self-efficacy towards distance education,
perception of benefit towards distance education
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Giris

en uygun secenek gibi bakilsa da uzaktan egitimin 6grencilerin
egitimleri tizerindeki etkisinin ne olacagi ancak salgindan

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan Covid-19’un kiiresel salgmn
(pandemi) olarak ilan edilmesiyle diinyanin her tarafindan
kriz yonetim stratejileri gelistirilerek durumla etkili bas etme
yollart arayist igine girilmistir (WHO, 2020). Diinyadaki tiim
iilkeler gibi Tirkiye’de de pandemi olaganiisti bir hal
olugturarak biitiin alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da
Krizin y6netimi i¢in yeni diizenlemeler yapmay1 gerekli hale
getirmistir. Bu diizenlemeler igerisinde bir siire kesintiye
ugrayan egitimin yeniden baslatilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in
alternatif egitim olarak diinyada uygulanan farkli egitim
modellerini bu doénem i¢in gecici ve zorunlu olarak
uygulamaya gecirme ¢alismalar1 baglatilmistir (Can, 2020;
Emin, 2020; UNESCO, 2020). Baslangi¢ta bagvurulabilecek

sonra yapilacak analizlerle ortaya konacaktir.

Gorsel sanatlar egitimi diger brang egitimleri gibi genel
egitimin bir pargasi olmakla beraber kendine 6zgii teknik ve
yontemleri barindiran bir alandir. Cok boyutlu 6nemli bir
sanatsal ara¢ olarak bu alan 6grencilerin kendilerini diisiinsel,
duyussal, biligsel ve bedensel olarak ifade etmelerini saglar.
Gorsel sanatlar egitimi ile 6grenci sorgulama, bilingli bir
sekilde giincel kiiltiir- sanat tasarimlarini izleme, alanla ilgili
bilgi, beceri, malzeme, teknik ve teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilme niteliklerini kazanir (Akkurt ve Boratav, 2018;
MEB, 2018). Gerek kuramsal dersler gerekse atolyelerdeki
sanatsal pratik c¢alismalar1 ile gorsel sanatlar egitimi
Ogrencide, gozlem yapabilme, elestirel diisiinme, orjinalite,
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pratik diisiince gelisimi, el becerisi ve yaraticilik, gibi 6nemli
bilgi ve beceri kazanmasii saglar (Artut, 2013, s. 227,
Edwards ve Nabors,1993). Ancak pandemiyle birlikte diger
egitim alanlarinda oldugu gibi gérsel sanatlar egitimi alaninda
da gozlem, izlem, kalem, kagit, boya, ¢izim gibi bir¢ok teknik
ve yontemle okul i¢i ve okul dis1 siirdiiriilen egitim bilgisayara
dayali uzaktan egitim yontemiyle verilmeye baslandi. Acil bir
egitim yontemi olarak uygulamaya konulan uzaktan egitim
sistemi ile gorsel sanatlar egitiminin siirdiiriilmesinde
egiticilerin 6nemli rol ve sorumluluklari bulunmaktadir.

Uzaktan egitim cevresini olusturan 6gretmen, ortam ve
icerik gibi bilesenler biitiin standartlart saglayacak sekilde
gelistirilse de bir uzaktan egitim ortamindaki basarida en
o6nemli etmenlerden biri de dgretim elemaninin bu ortamlara
iliskin yaklasimlaridir (Can, 2020). Uzaktan egitimde ders
anlatan Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin bilgi,
uygulama ve inanglari; uzaktan egitimin sagladigi olanaklara
ve teknolojik yapiya iligkin bilgileriyle &zyeterlik algilari
sistemin iyilestirilmesinde 6nemli olanaklar sunabilir (Ak vd.,
2021; Kim vd., 2013; Ottenbreit-Leftwich vd., 2010; Yildiz,
2015). Yapilan bir ¢calismada ozyeterlik algisi, egitimcinin
dijital ortamdaki 6grenme ve dgretme yetkinligini etkileyen
bir faktdr olarak belirlenmistir (Woodcock vd., 2015). Diger
bir ¢alismada ise, 6zyeterlik algisinin egitimcinin uzaktan
egitime hazir oluslugu tizerinde etkili bir etmen oldugu
belirtilmektedir (Hung, 2016).

Bandura (1999) o6zyeterligi, bireyin belirli bir aktiviteyi
yerine getirmek i¢in gerekli olan etkinlikleri planlama ve
uygulama yetkinligi ile ilgili yargisi olarak belirtmekte ve bu
yarginin bireyin davranislari ilizerinde dnemli bir etkisinin
olduguna dikkat c¢ekmektedir. Ayrica, Bandura (2000)
Ozyeterlik inancinin; kisinin bilis, duyu, giidii ve karar verme
durumu tizerinde etkili olmasinin yaninda, kisilerin kisisel
gelisimleri, zorluklarla basetme giicii, motivasyon giidiilenme,
karar alma ve yasam Kkalitesini gelistirme iizerinde de
belirleyici oldugunu belirtmektedir.

Ozellikle senkron veya olusturulan sanal smiflarda
stirdiiriilen egitimde 6gretim elemaninin rolii ve sorumlulugu
oldukga fazladir. Ciinkii her seyden Once sistemi yoneten
ogretim elemanidir. Bundan dolayr &gretim elemaninin
uzaktan egitime iligkin algilari, inanglar1, yargilari, teknoloji ve
Ogretim yontemine iligkin bilgi, tutum, becerisi gibi 6zellikleri
uzaktan egitim siirecinin verimli bir sekilde siirdiiriilmesini
etkiler (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010; Pajares, 1992).
Inan¢ ve uygulama arasindaki dogrusal iliski ogretim
elemaninin 6gretim uygulamalarina yansimaktadir. Cilinki
ogretim elemaninin pedagojik, teknolojik bilgisi ve egitime
iligkin inanci birbirini etkiler ve dolayisiyla 06gretim
elemanlarimin yiiriitiilen sistemin yarar1 konusundaki inancini
ortaya koyar (Giirer vd., 2016; Pajares, 1992).

Bilgi ve lletisim teknolojilerin yayilimi, kabulii ve
benimsenmesi siirecinde yarar algist teknolojinin yayilim ve
kabuliinii  etkileyen  6nemli ~ bir  faktéor  olarak
degerlendirilmektedir (Demir ve Yurdugiil, 2015). Seksen
sekiz c¢aligmanin yer aldig1 bir meta analizde, yarar algisi
yapilan bir iste niyeti ortaya koyan en dnemli faktdr olarak
gosterilmistir (King ve He, 2006). Usluel ve Mazman’in
(2010) egitim alanindaki yeniliklerin yayginlastiriimasiyla
ilgili 35 ¢aligma iizerinde yaptiklar: bir icerik analizinde 25
calismada benzer sekilde yarar algisi yapilan isle ilgili niyeti,
tutumu ya da dogrudan kullanimi etkileyen en énemli faktor

olarak degerlendirilmistir. Yarar algisi1 kisinin neyi faydah
gordiigi, nicin faydali gordiigii, yarardan anladigi seyin ne
oldugunun detayli olarak irdelenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (Straub, 2010; Usluel ve Mazman, 2010).
Buradan hareketle oncelikle egitimcinin bakis agisiyla
sistemin Ozyeterlik ve yarar algisin1 degerlendirmek sistemin
iyilestirilmesine katki sunabilir. Bu anlayisla g¢aligmada,
kiiresel diizeyde oOnemli etkilere neden olan Covid-19
pandemisi siirecinde devam eden uzaktan egitime iliskin
Gorsel Sanatlar Egitimi veren &gretim elemanlarinin
ozyeterlik ve yarar algisinin incelenmesi ve Gorsel Sanatlar
Egitimine iligkin gelecekteki olas1 uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik 6neriler sunulmasi amaglanmistir.

Arastirmanin Onemi

Yiiksekdgretim kurumlarinda &gretim elemaninin uzaktan
egitimle siirdiiriilen egitime iligskin yargisi uzaktan egitim
siirecinin etkili ve verimli olmasinda onem tasimaktadir
(Dooley ve Murphey, 2000; Hung, 2016). Alanyazin
caligmalarinda da ¢evrimigi 6grenme basarisinda Ogretim
elemanlarinin  goriiglerinin - énemli bir etmen oldugu
belirtilmektedir (Harris ve Krousgill, 2008). Ogretim
elamanlart yeni Ogretim teknolojileri ve yaklagimlar
kargisinda egitim Ogretim gereksinimleri dogrultusunda;
ogrenciye danismanlik hizmetlerini sunma, destek ve siirecin
yiiriitiilmesine iligkin yeni gereksinimleri karsilamak tizere
hazir olmalidir.

Bu anlayigstan hareketle oncelikle egitimcinin bakis
acistyla sistemin 6zyeterlik ve yarar algisini degerlendirmek
sistemin iyilestirilmesine katki sunabilir. Bu gereksinimle
calismada, kiiresel diizeyde 6nemli etkilere neden olan Covid-
19 pandemisi siirecinde devam eden uzaktan egitime iliskin
Gorsel Sanatlar Egitimi veren 0&gretim elemanlarinin
ozyeterlik ve yarar algisinin incelenmesi ve Gorsel Sanatlar
Egitimine iliskin gelecekteki olast uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik oneriler sunulmasi amaglanmistir. Bu
amaglar dogrultusunda asagidaki sorulara yanit istenmistir:

Gorsel sanatlar egitimi veren dgretim elemanlarinin;

1. Uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilart ne
diizeydedir?

2. Uzaktan egitime yOnelik yarar algilari ne diizeydedir?

3. Uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilar1 ve yarar
algilar1 arasinda iligki var midir?

4. Oz yeterlik algilari akademik unvanlarina gére
farklilagmakta midir?

5. Yarar algilarn  akademik
farklilagmakta midir?

6. Oz yeterlik algilar1 gérev yaptiklari {iniversiteye gore
farklilagsmakta midir?

7. Yarar algilar1 gorev yaptiklari iniversiteye gore
farklilagmakta midir?

unvanlarina  gore

Yontem
Arastirmamn Modeli/ Deseni

Gorsel Sanatlar Egitimi veren Ogretim elemanlarinin
ozyeterlik ve yarar algisint belirlemek igin gegmiste ya da
halihazirda olan bir durumu oldugu gibi tanimlayan
arastirmalar i¢in uygun bir model olan betimsel tarama
yontemi kullanmilmistir (Karasar, 2013).
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Evren-Orneklem/Calisma Grubu

Bu calismanm evrenini I¢ Anadolu Bolgesi’ndeki bir
tiniversitenin ~ (U1) ile Akdeniz Boélgesi’ndeki bir
Universitesinin (U2) resim, heykel, grafik, el sanatlari,
mimarlik ve tasarim gibi gorsel sanat alanlarinda egitim veren
Ogretim elemanlari olugturmaktadir.

Caligmanin drneklemini ise, arastirmaya katilmaya istekli,
Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan
Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Boylece, arastirmanin
orneklemini Ul’den 49, U2’den 19 6gretim eleman1 olmak
iizere toplam 68 6gretim elemant olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasy/Siire¢
Veri toplama araclari

Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Uzaktan Egitime Yonelik
Ozyeterlik Algis1 Olgegi (UEYOYAO) ve Uzaktan Egitime
Yénelik Yarar Algist Olgegi (UEYYAO) ile elde edilmistir.
Olgeklerle ilgili izinler yazarindan almmustir.

Kisisel Bigi Formu

Formda 6gretim elemaninin yas, cinsiyet, ¢calistigi iiniversite,
fakiilte adi ve anasanat dali gibi kisisel ve egitimin
yiriitiilmesine iligkin sorular yer almaktadir.

Uzaktan Egitime Yonelik Ozyeterlik Algis1 Olcegi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili diisiincelerini
sorgulayan 5°li likert tipindeki 6lgek 10 sorudan olugmaktadir.
Gegerlik ve giivenirlik ¢alismast Yildiz (2015) tarafindan
yapilmistir. Olgek kapsaminda teknoloji ydnetimi, 6grenme
yonetimi ve sanal sinif yonetimi olmak iizere ii¢ alt boyut yer
almaktadir. Bu olgege iliskin giivenlik katsayis1 ,86 olarak
bulunmustur (Yildiz, 2015). Bu c¢alismada ise Cronbach’s
Alpha ,90 olarak bulunmustur. Olgegin calismada kullanimi
i¢in izin almmugtir.

Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olcegi

Besli likert tipinde 16 soruluk bir 6lgek olan UEYYAO’nin
gegerlik ve giivenirlik caligmast Yildiz (2015) tarafindan
yapilmigtir.  Ogrenme iiriinlerinin  etkililigi, ~&grenme
yasantilarinin zenginligi ve sistemin ekonomikligi olmak
tizere Ui¢ alt boyuta sahip 6l¢egin toplam giivenirlik katsayist
91, dlgegin alt boyutlarmndan Ogrenme iiriinlerinin etkililigi
,92, Ogrenme yasantilarmin zenginligi ,84 ve sistemin
ekonomikligi ,62 olarak belirlenmistir. Bu c¢aligmada ise
Cronbach’s Alpha katsayist ,88 olarak hesaplanmistir.
Olgegin bu calismada kullanimi igin izin alimmustir.

Tablo 1. Orneklemin egitimsel dzellikleri

Uygulama

Gorsel sanatlar egitimi veren Ogretim iiyesi ve &gretim
gorevlisi listesi galistiklart birimlerden alinarak, ilk agamada
arastirmacilar tarafindan tniversitenin dgretim elemanlarina
e-mailleri veya telefonlar1 araciligiyla aragtirmanin amacini
aciklayan bilgilendirme yapilmistir. Arastirmaya katilmaya
goniillii 6gretim elemanlarina e-maillerine veri toplama
formlar1 gonderilerek, geri doniisler degerlendirilmistir.

Etik Boyut

Yapilan bu ¢alismada arastirma etigi ilkeleri gézetilmis olup
gerekli etik kurul izinleri alinmigtir. Etik kurul izni
kapsaminda; Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Sosyal ve Beseri Bilimler Kurulu,
02/06/2020 tarihli, 60263016-050.06.04-E.459177 sayili
belge alinmigtir.

Verilerin Analizi

Veri analizi SPSS 22.0 paket programinda yapilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde frekans, yiizde, minimum,
maksimum, aritmetik ortalama, standart sapma diginda,
uzaktan egitime yonelik Ozyeterlik ve yarar algisinin
iiniversite, gorsel sanatlar alan1 ve akademik diizeyi farkli olan
gruplar arasinda degisip degismedigini test etmek icin t testi,
Ozyeterlik ve yarar algisi ortalamalarini kapsayan iki sayisal
6l¢lim arasinda dogrusal bir iliski varligi, varsa iliskinin yonii
ve siddetini degerlendirmek igin korelasyon analizi gibi
istatistiksel testlerden yararlanilmistir.

Degerlendirmeler %95 giiven diizeyi kriter alinarak
yapilmisgtir.

Bulgular

Bu boliimde ¢aligmadan elde edilen verilere iligkin tablolar ve
aciklamalar1 yer almaktadir.

Tablo 1’de goriildigii gibi, yas ortalamas1 43,89 (SS =
8,11) olan dgretim elemanlarmin %72,1°1 U1 Universitesinde
calismakta, %?29,4’tiniin 6grenim durumu Yiikseklisans,
%70,6’s1 doktora derecesine sahiptir. Calisma y1l1 ortalamasi
14,21 (SS = 10,86) olan &gretim elemanlarinin %42,6°s1
Resim ve %14,7’si Grafik Anasanat Dali’'nda olup %51,5’i
Ogretim tiyesi, %48,5’1 6gretim gorevlisidir.

Gorsel Sanatlar Egitimi veren ogretim elemanlarinin
ozyeterlik puanlarma iligkin betimsel istatistikler Tablo 2’de
belirtilmektedir. Gorsel Sanatlar Egitimi veren Ogretim
elemanlariin 6zyeterlik algt puani, 6l¢egin alt faktdrleri olan
Ogrenme Yonetimi, Teknoloji Y&netimi ve Sanal Smif
Yo6netimi ortalama puanlari, standard sapmalar1 ve minumum,
maksimum degerleri gosterilmektedir.

Ozellikler Say1 %
Ogrenim Durumu

Yiiksek lisans 20 29,4
Doktora 48 70,6
Akademik gorev

Ogretim Uyesi 35 51,5
Ogretim Gorevlisi 33 48,5

Not: Yas; Ortalama (SS) = 43,89 (8,11), Minimum = 29; Maksimum = 58
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Tablo 2. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik dzyeterlik alg1 8lgegi ortalamast

Minimum Maximum Ortalama Standart
Sapma
Uzaktan Egitime Yonelik Ozyeterlik Algis1 Olgegi (Toplam) 10 50 39,91 9,53
Ogrenme Yonetimi 4 20 15,47 4,04
Teknoloji Yonetimi 4 20 17,03 3,41
Sanal Sinif Yonetimi 2 10 7,41 2,39
Tablo 3. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 dlcegi ortalamasi
Minimum  Maximum Ortalama  Standart
Sapma
Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi (Toplam) 16 80 44,70 13,64
Ogrenme Uriinlerinin Etkililigi 9 45 23,47 8,76
Ogrenme Yasantilarmin Zenginligi 3 15 7,12 3,00
Sistemin Ekonomikligi 4 20 14,11 3,66

Tablo 2’de goriildiigii gibi, UEYOYAO ile UEYYAO ve
alt faktorleri incelendiginde, &gretim elemanlarinin
UEYOYAO (Ortalama = 39,91 (SS = 9,53), dlgegin alt
faktorleri olan Ogrenme Yonetimi ortalamas1 15,47 (SS =
4,04), Teknoloji Yonetimi 17,03 (SS = 3,41) ve Sanal Simif
Yonetimi ortalamast ise, 7,41 (SS = 2,39) olarak bulunmustur.

Tablo 3’te Gorsel Sanatlar Egitimi veren 0Ogretim
elemanlarinin UEYYAO puani, dlgegin alt faktorleri olan
Ogrenme Uriinlerinin Etkililigi, Ogrenme Yasantilarinin
Zenginligi ve Sistemin Ekonomikligi ortalama puanlari,
standard sapmalar1 ve minumum, maksimum degerleri
gosterilmektedir.

UEYYAO ortalamas1 44,70 (SS = 13,64), dlgegin alt
faktorleri olarak; Ogrenme Uriinlerinin Etkililigi alt faktor
ortalamas1 23,47 (SS = 8,76), Ogrenme Yasantilarmin
Zenginligi alt faktor ortalamasi 7,12 (SS = 3,00) ve Sistemin
Ekonomikligi alt faktor ortalamasi ise 14,11 (SS = 3,66)
olarak hesaplanmistir (Tablo 3).

Ogretim elamanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik
algilar1 ve uzaktan egitime yonelik yarar algisi arasindaki
iliskiye bakildiginda, dgretim elamanlarinin UEYOYAO ve
UEYYAO arasindaki iliski incelendiginde, uzaktan egitime
yonelik 6z yeterlik algisi ile uzaktan egitime yonelik yarar
algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadigi
goriilmektedir (r =,130, p =,299).

Tablo 4’te gorildigii gibi, 6gretim elemanlarinin gorev
yaptig1 iiniversitelere ve alanlarma gére UEYOYAO (p < ,05)

ve UEYYAO arasinda elde edilen fark istatistiksel istatistiksel
olarak anlaml1 degildir (p > ,05). Ote yandan, uzaktan 6gretim
sistemi ile ders veren Ggretim liyesi ve &gretim gorevlileri
arasinda uzaktan egitime yonelik Ozyeterlik algisinda
istatistiksel olarak bir fark bulunmazken, Ogretim iiyelerinin
UEYYAO ortalamasi 6gretim gorevlilerine gore diisiik
bulunmustur (p <,05).

Tartisma ve Sonug¢

Diinya Saghk Orgiiti’niin Yeni COVID-19 salgmini bir
pandemi olarak nitelendirmesi ve iilkemizde de ilk vakalarm
goriilmesinden hemen sonra neredeyse biitiin iilkeler viriisiin
yayilmasini 6nlemek amaciyla yiiz yilize egitime ara vererek
uzaktan egitim yontemiyle egitimi siirdiirme karari aldilar.
Ulkemizde de iiniversiteler ve diger kademelerdeki okullar
uzaktan egitim sistemiyle siirdiiriillmeye baglandi. Bu ¢aligma
iilkemizde pandemi siirecinde acil egitim kapsaminda
sirdiiriilen uzaktan egitim sistemine iligkin gorsel sanat
egitimi veren dgretim elemanlariin bu programi siirdiirmeye
iliskin dzyeterlik ve programn yararliligina iliskin algilarinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilmigtir. Calismadan c¢ikan
sonuglarin benzer durumlarda egitimde yasanabilecek krizin
yonetiminde etkili olabilecegi ve gecici de olsa bu tiir kriz
durumlarimda gorsel sanat egitimi ile ilgili uzaktan egitimin
niteliksel  olarak  siirdiirebilirligine  iligkin  onerileri
sunmaktadir.

Tablo 4. Ogretim elemanlarinin bazi 6zelliklerine gore uzaktan egitime yonelik dzyeterlik ve yarar algisi ortalamasi

Olgek Grup Ortalama (SS) t-testi p
Ul 41,87 (8,04) 1,621 ,110
02 38,16 (10,48)
. . Resim, grafik 39,12 (10,04) 1,32 ,210
UEYOYAO Diger 43,00 (6,84)
Ogretim Uyesi 40,19 (9,62) ,135 ,82
Ogretim Gorevlisi 39,67 (9,57)
Ul 43,43 (9,99) 1,761 ,083
02 39,77 (7,03)
.. Resim, grafik 40,75 (6,79) 1,523 ,07
UEYYAO Diger 42,38 (10,56)
Ogretim Uyesi 38,05 (6,14) 4,893 ,03
Ogretim Gorevlisi 42,38 (10,56)

Not: Diger = Mimarlik, heykel, tasarim, el sanatlar;; UEYOYAO = Uzaktan Egitime Y&nelik Ozyeterlik Algis1 Olgegi; UEYYA = Uzaktan

Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi
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Ogretim  elemanlarinin  uzaktan egitim  ydntemini
kullanmadaki basarisini gosteren faktdrlerden biri de onlarin
uzaktan egitime yonelik algt ve beklentileri olarak
bildirilmektedir (Can, 2020). Bu baglamda, 0gretim
elamanlariin uzaktan egitime yonelik dzyeterlik algilarmimin
degerlendirilmesinde kullanilan 10 soruluk besli likert
tipindeki UEYOYAO ile vyapilan degerlendirmede,
aragtirmada  uzaktan egitim dersi anlatan 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime iliskin 6zyeterlik algis1 yiiksek
bulunmustur. UEYOYAO’nin  minumum puani 10,
maksimum puan1 50 olup, calismada elde edilen puan
ortalamasi ise, 39,91 (standard sapma:9,53) olarak elde
edilmistir. Aynm1 Olgegi kullanilarak yapilan baska bir
calismada ise, Ogretim elemanlarmin UEYOYAO puan
ortalamasi 37,98 (standard sapma:7,96) bulunmustur. Ayni
calismada uzaktan egitime yonelik Ozyeterlik algilarni
giiclendirmeye yonelik egitici egitimi verildikten sonra bu
puanin yiikseldigi (ortalama: 40,67; standard sapma: 6.88)
belirlenmistir (Ak vd., 2021). Bu calismada o6zyeterlik
puaninin daha yiiksek ¢ikmasi 6rneklemde yer alan 6gretim
elemanlarmin akademik deneyimlerinin fazla olmasi ve
boylece sorun ¢dzme yeteneklerinin daha ¢ok gelismis
olmastyla iliskilendirilebilir. ~ Nitekim aradaki iligki
istatistiksel olarak anlamli bulunmasa da 6gretim iiyelerinin
uzaktan egitime yonelik 6zyeterlik alg1 puan ortalamasi daha
yiiksek bulunmustur. Zira yapilan ¢alismalar uzaktan egitimi
yiiriiten egiticilerin bilgi, beceri, deneyimlerinin kendilerini
yeterli olarak algilamalar1 iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir (Baker, 2004; Cabi, 2018; Sae- Khow, 2014).

Basta Bandura (1997) olmak iizere, d6zyeterlik konusunda
calisma yapan teorisyenler (Margolis ve Mccabe, 2006), eger
kisilerin 6zyeterlik algist yiiksekse iistlendikleri gorevi daha
istekle yaptiklari, goniillii katilim gosterdikleri, daha kararli
ve azimli olduklar1 ve gorevi bagariyla bitirmeye odakli
calistiklari, 6zyeterlik algisi diisiik olanlarda ise tam aksine
gorevi yerine getirmede isteksizlik, ka¢inma ve kolay
vazgeeme gibi duygu ve davranislar gosterdiklerini
belirtmektedirler. Boylece, calismada yer alan ogretim
elemanlarmin acil bir uygulama olmasina ragmen, uzaktan
egitim yoluyla verilen egitime uyum sagladig1 ve egitimin
yiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri ¢6zebilme
yeterliligine sahip oldugu soylenebilir.

Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarda yiiksek diizeydeki
Ozyeterlik  algisimin  bireyin  gilidiilenme, stres ve
olumsuzluklarla basa ¢ikma, orgiite baglilik ile bireysel
performanst arttirdigi belirtilmektedir (Desivilya ve Eizen,
2005, Yilmaz vd., 2004). Dolayisiyla 6gretim elemanlarindaki
olumlu 6zyeterlik algisinin desteklenmesi ve arttirilmasina
iliskin uygulamalarin hem kurumlar hem de ekip i¢in islerin
yiiriitiilmesinde kolaylastirict ve basarty1 arttirict bir faktor
olacag1 agiktir.

Calismada kullanilan minumum 16, maksimum 80 puan
olan UEYYAOQO ortalamasi 44,70 (SS = 13,64) olarak
bulunmustur. Bu sonuca bakildiginda dgretim elemanlarinin
uzaktan egitim uygulamalarini gerceklestirebilme
inanglarinin yiiksek (Tablo 2) fakat uzaktan egitimin gorsel
sanatlar egitimi i¢in yararli olma inanglarinin ise diisiik oldugu
goriilmektedir (Tablo 3). Ug alt boyutu olan &grenme
iriinlerinin etkililigi, 6grenme yasantilarinin zenginligi ve
sistemin ekonomikligi incelendiginde, dgretim elemanlarinin
uzaktan egitimi 6grenme {irilinlerinin etkililigi ve 6grenme

yasantilarinin zenginligi boyutunu diisiik yararlilikta, uzaktan
egitim sistemini ise ekonomik bulduklari belirlenmistir.
Gorsel agirhikli bir disiin sistemi olan sanat egitimi,
yaraticiliga islev kazandirir. Temel tasarim derslerinde uygun
malzeme, teknik ve renklerle 6grencinin zihnindeki tasarimi
ayrintilt bir gekilde kagida aktarabilmesi amaglanir. Tiim bu
uygulamalar gorerek, dokunarak yapilir. Gorsel sanatlar
egitimi, ritm, yon, oran, denge gibi genel algilamaya dayali
birtakim teoriler rehberliginde, diisince, sezgi ve malzeme
arasinda iligki kurarak sonuca gider (Gokaydin, 2002, s. 38-
39). Bu nedenledir ki 6gretim elemanlar1 bu sistemi ekonomik
bulmakla beraber 6grenme iiriinlerinin etkinligi ve 6grenme
yasantilarinin  zenginligi bakimindan diisiik yararlilikta
degerlendirmislerdir. Nitekim daha 6nce, Alakog tarafindan 2001
yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisan 55 6gretim
elemani ile yapilan bir ¢aligmada da, 6gretim elemanlarinin
sozel agirlikli dersler i¢in uzaktan egitim sisteminin uygun
oldugu, resim gibi teknik ve uygulamali derslerin uzaktan
egitimle verimli olamayacagini belirtmistir.

Karaca vd. 2021 yilinda pandemi siirecinde uzaktan
egitimi ylrliten 0gretmenler iizerinde yaptiklart ¢aligmada,
Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin yarar algilarmin orta
diizeyde oldugunu belirtmiglerdir. Benzer sekilde Gok ve
Cakmak’m (2020) 13 dniversitede toplam 168 &gretim
elemani tizerinde yaptiklart ¢alismada, uzaktan egitim algisi
orta diizeyde bulunmustur. Ak vd., (2021) UEYYAOQ'yi
kullanarak 139 6gretim elamani iizerinde yaptiklart ¢alismada
alt degeri 16, Ust degeri 80 puan olan olgekten On test
uygulamasindan puan ortalamasi 55,84 (SS = 13,77) iken,
uzaktan egitime iligkin egitici egitiminden sonra son test puan
ortalamasinin 60,22°ye (SS = 14,65) yiikseldigine dikkat
cekerek, uzaktan egitim veren 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim konusunda bilgilendirilmeleri gerektigi vurgusunu
yapmuslardir. Gorsel sanatlara iligkin yapilan baska ¢aligma
olmadig i¢in karsilagtirma olanagi bulunamamakla birlikte,
bu g¢alismada yarar algisinin disiikligiiniin nedeni gorsel
sanatlar derslerinin agirlikli olarak pratige dayali olmasi ve bu
nedenle derslerin atdlyede yapilmasi gerektigi ile
iliskilendirilmektedir.

Ogretim elamanlarinin  Uzaktan Egitime Yonelik Oz
Yeterlik Algilar1 Olcegi ve Uzaktan Egitime Yénelik Yarar
Algis1 Olgegi arasindaki iliski incelendiginde, uzaktan egitime
yonelik 6z yeterlik algisi ile uzaktan egitime yonelik yarar
algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki elde
edilmemistir. Benzer sekilde Yildiz (2015) g¢alismasinda,
Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim sistemini yararl
olmadigina inandiklar1 halde, bu sistemi yiiriitmede gerekli
bilgi ve beceriye sahip olduklarini, sistemi ve teknolojiyi
siirdiirmede yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu belirtmistir.
Sahip olunan bilgi ve becerinin teknolojiyi kullanmada
kolaylik sagladigi, teknolojiye dayali egitim sisteminin
stirdiiriilmesini engellemedigi ancak teknoloji agirlikli egitim
sisteminin yararina olan inancin farklilastigini gosteren benzer
caligmalar bulunmaktadir (Ertmer vd., 2012).

Calismada, 6gretim lyelerinin uzaktan egitime yonelik
ozyeterlik ve uzaktan egitime yonelik yarar algisi arasinda
calismanin yapildigi iki Universiteye gore ya da anasanat
dalina gore istatistiksel olarak anlaml iliski bulunmazken,
Ogretim tiyelerinin uzaktan Ggretime yonelik yarar algisi
Ogretim gorevlilerine gore diisik bulunmustur. Yapilan
calismalar egiticilerin Ogrencilerin performansini
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arttirabilecek faktorlere olan inancin, entelektiiel ve teknoloji
kullanimina iliskin degisimlerin, beklentilerin, deneyimlerin
egitim  sistemine olan algilarin1  etkileyebildiklerini
gostermektedir (Kagan, 1992; Kim vd, 2013; Niederhauser ve
Stoddart, 2001; Ottenbreit-Leftwich vd., 2010; Woodcock
vd.,2015; Yildiz, 2015). Akademik unvan karsilagtirmasi
olmasa da yapilan bazi c¢alismalarda, kidem yili diisiik
Ogretmenlerin uzaktan ogretime yonelik tutumlarmin daha
olumlu oldugu belirlenmigtir (Agir, 2007, Mocosoglu ve
Kaya, 2020). Ogretim iiyelerinin kidem yilimin daha fazla
olabilecegi diisiiniildiiglinde bu c¢alismadaki sonucun
literatiirle uyumlu oldugu sdylenebilir.

Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri gibi akademik
iinvan ve Ogretim elemanlarinin diger kisisel ve mesleki
ozelliklerine gore uzaktan egitime iliskin 6zyeterlik ve yarar
algist caligmalar1  ayrica yapilabilir. Yani, &gretim
elemanlariin uzaktan egitime bakiglarini etkileyen akademik
unvan ve diger kisisel ve mesleki 6zelliklere yonelik yordama
yapmak icin s6z konusu degiskenlerin analizinin yapildigi
baska calismalara gereksinim duyulmaktadir.

Sonug olarak, bu ¢calismada Covid-19 Pandemisi nedeniyle
egitim-6gretim siirecinin siirdiiriilmesine yonelik uygulamaya
konan uzaktan egitimin gorsel sanatlar egitimini veren
Ogretim elemanlarinin goriigii ele almmigstir. Elde edilen
sonuglar, Ogretim elemanlari uzaktan egitim ydnteminin
uygulanmas1 konusunda 6z yeterlige sahip olsalar da bu
yontemin gorsel sanatlar egitimi igin yarar algis1 diisiik
bulunmustur. Nitekim c¢alismada elde edilen diger bir bulgu
olarak, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik
ozyeterlilik algis1 ve yarar algist arasinda anlamli bir iligkinin
olmamasi bu sonucu desteklemektedir. Bu c¢alisma iki
iiniversitenin resim- is ve grafik bdoliimlerinde evrenin
orneklemi temsil ettigi gorsel sanat egitimi veren Ogretim
elemanlart ile yiritilmistir. Her ne kadar bu ¢alisma gorsel
sanatlar egitiminin uzaktan egitimle yapilmasina iliskin
onemli veriler sunsa da sadece farkli illerde bulunan iki
iiniversitede yapilmasi genellenebilirligini sinirlamaktadir. Bu
nedenle ¢ok merkezli, diger gorsel sanatlar alanlarinin da yer
aldig1 ve egitim 6gretimi etkileyebilecek diger degiskenlerin
analizinin yapildig1 genis orneklemeli ¢alismalara gereksinim
bulunmaktadir. Gelecekte, benzer durumlar karsisinda acil
durumlarda uygulanan bir egitim yontemi se¢enegi olarak
uzaktan egitimi gorsel sanatlar egitimi alaninda kullanmak
icin, Ogretim elemanlarinin hazir oluslugunun
degerlendirilmesi ve kurumlarin buna gerekli stratejik
planlamalar1 yapmalar1 6nerilmektedir.
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Extended Summary
Introduction

The faculty members' characteristics such as perceptions,
beliefs, judgments about distance education, knowledge,
attitude and skills about technology and teaching method
affect the efficient continuation of the distance education
process. In this study, it is aimed to examine the self-efficacy
and the benefit perception of the instructors who provide
Visual Arts Education regarding distance education in the
process of Covid-19 pandemic, which has significant effects
on a global level, and to present suggestions for similar
possible distance education practices in the future regarding
Visual Arts Education.

Method

This research is designed in a descriptive study design. The
universe of the research consists of a total of 68 educators, 49
from U1 and 19 from U2. In the study involving 68 educators
who teach in the departments of visual arts from two different
universities, the data were obtained using the Personal
Information Form (PIF), the Perception of Self-Efficacy for
Distance Education (PSEDE) and the Perception of Benefit
for Distance Education Scale (PBDES). Data analysis was
done in SPSS 22.0 package program.

Findings, Discussion and Result

The mean age of the educators is 43.89 (SD: 8.11). The
education level of 29.4 % of them is master’s degree and
70.6% of them are Doctorate. The working year average of the
educators is 14.18 (SS.10.86), 42.6% of the Painting
Department; 14.7 % of them work in the Graphics
Department. 51.4% of them are faculty members and 51.5%
are lecturers. In line with the educational needs of the lecturers
in the face of new teaching technologies and approaches; the
student must be ready to meet new requirements based on
guidance, support and flexibility of the process. Perceptions
and expectations towards distance education are one of the
variables that can determine the level of instructors' use of the
distance education system. The mean of PSEDE is 39.91 (SD:
9.53). The mean of Learning Management, which are the sub-
factors of this scale, was 15.47 (SD: 4.04), Technology
Management 17.03 (SD: 3.41) and the average of Virtual
Classroom Management was 7.41 (SD: 2.39). A high level of
self-efficacy increases the individual's motivation, coping
with stress and negativities, commitment to organization and
individual performance. Therefore, this result is important. It
is obvious that the practices to support and increase the
positive self-efficacy perception of the educators will be a
factor that will facilitate the execution of the works and be a
success factor for both the institutions and the team.

When the three sub-dimensions of the effectiveness of
learning products, the richness of learning experiences and the
economy of the system were examined, the effectiveness of
the distance education learning products of the instructors and
the benefit of the richness of the learning experiences were
found to be low. Educators stated that they found the distance
education system economical.

Art education, which is a visual thinking system, adds
functionality to creativity. In basic design lessons, it is aimed
to transfer the design in the student's mind in detail to paper

with appropriate materials, techniques and colors. All these
practices are done by seeing and touching. Visual arts
education reaches the conclusion by establishing a
relationship between thought, intuition and material, guided
by a number of theories based on general perception such as
rhythm, direction, proportion and balance. For this reason,
although the educators found this system economical, they
evaluated it with low usefulness in terms of the effectiveness
of the learning products and the richness of their learning
experiences.

No statistically significant difference was found between
the PSEDE and PBDES according to the universities and
departments where the educators were employed. On the other
hand, there was no statistically significant difference in the
PSEDE between the distance education system and faculty
members and lecturers. However, the mean of the PBDES of
the faculty members was found to be lower than the lecturers.
As a result, in this study, the opinion of the educators who
provide visual arts education of distance education, which has
been put into practice for the continuation of the education-
training process due to the Covid-19 pandemic, has been
discussed.

The results obtained show that although the instructors had
self-efficacy in the application of distance education method,
the benefit perception of this method for visual arts education
was found to be low. Although it is a method that can be
applied in emergencies, it is necessary and important for
institutions to organize educational programs that support the
readiness of the educators in order to increase the efficiency
and usefulness of this education in possible similar situations
in the future.
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