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Ogretmen Adaylarimin Akademik Oz Yeterlik Diizeyleri ve Mesleki
Benlik Saygilar1 Arasindaki iliskinin Belirlenmesi

Determining the Relationship between Teacher Candidates’ Academic Self-Efficacy
Levels and Professional Self-Esteem

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Yagar KILIC ="
Oz
Bu aragtirmanin amacit 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile mesleki benlik saygilart
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iligkisel tarama modeline uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Calisma
grubu toplam 370 katilimcidan olugmaktadir. Arastirma sonucunda &gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlik diizeylerinin “orta diizeyde yeterli” ve mesleki benlik saygilarimin “yeterli” diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica katilimeilarin akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarinin
cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilagmadigi, sinif diizeylerine gore ise anlamli olarak farklilastigi
sonucuna ulasilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda katilimeilarin “akademik 6z yeterlikleri” ve
“mesleki benlik saygilar1” arasinda “orta” diizeyde iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira
katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki benlik saygisi dlgeginin “mesleki kabul”, “meslegin
degeri” ve “meslegin islevselligine inang” alt boyutlar1 arasinda “orta” diizeyde iligski oldugu sonucuna

ulagilmigtir. Son olarak &gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin mesleki benlik saygilarini
anlamli olarak yordadigi bulgusuna ulagilmustir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between pre-service teachers' academic self-efficacy
levels and professional self-esteem. The research was conducted in accordance with the relational
screening model. The working group consists of 370 participants in total. As a result of the research, it
was concluded that the academic self-efficacy levels of the teacher candidates were "moderately
sufficient” and their professional self-esteem was "sufficient”. In addition, it was concluded that the
participants' academic self-efficacy and professional self-esteem did not differ significantly according to
their gender, but differed significantly according to their grade levels. As a result of the correlation
analysis, it was concluded that there was a "moderate” relationship between the participants' “academic
self-efficacy” and "professional self-perception”. In addition, it was concluded that there was a
"moderate” relationship between the participants' academic self-efficacy and the "professional
acceptance", "value of the profession" and "belief in the functionality of the profession" sub-dimensions
of the professional self-esteem scale. Finally, it was found that the academic self-efficacy of teacher
candidates significantly predicted their professional self-esteem.
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Giris

Ulkeler agisindan egitim ekonomik, sosyal ve ulusal kalkinmanin saglanabilmesi igin en
onemli unsurdur. Bu bakimdan egitimin formal olarak gergeklestirilmesini saglayan
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Ogretmenlerin iilke gelisimi agisindan 6nemli bir role sahip oldugu sOylenebilir. Egitimden
beklenen hedeflerin gergeklesebilmesi i¢in O6gretmenlerin mesleki olarak sahip olduklart
yeterliklerin yiiksek diizeyde olmasi beklenmektedir. Ozellikle gelecekte egitim ve dgretimin
devamliligimi saglamak i¢in Ogretmenlik meslegini devam ettirecek Ogretmen adaylarimin
nitelikleri, incelenmesi gereken bir konudur. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica Aslan ve Akyol (2006), 6gretmenlerin mesleklerinde
basarili olabilmeleri ve verimli bir sekilde galigabilmeleri igcin mesleki benlik saygilarinin yeterli
diizeyde olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu durum mesleki benlik sayginin incelenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda calismada akademik 6z yeterlik ve mesleki
benlik saygis1 kavramlari {izerine durulmaktadir.

Ilk kez Bandura’nin kullandigi 6z yeterlik kavrami, bireyin sahip oldugu bilgi ve
becerileri, hedefledigi diizeye ¢ikarabilmek icin kendi kapasitesine inanmasi olarak
aciklanmistir (Bandura, 1977). Diger bir ifade ile 6z yeterlik bireyin gerekli davraniglart
sergileme yetenegine olan inancidir (Schunk, 2009). Oz yeterligi diisiik ve yiiksek olan bireyler
arasinda diisiince ve davranis bakimindan bariz farklar bulunmaktadir. Diisiik 6z yeterlige sahip
olan bireylerin kendisini zorlayan islerden kaginma egilimi gosterdigi, yiiksek 6z yeterlige sahip
olan bireylerin ise bu tiir islerin istesinden gelebilmek icin g¢aba gosterdigi iizerinde
durulmaktadir (Bandura, 1986). Yapilan ¢alismalar incelendiginde 6z yeterligin akademik 6z
yeterlik tizerinde etkilerinin oldugu goriilmektedir (Shkullaku, 2013; Yagc1 ve Aksoy, 2015).
Akademik 6z yeterlik, bireyin akademik bir hedefe ulasmada kendisine inanmas1 ve akademik
gorevi istenilen standartlarda yerine getirme becerisi olarak agiklanabilir (Bandura, 1997; Eccles
& Wigfield, 2002; Linenbrink & Pintrich, 2002). Akademik 6z yeterlik, belirlenen egitimsel
etkinliklerde iyi performans gdsterebilmek icin hareketlerin diizenlenmesine ve uygulanmasina
yon veren yeteneklere olan inanci ifade etmektedir (Zimmerman, 2002). Yiiksek akademik 6z
yeterlige sahip olan 6grenciler, diisiik olan 6grencilere gore akademik etkinliklere daha aktif
katilmakta, daha fazla ve uzun ¢alisma egilimi gostermekte ve karsisina ¢ikan zorluklara daha
az tepkiler gostermekte oldugu ifade edilmektedir (Schunk & Mullen, 2012). Dolayisiyla
ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri, meslekteki kaygi diizeylerini ve meslege yonelik
tutumlarint derinden etkileyebilecegi sOylenebilir (Dogan ve Coban 2009; Donmus, Akpinar,
Eroglu, 2017; Nakip ve Ozcan, 2016). Ayrica yapilan arastirmalar akademik 6z yeterligin
akademik basariy1 pozitif yonde etkiledigini gostermektedir (Bahar, 2019; Honicke &
Broadbent, 2016; Phan, 2012). Literatiir incelendiginde katilimcilarin akademik 6z
yeterliklerinin belirlenmesi tizerine yapilan ¢alismalar dikkati ¢gekmektedir (Eroglu ve Yildirim,
2018; Korucu ve Cmar, 2017; Seker, 2017; Sengiil ve Seyfi, 2020; Unlii ve Erbas, 2018). Farkli
calismalarda ise katilmcilarin akademik 6z yeterlikleri ile cinsiyetleri (Alemdag, Oncii ve
Yilmaz, 2014; Oguz, 2012; Tunca ve Alkin-Sahin, 2014) ve siif diizeyleri (Tunca ve Alkin-
Sahin, 2014; Oguz, 2012; Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014) arasindaki iliskilerin incelendigi
goriilmektedir. Katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri ile akademik giidiilenme (Eroglu,
Yildirim ve Sahan, 2017; Makhabbat, Coklar ve Giindiiz, 2017; Seker, 2017), mesleki kaygi
(Kahraman ve Celik, 2019; Unlii ve Erbas, 2018), akademik erteleme (Giiltekin ve Giirer, 2018;
Sengiil ve Seyfi, 2020) ve 6z diizenleme (Karademir, Deveci ve Cayli, 2018) gibi kavramlarin
bir arada ¢alisildig1 arastirmalara da rastlanmaktadir. Ayrica 6z yeterligin mesleki benlik saygisi
iizerinde olumlu etkilerinin oldugu sdylenmektedir (Sonmez ve Gog, 2018).

Benlik kavrami bireyin kendisi hakkinda yaptigi degerlendirmeleri igermektedir
(Kulaksizoglu, 2000). Benlik saygist ise bireyin kendisine kars1 hissettigi olumlu ya da olumsuz
tutumlar olarak ac¢iklanmaktadir (Rosenberg, 1965). Benlik saygis1 bireyin kendisine verdigi
degerin diizeyi olarak agiklanabilir ve bireyin duygularini, diisiincelerini, hedeflerini ve
degerlerini dogrudan etkilemektedir (Harris, 2009). Benlik sayginin yiiksek oldugu dgrencilerin
zorlandiklar1 durumlar karsisinda daha ¢ok ¢aba sarf ettigi, daha sosyal olduklari, mutlu yasam
stirdiikleri ve akademik olarak daha basarili olduklar1 sdylenmektedir (Wiggins & Schatz,
1994). Mesleki benlik saygisi ise bireyin icra ettigi meslege iliskin kendi yargisidir. Tamamen
bireysel ve 6zgiil bir tutum icermektedir (Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz, 2006).
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Mesleki benlik saygisi, bireyin mesleki hayatinin tiim asamasini ifade etmektedir ve bireyin
mesleki yasaminda basar1 gosterebilmesi adina ihtiyact olan deger duygusunun bir derecesidir.
Bireyde var olan yeteneklerin, yaptigi meslegin gerektirdigi unsurlara ne kadar uygun
oldugunun degerlendirilmesini icermektedir. Kisaca bireyin, meslegin yetkinliklerini ve 6ziinii
kavramasidir (Tabassum & Ali, 2012). Mesleki uyum ve doyumun 6n kosulu olarak, bireyin
icra ettigi meslegi ne diizeyde degerli ve 6nemli gordiigi ile ilgili bir kavram olan mesleki
benlik saygisi goriilmektedir (Aricak ve Dilmag, 2003). Mesleki benlik saygisinin yiiksek
oldugu bireylerin islerine karsi olumlu tutum gelistirdigi, yaptig1 isi severek yaptig1 ve
mesleklerinde basarili oldugu belirtilmektedir. Ozellikle 6gretmen adaylari icin bu durum gok
onemli olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin sahip oldufu mesleki benlik saygis1 ve
mesleklerine yonelik tutumlari, 6gretmenlik meslegini verimli ve basarili bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacaktir (Baloglu ve digerleri, 2006). Farkli bir ifade ile mesleki benlik
saygisi, 6gretmenlerin 6grencilere sundugu egitimin kalitesini etkileyecek ve onlarin bireysel
gelisimine katkida bulunacaktir (Aricak, 1999). Literatiir incelendiginde katilimcilarin mesleki
benlik saygilarinin belirlenmesi iizerine yapilan calismalar dikkat ¢ekmektedir (Aktag ve
Cetinkaya, 2019; Denizlili, 2020; Efilti ve Cikili, 2017; Erbas, Unlii ve Davarci, 2015; Kiris ve
Aslan, 2019). Farkli ¢alismalarda ise katilimcilarin mesleki benlik saygilari ile cinsiyetleri
(Basciftci, Ozen ve Doyduk, 2010; Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014; Erbas, Unlii ve Davarci,
2015) ve sinif diizeyleri (Altunay, 2018; Giileg ve Ayaz, 2017; Katirci, 2019; Uslu, 2015)
arasindaki iliskilerin incelendigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin yan1 sira katilimeilarin mesleki
benlik saygilari ile i doyumu (Baloglu ve digerleri, 2006), siirekli kaygi ve yasam doyumu
(Civilidag, Yanar, Kizilirmak ve Denizli, 2018), doniisiimcii liderlik (Kiris ve Aslan, 2019),
motivasyon ve meslek yetkinligi (Gilindem, 2009) gibi kavramlarin bir arada calisildigt
goriilmektedir.

Yapilan galigmalar bireylerin akademik basaris1 {izerinde mesleki benlik saygilarinin
onemli etkileri oldugunu gostermektedir (Rosli, Othman, Ishak, Lubis, Saat ve Omar, 2012;
Schunk, 2009). Bu durum bireylerin mesleki benlik saygilar1 ile akademik 6z yeterlikleri
arasinda iligki olabilecegini gostermektedir. Ayrica Sonmez ve Go¢ (2018) tarafindan yapilan
calismada Ogrencilerin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile mesleki benlik saygilar1 arasinda
pozitif yonde iligki oldugu sonucuna varilmistir. Farkli bir ¢alismada ise Ergiir (2016) benzer
sonuclara ulagmistir. Bu ¢alismanin yani sira katilimeilarin 6z yeterlikleri ile mesleki benlik
saygilar1 (Gardner & Pierce, 1998; Giiler, 2020), 6z yeterlik ile benlik saygilari (Danigman,
Cift¢i, Tosuntas ve Karadag, 2016; Lane, Lane & Kyprianou, 2004; Sahin, 2017; Tasdemir,
2003; Yildirim, 2018), akademik 6z yeterlik ile benlik saygilar1 (Dadandi, 2017; Pekdemir,
2015; Yilmaz, 2018) arasinda pozitif yonli ve anlamli iligkilerin oldugu sonucuna ulagsilan farkl
caligmalar da bulunmaktadir.

Ulkelerin gelecegini sekillendirecek cesitli stratejiler dogrultusunda, 6grencilerin
gelecege hazirlanmasi  dgretmenlerin - gorevidir. Ogretmenlerin  sahip oldugu nitelikler
6grencilerin akademik gelisimi agisindan biiylik rol oynamaktadir. Yarinlarin 6gretmenlerini
yetigtiren {niversitelerin, Ogretmen adaylarimin niteliklerinin gelistirilmesini saglayarak
akademik 6z yeterligi ve mesleki benlik saygisi yiiksek bireyler yetistirmesi Onemli bir
durumdur. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliginin ve mesleki benlik
saygilarimin belirlenmesi, onlarin gelecekte mesleki olarak sorumluluklarm ne diizeyde yerine
getirebilecegi  konusunda uygulayicilara bilgi verebilecegi dusiiniilmektedir. Literatiir
incelendiginde bireylerin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki benlik saygilari arasindaki iligkiyi
konu edinen ¢ok az ¢aligma vardir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylar1 6rnekleminde bu iliskilerin
ortaya ¢ikarilmasi aragtirmacilara ve uygulayicilara dnemli bilgiler saglayabilir. Elde edilen
biitiin bulgular, 6gretmen yetistirme siirecinde diizenlenmesi planlanan egitim programlarinin
sekillendirilmesinde yardimci olabilir. Egitim ve o6gretim dinamik bir siire¢ oldugundan
ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarinin tekrar tekrar
incelenmesi gereken bir konu oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla ¢alismadan elde edilen bulgularin
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yapilacak benzer caligsmalara giincel bilgi saglamasi ve kaynak olmasi bakimindan faydali
olabilecegi diisiiniilmektedir.

1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile mesleki
benlik saygilar1 arasindaki iligskiyi incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmaktadir.

1. Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ve mesleki benlik saygilart ne
diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ve mesleki benlik saygilari
cinsiyet ve siif diizeyine gore farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki benlik saygilar1 arasinda
anlamli bir iligski var midir?

4, Ogretmen adaylarimin akademik 6z yeterlik diizeyleri mesleki benlik saygilarini
anlamli olarak yordamakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu modelde birden fazla degisken
arasinda iliskinin var olup olmadiginin belirlenmesi, eger var ise iliskinin derecesinin ortaya
c¢ikarilmasi amaglanmaktadir (Karasar, 2015). Bu kapsamda bu ¢alismada ele alinan degiskenler
arasindaki iliskilerin ortaya ¢ikarilmasi igin iligkisel tarama modelinin kullanilmasinin uygun
olabilecegi diisiiniilmiistiir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmada, 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesinde
egitim goren Ogretmen adaylar1 ¢alisma grubu olarak degerlendirilmistir. Kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi ile 6rneklem belirlenmis ve veriler toplanmistir. Bu 6rnekleme yontemi ile
verilerin hizli ve kolay bir sekilde toplanmasi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Caligma grubu toplam 370 katilimcidan olusmaktadir. Katilimeilarm %531 kadin (n=196) ve
%47’si ise erkek (n=174)’tir. Ayrica katilimcilarin %20,8’1 birinci sinifta (n=77), %26,8’1 ikinci
smifta (n=99), %26,5’i ti¢iincl smifta (n=98) ve %25,9’u dordiincii simifta (n=96) egitimine
devam etmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari
2.3.1. Akademik Oz Yeterlik Olgegi

Yedi madde ve tek boyuttan olusan 6lgegin orijinali Jerusalem & Schwarzer (1981)’a
aittir. Olgegin Tiirkce dilindeki gecerlik ve giivenirlik calismas1 Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007)
tarafindan yapilmistir. Olcek yabanci dil alaninda uzman kisiler tarafindan Tiirkgeye cevrilmis
ve daha sonra Tiirkgeye uygunluk ve igerik bakimindan uzman goriisiine basvurulmustur.
Olgegin gegerlik ve giivenirliginin hesaplanmasi amaciyla 672 iiniversite Ogrencisine
uygulandigr belirtilmektedir. Giivenirlik degerinin Cronbach’s Alpha teknigi ile hesaplandig ve
bu degerin .79 olarak bulundugu belirtilmistir. Benzer bir sekilde bu ¢alisma kapsaminda da
giivenirlik degeri Cronbach’s Alpha teknigi ile hesaplanmis ve bu deger .751 olarak
bulunmustur.

2.3.2. Mesleki Benlik Saygist Olgegi

Aricak’m (1999) gelistirdigi Olgek, ii¢ alt boyut (meslegi kabul, meslegin degeri,
meslegin islevselligine inang) ve toplam 30 maddeden olusmaktadir. Olgekte toplam 14 olumlu,
16 olumsuz ifade igeren madde bulunmaktadir. Giivenirlik degerinin Cronbach’s Alpha teknigi
ile hesaplandig1 ve bu degerin .93 olarak bulundugu belirtilmistir. Test tekrar test giivenirlik
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katsayisinin ise .90 olarak hesaplandig1 ifade edilmistir. Olgegin gecerlik goriisiiniin saglanmasi
icin uzman goriisiine basvuruldugu belirtilmektedir. Olgekte “S6: Meslegimi istemeyerek
sectim” ve “S28: Meslegimin itibarli oldugunu diisiiniiyorum” gibi ifadeler bulunmaktadir. Bu
calisma kapsaminda da giivenirlik degeri Cronbach’s Alpha teknigi ile hesaplanmig ve bu deger
.934 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan toplanan verilerin standart sapma degerleri ve ortalamalari
analiz edilmistir. Veriler yorumlanirken elde edilen degerler 1.00-1.79, “¢ok yetersizim”, 1.80-
2.59, “yetersizim”, 2.60-3.39, “orta diizeyde yeterliyim”, 3.40-4.19, “yeterliyim” ve 4.20-5.00,
“cok yeterliyim” olarak siiflandirilmistir. Katilimeilarin akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki
benlik saygilarinin cinsiyetlerine gére anlamli farklilagsmanin olup olmadiginin belirlenmesi igin
bagimsiz gruplar t-testi, simif diizeyine gore anlamli farklilagsmanin olup olmadiginin
belirlenmesi icin ANOVA testi uygulanmistir. Ortaya ¢ikan farklili§in kaynaginin belirlenmesi
amaci i¢in ise Scheffe testinden faydalanilmistir. Kavramlar arasindaki iligkileri ortaya
cikarabilmek amaciyla “Pearson Carpim Momentler Korelasyon” testi uygulanmis ve bu
iligkiler “0.00-0.29 aras1” diisiik, “0.30-0.69 arasi1” orta ve “0.70-1.00 aras1” yiiksek diizeyde
iliski olarak degerlendirilmistir (Biiyiikoztiirk, 2011). Katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin
mesleki benlik saygilarini yordayip yordamadigini belirleyebilmek icin ise basit regresyon
analizi yapilmistir.

Basit regresyon analizi yapilmadan Once verilerin regresyon analizine uygun olup
olmadigr degerlendirilmistir. Bu kapsamda veriler tekli-coklu normallik ve baglant1 problemi
bakimindan degerlendirilmistir. Verilerin tekli normallik analizlerinin belirlenmesi igin
carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Akademik 6z yeterlik Slgeginin carpiklik
katsayisi -,24 basiklik katsayisi ise -1,021 olarak bulunmustur. Mesleki benlik saygisi 6lgeginin
carpiklik katsayist -,212 basiklik katsayist ise -,691 olarak bulunmustur. Ayrica mesleki benlik
saygisi Olceginin “meslegi kabul” boyutunun carpiklik katsayisi -,045 basiklik katsayisi -,729;
“meslegin degeri” alt boyutunun c¢arpiklik katsayisi -,145 basiklik katsayisi -1,204; “meslegin
islevselligine inang” alt boyutunun carpiklik katsayisi -,008 basiklik katsayisi -,604 olarak
hesaplanmistir. Bu degerlerin -1.5 ve +1.5 arasinda olmasi durumunda verilerin normal
dagildig1 ifade edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Verilerin ¢oklu normal dagilim
bakimindan degerlendirilmesi i¢in Maholonobis degerleri incelenmis ve u¢ degerlerin bulunup
bulunmadigr degerlendirilmistir. Arastirmada bir bagimli ve bir bagimsiz degisken
bulundugundan Kay Kare (X?) tablosunda 0.01 anlamlilik derecesine denk gelen degerin
(serbestlik derecesi) 6.63 oldugu goriilmiistiir (Laurencelle & Dupuis, 2002). Mahalonobis
degerleri incelendiginde belirlenen degerin {izerinde olan bir degere rastlanmamustir ve verilerin
coklu olarak normal dagildig1 sonucuna varilmistir. Aragtirmadaki degiskenler arasinda ¢oklu
baglant1 probleminin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi igin “Pearson Carpim Momentler
Korelasyon” tablosu (Tablo 4) incelenmistir. Degiskenler arasinda .80 ve tizerinde bir iliski
bulunmasi durumunda c¢oklu baglanti sorununun ortaya c¢ikabilecegi ifade edilmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2011). Korelasyon tablosu incelendiginde coklu baglanti sorununa sebep
olabilecek bir iligskiye rastlanilmamustir.

3. Bulgular

Caligmanin birinci arastirma sorusu dogrultusunda 6gretmen adaylarmin akademik 6z
yeterlik diizeyleri ve mesleki benlik saygilarina yonelik algilari incelenmistir. Katilimcilardan
toplanan cevaplara iligkin ortalamalar ve standart sapmalar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin akademik 6z yeterlik diizeyleri ve mesleki benlik saygilarina iligkin
ortalama ve standart sapma degerleri

Olgekler N X Ss
Akademik Oz Yeterlik Diizeyi 370 3.24 .59
Mesleki Benlik Saygisi 370 4.10 43
-Meslegi Kabul 370 3.79 .63
-Meslegin Degeri 370 4.32 .50
-Meslegin Islevselligine Inang 370 4.03 53

Tablo 1 incelendiginde katilimeilar akademik 6z yeterlik diizeyleri X=3.24 (ss=.59)
ve mesleki benlik saygilart X=4.10 (ss=.43) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore
katilimeilarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin “orta diizeyde yeterli” ve mesleki benlik
saygilarinin “yeterli” diizeyde oldugu soylenebilir. Ayrica “mesleki benlik saygisi” dl¢eginin
“meslegi kabul” boyutu X=3.79 (ss=.63), “meslegin degeri” boyutu X=4.32 (ss=.50) ve
“meslegin islevselligine inang” boyutu X=4.03 (ss=.53) olarak bulunmustur.

Calismanin ikinci arastirma sorusu dogrultusunda 6gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlik diizeylerinin ve mesleki benlik saygilarinin cinsiyete ve sinif diizeyine gore farklilagip
farklilagmadig1 incelenmistir.

Tablo 2’de katilimcilarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin ve mesleki benlik
saygilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi sonucu elde edilen sonuglar gosterilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarinin cinsiyet
degiskenine gore incelenmesi

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p
oo . Erkek 174 3.19 .58
Akademik Oz yeterlik Kadn 196 329 50 368 -1.55 A2
. . Erkek 174 4.07 43
Mesleki Benlik Saygisi Kadn 196 112 12 368 -1.13 .25
p>.05

Katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri ve mesleki benlik saygilarina iliskin goriisleri
cinsiyetlerine gore t testi ile incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin akademik 6z
yeterliklerinin (t=-1.55, p>.05) ve mesleki benlik saygilarinin (t=-1.13, p>.05) cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik olugturmadigr sonucuna varilmistir.

Tablo 3’de katilimcilarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin ve mesleki benlik
saygilarinin sinif diizeyine gore karsilastirilmasi ile elde edilen sonuglar gosterilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarinin sinif diizeyine
gore incelenmesi

Faktorler Sinif Diizeyi N X Ss F p Fark

1. Smf 77 285 .43
oo ) 2. Siuf 99 3.08 57 . 1234

Akademik Oz yeterlik 3 Suif 98 347 56 29.64 .00 234
4. Simf 96 348 55
1. Smf 77 396 .49

) ) 2. Smf 99 409 .50 -

Mesleki Benlik Saygisi 3 Smf 98 211 33 4.10 .00 1-4
4. Simf 9% 419 .38

*p<.05

Katilimcilarin akademik 6z yeterliklerine ve mesleki benlik saygilarina iliskin gortisleri
smif diizeyi degiskenine gére ANOVA testi ile incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda
katilimeilarin  akademik 06z yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarmin siif diizeyleri
bakimindan anlamli olarak farklilastigi sonucuna varilmstir.
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Farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenebilmesi amaciyla Scheffe testi
yapilmistir. Yapilan test sonucunda katilimeilarin akademik 6z yeterliklerinin 1.-2. siif, 1.-3.
smif, 1.-4. sinif, 2.-3. simuf ve 2.-4. sif diizeyleri arasinda farklilastigi bulunmustur. Bu
farklilasmanin 1.-2. simf, 1.-3. simf, 1.-4. simf diizeyleri arasinda 2. simf (X=3.08, p<.05), 3.
sinif (X=3.47, p<.05) ve 4. sif (X=3.48, p<.05) lehine gergeklestigi goriilmektedir. Ayrica 2.-
3. smif ve 2.-4. siuf diizeyleri arasinda 3. simf (X=3.47, p<.05) ve 4. siuf (X=3.48, p<.05)
lehine gergeklestigi sonucuna ulagilmigtir. Bunun yani sira katilimcilarin mesleki benlik
saygilarinin 1.-4. simif diizeyleri arasinda farklilagtigi sonucuna ulasilmistir. Bu farklilagmanin
4. Sinif (X=4.19, p<.05) lehine oldugu goriilmektedir.

Elde edilen sonuglara gore katilmcilarin simif diizeyi arttikga akademik 06z
yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarinin da arttig1 ifade edilebilir. Bu sonu¢ simif diizeyi
arttikca 6gretmen adaylarimin tecriibelendigi, kendilerini gelistirdigi ve sonucunda bu durumun
akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki benlik saygilarinin artmasina sebep oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Caligmanin tgiincti alt sorusu dogrultusunda Ogretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlikleri ve mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliski pearson korelasyon analizi ile
incelenmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri ve mesleki benlik saygilar1 arasindaki
korelasyon diizeyleri

= Akademik Oz MeSIGTkI -Meslegi -Meslegin -Meslegin
Olgekler . Benlik L= . A
Yeterlik Kabul Degeri Islevselligine Inang
Saygisi

Akademik Oz 1

Yeterlik

Mesleki Benlik 39 1

Saygisi

-Meslegi Kabul .35 .64 1

-Meslegin Degeri .36 .54 .39 1

“Meslegin 33 58 A7 44 1

Islevselligine inang

*p<.01

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin “akademik 6z yeterlikleri” ve “mesleki
benlik saygilar1” arasinda “orta” diizeyde (r=.39, p<.01) iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica
katilimeilarin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki benlik saygisi dlgeginin “meslegi kabul”
(r=.35, p<.0l), “meslegin degeri” (r=.36, p<.01) ve “meslegin islevselligine inang” (r=.33,
p<.01) alt boyutlar1 arasinda “orta” diizeyde iliski oldugu sonucuna ulagilmstir.

Caligmanin dordiincii alt sorusu dogrultusunda, Ogretmen adaylarinin akademik 6z
yeterliklerinin mesleki benlik saygilarimi yordayip yordamadigimi belirleyebilmek amaciyla

basit regresyon analizi yapilmistir. Analiz neticesinde elde edilen sonuglar Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Tablo 5. Basit regresyon analiz sonuglari

Degiskenler B SH T B p
Sabit 3.168 116 27.269 ,000
Akademik Oz Yeterlik ,288 .035 8.170 ,392 ,000

n=370, R=.392, R°=.154, F=66.742 p<.01

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin mesleki benlik
saygilarim anlamli olarak yordadigi goriilmektedir (R* = .154; F = 66.742, p<.01).
Katilimeilarin akademik 6z yeterliklerinin mesleki benlik saygilarina iliskin toplam varyansin
%15,4’linii agikladig1 gortilmektedir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma dogrultusunda 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri ve mesleki
benlik saygilar1 belirlenmeye caligilmig ve bu kavramlar arasindaki iliski incelenmistir. Elde
edilen sonuglar asagida sunulmaktadir.

Birinci arastirma sorusu neticesinde katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin “orta
diizeyde yeterli” ve mesleki benlik saygilarmin ise “yeterli” diizeyde oldugu sonucuna
varilmigtir. Benzer caligmalar incelendiginde elde edilen bu sonucun desteklendigi ifade
edilebilir. Seker (2017) tarafindan Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada,
katilimeilarin akademik 6z yeterliklerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Diger bir
calismada Sengiil ve Seyfi (2020) Tiirk¢ce 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin
belirlemesi {izerine c¢alismustir. Arastirma sonucunda katilimcilarin, akademik 6z yeterlik
Olceginin “bilissel uygulama”, “sosyal statii” ve “teknik beceriler” boyutunda orta diizeyde
yeterlige sahip olduklar1 belirtilmistir. Ayrica akademik 6z yeterlik Olgegi biitiin olarak
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin orta diizeyde yeterli oldugu belirtilmektedir. Benzer
bir ¢aligmada Korucu ve Cmar (2017) egitim fakiiltesi Ogrencileri 6rnekleminde yaptig
arastirmada, katilimcilarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin yeterli seviyede oldugu sonucuna
ulagsmustir. Mesleki benlik saygis1 iizerine yapilan c¢alismalar incelendiginde, Aktagc ve
Cetinkaya (2019) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilarinin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Benzer bir sekilde Denizlili (2020) tarafindan
yapilan arastirmada katilimeilarin mesleki benlik saygilarinin “meslegi kabul”, “meslege verilen
deger” ve “meslegin islevselligine inan¢” boyutlarinda yeterli diizeyde olduklari sonucuna
ulagtlmistir. Ayrica genel olarak katilimcilarin mesleki benlik saygilarinin yeterli diizeyde
oldugu sonucu elde edilmistir. Diger bir arastirmada Erbas, Unlii ve Davarci (2015) beden
egitimi O0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarmin yeterli diizeyde oldugu sonucuna
ulagmustir.

Ikinci arastirma sorusu neticesinde katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki
benlik saygilarinin cinsiyetleri bakimindan anlamli olarak farklilasmadigi bulgusuna
ulagtlmistir. Benzer calismalar incelendiginde elde edilen bu sonucun desteklendigi ifade
edilebilir. Katilimcilar akademik 6z yeterlik bakimimdan incelendiginde Oguz (2012) tarafindan
yapilan aragtirmada, sinif 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Diger bir ¢alismada da Tunca ve Alkin-
Sahin (2014) 6gretmen adaylarmin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda
anlaml farklilik olmadigini belirlemistir. Bu sonuglar1 destekler bir sekilde Alemdag, Oncii ve
Yilmaz (2014) 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmistir. Katilimcilar mesleki benlik saygisi bakimindan
incelendiginde, Erbas, Unlii ve Davarci (2015) tarafindan yapilan calismada beden egitimi
Ogretmen adaylarinin benlik saygilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
bulgusu elde edilmistir. Benzer bir sekilde Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014) tarafindan
yapilan aragtirmada bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilart ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ifade edilmektedir. Bascift¢i, Ozen ve
Doyduk (2010) tarafindan teknik egitim fakiiltesi 6grencileri 6rnekleminde yapilan ¢aligmada da
katilimcilarim mesleki benlik saygilar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna varilmistir.

Calismadan elde edilen diger bir sonug¢ katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin ve
mesleki benlik saygilarinin sinif diizeyine gore anlamli olarak farklilastigidir. Benzer ¢aligmalar
incelendiginde elde edilen bu sonucun desteklendigi ifade edilebilir. Tunca ve Alkin-Sahin
(2014) tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmen adaylarin akademik 6z yeterliklerinin sinif
diizeyine gore anlamli olarak farklilastig1 ve dordiincii simifta egitim goren dgretmen adaylarinin
birinci smifta egitim gorenlere gore akademik 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu ifade
edilmektedir. Benzer bir sekilde Oguz (2012) tarafindan yapilan ¢alismada dordiincii smifta
egitim goren sinif 6gretmen adaylarin birinci, ikinci ve tiglincli siifta egitim géren 6gretmen
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adaylarina gore akademik 6z yeterliklerinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglara benzer bir sekilde Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) yaptiklari
calismada beden egitimi Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin sinif diizeylerine
gore anlamli olarak farklilagtigim ifade etmektedir. Katilimcilar mesleki benlik saygisi
bakimindan incelendiginde, Altunay (2018) tarafindan yapilan calismada sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin simif diizeylerine goére anlamli olarak
farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Benzer bir sekilde Katirci (2019) tarafindan yapilan
caligmada da 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygilarmin sinif diizeyine gére anlamli
olarak farklilagtigi ve birinci sinif ile dordiincti sinifta okuyan Ogretmen adaylari arasinda,
dordiincii sinifta okuyanlarin daha yiiksek mesleki benlik saygisina sahip oldugu belirtilmistir.
Elde edilen bu sonucglardan farkli olarak Giile¢ ve Ayaz (2017) ve Uslu (2015) tarafindan
yapilan aragtirmalarda, 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ile sinif diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Arastirmanin ti¢lincii ve dordiincii arastirma sorusu neticesinde katilimcilarin akademik
0z yeterlikleri ve mesleki benlik saygilart arasinda anlamli bir iligki oldugu ve katilimeilarin
akademik 6z yeterliklerinin mesleki benlik saygilarin1 anlamli olarak yordadigi sonucuna
ulagilmigtir. Sonmez ve Gog¢ (2018) {iniversite Ogrencileri lizerinde yaptigi c¢alismada,
katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki benlik saygilar1 arasinda pozitif yonlii bir
iligki oldugu sonucuna ulagsmistir. Elde edilen bu sonug, bu calismadan elde edilen sonucu
desteklemektedir. Literatiir incelendiginde katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki
benlik saygilar1 arasindaki iligkiyi inceleyen baska ¢alismaya rastlanmamigtir. Bunun yani sira
Ergiir (2016) yaptig1 calismada, katilimcilarin 6z benlik saygisi ile akademik 6z yeterlikleri
arasindaki iliskiyi incelemis ve pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu sonucuna varmustir.
Ayrica katilimcilarin 6z yeterlikleri ile mesleki benlik saygilart (Gardner & Pierce, 1998; Giiler,
2020) ve Oz yeterlikleri ile benlik saygilar1 (Danisman ve digerleri, 2016; Lane, Lane &
Kyprianou, 2004; Sahin, 2017; Tasdemir, 2003; Yildirim, 2018) arasinda pozitif yonli anlamli
iligkilerin bulundugu c¢alismalara da rastlanmaktadir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki dneriler sunulmaktadir;

Arastirma sonucunda elde edilen bulguya gore 6gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterliklerinin “orta diizeyde yeterli” ve mesleki benlik saygilarinin ise “yeterli” diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bandura (1997) 6z yeterligin kaynagin1 dogrudan deneyim, sosyal
modeller, dolayli olarak yasanan olaylar, sozel ikna kabiliyeti, duygusal ve fizyolojik durumlar
olarak agiklamaktadir. Ogretmen adaylarimn akademik 6z yeterliklerinin daha iyi diizeye
getirilebilmesi i¢in egitim 6gretim programlariin dzellikle 6gretmen adaylarinin dogrudan
deneyim yasayabilecegi ve Ogretmen adaylarini duygusal ve fizyolojik olarak meslege
hazirlanabilecegi bir sekilde diizenlenmesi 6nerilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilar1 “yeterli” diizeyde oldugu belirlense de, mesleki saygilarinin korunmasi yoniinde
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Mesleki benlik saygis1 bulunan bireylerin meslegine karsi
olumlu tutum gelistirdikleri, islerini severek yaptiklart ve mesleklerinde basarili olduklar
bilinmektedir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin artirilabilmesi ve
sirdiiriilebilmesi  i¢in  Ogretmenlik mesleginin  Onemi  konusunda bilgilendirilmeleri
Onerilmektedir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarin akademik 0z yeterliklerinin ve mesleki benlik
saygilarinin sinif diizeyine gore anlamli olarak farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Ozellikle
Ogretmen adaylarinin dordiincii siniflarda akademik 6z yeterliklerinin ve mesleki benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugu goze carpmaktadir. Bu konuda 6zellikle birinci siniftan itibaren
Ogretmen adaylarmin akademik 6z yeterliklerinin artirilabilmesi amaciyla miifredatin gdzden
gecirilmesi  ve yaparak, yasayarak deneyim kazanabilecekleri sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin birinci simiftan itibaren mesleki benlik saygilarinin
kazandirilabilmesi igin uzman kisiler tarafindan soylesiler diizenlenebilir ve mesleki benlik
saygisi konusunda diizenlenebilecek konferanslara katilimlar: saglanabilir.
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Arastirmada elde dilen diger bir sonug¢ 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri ve
mesleki benlik saygilari arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugudur. Ayrica 6gretmen
adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin mesleki benlik saygilarint anlamli olarak yordadigi
bulgusuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin akademik 6z yeterliklerinin artirilmasi1 durumunda
mesleki benlik saygilarinin da artabilecegi soylenebilir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin
akademik 6z yeterliklerini iist diizeyde olmasi onemli bir durumdur. Ogretmen adaylarinin
akademik 0z yeterliklerinin saglanabilmesi amaciyla egitim programlarinin yeniden godzden
gecirilmesi ve 6gretmen adaylarin1 motive edici, cesaretlendirici ve pratik uygulamalara yonelik
egitim programlarinin uygulanmasi 6nerilmektedir.

Arastirmacilar igin benzer c¢alismayi, sadece belirli bir dgretmenlik bransi lizerine
yogunlasilarak yapmalar1 onerilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin
ve mesleki benlik saygilarinin artirilabilmesi icin neler yapilabilecegi konusunda nitel bir
arastirma yapilabilir. Ogretmen adaylarmin bu konudaki gériislerinin alinmasi, dgretmen
adaylarinin bu konudaki beklentilerini ortaya ¢ikarabilir. Ayrica akademik 6z yeterligi ve
mesleki benlik saygisini etkileyebilecek muhtemel degiskenler iizerinde ¢alisilabilir.
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