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Bu calismanin amaci, Hlava, Elfers ve Offringa (2014) tarafindan gelistirilen Manevi Siikran Olgegi'nin
Tiirk¢e adaptasyon ¢alismasini gergeklestirmektir. Bu dogrultuda 6lgegin Tiirkge formunun psikometrik
ozellikleri incelenmistir. Aragtirmanin érneklemini toplamda 430 katilimcidan olusan ii¢ ayr1 6rneklem
grubundan olusan katilimcilar olusturmaktadir. Birinci 6rneklem grubu aracilifiyla toplanan verilerin
analizi sonucunda odlcegin dilsel egdegerlik calismasi gergeklestirilmistir. Ikinci 6rneklem grubu
araciligiyla toplanan verilerin analizi sonucunda ise olgegin oOlglit baglantili gecerlik g¢alismasi
gerceklestirilmistir. Ugiincii calisma grubu iizerinden elde edilen verilerle ise dlgegin yap1 gecerligi,
glivenirligi ve madde analizleri gerceklestirilmistir. Benzer 6lcek gecerligi icin Kardas ve Yalgin (2017)
tarafindan gelistirilen Siikran Olgegi kullanilmistir. Olgegin yap1 gecerligi, giivenirligi ve madde
analizleri 2601 (%72) kadin 10011 (%28) erkek olmak tizere toplam 360 katilimcidan toplanan veriler
araciligiyla gerceklestirilmistir. Giivenirlik analizi sonucunda Croanbach Alpha katsayis1 .77 olarak
bulunmustur. Dogrulayic1 faktér analizi sonucunda modele iligkin uyum degerleri incelendiginde
RMSEA=,062; x2/df=1.69; SRMR=.70; CFI=.93; TLI=.95 olarak tespit edilmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen degerler incelendiginde uyum indekslerinin kabul edilebilir referans araliginda
oldugu gozlenmistir. Aragtirma sonucunda, Manevi Siikran Olgegi'nin siikran1 manevi baglamda
6lcmede gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Siitkran, manevi siikran, gegerlik, giivenirlik

Abstract

The aim of this study is to realize Turkish adaptation study of Spiritual Gratitude Scale developed by
Hlava, Elfers and Offringa (2014). In this respect, the psychometric properties of the Turkish version of
the scale were examined. The sample of the study consists of three different sample groups consisting
of 430 participants in total. The linguistic equivalence study of the scale was conducted with the data
obtained from the first sample group. The criterion-related validity study was conducted through the
second sample group. The construct validity, reliability and item analyzes of the scale were performed
by using data collected from a total of 360 individuals, 260 (72%) females and 100 (28%) males.
Croanbach alpha coefficient as a result of reliability analysis found as 77. As a result of confirmatory
factor analysis; RMSEA, 0.062;, x2 / df = 1.69; SRMR = 70, CFI = 93, TLI = .95.
The results of the confirmatory factor analysis were found to be acceptable.

Keywords: Gratitude, spiritual gratitude, validity, reliability
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Giris

Siikran kavrami son yillarda 6zellikle pozitif psikoloji alaninda ele alinan kavramlardan biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gocen (2012) pozitif psikolojinin etki alaninin genislemesiyle birlikte
neyin insam1 mutsuz ettigi degil, insanin ne ile mutlu oldugunun arastirilmaya basladigina dikkat
cekmektedir. Mutlulukla iligkisi arastirilan kavramlar ya da bireyin iyi olusuna katkida bulunan
degiskenler arasinda siikran kavrami da yer almaktadir. Minnet duyma, yapilan iyiligi kabul etme,
takdir etme, deger bilme ve 6tekine deger verme anlamlarini barindiran, Ingilizcesi ”gratitude” olan
siikran kavraminin farkli tanimlamalarina rastlanmaktadir. Pozitif psikoloji literatiiriinde gratitude
kavraminin ele alinisinda yaygin olarak minnettarlik ve siikiir kelimelerinin kullanildig: goriilmektedir.
Oguz-Duran (2015) siikran kavraminin minnettarlik karsiligini kullanirken farkh bir ¢alismada Sar1 ve
Yildirim (2017) pozitif bir karakter giicii olarak degerlendirilen gratitude kavramini, siikiir duyma
olarak kullanmaktadir. Ote yandan Kardas ve Yalcin (2018) gratitude kavramini siikran olarak
degerlendirmislerdir. Benzer sekilde Teoman (2015) calismasinda gratitude kavraminin karsilig: olarak
siikran kelimesinin kullanilmasinin minnettarlik kelimesine gore daha uygun olacagini aciklamaktadir.
Igili aragtirmalarin incelenmesi neticesinde bu calismada gratitude kavramina karsilik olarak siikranin

kullanilmasi tercih edilmistir.

Siikran kavramina iliskin yapilan tanimlar incelendiginde bu kavramin bir duygu veya kisilik
ozelligi olarak kavramsallastirildig1 goriilmektedir. Sitkran kavraminin, bilissel ve duyussal boyutu
olan ¢ok boyutlu bir kavram olarak ele alindig1 goriilmektedir. Emmons (2004) siikrani, memnuniyet
hissini ifade eden bir duygu ve ayn1 zamanda bilissel yonii de bulunan bir yap1 olarak tanimlamaktadur.
Bu kavrami tanimlarken ayni zamanda siikranin kisilerarasi iligskiler boyutunda hissedilen bir duygu
olmasinin Gtesinde Tanri'ya kars: da hissedilebilen bir duygu oldugunu agiklamaktadir. Sitkranin
kavramsallastirilmasinda farkli boyutlarina atifta bulunuldugu ve sadece kisilerarasi iligkiler baglamda
degerlendirilmeyip manevi boyutu da aragtirilmaktadir (Steindl-Rast, 2004). Ote yandan ise memnun
olma hissi, yasami1 armagan olarak hissetmek gibi duygu boyutunu degerlendiren calismalara da
rastlanmaktadir (Kardas ve Yalgin, 2017). Bununla birlikte siikranin bir duygu durumundan 6te tutum,

kisilik 6zelligi boyutlarinin degerlendirildigi tanimlara da rastlamak miimkiindiir (Emmons, 2005).

Psikanalizin 6nemli isimlerinden biri olan Melanie Klein siikran duymanin ilk izlerinin
¢ocugun ilk nesne iligskisine dayandigini agiklamaktadir. Bu dogrultuda Klein, huzurlu ve kesintisiz bir
beslenme sonrasinda anne memesi ile kurulan ilk nesne iliskisinde doyum ne kadar giiclenirse siikran
deneyiminin de o kadar artacagini ifade etmektedir. Anne tarafindan sevgi ve kabul icerisinde giderilen
ilk temel ihtiyaca bagh olarak bebekte de karsidaki nesneye yani anneye karsi haz verme isteginin

gliclenecegi ifade edilmektedir. Ik nesne ile (anne) olan bu tekrarlanan siirecin siikranin en derin
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kaynagin1 olusturdugu ortaya konmaktadir. Diger yandan sevgi ve kabulle temel ihtiyag
giderilmediginde ise siikran yerine bebekte yoksun kaldig1 doyumun kendisini hiisrana ugratan meme
tarafindan alikonuldugu seklinde haset duygusunun yer aldigi bilingalti siireci yasadigim
acgiklamaktadir (Klein, 2018). Bu nedenle, pozitif psikoloji literatiiriinde karsimiza ¢ikan siikran
kavraminin ilk izlerinin bireyin yasam dénemleri icerisindeki bebeklikten itibaren gelismeye basladig1

ifade edilebilir.

Pozitif psikolojisiyle birlikte bireyin olumlu yonlerine egilimin artmasiyla siikranin manevi
alanda incelenmesi 6nem kazanmigstir (Gocen, 2015). Transpersonel psikoloji perspektifinden siikran
kavrami ele alindiginda kisilerarasi yardim ve memnuniyet iliskisine ait deneyimin 6tesinde askin bir
sitkran tanimi yapilmaktadir (Steindl-Rast, 2004). Dini geleneklerin ¢ogundaki ritiiellerde siikran
duygusunun varligina iligkin bilgilere rastlanmaktadir (Ayten,2014). Bu noktada siikran duygusuna ait
ilk deneyimlerin dini geleneklere bagh kaynaklara dayandig1 agiklanmaktadir (Emmons, 2004). Din
psikolojisi alaninda yapilan calismalarda ise siikranin “siikiir” olarak karsilik buldugu ve kullanildig:
goriilmektedir (Ayten, 2004). Siikran kavramina ait fenomenolojik profilin dini geleneklere dayanan
mistik deneyimlerle iliskili oldugu aciklanmaktadir. Kisileraras: iliskiler baglaminda ele alindiginda
minnettarlik olarak siikranin aciklanabilecegi ve bu durumda karsilikhi yarar iliskisinden s6z
edilebilecegi agiklanmaktadir. Maneviyat penceresinden bakildiginda ise siikran, Kkisilerarasi
minnettarlik deneyimi olarak degerlendirmek yerine bireyin kendisi-askin benligi ile ilahi giic arasinda

gerceklesen manevi bir deneyim olarak degerlendirilmektedir (Hlava, Effers ve Offringa, 2014).

Transpersonel psikoloji literatiiriinde degerlendirilen manevi siikran, askin deneyimlerin
dontstiiriicii etkisinin test edilmesinde 6nemli bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Manevi
askinlik deneyimi olarak kavramsallastiran manevi siikranin diger kavramlarla iliskili olmakla birlikte
ayni zamanda dinamik bir deneyim oldugu diisiiniilmektedir. Minnettarhigin icinde agik¢a ortaya
cikarken ayni zamanda empatiyi de kendi icinde barndirdig1 agiklanmaktadir. Bu nedenle diger
yapilarla iligkili ve dinamik bir boyutu olan manevi siikran kavrami bireyin yasamina degerli bir katki
saglamaktadir (Komter, 2010). Siikran deneyimi, bireyin bir iyiligin alicis1 durumunda oldugunda bunu
fark etmesini ve iyilik sonucu sagladig: yarara iliskin farkindalik gelistirmesini ve sonucunda siikran
duymasi olarak duygusunu ifade etmesi siirecini agtklamaktadir. Ote yandan manevi siikran deneyimi
ise bireyin siikran duygusunu kendisi ve tekiler arasindan 6te agkin yonii ile giiglii bir bagmti duyumu

olarak hissetmesidir (Hlava, Effers ve Offringa, 2014).

Manevi siikran kavrami, siikran deneyiminin boyutlarindan biri olarak diisiiniilmektedir. Bu
boyutun disiplinleraras: ele alinmasinin geregine deginen Komter (2010), psikolojik boyutunun yani

sira toplumsal ve kiiltiirel boyutlarinin da manevi siikranin kavramsallastirilmasinda énemli oldugunu
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acgiklamaktadir. Manevi boyutta incelendiginde siikran bir deneyim olmakla birlikte duygulardan daha

genis bir yelpazeyi (basa ¢ikma yolu, hayat1 anlamlandirmada araci) kapsamaktadir.

Cok boyutlu bir kavram olan siikranin 6l¢iimlenmesi s6z konusu oldugunda literatiirdeki
Ol¢me araclar: psikoloji ve din psikolojisi zemininde yer bulmaktadir. Gocen (2012) siikran kavraminin
Olctimleme calismalariin daha ¢ok teolojik arastirmalarda ¢alisildigina psikoloji arastirmalarinda goz
ardi edildigine deginmektedir. Siikranin hem kisileraras: iliskilerdeki boyutu ile bagka biriyle yiiksek
derecede baglantili hissetme (Minnettarlik digerlerine kars: samimi olmama yardim eder) hem de kisileraras:
baglamda ortaya ¢ikan minnettarligin (Sirf hayatta oldugum icin bile minnettar hissederim) Gtesine gecen
deneyimleri barindirmaktadir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde Manevi Siikran Olgegi; siikranin ifade
edilmesi ve deger olarak siikran alt boyutlari ile kisilerarasi iligskiler boyutunu ayni zamanda askin siikran
ile manevi baglant: alt boyutlari ile bireyin ben Gtesi iliski deneyimlerindeki siikran: dl¢limlemektedir.
Literatiirde rastlanan siikran 6lgekleri incelendiginde daha ¢ok siikiir ya da minnettarlik ad1 altinda yer
aldig1 goriilmektedir. Birgok kiiltiire standardizasyonu yapilmis olan Siikiir Olgegi (The Gratitude
Questionare, GQ-6) McCullough, Tsang ve Emmons (2002) tarafindan gelistirilmistir. 6 maddeli ve tek
boyutlu bir 6lgektir. Olgegin maddeleri siikriin duygusal yogunlugunu, sikligini ve siddetini
olgmektedir. Takdir Etme Olcegi (Appreciation Scale) ise Adler ve Fagley (2005) tarafindan
gelistirilmistir. Sahiptelik, Farkindalik, Giinliik Hayatta Dini Uygulamalar, Yasanan An, Kisisel/Sosyal
Karsilagtirma, Siikiir, Kayip/Sikinti, “Kisileraras1 Iliskiler” olmak iizere 8 alt boyut, 57 maddeden
olusmaktadir. Wood, Maltby, Stewart ve Joseph (2008) siikran 6lgeklerini incelemisler ve yaygin olarak
kullanilan bu 6lgeklerin biitiin alt boyutlarini inceleyerek siikrana ait sekiz ayr1 ozelligi Sl¢tiigiinii
belirlemislerdir. Bu oOzellikler; (1) siikran duygulamiminmi yasamada bireysel farkliliklar, (2) diger
insanlar1 takdir etme, (3) bireyin sahip olduklarina odaklanmasi, (4) giizellikle karsilasildiginda
hayranlik duyma, (5) siikranu ifade etme davranigslari, (6) simdiki anda olumlu olana odaklanma, (7)
yasamin kisa oldugunu fark ederek degerini bilme ve (8) pozitif sosyal karsilastirmalardir (akt: Kardas
ve Yalc¢in, 2017). Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢alismalar incelendiginde; Giilmeri¢ (2017) tarafindan
Minnettarlik Olgegi, Oguz-Duran’in (2017) Minnettarlik Giicenme ve Takdir Olgegi Kisa Formu (K-
MGTO), Araz ve Erdugan (2017) tarafindan Minnetarlik Disavurum Olgegi, Kardas ve Yalgin (2017)
tarafindan ise Siikran Olgegi calismalarina rastlanmaktadir. Mevcut 6lgme araglarinin disinda 6zellikle
manevi danigmanlik alaninda psikolojik, bilissel, davranigsal zemininin yani sira bireyin agkin yoniinii
inceleyen 6l¢gme araglarina da ihtiya¢ duyuldugu fark edilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmanin
amaci, Hlava, Elfers ve Offringa (2014) tarafindan gelistirilen Manevi Siikran C)lgegi’nin Turk kiltiirtine

uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini yapmaktir.
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Yontem

Bu arastirma, bir Olgek uyarlama calismasidir. Bu boélimde c¢alisma grubu, arastirmada

kullanilan veri toplama araci ve 6lgegin Tiirk¢eye uyarlama siireci hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Orneklem

Bu arastirmanin orneklem grubu toplamda 430 katilimcidan olusan ii¢ ayri ¢alisma grubu
tizerinde yiiriitiilmiistiir. Birinci calisma grubu {izerinden elde edilen verilerle dl¢egin dilsel es degerlik
calismas: gercgeklestirilmistir. Bu grup 18 kadin 12 erkek olmak iizere yaslar1 25-43 arasinda degisen
toplam 30 ingilizce Ogretmeninden olusmaktadir. Ikinci calisma grubu tizerinden elde edilen verilerle
olciit baglantili gegerlik calismasi gerceklestirilmistir. Bu grup, 27 kadin 13 erkek olmak iizere toplam
40 yetiskin bireyden olusmaktadir. Ugiincii galisma grubu iizerinden elde edilen verilerle ise dlgegin
yap1 gegerligi, giivenirligi ve madde analizleri gergeklestirilmistir. Bu grup 260 kadin 100 erkek olmak
tizere toplam 360 yetiskin bireyden olusmaktadir. Bu gruptaki bireylerin yaslari 29-53 arasinda

degismektedir. Grubu olusturan bireylerin yaslari 24-53 arasinda degismektedir.
Veri Toplama Araglan

Manevi Siikran Olgegi: Hlava, Elfers ve Offringa (2014) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin orijinal
ismi The Transpersonal Gratitude Scale olarak belirtilmistir. Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasinda, dlgegin
igerigini iyi yansitacagi diisiiniilmesinden dolay1 6lgegin ismi Manevi Siikran Olgegi olarak
kullanilmigtir. Olgek toplam 16 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. 2., 5., 10 ve 15. maddeler
“Stikranin Ifade Edilmesi” alt boyutu; 1., 6., 8. vel6. maddeler “Askin Siikran” alt boyutu; 3., 5., 11. ve
13. maddeler “Deger Olarak Siikran” alt boyutu ve 4., 9., 12. ve 14. maddeler ise “Manevi Baglant1” alt
boyutu altinda yer almaktadir. Olgek puanlamas altili derecelendirme seklinde olup sadece 7. madde
ters puanlanmaktadir. Alt boyutlara ait madde puanlarinin toplanmasiyla her bir alt boyuta ait toplam
puan vermektedir. Tiim alt boyutlara iliskin puanlarin toplanmasiyla ise genel toplam bir puan elde
edilmektedir. Olgek maddelerinin faktdr yiikleri 0.27 ile 0.98 arasinda degismektedir. Olgegin
Croanbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 0.88 olarak bulunmustur. Olcek siikran kavramina maneviyat
penceresinden bakmay1 saglayarak maneviyat c¢alismalarindan siikranin degerlendirilmesini

saglamaktadir (Hlava, Elfers ve Offringa, 2014).

Siikran Olgegi: Kardas ve Yalgin (2017) tarafindan gelistirilmistir. Siikran Olgegi 6 boyut 25
maddeden olusmaktadir. Benzer dlgek gecerliginde, siikran ile sosyal destek arasinda 0.36 (p<0.01);
siikran ile yasam doyumu arasinda 0.47 (p<0.01) diizeyinde pozitif yonde anlamh iliskiler elde
edilmistir. Alt boyutlar; pozitif sosyal karsilastirma, olumlu olana odaklanma, aile ve gevrenin

katkilarini fark etme, mahrumiyet yerine bolluk hissi, kiigiik seylere siikran duyma ve siikram ifade
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etme olarak adlandirilmistir. Olgekten alabilecek en diisiik puan 25 en yiiksek puan 150’dir. Tim
maddelerden elde edilen puanlarin toplanmasi ile de toplam puan olusmaktadir. Olgegin toplam
puaninin i¢ tutarlik katsayisi 0.88 olarak bulunmustur. Siikran Olgegi’nin 45 kisi tizerinde
gerceklestirilen test-tekrar test giivenirliginin 0.73 (p<0.01) oldugu belirlenmistir. Agimlayic1 faktor
analizi sonucunda varyansin %58,10'unu agiklayan 25 maddelik 6 boyutlu bir yap: elde edilmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum degerleri; 2/Sd 2,30; RMSEA 0.061, CFI 0.95,

NFI 0.92, TF1 0.95, NNFI 0.94 ve GFI 0.88 olarak bulunmustur.

islem

Manevi Siikran Olgegi’nin uyarlanmas siirecinde ilk olarak 5 Aralik 2018 tarihinde Patty Hlava
ile iletisime gecilerek Tiirkceye uyarlamasi igin gerekli izin alinmistir. Gerekli izin alindiktan sonra
dlgegin kaynak dil olan Ingilizceden hedef dil olan Tiirkgeye her iki dile hakim olan dil alaninda uzman
5 kisi tarafindan gevirisi gerceklestirilmistir. Ceviri isleminden sonra geviriler karsilagtirilarak her bir
madde i¢in o maddeyi en iyi temsil eden Tiirkge ifadeler belirlenerek 6l¢ek formu olusturulmustur. Elde
edilen Tiirkce form her iki dile hakim olan ilk adimdaki uzmanlardan farkli 2 uzman tarafindan tekrar
Ingilizceye gevrilmistir. Geri geviri sonucunda dlgegin orijinal formu ile ciddi farklilik gdstermedigi
goriilmiistiir. Geri geviri asamasindan sonra iyi diizeyde Ingilizce bilen psikolojik danismanlik ve

rehberlik alaninda 2 uzmanin goriisleri dogrultusunda diizeltmeler yapilarak maddelerin nihai sekilleri

belirlenmistir.
Tablo 1. Manevi Siikran Olgeginin Uyarlanma Siireci

iznin Alinmas1 Dr. Patty Hlava ile iletisime gegilerek gerekli iznin
alinmast
Tiirkce Formun Olusturulmasi Brislin, Lonner ve Thorndike (1973) tarafindan onerilen
bes

adim takip edilerek Tiirk¢e Formun nihai halinin
olusturulmasz,

Olgegin dilsel es degerlik calismasinin yapilmasi
Gegerlik Caligsmasi Yap1 gecerliligi ve Olciit baglantili gecerlik calismasi
Giivenirlik Calismasi Giivenirlik katsayilariin hesaplanmasi
Madde Analizi Madde-toplam korelasyonu ile %27 ‘lik alt-iist grup

karsilagtirilmasi
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Bulgular

Bu boliimde, Manevi Siikran Olgegi'nin dilsel es degerlik, gegerlik ve giivenirlik calismasma iligkin
bulgulara yer verilmistir.
Dilsel Es Degerlilik

Tablo 2. Manevi Siikran Olgegi Dilsel Esdegerlik icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon

Katsayilar: Sonuglar:

N Korelasyon Sig N  Korelasyon Sig
tur_0l&ing 01 30 .65 .000 tur_09&ing 09 30 .63 .000
tur_02&ing_02 30 .54 .000 tur_10&ing_10 30 .87 .000
tur_03&ing_03 30 77 000 tur_1l&ing 11 30 73 .004
tur_04&ing_04 30 78 .000 tur_12&ing_ 12 30 .39 034
tur_05&ing_05 30 .54 002 tur_13&ing_13 30 .69 042
tur_06&ing_06 30 85 .004 tur_l4&ing_14 30 71 .000
tur_07&ing_07 30 .53 .000 tur_15&ing_15 30 .66 .035
tur_08&ing_08 30 44 .000 tur_l6&ing_16 30 .77 .000

Yapilan analiz sonucunda uyarlanan Olcekteki maddelerin biiyiik ¢ogunlugunun dilsel
esdegerlige sahip oldugu goriilmiistiir. Maddelerin korelasyon katsayilarmnin .39 ile .87 arasinda
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3: Manevi Siikran Olgegi Dilsel Es Degerlige Iliskin Bagimli Gruplar t-Testi Sonuglari

Madde No Formlar X Ss t Madde No  Formlar X Ss t

M1 Tiirkge 516 91 1.022 M9 Tiirkce 5.53 .68 2.53
Ingilizce 493 .86 Ingilizce  5.30 65

M2 Tiirkce 493 .25 .626 M10 Tiirkce 473 44 4.39
Ingilizce  4.86 .36 Ingilizce  4.33 47

M3 Tiirkge 476 81 2161 Mi1 Tirkge ~ 4.90 A48 94
ingilizce 4.40 .67 ingilizce 5.03 71

M4 Tiirkge 496 66 521 M12 Tiirke  5.66 A7 2.27
Ingilizce ~ 4.03 .61 Ingilizce 533 47

M5 Tiirkge 40 90 177 M13 Tiirke 563 .55 5.34
Ingilizce 436 .55 Ingilizce 473 .78

M6 Tiirkge 463 55 511 M14 Tiirkge 6.0 .00 5.63
Ingilizce 516 .53 Ingilizce 5.0 90

M7 Tiirkce 446 .68 2.27 M15 Tiirkce 5.60 49 4.09
Ingilizce  4.80 .92 Ingilizce 5.23 50

M8 Tiirkge 413 81 439 M16 Tiirke ~ 5.73 A4 7.61
Ingilizce ~ 333 .80 Ingilizce  5.06 36

Yapilan analiz sonucunda, uyarlanan &lgegin Tiirkge ve Ingilizce formundan alinan puanlar
arasindaki farka iliskin t degerlerinin .94 ile 7.61 arasinda degistigi, hicbir farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Tliskili gruplar t-Testi ile korelasyon analizinden elde edilen bulgular,
uyarlanan dlgegin Tiirkce ve Ingilizce formunun dilsel agidan es deger oldugunu gostermektedir.

Gegerlik Calismasi

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
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Olgegin orijinal formunun faktor yapisiun Tiirk Orneklemde dogrulanip dogrulanmadiginm
belirlemek iizere Mplus 6.12 programi ile dogrulayic faktor analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayic
faktor analizi daha onceden tanimlanmis bir yapinin dogrulanip dogrulanmadigini test eden bir
analizdir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Dogrulayic1 faktor analizi sonuglarinin gegerli
olarak kabul edilebilmesi i¢in modele ait uyum indekslerin yeterlik gostermesi gerekmektedir. DFA’da

modelin uyumlu olup olmadigin ortaya koyan pek ¢ok uyum indeksi bulunmaktadair.

Bu calismada yapilan DFA igin Kikare Uyum Testi, RMSEA, CFI, TLI, SRMR uyum indeksleri
incelenmistir. Asagida Olgegin faktorleri ve maddelerine iliskin standartlastirilmis parametre

tahminlerinin yer aldig1 Sekil 1 ve modele ait uyum indekslerinin agiklandig: Tablo 4 sunulmustur.

Tablo 4. Incelenen Uyum Indekslerine fliskin Miikemmel ve Kabul Edilebilir Degerleri

incelenen Uyum Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Elde Edilen Uyum Sonug

indeksleri indeksleri indeksleri

x?/sd 0 <x?/sd<2 4<x?/sd<5 1.69 Miikemmel Uyum
CFI CFI2.95 CFI12.90 .930 Kabul Edilebilir Uyum
TLI TLI=.95 TLI>.90 952 Miikemmel Uyum
RMSEA .00<sRMSEA<.05 .00sRMSEA<.08 .062 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR .00<SRMR<.08 .00<SRMR<.10 .070 Miikemmel Uyum

Yapilan analiz sonucunda modelin gegerli uyum Oolgiitlerine sahip oldugu goriilmektedir
(Meydan ve Sesen, 2015). DFA’dan elde edilen dort faktorlii yapimin uyumlu oldugunu ve orijinal

formdaki faktor yapisinin Tiirk 6rneklemi {izerinde dogrulandigini gostermektedir.
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Sekil 1.Manevi Siikran Olcegine Iliskin Path diyagrami ve faktor yiikleri
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Benzer Olgek Gegerligi

Manevi Siikran Olgegi’nin ol¢iit baglantili gegerliligini tespit etmek i¢in Kardas ve Yal¢in (2017)
tarafindan gelistirilen Siikran Olgegi ile arasindaki iligki incelenmistir. 40 yetiskin bireye Manevi Siikran
Olgegi ile Siikran Olgegi uygulanmigtir. Manevi Siikran Olgegi siikramin ifade edilmesi alt boyutu ile
Siikran Olgegi toplam puanlari arasinda pozitif yénde anlamh bir iliski (.86,p<.01), Manevi Siikran
Olgegi askin siikran alt boyutu ile Siikran Olgegi toplam puanlari arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski (.82,p<.01), Manevi Siikran Olgegi deger olarak siikran alt boyutu ile Siikran Olgegi toplam
puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski (.78,p<.01), Manevi $iikran Olgegi agkin gtikran alt
boyutu ile Siikran Olgegi toplam puanlari arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski (.57,p<.01)
bulunmustur. Elde edilen bu bulgular Manevi Siikran Olgegi'nin Olgiit Baglantih gegerliligine kanit

olarak degerlendirilebilir.

Manevi Siikran Olgeginin Giivenirlik Caligmasi

Olgme aracinin tutarli ve kararli sonuglar verebilme durumu arastirmacilar tarafindan
giivenirlik olarak ifade edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2015). Olcek analizlerinde Croanbach Alpha
katsayisinin kabul edilebilir olmas: igin 0.70 ve {izerinde olmasi gerekmektedir. Degerin 0.90 ve
iizerinde olmasi ¢ok ytiiksek diizeyde giivenilir oldugunu, 0.80-0.90 arasinda yiiksek diizeyde, 0.70-0.80
arasinda giivenilir olarak kabul edilmektedir (Creswell,2005).

Tablo 5.0lgegin Croanbach Alpha I¢ Tutarhilik Katsayilar

Faktorler Croanbach «
Siikranin Ifade Edilmesi .85
Askin Siikran .87
Deger Olarak Siikran .83
Askin Siikran .76
Ortalama I¢ Tutarlik Katsayisi 77
Madde Analizi

Manevi Siikran Olgegi'ndeki maddelerin toplam puani yordama giiciinii belirlemek ve ayirt
edicilik diizeylerini saptamak i¢in madde analizi yapilmistir. Bu amagla madde toplam korelasyonu
hesaplanmistir ve %27’lik alt-iist grup karsilastirilmasina bakilmistir. Madde toplam korelasyonuna
Pearson Momentler Carpimi korelasyonu ile bakilmistir. Olcek maddelerinden alinan puanlarla 6lgek
maddelerinden elde edilen toplam puanlar arasindaki iliski incelenmistir. Maddelerin 6lcegin genel
amacina uygun olma derecesini tespit etmek amaglanmistir. Madde toplam korelasyon degerlerine gore

0.20’den az olanlar dlgekten c¢ikarilmasi gereken maddeler, 0.20 ile 0.30 arasinda olanlar diizeltilmesi
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gereken maddeler, 0.30 ile 0.40 arasinda olanlar iyi maddeler ve 0.40 iizerinde olanlar ise ¢ok iyi
maddeler olarak kabul edilmektedir (Tavsancil, 2006). %27’lik alt-iist grup karsilastirilmasinda iliskisiz
orneklem t-Testinden yararlanilmistir. Olgek maddelerine ait puan dagiliminin %27’lik alt ve %27’lik
iist gruplarina ait ortalamalar arasindaki farkin anlamlilifi ve maddelerin ayirt edicilik giiglerini
belirlemek igin iliskisiz 6rneklem t-Testi gerceklestirilmistir. En yiiksek puan alan 94 kisi (%27) tist

gruba, en diisiik puan alan 94 kisi (%27) alt gruba dahil edilmistir.

Tablo 6.%27 ‘lik Alt-Ust Grup Farkna Iliskin t Degerleri

F1 F2 F3 F4
(Siikranin ifade Edilmesi) (Askin Siikran) (Deger Olarak Siikran) (Manevi Baglanti)
Madde No t p MaddeNo t p Madde No t p Madde No t p
M2 27.30 .000 M1 38.96 .000 M3 28.30 .000 M4 26.58  .000
M7 26.17 .000 Mé 17.67 .000 M5 35.92 .000 M9 27.43 .000
M10 28.59  .000 M8 27.73  .000 M1l 24.67 .008 M12 27.71  .000
M15 24.36 .000 M16 28.98 .000 M13 27.81 .000 M14 24.52 .004

Tablo 6 incelendiginde ,%27’lik alt ve iist gruplarin madde puanlar1 arasindaki farklara iliskin
t-Testi degerlerinin 17.67 ile 38.96 arasinda degistigi goriilmektedir. Maddelerin alt ve {ist grup

ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml (p<.01) oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Madde -Toplam Korelasyonu Maddelerin Degerleri

F1 F2 F3 F4
(Siikranin ifade Edilmesi) (Askin Siikran) (Deger Olarak Siikran) (Manevi Baglanti)
Madde Madde Test Madde Madde Test Madde Madde Test Madde Madde Test

No Korelasyonu No Korelasyonu No Korelasyonu No Korelasyonu
M2 .765* M1 .666* M3 T12%* M4 .630%*

M7 . 862 Mé6 568* M5 .843* M9 .765%

M10 677%* M8 723* M11 764 % M12 .672%

M15 .683* M16 .656 ** M13 714 ** M14 .784*

N:360; *=p<.05:*=p<.001

Tablo 7 incelendiginde maddelerin madde-toplam korelasyonu .630 ile .862 arasinda degistigi
goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore oOlcekteki biitiin maddelerin madde-toplam korelasyon

degerlerinin iyi diizeyde oldugu soylenebilmektedir.

10
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Tartisma ve Sonug

Bu arastirmanin amaci, Hlava, Elfers ve Offringa (2014) tarafindan gelistirilen Manevi $Siitkran
Olgegi'nin psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Olgegin dilsel es degerlik calismasi sonucunda
ingilizce ve Tiirkge formlar: arasinda orta ve yiiksek diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu,
iliskisiz grup t-Testi sonuglarinda ise hi¢bir farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir.
Olgegin dilsel es degerlik agisindan yeterli oldugu goriilmektedir. Olcek maddelerinin faktor yiikleri
43 ile .88 arasinda degismektedir. Olgegin orijinalinde ise maddelerin faktor yiikleri .27 ile .98 arasinda
hesaplanmistir. Dogrulayict Faktor Analizi sonucu incelendiginde ki kare degerinin serbestlik
derecesine oraninin (157.89/93=1.69) 2'nin altinda oldugu goriilmiistiir. Diger uyum indeksleri ise
RMSEA=.062 ,SRMR=.070,GFI=93 ,TLI=.95 olarak bulunmustur. Bu sonuglar incelendiginde 6lgegin
kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldugu goriilmektedir. Olgegin benzer &lgek gecerligi icin

Stikran Olgegi ile arasindaki iliskiye bakilmistir ve pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur.

Olgegin giivenirlik calismasinda elde edilen Croanbach Alpha katsayist .77 olarak
hesaplanmuistir. Biiytikoztiirk (2010) psikolojik bir test icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve
tizerinde olmasinin test puanlarinin giivenirligi icin yeterli oldugunu belirtmektedir. Croanbach Alpha
katsayisina bakilarak dlgegin giivenilir oldugu sdylenebilir. Manevi Siikran Olgegi'nin madde toplam
korelasyonlarinin .630 ile .862 arasinda degistigi, t degerlerinin anlamli oldugu goriilmektedir (p<.001)
Madde analizi sonuglari incelendiginde 6lgegin yeterli diizeyde ayirt edici oldugu sdylenebilir. Olgegin
gecerlik ve giivenirlik calismasindan elde edilen bulgular Hlava, Elfers ve Offringa’nin (2014) Ingilizce

formunun Olgek gelistirme calismasindan elde ettikleri sonuglar1 desteklemektedir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢calismasi yapilan 4 alt boyuttan (siikranin ifade edilmesi, agkin siikran,
deger olarak siikran, manevi baglanti) olusan toplam 16 maddelik Manevi Siikran Olgegin'nin Tiirk
kiltiirtine uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ancak farkli calismalarda daha genis 6rneklem gruplar ile
gegerlik ve giivenirlik ¢calismas1 yapilabilir. Manevi Siikran Olgegi'nin hem orijinal formu (Ingilizce)
hem de gecerlik giivenirligi test edilen Tiirkge formunun uygulamas: 18 yas ve iizeri (geng yetiskin,
yetiskin ve yasl) bireylerle gerceklestirilmistir. Bu durum Olgegin genis bir yas araliginda
uygulanabilecek bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir. Genis bir yas araliginda uygulanabilecek bir
Ol¢me aract olmasi ve siikran duygusunu dogrudan manevi degerler gercevesinde Ol¢iilmesini
saglamasi nedeniyle alana katki saglayacagi ongoriilmektedir. Psikolojik danigsmanlar ve manevi
danismanlik alaninda ¢alisan uzmanlar tarafindan kullanilabilecegi, bu alanda yapilacak ¢alismalara

katki saglayacag diistiniilmektedir.

11
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Extended Summary
Turkish Adaptation of Spiritual Gratitude Scale: Validity and Reliability Study

In recent years, the concept of gratitude has emerged as one of the concepts that have been dealt
with particularly in the field of positive psychology. Thanksgiving concept; cognitive and affective
dimension. Emmons (2004) gratitude; It is defined as a feeling that expresses the feeling of satisfaction
and also a structure with a cognitive aspect. In describing this concept, he also explains that gratitude

is not only a feeling that is felt in the dimension of interpersonal relations, but also a sensation to God.
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In the conceptualization of gratitude, different dimensions are referred to and not only in the context of
interpersonal relationships, but also the spiritual dimension is investigated (Steindl and Rast, 2004).
Spiritual gratitude, considered in the transpersonal psychology literature, is considered an important
concept in testing the transformative effect of transcendental experiences. Spiritual gratitude, which
conceptualizes it as an experience of spiritual transcendence, is thought to be a dynamic experience,
although it is associated with other concepts.In addition to the existing measurement tools,
psychological counseling, cognitive and behavioral backgrounds are needed especially in the field of
spiritual counseling. While it is manifest in gratitude, it is explained that it also contains empathy.
Therefore, the concept of spiritual gratitude, which is associated with other structures and has a
dynamic dimension, makes a valuable contribution to the life of the individual (Komter, 2004). On the
other hand, the experience of spiritual gratitude is the feeling of gratitude as a strong sense of correlation
with the transcendent aspect of itself and among others(Effers & Hlava, 2014). The concept of spiritual
gratitude is considered as one of the dimensions of the gratitude experience. Komter (2004), who
mentions the necessity of interdisciplinary consideration of this dimension, explains that besides its
psychological dimension, social and cultural dimensions are important in the conceptualization of
spiritual gratitude. It is an experience of gratitude when examined in a spiritual dimension, but it covers

a wider range of emotions (the way of coping, the means of making sense of life).

In this respect, the aim of this study is to study the adaptation, validity and reliability of the
Spiritual Gratitude Scale developed by Hlava, Elfers and Offringa (2014) to Turkish culture.

The sample group of this study was conducted on three separate working groups consisting of
430 participants in total. The linguistic equivalence study of the scale was conducted with the data
obtained from the first study group. This group consists of 30 individuals (18 females and 12 males)
aged between 25-43 years. Criterion-related validity study was conducted through the second study
group. This group consists of 40 adult individuals (27 female and 13 male). The construct validity,
reliability and item analyzes of the scale were performed with the data obtained from the third study
group. This group consists of 360 adult individuals, 260 females and 100 males. The ages of the

individuals in this group ranged from 29-53 years.

In the process of adapting the Spiritual Gratitude Scale, Patty Hlava was first contacted on
December 5, 2018 and the necessary permission was obtained for the adaptation into Turkish. After
obtaining the necessary permission, the scale was translated from the source language, English, to the
target language, Turkish, by five experts in both languages. After the translation process, the
translations were compared and the Turkish expressions representing the best item for each item were

determined and a scale form was formed. The Turkish form obtained was translated back to English by
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two experts who were different from the first step experts. As a result of the back translation, it was

found that the scale did not show significant difference with the original form.

As a result of the linguistic equivalence study of the scale, there was a significant positive
relationship between English and Turkish forms at medium and high levels, and no difference was
found statistically significant in unrelated group t-test results. It is seen that the scale is sufficient in
terms of linguistic equivalence. Factor loads of scale items ranges from .43 to .88. When the result of the
analysis is examined; it has been observed that the ratio of chi square value to degree of freedom (157.89
/ 93 =1.69) was found to be less than 2. Other fit indices were as RMSEA =.062, SRMR = .070, GFI = .93,
TLI=.95

When these results were examined, it was seen that the scale had acceptable fit indices.
The validity and reliability study of the four items (Expression of gratitude, transcendental gratitude,
gratitude in value, spiritual connection) was found to be compatible with the Turkish Culture. However,
validity and reliability studies can be performed with larger sample groups in different studies. It is
foreseen that it will contribute to the field as it provides measurement of gratitude directly within the
framework of spiritual values. It is thought that it can be used by psychological counselors and experts
working in the field of spiritual counseling and will contribute to the studies to be carried out in this

field.

Validity and reliability studies were carried out It was revealed that the Spiritual Gratitude Scale
consisting of 16 items had Turkish culture in four sub-dimensions (gratitude expression open,
approaching gratitude, gratitude in value, spiritual connection). Both the original formula of the
Spiritual Gratitude Scale (in English) and the Turkish version of the validity reliability test were
administered to individuals aged 18 years and older (young adults, adults and older). This situation is
wide scale. A wide age range is expected to be an assessment tool that can be made possible and to
measure direct spiritual values with gratitude. It can be used by psychological counselors and experts

in the field of spiritual command, and is expected to be able to carry out studies in this field.

Ek: Olcek Maddeleri Tiirkce Form

Asagida yer alan sorulara, her ciimlenin yanina ne kadar katilip katilmadiginizi belirtmek i¢in 1’den

6’ya kadar numaralandiriniz.

<€
(1)Kesinlikle (2)Katilmiyorum (3)Kismen (4)Kismen (5)Katiliyorum (6)Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum Katilivorum
1. Sahip oldugum imkanlar diisiinmek yasami anlamama yardim eder.
2. Bagkalar1 hayatima olumlu etkide bulunduklarinda onlara minnettarligimi gosteririm.
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3. _____ Minnettarlik digerlerine karsi samimi olmama yardim eder

4. _____ Sahip oldugum her sey icin siikrederim.

5. ____ Minnettarlik baskalarina karsi sevgi duymama yardimci olur.

6. _____ Sirf hayatta oldugum igin bile minnettar hissederim

7. _____ Minnettarligimi ifade etmek benim i¢in zordur.

8. ____ Minnettarlik duygusu ile dolup tasiyorum.

9. _____ Beniiyilik ve yardimlariyla kusatan ilahi bir varligin oldugunu biliyorum
10. _____ Tlyilikleri gérmek icin caba harcarim.

11. ___ Minnettarlik iligskilerimdeki engelleri ortadan kaldirmama yardimc1 olur
12. ___ Hayatimdaki her sey i¢in yiice bir giice minnettarim

13. ____ Siikran duydugum zaman sabirh biri olurum.

14. ____ Hayatimda olan iyi seyler i¢in tanriya siikrederim

15. ____ Arkadaslarima onlara minnettar oldugumu soylerim.

16. __ Hayatimda sahip oldugum firsatlar i¢in minnettarim

Olcek Maddeleri Orijinal Form

1. Thinking of the blessings that I've received helps me to appreciate life.
2. Ishow appreciation to others when they have positively influenced my life.
3. _____ Gratitude helps me to feel open with others.

4. Isay prayers of thanks for everything I have.

5._____ Gratitude helps me to feel loving toward others.

6. _____Ifeel grateful for just being alive.

7. Itis difficult for me to express my gratitude.

8. _____Ibecome overwhelmed with feelings of gratitude.

9. Iknow there is a divine presence that is blessing me.

10. ____ I go out of my way to acknowledge favors.

11. ____ Gratitude helps me to address obstacles in my relationships.

12. ___ T'am grateful to a divine being for everything in my life.

13. ____ Thave patience when I feel gratitude.

14. __ Tthank God for the good things I have in my life.

15.____ Itell my friends that I am grateful for them.

16. I am grateful for the opportunities I have had in my life.
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