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YONELIK DEGER, iLGIi, ISTEK VE MEMNUNIYET
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Alper Murat OZDEMIR?
oz

Sinif 6gretmenlerinin de diger mesleklerde oldugu gibi yaptiklar is, ilgileri, istekleri, amaclart ve deger yargilart ile
uyusmuyorsa bu iste pekte mutlu ve istekli olduklari sdylenemez. Ayrica bu durumun, onlarin meslege yonelik
motivasyonlarini ve basarilarint ister istemez olumsuz yonde etkileme ihtimalide ytliksektir. Bu yiizden 6gretmen
adaylarinin degerleri, ilgileri, istekleri ve amaglari ile siuf 6gretmenligi mesleginin 6zelliklerinin uyusmast 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda ¢aligmamizda ilkokul 6gretmen adaylarinin deger yonelimleri, siif 6gretmenligine yonelik
ilgileri, istekleri ve memnun olma durumlarinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Tarama modelinin kullanildigt bu
aragtirmada; Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess, Haris ve Owens (2001) tarafindan gelistirilen ve Demirutku
(2007) tarafindan Tirkceye uyarlanarak gecerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilan Portre Degerler Anketi ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda; katilimcilarin
deger yonelimlerinin (iilke glvenligi, bagimsizlik, esitlik, doganin korunmasi, adil olma, yagamdan zevk alma,
nezaketli olma, yardimseverlik gibi degetlere en yiiksek diizeyde 6nem verdikleri...) 6gretmenlik mesleki degerleriyle
uyumlu oldugu, yaklagik %26.4’anin siuf 6gretmenligini olduke¢a ok ilgi ve istek duyarak tercih ettigi, yaklasik
%32’sinin ise ¢esitli nedenlerden dolayi, tamamen ilgi ve istekleri disinda tercih etmek zorunda kaldigi gérilmigtir.

Fakat bu adaylarin biyiik bir ¢ogunlugu (yaklasik %94°1), siuf 6gretmenligini her ne sebeple tercih ederse etsin, bu
meslegi yapacak olmaktan memnun oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmenligi, deger yonelimi, ilgi, istek, memnuniyet.

THE INVESTIGATION OF PROSPECTIVE PRIMARY SCHOOL
TEACHERS' VALUE, INTEREST, DESIRES AND
SATISFACTION STATUS TOWARDS PROFESSION

ABSTRACT

As in other professions, if the work primary school teachers do do not match with their interests, aspirations, goals
and value judgments, they may not be happy and willing in this profession. Such a situation necessarily affects their
job motivation and achievement negatively. Therefore, it is important that primary school teachers’ values, interests,
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aspirations, and goals should correspond to the characteristics of the primary school teaching profession. In this
regard, this study aimed to determine value orientation, interest, aspiration, and satisfaction levels of primary school
teacher candidates. This study employed survey method. In addition to the questionnaire form developed by the
researchers of the current study, the Portrait Values Questionnaire (PVQ) developed by Schwartz, Melech,
Lehmann, Burgess, Haris and Owens (2001) and adopted to Turkish by Demirutku (2007) were used in the data
collection process of the study. Data analysis of the study showed that value orientation of the participants (country
security, independence, equality, protection of nature, fairness, enjoyment of life, kindness, helpfulness, etc.) match
with the characteristics of teaching profession. Moreover, the results revealed that 26.6% of the participants
preferred primary school teaching with much interest in this profession. It was also observed that approximately
32% of the participants have had to choose for a variety of reasons, completely out of their interests and desires.
This study showed that approximately 94% of the participants were very pleased to be primary school teachers for
whatever reason they had preferred it.

Keywords: Primary Education, Value orientation, interest, aspiration, satisfaction

1. GIRIS

Insani, dogru bir sekilde anlayabilmek igin, onun etkilesimlerini ve icinde bulundugu duygusal baglart
iceren degerler ve inanclar sistemini dikkate almak gerekir (Lopes-de-Oliveira, Toledo ve Aragjo, 2018, s.
191). Ciinkii degerler, bircok yasam ve 6grenme deneyimlerinden ortaya ¢ikarlar. Bunlar da ¢evresel ve
sosyal degisimin dogasi ve hizinin getirdigi baskilart yansitir. Aslinda 6grenilen sey gecmis deneyimler,
simdiki ihtiyaclar ve beklentilerle sentezlenen kisisellestirilmis bir algidir (Smyth, 2005, s.52). Ornegin
kisiler, olaylar, eylemler, nesneler dahil kisacast her tiitlii seyin olumlu veya olumsuz niteliklere sahip olarak
veya gesitli agilardan iyi ya da kot (veya her ikisi de) olarak degerlendirilmesi gibi... Bu ylzden degetler,
bir sey icin eyleme ge¢cmenin nedenlerini saglayarak (Dunlop, 2005, s.67) insanlarin kararlarini,
davraniglarint ve onlarin diger insanlarla olan iliskilerini etkiler (Matusov, 2018, s.2). Fakat bu durum,
degerlerin, mutlaka agtk bir sekilde bir sey yapmamizla sonuglandigt anlamina gelmez (Dunlop, 2005, 5.67).
Ama bunlar genellikle zihnin, distinmesine ve akil yiritmesine yardimct olurlar. Bu tiir faaliyetler de
kisinin daha etkili ve akilli bir sekilde distinmesini ve akil yiiriitmesini saglarsa degerlidir. Ciinki kisi bir
zihne sahiptir ve bu sayede akil yuritmeyi bilebilir, anlayabilir. Ancak bir zihne sahip olmak kisisel ve
sosyal iliskiler diinyastnin, ahlaki fikirler ve ahlaki idealler diinyasinin, giizellikler ve hayal dinyasinin
olusturulmasi agisindan tek basina son derece sinirlidir. Bu ylizden sahip oldugumuz fikirler, kullandigimiz
dil ve yasadigimiz degerlerin temeli zorunlu olarak sosyal bir ¢erceve iginde olusur (Pring, 2005, 5.110). Bu
olusum baslangicta icinde bulunulan kosullara maruz kalma, yonlendirme, aliskanliklar, egilimler, rol
modeller, 6rnekler vb. araciligiyla olusurken ilerleyen streclerde okullar ve &gretmenlerde devreye

girmektedir.

Halstead’a (2005, s.2) g6re okullar ve okullardaki 6gretmenler, ailenin, medyanin ve akran grubunun
yani stra ¢ocuklarin ve genclerin dolayisiyla da toplumun gelismekte olan degerleri tizerinde biytk bir

etkiye sahiptir. Ote yandan insanlarin okullardan ve okullardaki egitimden bekledikleri pek cok faydadan
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biri de bir meslek sahibi olmak ve ge¢imini saglayabilmektir. Ancak kisinin meslegi, sadece geg¢imini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda yagaminin tamamint da derinden etkiler (Pring, 2005, s.107). Bu ylzden
insanlarin bir meslek sahibi olmak istemelerinin tek nedeni ge¢imlerini saglamak degildir (Kuzgun, 2009,

5.1-5).

Kisinin yapacag meslek, tim yasantisina gsekil vererek; yasayacagi sosyo-kiiltiirel ortami, gelir
diizeyini, yasam standartlarini, arkadas gevresini, aile yasamuint, sorumluluk duygusunu, mutlu veya mutsuz
olma durumunu vb. hayatinin tim yonlerini 6nemli derecede etkileyecektir. Bu baglamda kisi segecegi
meslekle, aslinda yasam bicimini de se¢mektedir (Bozgeyikli, Toprak ve Derin, 2016, 5.206). Bu ylzden
kisinin ileride yasamun her yoniiyle etkileyecek olan meslegini “segme ozgiirliigiinii kullanmast bir hak olmafktan
dte, ¢agdags insan olmanmn da bir geredidir.” (Kuzgun, 2009, s.3). Ancak kisinin tim yasami siirecinde yapaca@
higbir tercih hangi meslegi yapacagina yonelik yaptigr tercih kadar 6nemli degildir. Fakat insanlar,
yasamlarinin  bu en O6nemli tercihini ¢ogu zaman, daha yetigkinlik déneminin baginda bazt
yonlendirmelerinde etkisiyle yapmak durumundadirlar  (Bozgeyikli ve digerleri, 2016, 5.206). Oysa, bir
bireyin kendi nitelik ve sartlarini kavrayarak kendisi icin en dogru meslegi se¢mesi, bu meslek icin

hazirlanmasi ve basariyla iletlemest i¢in olduk¢a 6nemlidir (Bagatir ve Peker, 2004, s. 330).

Dogru bir meslek secimi ise genel hatlariyla, insanin gelisimi ile ilgilidir. Yani meslek se¢imi, fiziksel,
bilissel, sosyal ve duygusal gelisimle yakindan ilgilidir. Bu baglamda cocuk buytytp geliserek, 6grenerek
deneyimler, beceriler kazanir ve bu siirecte de ilgi alanlart gelisir (Tan ve Baloglu, 2011, s.128). Ancak bu
ilgi alanlart belli bir deneyim ve beceri kazanana kadar tam olarak oturmayacagindan sik stk
degisebilmektedir. Yaklagtk 17’ yaslara gelindiginde, belli bir alana yonelerek netlik kazanmaya
baslamaktadir (Eroglu, 2015, s.111-118). Super’in Mesleki Gelisim Kuramina gére bu yaslar meslek se¢imi
ile ilgili bir karara varmak icin “deneme doénemi” olarak adlandirilmaktadir. Bu dénemde ilgi ve se¢im
alanlart daralmis fakat meslek secimi konusunda halen tam bir karara varidamamistir. Bir sonraki evre
“gecis evresi”dir ve bu evrede gecici meslek tercihlerinden belirli bir meslegin secilmesine gegilir. Bu evre
Super’in Mesleki Gelisim Kuramina gére 18-21 yas araligini temsil etmektedir (Tan ve Baloglu, 2011,
5.130-131). Ulkemizde ise bu yas araliginda gencler, genellikle bir meslege yonelik egitim almaya ve ilgili

meslege hazirlanmaya baslamis bulunmaktadirlar.

Mesleki hazirlik donemi, genellikle belirli islere hazirlik ile iliskilendirilmekte ve bir isi etkili bir sekilde
yapmak icin gereken yeterlilikleri kazandirmaya odaklanmaktadir. Bu ytizden 6grenme hedefleri, farkls
disiplinlerden degil, yapilmasi gereken islerin analizinden olusturulmaktadir. Fakat burada egitimsel ve
mesleki amaglar arasindaki ayrim 6nemlidir. Bunlardan birisi (mesleki amaclar) ekonomik veya mesleki
acidan faydali olan becerilere ve faaliyetlere atifta bulunurken, digeri (egitimsel hedefler) degerli olan beceri
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ve faaliyetlere atifta bulunur. Yani, mesleki gelenekte, bir isi iyi yapmak icin gereken yeterliliklere sahip
bireyleri yetistirmek hedeflenirken; egitimde ise sadece mesleki ve akademik niteliklere sahip bireyleri degil,
tim insani yonlerin gelistirilmesi hedeflenir. Egitimin bu hedefleri aslinda insani olarak gérdigimiiz
degerlerle ilgilidir. Ornegin, sanat ve beseri bilimler yoluyla genglerin, insan olmanin ne oldugu ve degetli

bir yasam bicimini nasil kesfetmeleri gerektigi 6gretilir (Pring, 2005, s.107-114).

Blindigi gibi “insan, diisiinen, duygnlar: olan, bun duygnlarmm farkmnda olan ve bunlar: paylasan, yaratan,
yarattigint paylasan ve aktarabilen, birlikte yasadigs toplulukla ortak dederleri olan bir varliktsr.”” (Akbaba-Altun, 2003,
s.8). Bu yizden sosyal yetkinligin gelisimi, is etigi, teknolojik ve girisimcilik becerilerinin yani sira
sorumluluklarint bilen vatandaglar yetistirmek icin insani degetleri ve standartlart vermek de ¢ok 6nemlidir
(UNESCO, 2005, s.14). Cunki insan, sectigi meslekle yasaminda hazza ve doyuma ulasmayi ister. Bu
nedenle maddi yénden ihtiyact olmayan insanlarin bile bir meslek edinip caligmayr tercih ettiklerini
gérmekteyiz. O halde meslek sahibi olmak, gecimini saglamanin yaninda yeteneklerini kullanmanin,
kendini gerceklestirmenin ve yasami degerli kilmanin énemli bir yoludur diyebiliriz. Cinkd yapilan isten
(meslekten) duyulan memnuniyet ve saglanan doyum kisinin tim yasamini olumlu yoénde etkiler. Ayni
sekilde, yaptigi isteki huzursuzluk ve doyumsuzluk da tim yasamini olumsuz yonde etkiler. “Bunun en

dnemli nedeni ise kisinin sectigi meslegin, niteliklerine uygun olmamasidyr.” (Kuzgun, 2009, s.1-5).

Holland’a gére bireyin kendi baskin kisilik tipine uygun bir meslegi se¢mesi, girilen meslekteki istikrar,
basari ve doyum agisindan énemlidir (Tan ve Baloglu, 2011, 5.133). Ozellikle “...genglik siirecinde kimlik ve
kigiligin olusumunda, diinyaya bakisin ve problemleri ¢oziimleyis tarzummn sekillenmesinde dederlerin dnemli bir rolii varder.”
(Aydin, 2003, s.129). Bu aciklamalara bakildiginda kisinin yaptig1 isten keyif almasi, basarih olmast ve
doyuma ulasmast i¢in Oncelikle niteliklerine, ilgilerine, isteklerine, ihtiyaglarina ve degetlerine uygun bir

meslek secmesi gerektigi gorilmektedir.

Degetlerin, yaygin bir sekilde géreceli olmasina ragmen, aslinda islevleri tizerine yiiksek derecede bir
fikir birligi vardir (Warnock, 2005, s.43). Bu ylzden konuyla ilgilenen bircok uzman, insanlarin
davranislarinin, secimlerinin ve kararlarinin temel dayanagi olarak degetleri isaret etmektedirler (UNESCO,
1992). Degetlerin islevlerine yonelik bazi aciklamalarda bu diisiinceleri destekler niteliktedir. Ornegin,

‘

Ulusoy’a (2019) gore degetler “...Hayat prensiplerini yonlendiren, hayata yon, dayanma giicii, yasama Sevinci,
mutluluk, buzur vb. getiren olgulardr.” (3.65). UNESCO’ya (2005) gore ise farkinda olarak veya olmayarak
yasamumuzin her aninda fikirlerimize ve distincelerimize yén veren asli unsurlardir (s.13). Bu baglamda
degerler davranislarimiza, eylemlerimize, tutumlarimiza, ideolojimize, ahlaki yargilarimiza, kendimizi ifade
etme seklimize, bagkalari ile olan iliskilerimize vb. rehberlik ederek (Rokeach, 1973, s.13) bir seyin arzu
edilir veya edilemez oldugunu (Giing6r, 2000, s. 27-28) ya da neyin dogru neyin yanls oldugunu (Altuner,

2009, s. 114) gosterirler. Bu sekilde kisi iyi ve kotliyl belitleyerek ideal distinme ve davranma yollarint
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olusturur (Ozensel, 2003, 5.237). Ayrica degerler, énceliklerimizi, ilgilerimizi, isteklerimizi, hedeflerimizi,
ihtiyaglarimizi, olanla olmast gerekenin ayrimini, aradigimiz sebepleri ve amaglart temsil ederler. Onlar,
herhangi bir durum karsisinda ne yapacagimizi, verdigimiz kararlari, hatta verecegimiz tepkilerin niteligini
bile belirlerler. Yani degerler, yasamin her anina rehberlik eder ve bu siirecte tutumlarimuz,
davraniglarimizi, kararlarimizi ve planlamalarimizi dizenleyerek kisisel ve sosyal davraniglarimizin
arkasindaki temel dayanag olustururlar (Oztiirk, 2005, s.43 ve UNESCO, 2005, s.13-15). Boylece,

kimligimiz, kisiligimiz ve yasantimiz tizerinde 6nemli bir rol oynarlar (Oktay, 2007, s.142).

Degetlerin islevleri ile ilgili actklamalara bakildiginda, kisinin deger yonelimlerinin ilgileri, istekleri,
amaglar1 ve memnun olma durumlart iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu gérilmektedir. Uzmanlara
gore yapilan ise duyulan ilgi, istek ve memnuniyet de olduke¢a 6nemlidir. Ornegin Kuzgun ve Razon’a gére
meslek sahibi olmak, gecimini saglamanin yaninda yeteneklerini kullanmanin, kendini gergeklestirmenin ve
yasami degerli kilmanin da 6nemli bir yoludur. Cinkil yapilan isten duyulan memnuniyet ve saglanan
doyum kiginin tim yasamini olumlu yénde etkiler ve yaptigi iste basarihi, verimli, mutlu olmasint saglar.
Aynt sekilde, yaptigt isteki memnuniyetsizlik, mutsuzluk ve doyumsuzluk da tim yagamini olumsuz yoénde
etkiler ve yaptif1 iste basarisiz, verimsiz ve mutsuz olmasina yol agar (Kuzgun, 2009; Razon, 2019). Bu
durum, 6grencilerinin gelisimleri, basarilari ve gelecekleri tizerinde olduk¢a 6nemli bir role sahip olan stnif

Ogretmenleri agisindan oldukea 6nemli durumdur.

Yoritkogluna (2010) gore “Ilkokul yillarinda igretimde en can alicr etken, ne Gdretim araglars ne de ilenen
yontemlerdir. En dnemli ethen igretmenin kendisidir! Bagka bir deyisle, kisiligi ve ¢ocuklarla knracagr giiven ve sevgiye
dayaly iliskidir. Bu olmadan basariy ogretim olanaksizdir... Ciinkii cocuk igretmeninin igrettiklerinden cok, kisiligine
duyarlsk gisterir. Onunla 6desim yapar. Dogal merak: yaninda, ogrenimini kameilayan, hizlandiran, itici giic 6gretmenden
kaynak alr.” (s. 80). Bu baglamda sefkatli, sorumlu, mutlu ve neseli bir 6gretmenin 6grencileri de genellikle
kendi ayaklarinin tstiinde durma, neseli, mutlu olma ve Ogretmeni sevme egilimindedirler. Ogrenci,
Ogretmenini sevdiginde ve dersinde mutlu oldugunda da bu ders sevmedigi bir ders olsa bile, ona ilgi
gostererek 6grenmeye heveslenmektedir (Kilahoglu, 2005). Ayrica “sumusf dgretmeni sadece sinif igindeki
etkinlikler ile sinrle kalmaz, cocugun sinsf disinda yasadigs her siirecte ve hayatta tipks bir kilavuz, gibi aklinda, beyninde
ve davransglarmdafki yerini alir.” (Bagar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018, s.2). Yani ilkokul 6gretmenti,
cocugun sadece akademik basarisiyla sinirlt kalmamaktadir. Onlarin, tutumlarint ve davraniglarini da
etkileyerek kisilik, kimlik ve sosyal gelisimleri lizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Saritas, 2005;
Gengtanirim, Torunoglu ve Koroglu, 2014; Sezer, 2018). Bu nedenle de 6zellikle ilkokulda, 6grencilerin
Ogretmenlerini sevmeleri ve dersinde mutlu olmalari onlarin, hem okul yillarinda hem de iletleyen
stireclerde sosyal ve akademik acidan daha basarili olmalarina katk: saglayacaktir (Sezer, 2018, s.543-544).
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Konuyla ilgili bazt ¢alismalar incelendiginde; Aydin, Kara ve Glinbey (2019), yaptiklart bir calismada,
Ogretmenin olumlu tutum ve davranslarinin 6grenciler tizerinde dersi sevme, ilgi duyma, katilma, derse
daha fazla calisma istedi, dersi daha iyi 6grenme, daha bagarih olma, derste istenmeyen davranista
bulunmama, 6gretmeni sevme ve dolayisiyla da okulu sevme gibi 6nemli etkilerinin oldugunu tespit
etmislerdir (s.87). Siiriicii ve Unal’da (2018), 6gretmenlerin ilgi, cosku gibi olumlu davranislarinin 6grenci
motivasyonunu ve basarisint artirdigint ortaya koymuslardir (5.276). Benzer bir calisma ile Ulug, Ozden ve
Eryilmaz (2011), pozitif 6gretmen tutum ve davranislarinin 6grencilerin basarilaring, kisiliklerini ve yasam
performanslarini olumlu yénde etkiledigi bulgusuna ulasmuglardir (s.742). Basar ve digerleri (2018) ise kirk
yas Uzeri yetiskinlerle yaptiklari bir calismada, ilkokul yillarina ait hatirlamalarla ilgili olarak katiimecilarin en
cok hatirladiklari, Sgretmenin neseli ve gller yizli davranslart ile takdir gérmeleridir (s.12). Bu
aciklamalara ve aragtirmalara bakildiginda, 6gretmenin isteksiz ve memnuniyetsizliginden dolayt mutsuz ve
basarisiz olma durumunun, 6grencilerin gelisimlerini, bagarilarini ve dolayisiyla da geleceklerini olumsuz
etkileme ihtimalinin oldukea yitksek oldugu s6ylenebilir. Bu ylizden ¢alismamizda, konuya dikkat ¢ekmek
ve siuf Ogretmeni adaylarinda farkindalik olusturmak amactyla onlarin  deger yonelimleri, stnif

6gretmenligine yonelik ilgileri, istekleri ve memnun olma durumlari incelenmek istenmistir.
1.1. Amag

Bu caligmanin amaci, ilkokul 6gretmen adaylarinin deger yonelimleri, stif gretmenligine yonelik

ilgileri, istekleri ve memnun olma durumlarini tespit etmektir.

Bu ama¢ dogrultusunda;

v’ Tlkokul 6gretmen adaylarinin deger yonelimleri nelerdir?

v’ Tlkokul 6gretmen adaylarinin boliim tercihinde bulunmadan énce sinif 6gretmenligine yonelik
ilgileri var mryds?

v’ Tlkokul 6gretmen adaylari sinif 6gretmenligini tercih etme konusunda istekli miydiler?

<

Tlkokul égretmen adaylarinin sinif 6gretmenligini tercih etmelerinde etkili olan faktérler nelerdir?
v’ Tlkokul 6gretmen adaylari, sinif 6gretmenligi yapacak olmaktan memnunlar mi? gibi sorulara cevap

aranmistir.

2. YONTEM
Bu aragtirma, es zamanlt olarak hem nitel hem de nicel verileri toplamak, bu verileri birlestirmek ve
arastirma problemini anlamak icin ¢tkan sonuglart kullanmak amactyla paralel karma yontem tekniklerine
uygun olarak tasarlanmaya calisilmistir. Bu siirecte arastirmanin amact dogrultusunda ilkokul Sgretmen
adaylarinin degerler yonelimlerini tespit etmek amactyla nicel verilerden yararlanilmistir. Daha sonra, stuf

ogretmenligine yonelik ilgilerini, isteklerini, hangi faktorlerin etkili oldugunu ve sinif 6gretmenligi yapacak
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olmaktan memnun olma durumlarini tespit etmek i¢in de nitel verilerden yaratlandlmistir. Temel aldiklart
felsefeye gore calismanin nicel arastirma siirecleri genel tarama desenlerinden tekli tarama desenine, nitel

aragtirma slregleri ise olgubilim desenine gére ylrttilmustiir.
2.1.0rneklem

Arastirmanin  ¢alisma grubunu I¢ Anadolu Bolgesi'nde bulunan bir Universitenin sinif egitimi

programinda 6grenim géren 106 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
2.2.Veri Toplama Araci

Nicel verilerin toplanmasinda, Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess, Haris ve Owens (2001)
tarafindan gelistirilen ve Demirutku (2007) tarafindan Turkgeye uyarlanarak gegerlilik ve giivenirlik
calismast yapilan “Portre Degerler Anketi” kullandmistir. Nitel verilerin  toplanmasinda ise yart
yapilandirilmis agtk uglu sorulardan olusan anket formu kullandmistir. Bu veri toplama araglarina yonelik

aciklamalar asagida sunulmustur.

Portre Degerler Anketi (PDA): Bu ¢alismada, katthmcilarin deger yonelimlerini belirlemek amaciyla
Schwartz ve arkadaglar (2001) tarafindan gelistirilen Portre Degerler Anketi (PDA) kullanidmistir. Bu dleek
Demirutku (2007) tarafindan Tiirkge“ye uyarlanmis ve gecerlilik-giivenirlik calismalart yapilmustir. Olgegin
Turkce formu 40 maddeden olusmus ve maddeler 6°li Likert tarzinda derecelendirilmistir (Bana cok
benziyor..... Bana hi¢ benzemiyor). Olgek 10 boyut icermektedir (1-Giig, 2- Basari, 3- Hazcilik, 4-
Uyarilim, 5- Ozyonelim, 6-Evrensellik, 7- Iyilikseverlik, 8- Geleneksellik, 9-Uyma ve 10- Giivenlik) ve
Olgegin her bir maddesi bu 10 boyuttan biriyle iliskilidir. Her bir boyuta 2 ile 6 arasinda madde
diusmektedir. Ayrica her maddede, on deger tipinden biriyle iliskili hedefleri veya istekleri temelinde
kurgusal bir kisi betimlenmistir. Katiimcilardan da bu her bir maddedeki kisinin kendilerine ne derece

benzedigini belirtmeleri istenmektedir.

Anket formu, kattlimcilarin siuf 6gretmenligini tercih ederken bu meslege yonelik ilgi ve isteklilik
durumlarini, sinif 6gretmenligini tercth etmelerinde hangi faktorlerin ne derece etkili oldugunu ve smuf
ogretmenligi yapacak olmaktan memnun olma durumlarini tespit etmek amaciyla hazirlanmustir. Bu amagla
katilimcilarin, bu konulara yonelik disincelerini 6nceden belirlenmis bir cevap listesinden se¢im yapmak
yerine derecelemelerini, listelemelerini ve yorumlamalarini serbestge yapacak sekilde yart yapilandirilmis
actk uglu sorulardan olusturulmustur. Ornegin. “Sinif 6gretmenligini tercih etmenizde etkisi olan faktérler
nelerdir? Bu faktorlerin etki diizeylerini agiklayabilir misiniz?” Burada sinif 6gretmenligini tercih etmesinde
etkisi olan faktorleri listelemesi, etki diizeylerini derecelendirmesi (¢ok etkili, kismen etkili vb.) ve bunun

nedenini yorumlamast istenmektedir.
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2.3.Verilerin Analizi

Portre Degerler Anketi, yukarida da belirtildigi gibi 40 madde ve 10 alt boyuttan olusmaktadir.
Anketin her bir maddesi de bu 10 boyuttan biriyle iliskilidir. Katilimcilarin her madde de kurgusal kisiye
benzeme durumlari 1-6 arast puanlanmustir (Bana ¢ok benziyor = 6 ... Bana hi¢ benzemiyor = 1).
Calismamizin bulgular incelendiginde katilimeilarin, aynt alt boyutlarda bulunan maddelerden bazilarina
ylksek puan verdikleri, bazilarina da disik puan verdikleri gbrilmistiir. Bu yizden ¢alismanin amaglari da
gbz Ontunde bulundurularak Sgretmen adaylarnin Oncelikli deger yonelimlerini belirlemek icin 6lgek
maddelerine verdikleri cevaplarin genelinin (alt boyutlar gbz 6niinde bulundurulmadan) aritmetik ortalama
degerleri incelenmistir. Bu stiregte, katiimcilarin maddelere verdikleri puan durumuna gore kendilerini

hangi maddelerle ylksek; hangi maddelerle distik diizeyde 6zdeslestirdikleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Aragtirmanin nitel verilerinin analizinde icerik analizi teknigi kullamlmustir. Bu siirecte, nitel veri
analizi tekniginin temel ilke ve kurallari gercevesinde hareket edilmeye ¢alistlmustir. Bu asamada, elde edilen
veriler incelenerek igerik kategorileri olusturulmustur. Kategori olusturma stirecinde verilerin hangi temalar
altinda diizenlenecegi belirlenmistir. Bu islemden sonra olusturulan cergeveye gore elde edilen veriler
okunmus ve dizenlenmistir. Bu islem tamamlandiktan sonra bulgularin tanimlanmas: asamasina
gecilmistir. Bu asamada, dizenlenen veriler tanimlanarak daha anlagilir ve kolay okunabilir bir duruma
getirilmistir. Ayrica bu stiregte bazi katilimcilardan ilgili konuya yonelik dogrudan ifadelere yer verilmistir.
Bu ifadeler katiimcilarin soyledigi sekliyle herhangi bir dizenleme yapilmadan dogrudan aktaridmistir.
Ancak sadece konuyla ilgili olan ifadeler alinmis (hangi tema ya da konu analiz ediliyorsa katilimcilarin o
konu ya da temaya yonelik ifadeleri), diger ifadeler c¢ikarlmustir. Cikarilan ifadeler t¢ nokta (...) ile
gosterilmistir. Katthmeilarin dogrudan  ifadelerinin  kullanilmasinda kodlama kullamlmistir. Kodlama

yontemi: Katilimer 1 (K1), Katllimer 2 (K2)... seklinde yazilarak yapilmustir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR
Bu bolimde, katimctlarin deger yonelimlerinin, simuif 6gretmenligine yonelik ilgileri, istekleri,
memnuniyet durumlart ve bu meslegi secmelerine etkisi olan temel faktdrlerin neler olduguna yonelik
bulgular ele alinmustir. Deger yonelimlerinin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda katilimcilarin
Portre Degerler Anketindeki maddelere 1-6 araliginda verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 4.89
ctkmistir. Bu durum, kattlimcilarin degerler Slceginde yer alan degerlerin geneliyle kendilerini yiksek

diizeyde (%81.5 oraninda) 6zdestirdiklerini yani bu degerlere 6nem verdiklerini géstermektedir.

Portre Degerler Anketindeki maddelerin puan ortalamalart 3.52 - 5.65 arasinda gerceklesmistir.
Ogretmen adaylarinin kendileri ile yiiksek diizeyde (5.40 = %90 ve tizeri) 6zdeslestirdikleri maddelerin

strastyla: 1. sirada 5.65 ortalamayla madde-14%tin (Ulkesinin giivende olmast...), 2. sirada 5.59 ortalamayla
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madde-344n (Bagimsiz olmak...), 3. sirada 5.50 ortalamayla madde-3  (Diinyada herkesin esit muamele gormesi...)
ve madde-19un (Dogayt... cevreyi korumak...), 4. sirada 5.48 ortalamayla madde-29 (Herkese... adil
mnamele yapimasi...) ve madde-37nin (Hayattan zevk alma...), 5. sirada 5.47 ortalamayla madde-36’nin
(Bagkalarma karse her zaman negaketli olmak...) ve 6. sirada 5.40 ortalamayla madde-12’nin (Cevresindek:
insanlara yardim etmek...) oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin kendileri ile en az diizeyde (4.00 =
%066’ nin alt) Szdeslestirdikleri maddeler ise sirasiyla: 1. sirada 3.52 ortalamayla madde-2’nin (Zengin
olmak...), 2. sirada 3.63 ortalamayla madde-17"nin (Isinin basinda olmak ve baskalarmmn ne yapacagim siylemek...),
3. strada 3.68 ortalamayla madde-25’in  (Isleri geleneksel yollarla yapmanm en iyisi oldugn...), 4. sirada 3.85
ortalamayla madde-24"tn (Hursle olmak... ve yeteneklerini gistermek) ve 5. sirada 3.87 ortalamayla madde-15’in
(Risk almak ve macera pesinde kogmak...) oldugu goérilmistiir. Arastrmanin bu bulgularina gére; 6gretmen
adaylarinin kendilerini en yiksek diizeyde “Ulke giivenligi, bagimsizik, esitlik, dogamn korunmasi, adil olma,
yasamdan gevk alma, negaketli olma, yardimseverlik” gibi degerlerle 6zdeslestirdikleri géralmustiir. Bu durum,
aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin Oncelikli deger yonelimlerinin “ilke giivenligi”, “bagimsizlik’”,

“esithik”, “doganin forunmast”, “adil olma”, “yasamdan zevk alma”, “negaketli olma” ve “yardimseverlik” gibi

degerlere oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bu bulgulardan sonra 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmenligine yonelik ilgileri, istekleri ve meslek
secimlerine etki eden faktdrlerin neler oldugunu tespit etmek icin anket sorularmna verilen cevaplar

incelenmistir.
3.1.Katilimcilarin Sinif Ogretmenligine Yonelik Ilgi, Istek ve Oncelik Durumlari
3.1.1.11gi Durumu

“Bu biliimii tercib etmeden dnce sinaf ogretmenligine ilginiz var muydi?” Ne kadar ilg duyuyordunnz? Agiklar
mastmiz?” sorusuna katiimceilardan 28 tanesi (%26.4)siuf Ggretmenligini oldukea ilgi duyarak tercih
ettiklerini, 31 tanesi (%29.2) ise kismen ilgi duyarak tercih ettiklerini ifade eden ciimleler kullanmuslardur.

1gﬂi cevaplarin dagilimlar Tablo-1°deki gibidir.

Tablo 1. Sinif 6gretmenligine yonelik ilgi

Faktor Etki oran1 Katilime1 f
k7, k11, k13, k15, k17, k27, k28, k31, k33, k34, k30,
Oldukea ilgili k44, k45, k48, k52, k53, k57, k63, k64, k67, k69, k72, 28

k73, k82, k83, k84, k89, k104
k2, k3, k4, kG, k9, k10, k16, k18, k20, k21, k29, k30,

Kismen ilgili k35, k42, k46, k47, k51, k65, k66, k70, k74, k76, k78, 31
k80, k87, k90, k94, k96, k97, k101, k105

ilgi
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Asagida bazt katithmcdarin terciblerinden 6nce, siif Ogretmenligine yonelik ilgilerini belirttikleri
ifadelere yer verilmistir.

K39: “Ifgilerim bu yinde degild...”

K42: “... biragda ilgim vards...”

K44: “Bu meslegi tercib etmemde tamamzyla ilgim, isteklerim etkili”

KA48: “Herhangi bir seyi birine igretmekten keyif duyarim. Hayatim boynnca hep ilgimim olmast bu meslegi segmende
temel etken. ..”

K89: “... yaklasik 4 yildr cok istiyordum bu meslegi ve ilgi duynyordum.”

K101: “Bu mesledi tercibimdeki en etkili neden aldiim puan... ama cocnklara olan ilgimde bu meslege yonelmenme

neden oldu.”
3.1.2.Istek ve Oncelik Durumu

“Bu biliimii secmek sizin isteginiz miydi? Ne kadar istiyordunnz? Sizin igin ne kadar oncelikliydi?” sorusuna,
sinif gretmenligine oldukea ilgi duydugunu belirten 28 katthmeinin tamami bu béliimii ¢ok istediklerini ve
birinci dereceden Sncelikli tercihleri oldugunu belirten ifadeler kullanmuglardir. Kismen ilgi duydugunu
belirten 31 katilimer ise sinif Sgretmenligini isteyerek tercih ettiklerini ancak bunun birinci 6ncelikleri
olmadigint belirten ifadeler kullanmustir. Ote yandan 13 katiimet, simnif égretmenligine ilgi duymadiging
veya kendilerine uygun olmadigini dustindikleri halde ¢esitli nedenlerden dolayr tercih ettigini ancak
bunun en son tercihleri oldugunu belirten ifadeler kullanmuglardir. Son olarak 34 katithmer ise siuf
Ogretmenligini tamamen ilgi ve istekleri disinda tercih etmek zorunda kaldigini belirten ifadeler
kullanmuglardir. Asagida bazi katihmecilarin siif 6gretmenligini tercih etmeye yonelik istekliliklerini

belirttikleri dogrudan ifadelere yer verilmistir.

K1: “Oncelikli tercibim degilds. Lstedigin okullara pnanim yetmedigi icin ve yasadigim yere (...) yakumn olmasmdan
dolayz, birazda aile onayryla sectim.”

K2: “Dabha dncelikli seceneklerim vardr. Ama smif idretmentigine de biraz; ilgim vards...”

K4: “Hayur degildi. Daba iyi bir puan yapsam farkls bir boliim tercih ederdim.”

K5: “Bana mygun bir is oldugunn diisiinmiiyordum. Oncelikli tercibim degildi. Ogretmenlik icin gerekli fiziksel ve
gihinsel hazurliklariumn yetersiz olacagim: diisiiniiyordum ve ilerleyen hayatimda okul ortamimda bulunmak istemiyordum.
Ama yine de kend; tercibim. Ciinkii bu sartlarda ve puanima en nygun olansydz...”

K7: “Cocukluk hayalim ve gocuklara ilgim...”

K11: “Evet, en dncelikli tercibimdi.”

K15: “Benim tek meslek tercibimdi.”

K22: “Istemiyordum ama mechuriyet... Benim tercibim degildi. ...yazdim. Sadece bu bilimii kazanabildim ve

okumaya bagladim. Baska boliimleri kazanamadim.”
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K23: Hig istemiyordum. .. Ciinkii o kadar ¢ocukla ngrasmark istemiyordum.”

K25: “Hayur, highir zaman igretmen olmak istemedim. Ama aldigim puant da riske atamadik. Cevrenin onerisi ile
segtik...”

K30: “Baska inceliklerim ve isteklerim vards. . ..Ogretmenlik icin de inceligim brans igretmenligiyd.”

KA40: “Benim hedefim ¢ok baska bir alands. Ailem benim icin buraye wygun gordiidii igin buradayum.”

K44: “Evet tamamen kendi istedim ve sinf igretment olmay: cok istiyordum. .. Cocukluk yillarimdan beri istedigim
ve bu yiizden de kendimi gelistirmeye adadigim bir meslek. ..”

KA48: “Bu mesledin tam olarak rubumu yansittigs ve yeteneklerim, ilgilerin oldugunu dijsiindiigiim icin en oncelikli
tercibimdi...”

KA49: Sosyal higmetler ya da hemsirelik istiyordum. Hasta birine yardum etmek, onun rubuna can katmak benim icin
mutluluk kaynagryds. . . Ama zorunluluktan bu boliimii sectim...”

K66: “Oncesinde brang igretmenligi vardr. Ama birazda sinf igretmenligine de isteyerek yazdim.”

K72: “Benim ilk siradaki tercibimdi. Baska bir meslefe dijsiinmedim.”

K84: “... Tercih listemde sinif gretmentiginden baska meslek_yoktn.”

K88: “Oncelikli degildi, B planumdh. ... hichir yer gelmezse bu olsun...”

K89: “... Cok severek ve isteyerek geldim.”

K90: “Asimnda hakim ya da saver olmak istiyordum. Ama asil hedefim yazar olmakt. .. simaf igretmentigine de
birazg ilgim vards ve asil hedefimi etkilemeyecegini diisiinmedim. ..”

K102: “... Hedefimr dis hekimligi idi. Bu yiizden sayisal olarak bazurlandim. .. kesinlikle zorunluluktan buradaym”

3.2.Katilimcilarin Kendi Tlgi ve Istekleri Diginda Sinif Ogretmenligini Tercih Etmelerine

Neden Olan Faktorler:

“Bu boliimii secmenizde etkisi olan faktirler nelerdir? Nasil ve ne kadar etkili¢” sorusuna katilimcilar aile, ¢evre
(arkadaglar, 6gretmenler, rehber 6gretmen) alinan puan, maddi imkanlar, is kaygisi, meslegin calisma
sartlari, Giniversitenin yakinligr gibi faktorlerin etkili oldugunu ifade eden ciimleler kullanmuslardir. Asagida

bu faktotlerin ne kadar etkili olduguna yonelik bulgular verilmistir:
3.2.1. Aile

Katilmcilarin, smif Ogretmenligini tercih etmelerinde ailelerinin  etkisine yonelik ifadelerininin

dagilimlari Tablo-2’deki gibidir.

Tablo 2. Sinif 6gretmenligini tercih etme siirecinde aile etkisi

Faktor Etki oram Katilimc1 f
) K1, K2, K3, k4, k5, k6, k8, K9, k13, K19, k21, k23, k24,
Aile Oldukea Beldli 10 157 108, 130, k32, k33, k34, k35, K37, k38, k40, 2
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k42, k50, k51, k52, k53, k54, k57, k57, k59, k60, k62,
k73, k74, k81, k93, k98, k106
k10, k16, k17, k18, k20, k25, k36, kd1, k43, k46, k55,

Kismen etkili k56, k61, k66, k67, k68, k70, k71, k75, k78, k79, k86, 29
k87, k88, k90, k92, k97, k102, k103

Tablo 2. incelendiginde, katilimcilarin 42 (yaklasik %40’1nin) tanesinin siif 6gretmenligini tercih
etmelerinde en 6nemli faktoriin aileleri oldugu; hatta bazi katilimcilardan ifadelerinde, tek nedenin aileleri
oldugunu belirttikleri gériilmistir. Diger yandan 29 katihimcinin (yaklasik %27), simif 6gretmenligini tercih
etmelerinde ailelerinin kismen de olsa etkili oldugu gorilmistir. Sonug olarak, sinif 6gretmenligini tercih
eden katilimeilarin 6nemli bir bélumunin (yaklastk %67’sinin) ailelerinin, bu meslegi tercih etmelerinde
etkili oldugu gorilmektedir. Bu durum, meslek seciminde ailenin ¢ok 6nemli bir fakt6r oldugunu;
hatta bazilart igin tek faktor olabilecegini ortaya koymaktadir.

3.2.2. Cevre

Ailenin diginda, adaylarin ¢evrelerinde sinif 6gretmenligini tercih etmelerine etkisi olan kisiler
de bulunmaktadir. Bu kisilere yonelik bulgular asagida sunulmustur.

3.2.2.1. Arkadasg/Akran

Katilimcilarin, sinif 6gretmenligini tercih etmelerinde arkadas ¢evresinin etkisine yonelik cevaplarinin

dagilimlari Tablo-3’deki gibidir.

Tablo 3. Sinif 6gretmenligini tercih etme stirecinde arkadas/akran etkisi

Faktor Etki orani Katilimci
Oldukea Etkili k30, k106 2
Arkadas/Akran
$ Kismen Eikili k9, k16, k18, k25, k26, k29, k31, k306, k43, k49, k56, k66, 18

k78, k79, k81, k96, k98, k100

3.2.2.2. Ogretmenler

Katilimailarin, siif 6gretmenligini tercih etmelerinde Sgretmenlerinin etkisine yonelik cevaplarinin

dagilimlar Tablo-4’deki gibidir.

Tablo 4. Sinif 6gretmenligini tercih etme siirecinde 6gretmenlerin etkisi

Faktor Etki oran1 Katilimci
Oldukea Etkili k25, k28, k31, k50, k52, k64, k81, k82 8
Ogretmenler k3, k7, k8, k16, k18, k27, k29, k30, k32, k34, k36, k43,

Kismen Etkili k46, k47, k49, k51, k54, k56, k60, k65, kGG, k75, k78
k86, k87, k89, k90, k96, k97, k98, k99, k103

32

>
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3.2.2.3. Rehber Ogretmen

Katilmcilarnn, sinif 6gretmenligini tercih etmelerinde rehber 6gretmenlerinin  etkisine yonelik

ifadelerininin dagilimlart Tablo-5’deki gibidit.

Tablo 5. Sinif 6gretmenligini tercih etme stirecinde rehber 6gretmenlerin etkisi

Faktor Etki orani Katilimci f
Oldukca Etkili K7, k10, k100, k103 4
Rehber Ogretmen k3, k16, k17, k18, k21, k25, k26, k27, k30, k32, k36, k38,
Kismen Etkili k46, k47, k50, k52, k54, k56, k65, k81, k86, k87, k88, 27

k89, k97, k99, k105

Tablo 3., 4 ve 5 incelendiginde, arastirmaya katlan katlimcilarin 8 (%7.5) tanesinin
ogretmenlerinin, 4 (%3.77) tanesinin rehber O6gretmeninin, 2 (%1.88) tanesinin ise arkadas
cevresinin smuf 6gretmenligini tercih etmelerinde oldukea etkili oldugu gorilmistiir. Bu durum,
meslek seciminde ailenin yaninda ¢evredeki diger kisilerinde (bazilari igin) olduk¢a 6énemli bir
faktor olabilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica 32 (%30.2) kattimcinin 6gretmenleri, 27 (%25.5)
katillmcinin rehber 6gretmeni, 18 (%17) katilimcinin ise arkadas gevresi sinuf 6gretmenligini tercih
etmelerini kismen de olsa etkilemistir. Buda, 6gretmenlerin ve arkadas ¢evresinin kismen de olsa

meslek seciminde etkili olabileceginin bir géstergesidir.

3.2.3. Alinan Puan

Katilmcilarnn smnif dgretmenligini tercih etmelerinde aldiklart puanin etkisine yonelik ifadelerininin

dagilimlari Tablo-6’daki gibidir.

Tablo 6. Sinif 6gretmenligini tercih etme siirecinde alinan puanin etkisi

Faktor Etki oranm Katilimci f
13, k4, k8, k0, K19, k21, k22, k24, k25, k26, k29, K30,
K32, k38, k4O, k41, k42, k43, k47, k49, k51, k54, k55, 37
Oldukea Bekili 1 50" 1 58" 150, k60, k61, k65, k66, k74, k88, k93, KOS,
Alinan Puan k101, k103, k106
K13, k16, k17, k18, k20, k23, k29, k34, k35, k38, k30,
Kismen Etkili k46, k48, k52, k67, k68, k74, k78, k79, k85, k86, k88, 29

k89, k90, k94, k96, k97, k99, k105

Tablo 6. incelendiginde, katiimcilardan 37 tanesinin (%34.9) simuf 6gretmenligini tercih

etmelerinde aldiklart puanin birinci dereceden etkili oldugu (Bazi 6grenciler, siuf 6gretmenligini
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tercih etmelerinin tek nedenin aldiklari puan oldugunu belirtmislerdir.); 29 katithimcinin (%27.4)

ise aldiklart puanin tercihlerine kismen de olsa etki ettigi gorilmistur.

3.2.4. Universitenin Yakinlig1

Katilimcilarin bazilari, bazi nedenlerden dolayt uzak bir tGniversiteye gidemedikleri i¢in yakin bir
Universitede sinif 6gretmenligi okumayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda, katthmcilarin sinif
6gretmenligini tercih etmelerinde Gniversitenin yakinliginin etkisine yonelik ifadelerininin dagilimlart

Tablo-7’daki gibidir.

Tablo 7. Sinif 6gretmenligini tercih etme siirecinde Gniversitenin yakinliginin etkisi

Faktor Etki orani Katilimci f
Oldulca B 11: ) gz, K6, k26, k30, k43, k47, k70, k77, k85, k93, ko8, 5
g:gsflsfiemn k13, k16, k18, k20, k23, k25, k32, k38, k39, k40, k40,
g Kismen Eekili k49, k51, k55, k58, k86, k88, k94, k96, k99, k102, k103, 23
k105

Tablo 7. incelendiginde, kattimcilardan 13 tanesi (%12.26) sinif 6gretmenligini tercih etmelerinde
tercih ettikleri boliimiin bulundugu Gniversitenin yakinliginin oldukea etkili bir faktor oldugunu belirtirken;
23 kattlimet (%21.7), bu durumun kismen de olsa etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu durum, meslek

tercihinde ilgili meslege yonelik alinacak egitim imkanlarinin ulasiabilir olmasinin da énemli bir

taktor olabilecegini ortaya koymaktadir.

3.2.5.Maddi Imkanlar

Katiimeilarin  bazilari, maddi nedenlerden dolayr siuf &Sgretmenligi okumayt tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Bu baglamda, katilimecilarin sinif 6gretmenligini tercih etmelerinde maddi imkanlarinin

etkisine yonelik ifadelerininin dagilimlart Tablo-8’deki gibidir.

Tablo 8. Sinif 6gretmenligini tercih etme stirecinde maddi imkanlarin etkisi

Faktor Etki oran1 Katilimci f
Oldukca Etkili k21, k26 2
Maddi Imkanlar
Kismen Fiekili k3, k13, k18,k22, k23, k25, k27, k28, k32, k36, k41, k46, 2

k49, k50, k53, k59, k60, k66, k77, k87, k96

Tablo 8. incelendiginde, katilimcilardan 2 tanesinin (%1.88) siuf 6gretmenligini tercih etmelerinde
maddi imkanlarinin oldukea etkili bir faktér oldugu; 21 katiimeida (%19.81) ise bu durumun kismen de

olsa etkili oldugu gorilmistir. Bu durum, maddi imkanlarinda sif §gretmenliginin tercih edilmesinde

etkili olabilecegini ortaya koymaktadir.

EGITIMDE YENT VAKLASIMLAR DERGIST
Journal of New Approaches in Education

Cilt 3/Sayt 1, 2020



Ilkokul Ogretmen Adaylarinin Meslege Yénelik Deger, 1lgi, Istek ve Memnuniyet Durumlarinin
Incelenmesi 15

3.2.6. Is Bulma Kaygis1

Katilmcilarin  bazilari, tniversiteyi bitirince atanma veya is bulma kaygisindan dolayr siif
Ogretmenligi okumayt tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda, katiimcilarin sinif 6gretmenligini
tercih etmelerinde atanma veya is bulma durumunun etkisine yonelik ifadelerininin dagilimlari Tablo-9’daki
gibidir.

Tablo 9. Sinif 6gretmenligini tercih etme siirecinde is bulma kaygisinin etkisi

Faktor Etki orani Katilimci f
k3, k29, k32, k37, k39, k40, k50, k56, k59, k66, k75,
k78, k 91, k106

k2, k5, k6, k9, k10, k14, k18, k20, k21, k23, k25, k26,
k38, k41, k42, k43, k51, k52, k55, k64, k65, k68, k74, 38

Oldukea Etkili 14

Is Kaygst Fitkli k77, k80, k81, k85, k86, k87, k88, k89, k90, k92, k93,
k94, k97, k100, k105
Koomen Beti K K11, K16, K19, 134, K47, 60, K61, k79, K95, K96, "

k103

Tablo 9. incelendiginde, katilimcilardan 14 tanesinin (%13.20) siuf Ogretmenligini tercih
etmelerinde atanma veya is bulma durumunun olduke¢a etkili bir faktér oldugu gorulurken; 38
katilmcida (%35.85) bu durumun normal dizeyde etkili oldugu, 12 katilimcida (%11.32) ise

kismen de olsa etkili oldugu géralmustiir.
3.2.7. Meslegin Caligsma Sartlar1 (Tatil imkanlari, caligma zamanlari, caligma kosullar1 vb.)

Katilimcilarin  bazilari, calisma sartlarindan dolayr smuf 6gretmenligi okumayr tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Bu baglamda, katihmciarin siif Ggretmenligini tercih etmelerinde meslegin ¢alisma

sartlarinin etkisine yonelik ifadelerininin dagilimlari Tablo-10’daki gibidir.

Tablo 10. Siuf 6gretmenligini tercih etme stirecinde ¢alisma sartlarinin etkisi

Faktor Etki orani Katilimci f
KL, k2, k6, K8, k9, k10, k14, k19, k21, k29, K30, k32,
Oldukea Bekili 1 3"y 64 167 178, k91, k99, k106 19
k4, k5, k18, K20, k25, K37, k38, ka1, k42, k43, k46, k50,
Caligma Sartlari  Eckili K51, k56, k65, k66, k74, k77, k81, k85, k87, k88, kO3,
K94, k96, k105 26
oo Bt 13 K16, K17, K24, K27, K28, K34, K39, K7, kA, k55,
k58, k59, k60, k71, k79, k80, k86, k90, k95, k102 21

Tablo 10. incelendiginde, sinif 6gretmenliginin tercih edilmesinde meslegin calisma sartlarinin da
(Tatil imkanlari, calisma zamanlari, calisma kogullart vb.) 6nemli bir rol oynad: gérilmistiir. Bu baglamda,
arastirmaya katillan katilimeilardan 19 tanesinin (%17.92) simif 6gretmenligini tercih etmelerinde meslegin
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calisma sartlarinin oldukea etkili bir faktor oldugu gorilirken; 26 katilimeida (24.53) bu durumun normal
diizeyde etkili oldugu, 21 katilimeida (%19.81) ise kismen de olsa etkili oldugu gérilmistiir. Bu durum,
sinif 6gretmenliginin calisma kosullarinin, meslegin tercih edilmesinde 6nemli bir faktér oldugunu ortaya

koymaktadir.
3.2.8. Diger

Yukarida belirtilen faktStlerin disinda, , katithimeilarin sinif 6gretmenligini tercih etmelerinde diger bazt

faktorlerin de etkili oldugu gérilmistiir. Bu faktorlere yonelik bulgular Tablo-11’de sunulmustur.

Tablo 11. Siuf 6gretmenligini tercih etme siirecinde diger faktorler

Faktor Etki oram1 Katilimci f
Cinsiyet k21, 1
Cocuklara olan k64, k84, k100, k101

Diger sevgi ve ilgi 4
Meslegin k75,
maneviyatt 1

Tablo 11. incelendiginde, katilimcilarin 1 tanesi kadin olmasinin, 3 tanesi ¢ocuklara olan ilgi ve
sevgilerinin ve 1 tanesi de manevi duygularinin siuf 6gretmenligini tercih etmelerinde etkili
oldugunu belirten ifadeler kullanmistir. Bu durum cinsiyetin, ¢ocuklara olan ilginin ve manevi
duygularinda sinif 6gretmenliginin tercih edilmesinde etkili olabilecegini ortaya koymaktadir.

Asagida bazi katihmctarin smuf 6gretmenligini tercih etmelerinde etkili olan faktérlere yonelik
dogrudan ifadelerine yer verilmistir.

K39: “... Ailemin istedi iizerine buraya yerlestim. Atlem ok fazla etkil:... Aldigim puan da etkili tabi ki. Daba
fazla puan alsaydim burada olmazdim. .. sinsf dgretmenliginin atamasinm fazla olmase da etkili...”

KA40: “Ailem cok fazla etkili. Maddi imkaniar etkili. Bir sene daba bekleseydim ailemi tekrar ayn: maddi yiikiin
altina sokacaktim. Aldigim puan ok etkili... daba iyi bir puan alsaydim farkle bir boliime gidecektim. Mesledin calisma
sartlarmdan dolay: bem ¢alissp hem de kendime yeterince gaman ayirabilivim. ..”

KA42: “Puanima nygnndu, atamalar: fazlayds, ¢aligma sartlar: iyiydi, birazda ilgim vards...”

K43: “Uszak bir diniversite tercibi yapmama igin verilmedi. .. aldigim puanla ve yakin siniversitelerden yapilacak en
#yi tercih bu boliimdii. .. cok atanamama problemi olmazds. .. caligma imkanlar: etkili”

K44: “Tamamzyla ilgim, isteklerim etkili”

K45: “Puan etkili evet ama puanim yetmese de calssp yine de gelirdim. ... Ilgi duydugnm ve istedigim bir meslekti...”

K48: “Herhangi bir seyi birine ogretmekten keyif duyarim. Hayatim boyunca bep ilgimim olmasi bu mesledi seqmende
etkili...”

K49: “Tikokul iéretmenimin bana bu mesledi sevdirdigini, tercibimde Gnemli rol oynadigims diigiiniiyormm. ..”
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K59: “Bu boliimii secmemde en bityiik etki eden faktor ailem. Gelecek Raygistyla maddi imkanlar orta diizeyde
etkili, aldigim puan yiiksek diizeyde etkili, diisiik diizeyde de calisma sartlar: etkils. ..”

K62: “Tek etkili olan sey ailem.”

Ko63: “Tercih den de ite, cok severek, hayal ederek geldigim bir boliim.”

K68: “Istedigim biliime puanim yetmeyince gelecegi olan bir meslek secmeliydim. .. buda yazabilecegim bir meslekts.
Birazda ailem destekleds. . .”

K77: “Universitenin yakinhg: oldukea etkili. Ciinkii pnanmm cok altinda olmasma ragmen yakwn diye burays
yazdun. .. ¢ok masraf yapmak istemedin. .. inii agik (atamast olan) bir bolim istedim.”

K78: “... Arkadaglarimdan bu boliinii secenter oldu. Onlar: goriince bu boliime istegim artt. .. ogretmenlerin iyi bir
sunef Ggretment olacagim soylediler. .. atamast yiiksek oldugu icin avantaj olarak gordiim. .. birazda ilgim vards...”

K89: “Rebber igretmenim bu meslegin geleceim oldugunu soyliiyordu. .. smif igretmenliginin atamasimm sikints
olmadygint biliyordum. .. yaklasik 4 yildir cok istiyordum bu meslegi ve ilgi duynyordum.”

KI1: “Deviete atanma ibtimali ve calssma sartlars. .. Ashnda bu mesledi tercib etmemde en etkili neden; bu meslegin
atanma durumundan dolays, yani atanma sansim yiiksek diye yazdum.”

K101: “Bu mesledi tercibimdeki en etkili neden aldibim puan. .. ama cocuklara olan ilgimde bu meslede yonelmense

neden oldu.”
3.4.Katilimcilarin Sinif Ogretmenligi Yapacak Olmaya Yonelik Memnuniyet Durumlari

Yukarida belirlenen kosullarda smnif 6gretmenligi meslegini tercih eden adaylarin, egitim &gretim
strecine bagladiktan sonra bu meslegi yapacak olmaktan memnuniyet duyma durumlari incelendiginde,
arastirmaya katilan adaylarin ¢ok biyiik bir bélimintn simuf dgretmenligi yapacak olmaktan memnun

olduklart goérilmiigir. Katthmeilarin konuya yonelik ifadelerinin dagilimlar: Tablo-12’deki gibidir.

Tablo 12. Sinif 6gretmenligi yapacak olmaktan memnun olma durumu

Durum Katilimci f
k2, k3, k4, k5, k6, k7, k9, k10, k11, k13, k15, k17, k20, k21, k22,
24, k26, k27, k28, k29, k31, k33, k34, k36, k41, k44, k45, k46, k47,
Cok memnunum k48, k50, k51, k52, k53, k54, k56, k57, k58, k59, k60, k61, k63,

k64, k65, k66, k67, k69, k70, k71, k72, k73, k75, k76 k78, k82, 61
k83, k84, k87, k89, k100, k104
Memnunum k12, k14, k16, k18, k30, k35, k49, k74, k77, k79, k80, k81, k85, 24
k86, k90, k91, k94, k95, k96, k97, k98, k101, k105, k106
k1, k8, k19, k23, k32, k37, k38, k40, k42, k55, k68, k88, k93, k102,
Kismen memnunum K103, 15
Kararsizim k25, k39, k43, k92, 4
Memnun degilim k62, k99 2

Tablo 12. incelendiginde, arastirmaya katilan adaylarin 61 tanesinin (%57.5) olduk¢a memnun oldugu;
24 tanesinin (%22.6) normal diizeyde bir memnun oldugu; 15 tanesinin (%13.2) ise kismen de olsa
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memnun oldugu gbrilmistir. Ancak 4 kattlimcinin (%3.77) hala kararsiz oldugu; 2 katithmeinin (%1.88)
ise memnun olmadigr gérilmistir. Bu bulgulara gbre arastirmaya katilan adaylarin yaklagik %94 intin sinif
6gretmenligi yapacak olmaktan memnun oldugu goriilmektedir. Bu durum, smnif 6gretmenligini tercih eden
kisilerin bu meslegi tercih ederken gbniilsiiz olsalar bile, egitim-Ggretim siireclerinde olumlu duygular
gelistirerek  yapacaklari isten memnuniyet duymaya baslayabileceklerinin  bir gOstergesi seklinde

yorumlanabilir.

Asagida bazt kattlimeilarin siif dgretmenligi yapacak olmalarina yonelik memnuniyet durumlarina
iliskin dogrudan ifadelerine yer verilmistir.

R2: “Cocuklarin hayatlarima dokunacagim icin memnunum ve mutlnuyum.”

K3: “Ciinkii benimsedigim bir meslekle ugrasacagim ve gocuklars, igretmenligi ve igretmeyi ve igrenmeyi seviyorum.”

K4: Aslinda, cocuklars seviyornm, birilerine bir seyler ogretebilecek olmak beni mutlu ediyor.”

K5: “Biliime geldim ve bu meslede kars: diisiincelerimi hocalarmmmn verdigi etkili editimler etkiledi. Iyi bir igretmen
olmanin ineminden babsederken bizlere rol model oldular. Bende bu davramglarmdan etkilendim. ‘Ogretmen siyledikleri ve
soylediklerini davranssa diken toplumun liderleridir’ diigiincem olugtu. Liim bakas agim dedisti. Bu meslegi yapmatktan
bilyiik bir zevk alacagim. Ogretmenler yarmmn en giizel mimarlardsr.”

K7: Cok memmunum... Cok istiyornm bu isi yapmak. Topluma, cocuklara yon gistererek rsik olacak olmak bana
mutluluk veriyor. Evden gikarken ise dedil, okula gidiyorum demek bagska bir mutluluk ve giizellik bence. Bu meslek benim
igin Onemli ciinkii tiim yaganmi cocuklarla ve onlarm saf duygularsyla gecirmek cok giizel geliyor bana. Birilerine bir seyler
agretmefe ok farkls bir duygn hele ki ilk feg sizden ddrenmeleri cok daba baska olsa gerek.

K11: “Karakterime ve hayattan edindigim amaglara en uygun meslek oldugnnu diisiinityorum.”

K15: “Cocuklarm hayatinda giizel izler birakacak olmak, benim icin basly bagina bir memnuniyet sebebidir.”

K17: “Ugim ve isteklerim bu mesledi secmemde asire etkili, gelecede 151k olmak, nmnt olmak beni bu meslge daha gok
baglryor.”

K22: “Simdi memnunum. Biliimii okumaya bagsladiktan sonra bu biliimii ¢ok sevdim. Bir neslin yetismesine
katkida bulunacagim igin gurnrlyum.”

K24: “Evet, cok memnunum. Ciinkii bu mesledi severek ve isteyerek sectim...”

K25: “Bilmiyorum, hala cok kararsizim. .. Benim icin 3or olacagimi diisiiniyorum. Istedigim bir meslek. degildi.”

K27: “Bu meslegin bana ve karakterime cok uygun oldugunu diisiiniiyorum. Ilerde birinin hayatma dokunacak
olmatk ve olumlu etkiler yaratacak olmak beni mutlu ediyor.”

K28: “Egitim hayatimda acimasi igretmenlerle karsilagtim. Okumay: ok gec igrendim. Iyi sunif igretmenterim

olmads. Y asadiklarimi baska idrenciler yasamasin. Onun igin idretmen olacagim.”
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K31: “Ogretmentige cocuklnk yillarimdan ilgim vards... simdi, cocuklara sevgim, ilgim, merhametin oldugnndan
kaynakl. .. ve benim hem gelecegime yonelik hem de karakterime uygun bir meslek olmasindan kaynakls bir memnuniyetim
var.”

K39: “...tam olarak bu mesledi yapmak istiyor muyum emin degilim.”

K40: “Ne kadar istemeyerek de gelsem stajda sinifa girince, cocuklaria tanisinca cok mutlu oldum ve anladum ki ben
bu mesledi yaparken mutlu olabilivim.”

KA48: “Bu meslege bir is gibi bakmuyornm. .. bu meslege baglayacak olmak beni olduksa heyecanlandirzyor.

K54: “Ilk bagta istemeyerck gelsem de su an bu mesledi seviyorum. Stajlarda érencileri tanzyimca, onlarmn hayatina
dokunmark, onlarla ilgilenmek bana zevk veriyor. .. bu yiizden bu mesledi sevdin.”

K62: “Bu asamadan sonra yapacak bir sey yok ... bu meslegi yapacak olmaktan icten gelen bir memnuniyet yok.
Fakat elimden geleni yapmaktan baska bir carem yok. Meslede atildigimda fikrimin dedismesini dimit ediyorum.”

K63: “...Biiyiik bir zevkle yapacadim bir meslek olacaktrr. Siiphesiz.”

K89: “Hem de cok menmnunum. Biran dnce okul bitsin de meslegime baglamatk istiyorum...”

K99: “Su anda memnun degilim. Algmak igin zorluyornm kendimi. Yapacak bir sey yok mecburen ogretmen

olacagrz.
K104: “Cok memnunum. Ciinkii iilkemin gelecegi olan aydinlik insanlars yetistirecegim. ..”

4. SONUC ve TARTISMA

Arastirma bulgularinda, égretmen adaylarinin Portre Degerler Olgeginde yer alan degerlerin geneline
yuksek dizeyde (1-6 araliginda 4.89 = %81.5 diizeyinde) Onem verdikleri gérilmistir. Siif Ggretment
adaylarimin kendileri ile en yiksek dizeyde 6zdeslestirdikleri ve 6énem verdikleri degerlerin sirastyla “sidke
giivenligi, badimsiglik, esitlik, dogann korunmasi, adil olma, yasamdan Zevk alma, negaketli olma, yardimseverlik”
oldugu gorilirken; en az Ozdeslestirdikleri ve 6nem verdikleri degerlerin ise ‘“engin olma, yinetme,
gelenekselcilik, hursly olmak, ve risk almak” oldugu gorilmustiir. Bu durum, sinif 6gretmenligi meslegini tercih
eden adaylarin “ilke giivenligi, adil olma, esitlik, doga sevgisi, yardimseverlif ve nezaketli olma” gibi 6gretmenlik
meslegi icin benimsenen degerlere (Tunca, 2012) egilimlerinin ylksek oldugunu; bu degetleri 6ncelikli

degerler olarak benimsediklerini ve en yiiksek diizeyde 6nem verdiklerini ortaya koymaktadir.

Yukarida berlirtilen bulgulara gére katthimcilarin, 6gretmenlik mesleki degerleriyle uyumlu olan
degerlere egilimlerinin yitksek olmasinin, bu meslegi tercih etmelerinde etkili oldugu seklinde dustintlebilir.
Ancak 6gretmen adaylari, yiksek dizeyde Oncelik verdikleri bu degerleri mesleki egitim stirecinde de
benimsemis olabilirler. Fakat degerlerin edinimi ve olusumu g6z 6nitinde bulunduruldugunda bu degerlerin
sadece mesleki egitim siireclerinde edinildigini séylemek de dogru olmaz. Cilinkdi uzmanlar, degetlerin
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kiiciik yaslardan itibaren icinde bulunulan kosullar dogrultusunda olusmaya basladigint belirtmekteditler.
Ornegin Bobaroglu (2001), degerlerin birden bire ortaya ¢tkmadigin, insanin kiiltiir, doga, toplum ve
kendisiyle olan iliskilerinde, yasama bigim ve anlam vererek iiretildigini; Oktay (2007, 5.140) ve Oztiirk
(2005, s.43) ise degerlerin amaglarimizdan, arzularimizdan, inanglarimizdan, eylemlerimizden ortaya
ctktigini ve uzun bir zaman siireci icinde yavas yavas olustugunu belirtmektedirler. Smyth’e (2005) gore de
degetler, bir¢ok yasam ve 6grenme deneyimlerinden ortaya ¢ikatlar. Bunlar da gevresel ve sosyal degisimin
dogast ve hizinin getirdigi baskilart yansitir. Aslinda 6grenilen sey gecmis deneyimler, simdiki ihtiyaglar ve
beklentilerle sentezlenen kisisellestirilmis bir algidir (s. 52). Ayrica uzmanlar, degerlerin her zaman agik bir
sekilde bir sey yapmakla sonuglanmadigini (Dunlop, 2005, s. 67) yani degerlerin, aslinda bir davranista
bulunurken veya bir seyle ilgili karar verirken bireyin nasil davranacagina ve neye yonelecegine ya da
olaylart veya durumlari énem strasina koymasina yardimct kavramlar (Kesim, 2019, Para. 2) oldugunu

belirtmekteditler.

Pring’e (2005) gére birey, bir davranista bulunurken veya karar verirken sadece duyussal etkiyle
hareket etmez. Burada bilissel stireglerde (diisinme, akil yiritme, anlama kavrama vb.) 6nemli derecede
etkilidir. Ancak degerler genellikle zihnin, disintirken veya akil yiritirken neye yénelecegine yardimei
olur (s. 110). Bu tanimlamalara bakildiginda degerlerin, bireyin meslek se¢imi tizerindeki kararlarini etkilese
de bunun her zaman dogrudan bir ekileme olmadigi séylenebilir. Ancak degetler, “Cevresel ve toplumsal
faktorlerinde etkisiyle amaclarimizdan, ilgilerimizden, arzularimizdan, tutumlarimizdan, inanglarimizdan,
ilgd, istek, ihtiya¢ ve beklentilerimizden ortaya c¢tkmakta ve belli bir zaman dilimi icinde deneyimlerle
olusmaktadir (Smyth, 2005: 52; Oktay, 2007: 140; Oztiirk, 2005: 43).” Bu agidan bakildiginda insanlarin
ilgileri istekleri ve amaglari ile degerleri arasinda yakin bir iliski oldugu gérillmektedir. Ayrica yukarida da
belirtildigi gibi (Kesim, 2019) degerler, herhangi bir seyle ilgili tercih yaparken secenekler arasindan
hangisine yonelecegimize yardimei olan kavramlardir. Bu ylizden ¢alismamizda degerlerle iliskili oldugunu
distindugimuz sinif 6gretmenligine yonelik ilgi, istek ve 6ncelikli tercih durumlarini tespit etmeye ¢alistik.
Bu baglamda, 28 katilimci meslek tercihi yapmadan 6nce siuf 6gretmenligine oldukea ilgi duyduklart ve
kendi istedikleriyle birinci dereceden 6ncelikli bir tercih olarak tercih ettiklerini ifade ederken; 31 katithimel
ise meslek tercihi yapmadan dnce sinif 6gretmenligine kismen ilgi duyduklarint ve kendi istekleriyle ancak
ikinci dereceden oncelikli bir tercih olarak tercih ettiklerini ifade eden cumleler kullanmislardir. Bu
sonuglara gore katilimeilarin %26.4%ntn (stuf 6gretmenligine oldukea cok ilgi ve istek duyanlarin) siuf
ogretmenligini birinci dereceden tercih ederek kendi degerlerine, ilgilerine ve amaclarina uygun bir meslek
tercih ettikleri; %29.2’sinin ise kismen de olsa ilgi ve istekleri dogrultusunda bir meslek tercih ettikleri
gorilmektedir. Bozgeyikli ve digerlerine (2016) gdre “Ogrenim girdiigii biliimii isteyerek. tercih edenlerin ailenin ve

toplumnn beklentilerinden iyade daba cok kendi ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda tercih etmis olabileceleri bu sebeple
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de daha igsel olan ‘basar:’ dederine ilk sirada_yer verdikleri soylenebilir.” (s.223). Posner’e (2010) gbre de “Yaprlan
aragtirmalar, bireyin kendi dederlerine nygun meslek secmesinin meslefte basari olma olasihgine artterdgine gostermektedir.
Bu uynm ozellikle bireyin calsstigs kurnm ve kendisi igin daba fazgla verim saglamaktadr” (Akt. Ath ve Kaya, 2016, ,
s.315). Razon’a (2019) gbre ise “Birey, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda mesleke sectigi oranda basarsly, verimli ve
mutln olur.”’ (Para. 2). Bu agiklamalar g6z 6niinde bulunduruldugunda, simif 6gretmenligini oldukea ¢ok ilgi
ve istek duyarak tercih eden adaylarin, amaclarit ve degerleriyle uyumlu bir meslegi yapacak olmalarindan

dolay1 basarili, verimli ve mutlu olma olasiliklarinin yiitksek oldugu séylenebilir.

Ote yandan, bireyin kendi degerlerini, ilgilerini, isteklerini, yeteneklerini vb. 6zelliklerini g6z éniinde
bulundurmadan bir meslek yaptiginda ise basarisiz, verimsiz ve mutsuz olma ihtimali yiiksektir (KKuzgun,
2009; Tan ve Baloglu, 2011; Atli ve Kaya, 2016; Bozgeyikli ve digerleri, 2016; Razon, 2019). Bu baglamda
calismamizda, katthmcilarin yaklagik %712’sinin sinif 6gretmenligine ilgi duymadigi halde ¢esitli nedenlerden
dolay1 tercih ettigi; yaklasik %32’sinin ise tamamen ilgi ve istekleri disinda tercih etmek zorunda kaldig
gorilmistiir. Bu durum, katihimcilarin yaklasik %44’tniin sinuf 6gretmenligini kendi ilgi, istek ve amaglart
disindaki gesitli nedenlerden dolay1 tercih etmek zorunda kaldiklarini ortaya koymaktadir. Ttrk Egitim
Dernegi (TED, 2009), tarafindan yapilan bir arastirmada da sinif gretmenlerinin %38,8’inin kendi ilgi ve
istegi disindaki zorunluluklardan kaynaklanan nedenlerle &gretmenlik meslegini sectigi sonucuna
ulastlmistir (s. 24-25). Dolayisiyla bu bulgularda, bizim yaptgimiz calismanin bulgularini destekler
niteliktedir. Peki, sinif 6gretmeni adaylarinin kendi ilgi ve istekleri disinda bu meslegi tercih etmelerinin

nedenleri yani zorunluluklari nelerdir?

Schvaneveldt ve Adams (1993) yaptiklart bir ¢alismada, ergenlerin kararlarinin ¢ogunun ev isleri, okul
aktiviteleri, 6devler, giyim, mizik, akran etkilesimleri ve aile hayatt gibi rutin isleri igerdigini; az sayida da
olsa bazi genclerin politika, ekonomi, mesleki planlama, barts sorunlari, evlilik ve aile veya sivil haklarla
ilgili konulart iceren kararlar aldiklarini belirtmislerdir. Karar verme stireclerinde ise yasin, cinsiyetin, aile
durumlarinin, icinde bulunduklart sosyal sinifin, mizaglarinin, inanclarinin, yasam tarzlarnin etkili
oldugunu ve bu faktdrlere gbre karar verme durumlarinin farkhilastigini belirtmiglerdir. Ayrica bu
calismada, genclerin  bagimsiz  kararlar vermek istedikleri ancak genellikle verdikleri kararin
sorumluluklarini Gstlenmekten kagindiklart bu yiizden, karar verirken ebeveynlerinin, ailenin ve toplumun
glivencesini terk etmek istemedikleri de vurgulanmistir (s. 103). Konuyla ilgili yapilan actklamalara ve
arastirmalara bakildiginda da 6zellikle meslek se¢imi gibi 6nemli bir karar verirken bireylerin ilgilerinin,
isteklerinin, degerlerinin, amagclarinin, kisilik Ozelliklerinin, inanglarinin, yasam tarzlarinin, yaslarinin,
cinsiyetlerinin, aile durumlarinin, icinde bulunduklari sosyal smuf ve c¢evrenin, meslege verilen degerin,
meslegin calisma kosullarinin, mezun olduktan sonra is bulma olanaklarinin, ailenin ve g¢evrenin
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beklentilerinin, alnan puanmn ilgili boliime yetmesinin olduke¢a etkili oldugu gorilmektedir. Ayrica
genclerin mesleki karar verirken tek baglarina karar vermekten ve sorumluluk almaktan kacindiklart
ailelerin ve ¢evrenin destegine ihtiya¢ duyduklart gbrillmektedir (Schvaneveldt ve Adams, 1983; Uyguc,
2003; Kiyak, 2006; Bozgeyikli, ve digerleri,, 2016; Bozgeyikli, Derin ve Toprak, 2016; Atlt ve Kaya, 2016;
Gelisli, Kazykhankyzy ve Shauyenova, 2018; TED, 2009; Razon, 2019). Bu durum bireyin ilgi, istek, deger
ve amaglarinin disinda; ailenin, cevrenin, alinan puanin, atanma veya is bulma imkanlarinin, cinsiyetin ve

icinde bulunulan kosullarin da meslek se¢cimde olduk¢a 6nemli bir rol oynadigint ortaya koymaktadir.

CGalismanin konuya yonelik bulgulart incelendiginde, sinif 6gretmenligini tercih eden katilimeilarin
6nemli bir bélimunin (yaklastk %68’inin) ailelerinin, bu meslegi tercih etmelerinde etkili oldugu; hatta
bazilart icin de tek faktdr olabilecegi goriilmistiir. Ayrica ailenin disinda, adaylarin siif gretmenligini

tercih etmelerinde 6gretmenleri, rehber 6gretmenleri ve arkadaslart da 6nemli roller oynayabilmektedir.

Diger yandan, siuf Sgretmenliginin tercih edilmesinde en 6nemli faktérlerden birisi de alinan
puandir. Bu baglamda, kathimcilarin 6nemli bir bolimi, aldiklart puanin simuf Sgretmenligini tercih
etmelerinde ettikili oldugunu belirtmislerdir.  Bilindigi gibi tilkemizde bir iniversitede ve o iniversitenin
ilgili bolimlerinde egitim alabilmek icin Oncelikle yitksek Sgretime giris sinavlarindan belli bir puanin
alinmast  gerekmektedir (Bu puanin diizeyi ise ilgili bolimin tercih edilme durumuna gore
degisebilmektedir). Aslinda, burada istedigin bélime veya boliimlere gidip gidemeyeceginizi de bu puan
belitlemektedir. Yani gitmek istediginiz bolim icin yeterli puant alamamugsaniz o bolime gidemezsiniz.
Ancak belli bir puan aldiniz ve o puaninizla gidebileceginiz pek ¢ok boliim varsa bu bélimler arasindan
tercih yapabilirsiniz. Burada da bazilari icin alinan puanla pek ¢ok bélime gitme imkant varken siuf
6gretmenliginin tercih edilmesi s6z konusudur. Bazilari iginse istedikleri boliime gidecek puant alamadiklar

icin stuf 6gretmenligini tercih etmek zorunda kalmalart s6z konusudur.

Smuf Ogretmenliginin tercih edilmesinde 6nemli bir faktérde atanma veya is bulma durumudur.
Bilindigi gibi kisiler genelde bir meslek secerken bu meslekle ilgili is bulma veya is yapma durumlarint 6n
planda tutmaktadirlar. Ancak siuf Ggretmenligini tercih eden ve aragtirmaya katilan adaylarin yariya
yakininin meslek tercihi yaparken bu durumun pekte 6n planda olmadigy; yani sinif 6gretmenliginin tercih

edilmesinde ¢ogunlukla is bulma kaygisinin 6tesinde, farkli nedenlerin daha etkili oldugu séylenebilir.

Yukarida belirtilenlerin - disinda arastirmaya katllan adaylarin  bazilari, uzak bir iniversiteye
gidemedikleri i¢in yakin bir Universitede smif 6gretmenligi okumay1 tercih ettiklerini; bazilari, maddi
nedenlerden dolay1 sinif 6gretmenligi okumayt tercih ettiklerini; bazilart meslegin ¢alisma sartlarinin etkili
oldugunu; bazilart ise cocuklara olan ilgisinin, cinsiyetin ve manevi duygularinin siuf 6gretmenligin tercih

etmelerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu durum, ulasim imkanlarinin, maddi imkanlarin, calisma
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sartlarinin, cinsiyetin, ¢ocuklara olan ilginin ve manevi duygularinda smif Sgretmenliginin  tercih

edilmesinde etkili olabilecegini ortaya koymaktadir.

Yukarida belirlenen kogullarda, sinif 6gretmenligi meslegini tercih eden adaylarin, egitim Ggretim
strecine bagladiktan sonra bu meslegi yapacak olmaktan memnuniyet duyma durumlari incelendiginde,
arastirmaya katllan adaylarin ¢ok buyiik bir bélimintn (yaklastk %94’tnin) siuf gretmenligi yapacak
olmaktan memnun oldugu gorilmektedir. Bu katilimcilardan 6zellikle 28 tanesi memnun olma nedeni
olarak sif Ggretmeni olmayt zaten amacladiklarini, bu ise ilgi duyduklarini ve kendi istekleri ile tercih
ettiklerini belirtirken; 48 katilimct kendi ilgi ve istekleri disinda bazi zorunluluklardan dolay: tercih etmek
zorunda kaldiklarint belirtmislerdi. Ancak ilgi duyma ve memnun olma durumuna bakiddiginda kendi ilgi
ve istekleri disinda tercih etmek zorunda kalan adaylarin da biytik bir ¢cogunlugunun sinif 6gretmenligine
yonelik ilgi ve memnuniyet durumlarinin olduke¢a arttugl gérilmektedir. Bu durum, sinif gretmenligini
tercih eden kisilerin bu meslegi tercih ederken goniilsiiz olsalar bile, egitim-6gretim siireclerinde bu meslegi
yapmaya yonelik olumlu duygular gelistirerek yapacaklari isten memnuniyet duymaya baslayabileceklerinin

bir géstergesi seklinde yorumlanabilir.

Sinif 6gretmenligi meslegini yapacak olmaktan memnun olmama durumu incelendiginde ise; memnun
olmayan veya kararsiz olan adaylarin (6 katilimer) tamaminin, ashinda ilgi ve isteklerinin baska mesleklere
yonelik oldugu; ancak tercih siireclerinde aileleri, maddi imkanlari, aldiklart puan, is bulma kaygist vb.
etkenler nedeniyle siif égretmenligini tercih etmek zorunda kaldiklart yoniinde gériis belirtmislerdir. Bu
sonuclarda goraldugl gibi kendi ilgi, istek ve amaglart disindaki faktorlerin etkisiyle siuf dgretmenligini
tercih etmek zorunda kalan bazi égrencilerin ise ilerleyen siireclerde de hala bu meslege ilgi duymadiklart
ve yapacak olmaktan memnun olmadiklari gériilmektedir. Yapian arastirmalara ve agtklamalara
bakildiginda (Kuzgun, 2009; Gigli, 2000; Uslu, 2002; Saritas, 2005; Yorikoglu, 2010; Ulug ve digetleri,
2011; Gengtanirim ve digerleri, 2014; Basar ve digerleri, 2018; Sezer, 2018; Siirticti ve Unal, 2018; Razon,
2019; Aydin ve digerleri, 2019); mutlu, neseli, isinden memnun ve isini severek yapan ilkokul
Ogretmenlerinin, 6grencilerinin basartlarini ve gelisimlerini olumlu yénde etkileyecegi gorilirken; yaptigt
isten memnun olmayan Ogretmelerin mutsuzlugunun ve isteksizliginin olumsuz yanlarinin Ggrenciye

yansimast da kacinilmaz gibi gérinmektedir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin deger yonelimlerinin 6gretmenlik meslek degetleriyle uyumlu
oldugu, meslege yonelik ilgileri ve istekleri olmasa bile (baslangicta olmayanlar icin) mesleki egitim-6gretim
ve staj uygulamalar stireclerinde ilgi ve istek duymaya baslayabilecekleri gorilmustir. Ancak bireyin ilgi,
istek, ama¢ ve degerlerine uygun yapilmayan secimlerin daha sonraki dénemlerde de (mesleki egitim-

Ogretim ve uygulama streglerinde de) devam edebilecegi gorilmustir. Bu sonuglar, uzmanlarin
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aciklamalart (Kuzgun, 2009; Atlh ve Kaya, 2016; Rozan, 2019) g6z O6niinde bulundurularak
degerlendirildiginde, sinif Ogretmenligi yapacak olmaktan memnun olanlarin mesleklerinde verimli ve
mutlu olacaklar;; memnun olmayan adaylarin ise verimliliklerinin ve bagarilarinin bundan olumsuz yénde
etkilenecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica Bozgeyikli ve digerlerine (2016) gére “kiginin yapacag meslek,
onun tim yasantisina Sekil vererek sorumiulnk duygusunn, mutln veya mutsuz olma durumunu vb. dnemli derecede
etkilemektedir.” (s.200). Bu durum, &zellikle sinif 6gretmenliginde olduk¢a énemlidir. Ciinkd 6gretmenlerin
de, diger mesleklerde oldugu gibi yaptiklar is, yasam tercihleri, ilgileri, istekleri ve deger yargilar ile
uyusmuyorsa mutsuz ve verimsiz olma ihtimalleri yiksektir. Oysa isine ilgi duyan ve onu severek yapan
mutlu bir siuf Sgretmenin enerjisi 6grencilerine de yansir ve bu sayede onlarin basartlart ve gelisimleri
tzerinde etkin bir rol oynar. Bu ylizden 6gretmen adaylarinin ilgileri, istekleri, amaclart ve degerleri ile

yapacaklart meslegin 6zelliklerinin uyusmasi 6nem arz etmektedir.

Calismanin bulgularina gbre kendi ilgi, istek ve amaglart disinda siuf Sgretmenligini tercih etmek
zorunda kalan adaylarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, meslege yonelik egitim-6gretim stireglerinde sinif
6gretmenligine yonelik ilgi ve memnuniyet duygusu gelistirdikleri gérilmistiir. Bu durum, mesleki egitim
stireglerinde veya meslege basladiktan sonra siif Sgretmenligine ilgi duyulabilineceginin ve bu isten
memnun kalnabilineceginin bir gostergesidir. Bu yiizden bolim tercihi yapilirken sinif Sgretmenligine
karst 6n yargih yaklagilmamasi Onerilir. Ayrica bu arastirma sadece bir Gniversitenin siif egitimi alaninda
okuyan ogrenciler tizerinde yapilmustir. Daha kapsamlt sonuglara ulagsmak icin benzer arastirmalarin farkl

tniversitelerin sinif egitimi programlarina yénelik boliimlerinde de yapilmast 6nerilir.
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