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Oz

Ogretmen adaylarin1 meslege hazirlayan akademisyenler ile adaylar
arasindaki iletisim genellikle mezun olduktan sonra kopmaktadir. Bu
iletisim eksikligi, hizmet siirecindeki Ogretmen egitimini ve
ogrencilerin akademik basarisini etkilemektedir. Bu dustinceden
hareketle mevcut arastirma, egitim alanindaki akademisyen ve
ogretmenler arasindaki iliskinin hizmet stirecindeki ©6gretmen
egitimine yansimalarini incelemeyi ve bu alanlarda ortaya ¢ikan
mevcut sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmeyi amaglamaktadir.
Fenomenoloji yontemi ile yiiriitiillen arastirmaya fen bilimleri, sosyal
bilimler, matematik ve Tiirk¢e alanlarindan hem 6gretmenler hem de
akademisyenler gonullti olarak katilmislardir. Her alandan ikiser
Ogretmen ve akademisyen olmak {izere toplam 16 katilimcinin
gorislerine basvurulmustur. Veriler, yar1 yapilandirilmis sorulardan
olusan miilakatlar ile toplanmistir. Bu amagla, akademisyen ve
ogretmenler icin iki farkli yar1 yapilandirilmis miilakat formu
gelistirilmistir. Elde edilen veriler, igerik analizine tabi tutulmus olup
betimsel olarak 6gretmen ve akademisyen gortislerine de bulgularda
yer verilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen ve akademisyenler
arasinda yeterli iletisimin olmadigl, haftada 2-3 saat stiresince
akademisyenlerin okullara giderek 6gretmenlerle iletisim kurmasi ve
istedikleri konularda onlara hizmet vermesi gerektigi ortaya
cikarilmistir. Bunun yaninda, akademisyenlerin okullarda yapmast
gereken bazi faaliyetler konusunda farkli goriislerde olduklar:
belirlenmistir. Bu anlamda 6gretmen goriislerinin en fazla “6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi” temasinda yogunlastig1 ki burada da daha
fazla “program degisimi” kodunda yogunlastig1 sonucuna varilmustir.
Akademisyenlerin hem iletisim hem de giincel uygulamalar1 gormeleri
acisindan  dgretmenleri 6gretmen egitimindeki bazi uygulamal
derslere davet etmeleri 6nerilmektedir.
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Stirecindeki Ogretmen, Ogretmen Egitimi
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Examination of the Reflections of the Communication between Academicians
and Teachers on the Training of In-service Teachers

Abstract

The communication between academicians who prepare the candidate teachers for this
profession and the candidates is generally cut off after graduation. The objective of this
study is to examine the impact of the communication between academicians in education
faculties and the teachers on the training of in-service teachers and to develop solution
suggestions for the issues that emerged in these areas. Phenomenology method was used
in the study. Science Education, Mathematics Education, Social Sciences Education and
Turkish Education were taken into consideration when determining the participants of
the study on account of the fact that teachers and academicians in different disciplines
may have different perspectives regarding the communication between academicians
and teachers. This study has been conducted with total 16 participants, 2 teachers and 2
academicians from each department. The data were collected through interviews that
consist of semi-structured questions. Two different semi-structured interview forms
have been developed for this purpose including one for the teachers and one for the
academicians. The obtained data were subjected to content analysis and the views of
teachers and academicians were descriptively included in the findings. This study has
shown that there is no communication between academicians and teachers, and
academicians should go to schools and communicate with teachers for 2-3 hours a week.
Moreover, the participants have different opinions on activities that the academicians
should carry out at schools. In this regard, it was observed that teacher opinions focused
mostly on the “arrangement of learning environments” theme and the “program
change” code that is a part of this theme. It is recommended that academicians should
invite teachers to some practice lessons in teacher education in terms of both
communication and to see the current practices.

Keywords: Academician, Academic Study, Communication, In-Service Teachers,
Teacher Training

Giris
Ogretmen adaylart ile onlar1 meslege hazirlayan akademisyenler arasindaki iletisim,
adaylarin atanarak cogunlukla farkl sehirlerde mesleki yasantilarina baslamalari, yeni
ortam ve yeni yasamlaria adaptasyonlar1 gibi nedenlerle cogunlukla mezun olduktan
sonra kopmaktadir. Ulkemizde bu iletisimi saglayan yollardan bir tanesi hizmet ici
egitim seminerleridir. Eger hizmete atilan 6gretmen, kendini gelistirmek istedigi
konuyla ilgili bir mesleki egitim almak isterse ve bu egitimde akademisyenler gorev
almissa akademisyen-6gretmen iletisimi kurmak icin bir firsat dogmus demektir.
Finlandiya'da 6gretmenlerin atanabilmeleri icin yiiksek lisans yapma zorunlulugu
oldugundan bu iletisim siireci devam etmektedir (Eraslan, 2008). Japonya'da ise
lisanstistii egitime baslayan 6gretmen ders vermeyi birakir ve maas almaya devam
eder. Devlet bu tesvikle birlikte dolayli olarak akademisyen-6gretmen iliskisini
kurmaya devam eder. Finlandiya, Japonya, Yeni Zelanda ve Giiney Kore gibi
tilkelerde atanan 6gretmenler uzun stireli bir hizmet ici egitim programina katilirlar
ve bu egitimlerin verildigi kurumlardan bir tanesi de tiniversitelerdir (Abazaoglu,
2014; Mete, 2013). Dolayisiyla 6grencilerin akademik basarilarmin yiiksek oldugu bu
tir tlkelerde hizmet ici egitim faaliyetleri aracilifiyla akademisyen-6gretmen
iletisiminin saglandig1 svylenebilir. Ulkemizde ise 6grencilerin akademik basarilarmi
artirmak icin yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmenlerin hizmet tncesi ve
hizmet i¢i egitimleri ile ilgili gerekli olan 6zellikler arasinda okul idarecileri, uygulama
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ogretmenleri, uygulama Ogretim tiyeleri ve 6gretmen adaylar1 arasindaki saglikli
iletisim siireci oldugu goriilmektedir (Karasu-Avci ve Unal-ibret, 2016). Fakat bu
iletisim stirecinin, beklenen is birligi icinde yuritiilmedigine dair ¢alismalar da
mevcuttur (Azar, 2003; Dallmer, 2004; Gokge ve Demirhan, 2005; Karasu-Avci ve Unal-
Ibret, 2016; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008; Silay ve Gok, 2004).

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ile Milli Egitim Bakanligi (MEB) arasindaki
iletisime yonelik basrol, akademisyenlere ve Ogretmenlere ditismektedir.
Akademisyenler ve ogretmenler daha ¢ok 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamas: dersleri sayesinde iletisim kurmaktadirlar. Yapilan
calismalar ise bu iletisim stireclerinde 6nemli sorunlarin oldugunu ve bu sorunlarin
giderilmesi icin gozlemcilerin, degerlendirmelerini yapmak igin bir araya
gelebilecekleri fiziksel ortamlarin olusturulmasmin gerekliligini (Yesil ve Caliskan,
2006) gostermektedir. Karakaya ve Brusseau (2015) ve Yalin-Ucar (2012), bu stireglerin
ylirtitebilmesi icin tniversite ve okullar arasinda yeterli iletisimin saglanmasi
gerektigini fakat iki tarafin da bu konuda ilgisiz olduklarin belirlemiglerdir. Unver
(2003) ise Ogretmenlik wuygulamasi dersi kapsaminda Ogretmenlerden ve
akademisyenlerden olusan bir komisyonun kurulmasmin ve her hafta fakiiltelerde
yapillan teorik derslere Ogretmenlerin de katilarak, kendi gozlem ve
degerlendirmelerini yapmalariin, tiniversitelerde yapilan c¢alismalardan haberdar
olmalarmimn ve ders planlarmnin olusturulmasinda da etkin rol oynamalarinin
ogretmen adaylarmin mesleki becerilerini artirma acisindan faydali olacagin tespit
etmistir. Bilgin-Aksu (2004) arastirmasinda 6gretmenlerin, akademisyenleri okullarda
daha fazla gormek istediklerini, fakiilte ve okullar arasinda ders programi ortakliginin
dikkate alinmasi gerektigini ortaya cikarmugtir. Ogretmen adaylari, adayliklari
boyunca akademisyenler tarafindan yetistirilirler. Dolayisiyla hizmet stirecine
basladiklar: zaman ilgili gelismeleri takip edebilmek icin akademisyenlerle iletisime
gecmek istemeleri ve is birligi yolu ile ihtiyaclarim karsilamak istemeleri dogal bir
surectir. Fakat bu ihtiyacin nasil karsilanmasi gerektigi merak konusudur. Ctinkii her
Ogretmenin ihtiyaci, hitap ettigi Ogrenci kitlelerinin 6n 6grenmelerine, okulun
bulundugu sosyo-kiiltiirel yapinin farkliligina, okulun fiziki sartlarina, idari yapimn
farkliigina gore degisebilir. Yapilan c¢alismalar Ogretmenlerin daha c¢ok
bireysellestirilmis egitim programi, egitim teknolojileri ve materyal tasarlama, 6zel
egitim, egitimde cagdas yonelimler, alan bilgisi, 6gretim programlarmin tanitimi, siuf
yonetimi, 6lcme ve degerlendirme gibi konularda akademisyen destegine ihtiyac
duyduklarmi gostermektedir (Kirman-Bilgin, Kala-Aydin ve Sungur-Alhan, 2017;
Sicak ve Parmaksiz, 2016). Bununla birlikte, 6gretmenler istedigi anlik ihtiyaclar
karsilamak icin uygun hizmet ici egitim seminerlerine ulasamayabilir veya istedigi
egitime; ulasim, ders yogunlugu, ailevi sebeplerden dolay1 katilamayabilirler (Ekinci
ve Yildirim, 2009; Gokdere ve Cepni, 2004; Gonen ve Kocakaya, 2006; Kirman-Bilgin,
Kala-Aydin ve Sungur-Alhan, 2017; Kala, Sungur-Alhan ve Kirman-Bilgin ,2019).
Finlandiya, Japonya, Yeni Zelanda ve Giiney Kore gibi 6grencilerin akademik
basarilarimin ytiiksek oldugu tilkelerde hizmet ici egitim programlarinin okul merkezli
yapilmasi da 6gretmenlerin bireysel ihtiyaglaria gore bu egitimlerin verildiginin bir
gostergesi sayilabilir (Mete, 2013). Dolayisiyla tilkemizde mesleki gelisim stirecleri
acisindan, hizmet 6ncesi ve hizmet siirecindeki etkin rolii olan 6gretmenlerin ve
akademisyenlerin aralarindaki iletisimin nasil ytrttilmesi gerektigine yonelik
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gortisleri merak konusudur. Aynm1 zamanda bu iletisim siirecinin 6gretmenlerin
bireysel ihtiyaclarini karsilamak i¢in nasil yapilandirilmasi gerektigi de arastirilmasi
gereken bir husustur. Bu iletisim stirecinin saglanmasinin temel sebebinin 6grencilerin
akademik basarilarmi artirmak oldugu diistintildiigtinde, arastirma sonuglarinin hem
alan yazina hem de hizmet stirecindeki 6gretmen egitimi siireclerine nemli katkilar
saglayacag1 diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Mevcut arastirma, egitim alanindaki akademisyen ve Ogretmenler arasindaki
iletisimin hizmet siirecindeki 6gretmen egitimine yansimalarini incelemeyi ve bu
alanlarda ortaya c¢ikan mevcut sorunlara ¢oztiim Onerileri gelistirmeyi
amaclamaktadir. Arastirmanin amaci kapsaminda asagida belirtilen arastirma
sorularina yanit aranmaistir:

1) Akademisyenlerin ve 6gretmenlerin, hizmet stirecindeki 6gretmen egitimi ile
ilgili kurduklari iletisim stirecleri nasildir?

2) Ogretmenlerin mevcut bazi sorunlarmi ¢6zmek icin akademisyenlerin okullari
ziyaret etmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?

3) Ogretmenlerin, okullarmi ziyaret edecek akademisyen prototipi ile ilgili
beklentileri nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni

Mevcut calismada, akademisyenler ve oOgretmenler arasindaki iletisimin gorev
yapmakta olan Ogretmenlerin mesleki egitimini ve akademisyenlerin calisma
sureclerini nasil etkiledigine dair diistinceler ve yasanmusliklar arastirilmaya
calisilmistir. Dolayisiyla arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgubilim
(fenomenoloji) ile yurutilmistur. Gunlik yasantimizda cesitli sekillerde
karsilastigimiz olgular1 arastirmay1 amaglayan ¢alismalar icin fenomenoloji uygun bir
arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2006). Johnson ve Christensen (2012)’e gore
fenomenolojik arastirmanin amaci, arastirmanin katilimcilariin kendi deneyimleriyle
yapilandirdiklar: kisisel anlamlar1 ortaya ¢ikarmak ve onlarin yasam diinyalariyla
ilgili bir bakis agis1 ortaya koymaktrr. Bu arastirmada ise Ogretmenler ve
akademisyenlerin 6znel deneyimlerine dayanarak bu iki grup arasindaki iletisimin
belirlenmesi amaciyla gortismeler ytirtittilmuistiir.

Katilimcilar

Bu arastirma, 8 6gretim tiyesi ve 8 ortaokul 6gretmeninin katilimiyla ytirtitiilmistir.
Katilimcilar, maksimum cesitlilik 6rneklemesine gore secilmistir. Bu 6rneklemenin
secilmesindeki amag, ttim durumlarin bir veya daha fazla boyutuyla arastirmaya dahil
edilmesine olanak tanimasidir (Johnson ve Christensen, 2012). Dolayisiyla bu
ornekleme yontemi ile arastirma miimkiin oldugunca farkli boyutlariyla ele almabilir
ve ortak noktalar belirlenebilir. Arastirma, 6gretmenler ve akademisyenler arasindaki
iletisimin belirlenmesine odaklandig: icin hangi branslarin dahil edilecegi 6nemli bir
durumdur. MEB’in atama yaptig1 alan sayisinin 50'nin tizerinde oldugu ve herhangi
bir brans secildiginde bu bransa 6gretmen yetistiren akademisyenlerin de dahil
edilmesi durumda hem katilimci sayisinin ¢ok fazla olmasi hem de arastirmanin
yurttildtigi tiniversitede tiim alanlar bulunmamasindan dolay: arastirma ortaokula
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Ogretmen yetistiren boliimlerle smirlandirilmistir. Ayrica arastirmanin yapildig:
tiniversitede miizik, resim vb. bazi alanlarda 6gretim {iyesi bulunmadigl icin
aragtirma, dort alanla smirlandirilmigtir. Ogretim iiyeleri, Tiirkiye'de bulunan bir
devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesindeki Fen Bilimleri, Matematik, Sosyal Bilgiler
ve Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dallarinda gorev yapmakta olan 2'ser akademisyenden
olugsmaktadir. Ogretmen katilimu ise ilgili tiniversitenin bulundugu ilin milli egitim
miidirliagiine bagh devlet ortaokullarda Fen Bilimleri, Matematik, Sosyal Bilgiler ve
Tiirkce 6gretmeni olarak gorev yapan 1 kidemsiz (0-2 yil) ve 1 kidemli olmak tizere
(10 y1l ve tstii) toplam 2'ser 6gretmenin goniillii olmasiyla saglanmistir. Kodlama
yapilirken kidemsiz 6gretmenler 1, kidemliler 2 seklinde kodlanmustir. Burada brans
ve kidem bazinda bir analiz yapilarak gortislerin ortaya konulmas: hedeflenmemis
sadece Orneklemede maksimum cesitliligin saglanmasi hedeflenmistir. Katilimci
ogretmen se¢iminde egitim fakiiltesinin belirtilen bransindan mezun olma durumuna,
akademisyen seciminde ise ilgili ana bilim dalinda doktorasim1 yapmis olma sartma
dikkat edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve akademisyenlere ait demografik
bilgiler ve analizde kullanilan kisaltma (kod) asagidaki gibidir.

Tablo 1
Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Akademisyenlere Ait Demografik Bilgiler
Ogretmenlere Ait Bilgiler Akademisyenlere Ait Bilgiler
Brans Kidem Cinsi Lisanstistii Egitim Kodu Ana Bilim Cinsiy Kodu
(Yil) yet Alma Dali et
Fen Kidemsiz ~Erkek Fen Bilimleri Egitimi ~ OF1  Fen Bilimleri Erkek  AF1
Bilimleri (2 Y1) (Yiiksek Lisans) Egitimi
Fen Kidemli Kadin Fen Bilimleri Egitimi ~ OF2  FenBilimleri Kadin  AF2
Bilimleri (11 Y1l) (Yiiksek Lisans) Egitimi
Matematik  Kidemsiz Kadin - OM1 Matematik ~ Kadin AM1
(Yeni Egitimi
atama)
Matematik ~ Kidemli  Erkek - OMm2 Matematik ~ Kadin AM2
(12 Y1) Egitimi
Sosyal Kidemsiz ~Kadin - Os1 Sosyal Erkek  AS1
Bilimler (2 Y1) Bilimler
Egitimi
Sosyal Kidemli  Kadmn - 0s2 Sosyal Erkek  AS2
Bilimler (18 Y1) Bilimler
Egitimi
Tiirkce Kidemsiz = Erkek - OT1 Tiirkce Kadin AT1
(1Yl Egitimi
Tiirkce Kidemli  Kadin - oT2 Tiirkge Kadin  AT2
(11 Yl Egitimi

Veri Toplama Araclar1

Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan miilakat formu vasitasiyla
toplanmistir. Katihmcilar 6gretmen ve akademisyenlerden olustugu igin iki farkl
miilakat formu gelistirilmistir. Gelistirilen formda yer alan sorular kapsam gecerligi
acisindan ti¢ alan uzmanina inceletilmis, oneriler dogrultusunda yapilandirilarak
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kullanilmistir. Miilakat formunda yer alan yar1 yapilandirilmis sorular Tablo 2'de

sunulmaktadir.

Tablo 2

Ogretmenlere ve Akademisyenlere Yoneltilen Miilakat Sorular:

Ogretmenlere yoneltilen sorular

Akademisyenlere yoneltilen sorular

1) Universitedeki alammizdaki hocalar -
ornegin matematik egitimcisi vb.- okulunuzu
ziyaret ettiklerinde ne hissediyorsunuz?

2) Akademisyenlerle o alandaki
Ogretmenler  arasindaki  diyalogu  nasil
buluyorsunuz? Yeterince irtibat halindeler mi?
Sizce nasil olmali?

1) Hizmet  siirecindeki  6gretmenlerin
egitimine yonelik akademisyenlerle 6gretmenler
arasindaki iletisimi nasil buluyorsunuz? Nasil
olmal1?

2) Akademisyen  dgretmen  iletisimini
gelistirmek i¢in akademisyenlerin okullara gidip
ogretmenlere rehberlik etmesi hakkinda ne

3) Universitedeki alanimizdaki hocalar sizce  diisiintiyorsunuz?
okulu daha sik ziyaret etmeliler mi? Neden? 3) Okullara rahatlikla gidip 6gretmenlerle
4) Bu ziyaretin kapsami ne olmalidir? ya da bir okul yoneticisi ile bir egitim problemi
5) Geldiklerinde nasil davranmalilar? hakkinda gortisebiliyor musunuz? Neden?
6) Akademisyenler ne kadar siklikla okulu 4) Sizce akademisyenler okullar1 ne kadar
ziyaret etmeliler? siklikla ziyaret etmeliler?

5) Bu ziyaretin kapsami ne olmalidir?

Verilerin Analizi

Ogretmen ve akademisyen miilakatlarindan elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Analizin giivenirligini saglamak igin verilerin %25’i (2 akademisyen, 2
ogrenmen miilakat1) iki kodlayici tarafindan kodlanarak kodlayici gutivenirligine
bakilmistir. Yapilan analize gore ilk kodlamada kodlayicilar arasindaki uyum %79
olarak bulunmustur (Miles ve Huberman, 1994). Bu stirecten sonra iki arastirmaci bir
araya gelerek yapilan kodlama ve olusturulan kodlar konusunda tartisarak goriis
birligi saglanmistir. Gerekli giivenirlik oranina ulasildig: igin geri kalan %75lik veri
tek bir arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Kodlamadan sonra olusturulan temalar,
tum arastirmacilar arasinda yapilan tartismalarla son hali verilmistir. Icerik analizi
sonucunda elde edilen kod ve temalar bulgular icerisinde yer verilmistir. Oretmen
miilakatlar1 ortalama 20-30 dakika, akademisyen miilakatlar1 ise 30-55 dakika
stirmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve akademisyenlerin gortisleri sunulurken
uzmanlik alanlar1 da g6z éniine alinip, kodlanarak goriigleri belirtilmistir. Ogretmen
ve akademisyenlerin kodlar1 Tablo 1’de gortilmektedir.

Bulgular
Arastirmanin amact cercevesinde yapilan miilakatlardan elde edilen veriler alt
arastirma sorularia gore sunulmaktadir.

Arastirmanin Birinci Alt Arastirma Sorusundan Elde Edilen Bulgular
Akademisyenler ve ogretmenlerin, hizmet siirecindeki 6gretmen egitimi ile ilgili
kurduklari iletisim stiregleri nasildir? seklindeki birinci alt arastirma sorusu ile ilgili
bulgular Tablo 3'teki gibidir.
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Tablo 3
Ogretmen ve Akademisyenlerin, Hizmet Siirecindeki Ogretmen Egitimi ile [1gili Kurduklar Iletisim
Stireclerine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Mevcut durum Beklenti
Siarl: Iletisim Iletisim yok Iletisim Sinirsiz Is birligi
Tyilestirilmeli iletisim seklinde
kurulabilmeli olmali

Ogretmen OF1, 0s1, OF2, OM1, OM2, OF1, OF2, OM1, Os1 OF2, 0s1,

OT12 0s2, OT1 OM2, 0s1, OT1 OT1, OT2
Akademisyen ATI, AM1, AS1, AT2 AT1, AM1, AS1, - AS1, AF2

AM?2, AS2, AF1, AM2, AS2, AT2,

AF2 AF1, AF2

Tablo 3 incelendiginde katilimci akademisyen ve 6gretmenlerin tiimiiniin bu iki
grup arasinda yeterli iletisimin olmadigin duistindiikleri hatta bazi katilimcilarin
akademisyen ve Ogretmenler arasinda hi¢ iletisim olmadigini Dbelirttikleri
gortilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin tamamina yakininin akademisyen ve
ogretmenler arasindaki iletisimin iyilestirilmesi gerektigini, bazi katilimcilarin ise bu
iletisimin is birligi seklinde kurulmas: gerektigini ifade ettikleri dikkat cekmektedir.
Bu konuda OF1 kodlu 6gretmenin,

“Burada hocalarla goriisme sansim var. Bir sekilde goriis alis verisi yapabilirim,
zorlandigim noktada soru sorabilirim ya da bunu cocuklara nasil verebilirim diye bir konusma
gecebilir hocalarimla aramizda ama diger hocalarim (6Sretmenlerin)... ya da bunun igin illa
yiiksek lisans m1 yapmas: gerekli? ya da bir 6gretmenin tiniversiteyi ziyaret etmesi i¢in ya da
liniversitede bir toplant: yapmast igin...” seklindeki ctimlelerinden ytiksek lisans yaptig:
icin tiniversitedeki 63retim iiyelerine ulasma sansini yakaladig1 goriilmektedir. OT2
kodlu 6gretmen ise gortislerini,

“Paslasmamiz lazim. Ogretmenler de fakiilteye gelip dgrenci tepkilerini paylasmals,
akademisyenler de okula gelip problemleri goriip ¢oziim getirmeli, buna gore aday yetistirmeli.”
ctimleleriyle dile getirmektedir. Katilimc1 akademisyen ve ¢gretmenlere hem bu iki
grup arasindaki iletisimi giiclendirmek hem de hizmet stirecindeki 6gretmenlere katki
yapmak i¢in akademisyenlerin okullar1 ziyaret etmesi konusunda sorular
yoneltilmistir. Bu konu ile ilgili katilimc1 akademisyen ve 6gretmenlerin gortisleri
Tablo 4'de gortilmektedir.

Arastirmanin Ikinci Alt Arastirma Sorusundan Elde Edilen Bulgular
"Ogretmenlerin mevcut bazi sorunlarini ¢6zmek igin akademisyenlerin okullari
ziyaret etmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?" seklindeki ikinci alt arastirma sorusu ile
ilgili bulgular Tablo 4'de sunulmaktadir.
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Tablo 4
Akademisyenlerin Okullar: Ziyaret Etmesi ile [1gili Ogretmen ve Akademisyen Goriisleri
Genel Dusiince Ne kadar siklikla okullara gidilmeli?
Kesinlikle Gidilebilir =~ Haftada Haftada 2-3 Haftada 4 Siireg
gidilmeli 1 saat saat saat ve karsilikli
fazlasi planlanmalt
Ogretmen OF1, OT12, OM1, OF2, OF2, OF1, OMm1, OT1 OT1, OS1
OM2, Os1, 0s2 OM2, 081,
OT2 OT2
Akademisyen AT1, AMI1, - AF1 AT1, AT2, AM2 AF2
AS1, AM2, AS1, AS2,
AS2, AT2, AM1
AF1, AF2

Tablo 4 incelendiginde katilimci 6gretmen ve akademisyenlerin tamamina
yakini akademisyenlerin okullara gitmesi gerektigini belirtmislerdir. AS1 kodlu
Ogretim tiyesi bu konudaki diistincelerini,

“Sonucta o oOgretmenler bizim memleketimizin insanim yetistiriyor, Tiirkiye
Cumhuriyeti’'nde yasayan insanlar1 yetistiriyor. Ne kadar iyi egitim verirsek o kadar faydali
olur iilkemize, bizim isimiz bu yani, isten de kagmayiz.” ctimleleriyle ifade etmistir.

Alandaki akademisyenler okullara gitmesi gerektigi konusunda katilimcilar
arasinda biiylik oranda fikir birligi olmasina ragmen “ne kadar stirede bir okula
gitmeliler?” sorusuna verilen yanitlarda cesitlilik oldugu tablodan goriilmektedir. Bu
konuda OM1 kodlu 6gretmen diisiincelerini,

“Haftada 2 saat yeterli olabilir. Daha fazlas: birine bagimli hale getirebilir. O olmadan
bir seyler iiretemeyebilirsiniz. Ciinkii ona giiveneceksin nasil olsa o var diye ondan
bekleyeceksin.” seklinde ifade etmistir. OS1 kodlu 6gretmen ise diisiincelerini,

“Dersimde ¢ok fazla birisinin bulunmasini istemem. Haftada birka¢ saat olabilir.
Onerilerde bulunur, kitaplar tavsiye edebilir. Istedigim anda ulasabilecek bir damigmanim
olsun isterim. Istedigim seyi istedigim zaman sorabilmeyi ve rahat bir iletisim isterim. Planl
bir stire¢ olursa iyi olur” seklinde belirtmektedir.

Akademisyen ve 6gretmen iletisimini artirmak igin akademisyenlerin okullar:
ziyaret etmesinde Onemli hususlardan biri de bu siirecte akademisyenlerin
karsilasabilecegi sorunlardir. Bu konudaki akademisyen ve 6gretmen gortisleri Tablo
5'da sunulmaktadir.

Tablo 5
Okullarin Ziyareti Siirecinde Akademisyenlerin Karsilasabilecegi Sorunlar Hakkinda Ogretmen ve
Akademisyen Goriisleri

MEB Midiir Ikili Akademisyen Ogretmen  Sorun
prosediirleri engeli iligkiler Yogunlugu Yogunlugu Cikmaz
Ogretmen - - - OM2,0F2 051,011 OM1,08S2,
OT2,0F1
Akademisyen AT1,AS1,AM1, AF1,AF2, AM2AF2, AT2 AM2 -

AM?2,AF1 AS2,AT2 AT2
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Tablo 5 incelendiginde akademisyenlerin okullara gittiklerinde karsilastig1 en
genel sorunun MEB'in prosediirleri oldugu goriilmektedir. Ornegin, bu konuda AM2
kodlu 6gretim tiyesi diistincelerini,

“Siz eger resmi bir prosediirle gitmemisseniz, o sahsin giinliik rutinini etkileyecek bir
seyi insanlar istemeyebiliyor. Bunun faydasina olsun olmasin, onun giinliik bir rutini var,
resmi olarak buna zorunlu degilse ya da siz resmi bir kanalla gitmemisseniz ben bunun negatif
bir doniit olacagim diisiiniiyorum. Ciinkii Milli Egitim’de her sey rutindir, her seyin belli bir
prosediirii vardir” seklinde ifade etmistir.

Akademisyenlerin okullar1 ziyaret etmesi konusunda hem 6gretmenlerin hem
de akademisyenlerin biiyiik oranda hemfikir olduklar1 elde edilen verilerin
analizinden goriilmektedir. Akademisyenlerin okullari ziyaret etme gereksinimleri ile
ilgili 6gretmen ve akademisyen gortuisleri ise Tablo 6'deki gibidir.

Tablo 6
Akademisyenlerin Okullar Ziyaret Etme Gereksinimleri ile Ilgili Ogretmen ve Akademisyen
Goriigleri

Tema Kod Ogretmen Akademisyen
Kazanilmasi zor konular OF1,0M2,051,0T2 AF1, AT2
Giincel bilgiler OF1, OF2 AT1, AM2, AT2
Genel Sorunlar Problemlerin yerinde tespiti OT12, OF2 AT1, AF1
Hizmet  Oncesi  Ogretmen 0S1, 0S2, OT2 AT1
Egitimi
Davranis  bozuklugu  olan OF2 -
Ogrencilere Iliskin ogrenciler
Sorunlar Farkli yetenekteki 6grenciler OT2 -
Ogrenme giigligii OF1, Or2, OM1, -
OT2

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinden akademisyenlerin okullara
gitmesi konusunda gerek ogretmenler gerekse akademisyenler arasinda fikir birligi
olmasina ragmen akademisyenlerin okullarda oynayacag rolle ilgili farkli goruslerin
oldugu goriilmektedir (Tablo 6). Orneklemdeki OF1, OM2, OS1, OT2 kodlu
ogretmenler ve AF1, AT2 kodlu akademisyenler, akademisyenlerin okullara gidip
egitim-0gretimle ilgili genel sorunlar1 konusmalarinin oOgretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yararli olacagini belirtmislerdir. Tablo 6 incelendiginde 6gretmen ve
akademisyenlerin 6nemli bir kismi giincel bilgiler hakkinda 6gretmenleri
bilgilendirmek icin akademisyenlerin okullara gitmelerinin yararli olacagim
soyledikleri dikkat cekmektedir. Konuyla ilgili OF2 kodlu 6gretmenin diisiinceleri,

“Universitenin hani diger tilkelerin makalelerini falan daha iyi takip ettiginden dolay,
anlarla paralel gitmek agisindan, onlara gore bizim Ogretimdeki eksikliklerimiz neyse yani
guincel bilgiler anlanuinda destek olurlarsa daha iyi olurlar... ozellikle fen cok hizli gelisiyor, her
giin farkl bir bilgi 6¢reniyoruz ve biz bunun boyutunu bilmiyoruz ne yazik ki.” seklindedir.

Bunun yaninda OT2, OF2 kodlu &gretmenler ve AT1, AF1 kodlu
akademisyenler, akademisyenlerin okullarda gozlem yaparak sorunlari yerinde tespit
etmeleri gerektigini belirtmislerdir. Baz1i 06gretmen ve akademisyenler ise
akademisyenlerin okullarda gozlem yapmalarinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimini
yapilandirmalari agisindan da yararli olacagin belirtmislerdir. Tablo 6 incelendiginde
ogretmenlerin Ozellikle 6zel egitim konularinda akademisyenlerin okullara gelerek
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kendilere destek olmasin istedikleri goriilmektedir. Bu konuda OT2 kodlu Tiirkge
ogretmeni diistincelerini,

“Diyelim ki benim siifinda okuma yazma bilmeyen bir cocuk var ben ne yapmam
gerektigini bilmiyorum, rehberlik arastirma merkezine giden var, yabanc: uyruklu 6grenci var,
ben ne yapacagumi bilmiyorum ya da farkli yetenekte 6grenciler var. Nasil 6lgme yapicam? Ozel
stmav yapmam gerekiyor, alan uzmani gelse, buna bu sekilde soru sorulur, seklinde beni
yonlendirse hem cocugu kaybetmemis olurum hem de ben 6¢renmis olurum” ctimleleriyle dile
getirmistir. OF1 kodlu 6gretmen ise fikirlerini,

“Benim ugrasacagim sey; fen egitimi mi, okuma yazmasi mi? Cocukta kaygi da
olusuyor. Ben tahtadayim, bu dersi ne kadar yapilandirmaci yaparsam yapayim, ne kadar
verimli gecirirsem gecireyim cocuk bir noktada tikanmyor. Tamam deney varsa anliyor ama is
yazilya, siava geldiginde temel okuma yazman becerileri olmadig icin... yani bunu seye
benzetiyorum; kolonu alt kati atmadan biz gokdelen insa etmeye ¢alisiyoruz.” cimleleriyle
anlatmistir.

Akademisyenlerin okullara ne tiir nedenlerle gitmeleri gerektigine dair
ihtiyaclarin arastirildig1 arastirma sorusundan elde edilen veriler Tablo 7'deki gibidir.

Tablo 7
Akademisyenlerin Okullara Gitme Gerekgeleri ile 11gili Ogretmen ve Akademisyen Goriigleri

Tema Kod Ogretmen Akademisyen
Program degisimi OF1,0F2,0M2,052,0T1,0T2 AT2,AF2
Planlama OF1,0M1,0T1 -
Ogrenme Olcme OF1,0T1 -

Ortamlarinin ~ degerlendirme
Diizenlenmesi Materyal gelistirme OM1 -

Laboratuvar OF2 -
Ornek ders sunumu  OT2,051 -
Ornek Uygulama sinuf1 - AT1,AM1,AS1,AM2,AT2,AF2

Uygulamalar

Tablo 7 incelendiginde katilimci 6gretmenlerin tamamina yakininin program
degisikliklerinde alanlarindaki akademisyenlerin okullara gelerek kendilerine destek
olmalarini istedikleri ortaya cikmistir. Verilerin analizinden ortaya cikan kodlar
incelendiginde 6gretmenlerin planlama ve Ol¢me-degerlendirme konusunda
akademisyenlerin okula gelerek kendilerine destek olunmasini istedigi gortilmektedir.
Bu konuda OT1 kodlu 6gretmen diistincelerini,

”fleti;sim yok, olmasim isterdim. Eksiklerimi sormak isterdim dlgmede, planlamada.
Ornegin bizi gozlemleyip eksiklerimizi kapatabilirler ve bize drnek olacak wygulamalar
yapabilirler” cimleleriyle dile getirmistir.

Bunun yaninda 6grenme ortamlarmin diizenlenmesi ile ilgili ortaya cikan
kodlardan biri materyal gelistirme digeri ise laboratuvardir. Tablo 7’de bazi
ogretmenlerin, akademisyenlerin okula gelerek kendilerine 6rnek sunumlar
yapmalarini istedikleri goriilmektedir. Bu konuda OT2 kodlu o6gretmen ise
diistincelerini,

“Ornegin, bir akademisyen gelsin 8. Siniflara bir kazanimi anlatsin bakalim. Bir de onu
gorelim. Aym yone bakiyoruz ama paralel ¢calismiyoruz. Bir kazanim bir sark: ile anlatirim
ama sayisal zekasi olana nasil anlatacagim?” ctimleleriyle belirtmistir. Ogretmenlerin
ornek ders sunumu istegine benzer sekilde akademisyenlerin de okullarda kendilerine
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ait derslerinin olmasim1 istedikleri goriilmektedir. Bu konuda, AM1 kodlu
akademisyenin

“...Hafta da iki saat, orada diger brans 6gretmeniyle ayni seyi yapmayacaksin. Sen olay:
zenginlestirme, farklilastirma amacgh gideceksin. Dolayisiyla bence olumlu olurdu...” seklinde
dustindug goriilmektedir.

Aragtirmanin Ugiincii Alt Arastirma Sorusundan Elde Edilen Bulgular
"Ogretmenlerin, okullarini ziyaret edecek akademisyen prototipi ile ilgili beklentileri
nelerdir?" seklindeki birinci alt arastirma sorusu ile ilgili bulgular Tablo 8'daki gibidir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Okullar: Ziyaret Edece§i Akademisyen Prototipi ile 11gili Diistinceleri

Yonlendirici ~ Oz- Danisman  Esit Egosu Cekincesiz  Arkadas
olabilen gliven  gibi soru diizeyde olmama iletisim gibi
veren sorulabilen olma yaklagima
Ogretmen OF1,0T1,0T2 OM1 0s1,0T1 OF2 OT2 OF1 OM1,0M2

llgili tablo incelendiginde okullara gidecek akademisyenlerin 6zelliklerinde
oncelikle 6gretmenlerin yolunu aydinlatict yonlendirici, 6zgtiven veren, danisman
gibi soru sorulabilen kodlarinin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. OT1 kodlu 6gretmen
bu konuda fikirlerini,

“Bizim eksiklerimizi belirlemek icin degil de tamamlamak icin gelseler iyi olur, beni
mutlu eder ama elestirmek icin olursa problemler ¢ikar” seklinde ifade ettigi gortilmektedir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin esit diizeyde olabilecekleri akademisyenleri istedikleri
de Tablo 8'den goriilmektedir. OF2 kodlu 6gretmen bu konudaki diistincelerini,

“Uslubu ayni isi yapan iki elemamin fikir alsverisi seklinde olmasi lazim. Bizim
eksiklerimizi onlar, onlarinkini de biz tamamlamaliyz. Yani eksiklik derken bilgi alisverisi,
paylagim  seklinde.” seklinde dile getirmistir. Ayrica Ogretmenlerin okullarda
karsisindakini  kiiciik gormeyen, egosu olmayan akademisyen istedikleri
belirlenmistir. OT2 kodlu 6gretmen diisiincelerini,

“Akademisyenler farkly bir egoya biiriintiyorlar aym tarafa bakiyoruz ama sorunlar
paylasilmiyor, akademisyenlerin baslarini okullara cevirip staja gonderdikleri okullara gelip bu
cocuklar nasil bir siireg izliyor gormeleri lazim.” seklinde ifade etmektedir. Bunun yaninda
ogretmenlerin arkadas gibi cekinmeden iletisim kurabilecekleri akademisyenler
istedikleri belirlenmistir. Bu konuda OM1 kodlu 6gretmen fikirlerini,

“Arkadas gibi olmali kizip yargilayan degil de -sunu yapamiyorsun 6grenememissin
gibi. Rahatlatict 6zgiiven veren birisi olmali, diger tiirlii olmasa daha iyi.” ctimleleriyle
anlatmaktadir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Mevcut arastirma, akademisyen ve Ogretmenler arasindaki iletisimin hizmet
stirecindeki 6gretmen egitimine yansimalarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu
bashik altinda ise arastirmadan elde edilen bulgular, mevcut literatiir de gbz 6ntine
almarak tartisilmis, elde edilen sonuca uygun olarak da oneriler gelistirilmistir.

Calismanin birinci alt arastirma sorusuna yonelik olan bulgular incelendiginde
(Tablo 3), 6gretmen ve akademisyenler arasinda yeterli iletisimin olmadig1 bununla
birlikte iletisimin gelistirilmesi gerektigi gortilmektedir. Hizmet stirecindeki ttim
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ogretmenleri egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin yetistirdigi diistiniiliirse hem
hizmet stirecindeki 6gretmen egitiminin desteklenmesi hem de egitimle ilgili diger
sorunlarin ¢oziilmesinde bu iki grubun iletisim kurmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bununla birlikte literatiirde yapilan galismalarla da mevcut ¢calismanin bulgularini
destekler mahiyettedir (Alkan, Simsek ve Erdem, 2012; Haciomeroglu ve $Sahin, 2011;
Ogan-Bekiroglu, Kahveci, Irez, Seker ve Cakir, 2010; Secer, Celikoz ve Kayili, 2010;
Unver, 2003; Yayla, 2015).

Akademisyen ve Ogretmenler arasindaki iletisimi gticlendirmek igin
katilimcilara, akademisyenlerin okullara gitmesi konusunda ne dtistindiikleri
sorulmustur. Elde edilen bulgulara gore katihmcilarin tamamina yakim
akademisyenlerin kesinlikle okullara gidip hizmet stirecindeki 6gretmenlere destek
olmasi gerektigini belirtmislerdir (Tablo 4). Bunun yaninda akademisyenlerin okullara
ne kadar siklikla gitmesi gerektigi konusunda ise 6rneklemde biiyiik oranda haftada
2-3 saat gitmeleri fikrinin 6n plana ¢iktig1 bulgulardan goriilmektedir. Bunun yaninda
iki kidemsiz 6gretmen ve bir akademisyen genel bir siire belirtmekle birlikte bu
stirenin 6gretmen ve akademisyenlerce karsilikli olarak belirlenmesinin daha yararh
olacagin belirtmislerdir. Bulgulardaki verilen 6rnek yanitlardan da gortildugi gibi
ogretmenlerin akademisyenlerin okula gelmesini istedikleri fakat stirenin ¢ok fazla
uzun tutulmamas: gerektigi ortaya cikmaktadir. Fakat verilen iki 6rnek yanittan da
goruldtigti gibi bunun nedenleri farklilik gostermektedir. Burada bir 6gretmen
akademisyenlerin ortamda fazla bulunmasimin kendisi i¢in giiven olusturacag: fakat
akademisyene giivenerek kendisinin yeterince gelisemeyecegini belirtirken diger
ogretmen, smifinda birinin ¢ok fazla bulunmasmndan duyacagi rahatsizligi dile
getirmektedir. Bunun temel nedenin ise 6gretmenlerin performans kaygilarindan
kaynaklanabilecegi gibi ortamda farkl: birinin bulunmasimin dogal 6grenme ortamina
zarar verebilecegi distincesinden de kaynaklanabilecegi dustintilmektedir.
Literatiirde de yapilan arastirmalara bakildiginda 6gretmenlerin veya 6gretmen
adaylarinin, akademisyenleri okullarda daha fazla gormek istedikleri ve daha ¢ok bir
araya gelmeleri gerektiklerini ifade ettikleri goriilmektedir (Bilgin-Aksu, 2004; Secer,
Celikoz ve Kayili, 2010; Yayla, 2015; Sicak ve Parmaksiz, 2016; Kirman-Bilgin, Kala-
Aydin ve Sungur-Alhan, 2017).

Arastirmanin ikinci alt arastirma sorusu kapsaminda elde edilen bulgular
incelendiginde drneklemdeki her iki grubun da akademisyenlerin okullara gitmesi
gerektigi konusunda hem fikir olmalarina ragmen akademisyenlerin okullara gidip
ogretmenlerle goriismelerinde cesitli sorunlarla karsilasabileceklerini belirttikleri
gortilmektedir (Tablo 5). Okulu ziyaret etme stirecinde akademisyenlerin en fazla
vurguladiklar1 sorunlar ise MEB'in prosediirleri, mitidiirlerin engel ¢ikarabilecegi ve
ikili iliskiler olmazsa rahat goriisemeyecekleridir. Akademisyenlerin ortaya
koyduklar1 bu sorunlarin ise daha 6nceki deneyimlerine dayandig: diistintilmektedir.
Bu noktada literatiire bakildiginda, egitim fakiilteleri, MEB’den izin alma siirecinin
hizlandirilmas: ve belirli bir standart getirilmesi konusunda destek talep ettiklerini
ifade eden arastirmalar mevcuttur (Bozan vd., 2004). Akademisyenler bu kadar
sorundan bahsederken 6gretmenlerin akademisyenlerin yogunlugu disinda sorun
gormemeleri dikkat cekici bir durumdur. Bunun nedeninin ise akademisyenlerin
okula gittiklerinde yasadiklar1 sorunlar hakkinda oOgretmenlerin fikrinin
olmamasindan kaynaklanabilecegi dustintilmektedir. Literattire bakildiginda
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akademisyenlerin fakiiltelerdeki ders ytiklerinin fazlalig1 (Yesil ve Caliskan, 2006),
arastirma yapma ve arastirma raporu yazma gibi is ytklerinin olmasi nedeniyle
ogrenme ortamlarini gozlemleyemediklerini ifade eden arastirmalara rastlanmaktadir
(Sakls, 2017).

Ogretmenlerin gerek performans kaygilarinin giderilmesinde gerekse
akademisyenleri siniflarinin bir tiyesi gibi kabul etmelerinde akademisyenlerin kisilik
ozellikleri buiytik 6nem tasimaktadir. Bulgular incelendiginde (Tablo 8), 6gretmenlerin
kidemine gore akademisyenlerin kisilik 6zelliklerine dair beklentilerinin degisiklik arz
ettigi soylenebilir. Kidemsiz 6gretmenler daha fazla “yolumu aydinlatic1 yonlendirici”
ve “damisman gibi soru sorulabilen” kodlarinda yogunlasmislardir. Bu kodlarda
yogunlugun yasanmasinin temel nedeninin bu 6gretmenler yeni mezun oldugu icin
akademisyenleri hala soru sorulabilecek, danisilabilecek bilgili kisiler olarak
gormelerinden kaynaklanabilecegi diistintilmektedir. Kidemli 6gretmenlerde ise “esit
diizeyde olmaliy1z”, “arkadas gibi” ve “akademisyen egosu olmamali” kodlar1 6n
plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla buradan, kidemli 6gretmelerin kendilerine dogrudan
damisman gibi yaklasacak akademisyenlerden ziyade karsilikli paylasimlarda
bulunabilecegi kisilik 6zelligini tercih ettikleri gortilmektedir. Bunun nedenin ise
kidemli 6gretmenlerin kendilerinde c¢ok biiyiik bir eksiklik gormemelerinden
kaynaklanabilecegi diistintilmektedir. Azar (2003) yaptig1 arastirmasinda, hizmet
oncesi egitim stirecinde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini
ylirtiten uygulama Ogretmenlerinin, akademisyenler tarafindan yeterince
aydinlatilmadiklar: ve bilgilendirilmedikleri sonucunu elde etmistir.

Katihlmcilarin, akademisyenlerin okullara gitmelerinin yararli olacag:
konusunda hemfikir olmakla birlikte akademisyenlerin okullarda yapmasi gereken
bazi faaliyetler konusunda farkli goriislerde olduklar: bulgulardan goriilmektedir. Bu
anlamda dgretmenlerin en fazla “6grenme ortamlarmin diizenlenmesi” temasinda
yogunlastig1 dikkat cekmektedir ki burada da daha fazla “program degisimi”
gortistinde olduklar: (Tablo 7) gortilmektedir. Bu kodun bu kadar 6n plana ¢itkmasinin
nedeni olarak, program degisimiyle birlikte 6gretmenlerin 6gretim tasarimlar1 da
biiytik oranda degistigi icin bu konuda akademisyenlerden destek istedikleri
diistintilmektedir. Ogretmenlerin, “planlama”, “tlgme degerlendirme”, “materyal
gelistirme” ve “laboratuvar” kodlarmi da vurgulamasi (Tablo 7) onlarmn o6gretim
tasartm1 konusundaki ihtiyaglarim bir kez daha giindeme getirmektedir. Ilgili
literattirde de oOgretmenlerin benzer ihtiyaclardan dolay1r akademisyen destegine
ihtiya¢ duyduklari ortaya konulmustur (Kirman-Bilgin, Kala-Aydin ve Sungur-Alhan,
2017; Sicak ve Parmaksiz, 2016). Ogretmenlerin akademisyenlerin sahada olmasini
istedikleri bir diger alan ise davramis bozuklugu veya ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin egitimi konusunda oldugu goriilmektedir. Sicak ve Parmaksiz (2016) da
yaptiklar1 arastirmada benzer bulgulara rastlamistir.

Mevcut arastirmada ikinci alt arastirma sorusu kapsaminda akademisyenlerin
okullara gitme gerekgeleri ile ilgili her iki grupta 6n plana ¢ikan kodlarin, “kazanilmasi
zor konular”, “gtincel bilgiler”, “sorunlarmn yerinde tespiti” ve “hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi” oldugu (Tablo 6) belirlenmistir. Buradan her iki grubun da
akademisyenlerin okullara gelerek egitim-6gretimle ilgili genel sorunlar:
ogretmenlerle gortismesinin, hem egitimdeki sorunlarin hem de 6gretmen mesleki
gelisimleri acisindan yararh olacagi gortisiinde biiytik oranda hemfikir olduklar:
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goriilmektedir. Bu bulgunun literatiirdeki bulgularla biiyiik benzerlik gosterdigi de
belirlenmistir (Bilgin-Aksu, 2004; Secer, Celikoz ve Kayili, 2010; Tonbul ve Altinay,
2010; Unver, 2003; Yayla, 2015). Bulgulardan akademisyenlerin okullara giderek
giincel bilgiler konusunda 6gretmenleri bilgilendirmesinin yararli olacag: gortistiniin
her iki grupta da 6n plana ciktig1 gortilmektedir. Verilen 6rnek yanittan da gorildugi
gibi bunun temel nedeninin, 6gretmenlerin akademik calismalar1 yeterince takip
etmemelerinin ve bu konuda yeterince bilgilendirilmediklerinin oldugu
dustintilmektedir. Bozan, vd. (2004), {iniversitelerde tamamlanan egitim
arastirmalarinin genis bir 6zetinin il milli egitim mudiirliiklerine gonderilmesinin
saglanilmasi ve arastirma sonuclarinin gereken hallerde bir sunu ile tanitilmasi ile ilgili
paylasim faaliyetlerini diizenleyecek ilgili birimlerin kurulmasina yonelik tespitlerde
bulunmuslardir. Benzer sekilde Cepni ve Kigiik (2003), Ogretmenler ve
akademisyenler arasinda etkili bir is birliginin saglanmasi ve egitim alaninda yapilan
arastirmalarin sonuclarinin 6gretmenlere duyurulmas: gerektigini tespit etmislerdir.
Bunun yam sira ozellikle fen bilimleri 6gretmenlerinin giincel bilgiler konusunda
destek istemelerinin temel nedeninin ise egitim alanindaki giincel bilgilerden ziyade
alanla ilgili gtincel bilgiler oldugu ogretmenlerden birinin verdigi yanittan da
gortilmektedir. Literatiirde yapilan calismalarin sonuglarina bakildiginda teknolojinin
ve bilginin hizla gelisim ve degisim gostermesi sebebi ile fen bilimleri 6gretmenlerinin
bilimsel eksiklerinin giderilmesi gerektigi tizerinde 6nemle durmuslardir (Ayvaci,
Bakirct ve Yildiz, 2014; Giltekin ve Cubukcu, 2008; Sarigoz, 2011; Senel, 2008). Bu
duistinceye ek olarak akademisyenlerin okullara giderek sorunlari yerinde tespit
etmelerinin, hem bu sorunlarla ilgili akademik calismalar yaparak daha gercekci
¢oztimler tiretmelerinde hem de bu dogrultuda da hizmet dncesi 6gretmen egitimini
yapilandirmalar1 konusunda yararli olacag: fikri her iki grupta da on plana ciktig:
bulgulardan goriilmekte olup, bu bulgu Yayla (2015)'min yaptif1 arastirmanin
sonuglari ile 6rtiismektedir. Ogretmenlerle akademisyenler arasinda kismen de olsa
gortiis ayriligiin yasandigi durumlardan birinin de “6rnek uygulamalar” temasinda
(Tablo 7) oldugu bulgulardan gortilmektedir. Burada 6gretmenler, akademisyenlerin
okullara gelerek kendileri igin 6rnek sunumlar yapmalarini istemektedirler. Ornek
ders sunumu koduyla ilgili kidemsiz bir 6gretmenin climlesinden bu dersi gercekten
ornek almak igin istedigi goriiliirken kidemli 6gretmenin ctimlesinde daha ziyade
meydan okuma ifadesinin oldugu gortilmektedir. Bu durum ise kidemsiz
ogretmenlerin akademisyenleri danisman olarak okullarda gormek isterken kidemli
ogretmenlerin kendilerini mesleki gelisimde daha yeterli gordiikleri icin
akademisyenlerle ego yarisina girdikleri diistincesini dogurmaktadir. Literatiirde
yapilan arastirmalara bakildiginda kidemli 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini
daha yeterli gordiikleri, her zaman gelisim ve 6grenmeye acik olmadiklari (ilgan, 2013)
ve bunun sebebi olarak da 6gretmenlerin edindikleri deneyimlerin etkisinin oldugu
tespit edilmistir (Yesilyurt ve Cankaya, 2008). Bulgulardan akademisyenlerin ise tiim
yil boyunca bir smifin kendilerine ait olmasini istedikleri (Tablo 7) gortilmektedir.
Akademisyenlerden birinin ctimlesinden de goriildtigii gibi bunun nedenlerinden
biri, okuldaki diger 6gretmenler i¢cin akademisyenlerin 6gretim tasarimlarmin farklilik
yaratacagl duistincesidir. Bir diger nedeni ise, akademisyenlerin okullarda saha
deneyimi kazanarak hem akademik calismalarini hem de hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimini yapilandirma cabalarmin yattig1 dustintilmektedir. Ogan-Bekiroglu, vd.
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(2010), ogretmen adaylar1 tarafindan stirekli ders isleyebilecekleri bir pilot smifmn
olmasi ve Ogretim {iiyeleri tarafindan gozlemlenmeleri gerektigi sonucunu elde
ederken, Yayla (2015) ise tiniversitelerin kendi uygulama okullarinin acilmas:
gerektigini ve bu sayede hem 6gretmen adaylarinin hem de akademisyenlerin daha
fazla uygulama ortamlarinda bulunmalarinin saglanmasi gerektigini belirtmistir.

Ozetle aragtirmada, katilimc: akademisyen ve dgretmenlere gore 6gretmen ve
akademisyenler arasinda yeterli iletisimin olmadigr sonucuna varilmistir.
Ogretmenler ve akademisyenlerin, aralarindaki iletisimi gelistirmek icin
akademisyenlerin okullara giderek 6gretmenlere rehberlik yapmalarmin yararh
olacag1 diistindiikleri tespit edilmistir. Akademisyenlerin okullara ne kadar siklikla
gitmesi gerektigi konusunda ise 6rneklemde biiyiik oranda haftada 2-3 saat gitmeleri
gorustiniin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Bununla birlikte akademisyenlerin okullara
rahatca gidebilmeleri icin ogretmenlerle etkili iletisim stiregleri icerisinde olmalar1
gerektigi tespit edilmistir. Bu stirecte akademisyenlerin, MEB’deki bazi prosediirleri
ve miidirleri en temel sorun olarak gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica mevcut
arastirmada, okullara giderek ogretmenlere rehberlik yapacak akademisyenlerin
kisilik 6zelliklerinin kideme gore degiskenlik arz ettigi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda,
kidemli ogretmenlerin kendilerine arkadas gibi hissedebilecekleri akademisyen
profilini; kidemsiz 6gretmenlerin ise kendilerini stirecte yonlendirecek, danismanlik
yapacak akademisyen profilini tercih ettikleri sonucuna varilmistir.

Akademisyenlerin okullara gitmesinin kurumlar arasindaki iletisimi artiracag:
konusunda hem akademisyenlerin hem de 6gretmenlerin hemfikir olmasina ragmen
akademisyenlerin okulda bulunma gerekcelerinde bazi farkhiliklar oldugu
belirlenmistir. Akademisyenlerin hem ogretmenlerin mesleki gelisimleri hem de
kendilerinin akademik calismalar1 icin kendilerine ait bir uygulama sinif1 istedikleri
gortilmektedir. Arastirma sonucunda, akademisyenlerin okullara giderek egitim-
ogretimle ilgili genel sorunlar1 konusmalarinin ve arastirmalarla ilgili giincel bilgiler
vermelerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin yararli olacagr konusunda
akademisyen ve ogretmenlerin buyik cogunlugunun paralel diustindugu ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin tamamina yakininin alanlarindaki program degisimi ile ilgili
bilgilendirmek ve 6rnek ders sunumu yapmak i¢in akademisyenlerin okullara gelmesi
gerektigi belirlenmistir. Bunun yaninda 6rneklemdeki akademisyenlerden ziyade
ogretmenlerin planlama, dlgme-degerlendirme, materyal gelistirme, laboratuvar ve
hizmet Oncesi 6gretmen egitimi konusunda akademisyenlerin okula gelerek
kendilerine destek olunmasini istedigi sonucuna varilmigtir. Ogretmenlerin, 6zellikle
ozel egitime ihtiya¢c duyan ogrencilerin ve davranis bozuklugu olan 6grencilerin
egitim-0gretimi  stirecinde akademisyenlerin destegine ihtiyac duyduklar
belirlenmistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuglara dayanarak asagidaki Oneriler
gelistirilmistir;

o Akademisyen o6gretmen iletisimini gelistirmek igin YOK ve MEB
arasinda, akademisyenlerin uygulama yapmadan sadece katilimc1 gozlemci olarak
smiflara girebilmesine, ogretmenler odasinda ogretmenlerle egitim 6gretime dair
gortismeler yapabilmesine olanak taniyan protokoller imzalanmasmin yararlh
olabilecegi diistintilmektedir.
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J Egitim fakiilteleriyle il milli egitim miuid{irliikleri arasinda akademisyen
ogretmen iliskisini artirmaya yonelik sosyal aktivitelerin ditizenlenmesi
onerilmektedir.

J YOK ve MEB arasinda imzalanacak bir protokolle, akademisyenlerin
hizmet stirecindeki 6gretmen egitimindeki baz1 uygulama derslerine 6gretmenleri
davet etmelerinin 6gretmenlerin giincel uygulamalar1 gormeleri agisindan yararl
olacag1 diistintilmektedir. Bu uygulamanin ayn: zamanda 6gretmen, 6gretmen aday:
ve akademisyenler arasindaki iletisimin gelisimine de katki saglayacag:
distinilmektedir.
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Summary

Introduction

The communication between academicians who prepare the candidate teachers for
this profession and the candidates is generally cut off after graduation. In-service
training seminars are among the means of establishing this communication in Turkey.
If a teacher, who has started serving wants to receive training in a topic that he/she
wants to develop himself/herself in and if there are academicians who have taken part
in this training then it is a perfect opportunity to establish academician - teacher
communication. In addition, academicians and teachers mostly make contact thanks
to the school experience of candidate teachers and applied teaching courses. The
studies carried out indicate that there are significant issues in these cooperation and
communication processes as well as the necessity of establishing physical
environments where observers can come together to make evaluations in order to
overcome these issues (Yesil and Caliskan, 2006). Karakaya and Brusseau (2015) and
Yalin-Ucgar (2012) reported that sufficient communication between university and
schools should be established in order to carry out these processes properly, but that
both sides are uninterested.

Candidate teachers are educated by academicians throughout their candidacy
periods. Therefore, it is natural that they should want to communicate with
academicians in order to keep up with related developments in the field and to meet
their demands by way of cooperation. It is an issue of interest as to what the opinions
are of teachers and academicians who play an effective role in the pre-service and in-
service professional development stages in our country regarding how the
communication between teachers and academicians should be established and how
this communication should be structured in order to meet the individual needs of
teachers. If it is considered that the main reason for the establishment of this
communication and cooperation is to increase the academic success of students
regardless of discipline, we are of the opinion that the study shall not only make
significant contributions to the literature but also to the application as well.
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Methodology

The objective of this study is to examine the impact of the relationship between
academicians in education faculties and the teachers on the training of in-service
teachers and to develop solution suggestions for the issues that emerged in these areas.
Phenomenology method was used in the study. Four disciplines including Science
Education, Mathematics Education, Social Sciences Education and Turkish Education
were taken into consideration when determining the participants of the study on
account of the fact that teachers and academicians in different disciplines may have
different perspectives regarding the communication between academicians and
teachers. In addition to the disciplines of the participating teachers, two different
seniority groups were determined for the teachers including those with seniority (with
an experience of over 10 years) and those without seniority (in the first two years of
his/her profession) based on the idea that seniority may be effective for developing
different ideas related with the study topic. Accordingly, the participants of the study
included eight academicians working in the aforementioned four departments of a
state university in Turkey and eight teachers working in the aforementioned
disciplines as part of the Provincial Directorate of National Education in the city where
this university is located. Data in the study were obtained via semi-structured
interviews. Two different semi-structured interview forms have been developed for
this purpose including one for the teachers and one for the academicians. Data
collected during the interviews were analyzed by means of content analysis.

Results and Discussion

It can be observed from the obtained data that the communication between the
teachers and academicians is insufficient and that it has to be improved. When it is
considered that all in-service teachers are educated by the academicians in the faculties
of education, establishing a proper communication between these two groups holds
significant importance for solving the issues related with providing support to in-
service teachers in addition to other education related issues. In addition, the studies
carried out in literature support the findings of this study (Alkan, Simsek and Erdem,
2012; Haciomeroglu and Sahin, 2011; Ogan-Bekiroglu, Kahveci, Irez, Seker and Cakair,
2010; Seger, Celikoz and Kayaili, 2010; Unver, 2003; Yayla, 2015). The participants were
asked what they think about the academicians visiting schools for improving the
communication between the academicians and teachers. According to the acquired
results, almost all the participants have indicated that academicians should definitely
visit the schools and support in-service teachers.

It can be seen from the results that the participants have different opinions on
activities that the academicians should carry out at schools. In this regard, it was
observed that teacher opinions focused mostly on the “arrangement of learning
environments” theme and the “program change” code that is a part of this theme. It is
thought that the reason why this code has come to the forefront is that teachers want
the support of academicians due to the significant change in the instructional designs.
As it can be seen from the findings, teachers” emphasis on the codes of “planning”,
“measurement and evaluation”, “material development” and “laboratory” once more
brings up the need of the teachers for instructional design. The relevant literature has
also reported that teachers require academician support due to similar needs (Sicak
and Parmaksiz, 2016; Kirman-Bilgin, Kala-Aydin and Sungur-Alhan, 2017). Another
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area that the teachers want the academicians to take on in the field is the education of
students with behavioral disorder or those who need special education. Sicak and
Parmaksiz (2016) concluded similar findings in their study. It was revealed that the

codes of “general issues in education”, “current knowledge”, “on-site determination
of issues” have come to the forefront in both groups.

Pedagogical Implications
Based on these results obtained from the research, the following suggestions have been
developed;
* In order to improve the communication between academics and teachers, it is
thought that it would be beneficial to sign protocols between Council of Higher
Education (CHE) and Ministry of National Education (MNE) that allow academics to
enter the classes only as participant observers without any practice, and to conduct
education-related discussions with teachers in the teachers' room.
* With a protocol to be signed between CHE and MNIE, it is thought that it would be
beneficial for the academicians to invite teachers to some practical lessons in teacher
education in the service process in order to see the current practices of the teachers.
This practice is also thought to contribute to the development of communication
between teachers, candidate teachers and academics.
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