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Makale Bilgileri OZET
Anahtar Kelimeler: Bu arastirmada smuf 6gretmenleri ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerde “kadin” ve
Sinuf 5gretmeni “erkek” smf ogretmenleri arasinda anlaml fark yaratan durumlarmn nicel olarak
Cinsiyet, ortaya konulmasi amaglanmustir. Bu calisma nicel paradigmanm benimsendigi,
Lisansiistii tez tarama modelinde hazirlanmis icerik analizi yonteminin kullanildigi bir

aragtrmadir. Arastirmanin verilerini Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) web
sayfasindan "Ulusal Tez Merkezi" aracihigiyla pdf formatinda yayimlanma izni
bulunan, 2000-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de simf 6gretmenleri ile ilgili yapilan
lisansuistii tezlerden, cinsiyet degiskenine gore anlamli farklarmn bulundugu
caligmalar olusturmustur. Incelemeye tabi tutulan tezlere, tez arama motorunda
“siif ogretmeni” anahtar kelimeleri ile yapilan tarama sonucunda ulasilmustir.
Arastirmada verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmustir.
Arastirma sonuglaria gore; sif dgretmenleri ile ilgili cinsiyet degiskenine bagh
olarak anlamli farkliliklarin bulundugu tezlerin cogunun ytiksek lisans tezi oldugu
tespit edilmistir. Tez yazarlarimin ve tez damismanlarmin ¢ogunun erkek oldugu
ayrica tez damsmanlarinin gogunlugunun Dr. Ogr. Uyesi oldugu goriilmiistiir.
Tezlerde en ¢ok nicel arastirma metodunun kullanildig: ve en ¢ok 6lgme araci olarak
Olgek kullanildigr saptanmistir. Tezlerde bulunan degiskenler arasinda cinsiyetin
birinci sirada yer aldigl, arastirmalarm en cok ilge merkezlerinde yapildig:
bulgusuna ulasilmistir. Tezlerin 6rneklemini daha ¢ok kadinlarin olusturdugu tespit
edilmistir. Tezlerde cinsiyete bagli olarak en ¢ok bir adet anlamli farkin bulundugu
ve tezlerde en ¢ok kadinlarin lehine anlamli farklilik yaratan durumlarin bulundugu
tespit edilmistir. Tezlerde erkek smuf 6gretmenleri agisindan en ¢ok anlamli fark
yaratan durumun “Alan egitimi dersleri dgretimine iliskin yeterlik diizeylerinin
ytiksek olmast” ve “Ogretimsel liderlik diizeylerinin yiiksek olmast” oldugu
goriiliirken, kadinlar agisindan en ¢ok anlamh fark yaratan durumun ise “Sif
yonetimi becerilerinin ytiksek olmas1” oldugu tespit edilmistir.
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The Evaluation of Graduate Theses Related to the
Classroom Teachers in Turkey in Terms of Gender
Variable

Article Info ABSTRACT

Keywords: In this research, it is aimed to quantitatively reveal the situations that make a
Classroom teacher significant difference between "female" and "male" classroom teachers in the
Gender, graduate theses about classroom teachers. The data acquired in this screening model-
Graduate thesis based study, is analyzed by the content analysis method and the quantitative

paradigm is adopted. The data of the research consisted of studies with significant
differences according to gender variable among the graduate theses written about
the classroom teachers in Turkey between the years 2000-2020 which are allowed to
be published in pdf format through the "Thesis Center" on the web page of Council
of Higher Education (YOK). The theses subject to the examination were obtained
through a search made with the keywords "classroom teacher" in the thesis search
engine. SPSS package program was used in the analysis of the data. According to the
results of the research; it is the master's thesis of most of the theses in which there are
significant differences depending on the gender variable related to classroom
teachers, most of the thesis writers and thesis advisors are male, the majority of thesis
advisors are Asst. Prof., mostly, quantitative research method is used in the theses
and scale is used as the measurement tool, among the variables found in the theses,
gender appears to be the first, most of the researches are conducted in district centers,
the sample of theses is mostly women, there is mostly one significant difference in
theses depending on gender and in the theses, it was found that there are situations
that make a significant difference in favor of women. In the theses, it is determined
that the situation that makes the most significant difference among the male
classroom teachers is between the “high proficiency evaluations about teaching the
field education lessons” and “The high level of instructional leadership relations”,
while the situation that makes the most significant difference among women”.

GIRIS

Gilintimiizde {iniversitelerin islevleri, hizla degisen ve artan bilgi birikimi karsisinda
degismek zorunda kalmustir. Istenilen yiiksek nitelikli insan giicti artik lisansiistii diizeyde
egitimle yetistirilmeye baglanmistir. Onceleri lisans mezunu olmak ayricalikli sayilirken,
simdilerde yiiksek lisans ya da doktora egitimi bireye ayricalik saglamaktadir (Giiven ve Tung;
2007; Kara, 2008). Universitelere 6gretim eleman yetistirmenin disinda, endiistriyel alanlarda ve
diger calisma alanlarinda is edinmenin bir 6n kosulu olarak ytiksek lisans ve doktora derecesinin
de aranir hale gelmesi, lisanstistii egitime olan ihtiyaci daha da artirmistir (Karaman ve Bakirci,
2010). Lisanstistii egitim; lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egitimi ile sanat
dallarinda yapilan sanatta yeterlik calismasi ve tipta uzmanlik ile bunlarin gerektirdigi egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden olusan egitim olarak tamimlamr
(Seving, 2001). Lisansiistti egitimin arastirma, mesleki gelisim, 6gretmeyi 6grenme ve bunlara
baghh mesleki kiiltiir, akademik kultiir ve etik konularini en tist sosyal, bilissel ve isitsel

diizeylerde edinme siireci oldugu soylenebilir (Ince ve Korkusuz, 2006).
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Lisanstistii egitimin islevleri, tiniversitelerin islevleri ile paralellik gostermektedir. Bilim ve
sanat tiretmek, yaymak, toplumsal sorunlar1 dogru algilamak ve sorunlara ¢oziim onerileri
gelistirmek ve {ist diizey insan giiclinin yetistirilmesine katkida bulunmak seklinde
belirtilebilecek bu islevler dogrultusunda, lisansiistii egitimin 6nemi giintimiizde giderek
artmaktadir (Arici, 2001). Lisansiistti egitimin, yurt ici ve yurt dis1 programlar olmak tizere iki
kaynag: bulunmaktadir. Tiirkiye'de, 1929 tarihli 1416 sayili yasa ve 1981 tarihli 2547 sayili yasa
gercevesinde lisansiistii egitim icin yurt disina 6grenci gonderilmektedir. Tiirkiye’de lisansiistii
egitim 1982 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu'na baglh olarak yasada yer alan enstitiiler
aracihigryla yurtitiilmektedir. Lisanstistii egitim, {iniversiteler igcinde orgiitlenecek sekilde
lisanstistii egitimin organize edilmesi ve yiriitilmesi amact ile kurulan ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile ytirtirliige giren enstitiilerce diizenlenmis olup tislendikleri gorevler,

belirli cerceve ve yonetmeliklerle belirlenmistir (Karaman ve Bakirci, 2010).

Universitelerdeki enstitiiler yani egitim bilimleri, sosyal bilimler, fen bilimleri ya da saglik
bilimleri gibi enstittiler 2018 yilinda yapilan kanun degisikligiyle tek cati altinda toplanip
Lisanstistii Egitim Enstittisti adi almistir. Bakanlar Kurulu tarafindan 09/04/2018 tarihinde
kabul edilerek Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine (TBMM) sevk edilen "Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:"
TBMM Milli Egitim Komisyonunda kabul edilmesinin ardindan 18.05.2018 tarihinde resmi
gazetede yayimlanarak yirurluge girmistir (Resmi Gazete, 2018). Baz1 tiniversitelerde sayilari
ondan fazla olan enstitiilere tek cat1 altinda toplanma imkani yaratan bu kanunla yeni kurulan
tiniversitelerdeki enstitiiler birlestirilmistir. Bu yeni akademik yapilanmada tiim lisansiistii
ogrenciler "Lisanstistii Egitim Enstitiisii" mezunu olurken, kayit yaptiracaklari anabilim dallarina
gore yiiksek lisans veya doktora tezi hazirlayacaklardir. Universite icinde yeni bir tiniversite gibi
de bir goriintii ortaya ¢ikmakla birlikte daha kolay yonetilebilir olma ve standartlar1 ortak kilma
adima olumlu olabilecek bu durum, birbirinden farkli alanlarin ayni biinyede toplanmasinin
yonetimsel zorluk yaratacag: ve enstitti yonetim kurullarinin ¢ok iyi secilmesinin gerekliligi de

ortadadir.

YOKTEZ arama motorundaki istatistiklere gore “6gretmen” ile ilgili 23.986, “sinif
ogretmeni” ile ilgili ise toplam 1687 adet tez yazildig1 goriilmektedir (https://tez.yok.gov.tr/).
Bu durum ge¢misten giiniimtize Tiirkiye’de egitim alaninda da lisanstistii egitime verilen 6nemi
destekler niteliktedir. Tiirkiye” de 6zellikle “sinuf 6gretmenligi” ya da “sinif egitimi” alaninda son
20 yilda ciddi sayida yiiksek lisans ya da doktora tezi yapildig1 goriilmektedir. Onceleri sosyal
bilimler enstitiisii biinyesinde yapilan bu c¢alismalar sonraki yillarda egitim bilimleri
enstitiilerinin ¢ogalmasiyla bu kurumlarda yapilmaya baslanmistir. Ozellikle doktora

programlar1 da yillardir faal durumda olan Gazi Universitesi, Marmara Universitesi, Anadolu
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Universitesi gibi kurumlarin smif egitimi alaninda yapilan lisanstistii caligmalarda bagsi cektigi

goriilmektedir.

Literattirde olaylar arasindaki iliskiyi farkl1 agilardan ele almay1 amaglayan pek ¢ok tez ve
arastirma makaleleri oldugu goriilmektedir. Arastirmalardaki olay, olgu veya durumlar ise
“degisken” kavramina karsilik gelmektedir (Karasar, 2005). Tiirkiye'de ve diinyada yapilan
bircok egitim arastirmalarinda cinsiyet bir degisken -belki de arastirmalarda en siklikla
kullanilan degisken- olarak ele alinmakta ve arastirma sonucunu belirleyen ya da iliskisi oldugu

diistiniilen 6nemli bir etken olarak gortilmektedir.

Ulkemiz sayis1 19 milyona yaklasan 6grenci say1si ve 1.1 milyonu agan 6gretmen niceligiyle
diinyanin sayil iilkelerinden biridir. Arastirma konumuz olan cinsiyet agisindan bakildiginda
ogretmen kadrosunun kadm agisindan cogunlukta oldugu goriilmektedir. Milli Egitim
Bakanliginin her yil yaymladign Milli Egitim Istatistikleri (MEB, 2019) derinlemesine
incelendiginde ve ¢ikarimlar yapildiginda konumuz agisindan dikkat ¢eken hususlar sunlardir.
Buna gore, okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 93302 6gretmenin %94,38” i (88062 kisi),
ilkokullarda calisan 300732 6gretmenin %64,02" si (192537 kisi), ortaokullarda calisan 354198
Ogretmenin %58,34” i1 (206666 kisi) ve liselerde calisan 371234 6gretmenin %50,77” si (188480 kisi)
kadindir. Bu agidan bakildiginda toplamda 1119466 6gretmenin %60,36" siun 675745 kadin
ogretmen oldugu ortaya gikmaktadir. Ozel olarak ilkokullar incelendiginde iilke ortalamasinin
(%60,36) tizerinde kadin 6gretmen varlig1 (%64,02) olan tek kademe oldugu dikkat cekmektedir.

[lkokullarm biiyiik cogunlugunu olusturan smif 5gretmenleri icin bu durum sasirtict degildir.

Ogretmen niceligi bir iilke icin 6nemli olmakla birlikte daha da nemli olan husus
Ogretmen niteligidir. Hicbir uygulama, kanun, yonetmelik, program, yontem, teknik, yaklasim
ve stratejinin basaris1 onun uygulayicisi olan 6gretmenin basarisindan bagimsiz olamaz.
Ogretmen ne kadar iyiye bu husularin da iyi sonug verme ihtimali s6z konusu olacaktir.
Koseoglu'nun (1994) da ifade ettigi gibi 6grencilerin nitelikleri 6gretmenlerinin nitelikleriyle
ozdestir. Ogretmenin niteligi egitim sistemlerinin isleyisi ve bagariya ulagmasinda oldukca
biiyiik rol oynamaktadir. Kavcar'a (1987) gore de bir egitim sisteminin en 6nemli unsuruy,
ogretmendir. Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin
ve diger egitim personelinin niteliklerine baghdir. Hicbir egitim modeli, o modeli isletecek
personelin niteliginin tizerinde hizmet tiretemez. Bundan dolayi, bir okul, ancak igindeki

ogretmenler kadar iyidir denilebilir.

Aydin, Sahin ve Topal'in (2008) aktardigina gore 6gretmen yetistirme sistemleri i¢inde
onemli bir yer tutan smif oOgretmenlerinin yetistirilmesi 6zel bir tneme sahiptir. Ciinki
ilkogretimin ilk yillari, g¢ocugun yetiskin yasamina hazirlanmasma temel olusturmakta, bu

dénemde kazanilan bilgi ve beceriler {ist kademe gretimde kazandirilacak bilgi ve beceriler icin
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alt yap1 niteligi tasimaktadir (Giirkan, 1993). Bu agidan smif 6gretmenlerinin iistiin yetenege,
ustlin empati giicline ve ¢ok yonlii isini basarabilmek igin etkili bir hizmet 6ncesi ve hizmet igi

egitim stirecinden gecirilmeleri gerekmektedir (Senemoglu, 1992).

Son yillarda yapilan calismalarda tez incelemeleri iizerine arastirmalarin yogunlukla
yapildig: dikkat cekmektedir. Bu arastirmalarda da amagsal boyutta nitelik yerine niceligin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bununla birlikte alanyazinda smnif 6gretmenleri ile ilgili veya farkli
brans ogretmenleri ile ilgili yapilmis olan lisansiistii tezlerin cinsiyet degiskeni agisindan
incelenmedigi tespit edilmistir. Bu boyutta arastirmanin sinif 6gretmenlerini kapsayan lisanstistii
tezlerin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik yaratan durumlarin ele alinmasi agisindan
bir ilk oldugu soylenebilir. Arastirmada varilan sonuglarn ileriki donemlerde konu ile baglantil

calisma yapacak arastirmacilara 1sik tutacag: diistintilmektedir.

Arastirmada smnif 6gretmenleri ile ilgili yapilan lisanstistii tezlerde “kadin” ve “erkek” simf
Ogretmenleri arasinda anlamli fark yaratan durumlarin nicel olarak ortaya konulmasi
amagclanmustir. Tiirkiye’de yapilan tezlerin asagida alt amag olarak belirtilen degiskenlere gore

niceliksel olarak durumu incelenmistir:
Tezlerin tist verilerine gore;
- Anlamli fark durumu
- Tezlerin tiirti
- Tezlerin yapildigi yil
- Tez yazarlarinin cinsiyeti
- Tez danusmanlarinin cinsiyeti
- Tez danismanlarimin unvan
Tezlerin igerigine gore;
- Tezlerde kullanilan yontem
- Tezlerde kullanilan veri toplama araci
- Tezlerde degiskenler arasinda cinsiyet degiskeninin yer aldig1 sira
- Arastirmalarin yapildig: yerlesim birimi
- Tezlerdeki 6rneklem sayisinin cinsiyete gore dagilimi
- Tezlerde cinsiyet degiskeni acisindan anlaml fark bulunan durum sayisi

- Tezlerde cinsiyet lehine gore anlamli fark yaratan durumlar
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- Kadin sinif 8gretmenleri i¢in anlamli fark yaratan durumlar
- Erkek smuf 6gretmenleri.
YONTEM

Bu calisma tarama modelinde hazirlanmis icerik analizi yonteminin kullanildigt bir
arastirmadir. Tarama modeli “ge¢miste ya da halen var olan durumu oldugu sekliyle

betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir’” (Karasar, 2005, s.77).
Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verilerini Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) web sayfasindan "Ulusal Tez
Merkezi" araciligryla pdf formatinda yayimlanma izni bulunan, 18.05.2020 tarihinde 2000-2020
yillar1 arasinda Tirkiye'de simif 6gretmenleri ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerden, cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklarin bulundugu calismalar olusturmustur. Incelemeye tabi tutulan
tezlere, tez arama motorunda “sinif 6gretmeni” anahtar kelimeleri ile yapilan tarama sonucunda
ulasilmustir. Belirlenen kriterlere gére yapilan bu taramada toplam 466 adet teze erisilmistir. Nitel
arastirma yontemleriyle yapilan tezler cikarilmis, sadece parametrik ve parametrik olmayan
testlerle istatistiksel analiz yapilmis olan nicel ve karma yontem tezleri dahil edilmistir. Bu

baglamda toplam 141 adet tez arastirma verilerini olusturmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma sonunda elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS paket programindan
yararlanilmistir. Betimsel istatistik olarak yiizde ve frekans degerleri sunulmustur. incelenen tim

tezler alt problemlere gore tablolastirilmis, daha sonra bu veriler yorumlanigtir.

BULGULAR
Arastirmada ele alinan alt problem sirasina gore bulgular 2 baslik altinda elde edilmis ve
tablolar halinde sirayla verilmistir.

1. Tezlerin iistverilerine iliskin bulgular

Tablo 1.

Sinif Ogretmenleri ile [Igili Tezlerin Cinsiyet Agisindan Anlamli Fark Bulunma Durumlaria Gore

Dagilim
Tezler f %
Anlamli fark bulunmayan 325 69,7
Anlamli fark bulunan 141 30,2
Toplam 466 100

Tablo 1 incelendiginde, 2000-2020 yillar1 arasinda simif 6gretmenleri ile ilgili yazilan ve

erisime acik olan 466 tezin 325’inde cinsiyet degiskeni acisindan anlamli fark bulunmadig, 141
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tezde ise anlamli farklarin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda arastirma verilerini olusturan
tezlerin de 141 adet oldugu tablo 1’den anlasilmaktadir. Bununla birlikte tablodan ¢ikartilmasi
gereken bir diger husus smf Ogretmenleri ile ilgili yapilan tezlerin 466" sm da cinsiyet
degiskeninin yer aldig1 gercegidir.

Tablo 2.

Tezlerin Tiiriine Gore Dagilim

Yiiksekogrenim Derecesi f %

Yiiksek lisans 129 91,4
Doktora 12 8,5
Toplam 141 100

Tablo 2’'de arastirmaya tabii tutulan 141 tezin %91,4’tintin yiiksek lisans tezi, %8,5inin
ise doktora tezi oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore cogunlukla ytiiksek lisans tezlerinde smif
Ogretmenleri arasinda cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklarin bulundugu sdylenebilir.
Ayni zamanda ytiiksek lisans 8grenci sayisinin doktora dgrencilerine oranla fazla olmasi da bu
sonucu ortaya gikaran etkenler arasinda yer almaktadir. Ulkemizde bu alanda yani sinuf egitimi
doktora programi bulunan enstitiiler giintimiizde artmaya baglamustir.

Tablo 3.

Tezlerin Yillara Gére Dagilimlart

Yil f %

2003 1 0,7
2005 2 1,4
2006 5 3,5
2007 11 7,8
2008 10 7,0
2009 12 8,5
2010 7 49
2011 8 5,6
2012 5 3,5
2013 10 7,0
2014 9 6,3

2015 13 92
2016 3 2,1

2017 4 2,8
2018 11 7,8
2019 26 18,4
2020 5 3,5
Toplam 141 100
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Tablo 3’e gore sinif 6gretmenleri ile ilgili yapilan ve cinsiyet degiskeni agisindan anlamli
farkliliklarin bulundugu lisanstistii tezlerin en ¢ok 2019 (%18,4) yilinda yazildig goriilmektedir.
2019 yilinda yazilan tezlerin 25'i ytiiksek lisans tezi 1'i ise doktora tezidir. Bunu takip eden yillar
ise sirastyla 10" u ytiiksek lisans tezi 2’ si doktora tezi olan 2009 (%8,5) ve tiimiiniin ytiksek lisans

tezi oldugu 2007 (%7,8) ve 2018 (%7,8) yillar1 olmustur.

Tablo 4.

Yazarlarin Cinsiyete Gére Dagilimlar:

Cinsiyet f %

Erkek 77 54,6
Kadin 64 45,3
Toplam 141 100

Tablo 4’e bakildiginda incelenen tezlerin yazarlarmin 77’sinin erkek, 64'tintin ise kadin
oldugu sonucuna ulasilmstir. Bu baglamda %54,6 oran ile erkek yazarlarin bu boyutta daha cok
olduklar goriilmektedir. Ulkemizdeki kadin 6gretmen sayisinin daha fazla (MEB, 2019) oldugu
distntildugiinde bu konuyu ¢alisma konusundaki farklilik dikkat gekmektedir.

Tablo 5.

Damsmanlarin Cinsiyete Gére Dagilimlar:

Cinsiyet f %

Erkek 93 65,9
Kadin 48 34,0
Toplam 141 100

Tablo 5te ise danisman Ogretim elemanlarmin cinsiyete gore dagilimlarma yer
verilmistir. Buna gore danisman 6gretim elemanlarmin 93"t erkek, 48'i ise kadindir. %65,9 oran
ile bu boyutta da cinsiyete gore erkeklerin ustiinliik sagladig1 anlasilmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu verilerine (akt. AA, 2019) gore, Turkiye'deki 166.225 akademisyenin %44,75" i (74391)
kadinlardan olusmaktadir. Bu acidan bakildiginda akademideki erkek ogretim elemarm

¢ogunluguna uygun bir durum oldugu ifade edilebilir.

Tablo 6.

Danmigmanlarin Unvanlarima Gére Dagilimlart

Unvan f %

Prof.Dr. 40 28,3
Dog. Dr. 40 28,3
Dr. Ogr. Uyesi 58 41,1
Dr. 3 2,1
Toplam 141 100
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Tablo 6 incelendiginde; incelenen tezlerin danisman unvanlarina gore sirastyla Dr. Ogr.
Uyesi (%41,1), Prof. Dr. (%28,3), Dog. Dr. (%28,3) ve Dr. (%2,1) seklinde yer aldig1 goriilmektedir.
Bu baglamda arastirma verilerinde danisman unvanlarinin en ¢ok Dr. Ogr. Uyesi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayni zamanda Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip 58 damigmanin 35'inin de
erkek oldugu dikkat gekmektedir. Yiiksekogretim Kurulu verilerine (akt. AA, 2019) gore,
Turkiye'deki 166.225 akademisyenin 26 bin 453'ti profesor (%15,91), 15 bin 451'i dogent (%9,29),
39 bin 464't doktor 6gretim tiyesi (%23,74), 36 bin 461'i 6gretim gorevlisi (%21,93), 48 bin 396's1
arastirma gorevlisi (%29,11) olarak ¢alismaktadir. Bu acidan bakildiginda akademideki doktor

Ogretim tiyesi olan 6gretim elemani cogunluguna uygun bir durum oldugu ifade edilebilir.
2. Tezlerin icerigine iliskin bulgular

Tablo 7.

Tezlerde Kullamlan Ydonteme Gére Dagilim

Yéntem f %

Nicel 120 85,1
Karma 17 12,0
Betimsel 4 1,8
Toplam 141 100

Tablo 7'de arastirmalarda kullanilan yontemlerin nicel, karma ve betimsel arastirma
yontemleri olmak {izere 3 temaya ayrildig1 goriilmektedir. Arastirmacilarin en sik kullandigi
yontem ise nicel arastirma yontemi (%85,1) olmustur. Bu arastirma yontemini kullanim sikligina

gore karma yontem (%12,0) ve betimsel yontem (%1,8) takip etmektedir.

Tablo 8.

Tezlerde Kullamlan Veri Toplama Aracina Gére Dagilim

Veri Toplama Araci f %

Olcek 97 68,7
Anket 26 18,4
Olgek+ goriisme formu 17 12,0
Basar testi 1 0,7
Toplam 141 100

Tablo 8de incelenen tezlerde arastirmacilarin veri toplama araci olarak o6lcek, anket,
Olcek+goriisme formu ve basari testini tercih ettikleri gortilmektedir. En sik tercih edilen veri
toplama araci ise 6lgek (%68,7) olmustur. Kullanim sikligina gore anket (%18,4) ikinci sirada yer
alirken, karma metot kullanilarak yapilan tezlerde tlgek+goriisme formu (%12,0) tiglincti sirada,

son sirada ise %0,7 oran ile basar1 testinin yer aldig1 tespit edilmistir. Incelemeye tabi tutulan
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tezlerin biiyiik bir gogunlugunda nicel arastirma metodunun kullanilmis olmasi da bu bulguyu

destekler niteliktedir.

Tablo 9.
Tezlerde Bulunan Degiskenler Arasinda Cinsiyetin Yer Aldigi1 Siraya Gére Dagilim

Sira f %

1 131 92,9
2 8 5,6
3 2 15
Toplam 141 100

Tablo 9'da siuf 6gretmenleri ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerde cinsiyetin degiskenler
arasinda yer aldig1 siranin; 1, 2 ve 3 seklinde temalara ayrildig1 goriilmektedir. incelenen tezlerde
cinsiyetin en ¢ok 1. sirada (%92,9) yer aldig1 tespit edilmistir. Bunu sirastyla ikinci sira (%5,6) ve
tglinct sira (%1,5) takip etmektedir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak arastirmalarda cinsiyetin en

onemli degisken olarak goriildiigii soylenebilir.

Tablo 10.

Arastirmalarin Yapildi§: Yerlesim Birimine Gore Dagilim

Yerlesim Birimi f %

flce merkez 73 51,7
Il merkez 62 43,9
[l-ilce ve koy 4 2,8
Koy 2 1,4
Toplam 141 100

Tablo 10’da incelenen tezlerde uygulamalarin yapildig1 yerlesim birimlerine gore; ilge
merkez, il merkez, il-ilge ve koy, kdy olmak tizere 4 temaya ayrildig1 goriilmektedir. Bu boyutta
arastirmacilarin en ok ilge merkezlerinde (%51,7) uygulama yaptiklar: tespit edilmistir. Bunu
sirastyla; il merkezi (%43,9), il-ilce ve kdy (%2,8) ve koy (%1,4) takip etmektedir. Bu durum
arastirmacilarin daha cok gorev yaptiklar1 ya da yasadiklar: yerlerin ilgeler olmasi ve buralarda

arastirmalarimi gerceklestirmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 11.

Orneklem Sayisimn Cinsiyete Gore Dagilimi

Orneklem f %

Kadin 93 65,9
Erkek 47 33,3
Esit 1 0,7
Toplam 141 100
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Arastirmanin alt amaclarindan biri de orneklem sayisinin cinsiyete gore dagilimi
olmustur. Bu baglamda Tablo 11’de incelenen tezlerin drneklemlerini en ¢ok kadinlarmn (%65,9)
olusturdugu goriilmektedir. Bu boyutta erkekler (%33,3) oranma sahip olurken, incelenen
tezlerden yalnizca birinde kadin ve erkek sayisimin esit (%0,7) oldugu gozlenmistir. Orneklemin
¢ogunlugunu kadin ogretmenlerin olusturmus olmasi, daha c¢ok kadmlarin ogretmenlik

meslegini tercih etmeleri ile iliskilendirilebilir.

Tablo 12.

Tezlerin Anlamli Fark Bulunan Durum Sayisina Gore Dagilim

Durum sayis1 f %

1 126 89,3
2 9 6,3
3 4 2,8
4 2 1,4
Toplam 141 100

Tablo 12’de incelenen tezlerin anlamli fark bulunan durum sayisina gore 1, 2, 3 ve 4
seklinde temalara ayrildig gortilmektedir. Tezlerde anlamh fark bulunan durum sayis1 en ¢ok 1
(%89,3) olmustur. Yani genellikle tezlerde cinsiyet degiskenin 1 durumda anlamh fark
olusturdugu gortilmektedir. Bunu anlamli farkin bulundugu 2 durum (%6,3) ,3 durum (%2,8) ve

4 durum (%1,4) takip etmektedir.

Tablo 13.

Tezlerde Anlaml Fark Yaratan Durumlarin Cinsiyetlerin Lehine Gére Dagilim

Cinsiyet f %

Kadm 94 61,4
Erkek 59 38,5
Toplam 153 100

Tablo 13’te incelenen tezlerde anlamh fark yaratan durumlarin cinsiyetlerin lehine gore
dagilimlar: goriilmektedir. Bu durumda en ¢ok kadmlarin (%61,4) lehine anlamli farkliliklarin
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgunun paralelinde hangi durumlarin kadin sinif 6gretmenleri

lehine hangi durumlarin erkek sinif 8gretmenleri lehine olustugu da incelenmistir.
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Tablo 14.

Kadin Ogretmenler Agisindan Anlami Fark Yaratan Durumlar

Durum f %
Sinif yénetimi becerilerinin

. 8 8,5
yiiksek olmasi
Ust diizey bilimsel siireg
becerilerine iliskin tutumlarinin 7 74
yiiksek olmast
Ozyeterlik algilarinin yiiksek

5 53
olmasi
Empatik egilimlerinin ytiksek
5 53
olmast
Derslerde yaratici etkinlik
uygulama diizeylerinin yiiksek 5 53
olmasi
Ogretim programlarma iliskin
A 4 4,2
goriislerinin olumlu olmasi
Ogretim programi yeterlik
i 3 31
diizeyinin yiiksek olmasi
Alternatif 5lgme degerlendirme 3 31
yeterliklerinin ytiksek olmasi ’
Okul yoneticilerine iliskin
memnuniyet diizeylerinin yiiksek 3 3,1
olmas1
Mesleki doyumlarmin yiiksek
3 31
olmasi
Tuikenmislik diizeylerinin diisiik 3 31
olmas1 ’
Sosyal medyaya olan ilgilerinin
N 2 2,7
yiiksek olmasi
Mesleki memnuniyetlerinin
N 2 21
yiiksek olmasi
Veli ile iletisim dtizeylerinin
N 2 2,1
yiiksek olmasi
Diger 37 39,3
Toplam 94 100

Tablo 14 incelediginde bircok agidan cinsiyet degiskeninin smnif 6gretmenleri agisindan
ele alindig1 ve tezlerde kadinlar agisindan en ¢ok anlamli fark yaratan durumun “Sinf yonetimi
becerilerinin yiiksek olmas1” (%8,5) oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla “Ust diizey bilimsel

7

siireg becerilerine iligkin tutumlarimin yiiksek olmasi ”’ (%7,4), ” “Oz yeterlik algilarimin yiiksek
olmas1” (%5,3), “Empatik egilimlerinin yiiksek olmas1 (%5,3),  Derslerde yaratici etkinlik
uygulama diizeylerinin yiiksek olmasi” (%5,3), “Ogretim programlarina iliskin goriislerinin
olumlu olmasi” (%4,2), “ Ogretim programi yeterlik diizeyinin yiiksek olmast” (%3,1), “
Alternatif 6lgme degerlendirme yeterliklerinin yiiksek olmasi” (%3,1), ” Okul yoneticilerine
iliskin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi” (%3,1), “Mesleki doyumlarinin ytiksek olmas1”
(%3,1), " Tiikenmislik dtizeylerinin diisiik olmast” (%3,1),”” Sosyal medyaya olan ilgilerinin
yiiksek olmas1”(%2,7), ” Mesleki memnuniyetlerinin yiiksek olmasi” (%2,1) ve “ Veli ile iletisim

diizeylerinin yiiksek olmasi” (%2,1) takip etmektedir.
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Tablo 14'de “Diger” (39,3) temas: altinda kadin smif 6gretmenleri agisindan anlaml
farklilik yaratan durumlar ise; “Depresyon diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Atama ve yer
degistirmeye iliskin sorun yasamalar1”, “Ogrenci ile etkilesim diizeylerinin yiiksek olmasi”,
“Ogrenen orgiit kiiltiiriine iliskin algi diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Stresle bas etme
diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Kuruma baghlik diizeylerinin yiiksek olmasi1”, “Teknolojiye
iliskin olumsuz tutum icinde olma”, “Tiikenmislik diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Ogretim
materyali kullanma diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Sosyal yildirmalara maruz kalma
diizeylerinin ytiksek olmasi”, “Lisans programina iliskin gortislerinin olumsuz olmas1”,
“Matematik tutum puanlarinin yiiksek olmas1”, “Matematik kayg: diizeylerinin yiiksek olmas1”,
“Iskolik olma”, “Smf ici gorev verme diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Ogrenciyi taktir etme
diizeylerinin yiiksek olmasi, “Performans gérev puanlarmin yiiksek olmasi” ve “Yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yiiksek olmasi”, “Degerler egitimine iliskin arag-gere¢ kullaniminin
yiiksek olmas1”, “Okuma aliskanliklarinin yiiksek olmasi”, ”Siniflarinda bulunan miilteci

1oy

ogrenciler ile az sorun yasanmasi”, “Mesleki degerlerinin yiiksek olmas1” , “Zaman yonetimi
diizeylerinin yiiksek olmast”’, “Iletisim beceri diizeylerinin yiiksek olmas1”, “Kiiltiirel sermaye
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi”, “Yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek olmasi”

seklinde siralanmugtir.

Tablo 15.

Erkek Ogretmenler Agistndan Anlamh Fark Yaratan Durumlar

Durum f %
Alan egitimi dersleri 6gretimine
iliskin yeterlik diizeylerinin 7 12,0

yiiksek olmasi
C)gretimsel liderlik diizeylerinin

yliksek olmas1 7 120
Is doyum dtizeylerinin yiiksek
5 8,6

olmast
Bilisim teknolojisi kullanma

. S 4 6,8
diizeylerinin ytiksek olmasi
Kendilerini daha yapilandirmaci 3 51
gormeleri ’
TPAB 6z yeterlik algilarmin 3 51

yiiksek olmasi

Okul miidiirlerinin iletisim
becerisine iliskin goriislerinin 2 3,4
olumlu yonde olmasi

Derste dgretim tekniklerini

kullanma diizeylerinin ytiksek 2 3,4
olmast

Orgiitsel adalet alg1 diizeylerinin

yiiksek olmasi 2 34
Diger 24 39,6
Toplam 59 100
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Tablo 15’e bakildiginda, tezlerde erkek sinif 6gretmenleri acisindan en ¢ok anlamli fark
yaratan durumun “Alan egitimi dersleri 6gretimine iligkin yeterlik diizeylerinin yiiksek olmas1”
(%12,0) ve “Ogretimsel liderlik diizeylerinin yiiksek olmasi” (%12,0) oldugu goriilmektedir.
Bunu srastyla; ' Is doyum diizeylerinin yiiksek olmasi” (%8,6), “’Bilisim teknolojisi kullanma
diizeylerinin ytiiksek olmasi” (%6,8), ” Kendilerini daha yapilandirmaci gérmeleri” (%5,1), “
TPAB 6z yeterlik algilarmnin yiiksek olmasi” (%5,1), “ Okul miidiirlerinin iletisim becerisine
iliskin gorislerinin olumlu yoénde olmasi” (%3,4), ”” Derste 6gretim tekniklerini kullanma
diizeylerinin yiiksek olmast” (%3,4) ve  Orgiitsel adalet alg1 diizeylerinin yiiksek olmas1” (%3,4)

takip etmektedir.

Tablo 15'te “Diger” (%39,6) temasi altinda erkek sinif 6gretmenleri acisindan anlaml: fark
yaratan durumlar ise; “Ise tutkunluk”, “Erkek gocuklarin oynadigi oyunlara hakim olma”,

”voou

“Psikolojik yildirmaya maruz kalma”, “Serbest etkinlik dersini kullanma diizeylerinin ytiksek

v ”ou

olmas1”, “ Akademik iyimserlik diizeylerinin yiiksek olmas1”, “Umutsuzluk diizeylerinin ytiksek

v Zani

olmast”, “Ogretim materyali kullanma diizeylerinin yiiksek olmas1”, “Bilgi teknolojilerine iliskin
olumsuz tutum iginde olma”, “Ogretmenlik meslegi genel yeterlik diizeylerinin yiiksek olmas1”,
“Meslegi ekonomik yonden yetersiz bulma”, “Egitim algilarmin yiiksek olmasi”, “Koyde
barinma sorunu yasama”, “Catisma tutum puanlarmin yiiksek olmas1”, “Kiiltiirel dontistime
ilgili olma”, “Sosyallesme algilarinin yiiksek olmasi”, “Insan iligkileri sorunlarmnin
performanslarina etki diizeyinin ytiksek olmasi”, Yasam becerilerini kullanma diizeylerinin

o4y 7awi

yiiksek olmas1”, “Fen 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmas1”, “’derste diisiinme

7oy

becerilerine yonelik etkinlik yapma diizeylerinin yiiksek olmast”, “Orgiitsel giiven diizeylerinin

yiiksek olmasi”, “Beden egitimi ve oyun dersine yonelik 6z yeterlik alg1 diizeylerinin yiiksek

olmas1” seklinde yer almustir.
TARTISMA VE SONUC

Bircok arastirmada degisken Dbelirleme asamasmnda ilk siraya bazen “hig
dustuntilmeden/tizerinde kafa yormadan/otomatik olarak” dahi yazilabilen “cinsiyet”
degiskeninin anlaml fark olusturma durumlarini inceleme baslangi¢ noktas1 olan bu ¢alismada
smif dgretmenleri ile ilgili yapilan lisanstistii tezlerde “kadin” ve “erkek” smif dgretmenleri
arasinda anlaml fark yaratan durumlarin nicel olarak ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu
aragtirmada 2000-2020 yillar1 arasinda YOKTEZ tarama merkezinde smnif 6gretmenleri ile ilgili
erisime acik olan 466 adet tezin yer aldig1 ve bunlar arasindan 141 tezde cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir. Bu baglamda arastirmaya 141 adet

lisansiistii tez dahil edilmistir.
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Siif ogretmenleri ile ilgili cinsiyet degiskenine bagli olarak anlamli farklhiliklarin
bulundugu 141 tezin 129’unun yiiksek lisans tezi oldugu bulgusuna ulasilmistir. Cinsiyet
degiskenine bagl olarak anlami farklarm bulundugu lisansiistii tezlerin ise en cok 2019 (%18,4)
yilinda yapildig: dikkat ¢ekmistir. En ¢ok lisansiistii tezin de 2019 yilinda yazilmis olmasimin bu

sonucu etkilemis olabildigi sdylenebilir.

Incelenen tezlerde tez yazarlarmin cogunun (%54,6) erkek oldugu tespit edilmistir. Ayn
zamanda tez damismanlarmin da ¢ogunun (%65,9) erkek oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Aragtirma verilerini olusturan tezlerde tez damismanlarimin ¢ogunlugunun (%41,1) Dr. Ogr.

Uyesi oldugu goriilmektedir.

Incelenen tezlerde en ¢ok nicel arastirma metodunun (%85,1) kullanildig1 ve en ¢ok 6lgme
araci olarak 6lgek (%68,7) kullanildig1 sonucuna varilmigtir. Incelenen 141 tezin %92,9’unun da
tezlerde bulunan degiskenler arasinda cinsiyetin birinci sirada yer aldigr dikkat ¢cekmistir. Bu

durumda arastirmanin gerceklesmesini destekleyen énemli bir sonug olmustur.

Arastirmalarin en ¢ok ilce merkezlerinde (%51,7) yapilmasi da calismanin bir diger
bulgusu olmustur. Tezlerin 6rneklemini daha ¢ok kadinlarin (%65,9) olusturdugu gozlenmistir.
Tezlerde cinsiyete bagl olarak en ¢ok bir adet (%89,3) anlamli farkin bulundugu, tezlerde en ¢ok

kadinlarin lehine anlamli farklilik yaratan durumlarm bulundugu tespit edilmistir.

Tezlerde ilk siraya yazilan ve en ¢ok tercih edilen degisken olan cinsiyet degiskeninin
anlamh fark yarattigi durumlar arastirmanin can alict noktalaridir. Erkek sinif 6gretmenleri
agisindan en ¢ok anlamli fark yaratan durumlarin “Alan egitimi dersleri dgretimine iligkin
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi” (%12,0) ve “Ogretimsel liderlik diizeylerinin yiiksek
olmast” (%12,0) oldugu goriilmektedir. Bu bulgular1 “’Is doyum diizeylerinin yiiksek olmast”
(%8,6) takip etmistir. Kadin siif 6gretmenleri acisindan en ¢cok anlamli fark yaratan durumlarin
ise “Sinif yonetimi becerilerinin yiiksek olmas1” (%8,5) oldugu saptanirken bu bulguyu sirasiyla
” Ust diizey bilimsel siireg becerilerine iliskin tutumlarmin yiiksek olmast”(%7,4) Oz yeterlik
algilarimin ytiksek olmast” (%5,3) , “Empatik egilimlerinin yiiksek olmas1” (%5,3) ve “Derslerde

yaratici etkinlik uygulama diizeylerinin yiiksek olmas1” (%5,3) takip etmistir.
ONERILER

Arastirma sonuglari gercevesinde sinif 6gretmenleri ile ilgili daha ¢ok doktora ¢alismasinin
yapilmasi, arastirma kapsamimin diger brans Ogretmenleri acisindan da incelenerek
genisletilmesi, cinsiyet degiskeni acisindan anlamh fark yaratan durumlari derinlemesine
incelemek adina nitel arastirma yonteminin kullanildig: ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir. Nitel
ve karma arastirma yontemleriyle elde edilen anlamli farkliliklarin nedenlerine iliskin

derinlemesine bir bakis acisi elde edilebilir. Ayrica, daha ¢ok ¢lgek kullamilmasi ve basari
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testlerinin daha az kullanilmasi aragtirmalarda o6grenci basarisinin ihmal edildigini

gostermektedir. Bu ylizden, 6grenci basarisina yonelik arastirmalarin yapilmasi ¢nerilmektedir.
KAYNAKLAR

AA. (Anadolu Ajanst). (2019). Yiiksekogretim istatistikleri agiklands.
https:/ /www.aa.com.tr/tr/ egitim/ yuksekogretim-istatistikleri-aciklandi/1468890.
02.06.2019 tarihinde erisildi.

Arici, H. (2001). Sosyal bilimler alaminda bilim adami yetistirme lisansitistii egitim. Bilim Adami
Yetistirme-Lisansiistii Egitim, TUBA Yayiny, Bilimsel Toplantilar, 7, 53-64.

Aydin, R., Sahin, H., & Topal, T. (2008). Tiirkiye'de ilkogretime sinif 6gretmeni yetistirmede
nitelik arayislar1. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar, 12(2), 119-142.

Ince, M. L., & Korkusuz, F. (2006). Lisanstistii egitim hedeflerini gelistirmede 6grenci 6gretim iiyesi
etkilegimi: bir disiplinin farkli iiniversitelerde ve farkli disiplinlerin bir iiniversitedeki durumu.
TUBITAK Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma Grubu, Proje No: 104K093.

Giirkan, T. (1993). ilkokul Ogretmenlerinin 6gretmenlik tutumlar ile benlik kavramlari arasindaki iliski.
Ankara: Seving Matbaasi.

Giiven, I, & Tung, B. (2007). Lisanstistii 6gretim ogrencilerinin akademik sorunlari: Ankara
Universitesi egitim bilimleri enstitiisti 6rnegi. E§itim Bilimleri, 173, 157-171.

Karaman, S., & Bakircy, F. (2010). Tiirkiye’de lisanstiistii egitim: Sorunlar ve ¢oztim 6nerileri. Sosyal
Bilimler Aragtirmalar: Dergisi, 2, 94-114.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemleri (15. Bask1). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kavcar, C. (1987). Yiiksek 6gretmen okulunun 6gretmen yetistirmedeki yeri. Ogretmen Yetistiren
Yiiksek Ogretim Kurumlarmn Diinii-Bugiinii-Gelecegi  Sempozyumu, Gazi Universitesi
Ankara.

Koseoglu, K. (1994). Ilki§retime Ggretmen vetistiren kurumlarda 6§retim elemam yeterliklerinin
degerlendirilmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

MEB. (2019). Milli egitim istatistikleri.
http:/ /sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_istatistikleri_orgun_e
gitim_2018_2019.pdf 25.04.2020 tarihinde erisildi.

Resmi Gazete. (2018). Yiiksekdgretim kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair kanun.
https:/ /www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm. 30.03.2020 tarihinde
erisildi.

315



Lisansiistii Tezlerin Degerlendirilmesi (Kara, Demir)

Senemoglu, N. (1992). Ingiltere’de ilkogretime ogretmen yetistirme ve Tirkiye ile
karsilagtirilmasi: Tiirkiye'de ilkogretime 6gretmen yetistirmenin gelistirilmesi i¢in bazi
oneriler. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8, 143-156.

Seving, B. (2001). Tiirkiye' de lisanstistii egitim uygulamalari, sorunlar ve uygulamalar. DEU
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34(1),25-40.

YOKTEZ. (2019). Tez tarama. https:/ / tez.yok.gov.tr/. (31.07.2019'da erisildi.).

Etik Kurul Karar:: Bu arastirma verilerinin toplanmasinda canlilara yonelik bir islem

olmadigindan etik kurul karar1 zorunlulugu tasimamaktadir.

316



