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Ogretmen adaylarimn mesleklerinde istenen performansi gosterebilmeleri duyussal
oOzelliklerine baghdir. Ogretmen adaylarimn  akademik iyimserlik ve tiikenmiglikleri
performanslarimi dogrudan etkilemektedir. Ogretmen adaylarimin tiikenmislik diizeyleri ile
ilgili ¢alismalara rastlanmasina karsin, akademik iyimserlik ve tiikenmiglik diizeylerinin
birlikte incelendigi, bu diizeyler iizerinde demografik dzelliklerin etkilerine yonelik calismalara
¢ok fazla rastlanmamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, cinsiyet, genel agirlik not ortalamasi, anne-
baba tutumu, gelir diizeyi, anne-baba egitim durumu degiskenlerine gére ogretmen adaylarinin
iyimserlik ve tiikenmiglik diizeylerini incelemektir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmig, aragtirmaya 326 6gretmen adayi (117 erkek, 209 kadin) katilmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin akademik iyimserliklerinin cinsiyet, genel agurlik
not ortalamasi, anne-baba tutumu, gelir diizeyi, anne-baba egitim durumu degiskenlerine gére
bir farklilik gostermedigi yoniindedir. Erkek ogretmen adaylarimin tiikenmislik diizeylerinin
duyarsizlagma faktoriinde kadin 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek oldugu, duyarsizlagsma
faktoriiniin anne-baba tutumlarina gore anlamii bir farklilk gosterdigi belirlenmistir. Ayrica
agretmen adaylarmin akademik iyimserlik ve tiikenmislik diizeyleri arasinda negatif yonde
iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Examining Preservice Teachers' Optimism and Burnout Levels According to Various
Variables

Abstract

The ability of prospective teachers to show the desired performance in their profession depends
on their affective characteristics. Academic optimism and burnout of teacher candidates
directly affect their performance. Although there are studies on the burnout levels of teacher
candidates, there aren’t many studies examining the academic optimism and burnout levels
together, the effects of demographic characteristics on these levels. The aim of this study is to
examine the optimism and burnout levels of teacher candidates according to the variables of
gender, general weight grade point average, parental attitude, income level, parental education
level. Relational screening model was used in the research, 326 teacher candidates (117 male,
209 female) participated in the research. The results obtained from the study show that the
academic optimism of the teacher candidates doesn’t differ according to the variables of
gender, general weight grade point average, parental attitude, income level,parental education
level. It was determined that male teacher candidates' burnout levels were higher than female
teacher candidates in the depersonalization factor, the depersonalization factor showed a
significant difference according to parental attitudes. In addition, it was concluded that there
is a negative relationship between the academic optimism and burnout levels of teacher
candidates.

Keywords: Academic optimism, burnout, prospective teachers, demographic variables.
Giris

Egitimin ilk ailede basladigi disiinildiginde okul, bireyin aileden sonra
sosyallesmesini, ¢esitli iligkiler kurmasim saglayan bir kurumdur. Bu kurumlarda
calisacak gelecegin Ogretmeni olan Ogretmen adaylarmin iyimserlik diizeylerinin
yiiksek olmasi, Ogrencilerine verecekleri egitimin kalitesinin yiiksek olmasini
saglayacaktir. Egitimin kalitesinin yiikselmesi zorluklarin istesinden gelme ve
basaramama durumunda problemlere ¢dziim liretme ile miimkiin olacaktir. Bunu
basarabilecek olanlar da okulun ve toplumun olumlu ydnlerine odaklanan
egitimcilerdir. Gelecek nesilleri saglikli bir sekilde yetistirebilmek i¢in agir1 yiik altina
giren ve smirlarinin iizerinde ¢alismak zorunda kalan bu kisiler zaman igerisinde
ustlendikleri iglere yetisemez olurlar (Timkaya & Cavusoglu, 2010). Ayrica
Ogrencileri, ¢alisma arkadaslar1 ve 6grenci velileri ile de bazen iletisim problemleri
yasayabilmektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak zamanla tiikenmislik duygusu
kendini hissettirmeye baglamaktadir.

Insan iligkilerinin fazla oldugu mesleklerde tiikenmislik kavrami stk
kullanilmaktadir. Gelecegin 6gretmeni olan dgretmen adaylari da tikenmislik riski
olan gruplardan biridir (Tiimkaya & Cavusoglu, 2010).Ogretmen adaylarinda
meydana gelen tiikkenmislik duygusu sadece o birey i¢in degil tiim toplum agisindan
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onem arz etmektedir. Cilinkii 6gretmen adaylarinin yasadigi tikkenmislik duygusunun
etkileri meslege basladiktan sonra dgrencilere, ¢alistig1 okula, 6grencilerin ailelerine
kadar uzanmaktadir. Bagka bir ifade ile 6gretmen adaylarinin yasayacagi tiikenmislik,
toplumun her birimine etki etmektedir. Tiikkenmislik duygusuna kapilan &gretmen
adaymnin is verimliligi azalirken egitim Ogretimin kalitesinde de diisiis meydana
gelecektir (Tiimkaya, 2000).

Tiikenmisligin sebeplerini, pekistiricilerini ve dgretmen adaylar1 iizerindeki
psikolojik etkilerini belirlemek 6gretmen adaylarinin sagligi ve egitim sisteminin
gelecekteki durumunu belirlemek agisindan fayda saglayacaktir (Grayson & Alvarez,
2008; akt: Biiyiikarikan & Biiyiikarikan, 2015). Ogretmen adaylarmin tiikenmislik
diizeyleri ile ilgili g¢aligmalara rastlanmasina karsin, akademik iyimserlik ve
tikenmislik diizeylerinin birlikte ele alindig1 ve bu diizeyler iizerinde demografik
ozelliklerin  etkilerine yonelik ¢aligmalara ¢ok fazla rastlanmamaktadir.
Tiikenmigligin bireysel, sosyal ve ekonomik etkisi (Korczak, Huber & Kister,
2010)g6z oOntine alindiginda topluma birey yetistirecek olan 6gretmen adaylarina
yapilacak her iyilestirmenin, Ogrencilerinin davranigini ve okullarin basarisini
artiracagi bilinmektedir (Bauer, Stamm, Virnich, Wissing, Miiller, Wirsching &
Schaarschmidt, 2006). Basart i¢in yetenek ve isteklendirme kadar iyimserligin gerekli
olduguna, 6grenilebilecegine ve gelistirilebilecegine (Seligman, 1998; akt. Hoy,
Tarter & Hoy, 2006) yonelik yapilan ¢alismalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin
nitelikli bir egitim vermelerinin yolunun iyimserlik diizeylerinin yiliksek olmasindan
gectigi ifade edilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin
iyimserlik ve tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet, genel agirlik not ortalamasi (GANO),
anne-baba tutumu, gelir diizeyi ve anne-baba egitim durumuna gore degisimini
belirlemektir.

Literatiir Taramasi
Akademik Iyimserlik

Tirk Dil Kurumu’na gore iyimserlik “genellikle her diisiince ve isi iyi olarak
degerlendiren bir tutum veya kigilik 6zelligi” olarak tammlamaktadir. Akademik
iyimserlik ise okul, aile ve 6gretmen igbirligi ile 6grencinin basarisinin en iist seviyeye
cikarilabilecegine olan ortak inang olarak ifade edilmektedir (Ozdemir & Kiling,
2014). Ayrica akademik iyimserlik, bir 6gretmenin, 6grenmeye vurgu yaparak,
ebeveynlerle ve dgrencilerle yapacagi isbirligine giivenerek ve kendi kapasitesine
inanarak Ogrencilerin akademik performanslarinda bir fark yaratabilecegine dair
olumlu inanci ile ilgilidir (Hoy, Hoy &Kurz, 2008).

McGuigan ve Hoy (2006) akademik iyimserligin 6grenci basarisini artiran gizli
bir etken oldugunu belirtmektedirler. Bu gizli etkeni kullanacak olan, gelecek nesilleri
yetistirme gorevi edinen iyimser 6gretmen adaylari, giiven ve duygudaslik olan sinif
ortaminda Ogrencilerin derse aktif katilimlarini saglayarak, dgrenciler ve toplum
tizerinde farklilik yaratmaktadirlar (Coban & Demirtas, 2011). Baska bir deyisle
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iyimser 0gretmenler dgrencilerin, okulun ve toplumun olumlu yonlerine odaklanarak
karsilagtiklar1 zorluklarin iistesinden gelmekte ve basarisizlik durumunda kendi
kapasitelerini de géz Oniine alarak problemlere ¢6ziim tiretmektedirler. Ciinkii bu
bireyler her 6grencinin bireysel farkliliklara sahip oldugunu ve gerekli imkéanlar
tanind11 zaman basarili olabilecegine inanmaktadirlar. Bu inanglariyla 6grencilerin
ihtiyaglarina gore uygun egitim Ogretim ortamini hazirlamaya yonelik davranis
gostermektedirler (Coban & Demirtas, 2011; Yilmaz & Kursun, 2015).

Akademik iyimserlik seviyesi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin, egitim 6gretim
ortamint Ogrencilerine uygun seckilde diizenleyerek Ogrencilerinin  maksimum
seviyede egitim almalart i¢in ¢aba gostermeleri ve Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi sartlar1 yerine getirmek i¢in ¢aligmalari beklenir. Bu sayede 6grencinin
etkili bir 6gretim ortaminda 6grenim goérmesi saglanir, 6grencinin gereksinimleri en
etkili sekilde giderilir ve egitim 6gretimin kalitesi arttirilnus olur (Ozdemir & Kiling,
2014).

Iyimser bir 6gretmen 6grencilerinin, calistiklar1 ortamin ve i¢inde bulunduklar
toplumun olumlu niteliklerine odaklanir. Bu sebeple belirledikleri hedeflere
ulasabilmek icin daha fazla caba sarf ederler (Caglar, 2013). Ogretmen ve dgretmen
adaylarinin iyi bir egitim ortami olusturma yoniindeki ideallerinin ger¢eklesmemesi,
hedefledikleri bagarilarin saglanamamasi sonucunda sahip olduklar1 iyimserlik
duygusunun yerini dogal bir tepki olarak tiikenme duygusu alacaktir (Tiimkaya,
2000). Bu durumda ortaya tilkenmislik kavrami ¢ikmaktadir.

Akademik Tiikenmislik

Son yillarda tiikenmislige olan ilgi artmasina ragmen tiikenmislik ile ilgili kabul géren
tanim ve tam Olgiitleri bulunmamaktadir. Genel olarak tiikenmislik; yorgunluk,
duyarsizlasma, performansta azalma (Kutsal & Bilge, 2012; Weber & Jaekel-
Reinhard, 2000), fiziksel, zihinsel ve duygusal tiikenme (Slivar, 2001) veuzun siire is
stresine maruz kalma sonucu olusan psikolojik bir durum olarak ifade edilmektedir
(Embriaco, Papazian, Kentish-Barnes, Pochard & Azoulay, 2007). Bireylerin yasadigi
tikenmisligin sebeplerini ve yapisini arastirmak amaciyla gelistirilen tiikenmisligi
farkli sekillerde ifade eden ve adlandiran modellerBristlin, Lonner ve Thorndike
(1973) tarafindan gelistirilen Shirom-Melamed Tiikenmislik Olgegi, Pines ve
Aronson’un (1988) Tiikenmislik Olgegi, Kristensen, Borritz, Villadsen ve
Christensen (2005) tarafindan gelistirilen Kopenhag Tikenmiglik Envanteri)
bulunmaktadir. Bunlardan en yaygin olarak kabul goreni ise Maslach’in tiikenmiglik
modelidir. Maslach’in tiikenmislik modeli duyarsizlasma, duygusal tilkenme ve
kigisel basar1 eksikligi boyutlarindan olusmaktadir (Capulcuoglu & Giindiiz, 2013b;
Kutsal & Bilge, 2012; Maslach, Schaufeli & Leiter; 2001). Bu modele dayandirilarak
gelistirilen Maslach Tiikenmislik Envanteri 6zellikle insanlarla birebir iletisim
kurmay1 gerektiren meslek gruplarinda calisan bireylere uygulanmis ve bu
uygulamalar sonucunda tiikenmislik egitim alaninda ¢aligan kisilerde ve 6grencilerde
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yiiksek oranlarda goriilmiistiir (Balkis, Duru, Bulus & Duru, 2011; Bauer, vd., 2006;
Slivar, 2001; Weber & Jaekel-Reinhard, 2000).

Ogretmenlerde goriilen tiikkenmislik; 6gretmenin kendisini mesleki olarak yetersiz
hissetmesi, davranig problemi olan 6grencilerinin bulunmasi, kalabalik ve giiriiltiilii
smiflar, 6grencilerin derslere karsi ilgisizligi, velilerin yeteri kadar egitim dgretime
destek olmamasi, 6gretmenin diger okul personelleri ile sorunlarmin olmast gibi
durumlar sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Aver & Seferoglu, 2011; Ince & Sahin,
2015; Kiral & Diri, 2016; Otacioglu, 2008).

Ogrencilerde goriilen tiikkenmislik kendini yorgun hissetme, duyarsizlasma,
Ogrenci olarak kendini yetersiz hissetme, verimliligin azalmasi, ¢aligmaya olan
ilgisizligin artmasi, umutsuzlugun ve kaygi diizeyinin artmasi seklinde ortaya
cikmaktadir (Balkis vd., 2011; Biiyiikarikan & Biiyiikarikan, 2015; Capulcuoglu &
Giindiiz, 2013a; Kutsal & Bilge, 2012; Kiigiiksiileymanoglu & Egilmez, 2013;
Ozdemir, 2015; Seger, 2015; Tiimkaya & Cavusoglu, 2010).

Ogretmen adaylarinda gériilen tiikenmisligin nedenlerine bakildigi zaman
o0gretmen adaylarinin kendi istekleri ile toplumun ve ailelerinin beklentilerinin
uyumsuz olmasi, gelecek kaygist yasamalari, egitim siirecinde birgok
sorumluluklarinin olmasi, siirekli olarak degisen atama Olgiitlerinden dogan
belirsizlikler, bireylerin kendilerine yeterince zaman ayiramamasi (Kutsal & Bilge,
2012; Kiigiiksiileymanoglu & Egilmez, 2013; Seger, 2015; Tansel, 2015), tiniversite
egitimi siirecinde yogun miifredata bagli olarak asir1 yiiklenilmesi, akranlari
tarafindan  diglanilmalari, &gretmenlerinin  birey hakkinda olumsuz tutum
gelistirmeleri ve kontrol edilemez diizeydeki siirekli stres seklinde siralanabilir.

Bazi sosyo-demografik degiskenlerde bireylerin tiikenmislik yasamasinda
onemarz etmektedir (Otacioglu, 2008). Bu degiskenlerden biri de cinsiyet
degiskenidir. Cinsiyetlere bagli olarak bigilmis bir takim roller bulunmaktadir. Bu
durum erkek egemen toplumlarda, erkeklerin mesleki ve akademik alanlarda
kadinlara gore daha sorumlu davranmalart sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Akbay &
Gizir, 2010). Kadmlarin duygularini rahat bir sekilde konusarak ifade etmeleri ve
yanlarinda sosyal bir destek aramalar1 olumlu karsilanirken, erkeklerin duygularini
g6z Oniinde yasamalar1 ve sosyal destek arayisinda olmalar1 olumsuz goriilmektedir.
Bu olumsuzluk, erkeklerin tiikkenmislik diizeylerinin artmasma sebep olmaktadir
(Balkis vd., 2011). Ayni kosullar altinda olaylarin tekrarlanmasi sonucunda hassasiyet
kaybetme 0zelligi olarak tamimlanan duyarsizlasma erkeklerde ¢ok daha fazla
goriilmektedir (Biiylikarikan & Biiyiikarikan, 2015; Capulcuoglu & Giindiiz, 2013).

Tiikenmislik diizeyinin yiiksek olmasi 6grencilerin ders ¢alismada isteksiz ve bir
isi yaparken kendilerini yetersiz hissetmelerine sebep olmaktadir (Balkis vd., 2011).
Tikenmislik diizeyi yiiksek iken akademik basarinin az olmasi tikenmiglik ile
akademik basarinin ters orantili bir iliskiye sahip oldugunu gdstermektedir
(Capulcuoglu & Giindiiz, 2013). Iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireylerin yasam
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memnuniyetlerinin fazla olmasi, akademik gorevlerinde basarili olmalarini dolayli
olarak etkilemektedir (Giiler & Emeg, 20006).

Capulcuoglu ve Giindiiz (2013)’iin 6grencilerin tilkenmislik diizeyleri ile anne-
baba tutumlar1 arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢alismalarinda, koruyucu anne-baba
tutumlarinin titkkenmiglik diizeyinin artmasina sebep olurken demokratik anne-baba
tutumlarmin tiikenmislik diizeyinin azalmasina etki ettigini belirtmektedirler.

Ekonomik diizeyi (gelir) yiiksek kisilerin yiiksek yasam standartlarinda
yasamalar1 ve toplum iginde kendilerini daha rahat ifade etmeleri giivenlerinin
artmasina sebep olmaktadir. Ekonomik diizeyi diisiik kisilerin toplum igerisinde kabul
gormemeleri tiikenmislik diizeylerinin artmasina sebep olacaktir (Tiimkaya&
Cavusoglu, 2010). Bu durum ekonomik diizey bakimindan tiikenmislik diizeyleri
arasinda bir farklilik oldugunu gostermektedir.

Askar ve Umay’a (2001) 6z-yeterlik algisi yiiksek olan kisilerin ¢aba gosteren ve
olumsuzluklarla miicadele eden kisiler oldugunu ifade etmektedirler. Cooper ve
Robinson (1991) matematik 6z yeterliligi ile anne-baba egitimi arasinda diisiik
diizeyde bir iliski oldugunu ve anne-baba desteginin Onemli oldugunu
belirtmektedirler.

Telef, Uzman ve Ergiin (2013) psikolojik iyi olusu, kisinin yasam amaclarma
sahip olmasi olarak tanimlarken, Karagam ve Pulur (2019) 6gretmenlerinin psikolojik
iyi olus diizeylerinin arttikca akademik iyimserlik diizeylerinin de artacagimi ve
psikolojik iyi olug diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin daha basarili olacagini ifade
etmektedirler. Tikenmiglik yasayan bireylerde c¢alismaya karst isteksizlik
goriileceginden, bu bireylerin psikolojik iyi oluslarinin olumsuz olmasi
beklenmektedir.

Bu baglamda bu ¢alismanin problemleri ve alt problemleri asagida sunulmustur:

1. Opretmen adaylarmin iyimserlik ve tiikenmislik diizeylerinin gesitli
degiskenlere (cinsiyet, GANQO, anne-baba tutumu, gelir diizeyi, anne ve baba egitim
durumu) gore degisimi nasildir?

1.1. Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilik gostermekte midir?

1.2. Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri GANO’ya gore
farklilik gostermekte midir?

1.3. Ogretmen adaylarimin akademik iyimserlik diizeyleri anne baba tutumuna
gore farklilik gostermekte midir?

1.4. Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri gelir diizeyine gore
farklilik gostermekte midir?

1.5. Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri anne egitim durumuna
gore farklilik gostermekte midir?

1.6. Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri baba egitim durumuna
gore farklilik gostermekte midir?
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1.7. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?

1.8. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri GANO’ya gore farklhilik
gostermekte midir?

1.9. Ogretmen adaylarmin tiikenmislik diizeyleri anne baba tutumuna gore
farklilik gostermekte midir?

1.10.Ogretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri gelir diizeyine gére farklilik
gostermekte midir?

1.11.Ogretmen adaylarmin tiikenmislik diizeyleri anne egitim durumuna gére
farklilik gostermekte midir?

1.12.Ogretmen adaylarmin tiikenmislik diizeyleri baba egitim durumuna goére
farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin akademik iyimserlik diizeyleri ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu ¢alisma; cinsiyet, genel agirlik not ortalamasi (GANO), anne-baba tutumu, gelir
diizeyi ve anne-baba egitim durumu degiskenlerine gore Ogretmen adaylarinin
iyimserlik ve tiikenmislik diizeylerini incelemeyi amagladigindan dolay1 iligkisel
tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. fliskisel tarama modeli "iki ya da daha
fazla sayidaki degisken arasinda, birlikte degisim varligt ve/veya derecesini
belirleme"yi amaglayan bir aragtirma modelidir (Karasar, 2003: 76).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim Fakiiltesinde
yedi farkl1 boliimde (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
iIkdgretim Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi) dgrenim gérmekte olan 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Fakiiltesinde
ders kaydi olan 6grenci sayist 1230°dur. Katilimeilarin boliim, sinif diizeyi ve cinsiyet
degiskenine gore dagilimlart Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Orneklemin Boliim Sinif Diizeyi ve Cinsiyet Degiskenlerine Gére Dagilimi
Cinsiyet
Boliim Swmf Diizeyi Toplam
Kadin Erkek
1.Smif 28 14 42
2.Smif 21 9 30
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[lk&gretim Matematik 3.Smif 9 6 15

Ogretmenligi 135
4. smf 40 8 48

Ingilizce Ogretmenligi 2.Smif 16 10 26 26

Tiirkce Ogretmenligi 1.Smif 15 12 27 27
3.Smuf 10 17 27

Psikolojik Danigmanlik ve 42

Rehberlik 4.Simf 6 9 15

Okul Oncesi Ogretmenligi 2.Smif 26 15 41 41

Sinif Ogretmenligi 2.Smif 12 9 21 21

Fen Bilgisi Ogretmenligi 4.Smif 26 8 34 34
Toplam 209 117 326

Bu evren igerisinde hizli ve daha az maliyetle ¢ok sayida goriigme imkani
saglamas1 nedeniyle olasiliga dayali olmayan &rneklem yontemlerinden uygun
(convenience) drneklem yontemine (Hair, Babin, Money & Samuel, 2003) gore tespit
edilecek Ogretmen adaylari aragtirmanin Srneklemini olusturmaktadir. Veriler iki
arastirmaci tarafindan 6grencilerin ders programlarinin en yogun oldugu iki giinde
saat 10 ile 13 arasinda dgretmen adaylari derse baglamadan ilgili dersin 6gretim iiyesi
esliginde goniilliiliik esasina dayali olarak toplanmistir. Bu siire¢ sonucunda toplam
326 6gretmen aday1 (117 erkek ve 209 kadin) arastirmaya katilmistir.

Ogretmen adaylarmin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, GANO, anne-baba
tutumu, kisi basi gelir, anne ve baba egitim durumu) iliskin frekans ve yiizde degerleri
Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler f %

Cinsiyet Kadin 209 64,1
Erkek 117 359

GANO 2,00 ve alt1 7 2,1
2,01-3,00 117 35,9
3,01-4,00 122 37,4
Belirtmeyen 80 245
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Anne-Baba Tutumu Otoriter 37 11,3
Demokratik 121 37,1
Koruyucu 125 38,3
Mgisiz 15 4,6
Belirtmeyen 28 8,6
Kisi Bas1 Gelir 540,68 TL ve alt1 117 35,9
540,68 TL - 1761,15 TL 165 50,6
1761,15 TL ve iistii 20 6,1
Belirtmeyen 24 7.4
Anne Egitim Durumu Tlkokul ve okuma-yazma bilmeyen 147 45,1
Ortaokul 56 17,2
Lise 61 18,7
Yiiksek Ogrenim 62 19,0
Baba Egitim Durumu Tlkokul ve okuma-yazma bilmeyen 113 34,7
Ortaokul 70 215
Lise 76 23,3
Yiiksek Ogreniln 67 20,6

Aragtirmaya katilan dgretmen adaylarimin biiyiik ¢ogunlugunu kadnlar (%64,1)
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin GANO’lar1 incelendiginde ¢ogunlugunu 3,01-
4,00 (%37,4) ile 2,01-3,00 (%35,9) ortalamaya sahip 6gretmen adaylar1 olustururken
2 ve altinda ortalamaya sahip az sayida &gretmen adayr bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin %24,5’inin 1.smif 6grencisi olmalar1 nedeniyle not ortalamasina sahip
degillerdir. Bu nedenle not ortalamalarina gore inceleme yapilirken 1.sinifa giden
Ogretmen adaylar1 degerlendirmeye alinmamuiglardir. Anne-baba tutumuna gore
incelendiklerinde Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun anne-baba tutumlarinin
demokratik (%37,1) ile koruyucu (%38,3) oldugu goriiliirken sirasiyla otoriter ve
ilgisiz anne-baba tutumu takip etmektedir. Ogretmen adaylarinin ailelerinin kisi
basma diisen gelirini belirlemek icin TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu) verileri kullamlmigtir. TURK-IS Aralik 2019 verilerine gore dort
kisilik bir aile i¢in aghk sinirim1 2162,7 TL, yoksulluk simirini ise 7044,6 TL olarak
belirlemigtir. Ailenin toplam geliri ailede yasayan kisi sayisina boliinerek kisi basi
gelir olusturulmustur. 540,68 TL ve alt1 aglik smir1, 540,68 TL ile 1761,15 TL aras1
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yoksulluk sinir1 ve 1761,15 TL iistii yasama maliyeti olarak belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin %7,4 gelir durumlarini belirtmekten kaginirlarken, kisi basina diisen gelir
miktarlar1 incelendiginde ¢gogunlugunun (%50,6) yoksulluk sinir1 igerisinde oldugu
goriilmekte ve bunu aclik sinirinda olanlar (%35,9) takip etmektedir. Yasama maliyeti
olarak belirlenen miktara sahip olan 6gretmen adaylarinin sayist ise en diisiik
diizeydedir. Ogretmen adaylarmin aile egitim durumlari incelendiginde ilkokul
mezunu veya okuma-yazma bilmeyen anneler (%45,1) babalar (%34,7) ¢cogunlugu
olusturmaktadir. Anne egitim durumunda sirasiyla yiiksek 6grenim (%19,0), lise
(%18,7) ve ortaokul (%17,2); baba egitim durumunda ise sirasiyla lise (%23,3),
ortaokul (%21,5) ve yiiksek 6grenim (%20,6) gelmektedir.

Veri Toplama Araclari

Calismanin veri toplama araglarindan ilki olan “Kisisel Bilgi Formu”nda boéliim, sinif,
cinsiyet, GANO, algilanan anne-baba tutumu, aylik gelir ve ailede yasayan kisi sayist,
annenin ve babanin egitim durumu olmak iizere 6gretmen adaylarini daha yakindan
tanimak i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanan sorular sorulmustur. ikinci olarak
Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeylerini belirlemek amaciyla Hoy vd.
(2006) tarafindan gelistirilen Yildiz (2011) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ve 11
maddeden olusan “Akademik Iyimserlik Olgegi” ve 6gretmen adaylarimnin tiikkenmislik
diizeylerini tespit etmek i¢in Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker
(2002) tarafindan gelistirilen Capri, Gilindiiz ve Gokgcakan (2011) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan ve 13 maddede olusan “Maslach Tiikenmislik Envanteri”
uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerin analiz edilmesi igin g¢esitli nicel istatistiki teknikler kullanilmig ve
veriler “SPSS for Windows 20.0” ve “AMOS Grap” paket programi ile analiz
edilmistir. Verilerin analizine baglamadan 6nce verileri toplamak amaciyla kullanilan
Olcegin gecerliligi ve giivenirligi hesaplanmistir. Yiiksel ve Yiiksel (2004, s.71)’e
gore, “Gegerlilik, arastirma sonuglarinin dogrulugunu ve arastirma aracinin 6lgmek
istenileni 6l¢iip 6lgmedigi” olarak tanimlanmaktadir. Gegerlilik kapsaminda 6lgegin
yap1 gegerliligi hesaplanmigtir. “Daha once kesfedilmis ve daha az faktor altinda
birlestirilmis 6l¢eklerin, arastirmanin yapildig: 6rneklemde de benzer olup olmadigini

test etmek” (Meydan & Sesen, 201 1)amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Olgegin ifadelerinin (degiskenler) birbirleri ile olan tutarhligimi ve kullamlan
Olgegin arastirilan sorunu ne derece yansittigini belirlemek i¢in (Kayis, 2008)
giivenirlik analizi yapilmistir. Olgegin her bir faktoriiniin igsel tutarliligmin
belirlenmesi i¢in Cronbach alpha giivenilirlik testi uygulanmistir (Lewis, Templeton
& Byrd, 2005).
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Tablo3.
Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerinin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Anne-Baba Kisi Basi Anne Egitim Baba Egitim

Cinsiyet GANO Tutumu Gelir Durumu Durumu
Gegerli 326 246 298 302 326 326
" Kayip 0 80 28 24 0 0
Carpiklik (Skewness) 0,591 -0,987 -0,140 0,241 0,476 0,222
Basiklik (Kurtosis) -1,661 0,350 -0,471 -0,631 -1,330 -1,398

Tablo4. .
Faktorlere Iliskin Betimleyici Istatistikler
N X SS %95 GA Carpikhik Basiklik

Akademik Iyimserlik 326 4,00 0,45 3,95 -0,334 1,776
Ozyeterlik 326 4,09 0,48 4,04 -0,200 0,524
Giiven 326 3,82 0,62 3,75 -0,278 0,406
Akademik Vurgu 326 4,22 0,60 4,15 -0,667 0,510
Tiikenmislik 326 2,81 0,76 2,73 0,233 -0,520
Tiikenme 326 3,01 1,02 2,90 0,265 -0,852
Duyarsizlasma 326 2,64 0,99 2,53 0,401 -0,595
Yetkinlik 326 2,73 0,81 2,64 0,188 -0,189

Gegerlilik ve giivenirlik analizleri sonrasinda arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarimin demografik ozelliklerine iliskin veriler frekans ve ylizde degerleri
kullanilarak degerlendirilmistir. Ayrica calismaya katilan 6gretmen adaylarmin
akademik iyimserlik ve tiikenmiglik diizeylerini belirlemek amaciyla faktorler
diizeyinde ortalama ve standart degerleri hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin
demografik ozellikleri bakimindan akademik iyimserlik ve tiikenmislik durumlarina
verdikleri yanitlar arasinda anlamli farkin olup olmadigini tespit etmek i¢in “Bagimsiz
iki Ornek T-Testi” (Independent-Samples t-Test) ve “Tek Yonlii Varyans Analizi”
(One-Way ANOVA) uygulannug ve farkin hangi gruptan kaynaklandigimi anlamak
icin “Tukey” ve “Bonferroni” testleri yapilmistir. Bu testler yapilmadan dnceverilerin
normallik testleri yapilarak carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri
hesaplanmigtir (Tablo 3 ve Tablo 4). p>0,05 anlamlilik diizeyi i¢in ¢arpiklik degerinin
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-1,96 ile +1,96 ve basiklik degerinin -3 ile +3 araliginda olmasi (Hair, Babin,
Money& Samouel, 2003) goz oniine alindiginda verilerin normal dagilima uygun
oldugu sonucuna varilmustir.

Sekil 1. Akademik iyimserlik ve tiikenmislik 6l¢egi birinci diizey ¢ok faktorlii model

Caligsma modelinin uyum indeksleri incelendiginde standardize edilmis regresyon
katsayilar1 0,350°nin altinda olan akademik iyimserlik dlgeginin akademik vurgu
faktoriine ait iki ifade “Ogrencilerin yaptig1 kalitesiz ddevleri kabul etmem.”,
“Ogrencilere akademik basarry1 yakalamalari icin baski yaparim.” ile tiikenmislik
Olceginin yetkinlik faktoriine ait bir ifade “Ders yaptigim siire boyunca bir¢ok ilging
sey 6grendim.” ¢ikarildiktan sonra modelin kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugunu
gostermektedir (y2asny= 378,875 (p<0,001); x*/d.f=2,093; iyilik uyum indeksi
(GFI)=0,900; karsilasgtirmali uyum indeksi (CFI1)=0,920; artirmali uyum indeksi
(IF1)=0,921 ve yaklasik hatalarin ortalama karekdki (RMSEA)=0,058) (Byrne,
2010). Sonug olarak iyilik uyum indeksleri elde edilen modelin iyi bir uyuma sahip
olduguna igaret etmektedir (bkz. Sekil 1 ve Tablo 5).

Tablo 5.
Akademik iyimserlik ve Tiikenmislik Olceginin Tanimlayici Istatistikleri
DFA
Faktor t
Faktorler ve ifadeler X SS Yiikleri Degeri

Akademik Tyimserlik Olgegi
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Ozyeterlik

Ogrencileri okul ¢alismalarinda basarili olabileceklerine ne 4,2
kadar inandirabilirsiniz?

Ogrencileriniz  igin  ne  &lglide  nitelikli ~ sorular 4
olusturabilirsiniz?

Ogrencilerin  siuf kurallarma uymalarimi  ne  6lgiide 4,08

saglayabilirsiniz?

Giiven

Ogrencilerimin ailelerine giivenirim. 3,35
Veli destegine giivenebilirim. 3,67
Ogrencilerime giivenirim. 4,06
Ogrenciler arasinda giivene sahibim. 421

Akademik Vurgu

Ogrencilerin cevaplarm nasil bulduklarimi agiklamalarmi 4,1
isterim.

Ogrencilere caba harcamalarini saglayacak ddevler veririm. 4,33
Tiikenmislik Olgegi

Tiikenme

Derslerimden duygusal olarak yildigimi hissediyorum. 2,96

Okuldaki bir giiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum. 3,62

Sabah kalkip yeni bir okul giniine baslamak zorunda 3,08
oldugumu diisiindigiimde kendimi yorgun hissediyorum.

Ders ¢alismak veya bir derse girmek benim igin gergekten bir 2,56
yuk.

Derslerden tiikendigimi hissediyorum. 2,81
Duyarsizlasma

Okula basladigimdan beri derslere olan ilgim azald1. 2,61
Derslerime iliskin istegim azaldi. 2,73

0,629

0,661

0,659

0,931
0,911
0,817

0,728

0,748

0,777

1,267

1,207

1,352

1,2

1,27

1,2

1,25

0,52

0,544

0,618

0,407
0,453
0,71

0,739

0,655

0,363

0,736

0,658

0,796

0,731

0,834

0,784

0,921

6,533

6,721

N/A?

6,161
6,819
9,496

N/A?

N/A?

4,097

N/A?

11,587

14,156

12,929

14,856

N/A?

17,943
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Derslerimin  potansiyel yararlilign  konusunda kusku 2,8 1,22 0,583 10,67
duyuyorum.

Derslerimin 6neminden kugkuluyum. 2,42 1,21 0,598 10,978
Yetkinlik

Derslerimde kargilastigim problemleri etkili bir sekilde 2,76 1,025 0,519 N/A?
¢oOzebilirim.

Bana gore iyi bir 6grenciyim. 2,46 11 0,733 5,816
Ders esnasinda, yapilan seylerde etkin oldugumdan eminim. 2,96 1,08 0,568 6,125

8AMOS'ta, bir yiikleme 1'e sabitlenmelidir. Bu nedenle bu 6ge igin t-istatistigi hesaplanamaz.

Yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gore akademik iyimserlik Glgeginin
Cronbach Alpha katsayisi 0,757 ve tiikenmislik 6l¢eginin Cronbach Alpha katsayisi
0,872 olarak hesaplanmistir. Nunnally (1978) ve Hair vd. (2003)’ne gore Cronbach
Alpha katsayisinin en diisiik degerinin degerinin 0,70 olmas1 gerektigi géz Oniine
alindiginda elde edilen oOlgeklerin faktorlerinin igsel tutarlilifa sahip oldugu
sOylenebilir.

Bulgular

Ogretmen adaylarimin demografik o6zellikleri ile akademik iyimserlik
olcegine gore verdikleri yamitlar arasindaki farkin belirlenmesine iliskin
bulgular

Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri dzyeterlilik, giiven ve akademik
vurgu faktdrleri altinda incelendiginde cinsiyetlerine gore anlamli bir farka sahip olup
olmadiklarmin incelenebilmesi igin Bagimsiz Gruplar T-Testi” (Independent-
Samples t-Test) uygulanmstir(bkz. Tablo 6).

Tablo 6.
Akademik Iyimserlik Olgeginin Cinsiyete Gore Bagimsiz Iki Ornek T Testi Bulgular:

Faktorler Gruplar N X SS sd t p
Kadin 209 4,08 0,46

Ozyeterlik 324 -0,429 0,668
Erkek 117 4,11 0,51
Kadin 209 3,80 0,61

Giiven 324 -0,693 0,489
Erkek 117 3,85 0,64
Kadin 209 4,25 0,57

Akademik Vurgu 324 1,500 0,135
Erkek 117 4,15 0,64
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Analiz sonuclarma gore akademik iyimserlik 6lgegine ait tiim faktorlerin aritmetik
ortalamalarinin 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlaml
bir farkinin olmadigt (p>0,05) tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle Ogretmen
adaylarinin cinsiyetleri akademik iyimserlik diizeylerini etkilememektedir. Bu bulgu
kadin ve erkek dgretmen adaylarinin ayn1 akademik iyimserlik diizeyinde olduklarini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin demografik ozellikleri ile akademik tiikenmislik
olcegine gore verdikleri yamitlar arasindaki farkin belirlenmesine iliskin
bulgular

Ogretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri tiikkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik
faktorleri altinda incelenmistir (bkz. Tablo 7).

Tablo 7.
Tiikenmiglik Olgeginin Cinsiyete Gore Bagimsiz Iki Ornek T Testi Bulgular
Faktorler Gruplar N X SS sd t p
Kadin 209 3,02 1,01
Tikenme 324 0,384 0,701
Erkek 117 2,98 1,04
Kadin 209 2,52 0,96
Yetkinlik 324 -2,819 0,005
Erkek 117 2,84 1,03
Kadin 209 2,70 0,80
Duyarsizlasma 324 -,907 0,365
Erkek 117 2,78 0,84

Cinsiyetlerine gore tiikenme ve yetkinlik faktorlerinde anlamli bir farkliliga
(p>0,05) sahip olmadig tespit edilmistir. Ogretmen adaylarimin cinsiyetlerine gore
duyarsizlasma faktorii incelendiginde kadinlarin ortalamalarmin (X=2,52 $5=0,96)
erkeklerin ortalamalarmdan (X=2,84 SS=1,03) anlamli olarak farklilik gdsterdigi
goriilmektedir (t(324)=-2,819, p<0,05). Bu durum erkek Ogretmen adaylarmin
duyarsizlasma faktoriinde daha fazla tiikkenmislik yasadiklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarimin akademik iyimserlik ve tiikenmislik olgegine verdikleri
yanitlarin GANO, anne-baba tutumu, kisi bast gelir, anne egitim durumu ve baba
egitim durumuna gore anlamli bir farka sahip olup olmadiginin test edilmesi igin “Tek
Yonlii Varyans Analizi” (One-Way ANOVA) uygulanmistir(bkz. Tablo 8).

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2022 Cilt: 17 Sayi: 34



703

B. Aydin, §. Culha, B. Mercan, E., Z6g

Tablo8. )
Akademik Iyimserlik Olgegi Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart
Faktorler Gruplar Say1 A.O. S.S. F P
Ozyeterlik 2,00 ve alt1 7 4,2400 0,74
2,01-3,00 117 3,9972 0,53 1,747 0,176
3,01-4,00 122 4,0929 0,41
Giiven 2,00 ve alt1 7 4,0714 0,84
GANO 2,01-3,00 117 3,7151 0,69 2,497 0,084
3,01-4,00 122 3,8723 0,56
Akademik Vurgu 2,00 ve alt1 7 4,4286 0,53
2,01-3,00 117 4,1752 0,63 0,612 0,543
3,01-4,00 122 4,1844 0,55
Ozyeterlik Otoriter 37 4,0541 0,50
Anne-Baba Demokratik 121 4,1323 0,38
0,582 0,627
Tutumu Koruyucu 125 4,0640 0,54
Mgisiz 15 4,1556 0,59
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Giiven Otoriter 37 3,6757 0,67

Demokratik 121 3,8657 0,59
0,848 0,464

Koruyucu 125 3,8340 0,63

Tlgisiz 15 3,8167 0,94

Akademik Vurgu  Otoriter 37 4,2703 0,62

Demokratik 121 4,2314 0,55
0,302 0,824

Koruyucu 125 4,1763 0,64

Tgisiz 15 4,2000 0,70

Ozyeterlik 540,68 TL ve alt1 117 4,0684 0,49
540,68 TL-1761,15 TL 165 4,0930 0,49 0,370 0,691

1761,15 TL ve distii 20 4,1667 0,38

Giiven 540,68 TL ve alt1 117 3,7913 0,63

Kisi Bas1 Gelir

540,68 TL-1761,15 TL 165 3,8283 0,60 0,187 0,830

1761,15 TL ve Usti 20 3,7625 0,60

Akademik Vurgu 540,68 TL ve alt1 117 4,2268 0,63
0,090 0,914

540,68 TL-1761,15 TL 165 4,2030 0,57
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1761,15 TL ve ustii 20 4,2500 0,68

Ozyeterlilik flkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 4,0975 0,55

Ortaokul 56 4,0774 0,39
0,252 0,860

Lise 61 4,1311 0,44

Yiiksek Ogrenim 62 4,0594 0,41

Giiven ilkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 3,7772 0,69

Anne Egitim Ortaokul 56 3,9063 0,45
1,864 0,136

Durumu Lise 61 3,7213 0,63

Yiiksek Ogrenim 62 3,9395 0,57

Akademik Vurgu  ilkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 4,2656 0,60

Ortaokul 56 4,1518 0,56
1,232 0,298

Lise 61 4,1148 0,59

Yiiksek Ogrenim 62 4,2581 0,64

Ozyeterlilik Tlkokul ve okuma yazma bilmeyen 113 4,1112 0,49

Baba Egitim
Ortaokul 70 4,0802 0,48 0,149 0,930
Durumu
Lise 76 4,1145 0,46
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Yiiksek Ogrenim

Giiven flkokul ve okuma yazma bilmeyen
Ortaokul
Lise
Yiiksek Ogrenim

Akademik Vurgu  Ilkokul ve okuma yazma bilmeyen
Ortaokul
Lise

Yiiksek Ogrenim

67

113

70

76

67

113

70

76

67

4,0623
3,8549
3,9003
3,7619
3,7727
4,2738
4,3046
4,1835

4,0726

0,49
0,66
0,56
0,61
0,66
0,57
0,59
0,53

0,70

0,879

2,292

0,452

0,078

Ozyeterlik, giiven ve akademik vurgu faktdrlerinin Levene varyanslarin homojenligi testi ile grup dagilimlariin varyanslarinin homojen
olup olmadig1 hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (LFozyeterik=2,021; p=0,156; LFGiven=0,548; p=0,460; LF Akademik

Vurgu=1,892; p=0,170).

Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri 6zyeterlilik, giiven ve akademik vurgu faktérleri altinda incelendiginde GANO,
anne-baba tutumu, gelir, anne egitim durumu ve baba egitim durumu agisindan akademik iyimserliklerinin {i¢ faktor i¢in de anlaml farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarimin GANO, anne-baba tutumu, gelir, anne egitim durumu ve baba egitim durumuna gore akademik tiikkenmislik
diizeylerinin(tikenme, duyarsizlagsma ve yetkinlik faktorleri altinda) belirlenebilmesi igin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1

Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9.
Akademik Tiikenmislik Olgegi Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart
Anlamh
) Sayi A.O. S.S. F
Faktorler Gruplar Farklhiik
Tiikenme 2,00 ve alt1 7 2,7612 0,86
2,01 -3,00 117 3,2829 1,01 2,624 0,075
3,01-4,00 122 3,0140 0,99
Duyarsizlasma 2,00 ve alt1 7 2,7136 1,04 (2,01-
GANO 2,01 - 3,00 117 2,9328 0,08* 3,088 0,047 3,00)-
3,01 - 4,00 122 2,6207 0,95* (3,00-4,00)
Yetkinlik 2,00 ve alt1 7 2,7616 0,94 (2,01-
2,01 - 3,00 117 2,9719 0,83* 13232 0,000 3,00)-
3,01 -4,00 122 2,4546 0,73* (3,00-4,00)
Tiikenme Otoriter 37 3,1738 0,93
Anne-Baba .
Demokratik 121 2,9029 1,02 1,397 0,244
Tutumu
Koruyucu 125 3,0117 1,06
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Igisiz 15 3,3702 0,94
Duyarsizlagsma Otoriter 37 2,8007 0,93
Demokratik 121 2,5249 0,97* Tgisiz-
3,106 0,027 .
Koruyucu 125 2,6235 1,00 Demokratik
ilgisiz 15 3,2827 1,03*
Yetkinlik Otoriter 37 2,8005 0,75
Demokratik 121 2,6047 0,76
1,119 0,342
Koruyucu 125 2,7640 0,86
Mgisiz 15 2,8413 0,93
Tiikenme 540,68 TL ve alt1 117 2,9142 1,06
540,68 TL-1761,15 TL 165 3,0843 1,01 1,125 0,326
1761,15 TL ve iistii 20 3,1613 0,97
Kisi Bas1 Gelir Duyarsizlasma 540,68 TL ve alt1 117 2,5016 1,04
540,68 TL-1761,15 TL 165 2,7209 0,960 2,328 0,099
1761,15 TL ve iistii 20 2,9028 0,961
Yetkinlik 540,68 TL ve alt1 117 2,6527 0,82 0,474 0,623
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540,68 TL-1761,15 TL 165 2,7436 0,84

1761,15 TL ve istii 20 2,7737 0,66

Tiikenme Ilkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 3,0616 1,01

Ortaokul 56 2,7915 0,93
1,461 0,225

Lise 61 3,1443 1,04

Yiiksek Ogrenim 62 2,9345 1,06

Duyarsizlasma flkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 2,7416 1,05

Anne Egitim Ortaokul 56 2,3625 0,86
2,159 0,093

Durumu Lise 61 2,7034 0,10

Yiiksek Ogrenim 62 2,5808 0,95

Yetkinlik ilkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 2,6846 0,88

Ortaokul 56 2,7726 0,68
0,404 0,750

Lise 61 2,8046 0,83

Yiiksek Ogrenim 62 2,7242 0,77

Baba Egitim Titkenme flkokul ve okuma yazma bilmeyen 147 2,8323 1,06
2,440 0,064

Durumu Ortaokul 56 29724 0,89
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Duyarsizlagsma

Yetkinlik

Lise

Yiiksek Ogrenim

Ilkokul ve okuma yazma bilmeyen
Ortaokul

Lise

Yiiksek Ogrenim

ilkokul ve okuma yazma bilmeyen
Ortaokul

Lise

Yiiksek Ogrenim

61

62

147

56

61

62

147

56

61

62

3,2143
3,1125
2,5534
2,6546
2,7028
2,7033
2,6416
2,7710
2,7845

2,7743

1,00
1,06
1,02
0,94
1,00
1,00
0,84
0,82
0,84

0,73

0,528

0,641

0,663

0,589
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Tikenme, duyarsizlasma ve yetkinlik faktorlerinin Levene varyanslarin
homojenligi testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadig:
hipotezi sinanmus, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir (LFTikenme=0,811;
p=0,489; LFpuyarsiziasma=0,076; p=0,973; LFvewinik=1,365; p=0,254).

Ogretmen adaylarinin tiikkenmislik diizeyleri tilkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik
faktorleri altinda incelendiginde GANO i¢in tiikenme faktoriinde anlamli bir farklilik
goriilmezken  duyarsizlasma  (Fpuyarsiziasma(2,243)=3,088, p = 0,047) wve
yetkinlik(Fvewinik=13,232, p=0,000) faktorlerinde %95 giiven araliginda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. GANO’lar1 2,01-3,00 arasinda olanlar GANO’lar1
3,01-4,00 arasinda olanlara gore daha fazla duyarsizlagma gostermekte olup daha
fazla yetkinlige sahip olduklarini belirtmektedirler.

Anne-baba tutumu incelendiginde tilkenme ve yetkinlik faktoriinde anlamli bir
farklilik goriilmezken duyarsizlasma (Fpuyarsiziasma(3,294)=3,106, p=0,027) faktoriinde
anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu durum ilgisiz anne-baba tutumuna
sahip Ogretmen adaylarinin demokratik anne-baba tutumuna sahip Ogretmen
adaylarina gore daha fazla duyarsizlastiklarini ve otoriter, demokratik ve koruyucu
anne-baba tutumuna gore en fazla duyarsizlasma yasayan 6gretmen adaylarinin ilgisiz
anne-baba tutumuna sahip kisiler oldugunu gostermektedir. Kisi basi gelir, anne ve
baba egitim durumu incelendiginde ise ii¢ faktor i¢in anlamli bir farkliligin olmadigt
gOriilmistiir.

Tablo 10.
Akademik Lyimserlik Olcegi ve Tiikenmislik Olcegi Korelasyon Analizi Sonuclar

Tiikenmislik
iyimserlik Pearson Korelasyon Katsayisi -0,284**
p 0,000
N 326

Yapilan Pearson korelasyon analizine gore Ogretmen adaylarinin akademik
iyimserlik diizeyleri ile tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
gorillmiistir (r=-0,284, p<0,01, N=326) (bkz. Tablo 10). Bu durum akademik
iyimserlik ve tiikenmislik arasinda negatif yonde zayif bir iligkinin oldugunu
gostermektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada 6gretmen adaylarinin akademik iyimserlik ve tiikenmislik diizeylerinin;
cinsiyet, GANO, anne-baba tutumu, kisi bas1 gelir ve anne-baba egitim durumlarina
gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir.
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Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik olgegine verdikleri yanitlarin
ortalamalar1 incelendiginde, 6zyeterlik, giiven ve akademik vurgu faktorlerine verilen
yanitlarin ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ &gretmen
adaylarinin akademik iyimserlik diizeylerinin yiiksek oldugunu ve ¢ogunlugunun
Ozyeterlikleri ve ogrencilerine duyduklari giiven ile bagarih bir sekilde egitim
verebileceklerine inandiklarmi — gostermektedir. Ozdemir ve Kiling (2014)
Ogretmenlerin  akademik iyimserlik diizeylerini belirlemek igin yaptiklar1 bir
calismada Ogretmenlerin yiiksege yakin derecede akademik iyimserligesahip
olduklarini belirtmektedirler.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile akademik iyimserlik diizeylerinin
incelendigi calismada, cinsiyetin akademik iyimserlik tizerinde etkisinin olmadigini
gostermektedir. Benzer sekilde Giileri (1998) ve Ngidi (2012) de cinsiyetin 6gretmen
adaylarinin akademik iyimserligini etkileyen onemli faktorler arasinda olmadigim
ifade etmektedir. Toplumuzda kadina ve erkege bicilen roller ve davraniglar farkli olsa
da cinsiyetin Ogretmenler adaylarinin akademik iyimserligi {izerindeetkisinin
olmadigimni gostermektedir.

Ayrica akademik iyimserlik diizeyinin GANO, anne-baba tutumu, kisi bas1 gelir,
anne ve baba egitim durumuna gore farklilik gosterip gostermediginin incelendigi
calismada akademik iyimserlik diizeyi ile degiskenler arasinda bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Karagam ve Pulur (2019) psikolojik iyi olus ile akademik iyimserlik
arasinda pozitif bir iliski olduguna degindikleri ¢alismalarinda, psikolojik iyi olus
diizeyleri yiiksek olan kisilerin akademik basarilarinin daha yiiksek olacagini ifade
etmektedirler. Her ailede anne-baba tutumu farklilik gésterecegi gibi Ggretmen
adaylarinin iyimserlik diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir. GANO’nun ve kisi
bast gelirin yiiksek olmasi bireylerde psikolojik iyi olus saglayarak iyimserlik
diizeylerinin yiiksek olmasina neden olacagi diigiiniiliirken ¢alismanin sonuglar bir
farklililk  olmadigim1  gdstermektedir. Bu durum bireylerin  iyimserliklerini
kaybetmediklerini gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin tiikkenmislik 6l¢eginin tilkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik
faktorlerine verdikleri yanitlar incelendiginde, ortalamalarin diisiikk diizeyde oldugu
goriilmektedir.  Cinsiyete gore tiikenmislik diizeylerinin incelendigi ¢alismada,
kadinlarin ve erkeklerin verdikleri yanitlar arasinda tiikenme ve yetkinlik
faktorlerinde anlamli bir farklilik bulunmazken, duyarsizlagma faktoriinde erkeklerin
daha fazla tikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Bu durum cinsiyet rolleri ile
baglantili olabilir. Sosyallesmeye kiz g¢ocuklari erkek c¢ocuklardan daha erken
baglamaktadir ve bu siirecte erkek ¢ocuklar1 toplum tarafindan zayiflik olarak goriilen
duygularin1 bastirma yoluna gidebilmektedir.Benzer sekilde Oren ve Tiirkoglu
(2006)’nun, Balkis vd. (2011)’nin, Gilindiz, Capri ve Gokgakan
(2012)’1n,Capulcuoglu ve Giindiiz (2013)’tin, Biiyilikarikan ve Biiylikarikan
(2015)’nin, Seger (2015)’in, Sentiirk (2016)’tin ve Tansel (2015)’in 6grenciler ile
yaptiklarigaligmalardaerkeklerin daha fazla duyarsizlagsmagosterdikleri
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belirtilmektedir. Capulcuoglu ve Giindiiz (2013) bu durumu, ailenin ve toplumun
beklentilerinin erkekler iizerinde daha fazla baskiya yol agmasindan kaynaklandigi
seklinde agiklamaktadir. Buna karsin Slivar (2001) ve Bauer vd. (2006) kadinlarin
erkeklere gore anlamli derecede tiikenmislik yasadigini belirtmektedirler.

Yapilan c¢aligmada Ogretmen adaylarinin tiikkenmiglik diizeyleri tiikenme,
duyarsizlasma ve yetkinlik faktorleri altinda incelendiginde GANO igin tiikenme
faktoriinde anlamli bir farklilik goriilmezken duyarsizlagsma ve yetkinlik faktorlerinde
anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Tiimkaya ve Cavusoglu (2010) dgretmen
adaylarmin GANO’larina gore tikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli farkin
olmadigini ifade etmektedirler. Slivar (2001) ve Balkis vd. (2011) tiikenmiglik
diizeyinin yiiksek olmasinin akademik basarinin diisiik olmasiyla iligkili oldugunu ve
diisik akademik basarty1 yordadigini  belirtmektedirler. Benzer sekilde
Kiigiiksiileymanoglu ve Egilmez (2013) miizik 6gretmeni adaylari ile yaptiklar
¢alismada GANO’larina gore duyarsizlik ve tiikenmislik faktorlerinde anlamli bir
farklilik oldugunu ifade etmektedirler.

Yapilan ¢aligsmada ilgisiz anne-baba tutumuna sahip 6gretmen adaylarinin daha
fazla tikenmislik yasadiklari goriilmektedir. Bu durumun 6gretmen adaylarinin
karsilagtiklar1 problem karsisinda kendilerini yalniz ve ¢aresiz hissetmesi sonucunda
ortaya ciktig1 diisiiniilmektedir. Oren ve Tiirkoglu (2006) anne-baba tutumlari ile
tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini belirtmektedirler.
Capulcuoglu ve Giindiiz (2013) demokratik anne-baba tutumuna sahip 6grencilerin
tikenmisliginin azaldigini, koruyucu anne-baba tutumuna sahip &grencilerin ise
tiikenmislik diizeyinin arttigini ifade etmektedirler.

Yapilan galismada kisi basi gelir incelendiginde ise akademik tikkenmislik diizeyi
i¢in anlamli bir farklihigm olmadig: gériilmiistiir. Benzer sekilde Oren ve Tiirkoglu
(2006) sosyo-ekonomik diizey ile tikenmislik arasinda anlamli bir fark bulamamustir.
Buna karsin Tiimkaya ve Cavusoglu (2010) sinif 6gretmenleri ile yaptiklar: ¢alismada
sosyo-ekonomik diizey arttik¢a tiikenmisligin azaldigini ifade etmektedirler.

Yapilan c¢alismada Ogretmen adaylarinin akademik iyimserlik diizeyleri ile
tikenmislik diizeyleri arasinda negatif yonde zayif bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Maslach Tiikenmislik Olgegi ve akademik iyimserlik lgeklerinin bir arada
Ogretmen adaylarma uygulanmasi g¢aligmaya Ozgiin bir arastirma olma niteligi
kazandirmistir. Bunun yami sira Ogretmen adaylarinda goriilen tiikenmisligin
nedenlerini baz1 demografik degiskenlere gore farkli faktorlerde incelenmesine imkan
tanimaktadir.

Ogretmen adaylarmin akademik iyimserliklerini gelistirebilmeleri igin okul
calismalarinda basarili olacaklarma inanmalari, veliye ve Ogrenciye gilivenmeleri
gerekmektedir. Ogretmen adaylarmin tiikenmisliklerini yenmeleri igin, olumlu imaj
gelistirmeleri, psikolojik uyum ve duygusal istikrar gostermeleri, daha fazla aktiviteye
katilmalar1 Onerilebilir. Bunun yami sira O6gretmen adaylarinin tiikenmislik
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yasamalarinin engellenmesi ve akademik iyimserliklerini gelistirebilmeleri igin
iiniversite bilinyesinde yer alan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
yiriitiiciiliigiinde egitimler verilmeli ve grup c¢aligmalari yapilmalidir.Ayrica
calismanin daha genis bir 6rneklem grubuyla devlet okullar1 ve 6zel okullarda ¢aligan
ogretmenleri de kapsayacak sekilde karsilastirmali bir ¢aligma olarak yapilmasi
Onerilmektedir.

Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi
Yazarlar arasinda ¢ikar gatigsmasi olmayip, ¢alismada tiim etik kurallara uyulmustur.
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Extended Abstract

Determining the effects of academic optimism and burnout feelings experienced
by teacher candidates on their performance psychology will be beneficial in terms of
determining the future state of the education system(Grayson & Alvarez, 2008; akt:
Biiyiikarikan & Biiyiikarikan, 2015).Because the effects of burnout and optimism
attitudes exhibited by pre-service teachers affect every unit of the society after they
start their profession. There will be decrease in the work efficiency of the teacher
candidate who has feeling of burnout a decrease in the quality of education.(Tiimkaya,
2000). Pre-service teachers with a high level of academic optimism are expected to
strive to ensure that their students receive the maximum level of education and to
fulfill the requirements of the teaching profession.In this way, the student is provided
to study in an effective teaching environment, the needs of the student are met in the
most effective way, the quality of education is increased (Ozdemir &Kiling, 2014).
Although studies related to burnout levels of pre-service teachers are found in the
researches based on these findings, studies regarding the academic optimism and
burnout levels together, the effects of demographic characteristics on these levels
aren’t encountered much.Accordingly, the aim of this study is to examine the
optimism and burnout levels of prospective teachers according to the variables of
gender, overall weight average, parental attitude, income level, parental education
level. The application of Maslach Burnout Inventory and academic optimism scales
together with prospective teachers has provided the study as a unique research.

Relational screening model was used because there is a change between the
variables determined in the research if there is a change, it is aimed to determine the
degree of this change. The universe of the research consists of pre-service teachers
who study in Alanya Alaaddin Keykubat University Faculty of Education in seven
different departments (Guidance and Psychological Counseling, Science Education,
Elementary Mathematics Education, Preschool Education, Classroom Teaching,
English Language Teaching, Turkish Language Teaching). The number of active
students enrolled in the Faculty of Education in the 2019-2020 academic year is 1296.
Prospective teachers who will be determined according to the convenience sampling
method (Hair, Babin, Money, and Samuel, 2003), which aren’t probability-based
sampling methods, because they provide a lot of conversation opportunities in this
universe, quickly and at a lower cost. The data were collected by two researchers on
a voluntary basis on the two days when the students' schedules were the busiest.As a
result of this process, a total of 326 prospective teachers (117 males, 209 females)
participated in the study. In addition, students who wanted to participate in the
research process voluntarily were included, prospective teachers were asked to
express their opinions easily.The first of the data collection tools used in the study;
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“Personal Information Form”, which is applied to determine demographic
characteristics to better know prospective teachers, secondly to determine the
academic optimism levels of prospective teachers, Hoy et al. (Academic Optimism
Scale) which consists of 11 items developed by (2006) and “Maslach Burnout
Inventory”, which is composed of 13 items developed by Schaufeli, Martinez,
Marques-Pinto, Salanova and Bakker (2002) to determine the burnout levels of
teacher candidates. Various quantitative statistical techniques were used to analyze
the research data, the data were analyzed with the "SPSS for Windows 20.0", "AMOS
Grap" package program. In terms of the demographics of prospective teachers
between academic optimism and their responses to burnout case to determine whether
there is a significant difference "Two Independent Sample T-Test" (Independent-
samples t-test), "one-way analysis of variance™ (One-Way ANOVA) was applied
"Tukey", "Bonferroni” tests were carried out to understand from which group the
difference originated.

When the findings regarding the demographic characteristics of the pre-service
teachers participating in the research are examined, the majority of the participants in
the research are women (64.1%).When the GPAs of the prospective teachers are
examined, it is seen that the pre-service teachers have an average of 3.01-4.00 (37.4%)
and 2.01-3.00 (35.9%).However, while examining according to the grade averages,
prospective teachers who went to 1st grade weren’t taken into consideration.In the
analysis made according to the parents' attitude, it is seen that the majority of teacher
candidates' parents' attitudes democratic (37.1%) protective (38.3%). TURK-IS to
determine the per capita income of the family of teacher candidates (Confederation of
Trade Unions of Turkey) data is used. According to the data of TURK-IS December
2019, the total income of the family was divided by the number of people living in the
family and per capita income was created. 540.68 TL below hunger limit, 540.68 TL
to 1761.15 TL poverty limit living costs over 1761.15 TL. In line with these data,
7.4% of pre-service teachers refrain from stating their income status, when the per
capita income amounts are analyzed, it is seen that the majority (50.6%) is within the
poverty line. When the family education levels of teacher candidates are analyzed,
primary school graduates or illiterate mothers (45.1%) fathers (34.7%) make up the
majority. Higher education (19.0%), high school (18.7%) secondary school (17.2%)
in case of mother education; In the case of father education, high school (23.3%),
secondary school (21.5%) higher education (20.6%) are respectively. As a result of
the research, it was seen that the arithmetic averages of all factors belonging to the
academic optimism scale didn’t create statistically significant difference according to
gender. When the depersonalization factor is examined by gender, males experience
more burnout. It was determined that academic optimism levels didn’t differ
significantly according to GPA, parental attitude, per capita income, parental
education level. While burnout levels don’t differ significantly under the exhaustion
factor according to their GPA, they show significant difference in depersonalization
competence factors. When the parental attitudes are examined, there isn’t significant
difference in the exhaustion competence factor, while there is significant difference
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in the depersonalization factor.When per capita income educational status of parents
are examined, there isn’t significant difference. A negative correlation was found
between teacher candidates' academic optimism and burnout levels.
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