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Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin 21.ytizyil 6greten becerileri ile
meslege adanmusliklart arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica,
ogretmenlerin meslege adanmishik ve 21.yy 6greten becerilerine sahip
olma diizeylerinin cesitli degiskenlerine gére anlamli farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Iliskisel tarama modeline gore desenlenen
bu arastirma, Tiirkiye’de farkli branslarda gorev yapan 370
Ogretmenle yiritiulmistiir. Arastirmada verilerin toplanmasinda
“21.Ytizy1l Ogreten Becerileri Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine
Adanmighk Olgegi” kullanilmustir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, fark analizleri, Pearson Carpim Momentler Korelasyon
Katsayis1 ve basamakli regresyon analizi kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda, Ogretmenlerin 21.yy Ogreten becerilerinin ve meslege
adanmusliklarinin yiiksek ditizeyde oldugu sonucuna ulasilmustir.
Arastirmada kadmn  ogretmenlerin  meslege adanmusliklarinin
erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu, fakat 6gretmenlerin
meslege adanmisliklarinin lisansiistii egitim yapma istegine, okul
kademesine ve bransa gore farklilasmadigl sonucuna ulasilmistir.
Lisanstistii egitim yapmak isteyen ve ilkokulda gorev yapan
ogretmenlerin 21.yy dgreten beceri diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Arastirmada, 1-5 y1l aras1 deneyime sahip 6gretmenler
ile 16 yil ve tizeri deneyime sahip 6gretmenlerin meslege adanmuslik
ve 21.yy ogreten becerilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, dgretmenlerin meslege adanmushiklar: ile 21.yy
Ogreten becerileri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml iliskilerin
oldugu saptanmustir. 21.yy 6greten becerileri ve meslege adanmuislik
durumlarinda mesleki deneyim ve bransa gore olusan farkliliklar
dusunildugiinde, 6gretmenlere meslektaslariyla daha olumlu iligkiler
gelistirebilecekleri ¢calisma ortamlar1 sunulabilir.

Anahtar Kelimeler: 21.ytizy1l 6greten becerileri, meslege adanmuslik,
ogretmenler, yonetsel beceriler, tiretimsel beceriler
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The Relationship between Teachers' 21st Century Teaching Skills and
Their Engagement to the Profession

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between teachers' 21st century
teaching skills and their professional engagement. In addition, it was examined
whether the level of teachers' professional engagement and 21st century teaching skills
showed significant differences according to various variables. This study using
correlational survey model was conducted with 370 teachers working in different
branches. "21st Century Teaching Skills Scale" and "Teachers' Professional Engagement
Scale" were used for data collection. In data analysis; descriptive statistics, differential
analyses, Pearson Product Moment Correlation Coefficient and stepwise regression
analysis were used. As a result, it was concluded that teachers' 21st century teaching
skills and professional engagement are at a high level. It was determined that
professional engagement of female teachers was higher than that of male, but teachers'
professional engagement did not differ according to the willingness to do postgraduate
education, school level and branch. It was revealed that teachers who want to do
postgraduate education and work in primary school have higher 21st century teaching
skills. This study concluded that teachers with experience of "1-5 years" and "16 years
and over" have higher level of 21th century teaching skills and professional
engagement. Furthermore, a moderate, positive and significant relationship was found
between teachers' professional engagement and 2Ist century teaching skills.
Considering the differences in 21st century teaching skills and professional
engagement in terms of professional experience and branch, work environments where
teachers can develop more positive relationships can be suggested.

Keywords: 21st century teaching skills, Engagement to the profession, Teachers,
Managerial skills, Productive skills.

Giris

Modern diinyanin énemli parametrelerinden biri olan egitim, bireylerin ve toplumun
mutluluk ve refahmin yani sira sosyal ve ekonomik gelisim icin ¢ok ©Snemlidir.
Egitim araciligiyla bireylere olumlu yonde bilgi, beceri ve tutum kazandirilmas:
amaclanmaktadir. Ancak amaglanan istendik nitelikleri ogrencilere kazandirmak,
onemli olctide Ogretme-ogrenme siirecindeki etkinliklere, onlarin niteligine ve
ogrenme faaliyetini saglamada ¢ok 6nemli bir rol tistlenen 6gretmenlere baglidur.

Toplumun ¢ok ©nemli kurumlar1 olan egitim-6gretim Orgiitlerine
bakildiginda istenen hedeflere ulasmada en biiyiik roliin 6gretmenlere distiigu
soylenebilir. Ctinkii 6gretmenler 6grencilerin smiflarindaki yasamlarinda hayati bir
rol oynamaktadirlar. Ogretmenler 6ncelikle kendilerine emanet edilen dgrencileri
akademik, sosyal, kiiltiirel, ahlaki acidan yetistirme roliiyle tanimnirlar. Ancak
ogretmenler bunun otesinde bir¢ok diger rollere de hizmet etmektedirler.
Ogretmenler siniflarindaki atmosferi belirler, 6grencileriyle siirekli bir etkilesim
halinde bulunur, olumlu bir 6grenme ortami olusturur, 6grencilerine rol model olur,
ogrencilerin sorunlarim1 dinler ve ¢oziim tretirler. Bu baglamda 6gretmenlerin
islerine verdikleri 6nem ile egitim kurumlariin ve 6grencilerin basaris1 birbirleri ile
yakindan iligkilidir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Ogretmenlerin basarisi ve
nitelikli 6gretim hizmeti bircok unsurdan etkilenebilmektedir. Ogretmenlerin
meslege adanmis olmalar1 ve 21.yy Ogretme becerilerine sahip olma durumlar:
bunlardan bazilaridur.
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Adanmislik durumu, kisinin inandig1 bir seye zamanimi ve enerjisini
vermeye istekli olmasi veya bir seyi yapmak icin kesin karar vermesidir.
Adanmishgmn temelinde bulunan aidiyet duygusu, birinin isine, cevresindekilere
veya herhangi bir nesneye karsi tutumunu etkilemektedir (Ergun, 1975). Meslege
adanmishik birinin kendi isine karsi tutumudur ve kendine yiiklenen rolleri en iyi
sekilde yerine getirme beklentisidir. Bu onun meslege karsi bakis acis1 ve meslege
aktif katilimidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin meslege adanmislhik dtizeyleri, onlarin
gerek kendi basarilari ve memnuniyetleri gerekse de 6grencilerinin basaris1 icin
gosterdikleri gabay1 belirleyen etkenlerden biri olarak goriilmektedir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin meslege adanmishk dtizeyleri onlarin kendi islerindeki caba ve
basarilartyla dogrudan iliskilidir. Mesleki adanmuislik, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
basarisini etkileyen 6nemli bir etken olarak gortilmektedir (Turhan, Demirli ve
Nazik, 2012). Meslege adanmislik; gayret, Ozveri ve kendini isine verme
kavramlariyla da es deger tutulan, kisinin kendi isine kars: giidiilenmesinin olumlu
bir ifadesidir. Gayret, fiziksel ya da zihinsel enerjinin kullanimi, bir seyi yapmaya
calismanin eylemi veya sonucu anlamimna gelmektedir. Ozveri, goniillii ve zekice
adanmis ve sadik olma gercegi veya durumu olarak tanmimlanmaktadir. Kendini
verme ise tamamen yaptig1 is tizerine odaklanma ve o iste yogunlasma anlamina
gelmektedir (Bakker ve digerleri, 2008; Kanste, 2011).

Ogretmenlik mesleginde adanmiglik, dgrencilerin basarisimi artirmak icin
yaptigl isi Onemseme ve meslekte yogunlasma istegidir (Butucha, 2013).
Ogretmenlerin mesleki adanmighgi, yaptiklari isi ¢ok sevme ve kendilerini
gelistirmek icin gosterilen ¢caba olmak tizere iki durumu i¢inde barindirmakla birlikte
(Shukla, 2014), 6gretmenin egitmek igin bir baglilik hissetmesi ve bu nedenle bir
1992). Ogretmenlik meslegi adanmigh@1 gerektirir. Etkili ve dzverili bir 6gretmenin
sadece ogrencilerine degil, bir biitiin olarak 6gretmenlik meslegine de bagh olmas:
gerekmektedir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin ilkelerini ve gerekliliklerini
benimseme, kurallara ve diizenlemelere uyma anlamma gelmektedir. Adanmus
ogretmenler onceligi her zaman 6grencilerinin isteklerine, ihtiyaclarina ve ilgilerine
vermektedirler. Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanarak her bir 6grencinin
gereksinimlerini karsilamaktadirlar. Meslege adanmis bir 6gretmen kendisini ayni
zamanda okulun basarisina da adamaktadir ve bos zamanin1 miimkiin olabildigince
ogrencilerine yardimci olmak icin kullanmaktadir. Adanmis o6gretmenler aymi
zamanda kendilerini stirekli Ogrenmeye vermektedirler. Kendilerinin ve
ogrencilerinin basarisi i¢in 6grenmeye devam etmek icin her firsat1 degerlendirmeye
kararlidirlar (Butucha, 2013).

Bir toplumun ilerleyebilmesi igin 6gretmenlerin {istlendigi nemli rol herkes
tarafindan bilinmektedir. Bir 6gretmenin toplumdaki rolti hem anlamli hem de
degerlidir. Ogretmen icinde yasadigi toplum {izerinde genis kapsamli bir etkiye
sahiptir. Ogrenciler 6gretmenin sevgisi ve sefkatinden, karakterinden, yetkinliginden
ve ahlaki bagliligindan derinden etkilenir. Bir toplumun refah diizeyine ulasabilmesi
icin oncelikle yetismis insan giictine ihtiya¢ duyulmaktadir. Okullar ise bu ihtiyaci
saglayan kurumlardir. Ogretmenlerin sagladigi egitim-6gretimin niteligi de okulun
etkili olmasini saglayan baslica faktorlerdendir (Seferoglu, 2004). Ciinkii 6gretmenler
bireylerin kariyer ve is hayatlarinda basarili olmalar1 icin ©nemli bir rol
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oynamaktadirlar. Iyi bir ogretmen, bireyin toplumda iyi bir insan ve vatandas
olmasma yardimci olur. Bunlari soylerken 6gretmenlere verilen egitimin de goz
ontinde bulundurulmasi ve bu egitimin niteliginin arttirilmasi gerekmektedir. Ctinki
dongtisel olarak distintldiginde oOgretmenin nitelikli olarak yetistirilmesi ve
dolayisiyla meslege adanmisligi, ogrencilere verecegi egitim-6gretimin etkililigini
belirleyecek onemli unsurlardandir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin bir neslin
geleceginin avuglarinda sekillendigi mesleklerine adanmis 6gretmenleri yetistirmeye
dikkat edilmelidir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).
Okullarin nitelikli bir egitim-6gretim saglayabilmesi ve 6grencilerin basarili
olmasi ancak meslegini iyi yapan ve ozverili 6gretmenlerin varligina baglidir
(Seferoglu, 2004). Bu baglamda, toplumun ihtiyaclarma cevap vermesi gereken
ogretmenlerin, Ogrencilerin akademik ilerlemelerini, sosyal, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini desteklemeleri ve 6grencilerin sagligim1 ve refahimi giivence altina
almalar1 beklenmektedir (Goksun, 2016). Ogretmen becerileri, ©grencilerin
ogrenmelerini yiiksek oranda etkilemektedir. Ogretmenin ozellikle 6gretim
strecinde caba sarf etmesi, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak farkl
ogretim yontem ve tekniklerini uygulamas: durumunda 6grenciler de derse karsi cok
motive olacak ve basarilar1 artacaktir. Bu durumda, istenen hedeflere buiytik dlctide
ulasilabilir. Ancak 6gretmen iyi bir 6gretim saglayamazsa bu sefer de 6grencinin
derse kars1 gtidiisii azalir ve istenen hedeflere ulasma olasilig1 yiiksek diizeyde azalir
(Sanders ve Rivers, 1996). Bu durum, egitimde 6greten becerilerinin dnemini ortaya
koymaktadir.
Egitim-0gretim stirecinde pedagojik becerilerden ziyade plan-program,
zaman yonetimi, davranis diizenlemeleri gibi ayrintilara odaklanan 6gretmenler
ogrencilerine pek faydali olamaz ve 6grencilerin motivasyonu diistiigii i¢in istenen
ogrenme saglanamaz. Dolayisiyla 6grenci basarist da bundan olumsuz bir sekilde
etkilenir (Ainley ve Luntley, 2007). Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecinin giktilart
olan basarih Ogrenciler yetistirmesi igin uygun yontemleri ise kosmalar:
gerekmektedir. Cilinkii isine gercekten adanmis bir Ogretmen, her zaman
ogrencilerinin ihtiyaclariny, ilgilerini, yeteneklerini 6n plana ¢ikarir ve 6grencilerinin
her birinin uygun ve etkili bir sekilde egitildiginden emin olmak icin 6zveriyle
calisir. Ancak her seyin teknolojik oldugu icinde yasadigimiz dijital cagda,
ogrencilerimizi bu teknolojik diinyada yasamaya devam etmeye en iyi sekilde
hazirlamak icin stirekli degisen egitim yeniliklerine ayak uydurmaya kendini adamis
ogretmenlerin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir (Goksun, 2016).
21. yiizyilda oOgretmenlerin rolti ge¢mise gore farklhidir. 21. yiizyilda
ogrenmeyi saglama, daha iyi yontem, teknik, beceri, ara¢ ve gereclerle 6gretmenlik
yapmak anlamimna gelmektedir. Kiiresellesen diinyay1 degistirmek, stirdiirtilebilir
egitimi gelistirmek igin 0gretmenlerin roli ¢ok onemlidir. 21. ytizy1l 6gretmeninin
asagidaki niteliklere sahip olmasi1 beklenmektedir:
* Tum oOgrencilerin kiiresel toplumda kazanmasi i¢in 06grencinin
Ogrenmesini ve yaraticiligini kolaylastirmali ve ilham vermelidir.

* 21. ytuizyll 6gretmenleri, 6grencilere yaraticilik, elestirel diistinme, iletisim
ve igbirligine ilham veren cesitli egitim kaynaklarmna erisimi saglamali,
dijital okuryazarlik becerilerinin gelismesi igin 6zverili calismalidir.
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» Ogrencilerin érgiin ve informal 6grenme deneyimlerinin potansiyelini en
tist diizeye cikarmalarimi saglamalidir.

o Ogretmenler toplumdaki sorunlara ve diizensizlige karsi duyarsiz
kalmamali, onlara miidahale etme sorumluklarinin farkinda olmalidirlar.

o Ogretmenler dgretim programlarim gelistirmek icin siirekli calismalara
etkin bir sekilde katilmali ve kendi materyallerinin tasarimcilari
olmalidirlar.

* Bir 6gretmen, kendi toplulugunun ve okullarmin organizasyonlarimda
aktif bir tiye olmali, toplumun ilerlemesi igin sadece okulda degil
disaridaki sorumlulugunun da farkinda olmalidir (Uluslararasi Egitim
Birimi [IBE], 1999; Akt. Tutkun, 2010).

Alanyazinda da belirtildigi {izere, Ogretmenlerin nitelikli bir 6gretim
faaliyeti gerceklestirebilmeleri ve 6grencilerin 6grenmelerini saglayabilmeleri icin
oncelikle meslege adanmis olmalar1 gerekmektedir. Bir bagka deyisle, 6gretmenlerin
meslegi severek yapmalar1 ve o6grencileri icin zaman ve mekan gozetmeksizin
ozverili davranmalar1 gerekmektedir. Ayrica, gilintimiiz egitim sisteminin
gerektirdigi gibi Ogretmenlerin 21. yiizyill Ogreten becerilerine sahip olmalar:
beklenmektedir. Bu durumda, giintimiizde ogretmenlerin meslege adanmuslik
diizeylerinin ve 2l.ylizyil Ogreten becerilerine ne diizeyde sahip olduklarinin
belirlenmesine gerek duyulmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, ogretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri ile 21.ytizyil
Ogreten becerilerine sahip olma ditizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu
arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmighk ve 2l.yy ogreten
becerilerine sahip olma diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin meslege adanmishik ve 21.yy Ogreten becerilerine sahip
olma diizeyleri cinsiyet, mesleki deneyim, okul kademesi, lisansiistii
egitim yapma istegi ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore anlaml
farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin meslege adanmiglik diizeyleri ile 21.yiizyill 6greten
becerilerine sahip olma diizeyleri arasinda anlamh bir iliski var midir?

4. Ogretmenlerin 21.ylizy1ll 6greten becerileri meslege adanmigliklarini
anlamli diizeyde yordamakta midir?

Meslege adanmislik (Altunay, 2017; Bakker ve digerleri, 2008; Butucha, 2013;
Coladarci, 1992; Kanste, 2011; Shukla, 2014; Turhan, Demirli ve Nazik, 2012) ve
21.ytizy1l 6greten becerilerine (Ainley ve Luntley, 2007; Goksun, 2016; Sanders ve
Rivers, 1996) iliskin alanyazinda cesitli arastirmalara ulasmak mumkiindiir. Ancak
ogretmenlerin 21. ytizyll O6greten becerileri ile meslege adanmisliklar1 arasindaki
iliskiye yonelik herhangi bir calismaya ulasilamamistir. Kuramsal alanyazindan
hareketle, 6gretmenlerin meslege adanmishk durumlar1 ile 21. ytizyil 6greten
becerilerine sahip olma durumlarimin iliskili olabilecegi dtstintilmektedir.
Dolayisiyla, 6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerileri ile meslege adanmisliklar:
arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmanin ilgili alanyazina katki saglayabilecegi
dustintilmektedir. Ayrica, bu calisma mevcut Ogretmenlerin meslege ne olctide
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adanmis olduklar1 ve cagin gerektirdigi 21. ytizyil 6greten becerilerine ne diizeyde
sahip olduklarin belirlemesi agisindan 6nemlidir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tliskisel tarama modelinde,
birden fazla degisken arasinda iliskinin olup olmadig1 ve varsa iliskinin derecesi
belirlenmeye calisilmaktadir (Karasar, 2015). Ogretmenlerin meslege adanmisliklar
ile 21. ytizyil 6greten becerileri arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmanin
iliskisel tarama modeline uygun oldugu diistintilmusttir.

Calisma Grubu

Bu arastrmanin calisma grubu, Turkiye’de farkh illerde gorev yapan 370
ogretmenden olusmaktadir. Arastirmada kolay ulasilabilir durum oOrneklemesi
kullanilarak calisma grubu belirlenmistir. Kolay ulasilabilir veya elverisli 6rnekleme,
mevcut olan kisi veya durumlardan yola ¢ikarak pratik ve hizli bir sekilde verilerin
toplanmasini saglamaktadir (Patton, 2002; Yildirim ve Simsek, 2013). Bu calismada,
kolay wulasilabilirlik ve gontlluluk olgtitleri dikkate alinarak calisma grubuna
almacak kisiler belirlenmistir. Calismaya katilan 6gretmenlere iliskin kisisel 6zellikler
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 .
Calismaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Kisisel Ozellikler

Degiskenler Kategori Say1 (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadmn 219 59.2
Erkek 151 40.8
Okul Kademesi Ikokul 90 243
Ortaokul 136 36.9
Lise 144 38.8
Mesleki Deneyim 1-5 y1l 233 63
6-10 y1l 61 16.5
11-15 yil 33 8.9
16 y1l ve tizeri 43 11.6

Tablo 1'de goriildtigii gibi, 6gretmenlerin 219'u (%59.2) kadin, 151'i (%40.8) ise
erkektir. Ogretmenlerin 90'1 (%24.3) ilkokulda, 136's1 (% 36.9) ortaokulda, 143'u
(%38.8) ise lisede gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 233'd (%63) 1-5 yil, 61' (%16.5)
6-10 yil, 33'0 (%8.9) 1-15 yil, 43't (%11.6) ise 16 yil ve tizeri mesleki deneyime
sahiptir.

Veri Toplama Araclar1

Ogretmenlik meslegine adanmislik dlcegi. Kozikoglu ve Senemoglu (2018)
tarafindan gelistirilen 5'1i Likert tipinde olan ¢lgek, 20 maddeden olusmaktadir.
Olgcek “Kesinlikle katiliyorum (5)” ile “Kesinlikle katilmiyorum (1)” uglarinda
degisen bir katim olgegidir. Olgegin meslege baghlik, dgrencilere adanma ve
ozverili calisma olmak {izere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha
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degeri birinci alt boyut i¢in 0.92, ikinci alt boyut icin 0.86, tigtincii alt boyut icin 0.70,
toplam olcek igin ise 0.90 olarak bulunmustur (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bu
calismada 6lgek alt boyutlari i¢in sirasiyla 0.95, 0.93, 0.84, 6lcegin toplamu icin ise 0.96
olarak hesaplanmistir. Bu degerler, 6lcme aracindan elde edilen verilerin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

21.yiizy1l 6greten becerileri 6lgegi. Goksun (2016) tarafindan gelistirilen 5’1i
Likert tipi 6lcek, 27 maddeden olusmaktadir. Olgek “Her zaman (5)” ile “Higbir
zaman (1)” uglarinda degisen bir siklik 6lgegidir. Olgegin yonetsel beceriler,
teknopedagojik beceriler, onamac1 beceriler, esnek 6gretme becerileri ve {iretimsel
beceriler olmak {tizere beg alt boyutu bulunmaktadir. Olgekte yonetsel beceriler sinif
yonetimi, 6gretim stirecini ve etkinlikleri yonetebilme vb. becerileri; teknopedagojik
beceriler 6gretim stireclerinde teknoloji ile 6gretimi biitlinlestirebilme becerilerini;
onamaci beceriler dogru davranislari onaylama yaklasimlarinin kullanilmasini; esnek
ogretme becerileri ogretimi siif ortamindan bagimsiz hale getirebilmeyi iceren
becerileri; tiretimsel beceriler ise Ogretim materyali tiretebilme becerilerini ifade
etmektedir. Olgegin Cronbach Alpha degeri alt boyutlar icin sirasiyla 0.85, 0.63, 0.42,
0.75, 0.71, olgegin toplami icin ise 0.87 olarak bulunmustur (Goksun, 2016). Bu
calismada ise alt boyutlar icin sirasiyla 0.88, 0.73, 0.62, 0.86, 0.71, dlgegin toplamu icin
ise 0.92 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, 6lgme aracindan elde edilen verilerin
glivenilir oldugunu gostermektedir.

Bu calismada veriler Google Form kullanilarak cevrimici olarak elde
edilmistir. Giintimiizde veri toplamada yaygm olarak kullamilan Google Form
tizerine kisisel bilgi formu ve Olcekler eklenmis ve erisim igin baglanti linki
olusturulmustur. Baglanti linki forum siteleri, Whatsapp uygulamasi veya e-mail
araciligiyla 6gretmenlerle paylasilmistir. Arastirma verilerinin toplanmas: yaklasik
olarak iki ay sturmdisttir.

Verilerin Analizi

Bu calismada, Ogretmenlerin meslege adanmusliklar1 ve 21.yy 6greten becerileri
diizeylerini belirlemek igin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri dikkate
alinmistir. Bu degerler; "1-1.79 aras1” ¢ok diisuik, "1.80-2.59 aras1” diistik, "2.60-3.39
aras1” orta, ""3.40-4.19 aras1” ytiksek ve "4.20-5.00 aras1” ise ¢ok yiiksek diizey olarak
yorumlanmustir. Fark analizleri yapmadan 6nce arastirma verileri i¢in normallik testi
yapilmistir. Buna gore tek degiskenli normalligi belirlemeye yonelik yapilan analizler
sonucunda, carpiklik (skewness) degerlerinin -.182 ile 0.957 arasinda degistigi;
basiklik (kurtosis) degerlerinin ise -.163 ile 0.870 arasnda degistigi saptanmustir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin + 1 araliginda olmasinin normallik varsayimai igin
yeterli oldugu (Biiytikoztiirk, 2016) dikkate alinarak verilerin normal dagilim
gosterdigine karar verilmistir. Dolayisiyla, cinsiyet ve lisanstistii egitim yapma istegi
degiskenleri icin bagimsiz 6rneklemler icin t-testi; mesleki deneyim, okul kademesi
ve brans degiskenleri igcin ise ANOVA testi kullanilmistir. Ayrica, bagimh
degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek i¢in Pearson Carpim Momentler
Korelasyon Katsayilar1 incelenmis ve bu katsayilar '0.00-0.29 arast' diisiik, “0.30-0.69
aras1' orta, ‘0.70-1.00 arast' yiiksek diizeyde iligki olarak yorumlanmistir (Buytikoztirk,
2016).
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Ogretmenlerin  21.yy ©Ogreten becerilerinin meslege adanmisliklarinin
anlamli bir yordayicis1 olup olmadigin tespit etmek igin ise basamakli regresyon
analizi kullanilmistir. Basamakli regresyon analizinde, bagimmli degiskendeki
varyansa anlamli katki sunmayan bagimsiz degiskenler modelin disinda tutularak
varyansa anlamli katki sunan bagimsiz degiskenler tnem sirasma gore sirasiyla
analize dahil edilir (Buytikoztirk, 2016, Cohen ve digerleri, 2003). Arastirmada,
analiz oncesinde bagimli ve bagimsiz degiskenler basamakli regresyon analizi
varsayimlarina gore incelenmistir. Buna gore; dogrusallik icin olceklerin alt
boyutlarma iliskin sagilim grafikleri incelenerek dogrusallik varsaymminin
karsilandig1 belirlenmistir. Cok degiskenli normallik icin Mahalonobis uzaklik
degerleri incelenmis ve ug degerler veri setinden ¢ikarilmistir. Ayrica, coklu baglant:
problemine yonelik bagimli degiskenler arasindaki iliskiler incelenmis ve en yiiksek
iliskinin “.451” oldugu saptanmistir. Bu durumda, bagimli degiskenler arasinda
¢oklu baglant1 probleminin olmadig1 ortaya ¢ikmuistir.

Bulgular
Aragtirmanin birinci alt problemi olan "Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmiglik
ve 21.yy dSreten becerilerine sahip olma diizeyleri nedir?" sorusuna iliskin Slcek ve alt
boyutlarina ait betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Olgek ve Alt Boyutlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olgekler Alt boyutlar X S

21.yy ogreten becerileri (toplam) 3.96 0.51
Yonetsel beceriler 3.98 0.59
Teknopedagojik beceriler 3.88 0.55
Onamaci beceriler 4.59 0.43
Esnek 6gretme becerileri 3.29 0.99
Uretmeci beceriler 3.87 0.90

Meslege adanmuislik (toplam) 4.14 0.73
Meslege baglilik 412 0.90
Ogrencilere adanma 422 0.73
Ozverili calisma 4.03 0.81

Tablo 2 incelendiginde, Ogretmenlerin toplam oOlcekte 21.yy Ogreten

becerilerinin (>T =3.96) ve meslege adanmighklarinin ( X =4.14) yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. 21.yy Ogreten becerileri 6lceginin alt boyutlar:t olan esnek

ogretme becerilerinin (X =3.29) orta, yonetsel beceriler (i=3.98), teknopedagojik
beceriler (>T =3.88) ve tiretme becerilerinin ()T =3.87) ytiiksek, onamac1 becerilerin ise
(>T =4.59) cok ytiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Meslege adanmuslik dlgeginin
alt boyutlar1 meslege baghlik (i=4.12) ve Ozverili ¢alismanin ()T =4.03) yiiksek,

ogrencilere adanmanin ise (X =4.22) ¢ok yiiksek diizeyde oldugu ortaya gikmustir.
Aragtirmanin ikinci alt problemi olan "Ogretmenlerin meslege adanmshk ve
21.yy dgreten becerilerine sahip olma diizeyleri cinsiyet, lisansiistii egitim yapma istegi, okul
kademesi, mesleki deneyim ve brans degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?"
sorusuna yonelik Ogretmenlerin 2l.yy Ogreten becerileri ve meslege
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adanmisliklarinin cinsiyete gore anlamli dtizeyde farklilasip farklilasmadigini
belirlemeye yonelik yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Ogretmenlerin 21.yy Ogreten Becerileri ve Mesle§e Adanmugliklarimin Cinsiyete Gore t testi
Sonuclar

Olgekler Cinsiyet Say1 X s sd t p

21 vy ireten becerileri Kadmn 219 3.99 0.49 368 -1.809 071
Y Ogreten becettie Erkek 151 390 054

Meslese ad ik Kadmn 219 4.25 0.61 368 -3.503 .001
eslege acanmigh Erkek 151 398 084

Tablo 3'te goriildtigli tizere, 6gretmenlerin 21.yy 6greten becerileri Slgegine
verdikleri puanlarin (t@es)= -1.809, p>.05) cinsiyete gore anlamli fark gostermedigi
ancak meslege adanmushiklarinin (tgesy= -3.503, p<.05) kadin 6gretmenler lehine
anlaml farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin  21.yy ogreten becerileri ve meslege adanmusliklarinin
lisanstistii egitim yapma istegine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadiginm
belirlemeye yonelik yapilan t testi sonuclar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Og“retmenlerin 21.yy Ogreten Becerileri ve Mesle§e Adanmughklariun Lisansiistii Egitim Yapma
Istegi Durumuna Gdre t testi Sonuglart

Olcekler Lisansiistii egitim Say1 X s sd t 7
Yapma istegi

21.yy 6greten becerileri Evet 256 4.01 0.51 368 2884 .004
Hayr 114 3.84 0.48

Meslege adanmuslik Evet 256 416 0.75 368 0.487 .627
Hayir 114 412 0.69

Tablo 4’te goruldiigi tizere, 6gretmenlerin 21.yy 6greten becerilerinin (t(es)=
2.884, p<.05) lisanstistii egitim yapmak isteyen 6gretmenlerin lehine anlamli fark
gosterdigi ancak meslege adanmishklarmin (t@esy= 0.487, p>.05) lisansiistii egitim
yapma istegine gore anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin  21.yy ogreten becerileri ve meslege adanmugliklarinin
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul kademesine gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilasmadigimi belirlemeye yonelik yapilan ANOVA testi sonuclar1 Tablo 5'te
sunulmustur.

Tablo 5'te goriildugu tizere, 6gretmenlerin meslege adanmisliklar: (Fp367)=
2.278, p>.05) okul kademesine gore anlamli fark gostermezken, 21.yy Ogreten
becerileri ilkokul ve lisede gorev yapan dgretmenler arasinda ilkokulda gorev yapan
ogretmenler lehine anlamh farklilik gosterdigi gortilmektedir (F2367) =5.572, p<.05).

Ogretmenlerin 21.yy 6greten becerileri ve meslege adanmisliklariin mesleki
deneyime gore anlamli diizeyde farkhilasip farklilasmadigimi belirlemeye yonelik
yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 5
Ogretmenlerin 21.yy Ogreten Becerileri ve Mesle§e Adanmighklarmin Gérev Yaptiklar: Okul
Kademesine Gore ANOVA Sonuclart

Betimsel Istatistikler ANOVA Sonuglar
Olgek Okul . X S Varyunvs KT sd KO F p  Fark
Kademesi  Say1 Kaynag
2l.yy Tkokul 90 411 048 Gruplar 2877 2 1.438 5572 .004 1>3
Ogreten Ortaokul 136 394 047 arast
becerileri Lise 144 3.88 056 Gruplar 94747 367 .258
ici
Toplam  97.624 369
Meslege Tkokul 90 428 059 Gruplar 2408 2 1.204 2278 104
adanmuslhik Ortaokul 136 411 0.74 arasi
Lise 144 4.09 0.79 Gruplar 193955 367 .528
ici

Toplam  196.363 369

1- "Ilkokul", 2- "Ortaokul", 3- "Lise"

Tablo 6
Ogretmenlerin 21.yy Ogreten Becerileri ve Mesle§e Adanmigliklarinin Mesleki Deneyime Gore
ANOVA Sonuclar

Betimsel Istatistikler ANOVA Sonuglar
Olcek Meslel'ci X S Varyanf KT sd KO F p  Fark
deneyim Say Kaynag
2l.yy 1-5 yil 233 399 051 Gruplar 4210 3 1.403 5498 .001 1>2
Ogreten 6-10 y1l 61 372 054 arasi 4>2
becerileri 11-15 y1l 33 4.00 0.38 Gruplarici 93.414 366 .255
loyilvetizeri 43 407 048 Toplam 97.624 369
Meslege 1-5 yil 233 420 0.64 Gruplar 6.862 3 2287 4418 .005 1>2
adanmishik  6-10 yil 61 3.86 0.88 arasi 4>2
11-15 y1l 33 4.06 092 Gruplarici 189.501 366 .518

loylvetizeri 43 430 0.69 Toplam 196.363 369

1-"1-5 yul", 2- "6-10 yal", 3- "11-15 y1l", 4- "16 yil ve tizeri"

Tablo 6’da gorildugi tizere, dgretmenlerin 21.yy Ogreten becerilerinde
(Faaes)= 5.498, p<.05) ve meslege adanmisliklarinda (Fgaes)= 4.418, p<.05); 1-5 yil
deneyime sahip 6gretmenler ile 6-10 y1l deneyime sahip 6gretmenler arasinda 1-5 yil
deneyime sahip 6gretmenler lehine, 6-10 y1l deneyime sahip 6gretmenler ile 16 y1l ve
tizeri deneyime sahip Ogretmenler arasinda 16 yil ve tizeri deneyime sahip
ogretmenler lehine anlamli farklilik oldugu gortilmektedir.

Ogretmenlerin 21.yy 6greten becerileri ve meslege adanmigliklarinin branga
gore anlamli diizeyde farkhilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan
ANOVA testi sonuclar1 Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7'de gorildugu tizere, gretmenlerin meslege adanmishiklar: (F365=
1.952, p>.05) bransa gore anlamh farklilik gostermezken, 21.yy 6greten becerilerinde
Matematik ve Fen alanlar1 6gretmenleri ile Temel egitim Ogretmenleri arasinda
Temel egitim 6gretmenleri lehine, Matematik ve Fen alanlar1 6gretmenleri ile meslek
dersleri 6gretmenleri arasinda meslek dersleri 6gretmenleri lehine anlaml farklilik
oldugu gorulmektedir (F 365 =3,820, p<.05).
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Tablo 7
Ogretmenlerin 21.yy Ogreten Becerileri ve Mesle§e Adanmighklarimin Branga Gire ANOVA
Sonuclar

Betimsel Istatistikler ANOVA Sonuglar
Olcek Brans X S Vuryunvs K.T sd KO F p  Fark
Say Kaynag

2lyy Yabanc dil 136 397 055 Gruplar 3.922 4 981 3.820 .005 3>2
Ogreten Matematik veFen 72 3.83 050 arasi 5>2
becerileri alanlar1 Gruplar 93.701 365 .257

Temel egitim 43 412 044 ici

Tiirkce ve sosyal 83 3.88 049 Toplam 97.624 369

alanlar

Meslek dersleri 36 414 045
Meslege Yabanci dil 136 420 0.63 Gruplar 4.112 4 1.028 1.952 .101
adanmishik  Matematik veFen 72 395 0.83 arasi

bilimleri Gruplar 192251 365 .527

Temel egitim 43 419 080 ici

Ttirkce ve Sosyal 83 413 0.70 Toplam 196.363 369

alanlar

Meslek dersleri 36 430 0.77

1- "Yabanc: dil", 2- " Matematik ve Fen alanlar", 3- "Temel egitim", 4- "Tiirkce ve Sosyal alanlar", 5- " Meslek
dersleri"

Aragtirmanin ticiincii alt problemi "Ogretmenlerin mesle§e adanmughklar: ile
21.yiizynl oSreten becerilerine sahip olma diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var midir?"
sorusuna iliskin ogretmenlerin 6lcek puanlar1 arasindaki iliskileri incelemek icin
bulunan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayr degerleri Tablo 8'de
sunulmustur.

Tablo 8
Arastirmamn Bagimli Degiskenlerine Ait Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilar:

Degiskenler 21.yy Ogreten Yonetsel Teknopedagojik Onamaci Esnek Uretmeci
becerileri beceriler beceriler beceriler dgretme beceriler
(toplam) becerileri

Meslege 451 435 319" .350™ 334" 373"

adanmislhik

(toplam)

p<.01**

Tablo 8 verilerine gore, ogretmenlerin meslege adanmishklar: ile 21.yy
Ogreten becerileri Olgeginin toplami (r=.451; p<.01) ve yonetsel beceriler (r=.435;
p<.01), teknopedagojik beceriler (r=.319; p<.01), onamaci beceriler (r=.350; p<.01),
esnek Ogretme becerileri (r=.334; p<.01) ve tretmeci beceriler (r=.373; p<.01) alt
boyutlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli iliskilerin oldugu ortaya
cikmustir.

Aragtirmanin  doérdiincti  alt problemi “Ogretmenlerin  21.yiizyil dgreten
becerileri meslege adanmishklarini anlaml diizeyde yordamakta mudir?” sorusuna yonelik
basamakli regresyon analizi sonuglar1 Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9
Ogretmenlerin Meslege Adanmishklarimn Yordanmasina Iliskin Basamakli Regresyon Analizi
Sonuclar

Basamaklar Yordayici degiskenler P Yordama Agiklana
Giicii (R) Varyans (R?)

1. Yonetsel beceriler 435 435 189

2. Esnek 6gretme becerileri 151 454 206

3. Onamaci beceriler 135 466 217

4. Uretmeci beceriler 140 A77 227

Tablo 9 verilerine gore, 6gretmenlerin 21.yy 6greten becerilerinden yonetsel
beceriler, esnek ©gretme becerileri, onamaci beceriler ve tiretmeci beceriler
ogretmenlerin meslege adanmislarindaki varyansin %22.7’sini agiklamaktadir. Tablo
9’da verilen basamakli regresyon analizine yonelik ANOVA sonugclar1 Tablo 10°da
sunulmustur.

Tablo 10
Ogretmenlerin Mesle§e Adanmugliklarinin Yordanmasina Yonelik ANOVA Sonuglar:

Model Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamas1
Regresyon 44.588 4 11.147
26.807 .000
Artik (Residual) 151.775 365 0.416

Tablo 10 verilerine gore, Tablo 9’daki basamakli regresyon analizinde
hesaplanan yordama giici anlamlidir (Fu365=26.807, p<.000). Ogretmenlerin
meslege adanmusliklarinin yordanmasina iliskin regresyon analizi dort basamakta
ylrutilmustir ve dort degiskenin anlamli yordayici oldugu saptanmistir. Buna gore,
regresyon esitligine anlamhi yordayici olarak alman o6gretmenlerin yonetsel
becerilerinin meslege adanmushga iliskin varyansin %18.9unu aciklayacak giicte
oldugunu, esnek oOgretme becerilerinin varyansmn %1.7'sini, onamaci becerilerin
varyansimn %1.1'ini, tiretmeci becerilerin ise varyansin %1.ini aciklayacak giicte
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, Ogretmenlerin teknopedagojik
becerilerinin toplam varyansa anlamli katki saglamadigi, 6gretmenlerin meslege
adanmisliklarmi anlamlr olarak yordamadig1 saptanmustir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerileri ile meslege adanmighklar1 arasindaki
iliskinin incelendigi bu calismada, 6gretmenlerin 21.yy 6greten becerilerinin ve
meslege adanmishklarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuclar, alanyazindaki diger arastirma sonuclariyla benzerlik gostermektedir.
Alanyazinda bircok c¢alismada, bu arastirma sonuglarmma paralel olarak
ogretmenlerin 21.yy ogreten becerilerinin (Ainley ve Luntley, 2007; Bunker, 2012;
Goksun, 2016; Sanders ve Rivers, 1996) ve meslege adanmishiklarinin (Altunay, 2017;
Babaoglan ve Ertiirk, 2013; Bakker ve digerleri, 2008; Butucha, 2013; Coladarci, 1992;
Kanste, 2011; Kozikoglu, 2016; Shukla, 2014; Turhan, Demirli ve Nazik, 2012; Zog,
2007) orta veya yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu sonuclardan hareketle,
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ogretmenlerin 21.yy o6greten becerilerinin ve meslege adanmisliklarinin meslegin
gerekliliklerini nitelikli bir sekilde yerine getirecek diizeyde oldugu soylenebilir.
Ogretmen becerileri, grencilerin 6grenmelerini yiiksek oranda etkilemektedir. Bagka
bir ifade ile 6gretmen egitim-6gretim siirecinde ne kadar aktif olur, caba gosterir ve
ozverili calisirsa 6grencilerin giidiilenmeleri ve basarilar1 da o kadar ytikselecektir.
Bu sebeple 6gretmen niteliginin énemi goz oniine alindiginda, 6gretmenlerin bu
becerilere sahip olmalarinin da ne denli 6nemli oldugu anlasilmaktadir (Sanders ve
Rivers, 1996). Ayrica, okullarda belirlenen hedeflere ulasmada en onemli pay
ogretmenlere diismektedir. Ctinkii bireylerin niteliklerini ve basarilarmi arttirmaya
calisan en 6nemli aktdrlerden biri 6gretmenlerdir ve 6gretmenlerin etkili bir 6gretim
gerceklestirebilmeleri meslegine adanmis olmalarina baghdir (Turhan, Demirli ve
Nazik, 2012). Dolayisiyla 6gretim stireclerini etkili olarak yonetebilen, egitimde
teknolojiyi kullanabilen, esnek 6gretme-6grenme ortamlar: olusturabilen, egitimin
niteligini arttirmak icin ugrasan, kendini 6grencilerine ve isine adamis 6gretmenlerin
var olmasi 21. ytizy1l egitim ve toplum anlayis1 agisindan umut vericidir.

Arastirmada kadmn oOgretmenlerin meslege adanmishik dtizeylerinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet bakimindan
calisma sonuglar1 degerlendirildiginde, alanyazindaki benzer ¢alismalar (Apak, 2009;
Karagoz, 2008) ile ortiistigtu gortlmektedir. Bu arastirma sonuclarindan farkl
olarak, Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan yapilan arastirmada, smuf
ogretmenlerinin meslege adanmishik durumlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Hussen, Awgichew ve Teshome
(2016) tarafindan vyapilan arastirmada, Dogu Etiyopya'daki okul ©ncesi
ogretmenlerinin yaptiklar1 ise, bulunduklar1 topluluga ve 6grencilerin egitimine
yonelik baghlik diizeylerinin cinsiyete gore anlaml farklilik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir. Alanyazin ve bu arastirma sonuglari degerlendirildiginde, kadin
ogretmenlerin meslegi daha severek vyaptiklari ve daha o6zverili calistiklar:
sOylenebilir. Kadin dgretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin ytiksek olmasi,
egitim-6gretim isinin onlar igin ¢ok 6nemli oldugunun ve kadin 6gretmenlerin
ogrencilere onem veren, onlara inanan, ilham veren ve onlar1 insa etme becerisine
sahip olduklarimin gostergesidir (Capa ve Cil, 2000). Ayrica, arastirmada
ogretmenlerin 21.yy Ogreten becerilerinin cinsiyete gore anlamh farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmadan farkhi olarak, Goksun (2016)
tarafindan yapilan arastirmada, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore 21. yy.
ogreten becerilerine daha c¢ok sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu arastirma
sonuclarindan hareketle, erkek ve kadin 6gretmenlerin 21.yy 6greten becerilerini
benzer diizeyde kullandiklar: sdylenebilir.

Arastirma sonucunda, lisansiistii egitim yapmak isteyen Ogretmenlerin
yapmak istemeyen Ogretmenlere oranla 21.yy Ogreten beceri diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Lisanstiistti egitimini 6gretmenlerin kendi istekleri ile
tercih ettikleri goz ontinde bulunduruldugunda, bu 6gretmenlerin daha fazla bilgi
edinmeye, 6grenmeye, dolayisiyla daha nitelikli bir egitim-6gretim yapmaya ve
bunun bir gerekliligi olarak 21.yy ogreten becerilerine daha yatkin olduklarim
soylemek yanlis olmayacaktir. Nitekim lisanstistii egitimde yapilan ¢alismalar gerek
ogretmenleri mesleki ve kisisel anlamda gelistirmekte gerekse de 6grencilerin daha
basarili olmalar1 i¢in yapilan ¢alismalarla onlara katk: saglamaktadir (Alabas, 2011).



Kozikoglu & Ozcanli 283

Ayrica, lisanstistii egitim o6gretmenlere 6gretim becerilerini gelistirmelerine, kendi
alanindaki yenilikleri takip etmelerine, ilgilendikleri alanlarda derinlemesine bilgi
sahibi olmalarma yardimci olmaktadir (Akytiz, 2010). Bu dogrultuda, lisansusti
calisma yapma bilgiye farkli kaynaklardan ulasmayi, bilgiyi yapilandirmay: ve
stirekli bir 6grenme cabasi icerisinde olmay1 gerektirdigi i¢in bu 6gretmenlerin 21.yy
ogreten becerilerine daha fazla sahip olmalar1 beklenen ve olmasi gereken bir sonug
olarak degerlendirilebilir. Ote yandan, 6gretmenlerin meslege adanmiglklarinin
lisansiistii egitim yapma istegine gore farklilasmadigr belirlenmistir. Dolayisiyla,
lisanstistti egitim yapmak isteyen ve istemeyen Ogretmenlerin yaptiklar: iste
gosterdikleri caba, istek ve gayrete iliskin benzer algilara sahip olduklar1 soylenebilir.

Arastirmada, ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin 2l.yy 0greten
becerilerinin daha ytiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda okul
kademesine gore Ogretmenlerin 21.yy Ogreten becerilerini dogrudan inceleyen
herhangi bir arastirmaya rastlanilmamustir. Cocuklara ilk vyillarda verilecek
ogrencilerin bilissel, sosyal, duygusal, kiiltiirel ve fiziksel becerilerini en iyi sekilde
gelistirebilmelerini ve bunlar1 daha sonraki okul kariyerleri i¢in hazirlayabilmelerini
saglamak anlamma gelmektedir. Ciinkii glintimiizde egitim sisteminin basarisi,
sistemin Onemli aktorlerinden olan Ogretmenlerin niteliklerine baghdir.
Ogretmenlerin, yaptiklar1 isi layikiyla yerine getirmeleri, onlarin aldig1 egitimin
niteliginin yam sira sorumluluklarinin bilincinde olmalar1 ve sagladiklar1 egitim-
ogretimin kalitesiyle dogrudan iliskilidir (Yilmaz ve digerleri, 2004). Ogretmenlerin
kendine inanci ve giiveni olan, bir hedef ugruna stirekli ¢aba sarf eden, bilginin
pesinde kosan, cevresiyle iyi bir iletisim kurabilen bireyler yetistirebilmeleri, ancak
kendi niteliklerini arttirmalarina baghdir (Eker, 2014). Bu baglamda, ilkokul ¢aginda
cocuklarla stirekli iletisim halinde bulunan o6gretmenlerin ¢ocuklarin gelecegini
sekillendirmede, iyi bir kisilik kazanmalarinda 6nemli rollerinin oldugunu ve bunun
sonucu olarak niteliklerini arttirmak, 21.yy ogreten becerilerine daha fazla sahip
olmak ve 6grencilerine daha yararli olabilmek icin ¢aba gosterdiklerini sdylemek
miimkiindiir. Ote yandan, ogretmenlerin meslege adanmighklarinin  okul
kademesine gore anlaml1 diizeyde farklilasmadig: belirlenmistir. Dolayistyla, ilkokul,
ortaokul veya lisede calisan 6gretmenlerin meslege adanmusliklarinin benzer oldugu
soylenebilir.

Arastirmada, 1-5 yil arasi deneyime sahip 6gretmenler ile 16 yil ve tizeri
deneyime sahip 6gretmenlerin meslege adanmishk ve 21.yy 6greten becerilerinin
daha ytiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda mesleki deneyime
gore Ogretmenlerin 21.yy Ogreten becerileri ve meslege adanmuslik diizeylerini
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlamilmamistir. Ancak bu arastirma
sonuglarma paralel olarak Artun’un (2008) arastirmasinda, ogretmenlerin orgiitsel
adanmishik diizeylerinin mesleki deneyimleri fazla olan 6gretmenlerde daha ytiiksek
oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Bozdemir ve Yolcu'nun (2014) calismalarinda,
5 yil ve daha az mesleki deneyimi olan okul yoneticilerinin 6rgiitsel adanmislik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ware ve Kitsantas'in (2007) ve
Z6gun (2007) calismalarinda, 16 yil ve tizeri mesleki deneyime sahip olan
ogretmenlerin orgtitsel adanmishik diizeylerinin daha ytiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Meslege yeni baslamis Ogretmenler ile meslekte deneyim kazanmis
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ogretmenlerin mesleklerini daha ¢ok sevdikleri, kendilerini gelistirmek icin daha ¢ok
caba gosterdikleri, kendilerinin ve ogrencilerin basarisi igin 6zveriyle calistiklar:
ifade edilmektedir (Butucha, 2013). Alanyazin ve bu calismanin sonuclarindan
hareketle, meslege yeni baslayan ogretmenlerin meslege yeni baslamis olmanin
verdigi heyecan, gayret ve 6zveriden dolay1; meslekte deneyimli olan 6gretmenlerin
ise meslekte edindikleri deneyim ve yasantilardan dolay: daha adanmis olduklar: ve
21.yy ogretmen becerilerine daha ¢ok sahip olduklar: diistintilebilir.

Calisma sonuglar: brans agisindan degerlendirildiginde, simif/okul 6ncesi ve
meslek dersleri 6gretmenlerinin 21.yy 6greten becerilerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda ogretmenlerin bransina gore 2l.yy
ogreten beceri diizeylerini inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmamustir.
Alanyazin ve bu arastrmanin sonuglar1 dogrultusunda, sif/okuloncesi
ogretmenlerinin 21. yy Ogreten beceri diizeylerinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin
¢ogunlukla uzun zaman boyunca tek smifla ¢alismasi sonucu o sinifin niteliklerini
arttirmak icin kendini daha fazla gelistirmek istemesinden kaynaklanabilir (Altunay,
2017). Bu durumun oOgretmenlerin 21.yy Ogreten becerilerini kullanmalarini
kolaylastirdig1 soylenebilir. Ayrica, meslek dersleri 6gretmenleri daha c¢ok
uygulamali derslere girdikleri icin 21.ytizyil 6greten becerilerine daha ¢ok ihtiyag
duyduklar1 ve bu nedenle bu becerilerinin gelistigi diisiiniilebilir. Ote yandan,
ogretmenlerin meslege adanmisliklarinin bransa gore farklilasmadig belirlenmistir.
Bu arastirma sonuclarina paralel olarak, Gtiner'in (2006) arastirmasinda siuf
ogretmenleri ve ortadgretim kademesindeki brans ogretmenlerinin Orgiitsel
adanmisliklar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Dolayisiyla, farkl
branslardaki oOgretmenlerin meslege adanmislik durumlarmm benzer oldugu
soylenebilir.

Arastirmanin sonucunda, ogretmenlerin meslege adanmushiklar: ile 21.yy
Ogreten becerileri toplam puanmi ve alt boyutlar1 olan yonetsel beceriler,
teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek 6gretme becerileri ve {iretmeci
beceriler arasinda orta dtizeyde, pozitif ve anlamh iliskilerin oldugu saptanmustir.
Ayrica arastirma sonucunda, ogretmenlerin 21.yy 6greten becerilerinden yonetsel
beceriler, esnek Ogretme becerileri, onamaci beceriler ve tretmeci becerilerin
ogretmenlerin meslege adanmislarindaki varyansin %22.7’sini aciklayacak glicte
oldugu belirlenmistir. Alanyazinda ogretmenlerin 21.yy ogreten becerileri ve
meslege adanmishiklar1 arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen herhangi bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak bu calismayla ilgili olarak, Celik'in (2008)
yaptig1 calismada, idarecilerin yonetim modelleri ile oOgretmenlerin meslege
adanmisliklar1 arasinda olumlu yonde bir iliskinin oldugu sonucuna varilmustir.
Alanyazinda kendini daha nitelikli bir hale getirmeye, 6grencilerine daha yararl
olmaya, 21. yuzyilin gerektirdigi becerilere sahip olmaya c¢aba sarf eden
ogretmenlerin mesleklerine daha fazla bagli olduklari, toplumun sorunlarina daha
fazla duyarli olup ¢oziim tiiretmeye calistiklar1 ve egitim ile olan birlikteliklerini
devam ettirmeye calistiklar1 vurgulanmaktadir (Shukla, 2014). Bu durum,
ogretmenlerin meslege adanmaisliklari ile 21.yy 6greten becerileri arasinda olumlu bir
iliski bulunmasinin nedeni olarak dustintilebilir. Ayrica, 06gretmenlerin 21.yy
Ogreten becerileri diizeylerinin meslege adanmishiklar1 {izerinde anlamli bir
yordayici olmasinin nedeni dgretmenlerin meslege adanmishiginin sahip olduklar:
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becerilerden etkilendiginin ve Ogretmenlerin adanmishgim gelistirebildiginin
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu durumda, 21.yy 6greten becerilerine sahip
olan dgretmenlerin meslegi daha cok benimsedikleri, 6grencilerine ve meslegine
yonelik daha nitelikli ve ozverili calistiklar1 sOylenebilir. Bu arastirmanin
sonuclarindan hareketle asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

1. 2l.yy ogreten becerileri ve meslege adanmishk durumlarinda mesleki
deneyim ve bransa gore olusan farkhiliklar dustintldiigiinde,
Ogretmenlere meslektaslariyla daha fazla etkilesim kurabilecekleri,
olumlu iliskiler gelistirebilecekleri ve birbirlerinin tecriibelerinden
taydalanacaklar1 calisma ortamlar: sunulabilir.

2. Ogretmenlik mesleginin toplum tizerindeki etkisi ve énemli rolii 6n plana
cikarilarak ogretmenlerin maddi unsurlardan ziyade kendi mesleklerinin
saygimnligi ile motive olmalar1 saglanabilir.

3. Lisanstistii egitim yapmak istemeyen, ortaokul ve lisede galisan, meslege
yeni baslamamus ancak fazla tecriibe sahibi olmayan 6gretmenler ile
ozellikle Yabanci Dil, Turkge-Sosyal alanlar ve Matematik-Fen bilimleri
ogretmenleri icin 21.yy 6greten becerilerini gelistirecek calismalar (panel,
sempozyum, konferans, calistay) yapilabilir.

4. Bu calisma tim okul kademelerinde gerceklestirildigi i¢cin baska bir
calismada sadece belli bir kademede gorev yapan ogretmenler ile
calisilabilir. Bu calisma, ¢evrimigi veri toplama yontemi ve nicel arastirma
deseniyle siurhidir. {leriki galismalarda dogrudan &gretmenlere ulagilarak
Olcekler uygulanabilir. Ayrica, karma arastirma deseni yoluyla konu
derinlemesine arastirilabilir.
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Summary

Introduction
Education, which is defined as the process of creating behavioral change in
permanent and desired direction in individuals, is a very important tool for a society
to progress and to reach the level of prosperity in developed countries. However, the
achievement of these desired qualities to students depends on the activities in the
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teaching-learning process, their qualifications and the teachers who play a very
important role in providing the learning activity.

The engagement to the profession in teaching is the desire to give value to
the profession and to continue in the profession in order to increase the success of the
students (Butucha, 2013). Although the engagement to the profession in teaching
contains two conditions as proud of being in the profession and intense demand for
professional development (Shukla, 2014), it is an indication of the teacher's
psychological commitment to the teaching profession (Coladarci, 1992). A committed
teacher does not regard the profession as a matter of course; teaching is not a job, but
a way of life for him/her. A committed teacher strongly believes in the goals and
values of education, voluntarily adapts to the wishes and expectations of education
and strongly begins to maintain its association with education. A teacher committed
to the profession strives for school, wants to continue working at school, and tries to
make a difference in education by accepting the educational aims and valuesof the
school (Butucha, 2013).

Teachers who attach great importance to managerial dimensions such as
curriculum, content, timing in the course process offer less effective teaching
experience than they can when they cannot use their pedagogical skills adequately.
This situation has a negative impact on learner performance (Ainley ve Luntley,
2007). Teachers can change student performance in a positive way by using their
pedagogical skills effectively and increase the effectiveness of teaching. In other
words, teachers should use appropriate methods and techniques in order to ensure
the effectiveness of teaching and to increase the performance of the learners. This
situation reveals the necessity of using the 21st century teaching skills in classroom
activities for teachers providing teaching experiences to 21st century learners
(Goksun, 2016).

As stated in the literature, teachers should be primarily dedicated to the
profession in order to perform a qualified teaching activity and to enable students to
learn. In other words, teachers should be willing to do the job and be self-sacrificing
for their students regardless of time and place. In addition, teachers are expected to
have 21st century teaching skills as required by today's education system. In this
case, it is now necessary to determine the level of teachers' engagement to the
profession and their 21st century teaching skills.

The aim of this study is to examine the relationship between teachers' levels
of engagement to the profession and 21st century teaching skills. In this study, the
following questions were addressed:

1. What are the levels of teachers' engagement to the teaching profession

and their 21st century teaching skills?

2. Is there a significant difference between teachers' levels of engagement to
the profession and 21st century teaching skills in terms of gender,
professional experience, school level, willingness to do post-graduate
education and faculty?

3. Is there a significant relationship between the level of teachers'
commitment to the profession and their 21st century teaching skills?

4. Do teachers' 21st century teaching skills significantly predict their
engagement to the profession?
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Method

Correlational survey model was used in this study. This study was conducted with
370 teachers working in different branches in Turkey. "21st Century Teaching Skills
Scale" developed by Goksun (2016) and "Teachers' Engagement to the Profession
Scale” developed by Kozikoglu and Senemoglu (2018) were used as data collection
tools. In the analysis of the data; arithmetic mean, standard deviation, t-test,
ANOVA, Pearson Product Moment Correlation Coefficient and stepwise regression
analysis were used.

Results and Discussion

As a result of the study, it was found that teachers' 21st century teaching skills and
engagement to the profession were at a high level. In this study, it was found that the
engagement of female teachers to the profession was higher than that of male, but the
engagement of teachers to the profession did not differ according to the willingness
to do postgraduate education, school level and branch. It was found that teachers
who want to do postgraduate education and who work in primary school have
higher 21st century teaching skill levels. In this research, it was found that teachers
with experience of 1-5 years and with experience of 16 years and over have higher
level of 21th century teaching skills and engagement to the profession. In addition, it
was found that there is a moderate, positive and significant relationship between
teachers' engagement to the profession and their 21st century teaching skills.

Pedagogical Implications
The following suggestions were developed in line with the results of this study:
1. Considering the differences in 21st century teaching skills and engagement to the
profession in terms of professional experience and branch, work environments
where teachers can interact more with their colleagues, develop positive
relationships and benefit from each other's experiences can be suggested.
2. Teachers can be motivated by the importance of their profession rather than
materialistic elements by emphasizing the respectability and normative
characteristics of the teaching profession.
3. Studies (panel, symposium, conference, workshop) that will improve the 21st
century teaching skills can be done for teachers who do not want to do postgraduate
education, who work in middle school and high school, who have not just started
their profession, but do not have much experience, and especially for teachers of
Foreign Languages, Turkish-Social areas and Mathematics.
4. Since this study is conducted at all school levels; in future studies, teachers
working in a certain level can be investigated. In addition, studies can be conducted
in mixed research design where a combination of quantitative and qualitative data
collection techniques are used to enable in-depth investigation of the subject.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni
Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyuldugu; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifatin yapilmadigi, karsilasilacak tuim etik ihlallerde
“Cumbhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi ve Editoriintin” hicbir sorumlulugunun
olmadigs, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi
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baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin gonderilmemis oldugu
sorumlu yazar tarafindan taahhitit edilmistir.
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