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Editorial
Cumbhuriyet International Journal of Education (CIJE) is a scientific, peer-reviewed and open
journal published online on a quarterly basis. CIJE aims to provide its audience with high
quality studies in education through an objective lens. As the publication board of the journal,
we are happy to publish our third issue in Volume 6 in 2017. We express our deepest gratitude
to everyone that contributed to this issue, particularly to the publication board, assistant
editors and field editors, language editors, copyediting staff, authors and reviewers.

This issue also comes with five articles that went through a strict blind review and editorial
process. All of the articles published in this issue are empirical studies. The number of articles
examined for this issue is 11, meaning that the rate of acceptance for the latest issue is 46.5%.
Articles to be published in our journal go through three important phases: preview, blind
review and editing. During the blind review process, every article is reviewed by at least two
referees. Moreover, each article going through examination is checked for plagiarism three
times using iThenticate, the first being in the preview, the second in the editing process and
the last one just before publication. We suggest that our prospective authors scan their article
using plagiarism software before they send it to our journal. Unlike some other journals, CIJE
does not propose an acceptable similarity rate because even if the similarity index is very low,
any uncited section should be properly cited; it is not possible for our journal to publish articles
unless such sections are revised and properly cited.

We would like to announce that we are planning to assign a DOI number to the articles in the
next issue. Authors could upload their studies to http://dergipark.gov.tr/cije for our
forthcoming issue. In addition, our journal aims to widen its academic advisory board and the
pool of reviewers. In this respect, those who are interested in becoming a member of it or those
who wish to contribute to our journal as a reviewer could send their CVs to
arifbakla@cumhuriyet.edu.tr. We hope to reach you with higher quality and original studies
in the next issue.

Dr. Arif Bakla
Editor-in-Chief

Vi
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Editér'den

Cumhuriyet Uluslararas: Egitim Dergisi (CUED) Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi
tarafindan yilda dort defa gikarilan bilimsel, hakemli ve elektronik ortamda okuyucularin
erisimine agik bir dergidir. CUED, egitim alaninda nitelikli calismalar1 nesnel bir bakis agis1
okuyucusuna ulastirmay1 hedeflemektedir. Yayin kurulumuz dergimizin 2017 yilinda (Cilt 6)
{igtincti sayisin1 yayimlamanin mutlulugunu yagsamaktadir. Ozellikle danisma kurulumuza,
editor yardimcilarimiza, alan editorlerimize, dil editorlerimize ve 6n inceleme ve dizgiden
sorumlu ¢calisanlarimiza olmak tizere, yazarlarimiza, hakemlerimize ve dergimizin bu sayisina
katkida bulunan herkese verdikleri emekten 6tiirii en derin siikranlarimizi sunariz.

Bu sayimizda siki bir kor hakemlik ve editorliik stirecinden gegmis bes makale bulunmaktadir.
Bunlardan doérdii arastirma makalesi biri ise derleme ¢alismasidir. Bu sayimiz icin dergimizde
incelemeye giren makale sayis1 ise 11’dir. Bu bakimdan dergimizin makale kabul orani bu
saymmuz icin %45.5 olarak gerceklesmistir. Dergimizde yayimlanmakta olan calismalar 6n
inceleme, kor hakemlik stireci ve editoryal stirec olmak {izere ti¢ 6nemli asamadan
gecmektedir. Hakemlik stirecinde her makale en az iki hakem tarafindan incelenmistir. Ayrica,
inceleme siirecine giren her makale; ilki 6n incelemede, ikincisi editdryal inceleme sirasinda
ve t¢linciisti ise yayimlanmadan 6nce olmak tizere ti¢ defa iThenticate yazilimi yardimiyla
intihal taramasindan ge¢mektedir. Ontimiizdeki sayilarimiz igin ¢aligmalarini dergimize
gondermek isteyen yazarlarimiza calismalarini bize gondermeden ©nce multaka intihal
yazilimindan gecirmelerini oneriyoruz. Bazi dergilerin aksine CUED’in belirledigi kabul
edilebilir bir benzesme orani bulunmamaktadir. Ciinkii benzesme orani ¢ok diisiik olsa bile
bir kaynaktan kaynak gostermeksizin alinti s6z konusu ise bu durumun diizeltilmesi
gerekmektedir ve ilgili kisim diizeltilmeden ¢alismanin dergimizde yayimlanmasi miimkiin
degildir.

Bir sonraki saymmizda (Cilt 6/Say1 4) dergimizde yayimlanan makalelere DOI numarasi
vermeyi planladigimizi da belirtmek isteriz. Yeni sayilarimiz icin calismalarmiz
http:/ /dergipark.gov.tr/cije adresine yiikleyebilirsiniz. Ayrica, dergimiz akademik danisma
kurulunu ve hakem havuzunu genisletmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda dergimizin
danisma kurulunda yer almak isteyen veya hakem olarak dergimize katkida bulunmak
isteyen degerli arastirmacilar 6zgecmislerini arifbakla@cumhuriyet.edu.tr adresine e-posta ile
gonderebilirler. Nitelikli ve 6zgiin ¢alismalarla bir sonraki sayida bulusmak tizere...

Dr. Arif BAKLA
Editor

\l
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ve davramislar1 da sekillendirmektedir. Bu bilissel yapilarin
¢ok cesitli ortamlarda gegirilen yasantilarla olusturulmasi s6z
konusu olmakla birlikte, kiiltiiriin en énemli 6gelerinden biri
olan aile bu yapilarin olusturulmasinda temel bir rol
tistlenmistir. Benzer bicimde, insanlarin anne, baba ve ¢ocuk
kavramlar1 hakkindaki bilissel yapilari, aile tiyeleriyle ilgili
gelistirilen tutum ve rolleri de sekillendirmektedir. Bu
arastirmada, farkli gelisim doneminde ¢cocugu olan babalarin,
cocuk, anne ve baba kavramina iliskin bilissel yapilari
metaforlar araciligiyla belirlenmeye calisilmistir. Bu amagla
Ankara Yenimahalle’de bir kamu kurumunda c¢alisan ve farkli
gelisim donemlerinde ¢ocugu olan 48 babaya (12; 6-24 ay, 12;
36-72 ay, 12; 7-12 yas ve 12; 13-18 yas), demografik bilgilerin
yer aldigi bir bilgi formu ile “gocuk... gibidir, ¢tinki... ”
“anne... gibidir, ¢linkii... ve “baba... gibidir, ¢tinki...”
sorularinin yer aldigi bir form yoneltilmistir. Arastirma
sonucuna gore babalarin ¢ocuk, anne, baba kavramlarina
iliskin metaforlar1 incelendiginde, 6-24 ay ve 36-76 ay
araliginda cocugu olan babalarin ¢ocuk algisimi en fazla
soylu/kurtarict gocuk, anne algisim1i en fazla biyttip
yetistirme rolii ve baba algisini en fazla koruyuculuk rolii
cercevesinde, 7-12 yas ve 13-18 yas cocugu olan babalarin ise
cocuk algisini1 en fazla soylu/kurtarici cocuk ve masum cocuk,
anne algisim1 idare etme/yonetme rolii, baba algisim
ekonomik gecim saglama ve dayanak/destek olma rolleri
cercevesinde yansittiklar: belirlenmistir.

”

Anahtar Kelimeler: Cocuk algisi, annelik rolii, babalik roli,
metafor, gelisim donemleri

Suggested APA Citation /Onerilen APA Atif Bigimi:
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An Examination of Metaphors of Fathers with Children in Different Periods
of Development on Child, Mother and Father

Abstract

The cognitive structures that people have about various events, phenomena and people
shape the development of feelings, thoughts and behaviors about them. The cognitive
structures are composed in a various contexts; however, the family, one of the most
important element of the culture, has played a fundamental role in the formation of
these. Similarly, the cognitive structures of people about the concepts of mother, father
and child also shape the development of attitudes and roles related to family members.
In this research, cognitive structures of fathers with children in different developmental
periods regarding the concepts of child, mother and father were tried to be determined
through metaphors. To this end, a form including demographic information along with
a form including statements such as “child is like/similar..., because...”, “mother is
like/similar..., because...” and “father is like/similar..., because...” was given to 48
fathers with children at different developmental periods (12: 6-24-month olds 12: 36-72-
month olds, 12: 7-12-year olds and 12: 13-18-year olds) and who work in a public
institution in Yenimahalle, Ankara. As a result, when the metaphors of fathers with
children in different periods of development were analysed, it was observed that the
fathers who have 6-24-month and 36-72-month old children mostly expressed the
perception of child within the framework of noble/savior child, the perception of
mother within the framework of expected nurturing role, and the perception of father
within the framework of protective role. On the other hand, the fathers who have 7-12
and 13-18 year-old children mostly expressed the perception of child within the
framework of noble/savior child, the perception of mother within the framework of
managing/guidance role and the perception of father within the framework of learner
and supportive roles.

Keywords: Perception of childhood, mother’s role, father’s role, metaphors,
developmental periods

Giris

Bireylerin icinde yetistigi sosyokiiltiirel baglam, belli bash konularda iyi, gtizel ve
dogru gibi ahlaki yargilar: ile ebeveynlik uygulamalar: tizerinde etkilidir. Kulttirel
yapl, yasamin erken donemlerinden itibaren {iyelerine cesitli cinsiyet rollerinin
yiiklenmesine aracilik eder. Kadin ve erkegin evlilik sonrasi gelistirmesi beklenen
roller olan anne ve babaliga yiiklenen anlamlar, iginde yasanilan kiiltiiriin yapisi ile
karsilikli etkilesim icindedir. Kiltiir, bir yandan anne-babalarin ebeveynlik
tutumlarma ve cocugun gelisimine dogrudan etki ederken bir yandan da anne
babalik uygulamalar: kiiltiirti olusturur (Kagitcibasi, 2012a, s. 61; Kagitcibasi, 2012b,
s. 184; Rubin, 1998, s. 611-613). Anne-babaliga ytiklenen anlamlar ve roller, kiiltirden
kilttire farklilasir ve en iyi gocuk yetistirme yolunun nasil olacagina iliskin tutumlari
sekillendirir.

Anne ve babanin ebeveynlik davramslarimin temel 6gesi olan gocuk, i¢cinde
yetistigi aile ve kiiltiirel yapimin ayrilmaz bir parcasidir. Anne-babalarin ¢ocuk ile
kuracaklar1 etkilesim Ortintiisii, hentiz bebek dogmadan bebege iliskin inang ve
beklentiler cercevesinde olusmaya baslar. Cocuklar hakkindaki inanclar, onlarin ne
tur uygulamalarla kars: karsiya kalacaginin bir gostergesidir. Sorrin (2005, s. 12-18),
tarihsel stire¢ icerisinde c¢ocuklukla ilgili 10 anlayisin farkli donemlerde hakim
oldugunu, bu anlayislarin cocuklarn nasil algilandigi, anlamlandirildig1 ve onlara
nasil davranilacagimin bir gostergesi oldugunu belirtmis ve cocukluk anlayislarini;
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masum c¢ocuk, soylu/kurtarict cocuk, kotii cocuk, kartopu gibi biiyiiyen cocuk,
kontrol edilemeyen cocuk, minyatiir yetiskin, egitimini stirdiiren yetiskin, esya
olarak gortilen cocuk, magdur cocuk ve sosyal aktor/katilimci ¢ocuk bigiminde
smiflandirmistir. Bu anlayislar cocugun icinde yetistigi toplumdaki degerini
yansitmasinin yani sira, i¢inde yasanilan toplumun kiltiirel yapis1 ve cocugun icinde
bulundugu gelisim donemi 6zellikleri cercevesinde sekillenmektedir.

Her gelisim evresi cocukta cesitli bilissel, duyussal, fizyolojik degisim ve
gelisim meydana getirir. Erken donemde ebeveyn cocuk etkilesimi ve birlikte
gecirilen stireler daha fazla iken, cocugun biiyiiytip 6zerklesmesi ile bu stire gitgide
azalmaktadir. Dogum ile birlikte baslayan ebeveyn-cocuk iliskileri erken donemde
duyarli bakim ve temel ihtiyaclarin giderilmesi dogrultusunda sekillenir ve ebeveyn-
cocuk iligkilerinde ebeveyn daha aktif ve etkilidir. Erken cocukluk ve ilk ¢ocukluk
doneminde ise ebeveynler cocugun 6zerkligini destekleyerek cocuk igin giivenli bir
dayanak olma gorevi tistlenir (Huston ve Ripke, 2006, s. 422). Orta ve geg cocuklukta
kontrol bir miktar cocuga geger ve ebeveyn cocuk iliskilerinde akademik basar1 daha
onemli hale gelmeye baslar. Ergenlik doneminde ise cocuklar kendilerini ailelerinden
ayirirlar ve tamamiyla 6zerk bir diinyaya dogru hareket ederler (Berk, 2013, s. 674;
Santrock, 2012, s.329; Temel ve Aksoy, 2016, s. 113). Bu degisimler ebeveyn cocuk
arasindaki etkilesimi farklilastirir.

Cocugun gelisim donemine gore ihtiyaglarimin farklilasmasi ve meydana
gelen degisimler, ebeveyn-cocuk etkilesimini iginde yasanilan toplumun kiiltiirel
yapisi cercevesinde degisime ugratarak anne ve babalarin rollerinin ¢esitlenmesine
ve cocuk ile ilgili uygulamalara katilim miktarinin farklilagmasina neden olur. Ote
yandan anne ve babalarin cocuk biytitme ve yetistirmeye katiim miktar1 ve
niteliginde 6nemli bicimsel farkliliklar vardir (Parke, 2002, s. 29). Babalarmn katilim
ve babaya ytiklenen roller ¢cocugun icinde bulundugu gelisim doénemi ile birlikte
kilttirel olarak degiskenlik gostermektedir. Bu rollerde bulunan bicimsel farkliliklar
kiilttirel yap1 ve cocugun icinde bulundugu gelisim dénemi ile ilgilidir.

Cocuk yetistirmede annenin rolii ve cocuk bakimina katilimi baba katilimina
nazaran daha genis cerceveyi kapsamakla birlikte, anne rollerini arastirmacilarin
detaylh siniflandirma yoluna gitmedigi goriilmektedir. Bununla birlikte geleneksel
toplumlarda annelik, ¢cocugun temel ihtiyaclarini giderme ve bakimini saglamay
iceren ve kadinlarda dogustan var oldugu kabul edilen bir roldiir. Fakat Rubin
(1984;38), anneligin icgtidiisel oldugu anlayismma karsit ¢ikmus ve annelik roliintin
kadinin kendi ge¢misi ile gelismekte olan ¢ocukla etkilesimi sonucu olustugunu ifade
etmistir. Barnard ve Solchany (2002, s. 13-19) ise, anneligin rollerini; izleme ve
gozetim, buyttlip yetistirme ve duyarli bakim saglama biciminde simniflandirmis ve
bu kavramlarin her gelisim doneminde farkli bicimlerde ortaya cikan semsiye
kavramlar oldugunu ifade etmistir.

Dogrudan ve dolaylh bicimlerde cocuk gelisiminde ©nemli bir yerde
bulunmasma ragmen babalar, yirminci yiizyilin ikinci yarisina kadar bu alanda
ihmal edilmistir (Lamb, 2002, s. 96-99). Fakat gtintimiizde babalarin 6zellikle gocuk
yetistirmeyle ilgili her tiirlii uygulamaya dogrudan katiliminin 6nemi daha fazla
kabul gormektedir. Baba katilimu ile ilgili arastirmalar babanin yoklugunun olumsuz
etkisi ve varliginm olumlu etkileri ile baba katiliminin niteligine odaklanmaktadir.
Ekonomik gec¢imi saglamayi ele alan tek boyutlu babalik rolii artik 6nemini yitirmis,
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cocugun bilissel, duygusal ve sosyal gelisimini desteklemeyi iceren ¢cok boyutlu baba
katilmmin 6nemi artmistir (Halle, 1999, s.1). Babalik rolleri arkadaslik, bakim
saglama, es, koruyucu, model olma, disiplin etme, 6gretmen olma ve ekonomik
gecimi saglama biciminde siniflandirilabilir (Lamb ve LeMonda, 2004, s. 3-5).

Toplumlarda evlilige yiiklenen anlamlarda meydana gelen degisim, cocuk ve
anne-baba olmaya yiiklenen anlamlarm da degisime ugramasma katki saglamistir.
Kadmin calisma hayatina dahil olmasi ve ekonomik gii¢ elde etmesi babanin evin
gecimini sagladigi, annenin ise evin isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgilendigi geleneksel
rolleri degistirmistir (Kuzucu, 2011, s. 79-80). Cocuk ile ilgili inang ve beklentiler,
ebeveyn-cocuk etkilesiminin hem ¢ocugu hem de ebeveyni sekillendirici dogasi,
kilttirel yap1, toplumsal degisim ve ¢ocugun icinde bulundugu gelisim donemi
ozellikleri cocugun maruz kalacag: yetistirme uygulamalarmi dinamik bir bicimde
yonlendirir. Bu nedenle bu arastirma farkli gelisim doneminde c¢ocuga sahip
babalarin ¢ocuk, anne ve baba kavramlarina iliskin algilarinda, farklilik olup
olmadiginin belirlenmesi agisindan énemli goriilmektedir.

Alan yazin incelendiginde; ebeveynlerin ¢ocuk ile ilgili metaforik algilarina
iliskin ¢alismalarin var oldugu gortilmiis (Ercan, 2014; Pesen 2015; Unal, Erdogan ve
Demirhan, 2016), ancak farkli gelisim doneminde ¢ocugu olan babalarin ¢cocuk, anne
ve baba kavramina iliskin metaforik algilarmin incelendigi herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Bu dogrultuda toplumumuzda anne, baba ve c¢ocuk algisinin
metaforlar yoluyla farkli gelisim donemlerinde ¢ocugu bulunan babalardan elde
edilmesi amacglanmis ve asagidaki sorulara cevap aranmuistir.

e 6-24 ay, 36-72 ay, 7-12 yas, 13-18 yas gelisim doneminde ¢ocugu bulunan

babalarin, cocuk kavramina iliskin kullandiklar1 metaforlar nelerdir? Bu

metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

e 6-24 ay, 36-72 ay, 7-12 yas, 13-18 yas gelisim doneminde ¢ocugu bulunan

babalarin, anne kavramina iliskin kullandiklar1 metaforlar nelerdir? Bu

metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

e 6-24 ay, 36-72 ay, 7-12 yas, 13-18 yas gelisim doneminde ¢ocugu bulunan

babalarin, baba kavramina iliskin kullandiklar1 metaforlar nelerdir? Bu

metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma babalarin ¢ocuk, anne ve baba kavramlarina yonelik bilissel
cercevelerini ortaya ¢ikarmak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji
(olgu bilim) yonteminin kullanildig1 bir calismadir. Fenomenoloji ¢alismasi, birkag
kisinin bir kavram ya da fenomenle ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini
tanimlayarak derinlemesine bir anlayis kazanilmasim1 amaclar (Patton, 2014, s. 104;
Cresswell, 2016, s. 77). Belli bir grubun bir kavram ile ilgili anlayisin1 belirleyebilmek
icin metaforlar kullanilabilir. Metaforlar bir kavrama iliskin bireylerin duygu,
diistince ve olasi1 davramslari hakkinda fikir sahibi olmamizi saglar (Collins ve
Green, 1990, s. 72).
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Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunu Ankara ili Yenimahalle ilcesinde bir kamu
kurumunda gorev yapan 6-24 ay araliginda cocugu olan 12, 36-72 ay araliginda
cocugu olan 12, 7-12 yas cocugu olan 12, 13-18 yas ¢ocugu olan 12 olmak tizere,
toplam 48 baba olusturmustur. Arastirmaya katilan babalarin yas ortalamas: 37’dir.
Babalarin 3’11 ilkokul, 2’si ortaokul, 4’ lise, 3'ti 6n lisans, 30"u lisans ve 6’s1 yiiksek
lisans mezunudur. Katilimcilarin ¢ocuklar: 6 ay ile 18 yas araligindadir ve 24’1 kiz,
24’1 erkektir. 18 katilimcinin esi calismakta, 30 katilimcinin esi ise calismamaktadar.

Arastirmaya katilan 6 baba cocugunun dogum oncesi hazirliklaria
katilmadigini, 3 baba ¢ocuk dogmadan 6nce ¢ocuguna hazirlik amacryla cocuklar ile
ilgili kitap okudugunu ifade etmistir. 39 baba ise dogum oOncesi hazirliklara
katildigim1 ve katilimlarimin, doktor kontrolleri, bebek odasinin hazirlanmasi ve
mobilya alimi, bebegin temel ihtiyaclarimin karsilanmasi (mama, biberon, puset,
besik, oyuncak, giysi alimi) biciminde oldugunu ifade etmistir.

6-24 ay araliginda cocugu olan babalar, ¢ocuklarina haftalik ortalama 1718
dakika (870 dakika oyun, eglence, sohbet, 848 dakika ise bakim, besleme), 36-72 ay
araliginda ¢ocugu olan babalar haftalik ortalama 1020 dakika (615 dakika oyun,
eglence, sohbet, 405 dakika ise bakim besleme), 7-12 yas araliginda ¢ocugu olan
babalar haftalik ortalama 1135 dakika (560 dakika oyun, sohbet, eglence, 575 dakika
bakim, besleme, ders calistirma), 13-18 yas araliginda cocugu olan babalar ise haftalik
ortalama 507 dakika (221 dakika oyun, eglence, sohbet, 285 dakika bakim, besleme,
ders calistirma) birebir etkilesime girerek vakit ayirdigimi belirtmistir.

Veri Toplama Araclar1
Arastirmada veri toplama araci olarak, babalara iliskin bazi bilgileri igeren
demografik bilgi formu ile babalarin ¢ocuk, anne, baba kavramlarna iliskin algilarini

AT

belirlemek amaci ile “cocuk........ gibidir, ¢tinkii........ , “anne........ gibidir, ¢tinkii........ ,
“baba........ gibidir, c¢linkd........ ” ctumlelerinin bulundugu iki form kullanilmistir.
Babalardan 6nce demografik bilgi formunu doldurmalari, daha sonra diger formdaki
cimleleri tamamlamalar1 istenmistir. Calisma her bir baba ile ayr
gerceklestirilmistir. Katilimcilara konu ile ilgili agiklama yapilmis ve bir olumlu bir

de olumsuz metaforu yansitan drnek verilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada icerik analizi yontemlerinden betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
Betimsel analiz yontemi bazi kurallar gercevesinde elde edilen verilerin kategorize
edilmesini, nitel verilerin nicel hale donistiiriilerek yeni anlamlar cikarilmasim
saglar (Buiytikozttirk, 2010, s. 250; C')gijlmﬁg, 1991, s. 215-217; Yildirim ve Simsek,
2016, s. 246-248).

Bir konu hakkinda ifade edilmis bir metaforu anlamanin en uygun yolu,
metafor kelimesinin agiklamasinin detayli incelenmesine baghdir. Mevcut
arastirmada babalar tarafindan ifade edilen metaforlar ayni olsa bile, metafor
aciklamalarmin farkli anlamlara sahip olmasi nedeniyle agiklamalari neden farkh
kategorilere yerlestirilmesi s6z konusu olmustur.

Katilimcilara dagitilan formlardan geri donenler numaralandirilmistir. Farkl
gelisim donemlerinde birden fazla gocugu olan babalara ozellikle hangi gelisim
donemindeki ¢ocugunu diistinerek sorulara cevap verdigi hakkinda bilgi alinmus,
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ayni gelisim doneminde birden fazla cocugu bulunan babalara bu prosediir
uygulanmamustir. Bu arastirmada sadece agiklamalarla birlikte tiretilen metaforlar
degerlendirmeye alinmistir. Bu sebeple geri donen dort form, metaforun
acitklanmamas: veya eksik birakilmasi nedeniyle arastirma kapsami disimna
caikarilmastir.

Daha sonra babalardan alinan demografik bilgiler ile ¢ocuk, anne, baba
kavramina iliskin tiretilen metaforlar incelenerek Excel ortamina aktarilmis ve ilgili
alan yazindan yararlanilarak nitel veri analizi i¢in bir cergeve olusturulmustur. Bu
dogrultuda, babalarin cocuk metaforlar: i¢in verdikleri yamitlar, Sorrin (2005, s.12-18)
tarafindan kavramsallastirilan 10 c¢ocukluk anlayisi, anne metaforlarma yonelik
yanitlar1 Barnard ve Solchany (2002, s. 13-19) tarafindan kavramsallastirilan 3 annelik
rolii, baba metaforlar1 ise Lamb ve LeMonda (2004, s. 3-5) tarafindan
kavramsallastirilan 8 babalik rolii agisindan incelenmistir.

Oncelikle katiimcilarin metaforlar1 kodlanmis ve ayiklanmustir. Ik olarak
metafor kelimesi daha sonra metafor aciklamas: arastirmacilar tarafindan ayri ayri
incelenmistir. Metafor ve agiklamalarindan daha once belirlenen kategoriler altina
yerlestirilemeyenler icin arastirmacilar tarafindan yeni kategoriler olusturulmustur.
Arastirmacilar tarafindan ¢ocuk kategorisi altinda “olumsuz imaj”, anne kategorisi
altinda “fedakarlik-iyilik kaynagi olma”, “idare etme-ytnetme”, “dayanak-destek

4 “

olma”, “sevgi-mutluluk-huzur kaynagi olma” ve baba kategorisi altinda “dayanak-
destek olma”, “fedakarlik-zorluklara gogtis germe”, “idare etme-yonetme” ve “gocuk
bakiminda anneye yardimci olma” kategorileri gelistirilmistir. Daha sonra metafor ve
aciklamalar iki arastirmaci tarafindan tekrar incelenmistir. Inceleme sonucunda her
iki arastirmacinin sonuglar1 karsilastirilmis ve Miles ve Huberman'in (1994, s. 64)
formiilti (Guvenirlik = gorts birligi / gortis birligi + gortis ayriigl) kullanilarak
arastirma gtivenirligi saglanmistir. Arastirmacilarin ¢ocuk metaforlarma iliskin
bulgularmin gitivenirliginin .95, anne metaforlarma iliskin gtivenirligin .90 ve baba
metaforlarina iliskin giivenirligin .88 oldugu sonucuna ulagilmistir. Uc farkh
kategorideki metafor sonuglar1 bir biittin olarak degerlendirildiginde arastirma
glivenirliginin .91 oldugu gortilmektedir.

Bu arastirmanin sonugclari, Ankara Yenimahalle’de bir kamu kurumunda gorev
yapan ve goniilliltk ilkesi cercevesinde arastirmaya katilan babalardan metafor
formu ile demografik bilgi formu aracilifiyla elde edilen bulgular1 kapsamaktadir.
Babalarin demografik bilgi formunda verdigi yamtlarin dogru oldugu kabul
edilmistir.

Bulgular
Babalarin Cocuk Algilarina Iliskin Bulgular

Farkli gelisim donemlerinde cocugu olan babalarin ¢ocuk metaforlarma iliskin
bulgular Tablo 1."de verilmistir.
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Tablo 1
Cocuk Algisimi Yansitan Metaforlar ve Frekanslar
Kategoriler 6-24 ay (f) 36-72 ay (f) 7-12 yas (f) 13-18 yas (f)
Altin Top (1) "
Cikolata (1) Hayat (1) Gi‘;é? )
Soylu/ Kurtarict Evin Negesi (1) Huzur Seving (1) Arzulanan Bir
Cocuk Celikten Bir Halat ~ Cennet Meyvesi Su (1)* Varlik (1)
(1) (1) Hayat (1)
Pmar (1) Tomurcuk (1) Tiyatro (1)
Giines (1) Y
Cos Yetisen Agag (1) Agacin Meyvesi y
Egitimine Devam T Meyve Agac (1
gE den Yetiskin Devlet (1) (1) Mesakkatli Bir - }C];igek%)* M
Agac (1) Meyve (1)
.. Meyve (2)
é\i/;:ili’lcer(t)g::fk Meyve (1) Sanat Eseri (1) Gelecek (1) -
Oyuncak (1)
Cigek (4) Melek (2)
Cennet (1) Melek (4) Yeni Bilgisayar (1) Camurdan
Masum Cocuk Cigek (1)* Melek (1) Comlek (1)
Hamur (1) Su (1)*
Olumsuz Imajlar - Riiya (1) - Pinpon Topu (1)

*Aciklamalar1 nedeniyle farkl: kategorilere yerlestirilen metaforlar

Tablo 1’de, 6-24 ay araliginda cocugu olan babalarin en fazla; 6 metaforla
soylu/kurtarict cocuk, 36-72 ay araliginda cocugu olan babalarin 4’er metaforla
soylu/kurtaric1 cocuk ve masum cocuk, 7-12 yas araliginda cocugu olan babalarin 7
metaforla masum ¢ocuk ve 13-18 yas araliginda cocugu olan babalarin ise 5 metaforla
masum ¢ocuk anlayisina sahip oldugu goriilmektedir.

Babalarin ¢ocuk algilarina iliskin metafor ornekleri. Farkli gelisim donemlerinde
¢ocugu olan babalarin cocuk kavramina iliskin metaforik algilarini yansitan ctimle

ornekleri, cocuklarin gelisim donemleri dogrultusunda kategorize edilerek asagida
verilmistir.

6-24 ay araliginda ¢ocugu bulunan babalarin ¢ocuk metaforlarina iliskin ornekler.
Soylu (Kurtarici) cocuk anlayisi. Altin Top gibidir, ¢iinkii hem degerlidir, hem de
oynadikga tiim stresini alir. Cikolata gibidir, ¢iinkii yedik¢e mutluluk hormonu artar
ve yasama bagliligini artirir. Evin Nesesi gibidir, ¢iinkii insan tizgtin zamaninda bile
guldurtr. Celikten Bir Halat gibidir, ciinkii anne ve babay1 saglam bir zemine oturtur.
Pmar gibidir, ciinkii etrafa hayati sevgiyi ve muhabbeti dagitir. Giines gibidir, ciinkii
enerji ve nese kaynagidir.

Egitimine devam eden yetiskin anlayisi. Agac gibidir, ¢iinkii yetismesi, biiytimesi
ve gelismesi bakicisina baghdir. Devlet gibidir, ¢iinkii onu nasil yonetirsen o kadar
kendine yeter hale gelir. Yetisen Agac gibidir, ciinkii cocugumuzdan istedigimiz
ahlaki, sosyal ve kiiltiirel kriterleri gostermesi igin cocugumuza egitim veririz.

Masum ¢ocuk anlayisi. Cigek gibidir, ciinkii ne verilirse onu disar1 yansitir,
karakteri ona gore olusur. Cennet gibidir, ¢iinkii normalde baska bir insanin yaptig:
sey zoruna giderken, onun yaptig1 kotii bile olsa zoruna gitmez.
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Esya (Miilk Olarak Gériilen) cocuk anlayisi. Meyve gibidir, ¢iinkii hayata dair
bir¢ok seyin neticesi ve oziidiir.

36-72 ay araliginda cocugu olan babalarin ¢cocuk metaforlarina iliskin o6rnekler.
Soylu (Kurtarict) ¢ocuk anlayisi. Hayat gibidir, ¢iinkii insana yasama sevinci katar.
Huzur ve seving gibidir, ciinkii eve gittiginde huzur ve seving kaynag1 ve yasama
sevincindir. Cennet Meyvesi gibidir, ¢iinkii Allah'in bizlere bahsettigi bir nimettir.
Tomurcuk gibidir, ¢tinkii cocuk baharin gelmesi gibidir, bahar gelince insanin icine
nese dolar, cocukta boyledir, neselendirir.

Masum cocuk anlayisi. Melek gibidir, ¢iinkii masumdur, saftir, ici dist birdir.
Melek gibidir, ¢iinkii masum, zararsiz, temiz ve saftir. Melek gibidir, ¢iinkii buytiyene
kadar, cinsiyet ayrimi yapamazsiniz, giinahsiz ve masumdurlar. Melek gibidir, ¢iinkii
aglayinca tiziiltirsiin o mutlu olunca mutlu olursun o temiz ve masumdur.

Egitimine devam eden yetiskin anlayisi. Agacin Meyvesi gibidir, ¢iinkii agacin en
dikkat ceken, en degerli, en cok emege ve sabra ihtiya¢c duyan en ¢ok ¢viiniilecek
veya yerinilecek yeridir. Mesakkatli Bir Meyve gibidir, ¢iinkii sabir ve emek ister
fakat olgunlasinca tat alirsimiz.

Esya (Miilk Olarak Goriilen) ¢ocuk anlayisi. Sanat Eseri gibidir, ciinkii bugtine
kadar yaptigim en giizel seydir.

Olumsuz anlayisa iliskin metaforlar. Ruya gibidir, ¢iinkii rityada her sey gtizeldir, ancak
uyaninca gercek olmadigini, her seyin giizel olmadigini anlarsim.

7-12 yas araliginda cocugu olan babalarin ¢ocuk metaforlarina iliskin ornekler.
Masum ¢ocuk anlayisi. Cicek gibidir, ¢iinkii baktikca icin acilir, neselenirsin. Cicek
gibidir, ¢iinkii fazla ilgi ssmartir, az ilgi soldurur. Cicek gibidir, ¢iinkii ilgi ve bakim
gerektirir, sorumluluklar1 fazladir. Cicek gibidir, ¢iinkii narin giizel ve saftir, bir
melek gibidir. Yeni Bilgisayar gibidir, ¢iinkii ona ne verirseniz onu isler ve kaydeder
ve size istediginizi verir. Melek gibidir, ciinkii her seyiyle masumdur, ¢ocuk temiz ve
saftir, her seye deger. Hamur gibidir, ¢iinkii anne ve babanin iyi veya kotii yonde
yogurmasiyla sekillenir ve biiytir.

Esya (Miilk Olarak Gériilen) c¢ocuk anlayisi. Oyuncak gibidir, ¢iinkii hem
eglendirir, hem guldiiriir hem de neselidir. Gelecek gibidir, ¢iinkii ilerde islerimi
ylrutecektir. Meyve gibidir, ¢iinkii topraga dikilen aga¢ meyveyi verir, agac aile,
agacin urlinti olan meyve ise cocuktur. Meyve gibidir, ¢iinkii herkes meyveli agaca
heveslenir.

Soylu (Kurtarici) ¢ocuk anlayisi. Su gibidir, ¢inkti insamin hayatim1 uzatir,
onlarla oynamak zaman gecirmek, birlikte uyumak insana mutluluk verir.

13-18 yas araliginda ¢ocugu olan babalarin cocuk metaforlarina iliskin ornekler.
Soylu (Kurtarici) ¢ocuk anlayisi. Su gibidir, ¢linkti hayatimizda deger verdiginiz ve
olmadigr zaman yoklugunu icinizde bir eksiklik olarak aci1 duyabileceginiz bir
varliktir. Giines gibidir, ¢iinkii oldugu yer her zaman aydinliktir. Arzulanan Bir
Varlik gibidir, ¢iinkii cocuk her evin istedigi, ailenin devami, senlik kaynagi olmasi
gereken bir seydir. Hayat gibidir, ¢iinkii anne ve baba olma duygusunu yasatir, cok
degerli kutsal bir hediyedir. Tiyatro gibidir, ¢iinkii konusmalar1 ve sorulariyla bizi
guldirir ve eglendirir.



Cocuk, Anne ve Baba Metaforlarinin Incelenmesi 336

Masum cocuk anlayisi. Melek gibidir, ¢iinkii gtinahi yoktur, sade ve masumdur.
Camurdan ¢omlek gibidir, ¢iinkii istediginiz sekle sokabilirsiniz. Melek gibidir, ¢iinkii
aglayinca tiztiltirstin o mutlu olunca mutlu olursun o temiz ve masumdur. Su gibidir,
ciinkii suyu kirletmek ve temiz birakmak, suyun akisma yon vermek, anne ve
babanin elindedir.

Egitimine devam eden yetiskin anlayisi. Meyve Agaci gibidir, ¢iinkii ona ne kadar
saglikli ve diizgiin bakarsaniz topluma faydali bir nesil vermis olursunuz. Cicek
gibidir, ¢iinkii cocuklara iyi bir egitim verilirse ¢cocuklar cicek gibi biiytir fakat kotii
bir egitim verilirse ctirtir ve solar.

Olumsuz anlayisa iliskin metaforlar. Pinpon Topu gibidir, ¢iinkii ne zaman,
nerede, ne yapacag1 belli olmaz.

Babalarin Anne Algilarina iliskin Bulgular
Farkli gelisim donemlerinde c¢ocugu olan babalarin anne metaforlarina iliskin
bulgular Tablo 2."de verilmistir.

Tablo 2
Anne Algisim1 Yansitan Metaforlar ve Frekanslar:

Kategoriler 6-24 ay (f) 36-72 ay (f) 7-12 yas (f) 13-18 yas (f)
Izleme-
N Evin kapisi (1)
Gozetim - - Melek (1y* Kalkan (1)
Bahge (1)
Biiyiitme Egitim Yuvasi (1) Gelecek (1) Melek (1)* Can/ruh (1)
Yetistirme  Hizmetkar (1) Agacin Govdesi ve  Toprak (1)* Comlege sekil veren
Toprak (2)* Dallar (1) Ogretmen (1) zanaatkar (1)
Fidan (1)
Duyarh .
Bakun - Mflkme 1) Toprak (1)* -
Sas Giil (1)
aglama
?efl?lf arlik Cennet (2)
Ky o Melek (1)* Melek (1)* Toprak (1)* Toprak (1)*
aynagt Robot (1)
Olma ©
Dayanak/ .
Destek E\im Catis1 (1) Vatan (1) Ru-h o Telefon (1)
Agac (1) Ev/Yuva (1) Esim/Ikizim (1)
Olma
Sevgi/
Mutluluk/
Huzur Am}.jlﬂ (Lamba) (1) Glines (1)* flag (1)
K o Deniz (1)
aynagi
Olma
CL Giines (1)*
Idare Etine/ IG(;%?IIIGH ]iafam @ Tarifi Mimkiin Toprak (1)* Evin Diregi (1)
Yonetme tines (1) Olmayan Deger (1)  Evin temeli (1) Derleyip Toparlayan Bir
Ar (1) N
G (1)
Olumsuz Televizyon (1)
Algilar ) Ay (1) Tablo (1) i

*Aciklamalar1 nedeniyle farkl: kategorilere yerlestirilen metaforlar
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Tablo 2'de, 6-24 ay araliginda ¢ocugu olan babalarin anne algisini en fazla;
buiytitiip yetistirme ve idare etme/yonetme rolleri acisindan, 36-72 ay araliginda
c¢ocugu olan babalarin biyiitiip yetistirme ve duyarlh bakim saglama rolleri
acisindan, 7-12 yas araliginda cocugu olan babalarin biiyttiip yetistirme ve idare
etme/yonetme rolleri agisindan, 13-18 yas araliginda ¢ocugu olan babalarin ise
sevgi/fedakarlik/iyilik kaynagi olma ve idare etme/yonetme rolleri agisindan
yansittig1 goriillmektedir.

Babalarin anne algilarina iliskin metafor ornekleri. Farkli gelisim donemlerinde
¢ocugu olan babalarin anne kavramina iliskin metaforik algilarim1 yansitan ctimle
ornekleri, cocuklarin gelisim donemleri dogrultusunda kategorize edilerek asagida
verilmistir.

6-24 ay araliginda cocugu olan babalarin anne metaforlarina iliskin ornekler.
Biiyiitiip-Yetistirme. Egitim Yuvasi gibidir, ¢iinkii ¢ocuk nasil ki okulda bir seyler
ogrenir, annesinden de bir seyler 6grenir, anne cocugun temel Ogretmenidir.
Hizmetkar gibidir, ¢iinkii cocugun her seyiyle o ilgilenir, her dakikasimi ¢ocuguna
ayirir. Toprak gibidir, ¢iinkii ne kadar verimli olursa fidanlar1 ona gore yetisir ve ne
kadar genis olursa o kadar alan siisler. Toprak gibidir, ¢zinkii cocugu her ttirltt maddi
ve manevi tehditlere karsi sarip sarmalar, biinyesinde onu besler.

Idare etme-ydnetme. Icisleri Bakam gibidir, ¢iinkii evinizin tiim ig islerini siz bir
sey yapmadan halleder, sizin ve ¢cocugunuzun giiveni igin elinden gelen her turlii
tedbiri almaya gayret eder. Giines gibidir, ¢iinkii 1s181yla ailesini aydinlatir. Ari
gibidir, ¢iinkii gerek ailesi gerekse de ev isleri konusunda durmaksizin calismasi ve
sonug olarak aileyi bir arada tutar.

Fedakdrlik-Iyilik kaynagi. Melek gibidir, ciinkii her zaman iyilik yapar ve hicbir
zaman kotiiliik diistiinmez.

Dayanak/Destek noktasi. Evin Catis1 gibidir, ¢tinkii sigmacak tek kapidir. Agac
gibidir, ¢iinkii korunmasi, sevilmesi ve desteklenmesi gerekendir.

Sevgi-Mutluluk-Huzur kaynag:. Ampul (Lamba) gibidir, ¢iinkii anne ailede ne
kadar neseli, mutlu ve huzurlu olursa, olusan ailenin huzuru ve nesesi olur. Deniz
gibidir, ¢iinkii huzur buldugum yerdir.

36-72 ay araliginda cocugu olan babalarmn anne metaforlarina iliskin ornekler.
Biiyiitiip yetistirme. Bahge gibidir, ¢iinkii cocuklart onun icin bir gicektir. Gelecek
gibidir, ciinkii annesiz ¢ocuk ve ev hep yarim kalmustir. Agacin Govdesi ve Dallari
gibidir, ¢iinkii govdesi ile meyvenin yetismesine en ¢cok emegi veren ve meyvenin
ortaya ¢itkmasi ve meyvenin olgunlasip her tiirlii tehlikelerden korunmasi ugrunda
kendisini feda etmekten cekinmeyen en ¢nemli parcasidir. Fidan gibidir, ¢iinkii
cocugun bakimi ve biiytimesi icin elinden gelen her seyi yapar.

Duyarl: bakim saglama. Makine gibidir, ciinkii her seyi dakikasi dakikasina
yapmast gerekir ve cocugu ile ilgili hicbir seyi eksik birakmamasi lazimdir. Giil
gibidir, ¢iinkii anne bir ailenin en ¢ok sirtinda ytiki olan, tiim ilgi ve ihtiyaclarina
kars: gticlii birisidir.

Dayanak-Destek olma. Vatan gibidir, ¢iinkii her zaman onda yerin vardir.
Ev/Yuva gibidir, ¢iinkii cocuk ve baba ile anneye siginir.
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Idare etme-yonetme. Tarifi Miimkiin Olmayan Deger gibidir, ¢iinkii hayatin her
aninda ve her alaninda mevcuttur, anne yilmaz, bikmaz ve yorulmaz, gecesini
glindiiztine katarak ailesini ayakta tutar.

Fedakdrlik-Tyilik kaynagi. Melek gibidir, ciinkii hayal ettigin her seyi en giizel
sekilde yansitir.

Olumsuz imaj. Televizyon gibidir, ¢ciinkii cok ve gereksiz konusur. Ay gibidir,
ciinkii sadece parlayan giizel taraflarmmi gosterir, rol yapar, evliligin ilerleyen
yillarmnda gergek taraflarin gosterir.

7-12 yas araliginda cocugu olan babalarin anne metaforlarina iliskin oOrnekler.
Biiyiitiip yetistirme. Melek gibidir, ¢iinkii gocugunu buytitiir, gece glindiiz demeden
onunla ilgilenir. Toprak gibidir, ¢iinkii ¢ocuklarin yetismesinde dogrudan katkis:
vardir. Ogretmen gibidir, ¢iinkii dogdugundan beri varligini hissettirir.

Duyarli bakim saglama. Toprak gibidir, ¢iinkii ilgi ve sevgisinin biyiik
¢ogunlugunu ¢ocuklarina verir ve onlarin ihtiyaclarimni karsilar.

Izleme ve gdzetim. Evin Kapisi gibidir, ciinkii anne evin koruyucusudur, evin
kapist olmazsa hizsiz girer. Melek gibidir, ¢iinkii evimi ve c¢ocuklarimi koruyup
kollar.

Idare etme-yonetme. Toprak gibidir, ciinkii evin gekip gevireni ve bereketidir.
Evin Temeli gibidir, ¢iinkii anne olmadig1 zaman evin temeli olmaz, ev ¢oker, aile
dtizeni bozulur.

Fedakdrlik-lyilik kaynag. Toprak gibidir, ¢iinkii cocuguna ve ailesine karsi her
seyini verir.

Sevgi-Mutluluk-Huzur kaynag. Giines gibidir, ciinkii annenin varligl insam
sarar ve sicaklik verir.

Dayanak-Destek noktas: olma. Ruh Esim/ikizim gibidir, ¢iinkii bana ¢ok benzer,
her seyde ayni diisiiniir ve birbirimize destek oluruz.

Olumsuz imaj. Tablo gibidir, ¢iinkii ona bakmak zorundasindir, onu atip
satamazsin.

13-18 yas aralifinda cocugu olan babalarin anne metaforlarina iliskin ornekler.
Biiyiitiip yetistirme. Can/ruh gibidir, ¢iinkii onun varlig1 ve evlatlarina olan varlig:
hayatta en onemli seydir, anne olmadan evlat i¢in hayat bir bosluktan ibarettir,
Comlege Sekil Veren Zanaatkar gibidir, ¢iinkii istedigi malzemeyi iyi ve koti sekle
sokabilir.

Izleme ve gizetim. Kalkan gibidir, ¢iinkii gocuklarm her seye karst savunur.

Idare etme-yonetme. Giines gibidir, ¢iinkii anne olmayinca ocak kapanir, baca
titmez, aileyi bir arada tutan annedir. Evin Diregi gibidir, ¢iinkii her sey onan
sorulur, yani evin igleri ve diger konularda paylasim yapar. Derleyip Toparlayan Bir
Gii¢ gibidir, ¢iinkii anne stuirekli korur ve kollar, karsiliksiz sever ve bikmadan
usanmadan verir.

Fedakdrlik-Iyilik kaynag:. Cennet gibidir, ciinkii anneler cefakar ve cilekestir,
anneler daha yapici ve sicaktir. Cennet gibidir, ¢iinkii sevdikce cennetin kapilar:
acilir. Toprak gibidir, ¢iinkii toprak kotii seyleri gizler, anne de esi ve gocugundan
gelen olumsuz ozellikleri yok sayar ve ona katlanir. Robot gibidir, ciinkii esine,
¢ocuguna bakar, kendi hasta olsa bile ailesi ile ilgilenir, 6ncelik ailesinindir.
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Sevgi-Mutluluk-Huzur kaynag:. 1lag gibidir, ¢iinkii her zaman tedavi edici bir
yoni vardir.

Dayanak/Destek noktasi. Telefon gibidir, ¢iinkii ondan vazgecemezsiniz, siirekli
yaninizda olsun istersiniz, yoklugu hissedilir.

Babalarin Baba Algilarina iliskin Bulgular
Farkli gelisim donemlerinde c¢ocugu olan babalarin baba metaforlarina iliskin
bulgular Tablo 3.’te verilmistir.

Tablo 3
Baba Algisini Yansitan Metaforlar ve Frekanslar
Kategoriler 6-24 ay (f) 36-72 ay (f) 7-12 yas (f) 13-18 yas (f)
somiveqy  lant
Toprak (1) Giines (1) Giines (1) )
Koruyuculuk Kartal (1) . Cat1 (1) Ogretmen (1)
Koruma (1) Ev1.n Catis1 (1)
Agac (1)* Evin Catis1 ve
Kolonu (1)
D k-Destek ~ Cmar Agaci (4) Agac (1) Giig (1) ClinTr 8*
ayanak-Deste 1mar Agaci gac (1)* . o ale
Y Otma Evin Herg§eyi (1) Dgag (1) Kok Salnzlf) Bir Agac Dag (1)
Agac (1)*
Ekonomik Gegimi : Bin Diegi ()" y ol 1) Pars Kasanan
Saglama Toprak (1)* fsci (1) Makine (1)*
Fedakarlik/
Zorluklara Gogiis Karinca (1) Binanin Temeli (1) Crmar (1)* -
Germe
e s vk Organizator/
Idare Etine/Yénetme - Agacin Kokii (1) Ev1r81 ?(lregll 1) Planlayici (1)
akst (1) Golge (1)
Model Olma Fener ve Ayna (1) - - Idol (1)
Disiplin Etme - - - Ates (1)
Cocuk Bakuminda
Anneye Yardunci - - Toprak (1)* -
Olina

*Aciklamalar: nedeniyle farkl: kategorilere yerlestirilen metaforlar

Tablo 3’de, 6-24 ay ¢ocugu olan babalarin baba algisini en fazla; 5 er metaforla
koruyuculuk ve dayanak/destek noktasi olma agisindan, 36-72 ay araliginda ¢ocugu
olan babalarin 6 metaforla koruyuculuk rolt agisindan, 7-12 yas araliginda ¢ocugu
olan babalarin 5 metaforla ekonomik gecimi saglama rolti agisindan, 13-18 yas
araliginda ¢ocugu olan babalarin ise 5 metaforla dayanak/destek noktasi olma rolii
acisindan yansittiklar: gortilmektedir.

Babalarin baba algilarina iliskin metafor drnekleri. Farkli gelisim doénemlerinde
cocugu olan babalarm baba kavramina iliskin metaforik algilarim1 yansitan ctimle
ornekleri, cocuklarin gelisim donemleri dogrultusunda kategorize edilerek asagida
verilmistir.
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6-24 ay arahifinda cocugu olan babalarin baba metaforlarina iliskin ornekler.
Dayanak-Destek noktast olma. Cinar Agaci gibidir, ¢iinkii meyve vermese de golgesi
yeter. Cmar Agac1 gibidir, ¢iinkii baba her zorluga katlanir, sirtin1 yaslayacagn,
glivenecegin kisidir, golgesinde dinlenirsin. Cmar Agaci gibidir, ¢iinkii her daim
golgesinde gtivende olunan yerdir. Evin Her seyi gibidir, ¢iinkii o olmazsa aile olmaz,
Cmar Agaci gibidir, ¢iinkii golgesinde bekleyen herkesi serinletir.

Koruyuculuk. Semsiye gibidir, ¢iinkii ailenin koruyucusu ve kollayicisidir.
Toprak gibidir, ¢iinkii aga¢c ve meyve icin varligindan bir seyleri feda eden ancak
karsiliginda oliimstizlesen bir olgudur. Kartal gibidir, ¢iinkii distan gelen tehditlere
kars: ailesini savunur. Koruma gibidir, ¢iinkii ise gitse bile cocugu ve esi aklindadur.
Sturekli onlarin yaninda olmak ister, onlar1 korur ve gozetir. Agag¢ gibidir, ciinkii
golgesi ile etrafina siginilacak yer saglar.

Model olma. Fener ve Ayna gibidir, ¢iinkii baba yolun aydinlatilmasimi saglar ve
cocuk babanin davranislarimi takip eder.

Fedakarlik-Zorluklara gogiis germe. Karinca gibidir, ¢iinkii onun igin her tiirli
imkani saglamak i¢in karinca misali cabalar.

36-72 ay arahiginda cocugu olan babalarin baba metaforlarina iliskin 6rnekler.
Koruyuculuk. Kalkan gibidir, ¢iinkii disardan gelen tehlikelere karst cocugu korur.
Kalkan gibidir, ¢iinkii yuvay1 disardan gelen tehlikelere kars: korur. Evin Catis1 ve
Kolonu gibidir, ¢iinkii baba koruyucu, kapsayici ve ailenin her tuirlt ytukini ceken
kisidir. Evin Catist gibidir, ¢iinkii baba koruyucu bir melektir. Evin catis1 olmazsa
basma her sey gelebilir. Asker gibidir, ¢iinkii evin koruyucusudur, ailenin bir ferdi
olarak elinden ne gelirse onu yapar. Giines gibidir, ¢zinkii aile bireylerini kusatir, 1sitir
ve korur.

Dayanak-Destek noktas: olma. Agac gibidir, ciinkii golgesinden ayrilmak
istemezsin, stirekli arkanda ve yaninda olsun istersin. Dag gibidir, ¢iinkii her zaman
sirtin1 dayayabilirsin.

Idare etme-yinetme. Agacin Koki gibidir, ciinkii agacm govdesinde, meyvenin
ortaya c¢ikip olgunlasma asamasinin Oncesinde, govdesi ile koklerin rahat
gelisebilecegi yeri kendisi secmek zorundadir.

Ekonomik gecimi saglama. Toprak gibidir, ¢iinkii fidanin ve tomurcugun
beslenmesi ve yetismesi babaya baghdir. Baba calisip esi ve ¢ocuguna bakmak
zorundadir. Evin Diregi gibidir, ciinkii evini gecindirir, ¢ocuklarmmin ve esinin
gecimini temin eder.

Fedakarlik-Zorluklara gogiis germe. Binanmin Temeli gibidir, ¢rinkii ailenin saglam
kalabilmesi icin saglam bir sekilde ayakta durmasi gerekir.

7-12 yas araliginda cocugu olan babalarin baba metaforlarina iliskin ornekler.
Ekonomik gecimi saglama. Vefali Bir Dost gibidir, ¢iinkii tim gecimini saglar.
Cocuklarmi karsiliksiz olarak sever ve hicbir beklentisi yoktur. Evin Diregi gibidir,
ciinkii evi ayakta tutar. Isci gibidir, ¢iinkii calisip didinir ama bekledigi kiymeti
goremez. Makine gibidir, ¢iinkii stirekli calisir ve miicadele eder. Makine gibidir,
¢tinkii nasil bir fabrika stirekli tirtin ¢ikarir baba da stirekli calismak zorundadir.

Dayanak-Destek noktas: olma. Gug gibidir, ¢iinkii her zaman ve her yerde
yanindadir. Kok Salmis Bir Agac gibidir, ¢iinkii cocuklar ve es aga¢ gibi saglam
oldugu icin ona yaslanir.
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Koruyuculuk. Giines gibidir, ¢iinkii aile bireylerini kusatir ve korur. Cat1 gibidir,
¢ctinkii ailesini esini ve ¢ocuklarmni korur, kollar ve gtiven verir.

Idare etme-yonetme. Saks1 gibidir, ¢iinkii toprak su ve gigegi (aileyi) bir arada
tutar.

Cocuk bakiminda anneye yardimct olma. Toprak gibidir, ¢iinkii anne ve baba
kendinden verir, cocuk su ile verilen tirtin gibi yetisir ve gelisir.

Fedakarlik-Zorluklara gogiis germe. Cinar gibidir, ¢iinkii baba ataerkil toplumun
odak noktasidir, baba ailesine yasadig1 olumsuzluklar: yansitmamalidir.

13-18 yas araliginda cocugu olan babalarin baba metaforlarina iliskin o6rnekler.
Dayanak-Destek noktast olma. Cinar gibidir, ¢iinkii evlatlarina gelecek i¢in her seyi
vermeye hazir ve evlatlarin bu hayatta tutunabilecekleri en 6nemli daldir. Kale
gibidir, ¢iinkii yikilmaz, hep dik durur, ancak zamanla kaleyi yikmadan igten
fethederler. Kale gibidir, ¢iinkii babalar insanin arkasinda kale gibi durursa ve
desteklerse insan kendine gtiven ve huzur duyar. Dag gibidir, ¢iinkii golgesi yeter.
Agac gibidir, ¢iinkii babanin golgesi yeter.

Ekonomik geg¢imi saglama. Meyve Bahgesi gibidir, ¢iinkii evinde yasayan esi ve
¢ocuguna meyve veren bir agactir. Para Kazanan Bir Makine gibidir, ¢iinkii evi
gecindirmek zorundadir, evini gecindirmek icin gerekiyorsa ek is bile yapar.

Idare etme-yonetme. Organizator/Planlayic1 gibidir, ¢iinkii kendi yasadig
olumsuz seylere karsi gocugunu korur ve yasayamadigi seyleri c¢ocugunun
yasamamas! igin cabalar. Golge gibidir, ¢iinkii baba ailenin lideridir, her seyi
duistintir, yapar, korur kollar ve kendisini stirekli sorumlu hisseder.

Koruyuculuk. Ogretmen gibidir, ciinkii baba 6zverili bir bicimde ailesini korur
ve kollar.

Disiplin edicilik. Ates gibidir, ¢iinkii baba iyi olursa ailesini hep sicak tutar fakat
kotti olursa aile yanar, derecesi iyi ayarlanan ates ne yakar ne tstittir.

Model olma: 1dol gibidir, ¢rinkii cocuklar rol model olarak en ¢ok babay1 6rnek alir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada farkh gelisim doneminde ¢ocugu bulunan babalarin ¢ocuk, anne ve
baba kavramlarma iliskin metaforik algilarinin incelenmesi amaclanmuistir.
Katilimcilarin yas ortalamasi 37’dir ve ¢ogunlugu lisans mezunudur. 18 katilimcinin
esi calismakta, 30 katilimcinin esi ise galismamaktadir. Arastirmaya katilan 6 baba
¢ocugunun dogum oncesi hazirliklarina katilmadigini, 3 baba ¢ocuk dogmadan 6nce
¢ocuguna hazirlik amaciyla ¢ocuklar ile ilgili kitap okudugunu ifade etmistir. 39 baba
ise dogum oncesi hazirliklara katildigini ve katilimlarinin, doktor kontrolleri, bebek
odasinin hazirlanmasi ve mobilya alimi, bebegin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi
biciminde oldugunu belirtmistir. Babalarin cogunlugu anneye bakim verici roluni
atfederken, kendilerine ise ¢cocuk ve ailenin ekonomik gecimini saglama ve finansal
destek gibi konularda rol atfederler (Ding, 2014, s. 36). Bu cercevede babalarin dogum
oncesi hazirliklarmi c¢ogunlukla ekonomik kaynakli olarak ifade etmesi dogum
oncesi stirecte ekonomik rolleri gorece kendilerine daha fazla atfetmeleriyle
aciklanabilir.

Tiim babalarin ortalama haftalik cocuguyla birebir etkilesime girerek yaklasik
1336 dakika gecirdigi, 6-24 ay cocugu olan babalarda bu stirenin en fazla oldugu
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(1718 dakika) gortilmustiir. Baba-bebek etkilesiminin incelendigi diger bir calismada
da mevcut arastirma sonuclarina paralel olarak 6 aylik cocugu bulunan babalarin
cocuklariyla giinliik 3-4 saat gecirdigi ifade edilmistir (Ding, 2014, s. 35). Ote yandan
mevcut arastirma sonuglarina gore, cocukla birebir etkilesimde erken donemde
bakim besleme gibi davranislarin siiresinin daha fazla oldugu goriiliirken, ilerleyen
donemde oyun ve eglenceye ayrilan siirenin daha da arttig1, ergenlik doneminde ise
diger gelisim donemlerinde cocugu olan babalara nazaran cocuklariyla birebir
etkilesime girme stiresinin en az oldugu (507 dakika) goriilmiistiir. Bu duruma
ergenlerin zamanlarmin ¢ogunu kendileriyle ortak diistince ve ilgilere sahip olan
arkadaslariyla gecirmek istemeleri ve anne babalarindan daha fazla
ozerklesmeleriyle ilgili oldugu dustintilmektedir.

Farkli gelisim doneminde c¢ocugu olan babalarin c¢ocuk metaforlar:
incelendiginde; 6-24 ay, 36-72 ay ve 13-18 yas araliginda ¢ocugu olan babalarin
soylu/kurtarici1 cocuk anlayisina, 7-12 yas araliginda ¢ocugu olan babalarin ise
masum ¢ocuk anlayisma daha fazla sahip oldugu gortilmektedir. Cocugun gelisim
donemine bagli olarak, ¢ocukla gelistirilen iliskiler ve etkilesimin tiirti farkli gelisim
doéneminde ¢ocugu olan babalarin ayni kategori icerisinde yer alan metaforlarina da
yansimigtir. Ornegin; 6-24 ay ve 36-72 ay araliginda cocugu olan babalarin
soylu/kurtarici ¢ocuk anlayisin1 yansitan metaforlarinin daha ¢ok c¢ocukla kurulan
ylizeysel iliskileri gosteren tanimlamalar1 (¢tinki...mutluluk ve seving kaynagidir)
icerdigi, 13-18 yas araliginda ise gocuk ile gelistirilen derin etkilesimleri gosteren
tanimlamalar1 (gtinki...yoklugu aci1 verir) icerdigi goriilmektedir. Ercan (2014) ve
Pesen’in (2015) calismalarinda cocugun ebeveynler tarafindan “mutluluk kaynag1”
ve “degerli bir varlik” olarak goriilmesi mevcut calismanin anilan galismalarla
benzer sonuglara sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, 1973 yilinda
tilkemizde de gerceklestirilen ¢ocugun degeri arastirmasi cercevesinde, {ilkemizde
ebeveynlerin cocuga atfettigi degerlerin biiyiik oranda faydacil degerler oldugu (hem
kiictikken hem de yetiskinlikte, yetiskine sagladigi ekonomik yarar) sonucuna
ulasilmis, arastirma benzer bir bicimde 2003 yilinda tekrarlanmis ve sonug olarak
psikolojik degerlerin oraninin arttig1 goriilmistiir (Kagitgibasi, 2012b, s. 150-169).

Ulkemiz; geleneksel ve bagimhligi vurgulayan toplum yapisindan,
bagimsizlig1 ve bireyciligi vurgulayan bir yapiya gecisi yasamaktadir (Ahioglu-
Lindeberg, 2012, s. 49). Toplumsal degisimlerin mevcut arastirmanin sonuclarina
yansidigr gorilmektedir. Mevcut ¢alismanin 1973 yilinda yapilan Cocugun Degeri
Arastirmast sonucundan farkli olmasi ve 2003 yilinda yapilan Cocugun Degeri
Arastirmasi ile benzer 6zellikler tasimasi da buna 6rnek gosterilebilir. Bu degisime,
tim dtinyada oldugu gibi tlkemizde de c¢ocuk haklarma iliskin farkindalik
calismalarinin artmasi ve ¢ocuk anlayisinin tarihsel siireg icerisinde olumlu yonde
degisime ugramasi oldugu soylenebilir.

Ergenlik yillarinda biligssel, duyussal ve davramssal bazi degisimler
cercevesinde ergenin ailesi ve arkadaslariyla olan iletisimi de cesitlenmektedir
(Bayhan ve Isitan, 2010, s. 33). Cocugun okul yasamu ile ebeveynlerin akademik
kaygilarmin biraz daha 6n plana ¢ikmasi ve gitgide artan 6zerklik te goz ontinde
bulunduruldugunda, ¢ocugun hayatini etkileyen tek odak nokta anne ve baba
olmaktan gikar ve dgretmen ve akranlar da bu etkilesim ortinttisii icine dahil olur.
Mevcut arastirma sonuglarina, cocugun akranlari, diger yetiskinler ve dis diinya ile
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etkilesimlerinin artmasit ve Ozerklesmesinin, anne babalarin cocuk tizerindeki
dogrudan etkilerinin daha da azalmasmin yansidig1 gortilmektedir. Ciinkii ergenlik
doneminde cocugu olan babalarin diger gelisim donemlerinde cocugu olan
babalardan farkli olarak, anneye sevgi/fedakarlik/iyilik kaynagi olma ve idare
etme/yonetme rollerini atfettikleri sonucuna ulasilmistir.

Farkl1 gelisim doneminde c¢ocugu olan babalarin anne metaforlar
incelendiginde; 6-24 ay ve 7-12 yas araliginda cocugu olan babalarin en fazla;
buytitiip yetistirme ve idare etme/yonetme, 36-72 ay araliginda gocugu olan
babalarin; biiyiitip yetistirme ve duyarli bakim saglama ve 13-18 yas araliginda
cocugu olan babalarin ise; sevgi/fedakarlik/iyilik kaynagi olma ve idare
etme/yonetme rolleri acisindan anne algisini yansittig1 goriilmektedir.

Farkli gelisim doneminde c¢ocugu olan babalarin baba metaforlar:
incelendiginde ise; 6-24 ay cocugu olan babalarin en fazla; koruyuculuk ve
dayanak/destek noktast olma, 36-72 ay araliginda c¢ocugu olan babalarin;
koruyuculuk, 7-12 yas araliginda ¢ocugu olan babalarin, ekonomik gecimi saglama
ve 13-18 yas araliginda cocugu olan babalarin, dayanak/destek noktas1 olma roli
acisindan baba algisini yansittigr goriilmektedir.

Hem kadmin annelik rolii hem de erkegin babalik rolii sosyal ve kiiltiirel
olarak insa edilmektedir fakat kadma yiiklenen annelik rolii erkegin babalik
roliinden daha kapsamli ve daha detayli 6zellikler icermektedir (Barclay, Everitt,
Rogan, Schmeid ve Wyllie 1997, s. 719-721). Annelik rolleri denildiginde ebeveynlik
rollerinin biitiinti akla gelmektedir. Fakat baba rolleri i¢in bu durum gegerli degildir.
Bu arastirmada, babalarin dogum oncesi hazirliklara katilmlarmin tirtg ve
niteliginin genel olarak daha dolayli 6zellikler gosterdigi (mobilya, bebek esyasi
alimi vb.) ve ekonomik rollerle ifade edildigi anlasilmistir. Bu cercevede mevcut
arastirma sonuglarinin anneye atfedilen rollerin babaya atfedilen rollerden daha
cesitli ve buitiinciil olmasi agisindan alan yazina paralellik gosterdigi sylenebilir.

Kadin ve erkege yiiklenen anlamlarin degisime ugramas: toplumsal
degisimler ve ait olunan kiilttirel yap:1 ile yakindan alakalidir. Sanayi sonrasi
toplumlarda kadinin ¢alisma hayatina dahil olmasi ve s6z hakkinin artmasi, aile ve
evlilik anlayis1 ile cocuk yetistirmeye iliskin sorumluluk paylasimlarinda bir degisim
meydana getirirken, anne-baba rollerine iliskin ytiklenen anlamlarin farklilasmasini
saglamistir (Adak, 2011; Kose; 2012). Fakat mevcut arastirma sonuglari
incelendiginde, anne ve babaya atfedilen rollerin geleneksel ebeveynlik anlayisina
paralel oldugu (anne biylitiip yetistirme, idare etme/yonetme vb.) (baba
koruyuculuk, ekonomik gecimi saglama vb.) goriilmektedir. Anne ve baba
kavramlarina iliskin metaforlarinin geleneksel 6zellikler igermesi, arastirmaya katilan
orneklemde esi calismayan baba sayisinin daha fazla olmas: ile agiklanabilecegi gibi,
babalarin algilarina gore anne kavraminin geleneksel Ozellikleri tasimaya devam
etmesinin bir sonucu oldugu soylenebilir.

Sonu¢ olarak, metaforlar ile demografik bulgular bitiinciil olarak
incelendiginde, ¢ocugun icinde bulundugu gelisim 6zelliklerinin babalarin cocuk,
anne ve baba kavramlarmna iligskin metaforik algilarina genel olarak yansidig:
gortilmektedir.

Bu arastirmanin sonuclar;, Ankara Yenimahalle’de bir kamu kurumunda
gorev yapan ve gonillilik ilkesi cercevesinde arastirmaya katilan babalardan
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metafor formu ile demografik bilgi formu aracilifiyla elde edilen bulgular:
kapsamaktadir. Bu nedenle calisma sonuclar1 arastirma yapilan oOrneklemi
kapsamaktadir.

Cocuk, anne ve baba kavramlarmin metaforik algilarma iliskin calisma
yapacak arastirmacilar sadece baba-anne veya babalik/annelik kavramlar:
cercevesinde derinlemesine ve daha biiytik 6rneklemler ile calisma yapabilir ve
tilkemizin kiiltiirel ve cografi yapisini da goz ontinde bulundurularak arastirma
orneklemlerini farklilastirabilir. Benzer bir bicimde katilimcilarin eglerinin ve/veya
kendilerinin calisip calismama durumu ile calistigl islerin niteligi acisindan
arastirmalarin cesitlendirebilir.
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Summary

Introduction
The meanings attached to the concepts of mother, father and child shape the
attitudes developed towards these roles. The aim of this study is to examine the
perception of fathers with children in different developmental periods on children,
mother and father through metaphors.
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Method

In this research, phenomenology, one of the qualitative research designs was
adopted. The phenomenology involves that the essence of experience from
participants and detailed description of a central phenomenon (Patton, 2014; 104;
Creswell, 2016; 77). The research group consisted of 48 fathers working in a public
institution in Yenimahalle, Ankara (12: 6-24 months old, 12: 36-72 months old, 12: 7-
12 years old and 12: 13-18 years old). The data obtained from the demographic
information forms along with the metaphoric forms comprising of statements such as
“child is like/similar ...... because ...... ”, “mother is like/similar ...... because ......
and “father is like/similar ...... because ...... ” and all those forms were developed by
researchers. The metaphors used were firstly classified under the predetermined
categories: child (Sorrin and Galloway, 2005; 12-18), mother (Barnard and Solchany,
2002;13-19) and father (Lamb and LeMonda, 2004; 3-5), and new categories were
defined for the metaphors not falling into these categories. It was seen that the results
obtained from this research were sufficient in terms of reliability level (0.90) based on
Miles-Huberman reliability formula (1994). Through the Miles-Huberman reliability
formula (1994), it was found that the reliability level of the research results was
sufficient (0.91).

7

Results
The research was conducted to fathers with an average age of 37 and mostly with
bachelor’s degree and also with working wives. 39 participants out of those stated
that they were engaged in the prenatal preparations such as doctor visits, baby goods
and furniture purchase.

The average duration of the direct interaction of the fathers with their children
for a week was 1718 minutes for fathers of 6-24 months old children; 1020 minutes
for fathers of 36-72 months old children; 1135 minutes for fathers of 7-12 years old
children and 507 minutes for fathers of 13-18 years old.

When the metaphors of fathers with children in different periods of
development were examined, it was observed that the fathers who have 6-24 months
and 36-72 months old children mostly expressed the perception of child within the
framework of noble/saviour child, the perception of mother within the framework of
expected nurturing role and the perception of father within the framework of
protective role while the fathers who have 7-12 and 13-18 years old children mostly
expressed the perception of child within the framework of noble/saviour child, the
perception of mother within the framework of managing/guidance role, the
perception of father within the framework of is earner and supportive roles.

Discussion
The concepts of child, mother and father are formulated socially and culturally. The
meanings attached to child, mother and father are closely related to the social
structure and child’s period of development. It is expected that parents perform roles
appropriate for the child's developmental period.
As a conclusion, it appears that the developmental period characteristics of the
child were generally reflected in the father’s metaphors regarding the concept of
child, mother and father.
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The results of this research cover the child, mother and father perceptions of
48 fathers working in a public institution. Future research can be conducted with
larger samples and research samples could be differentiated in terms of various
variables (occupation, income level, education level).
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Metaphoric Perceptions of Teacher Candidates in Pedagogic Formation about the
Program Itself

Abstract

This study aimed to reveal the perceptions of pedagogical formation trainees about
the formation education through metaphors and explanations they brought to the
metaphors. The study group consists of 184 students who are studying at Firat
University during 2013-2014 academic year. Metaphors and explanations that teacher
candidates produce are grouped into 10 categories, which are a source of knowledge
and enlightenment, a new hope, an experience-giving practice, an instrument of
torture, a necessity, an embodiment of shaping and shaping, an education type that
should be terminated, a short-term experience, a remedy for deficiencies and
frustration. In the study, it is emphasized that the pedagogic formation education is
the source of information and enlightenment, fulfills the needs of -training, forms the
teacher candidates in terms of vocation, brings experience, and is an obligation to be
a teacher. However, it is stated that there are serious problems (e.g. intensive
education, accommodation problems, loss of time and money, and economic
problems) in the pedagogical formation education, so this education should be
revised. According to these results, the participants express the satisfaction of taking
education in the pedagogic formation course, but complain the problems in the
process, and state that some improvements must be done in the program. If the
pedagogic formation education continues, the price must be reduced, the
accommodation and nutrition problems must be solved, formation education should
be given during undergraduate education of the participants, and a long processed
and more practical education must be given instead of accelerated one.

Keywords: Metaphor, teacher education, pedagogic formation program, teacher
candidate receiving pedagogic formation education.

Giris

Gelismis tilkeler kaliteli bir egitim sistemlerinin olmasi sayesinde ¢agdas medeniyetler
arasinda yerlerini almislardir. Egitim sistemleri, uygulamaya konulduklar: tilkelerin
kilturtinti benimseyen ve ¢agin gereklerine cevap verebilecek bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadirlar (Turan, Yildirim ve Tikman, 2016, s. 218). Egitim sistemlerinin
saglikli calisabilmesi icin egitim programinmn uygulayicis1 olacak ve 6grencileriyle
stirekli iletisim halinde olmas1 gerekecek Ogretmen adaylarinin en iyi sekilde
yetistirilmesi gerekmektedir (Sezgin Nartgiin, 2008, s..48). Toplum icin Onemi
tartisiimaz olan 6gretmenlik meslegini toplumun deger yargilarmni bilen ve bunu
ogrencilerine kazandirmaya azmetmis, meslegine asik, vasifly, ileri diizey 6gretmenlik
alan bilgisi ve pedagojik bilgi, genel kiiltiir konusunda kendini yetistirmis
ogretmenlerin icra etmesi gerekmektedir. Cunkii 6gretmenlik mesleklerin meslegi
olarak kabul edilmektedir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010, s. 54) ve ¢ok yonlii gelismeyi
gerektiren bir meslektir (Durmuscelebi, 2015, s. 748).
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Giintimtizde tilkenin 6gretmen ihtiyaci, egitim fakiilteleri veya egitim fakiiltesi
disindaki fakiiltelerin 6gretmenlik alanlarina esas boltimlerinden mezun veya
egitimlerine devam eden bireylerin pedagojik formasyon alarak gretmen atanmasi
yoluyla yapilmaktadir (Akytiz, 2009). Ayrica, ihtiya¢ halinde pedagojik formasyon
egitimi almamis ancak atama alaniyla ilgili boliimlerden mezun olan bireylerin
atandiktan hemen sonra pedagojik formasyon egitimi verilmesi sartiyla 6gretmen
olarak atamasi yapilabilmektedir (Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, 2014). Pedagojik
formasyon egitimi ise, egitim fakiiltesi disindaki lisans mezunlarinin 6gretmen
olabilmek icin ragbet ettikleri alinmasi zorunlu egitim stirecidir (Temiz, 2016).

Vasifli insan kaynagi olusturmak ve kiiltiir aktarimini saglayabilmek icin
gerekli olan nitelikli bir egitim sistemi icin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmis olmasi
gerekmekte fakat nitelikli bir egitim sistemine sahip olmasi gereken Tiirkiye'de
Ogretmen yetistirme politikasinda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Egitim fakiiltesi
mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasiyla birlikte, farkli fakiilte mezunlarina kisa bir
stire igerisinde ve ticret karsilig1 pedagojik formasyon egitimi verilerek egitim fakiiltesi
mezunlar1 gibi 6gretmen olarak atanabilme olanag1 sunulmaktadir. Bununla birlikte,
pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylariin egitim fakiiltesi son
smif ogrencilerinden daha olumlu mesleki tutumlarinin oldugunu ifade eden
calismalar da bulunmaktadir (Baggeci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta, 2015).

Universitelerin egitim fakiiltelerince verilen pedagojik formasyon egitiminin
sagladig1 verim hakkinda 6ngoriide bulunabilmede, bu egitimi almakta olan 6gretmen
adaylarinin goruslerinin metaforlar ve metaforlara getirdikleri agiklamalar yardimiyla
ortaya ¢ikarilmasi yardimcr olabilir.

Metaforlar giinliik hayatta kullanilan bazi1 benzetme unsurlarimin kullanilarak
bir kavramin baska bir kavrama benzetilmesiyle aciklamakta zorluk cekilen bazi
durumlari agiklamada ve bdylece zihinlerdeki durumun ortaya ¢tkmasinda yardimci
olurlar (Gémleksiz, Kan ve Oner, 2012, s. 421) ve bir seyi bagka bir seyin yerine koyarak
aciklama yapma firsat: sunarlar (Saban, 2004, s. 132). Metaforlar duygusal zekdnin bir
parcasi olarak kabul edilmektedir (Modell, 2009), zihinsel bir gelisim araci olarak
duistintilebilir (Lakoff ve Johnson, 2005) ve olgulara yeni bakis acilariyla bakilmasina
yardimci olmaktadir (Carpenter, 2008). Kullanilan bir kelimelik metafor iginde tasidig1
anlamlarla birden ¢ok kelimeyle anlatilabilecek bir olgunun anlasilmasini saglayabilir.
Ctinkii metaforlar tecriibelerin dili olarak kabul edilmektedir (Miller, 1987). Bireylerin
diistincelerinin daha kolay bir sekilde agiklanabilmesine yardimci olabilir. Metafor
kullanimi yeterince anlasilmamis konularin daha iyi anlasilmasina ve diistincelerin
ozetlenmesine yardimci olur (Semerci, 2007, s. 133) ve bireyin dtinyay:
anlamlandirmas1 esnasindaki diisiinme ve gorme bicimini ele verir (Diindar ve
Karaca, 2013, s. 21). Metaforlar karmasiklig1 ve soyutu yeni goriis agilarindan gérmeye
imkan saglayarak, bilinen baglamin bilinmeyenlere aktarimini kolaylastirir (Nalgaci
ve Bektas, 2012, s. 241). Metafor yardimiyla bir kavram ona bir yonden benzeyen baska
bir kavram araciligiyla ifade edilmek istenir (Celikten, 2006, p.270). Metafor olarak
kullanilacak kavramin konusu, kaynag1 ve kaynagindan konusuna atfedilmek istenen
ozellikleri ile ilgili sorulara cevap verebilmelidir (Forceville, 2002).

Metaforlar, daha somut kavramlar kullanilarak soyut kavramlarin anlasiimasi
kolaylastirilabilir ve benzetilen ve benzeyen arasinda olan benzerliklerden
yararlanilarak olay ve olgularin daha anlasilir bir sekilde ifade edilmesine yardimci
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olabilirler (Saban, 2004). Metafor kullanimi, 6gretmen adaylarmin o6gretmen
kimliklerinin  gelisiminde ve  kisisel = kimliklerin = 6gretmen kimligiyle
bagdastirilmasinda yardimci olmaktadir (Dtindar ve Karaca, 2013, s. 30).

Ogretmen olmaya hazirlanan pedagojik formasyon ogrencilerinin aldiklar:
egitim ile ilgili kullandiklar1 metaforlar ve bu metaforlara iliskin yaptiklar:
aciklamalar, algilarini daha rahat ifade edebilmelerine ve somut kavramlar araciligiyla
soyut kavramlar: aciklamalarina katki saglayabilir. Bu sekilde 6gretmen adaylarimin
pedagojik formasyon hakkindaki algi, tutum ve bakis acilarinin detayl bir sekilde
incelenmesi kolaylagabilir. Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimine
iliskin algilarinin agik bir sekilde ortaya konulabilmesinde metafor kullaniminin
yardimci olacag1 dustintilmektedir. Bu arastirma ile pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylariin pedagojik formasyon egitimi kavramina iliskin sahip olduklar:
algilarimui tirettikleri metaforlar yardimiyla belirlemek amacglanmaistir.

Yontem

Nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) yontemi kullamilan bu
calismada, 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyona iliskin algilarinin kendi bakis
acilarindan belirlenmesi amacglanmistir. Olgubilim yaklasimi, insan deneyimlerini
calismak icin oldukg¢a uygundur (Merriam, 2013, s. 26). Nitel arastirmalar, bir sosyal
olguyu, ilgili bireylerin bakis acisindan gérmeye ve bu bakis agisini olusturan sosyal
yap1 ve siireglerin acik bir sekilde irdelenmesine imkan saglar (Yildirim ve Simsek,
2013). Nitel arastirma desenlerinden olan olgubilim deseni de, farkinda olunan, ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisla irdelenmesi gereken olgulara odaklanmaktadir.
Olgubilim c¢alismalari, ¢ogu zaman bir olguya iliskin bireysel algilarin ortaya
¢ikarilmasi ve yorumlanmasinda kullanilir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde pedagojik formasyon egitimi alan, 901 erkek 94t kadin, 184
pedagojik formasyon 6grencisinden olusmaktadir. Katilimcilarin 36’s1 Tarih, 24'u
[lahiyat, 14’4 Ingiliz Dili ve Edebiyati, 10'u Miizik, 21’i Matematik, 22’si Fizik, 19u
Biyoloji, 10'u Kimya, 24'ti Cografya, 4’ Ttirk Dili ve Edebiyat1 boltimii mezunudur.

Veri Toplama Araclar1

Calismaya katilan pedagojik formasyon egitimi dgrencilerinin pedagojik formasyon
kavramiyla ilgili tirettikleri metaforlar1 belirlemek icin Egitim Bilimleri Bolumii'nde
gorev yapan ¢ 6gretim {iyesinden goriis alarak bir form hazirlanmistir. Hazirlanan
form iki asamalidir ve ilk asamasinda pedagojik formasyon ile ilgili metafor
olusturmalari, ikinci asamasinda ise tiretilen metaforlara iliskin agiklama yapmalari
istenmistir.

Verilerin Analizi

Calismada “icerik analizi” yontemi kullanilmstir. Icerik analizi kuralli kodlamalarla
herhangi bir metnin daha kiigtik iceriklerle sistematik olarak 6zetlenmesine yardimci
olan bir tekniktir (Buiytikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2014, s.
240). 1k olarak katilimci goriisleri dijital ortama aktarilmigtir. Ikinci etapta,
katillmcilarin gortisleri detayl bir incelemeden sonra benzerliklerine gore gruplanmis



Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforik Algilar1 352

ve temalar olusturulmustur. Her bir goriisiin, anlamca benzer olan tema veya
temalarda yer almasma 6zen gosterilmistir. Baz1 katilimc1 goriislerinin birden fazla
temaya konulabilecek durumda olmasindan dolay1 toplam goriis sayisi 190'dir ve
katilimcr sayisindan fazladir. Calismada betimsel igerik analizi yaklasimi kullanilmus,
kavramsal yapr belirlenmis, katilimcilarin {rettikleri metaforlara iliskin
aciklamalarindan dogrudan alintilar yapilarak metaforlarin  desteklenmesi
amaglanmustir. Veriler yar1 yapilandirilmis form ile elde edilmis, her bir katilimciya bir
kod verilmis (K1, K2, K3, ...., K184 seklinde) ve daha sonra sayisallastirilmis ve
frekans ve ytizde seklinde sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar ve bu metaforlara iligkin
yaptiklar1 aciklamalarin analiz edilmesi ve yorumlanmasinda ilk olarak veriler
kodlanarak bilgisayara aktarilmistir. Daha sonra, metafor analizi teknigiyle her
metafor konusu, kaynagi ve konusu ve kaynag1 arasindaki iliski agisindan analiz
edilmis, elemeden gegirilmis ve tasnif edilmistir. Ugiincii asamada benzer goriisler
gruplanmis, temalar olusturulmus, her bir goriis anlam olarak yakin oldugu tema veya
temalara konulmustur. Dogrudan alintilar yardimiyla metaforlar desteklenmistir.
Dogrudan alintilar yardimiyla olusturduklar: metaforlar ve bu metaforlar ile ilgili
yapilan agiklamalarin calisma icinde sunulmasi ve sonuglarin metaforlar ve dogrudan
alintilar ile yorumlamaya calisilmas1 da gegerligi arttirmaya yardim etmistir. Son
asamada ise calismanin guvenilir olmasi saglanmaya calisiimistir. Gegerlik ve
glivenirlik calismalari, arastirmanin sonuglarimin inandiriciigini saglamada en 6nemli
olcutttir (Yildirim ve Simsek, 2013). Nitel calismalarda katilimcilardan elde edilen
verilerin raporlanmasi asamasinda, detayli bir sunum yapilmasi, acik ve anlasilir bir
dil kullanilmas: ve sonuglarin elde edilme siirecinin detayli olarak belirtilmesi
gecerligin saglanmasinda oldukga 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu amacla her
bir kategori i¢in iki katilimcinin agiklamasi dogrudan alinti seklinde aktarilmstir.
Nitel c¢alismalarda detaylh aciklamalar ile bulgularin yorumlanmas: ve
degerlendirilmesi i¢ gecerlik ve dis gegerlik kosullarinin saglanmasina yardimci
oldugu icin (Miles ve Huberman, 1994) bu calismada da ayrintili acgiklamalar
yardimyla i¢ ve dis gegerlik saglanmasi amaclanmustir.

Analiz asamasinda, uzman gorusti alinarak arastirmanin giivenirligini
saglamak amaglanmistir. Uzmanlara pedagojik formasyon kavramina dair
olusturulan metaforlarin olusturulan kavramsal kategorilere konulmasmin
uygunlugu hakkinda goriis belirtmeleri istenmis ve “pedagojik formasyon” kavrami
ile ilgili 14 metaforun baska bir kategori icerisinde yer almasinin daha uygun olacag,
diger metaforlarin ise kategorileriyle uyumlu oldugu cevabi alinmistir. Uzmanlarin
yaptig1 kategorilendirmeler ile arastirmacilarca yapilan kategorilendirmeler
karsilastirilmus, gortis birligi ve goriis ayrilig1 sayilar: belirlenmis ve arastirmanin
guvenirligi Miles ve Huberman'in (1994, s.64) formiiltu (Giivenirlik = gortis birligi /
gortis birligi + goriis ayriligl) yardimiyla hesaplanmaistir. Literatiirde nitel calismalarin
glivenirligini saglamak icin uzman goriisti ve arastirmact degerlendirmeleri
arasindaki uyumun %90 ve tzeri olmasi beklenmektedir (Saban, 2009; Saban,
Kogbeker ve Saban, 2006). Bu calismada da arastirmacilar ile uzmanlar arasinda 14
gortis ayrihigr oldugu icin giivenirligin %93 oldugu belirlenmistir. Bu bilgilere
dayanarak calismanin gecerli ve giivenilir oldugu soylenebilir.
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Bulgular
Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin aldiklar1 egitim ile ilgili algilarini ortaya
c¢ikarmak icin kullanilan gortisme formunda tirettikleri metaforlar ve yaptiklar
aciklamalar 10 kategoriye ayrilmis ve bu kategoriler sekil 1'de gosterilmistir.

Kisa Sireli Uygulamasiz
Bir Deneyim ezber bilgi
Bilgi ve Aydinlanma
Kaynadi x5 7
Hayal Flansizhk-
Kirikhign 3 Karmasiklik
-Zorluk

5
7
5 -
Yeni Bir Umut
4

PEDAGOJIK .
FORMASYON EGITiMi

Deneyim ve
Tecribe
Kazandiran Bir
Uygulama

28 .
iskence Araci
5

Eksikliklerin

Uygulamaya Son
Verilmesi Gereken
Bir Editim

Gidericisi

Sekillendiren ve
Bicimlendiren Bir
Uygulama

4 g

Sekil 1. Pedagojik Formasyon Kavramina iliskin Bulgularin Tematik Gosterimi

Bu kategoriler (bilgi ve aydinlanma kaynag, yeni bir umut, deneyim ve tecriibe
kazandiran bir uygulama, iskence araci, zorunluluk, sekillendiren ve bicimlendiren bir
uygulama, uygulamaya son verilmesi gereken bir egitim, kisa stireli bir deneyim,
eksikliklerin gidericisi ve hayal kiriklig1) sekilde goriilmektedir.

Bilgi ve aydinlanma kaynagi kategorisinde oOgretmen adaylar1 aldiklar
pedagojik formasyon egitimi sayesinde ve egitimi veren tiniversite 6gretim tiyelerini
de rol model alarak sahip olduklar1 bilgileri en uygun sekilde 6grencilere nasil
aktarabileceklerini, 6grenciye nasil davranilmasi ve nasil yaklasilmasi gerektigini
ogrendiklerini, farkli bakis agilar1 kazandiklarmni, eksikliklerini giderdiklerini ve
ogretmen kimligi gelistirdiklerini belirtmektedirler.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K119: “Pedagojik formasyon egitimi kullanma kilavuzu gibidir; ¢iinkii 6gretmene, okul
ici ve digi tiim etkinliklerde d6grenciye yol gosterme amactyla kullandi§ kilavuzdur.”

K27: “Pedagojik formasyon egitimi karanli§r aydinlatan 151k gibidir; ¢tinkii karanlik bir
yer 1sikla aydinlatilir. Bu yiizden 1tk sunabilmek igin de enerji kaynag: gerekir. Ogretmenlik
yapabilmek icin de bunun egitimini almak gerekir.
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Yeni bir umut kategorisinde pedagojik formasyon atanma umudu azalmis veya
kalmamis tiniversite mezunlarina veya calisip da isinden memnun olmayarak is
degistirmek isteyen calisanlara bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K166: “Pedagojik formasyon egitimi karanligin icinde yanan mum gibidir; ¢iinkii 4
yillik fakiilte egitimimize ragmen kendi egitimimizi kullanamadi§imiz bir anda karsimiza
ctkmigtir. Bir umuttur. Kegke stiresi daha uzun olsaydi da daha verimli olabilseydik.”

K6: “Pedagojik formasyon egitimi yolda yiirtirken pirlanta bulmak gibidir; ¢iinkii benim
hayatimda karsima ¢ikmug bir sans oldugunu diistiniiyorum. Atanma umudum yokken artik
bir 6gretmen olarak atanabilecegimi diisiintiyorum.”

Deneyim ve tecriibe kazandiran bir uygulama kategorisinde bilgilerini nasil
aktaracaklarini bilmeyen 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyon egitimi
sayesinde uygulama yapma ve tecriibe kazanma firsat1 yakaladiklari, 6gretmenlik
meslegine hazirlik yaptiklari, meslegin incelikleri hakkinda deneyim elde ettikleri ve
ogretmen mesleginin sorumluluklarmi yiiklenmeye kendilerini hazirladiklar:
soylenmektedir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimcr goriisleri soyledir:

K100: “Pedagojik formasyon egitimi ¢irak yetistirme gibidir; ciinkii 6gretmenlik
yolunda ise baslayan kisi bir nevi ¢iraktir. Neyi, nasil 0gretecegini gectigi egitimden sonra bilir.
Isi biliyordur ama nasil yapacagini bilmiyordur. Formasyon egitimi sayesinde bunu kavrar.”

K77: “Pedagojik formasyon egitimi 6gretmenligin ilk adum gibidir; ¢iinkii okulda neler
yapacagimizi, nasil davranacagimizi, dgrencileri en dogru sekilde nasil yetistirecegimizi
ogretir.”

Iskence aract kategorisinde kisa bir siireye sikistirilmis ve yogunlastirilmis
pedagojik formasyon egitiminin olumsuzluklar1 goze carpmaktadir. Bu egitimin
tiniversite egitimi bittikten sonra degil de tiniversite bitmeden 6nce alinmasi gerektigi
ve verilmedigi icin Ogretmen adaylarinin magdur oldugu vurgulanmaktadir.
Ogretmen adaylar1 kendi yasadiklari illerden bu egitim igin ayrilmiglar, kalacak yer
sorunu yasamuslardir. Kendi yasadiklar1 yerlere yakin tniversitelerde bu egitimi
almak istemektedirler. Bu egitim igin yiiksek miktarda ticret alinmasini da 6gretmen
adaylar1 magduriyet olarak ifade etmektedirler.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K109: “Pedagojik formasyon egitimi iskence gibidir; ¢ciinkii sabahtan aksama kadar bir
insana ders verilemez. Bu insan fitratina aykiridir.”

K15: “Pedagojik formasyon egitimi azap gibidir; ¢tinkii 0gretmen aday: okudugu dort
yullik lisanstan sonra bu kursu almadan emegi bosa gidiyor. Ogretmen olamiyor ve bu egitimi
de herkes alamiyor. Bu uygulama 6grenciyken verilmedigi icin azap olarak goriiyorum. Kisiler
burada magdur oluyor. Hem maddi hem manevi stkintiya giriyor.”

Zorunluluk Kkategorisinde pedagojik formasyon egitiminin nitelikli bir
ogretmen olunabilmesi, 6gretimde verimi arttirmak ve 6grenmeyi ve Ogretmeyi
kolaylastirmak icin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Burada bu egitimi zorunluluk
olarak goren bazi yorumlarda da bu egitimin 6gretmen olabilmek icin bir 6n sart
oldugu dile getirilmistir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K129: “Pedagojik formasyon egitimi zorunluluk gibidir; ¢iinkii 6gretmenlik icin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmak igin bazi derslerin 6grenilmesidir.”
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K17: “Pedagojik formasyon egitimi ekmek gibidir; ¢iinkii 0gretmen olmanmn temel
sartidir. Tiim egitimcilerin dSretimde verimi arttirmak, 6grenmeyi kolaylastirmak, daha iyi
bireyler ortaya ¢ikarmak igin almas: gerekir.”

Sekillendiren ve bicimlendiren bir uygulama kategorisinde ise Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 egitim sayesinde eksikliklerini giderdikleri ve kendilerini
zihinsel ve psikolojik olarak 6gretmenlik meslegine hazirladiklar: belirtilmistir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K134: “Pedagojik formasyon egitimi aga¢ ilaclama gibidir; c¢iinkii eksiklerini,
hastaliklarini giderir, daha iyi meyvelerin yetismesini saglar. Daha iyi bilgilerin 6gretmen
adaylarinca bilinmesini saglar.”

K156: “Pedagojik formasyon egitimi insaat alan gibidir; ¢iinkii bozuk alanlari en iyi
sekilde diizeltmek gerekir.”

Uygulamaya son verilmesi gereken bir egitim kategorisinde 6gretmen adaylar1
formasyon egitiminin teori agirlikli olup uygulamaya doniik bir egitim ve verilmesi
gereken zamanda verilmedigi icin istenilen fayday1 saglayamadigi, anlatilanlarn
uygulamaya dontik bilgiler olmadig icin havada kaldig1 ve 6gretmen adaylarim
maddi agidan sikintrya soktugu icin bu sertifika programinin kaldirilip daha planl ve
programli bir sekilde 6gretmenlik meslegine hazirlanmak istemektedirler. Ogretmen
adaylar1 aldiklar1 bu egitime angarya goziiyle bakmakta ve bu egitime sertifika almak
icin katilmaktadirlar. Bazi 0gretmen adaylar1 da ogretmenlik mesleginin tecriibe
kazanilarak yapilabilecek bir meslek oldugunu klasik egitim yontemleriyle 6gretmen
yetistirilemeyecegini savunmaktadirlar.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K103: “Pedagojik formasyon egitimi gereksizlik gibidir; ciinkii 3 ayda alacagimiz
egitimin ¢ok da faydali olacagimi diistinmiiyorum. Deneyimin daha 6énemli oldugunu
diisiintiyorum.”

K130: “Pedagojik formasyon egitimi hamallik gibidir; ¢tinkii aldigimiz bu egitim
sonucunda mne biz bir yere atanacaiz ne de buradaki pedagojik egitimi okullarda
uygulayabilecegiz. Anlayacaginiz burada olmak sadece hamalliktir.”

Kisa stireli bir deneyim kategorisinde sikistirilmus bir programla uygulanan bu
egitiminden istenilen verim alinamadig: ifade edilmektedir. Baz1 6gretmen adaylar:
da bu egitimin kisa siirede ve bircok kisiye aynm1 anda verilmesinin dgretmen
adaylarini 6gretmen olarak yetistirmekten ¢ok 6gretmen adaylarini oyalama gabasi
olarak diistinmektedirler.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimcr gortisleri soyledir:

K163: “Pedagojik formasyon egitimi hizli tren gibidir; c¢linkii sikistirilmis  bir
programda dnemli konular anlasilmaya calisilmakta fakat ne kadar verimli olacag1 tartisma
konusudur.”

K180: “Pedagojik formasyon egitimi fragman gibidir; ciinkii, cok cabuk fragman gibi
hizly gecti.”

Eksikliklerin gidericisi kategorisinde egitim fakiiltesi mezunu olmayan
formasyon 6grencilerinin verilen bu egitimle 6gretmenlik meslegine iliskin eksik olan
yonlerindeki eksiklikleri giderdikleri soylenmistir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K13: “Pedagojik formasyon egitimi cat1 gQibidir; ¢linkii biz dSretmen adaylari
duvarlarimizi ormiisiizdiiv. Tek eksik cati kalmistir. Bu catidan kasit derslerde nasil
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davranmamiz gerektigini, o¢renci iligkisi nasil olmali, neler yapip yapmamamizi bize 6greten
bir ¢atr gibidir. Bizleri koruyan bir él¢tittiir.”

K143: “Pedagojik formasyon egitimi tamamlayict program  gibidir;  ¢iinkii
ogretmenlerin  nerde ve mnasil davranacagina yardimci olmakta ve farkindaligimizi
arttirmaktadir.”

Hayal kiriklig1 kategorisinde gercek yasantilarla formasyon egitiminde verilen
bilgilerin orttismedigi icin islevsizlestigi ve verimsizlestigi savunulmustur. Kisa bir
stireye sikistirllmasi bilgilerin 6ziimsenememesine sebep olmakta ve egitimi
yiizeysellestirmektedir. Ogretmen adaylarinin mutlaka almasi gereken bu egitimin
plansiz  olarak verilmesi dolayisiyla Ogretmen adaylarmin beklentilerini
karsilayamamaktadir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K118: “Pedagojik formasyon egitimi kagit tizerinde evlilik gibidir; ¢ctinkii docentlerin
hayal ettikleri bir ortam yok. Kendilerini kandirmaktan baska hicbir sey yapmuyorlar. Keske
Firat Universitesi biraz daha empati yapabilse formasyon 6§rencileri icin ciinkii tiim hevesleri
kirdilar ve gelecek nesil icin hayat enerjisi olmayan bir 6gretmenler ordusu tirettiler. Bu
programda yasadiklarimizdan siz sorumlusunuz ve ogrencilerimiz de kurbanlariniz.”

K107: “Pedagojik formasyon egitimi demlenmemis cay gibidir; ¢iinkii kisa siire
icerisinde bir ¢cok bilginin 6ztimlenmeden aktarilmas: bizim igin yarardan ziyade zarar gibidir.
Zira bir seyler dgreniyoruz ama bu bilgiler yiizeysel kaliwyor, oziimleme yapacak zaman yok.
Bilgiler tam oturmadii igin karistirma hatta bazen yanhs anlama ve uygulamaya sebep
olabiliyor.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Turkiye’de 6gretmen yetistirmek igin kurulmus egitim faktlteleri bulunmasima
ragmen egitim faktltesi disindaki fakiiltelerden de pedagojik formasyon egitimi
verilerek 6gretmen atamasi yapilabilen diger fakiilte mezunu 6grencilerinin 6gretmen
olmak i¢in almalar1 zorunlu olan pedagojik formasyon egitimine (Ayvaz Tuncel, 2016,
s. 325) iliskin algilarim1 metaforlar yardimiyla belirlemek pedagojik formasyon
egitiminin niteligine iliskin yorum yapabilmemizi kolaylastirabilir.

Bu calismada, pedagojik formasyon 6grenimi goren 184 6gretmen adaymnin
pedagojik formasyon kavramina iliskin metafor olusturmalar1 ve benzetme yapmak
icin olusturduklar1 metaforlar1 da aciklama ile detaylandirmalari talep edilmistir.
Boylece, egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde lisans egitimi almis bireylerin, aldiklar:
egitim hakkindaki algilarinin 6grenilmesi beklenmistir. Aldiklar1 egitim vesilesiyle
ogretmen olmaya hak kazanan formasyon 6grencilerinin, aldiklari egitimin niteligi ile
ilgili algilarinin, pedagojik formasyon egitimi stirecinin degerlendirmesine yardimci
olabilecek bulgulara ulasilmistir.

Gortsgleri alman formasyon 6grencilerinin pedagojik formasyon kavramina
iliskin olusturduklar1 metaforlar ve acgiklamalarinda, pedagojik formasyondaki
uygulama eksikliklerinden, kisa stirede verilmesinden, formalite olusundan, plansiz
bir sekilde uygulamisindan ve umut tticcarhgindan sikayet etmisler ve pedagojik
formasyonun eksik yonlerini vurgulamislardir. Demirtas ve Kirbag (2016) tarafindan
yapilan arastirma bu bulgular1 destekler niteliktedir. Frekanslar1 diistik de olsa, bu
diistinceler pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda ciddi sikintilar oldugunu ve
formasyon egitimi alanlarin memnuniyetsizligini gostermekle beraber, uygulamada
revizyonlar yapilmasi ihtiyacini gostermektedir. Sezgin Nartgiin'tin (2008, s.55) egitim



Erol, Ozdemir, Turhan, Boydak Ozan ve Polat 357

fakiiltesi son smif 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyon hakkindaki goriislerini
iceren galismasinda, ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminin teorik
acidan yeterli fakat uygulama acisindan yetersiz oldugunu dtistndiiklerini
belirtmektedir. Bu durum ogretmen yetistirirken uygulamaya daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini gostermektedir. Durmuscelebi (2015), pedagojik formasyon
egitimi programinin etkililigini inceledigi arastirmasinda oOgretmen adaylarmin
egitimin etkililigine ¢ok fazla inanmadiklarini ve egitimde hedeflenen basarmin
tutturulamadigini belirtmektedir. Sever, Aktas, Sahin ve Tunca (2015) da, pedagojik
formasyon 6grencilerinin meslek hayatlarina basladiklarinda karsilasabileceklerini
dustundiikleri sorunlar ile ilgili yaptiklar1 calismalarinda, karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢oziimiinde formasyon egitiminde aldiklar1 egitimin katkisinin
olmayacagini diistindiiklerini ifade etmektedirler. Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015,
s. 383) ve Demirtas ve Kirbag (2016) da, formasyon 6grencilerinin egitim stiresinin
yeterli olmadigim1 duistindiiklerini belirtmektedirler. Taneri'nin (2016, s.1009) ve
Temel, Altinkok ve Kayisoglu (2016) ve Demirtas ve Kirbag (2016), calismalarinda,
pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylari, verilen egitim stirecinde
yeterli uygulama yapilmamasindan sikayet¢i olduklarim1i ve verilen egitimin
niteliginin yiikseltilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

Ayrica pedagojik formasyonu yeni bir umut olarak gorenlerin kendi islerinden
memnun olmayan meslek sahiplerinin is degistirmek i¢in formasyonu bir arag olarak
gordiikleri veya daha once formasyon almakta zorlandiklari ancak sik araliklarla
verilmeye baslanan formasyon egitimi sayesinde formasyon egitimi alabildikleri
soylenebilir. Temel, Altinkok ve Kayisoglu (2016) pedagojik formasyon alan beden
egitimi Ogretmeni adaylarinin bu egitimi devlette istihdam olanag olarak
algiladiklarini belirtmislerdir. Polat'mm (2014) bir meslege sahip olan pedagojik
formasyon egitimi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelme nedenlerini
arastirdig calismasinda, katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelme nedenlerinin,
bu meslege kars: ilgisinin olmasi, meslegin calisma kosullarinin rahat olduguna
inanmasi ve zorunluluk hissetmeleri oldugunu saptamistir. Sezgin Nartgiin ve Gokger
(2014, s. 64) de, formasyon 6grencilerinin yasadiklar: yogun gelecek kaygisi ve bir an
once ekonomik bagimsizlik kazanarak ailesine yiik olmaktan kurtulma duygusuyla,
lisans mezunu olduklar1 alanda istihdam edilmek icin ¢abalamak yerine pedagojik
formasyon egitimine yoneldiklerini dile getirmislerdir. Giilbah¢1 Dede ve Akkog (2016,
s. 200) ise, pedagojik formasyon 6grencilerinin aldiklar1 egitimi meslek se¢iminde is
olanaklarmi arttirma olarak gordiiklerini ifade etmektedirler. Pedagojik formasyon
egitimi, gelecek kaygisi yasayan lisans mezunlarina umut kaynagi olmus olabilir.

Diger bir olumsuz gortiis ise pedagojik formasyonu iskence araci olarak goren
ogretmen adaylarmin gortstidiir. Formasyon egitiminin iskence aract olarak
goriilmesinde uygulanan yogunlastirilmis egitimin etkisi olmakla beraber, 6gretmen
adaylarinin kalacak yer probleminin olmasi, ciddi zaman ve para kayb: yasamalari,
pedagojik formasyon egitimini gereksiz gormeleri ve ekonomik olarak 6grencileri ytik
getirmesi gosterilebilir. Dindar ve Karaca (2013) da formasyon ogrencilerinin
pedagojik formasyon programina iliskin sahip olduklar: algilar1 metaforlar yardimiyla
ortaya ¢ikarmay1 amaclayan calismalarinda pedagojik formasyon programi hakkinda
algilar1 olumsuz olan formasyon 6grencilerinin verilen egitimi yetersiz ve verimsiz
gordiiklerini, formasyon egitimine bir zorunluluk olarak devam ettiklerini ve aslinda



Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforik Algilar1 358

kendi fakiilte ve bolimlerinde verilen derslerin yeterli oldugunu savunduklarmi
belirlemislerdir. Egitim fakiiltesi mezunu olmayan pedagojik formasyon egitimi
ogrencilerine egitim veren fen-edebiyat fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyeleri ise
verimli bir pedagojik formasyon egitimini bir gereklilik olarak gormektedirler (Yiiksel,
2011).

Katilimcilar, pedagojik formasyona iliskin olumlu goriislerinde ise,
formasyonun bilgi ve aydinlanma kaynag oldugunu ve mesleki eksiklikleri
giderdigini, mesleki acidan 6gretmen adayin sekillendirdigini, deneyim ve tecriibe
kazandirdigini ve 6gretmen olmak icin mutlaka alinmasi gereken bir egitim oldugunu
vurgulamaktadirlar. Diindar ve Karacanin (2013) calismasinda da katihmcilarm %
23'tintin pedagojik formasyon egitimi hakkinda olumlu beklenti ve tutuma sahip
oldugunu ve olumlu tutuma sahip katilimcilarin pedagojik formasyon egitimi
streciyle ogretmenlik meslegine adim atabileceklerini, mesleki agidan kendilerini
gelistireceklerini ve kendi fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin eksikliklerinin bu egitim
vasitasiyla giderilecegini diistindtiklerini belirtmektedirler. Altinkurt, Yilmaz ve Erol
(2014) ve Baggceci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta (2015, s.318), pedagojik formasyon
egitiminin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
saglamasinda ve olumlu tutum gelistirmesine katkida bulundugunu ifade etmislerdir.
Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015, s.383), yaptiklar1 calismalarinda, pedagojik
formasyon egitimi alan 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmin
yiiksek oldugu sonucuna ulasmuslar ve bunu pedagojik formasyon egitiminin
ogrencilerin Ogretmenlik yeterliklerini kazanmasina yardimc: oldugu seklinde
yorumlamislardir. Yapict ve Yapicr (2013) da ogretmen adaylarimin pedagojik
formasyona iliskin tirettikleri metaforlar1 inceledikleri arastirmalarinda elde edilen
metaforlar1 olumsuz, olumlu ve nétr olmak tizere 3’e ayirmislardir. Calismaya gore
olumsuz metaforlar; zorunluluk, bosa harcanmis zaman, eziyet, 6zlem, yetersizlik,
zahmet ve para; olumlu metaforlar; hazirlik, umut, ekonomik 6zgtirliik ve anneliktir.
Notr metaforlar ise; 6n sart, psikoloji ve ilk adim olarak belirtilmistir. Yapici ve Yapict
(2013), olumsuz metaforlar1 O6gretmen adaymmin meslegine iliskin tutumuyla,
formasyon egitimi veren ogretim {iiyelerinin hal, tavir ve davranislariyla ve ciddi
maddi kayiplar ile ilgili olabilecegini savunmuslar; olumlu metaforlarin ise pedagojik
formasyonu 6gretmen olmak igin bir arag olarak gormelerinden kaynaklandigini ifade
etmiglerdir. Kiraz ve Dursun (2015) “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarinin Aldiklar1 Egitime Iliskin Algilar1” isimli calismalarinda katilimcilarin
formasyon egitimi almanin 6gretmen olmay1 kolaylastirdigini ve yasal bir zorunluluk
oldugu icin bu egitimi aldiklarimi diistindiiklerini ifade etmektedirler.

Calismanin bulgularina gore, egitim fakiiltelerinde uygulanan Ogretmen
yetistirme politikalarimin  ve formasyon programlar:t igeriklerinin yeniden
yapilandirilmas: gerektigi soylenebilir. Pedagojik formasyon egitimi uygulamalar:
devam edecekse, uygulamaya daha fazla 6nem verilmesi, ticretlerin makul seviyelere
cekilmesi, ogretmen adaylarmin konaklama ve beslenme sorunlarmin ¢oziilmesi,
ogrencilere lisans egitimi esnasinda pedagojik formasyon egitimi alma hakk:
taninmas1 ve hizlandirilmis uygulamalara son verilmesi gerekmektedir. Siiral ve
Saritas (2015) da, calismalarinda pedagojik formasyon 6grencilerinin aldiklar1 egitimin
lisans egitimleri sirasinda verilmesini istediklerini soylemislerdir. Fen-edebiyat
fakiiltesi 6gretim tiyeleri de pedagojik formasyon egitiminin gerekli oldugunu ancak
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ogrencilerin bu egitimi lisans egitimi esnasinda almalar gerektigini savunmaktadirlar
(Yiksel, 2011).

Bu calisma Firat Universitesi'nde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariin gorisleri ile sinirhidir. Baska calisma
gruplariyla da ayni konu {iizerinde calismalar yapilmasi 6gretmen adaylarinin
pedagojik formasyona iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmasina yardimci olabilir. Ayrica
egitim fakiiltesi o©grencilerinin bu konu hakkindaki algilar1 ile formasyon
ogrencilerinin algilarinin karsilastirilmas: da literatiire katk: saglayabilir. Formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak gorev yapmaya basladiktan belli
bir stire sonra aldiklar1 formasyon egitimine iliskin algilarmin zaman igerisinde
farklilasmalar yasay1p yasamadiginin da tespiti yapilabilir.
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Summary

Introduction
Today, the need for teachers of the country is satisfied through graduates of education
faculties or pedagogical formation programs (Akytiz, 2009). Knowing what
pedagogical formation trainees think about pedagogical formation education can help
us to have information about the efficiency of pedagogical formation programs. What
the teacher candidates think about pedagogical formation education they have
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received can be learned from metaphors and explanations of metaphors which were
produced about pedagogical formation education. With using metaphor, a concept is
tried to be explained with the help of another concept which is tried to establish a
similarity with it (Celikten, 2006, p. 270).

The metaphors used by pedagogical formation students about pedagogical
formation education and their explanations to these metaphors can help them to
express themselves more easily and to explain abstract concepts using concrete
concepts and enable to examine the teacher candidates’ perceptions, attitudes and
perspectives of pedagogical formation in detail. For this reason, metaphorical research
in different samples is required in order to be able to examine perceptions of
prospective teachers about pedagogical formation education in depth.

Method

Qualitative research has been adopted in this study. In this respect, phenomenology is
used as qualitative research methods. The study group consists of 184 teacher
candidates, 90 of which are male and 94 of which are female, in the Faculty of
Education of Firat University during the spring semester of 2013-2014 academic year.
"Content analysis" method, which is designed in line with the qualitative research
approach, was used in this research.

In order to ensure the reliability of the study, expert opinion has been consulted
to confirm that the produced metaphors associated with the concept of pedagogical
formation correctly represent the specified conceptual category.

Results
The metapfors and explanations used in the interview form which was used to
determine the perceptions of pedagogical formation education received by
pedagogical formation trainees were divided into 10 categories.

In the category of information and enlightenment, prospective teachers indicate
that they learn how to transfer the knowledge in the most appropriate way to the
students, how to treat and how to approach to the students, how to gain different
perspectives, how to make up deficiencies and how to develop teacher identity
through pedagogical formation education.

In a new hope category, pedagogical formation is considered as an opportunity
to find a new job for unemployed university graduates or the individuals who want to
change jobs because of being not satisfied with their work.

In the category of an application that gives experience, teacher candidates who
do not know how to transfer their knowledge to students have said that they have the
opportunity to practice and gain experience through pedagogical formation education

In the category of torture tool, the shortcomings of the compacted and
intensified pedagogical formation training are puzzling.

In the category of necessity, teacher candidates think that pedagogical
formation education has to be taken to be a qualified teacher, to increase the efficiency
in teaching and to facilitate teaching and learning.

In the category of an application that shapes, it has been stated that the teacher
candidates make up their deficiencies thanks to the education they receive and prepare
themselves mentally and psychologically for the teaching profession.
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In the category of an application that should be terminated, the prospective
teachers want to be removed from the certificate program and they want to prepare
for the teaching profession in a more planned and programmed way because the
candidates have suffered from financial difficulties.

It is stated that the desired efficiency cannot be obtained from this training
which is applied with a compressed program in the category of short-term experience.

In the category of elimination of deficiencies, it is said that the students who
have not graduated from the education faculty have deficiencies in the missing aspects
of the teaching profession.

It has been argued that in the frustration category, the information given in the
formation training does not overlap with real life and therefore it becomes
dysfunctional and ineffective.

Discussion
Determining the perceptions of teachers' candidates educated in pedagogical
formation education about pedagogical formation education can help to evaluate the
quality of pedagogical formation education.

The pedagogical formation students complained about lack of practice in the
pedagogical form, short-time delivery, formality, unplanned implementation, and
hope merchandise, and stressed the incomplete aspects of pedagogical formation. The
research conducted by Demirtas and Kirba¢ (2016) supports this finding.
Durmuscelebesi (2015) states that prospective teachers do not believe in the
effectiveness of formation education and that the targeted achievement in education
cannot be achieved with/through this education.

In addition, those who think of pedagogical formation as a new hope see the
formation as a tool to change jobs. Sezgin Nartgiin and Gokger (2014, p. 64) also stated
that formation students are experiencing intense future anxiety and want to get rid of
the burden on the family by gaining economic independence as soon as possible.
Therefore, instead of striving for employment on the field where they graduate, they
are turning to pedagogical formation education.

Problems of staying place, serious time and money loss, understanding
pedagogical formation as an unnecessary education, and bringing economical load to
students are the reasons of formation education to be seen as a tool of torture. Diindar
and Karaca (2013) also determined that the students who had negative perceptions
about the pedagogical formation program saw that the education given to the students
was inadequate and inefficient.

Pedagogical Implications

According to the results of the study, the contents of teacher education policies and
formation programs applied in educational faculties should be restructured. More
attention should be given to the application, fees should be drawn to reasonable levels,
accommodation and nutrition problems of teacher candidates should be solved,
pedagogical education course should be given to teacher candidates during
undergraduate education, and accelerated applications should be terminated.

Studying on the same topic with other groups can help to uncover the
perceptions of teacher candidates about pedagogical formation. In addition, the
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comparison of the perceptions of the students of the education faculty with the
perceptions of the students of the formation may contribute to the literature.
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Oz

Guntimiizde okullar cevrenin degisen sartlarina gore kendilerini
yapilandirmak, daha iyi ciktilar vermek, cevrelerindeki diger
okullarla rekabet etmek ve 6grencileri degisen diinyaya hazirlamak
konusunda giderek daha fazla bask: altinda kalmaktadir. Bunun
yaninda, uygulayicilar olarak 6gretmenler ve yoneticiler merkezi
politikalarin getirdigi degisimleri ve yenilikleri uygulamak ve egitim
Ogretim stireglerini bunlara gore yapilandirmakla ytikimlidiir.
Egitim sistemindeki reformlarin basartya wulasmasi icin bu
uygulayicilarin yeniligi kabullenmeleri ve yaymalari, diger bir
deyisle yenilik¢i davrans gostermeleri 6nemlidir. Ancak literatiirde,
herhangi bir okulda c¢alisan gretmenlerin  birbirlerini
degerlendirerek okuldaki yenilik¢ci davramslarin  seviyesini
Olgebilecek bir 6lgme araci yoktur. Bu aragtirmanin amaci bu eksikligi
gidererek de Jong ve den Hartog tarafindan gelistirilen Yenilikci
Davranis Olgegi (YDO) nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasidir. Calisma
grubunda farkl illerde gorev yapan 110 6gretmen bulunmaktadir.
Olgegin uyarlanmasinda dil gecerliliginin tespiti icin korelasyon
analizi, uyum derecesinin belirlenmesi i¢in dogrulayici faktor analizi
ve Olcegin giivenirligini tespit etmek igin giivenirlik analizleri
yapilmustir. Dogrulama ve gtivenirlige iliskin yapilan analizler
dikkate alindiginda yenilik¢gi davramislari 6lgmek amaciyla
uyarlanan bu 6lcegin gecerli ve gtivenilir bir 6lgme araci oldugu
soylenebilir. Olgegin bu haliyle 6gretmenlerin yenilik¢i davranislar:
hakkinda orgiitsel ¢ikarimlarda bulunabilmek icin yararli olacag:
dustintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik, yenilik¢i davranis, 6l¢cek uyarlama,
dgretmen, okul
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Innovative Work Behavior Scale (IWB): Adaptation to Turkish Culture

Abstract

Today, schools are increasingly under pressure to adapt themselves to changing
circumstances, to give society better output, to compete with other schools in their
environment, and to prepare students for a changing world. Indeed, as practitioners,
teachers and managers are obliged to apply the changes and innovations brought by
central policies and to organize the teaching and learning processes accordingly. For
reforms in the education system to succeed, it is important for these practitioners to
embrace innovation and to spread it, or in other words, show innovative work
behaviours. However, in Turkish literature, there is no measuring instrument that can
measure the level of innovative behaviour in schools by enabling teacher colleagues to
evaluate each other. The aim of this research is to adapt the Innovative Work Behaviour
(IWB) scale developed by Jong and den Hartog to the Turkish context in an attempt to
eliminate this shortcoming. In the study group, there are 110 teachers working in
different cities. In the adaptation process, correlation analysis was used to determine the
validity of the language, confirmatory factor analysis was used to determine the level of
compliance, and reliability and validity analyses were used to determine the reliability
and validity of the scale. Taking into account the analysis of validity and reliability, this
scale, adapted to measure innovative behaviours, can be said to be a valid and reliable
measurement tool. It is thought that the scale, as it is, will be useful for making
organizational inferences about teachers' innovative behaviours.

Keywords: Innovation, innovative work behaviour, adaptation of scale, teacher, school

Giris
Bilgi caginin yarattig1 etkilere oldukc¢a duyarh olan giintimiiz diinyasinda bilimsel ve
teknolojik gelismeler, degisen gevre sartlari, giderek artan rekabet baskisi, beklentileri
farklilasan sosyal ve politik yapi gibi etkenler orgtitlerin yenilik (inovasyon)
konusunda 1srarli olmalarini gerektirmektedir. Oyleki yeniligi orgiitsel kiiltiirlerinin
bir parcasi haline getiren orgiitlerin cok daha basarili sonuglar elde ettigini gorebilmek
miimkiindiir. Bu anlamda inovasyon, orgiitlerin digerlerinden pozitif olarak
ayrismasini ve rekabet avantajini elde etmesini saglamaktadir. Toplumun degisen
dinyaya ayak uydurmasinda ve yenilik konusunda bilinclenmesinde egitim
orgtitlerinin rolt yadsinamaz. Okullarin yenilik olusturmadaki kapasiteleri toplumun
bu konudaki yeterliligini de dogrudan etkilemektedir. Ozellikle Singapur, Giiney
Kore, Finlandiya ve Isvicre gibi yenilik¢i is anlayisina kavusmus toplumlarin (Cornell
University, INSEAD ve WIPO, 2016) egitim sistemleri incelendiginde katma deger
yaratmada okullarin ne kadar onemli bir islevi oldugu gortilmektedir (OECD, 2016).
Fakat okullarin yenilik¢i bir yapiya kavusmasi en basta Ogretmenlerin yenilikci
davranislar1 gosterip gostermedigine baghdir. Cunku orgiitiin degisimi ve gelisimi
saglamasi icin Orglitteki temel birimlerinin buna ikna edilmesi ve bu ytnde gaba
harcamasi gerekir (Lewin, 1951). Ayrica egitim reformlarinin getirdigi uygulamalar
sonucunda ortaya ¢ikan yeni ¢alisma kosullarina uygum saglamak ve bu reformlarin
gerekliliklerine cevap verebilmek igin Ogretmenlerin yenilik¢ci davramslar:
benimsemeleri onemlidir (Reilly, Lilly, Bramwell ve Kronish, 2011). Bu nedenle
okulun temel yap: taslarindan olan 6gretmenlerin yenilikci davranislarini arttirmak
onem kazanmaktadir. Bunun icin ise ilk olarak ogretmenlerin yenilikci davranis
konusundaki algilarim1 belirlemek gerekir. Ancak yurt dist kaynaklh literatiirde
yenilik¢i davranisla ilgili bircok 6lcek gelistirilmesine ragmen (Basu ve Green, 1997;
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Brunce ve West, 1995; de Jong ve den Hartog, 2010; Dorenbosch, van Engen ve
Verhagen, 2005; Janssen, 2000; Kleysen ve Street, 2001; Krause, 2004; Nemerzitski,
Loogma, Heinla ve Eisenschmidt, 2013; Reuvers, van Engen, Vinkenburg ve Wilson-
Evered, 2008; Scott ve Bruce, 1994; Spreitzer, 1995), Tiirkiye'de cok fazla calismaya
rastlanilmamustir. Yeniligin olctilmesine dontik olarak literatiirde rastlanan tek
calisma ise Akkog (2012) tarafindan Tirkge'ye uyarlanan yenilikci is davranislar:
olgegidir. Olgek, Scott ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilmis olan 6 maddelik ve tek
boyutlu bir 6lgme aracidir. Olgek incelendiginde “Yaratici fikirler iretirim.” gibi 6z
bildirime dayali maddelerden olustugu goriilmektedir. Oz bildirime dayali 6lgme
araclarinin ise sosyal kabulii saglamaya yonelik cevaplarin verilmesi, gercekte var
olmayan seylerin kabul edilmesi, olaylarin baglamdan ayr1 tutularak sadece bireye
gore c¢ozumlenmesi, savunmaci bir yaklasim benimseme ihtimali ve inkéar
mekanizmasinin galismast gibi bazi olumsuz yanlari bulunmaktadir (Paulhus ve
Vazire, 2007). Bunun disinda yenilik yonetimine iliskin 6lgeklerin gelistirildigi de
gortilmektedir (Biilbtil, 2012). Ancak yenilik yonetimi daha ¢ok yoneticilerin yenilikle
ilgili kapasitelerini, yenilik siirecini yonlendirebilme becerilerini, yeniligin kabulii ve
yayillimi igin stratejiler gelistirebilme yetilerine odaklanmaktadir (Cormican ve
O’Sullivan, 2004). Bu nedenle 6gretmenlerin yenilikci davranislarini 6l¢meye doniik
olarak 6z bildirime dayal1 olmayan bir 6l¢gme aracina ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Yenilik ve Yenilik¢i Davranis
Yenilikle ilgili yapilan arastirmalarda karsilasilan en biiytik zorluklardan biri yeniligin
ne oldugunu ortaya koyacak genel bir tanimin olmayisidir (Goswami ve Mathew,
2005). Ancak bir¢ok tamimin ortak noktasinda yeniligin yeni ve 6zgiin olanla ilgili
oldugu goriilmektedir. Ornegin, OECD (2005), yeniligi, yeni veya onemli olgiide
gelistirilmis bir {irtinin veya siirecin, yeni bir pazarlama seklinin ya da yeni bir
yontemin oOrgiitin uygulamalarinda ve organizasyonunda kullanilmas: olarak
tanimlamaktadir. Plessis’e (2007) gore yenilik, orgiitiin daha iyi ¢iktilar tiretmesini
saglamalk, isle ilgili stirecleri gelistirmek ve pazarda rekabet avantajini elde etmek i¢in
yeni bilgi ve fikirlerin tiretilmesiyle ilgilidir. Sweeney (2016) ise yeniligin, orgutteki
herhangi bir uygulamada, stirecte, politikada, materyalde, orgiit yapisinda veya
ciktilarda olumlu katkilar yapan biitiin degisiklikleri kapsadigini belirtmektedir.
Bunun yaninda yenilik sadece o6zgiin fikirlerin ortaya konulmasi degil, aym
zamanda bunlarin gelistirilmesini, yayilmasmi ve uyarlanmasmi da igerir
(Damanpour, 1991). Goswami ve Mathew (2005) yaptiklar1 calismada yeniligin
tanimiyla ilgili genis bir cerceve ¢izmis ve sunlari igcerebilecegini belirtmislerdir:
e bilim, teknoloji, beceri ya da bilgi anlaminda bir paradigma degisimini
iceren yeni bir sey ortaya koyma;
e olaylar ve olgular arasindaki yeni iliskileri kavrayabilme;
e Kkonulara yeni bakis agilarindan bakabilme ve eski kavramlar: kullanarak
yeni kombinasyonlar tiretme;
e mevcutta var olan bir seyi gelistirerek daha islevsel hale getirme;
e vyeni fikirlerin daha ¢ok kisiye ulasmasini saglama; baska bir yerde daha
once basariyla denenmis yeni bir uygulamay1 kendi 6rgiitiine uyarlama;
e bir gorevi tamamen farkli ve yeni bir bicimde yerine getirme;
e pazardaki gelismeleri takip etme;
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o siirekli gelisimi saglayabilecek degisiklikleri yapma;
e venilikci liderleri ya da calisanlar1 orgiite cekme; bir probleme farkh
perspektifler kullanarak bakma.

Yenilikle ilgili olarak yapilan ¢oziimlemelerde, yeniligin degeri katma deger
yaratmasi ile yakindan iliskili oldugu gortilmektedir (Goswami ve Mathew, 2005) ve
orgtitsel anlamda yeniligin ¢rgiitiin performansma bir sekilde katkida bulunmas:
beklenir (Reed, 2000). Bu anlamda ortay konulan her yeni fikir yenilik ya da inovasyon
olarak adlandirilamaz. Ortaya konulan fikrin pratik bir maliyetle ve giivenilir olarak
cogaltilabilir olmasi halinde yenilikten s6z etmek miimkiindiir (Senge, 2000).

Yenilik¢i davranis ise, yeni fikirlerin {iretilme, yaratilma, gelistirilme,
uygulanma, tesvik edilme, fark edilme ve tanimlanma stireci olarak ifade edilmektedir
(Thurlings, Evers ve Vermeulen, 2015). Dyer, Gregersen ve Christensen (2011)
diinyanin en yenilik¢i liderlerini inceleyerek yenilik¢i davramsin sorgulama,
gozlemleme, baglanti kurma, deneyimleme ve bagdastirma gibi boyutlardan
olustugunu ortaya koymuslardir. Bu anlamda yenilik¢i davrams gosteren bireylerin
mevcut durumu farkh yonleriyle degerlendirerek sorguladiklari, bu durumla ilgili
olarak en dogru cikarimlar1 yapmak adma gozlemlerde bulunduklari, ortaya
cikardiklar1 bulgular: diger orgtit tiyeleriyle paylasarak kendilerine destek aradiklari,
yeni ortaya cikan fikirleri uygulamaya dokerek orgiitiin yeniligi deneyimlemesini
sagladiklar1 ve son olarak bu deneyimin orgiitte kalici1 olmasi ve boylece rekabet
avantajinin elde edilmesi icin ugrastiklari soylenebilir.

Okul Baglaminda Yenilik ve Yenilik¢i Davranis

Orgiitlerin siirdiirtilebilir bagariy1 elde etmelerinde yeni fikirler {iretmeleri, bu fikirleri
uygulamaya dokecek mekanizmalar: olusturmalari ve siirekli degisen cevre sartlarina
uyum saglamak icin ortaya cikan firsatlar1 degerlendirmeleri gerekmektedir. Aymi
sekilde egitim orgiitleri de cevrenin degisen sartlarina gore kendilerini yapilandirmak,
daha iyi ¢iktilar vermek, cevrelerindeki diger okullarla rekabet etmek ve 6grencileri
degisen diinyaya hazirlamak gibi misyonlara sahiptir. Bunun yaninda, uygulayicilar
olarak Ogretmenler ve yoneticiler merkezi politikalarin getirdigi degisimleri ve
yenilikleri uygulamakla yiiktimlidtir. Egitim sistemindeki reformlarin basariya
ulasmasi i¢in bu uygulayicilarin yeniligi kabullenmeleri ve yaymalari, diger bir deyisle
yenilik¢i davranis gostermeleri onemlidir.

Yapilan arastirmalarda okullardaki yeniligin, stirekli degisen toplum yapisi
icinde 6gretmenlerin ve 6grencilerin 6grenmeye kars1 daha esnek ve yaratici ¢oztimler
getirebilmeleri icin bir ihtiyag¢ oldugu belirtilmektedir (Hargreaves, 1999). Bunun yani
sira egitim kurumlari, geng bireylerin yirmi birinci ytizy1l becerilerini kazanmak igin
nelere ihtiya¢ duyduklarim1 ve bu beceriler icin onlar1 nasil egitmeleri gerektigini
stirekli diistinmeli ve bu konuda yenilikci anlayislar gelistirmelidir (Chen, 2010). Bu
iddialar1 destekler nitelikteki calismalarinda Mourshed, Chijioke ve Barber (2010),
yirmi farkli egitim sistemini inceledikleri calismalarinda, miikemmellige ulasan
sistemlerin bu basartyr yenilikci Ogrenme-6gretme topluluklar1 olusturarak
yakaladiklarini ortaya koymuslardar.

Okullarda 6gretmenlerin yenilikci davranislarini énemli yapan igin ti¢ genel
unsur bulunmaktadir: (1) yenilik¢i davranis hizli bir sekilde degisen topluma ayak
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uydurmada 6nemlidir, (2) 6gretimle ilgili ortaya ¢ikan yeni teknolojiler ve bakis acilar:
yenilik¢i davranist zorunlu kilmaktadir (3) toplumun diger toplumlarla rekabet
edebilmesi adina 6gretmenler, yenilik¢i davranis baglaminda vatandaslar igin bir
ornek teskil etmelidir (Thurlings, Evers ve Vermeulen, 2015). Baska bir deyisle
ogretmenlerin yenilik¢i davramislari, degisen diinyaya ayak uydurmada, bilgi
toplumunun gelisiminde ve teknolojik katma degeri elde etmede ©Onemli
gortilmektedir. Ayrica okulun degisim hiz1 toplumunkinden geride kaldiginda okul
ve toplum arasinda giderek artan bir gerilim ortaya cikar (Schlechty, 2014). Bu nedenle
okulun temel bilesenlerinden olan 6gretmenlerin yenilikci davranislar1 gostermeleri
onemli gorilmektedir.

Yenilikle ilgili olarak genel bir teori bulunmamasina ragmen bu calismada
Amabile’in (1988) sistem teorisi yaklasimi esas alinmistir. Buna gore yenilik stireci,
orgutun farkli birimlerinde calisan bireylerin yeni bir fikri uygulamak icin bir araya
gelerek calismasini esas alan bir sistemin iginde ilerler. Bu sistem iginde yenilikgi bir
kilttirtin olusturulmasinda orgiitteki her bir bireyin yaraticilik ve yenilik kapasitesi
onemlidir. Bu nedenle yeniligi etkileyebilecek biitiin unsurlarin bir arada ele alinmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Okullar da bir agik sistem olarak diistintildtigtinde yenilik
stirecini etkileyebilecek bircok faktorden bahsetmek miimkiindiir. Ancak egitim
ogretim faaliyetlerinden birinci dereceden sorumlu olan 6gretmenlerin bu anlamdaki
katkis1 daha ¢ok olacaktir.

Arastirmanin Amaci

Orgiitteki calisanlarin yenilik¢i davramslarimi arttirmak igin bunlar1 etkileyen
faktorlerin bilinmesi gerekir (Damanpour, 1991). Bu anlamda yapilacak ¢alismalardan
biri de 6gretmenlerin yenilik¢i davranis algilarmi belirlemek ve bu algi ile iliskili
olabilecegi duisiintilen kavramlari test etmektir. Bu nedenle bu arastirmada literattirde
ogretmenler baglaminda eksikligi gortilen “yenilik¢i davranis” 6lgeginin uyarlanmasi
amaclanistir.

Aragtirmanin Onemi

Turkiye’deki literatiirde 6gretmenlerin yenilik¢i davramslarini 6l¢meye doniik olarak
oz bildirime dayal1 olan bir lgek gelistirildigi goriilmektedir (bkz. Akkog, 2012). Bu
arastirma sonucunda Turk kiiltiirtine uyarlanacak olcek ise farkli olarak 6gretmenlerin
yenilik¢i davranislarini ¢alisma arkadaslariin goziinden yorumlamak ve dolayisiyla
orgiitsel anlamda fikir edinebilmek amaciyla hazirlanmistir. Boylece 6z bildirime
dayali cevaplarin olumsuz yanlarmi ortadan kaldirarak okullardaki yenilikgilik
anlayisin1 daha dogru ve gtivenilir sekilde 6lcen bir 6l¢gme aracinin ortaya cikacagi
diistiniilmektedir.

Yeniligin giderek onem kazandig: giintimiizde okullarin ve 6gretmenlerin de
yenilikci bir anlayisa sahip olmalar1 ve toplumun bu yondeki beklentilerini
karsilamalar1 gerekmektedir. Bu anlamda ogretmenlerin yenilik¢i davranislar:
benimsemesi ve bu anlamda kendilerini gelistirmeleri 6nemlidir. Ancak bunun icin
atilacak adimlarda ilk olarak ogretmenlerin yenilik¢i davramslari ne olgtide
gosterdiklerini belirlemek arastirmacilara ve uygulayicilara gelistirilecek programlar
konusunda yol gosterici olacaktir. Bu anlamdaki eksikligi giderecegi
dustintildiigiinden arastirma onemli goriilmektedir.



Cimen ve Yiicel 370

Yontem

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu, Tiirkiye genelindeki farkl: illerde ve farkli kademelerde
olmak tizere 2016-2017 egitim 6gretim yilinda gorev yapmakta olan 110 6gretmenden
olusmaktadir. Calisma grubu olusturulurken Tirkiye’deki her bolgeden katilimci
dahil etmek hedeflenmistir. Bu nedenle de 16 farkl: ilden 169 katilimciya internet
tizerinden o6lcek formlar1 gonderilmis ve geriye dénen 121 olgek formu arastirmaya
dahil edilmistir. Ancak veriler gozden gecirilirken 11 katihlmcinin formundaki
eksikliklerden dolay1 bunlar veri analizinden ¢ikarilmistir. Calisma grubuyla ilgili
bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1
Calisma Grubunun Ozellikleri

Degiskenler N
Cinsiyet
Kadin 59
Erkek 51
Kademe
Ikokul 32
Ortaokul 45
Lise 33
Calistiklar iller
Istanbul
Ankara
Eskisehir
[zmir
Gaziantep
Sanliurfa
Adana
Erzurum
Van
Sirnak
Kocaeli
Antalya
Trabzon
Denizli
Giresun
Ordu

R QU G Y
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Olgek formu katilmcilara sanal ortam iizerinden ulastirilmis ve yanitlar bu sekilde
toplanmistir. Olgek uyarlama ve gelistirme calismalarinda calisma grubunun
biiytikligi ile ilgili tizerinde uzlasilmis bir say1 yoktur. Fakat genel olarak 6rneklem
biiytikltigtintin gelistirme calismalarinda 6lcekteki madde sayisinin 5 kati, uyarlama
calismalarinda ise 10 kati olmasmin yeterli olacagi goriisii benimsenmektedir
(Tavsancil, 2005). Olgekte 10 maddeden olusmaktadir ve bu nedenle 110 kisilik calisma
grubunun bu arastirma igin yeterli oldugu goritilmektedir.
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Ol¢me Araci
Orgiitsel anlamda bireylerin yenilikci davraniglarini degerlendirmek amaciyla
gelistirilen ve 6zgiin formu “Innovatiove Work Behaviour (IWB)” olarak adlandirilan
olgek 2010 yilinda de Jong ve den Hartog tarafindan gelistirilmistir. Olgegin 6zgiin dili
Ingilizcedir. Olgegin 6zgiin formunda on madde ve dért boyut bulunmaktadir. Bu dort
boyut “fikir tiretme (M1 ve M2)”, “arastirma (M3, M4 ve M5)”, “destekleme (M6 ve
M7) ve “uygulama (M8, M9 ve M10) olarak belirtilmistir. Olcek begli likert olarak
hazirlanmis ve katilimcilardan orgiitteki diger insanlarin yenilik¢i davranislari
gosterme sikliklarini hicbir zaman ve her zaman araliginda belirtmeleri istenmistir.
Olgegin “fikir iiretme” boyutunda yeni iriinlerin, hizmetlerin ya da siirecler
tizerinde diistinmek, yeni bir hizmet alanina girmek, mevcut is stire¢lerini gelistirmek
ya da belirlenen problemlere c¢oziimler getirmek esas alinmaktadir. “Arastirma”
boyutu mevcut trtinlerin, hizmetlerin ya da stireclerin gelistirilmesi icin ¢oziimler
aramay1 ve bunlarla ilgili alternatif yollar bulmayla ilgilidir. “Destekleme” ise yeni bir
fikir ortaya atilip olgunlastiginda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu boyut, yeni fikirlerin
ontindeki engelleri kaldiracak informal rollerin benimsenmesini ve yenilikci adimlarin
basariya ulastirilmasi icin destek gormesini icermektedir. “Uygulama” boyutunda
ortaya ¢ikan fikirlerin sonug¢ odakl: bir anlayisla hayata gecirilmesi yer almaktadir (de
Jong ve den Hartog, 2010).

Uyarlama Siireci

Olgegin uyarlanmasinda Secer (2015) tarafindan belirtilen adimlar izlenmistir. Buna
gore ilk asamada 6lcegin 6zgiin formunu olusturan arastirmacilardan uyarlama igin
izin almustir. Daha sonra cevirilerin yapilabilmesi amaciyla iki ceviri grubu
olusturulmustur. Bunlardan birincisinde iki dil uzmani, arastirmacinin kendisi ve iki
Tiirkge dgretmeni yer almaktadir. Ikincisinde ise farkli iki dil uzmani yer almaktadir.
Ceviri gruplar: olusturulduktan sonra 6lgegin orijinal formu birinci grup tarafindan
Turkce'ye cevrilmis ve iki Tiirkce Ogretmeniyle beraber karsilastirmalara gore
diizenlemelere gidilmistir. Ikinci asamada ortaya ¢ikan Turkge form, farkl iki dil
uzmani tarafindan tekrar orijinal diline cevrilmistir ve bu ceviri 6lgegin 6zgiin formu
ile karsilastirilmistir. Tuirkge’ye cevrilen 6lgek anlam ve kapsam bakimindan yenilik
konusunda calisan iki uzman tarafindan incelenmistir. Bu uzmanlarin onerileri
dikkate alinarak olgek formu diizenlenmistir. Dil gegerliligini 6l¢mek amaciyla ortaya
cikan Tiirkge form ve Slgegin orijinal formu birer hafta arayla 32 Ingilizce 6gretmenine
uygulanmus ve alinan yamtlar i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Bunun ardindan
olcek 18 kisilik bir gretmen grubuna uygulanarak pilot calisma yapilmistir. Bu pilot
calismanin amaci Slgegi cevaplayacak olan 6gretmenlerin maddelerle ilgili herhangi
bir soru isaretine sahip olup olmadigini belirlemektir. Ogretmenlerden gelen oneriler
dogrultusunda maddelerde degisiklikler yapilarak lgege son hali verilmistir. Olgek
orijinalinde oldugu gibi besli likert seklinde ogretmenlere sunulmus ve
meslektaslarinin belirtilen maddeleri gosterme sikligini “hicbir zaman, nadiren, bazen,
siklikla ve her zaman” seceneklerinden birine gore degerlendirmeleri istenmistir. Son
asamada calisma grubuna uygulanan 6lgegin model uyumunun incelenmesi igin
faktor analizi ve gitivenirlik analizleri yapilmastir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada ilk olarak cevrisi yapilan formla 6zgiin formun karsilastirilmas: ve dil
gecerliginin test edilmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Ardindan arastirma
bir uyarlama calismas: oldugundan dolay: 110 6gretmenden elde edilen veriler
tizerinde dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmistir. Bunun yaninda Tiirkce'ye
uyarlanan 6lgegin giivenirlik galismasi kapsaminda ¢lgek maddelerinin birbirleriyle
tutarliigimmi test edebilmek amaciyla Cronbach'm a Kkorelasyon Kkatsayisi
hesaplanmustur.

Bulgular
Bu boliimde Tiirkge'ye uyarlama calismast yapilan Yenilik¢i Davrams Olgegi icin
yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Toplanan veriler
tizerinde ilk olarak dil gegerliligi i¢cin korelasyon analizi, sonrasinda dogrulayici faktor
analizi ve son olarak gtivenirlik ¢alismasi yapilmstir.

Dil Gegerliligine iliskin Bulgular
Olgegin Tiirkce'ye cevirisi tamamlandiktan sonra ortaya ¢ikan form ile 6zgiin form
arasindaki iliskiyi incelemek icin 32 ingilizce Ogretmenine bir hafta arayla iki form
gonderilmis ve alman yanitlar dogrultusunda basit korelasyon analizi yapilmuistir.
Analize iliskin bulgular asagidadir:

Tablo2 _

Tiirkge ve Ingilizce Formlar Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2
1-Tuirkge Form 1

2—ingilizce Form O5* 1
n=32, *p<.01

Tablo 2 incelendiginde iki 6lgegin arasindaki Pearson korelasyon katsayis1 .95
olarak bulunmustur. Elde edilen korelasyon katsayisi yiiksektir ve buna gore iki
olgegin ayni seyi dl¢ttigii soylenebilir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) iliskin Bulgular

Yenilik¢i Davranis Olgegi'nin Tiirk kiiltiiriinde dogrulanip dogrulanmadigin
belirlemek amaciyla ikinci diizey dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Analizde
kovaryans matrisi ve en ¢ok olabilirlik yontemi kullanilmastir. Sekil 1'de yapilan DFA
analizinin sonucunda elde edilen path diagramindaki standardize edilmis katsayilar
verilmistir:
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Sekil 1. DFA Path Diagrami Standardize Edilmis Katsayilar

Yenilik¢i Davranis Olgeginin (YDO) Tiirk kiiltiiriine model uyumu ikinci diizey
DFA ile incelenmis ve bulgular Sekil 1’de verilmistir. DFA sonugclar1 degerlendirilirken
model uyum iyiligi degerlerinden yararlanilmustir. Ikinci diizey DFA sonucunda 10
madde ve 4 faktorden olusan faktor yapisinin ki-kare uyum degerinin (x2=47.81,
df=31, p=0.02) anlamli oldugu ve model uyumuna iliskin olarak x2 / df = 1.54 oldugu
bulunmustur. Farkli yorumlar olmakla birlikte bu degerin 3’tn altinda oldugu
durumlarda iyi uyumun oldugu belirtilmektedir (Seger, 2015).Model uyumunun
belirlenmesinden sonra “t” degerleri incelenmistir. “t” degeri modeldeki herhangi bir
maddenin ilgili yapidaki diger maddelerle uyumuna isaret etmektedir (Secer, 2015)Bu
degeler incelendiginde ise biitiin degerlerin 1.96’dan buiytik oldugu ve problemli
madde olmadig1 belirlenmistir. “Standart katsayilar” degerleri incelendiginde ise
degerlerin 1'den kiiciik oldugu bulunmustur. Ayrica hata degerlerinin de 0.901
gecmedigi gortilmektedir. Elde edilen bu degerler ikinci diizey dogrulayici faktor
analizi kapsaminda incelenen Yenilik¢i Davranis Olgegi Formunun dort faktorli
yapisina iliskin olarak test edilen modelin iyi uyum verdigi ve onaylandig:
sOylenebilir.

Uyum indeks degerleri ise RMSEA=0.071, RMR=0.040, CFI=0.99 olarak
bulunmustur. YDO igin dértlii faktor yapisinin uyumunu incelemek igin yapilan ikinci
diizey DFA’ya iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir. Uyum degerlerinin kabul
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edilebilirligini incelemek icin Marcoulides ve Schumacher (2001) tarafindan getirilen
oneriler dikkate alinmustir.

Tablo 3
Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizine [liskin Bulgular
Index Miikemmel Uyum  Kabul Edilebilir Arastirma Sonug
Olctitii Uyum Olgiiti Bulgusu
x2/ df 0-2 2-3 1.54 Miikemmel uyum
RMSEA <.05 <.08 071 Kabul edilebilir uyum
RMR <.05 <.08 .04 Miikemmel uyum
CFI > .95 =90 99 Miikemmel uyum
NNFI > .95 > .90 99 Miikemmel uyum
NFI > .95 > .90 .97 Miikemmel uyum
IFI > .95 > .90 99 Miikemmel uyum
RFI > .95 >.90 .96 Miikemmel uyum
GFI > .90 > .85 .92 Miikemmel uyum
AGFI > .90 >. 85 .86 Kabul edilebilir uyum

Tablo 3 incelendigde x2 / df, RMR, CFI, NNFI, NF]I, IFI, RFI ve GFI degerlerinin
miikemmel uyum diizeyine ve RMSEA ile AGFI degerlerinin kabul edilebilir uyum
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

Giivenirlige Iliskin Bulgular

Arastirmada elde edilen ¢lgek formu {izerinde yapilan giivenirlik calismasinda
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, madde toplam korelasyonu ve iki yari
gilivenirlik analizi yapilmustir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4
Giivenirlige Iliskin Bulgular
Madde Toplam - Iki Yar
Boyutlar Maddeler Korelasyonu I¢ Tutarhilik Gitvenirlik
o M1 48
Fikir Uretme M2 68 .61 .61
M3 72
Arastirma M4 .73 .82 .85
M5 .80
M6 .82
Destekleme M7 77 90 90
M8 81
Uygulama M9 .84 .89 .86
M10 81
Olgegin Tamami 93 93

Tablo 4 incelendiginde Yenilik¢i Davranis Olgeginin i¢ tutarliligr ve iki yar
giivenirligi .93 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlari igin birinci alt boyutta .61 ic
tutarhilik ve iki yar1 giivenirligi belirlenmistir. Ikinci alt boyutta ise i tutarlilik .82 ve
iki yar1 gtivenirligi .85; tigtincti alt boyutta her ikisi de .90 ve dordiincti alt boyutta i¢
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tutarhibik .89 ve iki yar1 giivenirligi .86 olarak bulunmustur. Madde toplam
korelasyonlar1 incelendiginde ise birinci boyuttaki maddelerin .48 ve .68 arasinda;
ikinci boyuttakilerin .72 ve .80 arasinda; tiglincti alt boyuttakilerin .77 ve .82 arasinda;
dordiinct alt boyuttakilerinde .81 ile .84 arasinda oldugu gortilmektedir.

Gegerlige Iliskin Bulgular

Gegerlik icin madde ayirt ediciligi incelenmis ve alt ve tist gruplarin (%27) puanlar:
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigma bakilmistir. Madde ayirt ediciliginin
saglanmasi i¢in iki grubun toplam puanlar1 ayrismalidir. Bunun icin ilk olarak alt ve
tist gruplar belirlenmis ve yapilan t testi sonucunda Tablo 5'te goruldigu gibi
gruplarin anlamli olarak farklilastig1 ortaya konmustur:

Tablo 5

Olgekten Elde Edilen Toplam Puanlarin Alt ve Ust Gruplara Gore T-testi Sonuglar:
Grup N X S Sd t p<
Alt 34 21.03 3.9 64 -21.56 .001
Ust 32 40.31 3.3

Tablo 5’e gore 6lcek formundan elde edilen toplam puanlar, alt ve tist gruplara
gore anlamli bir farklilik gostermektedir, t(64)=-21.56, p<.01. Buna gore 6lcegin madde
ayirt edicilik bakimindan gegerli oldugu sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calismada de Jong ve den Hartog (2010) tarafindan gelistirilen Yenilikci Davranis
Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmast amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda 6lgek
uyarlama asamalar: takip edilerek yeni bir 6lgek Tiirkge literatiire kazandirilmustir.
Son asamada on maddelik ve dort faktorliik bir 6lcek elde edilmistir. Elde edilen 6l¢ek
uyum indeksleri agisindan degerlendirildiginde genel olarak miikemmel bir uyumun
ortaya ciktig1 gortilmektedir. Ayrica giivenirlik calismasi sonucunda da 6lgegin .93
gibi ytiksek bir gitivenirlige sahip oldugu gorulmistiir. Bu nedenle dogrulama ve
glivenirlige iliskin yapilan analizler dikkate alindiginda yenilik¢i davranislar: 6lgmek
amaciyla uyarlanan bu 6lcegin gegerli ve giivenilir bir 6l¢cme arac1 oldugu soylenebilir.
Olgegin bu haliyle o6gretmenlerin yenilik¢ci davramslari hakkinda 6rgiitsel
¢ikarimlarda bulunabilmek icin yararli olacag: diistintilmektedir.

Olgegin son halinde, ogretmenlerin kendi kurumlarinda galisan
meslektaslariyla ilgili olarak diistincelerini belirlemek amaciyla belirli yenilikci
davranislarin “hic, nadiren, bazen, genellikle ve her zaman” araliginda hangi siklikla
gosterildigini belirtmeleri istenecektir. Buna gore 6lcege verilecek yanitlarin toplam
puanlar1 10 ila 50 arasinda degisiklik gosterebilir. Olgegin son hali icin yapilan
betimsel analizlerde ¢calisma grubunda yer alan katilimcilarin maddelere 2.88 ila 3.31
arasinda puan verdigi gortilmektedir. Ayrica 6lcegin tamamindan alman ortalama
deger de 30,58 olarak belirlenmistir. Buradan yola cikarak calisma grubundaki
ogretmenlerin okullarinda calisan meslektaslarmin yenilik¢i davranislarmi orta
diizeyde bulmaktadir.

Yeniligin giderek 6nemini arttirdigl giiniimiizde yenilik yonetimi, yenilikgi
davranis ve yenilikgci 6rgtit gibi kavramlarin arastirilmas: kurumlarin daha verimli ve
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etkin olmasina katki saglayacaktir. Bu nedenle bu arastirmada elde edilen ¢lgek
okullarda Ogretmenlerin yenilik¢ci davranis potansiyellerini ortaya koyabilecek
niteliktedir. Bu arastirma sonucunda elde edilen 6l¢ekle okullarin temel taslari olan
ogretmenlerin yenilige ne kadar acik olduklar: belirlenebilecektir.

Literattirde yenilik ile ilgili arastirmalarin artmasi gelecegin okullar: icin
onemlidir. Yeniligin orgtitleri gelistirmedeki potansiyeli diistintildtigtinde bu konu
tizerinde daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle dgretmenlerin
yenilikci davranis gosterme diizeylerini arttirabilmek icin yapilacak eylem
arastirmalarina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle yenilik¢i davranislari arttirabilecek
yontemlerin arastirilmasi, bu yontemlerin igsellestirilmesinin saglanmasi ve milli
egitimin geneline yayginlastirilmas1 gerekmektedir.

Arastirmanin Sinirliliklar:

Arastirma sonucunda elde edilen Olgegi farkhi calismalarda kullanmak isteyen
arastirmacilarin iki farkhi smirlilig1 goz ontinde bulundurmalar: gerekir. Bunlardan
birincisi 6rneklem biiytiklugtiyle ilgilidir. Alanyazinda 6lgek uyarlama ¢alismalar i¢in
olusturulacak  6rneklemin buytkluguyle ilgili belirli bir fikir birligi
bulunamamaktadir. Buna ragmen ¢rneklem biiytiklugiiniin genelde madde sayisi ile
iliskilendirildigi gortilmektedir. Bryman ve Cramer (2001), 6rneklem biiytiklagtiniin
madde sayisinin en az bes kat1 olmas: gerektigini belirtirken, Tavsancil (2005)madde
sayistnin on katt kadar orneklemin yeterli olacagini ifade etmektedir. Ancak bazi
yazarlar 6rneklem biytkligiiniin madde sayis1 dikkate alinmaksizin en az 200 ve
tizeri olmasini tavsiye etmektedir (Comrey ve Lee, 1992; Kline, 2005). Bu calismalar
baglaminda diisuntldiigiinde arastirmanin 110 kisilik 6rneklem grubu bir smirlilik
olarak kabul edilebilir. Arastirmanin bir diger sirhilig1 ise gtivenirlik analiziyle
ilgilidir. Pratik nedenlerden dolayi test tekrar test giivenirlik analizi yapilamamustir.
Arastirma bulgularinin yorumlanmasinda bu simirliliklarin dikkate alinmasi 6nerilir.
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Ek-1. Yenilik¢i Davranig Olgegi Formu
Bu o6lgekle okulunuzda calisan 6gretmenlerin yenilikgi is davranisi gosterme
diizeylerini belirlemek amaglanmaktadir. Sorular1 okulunuzdaki diger
ogretmenleri diisinerek cevaplayiniz. Belirtilen davranislarin gosterilme
sikligini 1 (Hig) ve 5 (Hep) araligindan birini secerek belirtmenizi rica ederiz.
Vereceginiz icten ve samimi cevaplar icin tesekkiir ederiz.

BU KURUMDA CALISANLAR;

Rutin is ytikiine dahil olmayan konulara da 6nem verirler

Kurumdaki stireglerin nasil gelistirilecegi hakkinda kafa
yorarlar

Islerini yaparken kullanabilecekleri yeni galisma yéntemleri,
teknikleri ve araglar1 igin arastirma yaparlar.

= || > [ Genellikle
ar (U] o |u| Her Zaman

e *—‘Hig
N || N [N Nadiren

W |Ww| w |W| Bazen

1
2
3 | Problemler igin orijinal ¢oztimler uretirler.
4

Gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmek icin yeni
yaklasimlar bulurlar/ gelistirirler.

Kurumda etkili olan kisileri yenilik¢i fikir gelistirme
konusunda cesaretlendirirler
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Diger calisanlar1 yenilik¢i bir fikri desteklemeleri igin

7 . 1123|415
cesaretlendirirler.
Sistematik bir sekilde yenilikgi fikirleri okulda uygulamaya

8 1123|415
caligirlar.

9 | Yeni fikirlerin uygulanmasina katk: saglarlar. 1123145

10 | Yeni seyler gelistirmek icin ¢aba sarf ederler. 1|12 ]3] 4|5

Summary

Introduction

The role of educational organizations cannot be denied when the society keeps pace
with the changing world and becomes conscious about innovation. Schools' innovative
capacities directly affect the competence of the community. It is seen how important
the schools are in creating added value when the education systems of societies having
innovative business sense especially like Singapore, South Korea, Finland and
Switzerland are examined (OECD, 2015; The Global Innovation Index 2016). However,
the fact that schools have an innovative structure depends on whether teachers show
innovative behaviors at first because the organizational units in the organization must
be convinced and spend effort in this direction in order for the organization to change
and develop (Lewin, 1951).

Goswami and Mathew (2005) have drawn a broad framework for the definition
of innovation in their work and have stated that it can include: introducing something
new that involves a paradigm shift in the sense of science, technology, skill, or
knowledge; understanding new relationships between events and phenomena;
approaching issues from a new point of view and create new combinations using old
concepts; making something more functional by developing it; ensuring new ideas
reach more people; adapting a new implementation that has already been successfully
tried elsewhere in its own organization; fulfilling a task in a completely different and
new way; following market developments; making changes that can provide
continuous improvement; outcompeting innovative leaders or employers and
conducting a probe using different perspectives. Innovative behaviour is expressed as
the process of producing, creating, developing, implementing, promoting, recognizing
and defining new ideas (Thurlings, Evers and Vermeulen, 2015). Dyer, Gregersen and
Christensen (2011) have examined the world's most innovative leaders and found that
innovative behaviour consists of dimensions such as questioning, observing, linking,
experiencing and reconciling.

Educational organizations have the mission of organizing themselves according
to changing conditions, giving better output, competing with other schools in their
environment, and preparing students for a changing world. In addition, teachers and
administrators as practitioners are obliged to implement the changes and innovations
brought by central policies. In order for reforms in the education system to succeed, it
is important that these practitioners embrace innovation, and in other words, innovate.
There are three general elements that make teachers' innovative behaviours important
for schools. Firstly, innovative behaviour is important in quickly adapting to changing
collections. In addition to this element, emerging technologies and perspectives on
teaching make innovative behaviours compulsory and teachers should set an example
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for citizens in the context of innovative behaviour so that society can compete with
other societies (Thurlings, Evers and Vermeulen, 2015).

Method
This study aimed at adapting the "innovative work behaviour" scale by de Jong and
den Hartog (2010), which is lacking in the context of teachers in the literature. The scale
translated into Turkish in this study was prepared to interpret the innovative
behaviours of teachers in the eyes of their colleagues and thus to be able to make an
organizational sense.

The study group consists of 110 teachers who are working in different cities and
at different levels during the 2016-2017 school year. The scale form was delivered over
the internet to the participants and the responses were collected in this way.

In the first stage, permission was obtained for the adaptation of the original
form of the scale. Then, two translation groups were created so that translations can
be done. After the translation groups were created, the original form of the scale was
translated into Turkish by the first group and the arrangements were made according
to the comparative studies in company with two Turkish teachers. The Turkish form
that emerged in the second stage was translated back to the original language by
different bilingual experts and this translated scale was compared with the original
form. The scale translated into Turkish was examined by two experts working on
innovation in terms of meaning and scope. To measure language validity, Turkish and
English forms were applied to 32 English teachers in a weekly interval and a
correlation analysis was performed for the responses. Then the scale was applied to a
group of 18 teachers for pilot study. Lastly, factor analysis and reliability analyses were
carried out to examine the model fit of the scale applied to the study group.

Results

The model of adaptation of the Innovative Work Behaviour (IWB) scale to Turkish
culture was examined with second level DFA. When assessing the DFA results, the
model goodness values were used. The chi-square fit value of the factor structure
consisting of 10 items and 4 factors was found to be significant (x2=47.81, df=31,
p=0.02) and as regards the model fit it is found x? / df = 1.54 in the second level DFA
result. Along with different interpretations, it is stated that it is well fit when this value
is below 3 (Secger, 2015). When T values were examined, it was determined that all
values were greater than 1.96. Standardized Solution values were found to be less than
1.The error values do not exceed 0.90. The compliance index values were RMSEA =
0.071, RMR = 0.040, and CFI = 0.99.

The internal consistency of the Innovative Behavior Scale and the two-part
reliability appear to be 0.93. For the subscales of the scale, internal consistency and
split half reliability were determined in the first subscale as 0.61. In the second
subscale, internal consistency was 0.82 and split half reliability was 0.85; in the third
subscale both were found to be 0.90, and in the fourth subscale, internal consistency
was 0.89 and split half reliability was found to be 0.86. When the total item correlations
are examined, the items in the first dimension are between 0.48 and 0.68; in the second
dimension between 0.72 and 0.80; in the third subscale, between 0.77 and 0.82; and
between 0.81 and 0.84 in the fourth subscale.
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Discussion
It can be said that this scale, which is adapted to measure innovative behaviours, is a
valid and reliable measurement tool considering the analysis of validation and
reliability. It is thought that this way of measuring will be useful for finding teachers'
innovative behaviours in organizational inferences.
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Oz

Anlaml 6grenmenin gerceklesmesi icin bireylerin yeni edindigi
bilgileri kendisinde var olan bilgiler ile birlestirerek davrars
degisikligi olusturmast beklenir. Ogrenme deneyimler sonucu
ortaya ¢ikmakta ve tiim bireyler ayni sekilde 6grenmemektedir.
Ogrenme aktiviteleri yapilandirilirken &grenenlerin biligotesi
Ogrenme stratejileri ile ilgili bilgiye sahip olmalar1 saglanmalidir.
Bu arastirmanin amact deneyimsel 6grenme modelinin 6gretmen
adaylarinin  bilisotesi ©grenme stratejileri tizerine etkisini
belirlemektir. Arastirma deney-kontrol gruplu on test-son test
arastirma deseni ile yapilandirilmistir. Deney grubu ile
deneyimsel 6grenme modeline gore kimya laboratuvari, kontrol
grubu ile geleneksel dogrulama laboratuvar yaklasimai ile 6gretim
yapilmustir. Calismanin 6rneklemini Hacettepe Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Kimya 6gretmenligi boltimiinde 6grenim goren
37 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak Bilisttesi Ogrenme Stratejileri 6lgegi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda kimya laboratuvarinda uygulanan
deneyimsel 6grenmenin bilisotesi 6grenme stratejileri {izerinde
etkili bir yaklasim oldugu tespit edilmistirr Bu sonug
dogrultusunda arastirmacilara, deneyimsel o6grenmenin lise
kimyas1 miifredatina uygulanabilirligi ve diger degiskenler
tizerindeki etkisinin arastirilabilirligi onerilerinde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: deneyimsel 6grenme, kimya laboratuvari,
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Experimental Learning Model in Chemistry Laboratory and Its Effects on
Metacognitive Learning Strategies

Abstract

In order for meaningful learning to take place, it is expected that individuals will
combine the newly acquired information with the information available to them to
create a behavioural change. Learning occurs as a result of experiences and individuals
do not always learn in the same way. In this process, the individual must have
knowledge about their cognitive system, their structure and intelligent metacognitive
learning strategies, which are knowledge of their study. Experiential learning is
considered as an effective way of educational approach. The reason for this is the
impact of experiential learning on the development of learners’ metacognitive skills.
The purpose of this study is to determine the effects of experiential learning model on
prospective teachers’ metacognitive learning strategies. The pre and post-test research
pattern with treatment and control groups was used throughout the study. The
treatment group received education through experiential learning model and the
control group was taught within a traditional teacher-centred approach. The sampling
consisted of 37 prospective chemistry teachers studying at Hacettepe University. In the
research, metacognitive learning strategies scale was used as data collection tool. The
results indicate that the average scores of student teachers obtained from the
metacognitive learning strategies increased after the applications. These results show
that the applicability of experiential learning to high school chemistry curriculum out
of teaching curricula rather than those at the universities can be investigated.

Keywords: experiential learning, chemistry laboratory, metacognitive learning,
metacognitive learning strategies, prospective chemistry teachers

Giris
Ogrenme, yasadigimiz olaylardan edindigimiz deneyimlerden ortaya ¢ikmaktadir.
Yasanan olaylar farkl oldugu igin bireylerin 6grenmeleri de farklilik gostermektedir
(Kolb, 1984; 2000; Yoon, 2000).Egitimde niteligin artirilabilmesi igin bireysel
farkliliklara uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasi beklenmektedir. Bireylerin
hem yasantilarinin hem de sahip olduklar1 &zelliklerinin farkli olmasi onlarin
ogrenmelerinde de farkliliklar: ortaya ¢ikarmaktadir. Egitimde bireysel farkliliklarin
dikkate alinmasi sonucunda deneyimsel 6grenme kurami ortaya ¢ikmistir. Egitim
arastirmalarindan elde edilen sonuclara gore 6grenme deneyimler sonucunda
olusmaktadir. Ogrenenler 6grenme etkinligini yerine getirirken siirece aktif olarak
katilmaktadir. Iste deneyimsel 6grenme bu arastirmalarin  sonuglarma
dayanmaktadir (Kolb, 1984; Yoon, 2000). Deneyimsel 6grenmenin en temel
gorevlerinden biri 6grenenlerin gercek yasam tecriibeleri kazanmalarma yardimci
olmaktadir (Harden, Allen, Chau, Parks ve Zanko, 2012). Lise 6grencilerinin yan sira
tiniversite dgrencilerinin de deneyimsel, grup temelli etkinliklere katilmalarmin daha
anlamli ve kalict 6grenme, akademik basari, sosyal destek, benlik saygisi gibi
becerilerini gelistirdigi bilinmektedir (Cumming, Woodcock, Cooley, Holland ve
Burns, 2014). Deneyimsel 6grenmenin tip (Fowler, 2007), sosyal hizmet (Cheung ve
Delavega, 2014), isletme (Reynolds ve Vince, 2007) ve egitim (Klein ve Riordan, 2011;
Burke, 2013) gibi cesitli disiplinlerdeki uygulamalar: bulunmaktadir. Simiflarda fizik,
kimya, biyoloji gibi fen bilimleri derslerinin 6gretmenler tarafindan anlatilmasi, ders
kitabinin takip edilmesi, laboratuvarda deney vyapilmasi ile Ogrenilmesi bu
derslerdeki kavramlarin derinlemesine anlasilmasini gerceklestirmekte yeterli
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olamamaktadir. Bu nedenle bu kavramlarin deneyimsel, gercek yasam baglamlarma
uygulanmasi son derece onemlidir. Fen bilimlerinde 6grenme 6ncelikli olarak sinif
ortamindan fenin uygulamasinin yapildig: alana tasinmali, sonrasinda tekrar sinifa
dontilerek unutulmast zor, kapsamli ve uzun vadeli 6grenmenin gerceklesmesi
saglanmalidir (Barlow, 2015; Breunig, Murtell ve Russell, 2014). Fen bilimlerinde
deneyimsel 6grenme uygulamasinin egitime getirdigi yararlarmna iliskin birgok
arastirma sonucu bulunmaktadir (Fagerstam, 2014; Thornburn ve Marshall, 2014;
James ve Williams, 2017). Okullarda ve simiflarda uygulanan deneyimsel 6grenme
akademik egitim hayatindan sivil hayata, kisisel gelisimden toplumsal gelisime
oldukca katki saglamaktadir (James ve Williams, 2017; Shellman, 2014). Buradan
deneyimsel 6grenme etkili bir egitim yaklasimi olarak gortilmektedir. Bunun nedeni
deneyimsel 6grenmenin, 6grencilerin bilisdtesi becerilerinin gelismesinde, bilgilerin
gercek durumlara uygulanmasi ile yeteneklerinin artirilmasinda ve kendi kendine
ogrenen birey olma becerisinin kazandirilmasinda etkili olmasi olarak gortilmektedir
(Kolb ve Kolb, 2006). Kolb deneyimsel 6grenme modelinde, duragan 6grenme
ozelliklerinin yerine deneyimsel 6grenme siirecine odaklanmaktadir (Turesky ve
Gallagher, 2011). Deneyimsel 6grenme modelinde bireysel degisim ve gelisimin
onaylanmasimnin ve Oziimsenmesinin saglanmasi ongoriilmektedir (Healey ve
Jenkins, 2000). Deneyimsel 6grenmenin basarisi 6grencinin 6grenme icerigine
kendisinin karar vermesi ve 6grenme deneyimine kisisel olarak dahil olmasi ve aktif
bir role tistlenmesi olarak goriilmektedir. Bu stirecte 6grenen tiim bilgileri kendisi
yalniz 6grenmemekte, 6gretmenin gorevi Ogrenciye rehberlik etmek ve 6grenme
stirecini kolaylastirmaktir (Wurdinger ve Carlson, 2010).

Kolb deneyimsel 0Ogrenme kurammi, Ogrenenlerin dort ogrenme
asamasindan gectigi bir siire¢ olarak agiklamaktadir. Bu asamalar somut deneyim,
yansitict gozlem, soyut kavramsallastirma ve aktif deneyimdir. Kolb’un deneyimsel
ogrenme dongiisii somut deneyim ile baslamalidir, bu deneyimler soyut kavramlarin
yapilandirilmasimi saglamali, bu kavramlar ise yeni deneyimleri yani 6grenmeleri
ortaya c¢ikarmalidir. Deneyimsel 6grenme kuramina dayali egitimde, 6grenme dort
asamada olustugu icin her asamaya uygun etkinliklerin olusturulmasi ve sunulmasi
gerekmektedir. Somut deneyim asamasinda 6grenenler orneklere ve etkinliklere
katilma ihtiyac1 duyarlar. Bu asamada ogrencilere verilecek konular giinliik yasam
ile bagdastirilmali, o6rnek olay incelemeleri ve drama tekniklerinden
yararlamilmalidir. Yansitic1 gozlem asamas: giinliik yasam, drnek olay gibi teknikler
ile deneyimlenen yeni 6grenmeler tizerinden diistiniilen, sorgulanan ve elestirel
bakis acis1 gelistirilen deneyimsel 6grenme basamagidir. Yansitict gozlem asamasi,
somut deneyim asamasinda belirlenen sorunlara iliskin ¢oztimlerin neler olabilecegi
hakkinda fikir {iretilen asamadir. Soyut kavramsallastirma asamasinda fikirlerin
mantik ile test edildigi ve kavramlarla aciklanmaya c¢alisildig1 kisimdir (Kolb, 1984).
Bu asamada ogrencilere teorik bilgi diger ©grenmeleri destekleyecek ve iliski
kurulacak bicimde verilmelidir. Bu nedenle 6gretmenin konuyu derinlemesine
anlatmas! ve ana fikri 6zetlemesi beklenmektedir (Healey ve Jenkins 2000; Kolb,
1984). Deneyimsel 6grenme dongiistinde 6grenci 6grenecegi konuyla ilgili gtnlik
hayattan ornekler ile kars1 karsiya birakilmakta ve somut deneyimler olusturmasi
saglanmaktadir. Daha sonra bu deneyimlere yansitict gozlem ile farkli bakis acis
gelistirmekte ve soyut deneyim ile ise bu bakis acilarmin yani yeni bilginin yapisi
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zihninde olusturmaktadir. Aktif deneyim 0Ogrenme dongiisiiniin dordiincii
asamasidir. Aktif deneyim asamasinda ogrencilere oncelikli olarak 6grendiklerini
yeni durumlara uygulama firsat1 verilmelidir. Pasif olarak deneyimleri gozlemlemek
ya da anlatilanlar1 dinlemek yerine uygulama yapmak 6nem kazanmaktadir. Aktif
deneyim asamasinda Ogrenciler 6grenilenlerin yeni durumlara uygularlar yani
bilginin farkli alanlarda kullanilabilirligini fark ederler (Hein ve Budny, 2000; Kilig,
2002; Kolb, 1984).

Ogrenme hayat boyu devam etmektedir, bireylerin 6grenme siirecinde her
kosulda karsilastig1 olaylardan yeni 6grenmeler gerceklestirmesi, kendi bilissel
stirecleri hakkinda bilgiye sahip olmasi ve ihtiya¢c duydugu bilgiyi kendi kendisine
edinmesi neredeyse zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle bireylerin, bir seyi nasil
ogrenecegini, 6grendiklerini ihtiya¢ duydugunda hatirlama tekniklerini bilmesi ve
ne kadar 6grendigini degerlendirebilmesi gerekmektedir.

Bireylerin degisim ve gelismelere ayak uydurabilmesi icin hayat boyu
ogrenme Ozelligine, kendi kendine 6grenme becerisine ve bilisotesi farkindaliga
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ne bildigini bilme yetenegi yani bilisotesi; bireyin
bilme, fark etme ve diisinme gibi zihinsel 6zelliklerini tanima ve kontrol edebilme
yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Hacker ve Dunlosky, 2003). Bilisotesi; “girdileri
bilingli sekilde yapilandirma ve bellege alma, bellekte bulunan bilgileri tarama ve
icinden gerekli olan1 bulup ¢ikarma islemi; bellekte bulunan bilgileri izleme islemleri
ve depolanmis bu bilgilerin farkinda olma” olarak agiklanmaktadir (Flavell, 1979).
Reeve ve Brown (1980) bilisotesini, bilissel stirecleri kontrol edebilme ve
kullanabilme yeterligi olarak tanimlamaktadir. Bagka bir ifadeyle bilisotesi kendi
bilissel stirecimiz hakkinda ne bildigimiz ve bu stireci 6grenme ve hatirlama icin
nasil kullandigimizdir (Ormrod, 2004). Sternberg (1988) ise bilisdtesini bir problem
icin yapilan planlama, ¢oztime yonelik izleme ve sonuca iliskin degerlendirme
stirecinde kullanilan islemlerin timi olarak aciklamistir. Bilisttesi, 6grenmenin
planlanmasi, problemlerin ¢6ziimiinde uygun Dbecerilerin ve stratejilerin
kullanilmasi, performansin degerlendirilmesi ve 6grenme kapsaminin ayarlanmasi
gibi tist duizey zihinsel stireclerle de baglantiidir (Dunslosky ve Thiede, 1998).
Bilisotesi, bilis ve duygu arasinda yer almakta ve 6grenmede basariya ulasmak igin
temel bir rol oynamaktadir (Lucangeli ve Cornoldi, 1997). Schraw ve Dennison’a
(1994) gore bilisotesi, bireyin diistinerek, anlayarak ne kadar dgrenebildigini kontrol
edebilmesi iken, Akin’a (2006) gore bilissel faaliyetleri kullanarak diizenleme yapma
yetenegidir.

Ogrenenlerin ben nasil daha iyi 6grenirim, nasil daha kalici 6grenmeler
gerceklestiririm sorularimmin cevaplar1 bilisdtesi 6grenme stratejileri ile ilgilidir.
Bilisotesi 6grenme stratejileri, bireylere etkili okuma, anlama, hipotez tiretme ve test
etme, elestirel duistinme, problem ¢6zme, kendi kendini kontrol etme becerileri
kazandirirken bu becerilerin gelismesinde de rol oynamaktadir (Flavell, 1979). Kisi
bilisotesi stratejiler yardimiyla kendi kendine nasil 6grenebilecegini (Bayindir, 2006),
ogrenme islemini nasil planlayacagini, izleyecegini, yonlendirecegini ve gerektiginde
diizeltebilecegini ortaya koyar (Ozer, 2008). Literatiir incelendiginde bilisttesi
ogrenme stratejileri; planlama, segici dikkat, analiz, yeniden gozden gecirme,
degerlendirme olarak (Brezin, 1980), 6grenmeyi merkeze alma, planlama ve
degerlendirme olarak (Oxford, 1990), 6grenmeyi planlama, Ogrenilecek bilgileri
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orgiitleme, 6grenmenin daha etkili olmas: icin kendini denetleme ve 6grenme
sonucunda kendini degerlendirme olmak tizere dort stratejiden olustugu ifade
edilmektedir (Namlu, 2004). Planlama stratejileri bireyin 6grenmeye baslamadan bir
amag belirlemesi ve amaca yonelik plan yapmasidir. Orgiitleme stratejileri, amag
cercevesinde belirlenen konunun hangi siraya gore Ogrenilecegi, yapilacak
etkinliklerin belirlenmesidir. Denetleme stratejileri 6grenme sirasinda kendini
kontrol etme, kendini ve yeni 6grenilen bilginin sorgulanmasidir. Degerlendirme
stratejileri ise yapilan etkinliklerin ve 6grenme diizeyinin degerlendirilmesidir. Bu
nedenle deneyimsel 6grenme dongusiinde bilisttesi 6grenme stratejilerinin ise
kosulmas: ile planlama, orgiitleme, denetleme ve degerlendirme stratejilerinin
gelistirilmesi saglanmalidir.

Yapilan arastirmalara gore fen bilimleri egitiminde 6grenmenin kalic1 hale
gelmesini saglayabilmek icin laboratuvar yonteminden faydalanmak gerekmektedir
(Bagc1 ve Simsek, 1999; Giiven ve Giirdal, 2002). Laboratuvar 6grencilerin tek tek
veya gruplar halinde calistiklari, deney yaptiklari, gozlemledikleri, arastirma
yaptiklar1 6gretim ortamidir (Ergiin ve Ozdas, 1997). Laboratuvarda yiiriitiilen
calismalar ile 6grenciler fen bilimlerinde bilimsel yontem uygulamalarinin nasil
gerceklestirildigini anlamalarimi saglamaktadir (Ayas, Cepni ve Akdeniz 1993;
Kaptan, 1998). Laboratuvar ayrica bireylerin bir problemi tanimlama, hipotez tiretme
ve test etme, elestirel diisinme gibi bilimsel yontemi kullanma becerilerini
gelistirmektedir (Serin, 2002). Fen bilimleri ¢grenmede bu kadar etkili olan
laboratuvar uygulamalarmin etkililigi incelenmeli ve farkli degiskenler tizerine etkisi
belirlenmelidir. Laboratuvar wuygulamalar1 bireylere araglari, veri toplama
tekniklerini, modelleri ve bilim teorilerini kullanma yardimiyla madde diinyas: ile
direkt etkilesime ge¢me firsati sunmaktadir (Singer, Hilton ve Schweingruber, 2006).
Bu sekilde bireylerin bilimi Ogrenmeleri ve bilimsel c¢alismalar1 anlamalar:
saglanabilir.  Ogrenilecek konunun planlanmasi, 6grenme etkinliklerinin
orgtitlenmesi, 6grenmenin denetlenmesi ve 6grenme diizeyini degerlendirmeyi
saglayan Dbilisotesi O0grenme stratejilerinin  laboratuvar uygulamalar1 ile
gelistirilebilecegi dtistintilmektedir. Literatiir incelendiginde fen egitiminde
ogrenenlerin 6rneklere ve etkinliklere katilma, gézlem yapma, diistiinme, sorgulama,
fikir tiretme ve test etme, Ogrenilenleri yeni durumlara uygulama yeteneklerinin
gelismesine olanak saglayan laboratuvar uygulamalarinda deneyimsel 6grenmenin
etkililigini inceleyen arastirmalara fazla yer verilmemesi dikkati cekmistir. Buradan
yola cikilarak yiriitiilen bu arastirma kimya laboratuvarinda deneyimsel 6grenme
modelinin kimya 6gretmen adaylarinin bilisttesi 6grenme stratejileri tizerine etkisini
belirlemek igin gerceklestirilmistir.

Calismanin Amaci

Kendi bilissel stireclerinin farkinda olan, bilissel stiregleri 6grenmede nasil
kullanacagini bilen, kendi kendini yonlendiren bireyler, yeni stratejiler gelistirebilir
ve sonug olarak kalic1 6grenmeleri artirabilirler. Ne 6grenmesi gerektigini fark edip
kendi kendine 6grenen bireylerin yetistirilmesinde 6nemli olan bilisttesi 6grenme
stratejilerinin  gelistirilmesi icin neler yapilmasi gerektigine yonelik Onerilerin
sunulmasidir. Literatiir incelendiginde laboratuvar uygulamalarinda deneyimsel
ogrenmenin etkililigini inceleyen arastirmalara fazla yer verilmemesi dikkati
cekmistir. Bu arastirma geleneksel dogrulama laboratuvarindan farkhi olarak,
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deneyimsel 6grenme modeline dayali kimya laboratuvar: uygulamalarinin éneminin
ortaya cikarilmasi agisindan 6énemlidir. Ozellikle kimya gibi fen igerikli derslerde
laboratuvar yonteminin kullanilmasi ile 6gretmen adaylarmin, bilisttesi 6grenme
stratejilerinin gelistirilmesi saglanabilir. Bu arastirma deneyimsel 6grenme modeline
dayal1 kimya laboratuvar1 uygulamalarinin éneminin ortaya cikarilmasi ve bilisotesi
ogrenme stratejilerinin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.

Yontem
Arastirma Deseni
Arastirmada, o©n test-son test kontrol gruplu deneysel arastirma deseni
uygulanmistir. Deney ve kontrol grubu yansiz o¢rnekleme yontemine gore
belirlenmistir. Arastirma genel kimya laboratuvar1 dersinde yiirtitilmiistiir. Deney
grubu ile deneyimsel 6grenme modeli ile 6gretim gerceklestirilirken, kontrol grubu
ile geleneksel dogrulama laboratuvar yaklasimi ile gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesinde birinci
smifta 6grenim goren 37 kimya 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma 2015-2016
ogretim yili giiz doneminde yiriitiilmistir. Orneklem grubundaki 6gretmen
adaylar1 genel kimya laboratuvar: dersini alan 6grencilerden olusmaktadir. Deney
grubunda 18, kontrol grubunda ise 19 6gretmen aday1 bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclar1

Biligotesi 6grenme stratejileri 6lgegi. Ogretmen adaylarimin bilistesi 6grenme
stratejilerini belirlemek icin Namlu (2004) tarafindan 6gretmen adaylar1 icin
gelistirilen Biliosotesi Ogrenme Stratejileri Olgegi kullanilmistir. Olgek 4'1i likert
tipinde 21 maddeden olusmaktadir. Olgegin planlama stratejileri, orgiitleme
stratejileri, denetleme stratejileri ve degerlendirme stratejileri olmak tizere dort alt
boyutu vardir. Olgegin tamamina ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.82 iken
planlama stratejileri alt boyutu igin 0.69, oOrgiitleme stratejileri 0.74, denetleme
stratejileri 0.68 ve degerlendirme stratejileri 0.48'dir. Orneklem verilerinden elde
edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.87’dir. Alt boyutlarda elde edilen
glivenirlik katsayis1 planlama stratejileri icin 0.64, oOrgiitleme stratejileri 0.86,
denetleme stratejileri 0.79 ve degerlendirme stratejileri 0.55"dir.

Deneysel Islem Basamaklar1

Kimya laboratuvarinda deneyimsel 6grenme modelinin bilisttesi 6grenme stratejileri
tizerine etkisi arastirmasi Genel Kimya Laboratuvari dersi 01/02 subelerinde ders
sorumlusu tarafindan yiirtitilmistiir. Genel kimya laboratuvar: uygulamalar1 deney
grubunda deneyimsel 6grenme modeli ile kontrol grubunda ise geleneksel
dogrulama laboratuvar yaklasimi ile gerceklestirilmistir. Genel kimya laboratuvar:
dersinin igerigini olusturan konular ve deney icerikleri Tablo 1’de 6zetlenmistir.



Kimya Laboratuvarinda Deneyimsel Ogrenme Modeli 388

Tablo 1
Genel Kimya Laboratuvar Ders Icerigi

Konu Aciklama

Stokiyometri Stokiyometri, kimyasal formiiller ve tepkimelerdeki kiitle
bagmtilariyla ilgilenir. Bu deneyde potasyum kloratin (KCIOs)
stokiyometrisi incelenmis ve bu sonuglardan yararlanarak bir
potasyum klorat-potasyum kloriir karisimi analiz edilmistir.

Tepkime Stokiyometrisi Tepkime stokiyometrisinin belirlenmesi, gercek ve kuramsal verimin
hesaplanmasidir.  Dengelenmis  bir tepkime denkleminden
tepken(reaktif) ve tirtinlerin mol oranlari, fiziksel halleri gibi bircok
bilgi elde edilebilir. Bu deneyde KI ve Pb(NO3), tepkimesi tizerinden
ytizde verim hesaplanmustir.

Kimyasal Denge Birbiriyle reaksiyona girebilen maddeler bir araya getirildiginde ve
gerekli kosullar saglandiginda {irtin veya triinler olusmaya ve
reaktant veya reaktantlarin miktar1 azalmaya baslar. KSCN ve
Fe(NO0s); cozeltileri arasindaki tepkimede, renk degisimlerine gore
dengenin varlig: arastirilmistir.

Kimyasal Dengeye Etki Dengeye etki denen unsurlar incelenmistir. Kromat-bikromat dengesi,

Eden Faktorler NaxCrOsve BaCl, c¢ozeltileri tizerinden az ¢oziinen tuzlarin
cozintiirlilk dengesi, CoCl> etanoldeki ¢ozeltisinden kompleks
dengeleri, Cu(NOs)ve NaCl tepkimesinden ise sicakligin dengeye
etkisi arastirilmistir.

Kimyanin Temel Yasalar1 =~ Tepkimeye girenlerin (tepkenlerin) kiitleleri ile tepkime sonrasi
olusan tirtinlerin kiitleleri kiyaslanmistir. NaxCOs ve CaCl, tepkimesi
tizerinden kiitlenin korunumu yasasi arastirilmistir.

Deney grubunda laboratuvarda yiiriitiilen deneyimsel 6grenme modeli
Kolb’'un (1984) 6grenme siireci ¢emberine gore yapilandirilmistir. Deneyimsel
0grenme somut deneyim, yansitici gozlem, soyut kavramsallastirma ve aktif
deneyim asamalarindan olusmaktadir. Laboratuvar etkinlikleri buna uygun olarak
yapilandirilmis ve bireysel deney c¢alismalari diizenlenmistir. Somut deneyim
asamasinda kimyanin temel yasalari, kimyasal denge, dengeye etki eden faktorler,
stokiyometri ve tepkime stokiyometrisi konular: ile hazirlanmis anlam ¢éztimleme
tablolar1 kullanilmustir. Yansitici gozlem asamasinda konu ile ilgili tartisma, beyin
firtinasi, problem ¢6zme gibi etkinlikler gerceklestirilmistir. Soyut kavramsallastirma
asamasinda ders sorumlusu tarafindan kimyanin temel yasalari, kimyasal denge,
dengeye etki eden faktorler, stokiyometri ve tepkime stokiyometrisi konular ile ilgili
anlatim gerceklestirilirken, 6grencilere laboratuvar calismalar: ile teorik bilgi ve
pratik uygulamalar arasindaki iliskinin kavranmasi firsati sunulmustur. Aktif
deneyim asamasinda 6gretmen adaylarinin uygulama konulari ile ilgili edindikleri
bilgileri laboratuvarda farkli deney durumlarina uygulamalar1 saglanmistir.
Ogretmen adaylar1 deneyleri bireysel olarak yapmislardir. Ogretmen adaylarina
deneyleri yaparken ders sorumlusu tarafindan geri bildirimlerde bulunulmustur. Bu
geri bildirimlerle bir taraftan 6gretmen adaylarinin deney yaparken karsilastiklar:
problemlerin {iistesinden gelmelerine diger taraftan da teorik bilgi ile uygulama
arasindaki iligkiyi kavramalarina yardimci olunmustur.

Kontrol grubunda geleneksel dogrulama laboratuvar yaklasimi uygulanmus,
ogretmen adaylarma deneyin amaci, nasil yapilacagl, deney verilerinin nasil analiz
edilecegini gosteren yonergeleri iceren deney foyleri dnceden verilmistir. Dogrulama
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laboratuvar yaklasiminda deneylerden elde edilen veriler ve analiz sonuglar: bilinen
kavram, prensip ve kanunlar1 dogrulamak icin kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi gercgeklestirilirken, orneklem sayisi
literattirde tavsiye edilen degerlerin altinda oldugu ve normallik varsayiminin
karsilanmamasindan dolay1r (Kolmogorov Smirnov p< .05) parametrik olmayan
testler kullanilmustir (Green ve Salkind, 2008). Bilisotesi O0grenme stratejileri
Olceginden elde edilen veriler incelenirken deney ve kontrol gruplari arasinda
uygulamalar oncesi farklililk Mann-Whitney U-Testi ile incelenmistir. Deneyimsel
ogrenme ve geleneksel dogrulama laboratuvar yaklasimi sonrasinda ¢ntest-sontest
puanlar1 arasindaki farklilik ise Wilcoxon Isaretli Siralar testiyle incelenmistir. Ayrica
deney ve kontrol gruplarindaki ortalamalar arasindaki farkin nispi biiytikltigtini
belirlemek icin etki buytikltigii (r) hesaplanmustir. Gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak ©nemini degerlendirmek igin Cohen’in (1988) belirledigi etki
buytklugu olctitleri dikkate alinmistir. Cohen’in kriterlerine gore (1988), .1 kiigtik, .3
orta, .5 ve tizeri biiytik bir etki biiytikltigiine isaret etmektedir.

Bulgular
Arastirmada deney grubu ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi
bilisotesi 6grenme stratejileri puan ortalamalar1 Mann Whitney U-testi ile analiz
edilmistir. Analiz sonucuna gore On-test ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark belirlenmemistir (U=141.00; p>0.05).

Deneyimsel 6grenme modeli ve geleneksel dogrulama laboratuvar yaklasim
uygulamalar1 sonucunda 6gretmen adaylarinin bilisotesi 6grenme stratejileri puan
ortalamalar1 Ontest-sontest arasindaki fark Wilcoxon isaretli siralar testi ile
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2
Deney ve Kontrol Grubu Bilisitesi Ogrenme Stratejileri Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sonuclart

Bilisotesi Ogrenme Stratejileri N M Ss z p
On-test 2.64 40
-2. .025%
Deney Grubu Son-test 18 201 37 2.244
On-test 2.69 52
Kontrol Grubu Son-test 19 575 55 -1.416 157
*p<.05

Tablo 2 incelendiginde deney ve kontrol grubu o6gretmen adaylarmin
uygulamalar sonrasinda bilisotesi 6grenme stratejileri ortalama puanlarinin arttig:
gortilmektedir (Z=-2.244, p<0.05, r=0.37; Z=-1.416, p>0.05). Bu sonug deney grubunda
uygulanan deneyimsel 6grenme modelinin 6gretmen adaylarmin bilisétesi 6grenme
stratejilerinin artmasinda 6nemli derecede etkili oldugunu gostermektedir. Cohen’in
kriterlerine gore elde edilen (r=0.37) degeri orta diizeyde bir etki biiytkliigtine isaret
etmektedir. Deney grubunda uygulanan deneyimsel 6grenme modelinin 6gretmen
adaylarinin bilisotesi 0grenme stratejileri tizerine orta diizeyde bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir.
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Arastirmada 6gretmen adaylarimin bilisotesi 6grenme stratejileri son-test
ortalamalar1 Mann Whitney U-testi ile analiz edilmistir.

Tablo 3
Deney ve Kontrol Grubu Biligitesi Ogrenme Stratejileri Mann Whitney U -Testi Sonuglari

T . Sira
Bilisotesi Ogrenme Stratejileri N Ortamalast Sira Toplami1 8] )
Deney Grubu Son-test 18 21.11 380.00
Kontrol Grubu Son-test 19 17.00 323.00 133.000 248

Tablo incelendiginde deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarimin bilisdtesi
ogrenme stratejileri sontest puanlari arasinda farkin istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 gortilmektedir (U=133.00; p>.05).

Deney ve kontrol grubunun uygulamalar sonucunda bilisotesi 6grenme
stratejileri alt boyutlarindaki ontest-sontest karsilastirmalar1 i¢in yapilan Wilcoxon
isaretli siralar testi sonuglar1 ve deney-kontrol grubu sontest karsilastirmalar1 icin
yapilan Mann-Whitney U-testi sonuglar: Tablo 4'te 6zetlenmistir.

Tablo 4
Bilisitesi Ogrenme Stratejileri Alt Boyutlart Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ve Mann
Whitney U -Testi Sonuglar

Wilcoxon Mann
Bilisttesi Ogrenme Gru On-test Son-test Isaretli Siralar ~ Whitney U -
Stratejileri P Testi Testi
M Ss M Ss Z P u P

Deney 270 041 279 033 -.550 .583

Planlama stratejileri oo o0 047 257 065 1620 105 0700 669
Orgiitleme Deney 255 051 29 059 -1.966 .049* 138.00 314
stratejileri Kontrol 268 083 277 084 -2174 .030* ' '
Denetleme Deney ~ 277 064 307 059 52 A8 . .
stratejileri Kontrol 278 065 288 065 -2.640 .008* DU
Degerlendirme Deney ~ 254 054 285 063 168 092 ... .
stratejileri Kontrol 257 058 271 043 -1826  .068 DU
*p<.05

Tablo incelendiginde deneyimsel 6grenme modelinin gergeklestirildigi
deney grubu Ogretmen adaylarimin Ontest-sontest puan ortalamalar1 arasinda
orglitleme stratejileri boyutunda anlamli farkliik gortilmektedir. Geleneksel
dogrulama laboratuvar yaklasiminin uygulandigi kontrol grubunda ise orgiitleme
stratejileri ve denetleme stratejileri boyutlarinda anlamli farklilik s6z konusudur.
Deney ve kontrol grubu ogretmen adaylarmin bilisdtesi 6grenme stratejileri alt
boyutlarindaki sontest ortalamalar1 karsilastirildiginda ise farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 tespit edilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Arastirma sonucunda deney grubu ogretmen adaylarinin bilisbtesi 6grenme
stratejileri Ontest-sontest puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
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varken, kontrol grubunda olmadig1 belirlenmistir. Ayrica deney grubundaki
ogretmen adaylarinin bilisotesi 6grenme stratejilerinin planlama, denetleme,
orgtitleme ve degerlendirme stratejileri boyutlariin hepsinde de sontest puanlarmin
kontrol grubunun sontest puanlarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak
istatistiksel olarak anlamli degildir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde anlaml
farkin deneyimsel oOgrenme modelinin uygulandigi deney grubunda sadece
orgiitleme stratejilerinde oldugu gozlenirken, geleneksel dogrulama yaklasiminin
uygulandigr kontrol grubunda orgilitleme ve denetleme stratejilerinde oldugu
gozlenmistir. Arastirmacilar (Alkan, 2016; Dolotallas ve Nagtalon, 2015; Mak, Lau ve
Wong, 2017) deneyimsel 6grenme modelinin basari, bilimsel stire¢ becerileri,
sorumluluk, tutum gibi alanlarda etkili oldugu sonucu elde etmis olsalar da bu
arastirma sonucuna gore bilisotesi Ogrenme stratejilerinden sadece orgtitleme
stratejisinde etkili iken, planlama, denetleme ve degerlendirme stratejilerinin de
gelistirilebilmesi icin modelin uygulamasinda zaman kisitlamasina gidilmemesine
dikkat edilmelidir. Kimya laboratuvarinda gerceklestirilen deneyimsel 6grenme
uygulamasinda ogretmen adaylari laboratuvarda tartismalar ve problem ¢ozme
uygulamalar1 kimyanin temel yasalari, kimyasal denge, dengeye etki eden faktorler,
stokiyometri ve tepkime stokiyometrisi konular1 ile ilgili bakis agis1 gelistirmisler,
ders sorumlusu tarafindan yapilan anlatimlar ve 6zetlemeler ile konu ile ilgili teorik
bilgi edinmisler, laboratuvarda deneyler yaparak bilginin uygulanmasi asamasin
kaydetmislerdir. Deneyimsel 6grenme modeli somut deneyim, yansitic1 gozlem,
soyut kavramsallastirma ve aktif deneyim asamalarindan olusmaktadir. Somut
deneyim bir etkinlige katilmayi, yansitici gozlem fikir tiretme ve bakis acis
gelistirmeyi, soyut kavramsallastirma bilgiyi 6grenmeyi, aktif deneyim ise bilgiyi
uygulama yapmay1 kazandirmaktadir.

Ogrenme ortaminda anlamli ve kalict 6grenmenin gerceklesmesinin 6grenme
dongtisti uygulanmalariyla mumkiin olacag: diisuntlmektedir (Bahar ve Bilgin,
2003; Svinicki ve Dixon, 1987). Deneyimsel ¢grenme uygulamalar1 ders igerigini
derinlestirmekte, Ogrencilerin gercek yasam uygulamalar1 ile bilgi diizeylerini
artirmakta ve sorgulama uygulamalari ile 6grencileri etkin diistinmeye ve elde edilen
verilerden sonuglar1 ortaya ¢ikarmaya yonlendirmektedir. Dogrulama laboratuvar
yaklasiminda ise ogretmen adaylari deneylerden elde edilen verileri ve analiz
sonuglarmi bilinen kanunlar1 dogrulamak ve kavramlarin prensiplerini anlamak ve
aciklamak igin kullanilmistir. Arastirmada elde edilen deneyimsel 6grenme ve
geleneksel dogrulama laboratuvar yaklasiminin bilisotesi 0grenme stratejilerini
gelistirmesi sonucu o6grencileri aktif olarak ©grenme siireci igine alan Ogretme
stratejilerinin daha pasif tekniklere dayali olan stratejilere oranla kavramsal anlamay1
daha fazla saglamasi (Ernst, 2013), 6grencileri aktif 6grenmeye sevk etmesi ve
kavramsal durumlar1 diistinme firsati sunmasi (Ramburuth ve Daniel, 2011),
ogrencilerin bilgiyi bir dizi kabul edilen gercekler dizisinden, bilgiyi kendilerine soru
sorma ve katkida bulunma beklentisi icine girmelerini saglayan bir arac¢ olarak
gormelerini saglamasi ile agiklanabilir (Groves, Leflay, Smith, Bowd ve Barber, 2013).
Deneyimsel 6grenme modelinin dgrencilerin mesleki kimliklerinin bireysel olarak
farkma varmalarini, kendi eylemlerini sorgulamay1 6grendiklerini ve kuskularin
oneminin farkina varmalarmi sagladig tespit edilmistir (Pallisera, Fullana,
Palaudarias ve Badosa, 2013). Deneyimsel 6grenme bilginin ve yaraticihigin {ist
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diizeyde birlestirilmesini desteklemektedir (Ives-Dewey, 2009). Bunun yaninda
deneyimsel 6grenme, 6grencilere secimler ve sonuclar arasinda iliski kurma firsat:
saglamakta (Petrocelli, Seta ve Seta, 2013), bireysel deneyimleri 6n plana ¢ikarmakta
(Manolis, Burns, Assudani ve Chinta, 2013) ve 6grencilere derinlemesine diistinerek
ve icsellestirerek 6grenme firsati sunarken, bilginin anlamli bir sekilde 6grenilmesini
saglamaktadir (Wu, He, Weng ve Yang, 2013). Deneyimsel 6grenme bundan baska
bireylere deneyimlerin anlamlarini yeniden inceleme, profesyonel katkilarini ve
etkilerini elestirel olarak sorgulama firsat1 sunmaktadir (Armsby, 2012). Deneyimsel
ogrenmenin bu 6zelliklerinin 6gretmen adaylarmin kendileri ile ilgili diistincelerinin
degismesini saglamistir. Ayrica deneyimsel 6grenme modeli 6gretmen adaylarina
kavramsal anlama ve etkin diistinme becerileri kazandirmis, dgrenme cevresine
dinamik uygulamalar getirmis ve kimya laboratuvarinda yapilan uygulamalar ile
bilgiyi sorgulama beklentisi ortaya ¢ikmis ve sonug olarak bilisotesi 6grenme
stratejilerinin gelismesine katkida bulunmustur.

Bilisotesi 6grenme stratejileri, bireylere okudugunu anlama, iletisim kurma,
hafizay1 gelistirme, kendini kontrol etme, bir problemi tamimlama ve ¢ozme
yeteneklerinin gelismesini saglamaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bilisotesi
ogrenme stratejilerinde gozlenen istatiksel olarak anlamli degisim, bilisttesi 6grenme
stratejilerinin gelismesi icin 6nemli yontemlerden biri olarak deneyimsel 6grenme
uygulamalariin  6nemine isaret etmektedir. Ciinkii deneyimsel O6grenme
uygulamalar1 bireylere 6grenme ortaminda nasil distinmeleri ve sonucta nasil
davranmalar: gerektigini ogretmektedir (Kolb ve Yeganeh, 2011). Ayrica deneyimsel
ogrenme teorisi ile Ogrenciler Ogrenme stirecini daha iyi anlayabilmekte ve
deneyimsel Ogrenme siirecinin somut deneyim, yansitict gozlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif deneyim asamalar1 bireye ne 6grendigini her asamada
sorgulama firsat1 sunmaktadir (Kolb ve Kolb, 2012). Bu bulgular 6grenmeye yonelik
yapilan planlama stratejileri, 6grenme etkinligini diizenlemede yapilan 6n
diizenlemeleri icine alan orgiitleme stratejileri ve 6grencinin dgrenmesine yonelik
kontrolleri kapsayan denetleme stratejilerinden olusan bilisdtesi 6grenme
stratejilerinin deneyimsel 6grenme ve geleneksel laboratuvar yaklasimimin aslinda
dogasinda var oldugunu gostermektedir. Kimya alaninda bilisbtesi 6grenme
stratejilerinin kazanilmasi ve gelistirilmesi icin laboratuvar uygulamalarina kesinlikle
ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucuna yonelik olarak deneyimsel
ogrenme modeli ile bilisttesi 6grenme stratejilerinde daha etkili sonug elde etmek
icin laboratuvar ortaminda giiz ve bahar donemi gibi daha uzun calisma
periyotlarin1 kapsayacak zaman dilimlerinin tercih edilmesi onerisi getirilebilir.

Ogretmenin 6grenciyi, 6grenme ortamini, okulu ve 6gretim programlarimni
uygulama, degistirme ve diizenleme giicii oldukca fazladir. Ogrenme-6gretme
stirecinde bu denli etkisi olan dgretmenlerin yetistirildigi egitim fakiiltelerinin sahip
olmas: gereken ozellikler belirlenmeli ve gelecegin 6gretmeni olacak Ogretmen
adaylarmin niteliklerinin gelistirilmesine ©ncelik verilmelidir. Buradan hareketle
ogretmen adaylarmin niteliklerinin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen bu arastirma
sonucunda kimya laboratuvarinda deneyimsel 6grenme ve geleneksel dogrulama
laboratuvar uygulamalarinin bilisotesi 6grenme stratejileri tizerinde etkili oldugu
tespit edilmistir. Deneyimsel 6grenmede bireysel deneyimler 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu nedenle bu arastirma 6gretmen adaylarma bireysel ihtiyaglar1 cevresinde anlamli
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deneyimlerin organize edilmesi, derinlemesine diisiinme firsat1 sunulmasi, problem
¢ozme ve karar verme becerilerini kullanabilme yeteneklerinin gelistirilmesi,
deneyimlerden  yeni  kazamilan  fikirlerin = uygulanmast faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi bakimimdan 6nemlidir. Ayrica bu calismanin deneyimsel 6grenme
modeli ile 6gretmen adaylarmin ilgilerini cekmek ve istek uyandirmak, transfer
edilebilir becerilerin gelistirilmesi ve Ogrenmelerinin ilerleyen basamaklarinda
basarili olmalar1 icin hazirlanmalar1 bakimindan literattire katki saglayacag:
distiniilmektedir.

Bu arastirma kimya Ogretmen adaylarindan olusan bir calisma grubu
tizerinde yrutilmusttr. Liselerde gorevli ogretmenler ve lise 6grencilerinden
olusan orneklem gruplar1 ile deneyimsel 6grenmenin etkililigi incelenebilir.
Deneyimsel 6grenmenin tniversite disindaki 6gretim programlarindan lise kimya
programinda uygulanabilirligi arastirilabilir. Kimyadan farkli olarak diger
disiplinlerde 6grenmeye etkisine yonelik arastirmalara yer verilebilir. Deneyimsel
ogrenmenin baska degiskenler tizerine etkisi belirlenebilir.
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Summary

Introduction
According to the research studies carried out in this field, it is necessary to make use
of the laboratory method in order to make the learning permanent in science
education (Bagci and Simsek, 1999, Giiven and Giirdal, 2002). Laboratory is a


http://www.nap.edu/catalog/11311.html

Alkan 397

teaching environment in which students work individually or, in groups,
experiment, observe, and research (Ergiin and Ozdas, 1997). Through the work
carried out in the laboratory, students are able to understand how scientific methods
are applied in science (Ayas, Cepni and Akdeniz 1993; The laboratory also improves
the ability of individuals to use scientific methods such as identifying a problem,
generating and testing hypotheses, and thinking critically (Serin, 2002). The
effectiveness of laboratory applications in learning science should be examined and
the effect on different variables should be determined. Laboratory practices offer
individuals the opportunity to interact directly with the material world through the
use of tools, data collection techniques, models and scientific theories (Singer, Hilton
and Schweingruber, 2006). In this way, individuals can be encouraged to learn about
science and scientific studies. It is thought that intelligent learning strategies that
enable learning to be planned, organization of learning activities, supervision of
learners and evaluation of learning level can be improved by laboratory applications.
When the literature is examined, it is noticed that the researches investigate the
effectiveness of experiential learning in laboratory applications which enable learners
to participate in science education, observation, thinking, questioning, generating
and testing ideas., This research has been carried out in order to determine the effect
of experiential learning model in the chemistry laboratory on metacognitive
learning strategies of prospective chemistry teachers.

Method
Experimental design with pre-test and post-test control group was applied in the
study. The experiment and control group were determined according to the unbiased
sampling method. The research was carried out in the general chemistry laboratory
course. The experimental group and the experimental learning model were carried
out using the traditional verification laboratory approach with the control group.

The study group of is composed of 37 prospective chemistry teachers who are
studying in the first class in Hacettepe University, Faculty of Education. The study
was carried out in the fall semester of 2015-2016 academic year. The prospective
teachers in the sample group consist of students who took the general chemistry
laboratory course.

In order to determine the metacognitive learning strategies of the prospective
teachers, the Metacognitive Learning Strategies Scale developed by Namlu (2004) for
prospective teachers was used. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale
was 0.82. As for the data obtained from the scale of metacognitive learning strategies,
the differences between the experimental and control groups were examined with
the Mann-Whitney U-Test. The difference between pretest and posttest scores after
experiential learning and traditional validation laboratory approach was examined
by Wilcoxon Marked Rank test.

Results
As a result of the research, it was determined that there was a statistically significant
difference between the pre-test post-test scores of the experimental group and the
metacognitive learning strategies of the experimental group, but not in the control
group. Moreover, it was determined that the post-test scores of the prospective
teachers in the experiment group were higher than the post-test scores of the control
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group in all dimensions of planning, supervision, organizing and evaluation
strategies of intelligent learning. However, it is not statistically significant. When the
subscales of the scale were examined, it was observed that only significant
differences were found in organizing strategies in the experimental group in which
the experiential learning model was applied, whereas it was observed in the
organizational and control strategies in the control group in which the traditional
validation approach was applied.

Discussion

Prospective chemistry teachers have been discussing in the laboratory about the
experiential learning practice in the chemistry laboratory and they have developed
the point of view about the basic laws of chemistry, chemical equilibrium, factors
affecting chemical equilibrium, stoichiometry and reaction stoichiometry topics,
lectures and summaries made by the lecturer and theoretical information about the
subject have recorded the implementation phase of the knowledge by making
experiments in the laboratory. The experiential learning model consists of concrete
experience, reflective observation, abstract conceptualization and active experience
stages. The concrete experience is to participate in an activity, to produce reflective
observation ideas and improve perspective, to learn abstract conceptualization
knowledge, and active experience to gain knowledge. The realization of meaningful
and permanent learning in the learning environment is thought to be possible by
applying the learning cycle. Metacognitive learning strategies enable individuals to
develop their ability to understand, communicate, improve memory, self-control,
identify and solve a problem. The statistically significant change observed in the
metacognitive learning strategies indicates the importance of experiential learning
applications as one of the important methods for the development of metacognitive
learning strategies, inasmuch as experiential learning practices teach individuals how
to think and ultimately behave in the learning environment (Kolb and Yeganeh,
2011). In addition, with the theory of experiential learning, students are able to
understand the learning process better and it offers the opportunity to question the
experiential learning process at every stage of the concrete experience, reflective
observation, abstract conceptualization, and what the individual learned about the
stages of active experience (Kolb and Kolb, 2012). These findings show that
intelligent learning strategies, which consist of planning strategies for learning,
supervisory strategies involving organizing strategies that include preliminary
arrangements in regulating learning effectiveness, and learning controls for learners,
are inherent in experiential learning and traditional laboratory approaches. In the
field of chemistry it has become clear that there is a need for laboratory applications
for the acquisition and development of intelligent learning strategies. According to
the results of the research, the experiential learning model and the suggestion of
preference of the time periods covering the longer study periods such as fall and
spring period in the laboratory environment can be brought in order to obtain more
effective results in the informed learning strategies.
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ogretiminde dinleme becerisine yonelik etkinlikler genellikle {i¢
asamada ele alinmaktadir. Bu asamalar dinleme 6ncesi, dinleme
siras1 ve dinleme sonrasi seklinde siralanmaktadir. Bu asamalarda
etkinlikler yoluyla o6grencilerin gesitli dinleme kazanimlarmi
edinmeleri beklenmektedir. Bu calismanin temel amaci da
Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretiminde A1-C1 diizey dinleme
etkinliklerini incelemektir. Bu amac¢ dogrultusunda dinleme
etkinlikleri; dinleme ©6ncesi, dinleme sirasi ve dinleme sonrasi
etkinlikler agisindan incelenmistir. Arastirmada dinleme
metinlerinin etkinlik sayis1 bakimimndan dagilimi, dinleme 6ncesi,
siras1 ve sonrasl etkinliklerin tiir ve sayis1 bakimindan durumlari
belirlenmeye calisilmistir. Calismada nitel arastirma yaklasimi
takip edilmis ve dokiiman incelemesi yontemine bagsvurulmustur.
Calismanin dokiimanlarimi, Gazi TOMER tarafindan yayimlanan
A1-C1 diizeyinde 5 ders kitab1 olusturmaktadir. Veriler betimsel
analiz sonucu elde edilmistir. Betimsel analiz dinleme o6ncesi,
dinleme sirasi ve dinleme sonrasi olmak iizere ii¢ ana tema altinda
gerceklestirilmistir. Miles ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen
guvenirlik formiilii uygulanmistir ve kodlara yonelik goriis birligi
oraninin inanirlik igin yeterli oldugu goriilmistiir. Elde edilen
bulgulara gore dinleme etkinliklerinin ¢ogunun dinleme sonrasi
etkinliklere yonelik oldugu, dinleme oncesi etkinliklerin ihmal
edildigi ve dinleme siras: etkinliklere yeterince yer verilmedigi
gortlmisttir. Elde edilen sonuclara gore dinleme oncesine,
sirasmna ve sonrasma yonelik farkli tiirde etkinliklerin ders
kitaplarinda kullanilmas: onerilmektedir. Ayrica etkinlik tiirt
bakimindan gesitliligin saglanmasi da dnerilmektedir.
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An Investigation of Listening Activities at A1-C1 Levels in Teaching Turkish as a
Foreign Language

Abstract

Listening is seen as an important language skill in teaching Turkish as a foreign
language. Activities for the listening skill are generally implemented in three stages.
These stages are pre-listening, while-listening and post-listening. At these stages,
students are expected to acquire various listening skills through activities. The main aim
of this study was to investigate listening activities at A1-C1 levels in teaching Turkish as
a foreign language. Listening activities were investigated within the scope of pre-
listening, while-listening, and post-listening activities. In the study, the researchers
attempted to identify the distribution of listening texts in terms of number of activities,
the type and number of pre-listening, while-listening and post-listening activities. The
study adopted a qualitative research method. The method of document analysis was
used. The documents of this study consisted of five course books at A1-C1 levels
published by Gazi TOMER. The data were gained after descriptive analysis. The
descriptive analysis was carried out under three main themes; namely, pre-listening,
while-listening and post-listening. The intercoder reliability formula proposed by Miles
and Huberman (1994) was applied and the agreement between coders was found
sufficient for the credibility of the study. The results indicated that most of the listening
activities were oriented to post-listening activities, and the pre-listening stage was
neglected in the listening activities and while-listening activities were not adequately
covered in the books. In line with the findings, the researchers suggested that different
kinds of activities in the pre-listening, while-listening and post-listening stages be used
in course books. It is also recommended that the diversity be provided in terms of types
of activities.

Keywords: Teaching Turkish as a foreign language, listening, activity, course books,
listening activities

Giris
Dinleme, yabanci dil 6grenenler icin 6nemli bir beceridir (Vandergrift ve Goh, 2012).
Dil 6gretiminde dinleme, karmasik bir siirecten olusmaktadir (Rost, 2001). Bu
karmasik stire¢ sonucunda, temel olarak bireylerin yabanci dilde dinleme becerilerini
gelistirerek sozlu iletisim becerilerine islevsellik kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amag dogrultusunda da dinleme becerisi, asamali olarak ele alinmakta ve 6gretimi
gerceklestirilmektedir.

Yabanci dil egitiminde dinleme, genellikle 3 asamada gerceklestirilir: Dinleme
oncesi, dinleme sirast ve dinleme sonrast. Ince ve Boztilki'ye (2016) gore yeni ve farkli
siniflama denemeleri olmasina ragmen bu geleneksel asamali siniflama dinleme
egitiminde hala kabul gormektedir. Bu asamalarda gerceklestirilen cesitli etkinlikler
yoluyla dgrencilerin dinleme becerileri adim adim gelistirilmektedir.

Dinleme 6ncesi, 6grencilerin ilgili metne iliskin sahip olduklar1 6n bilgilerin
aktif hale getirildigi asamadir. Bu asama, dinlemeye hazirlik asamasidir (Iscan ve
Aydin, 2014; Tuzcu, 2011). Ogrencﬂere beklenti ve amag olusturma gorevleri verilerek
ogrencilerin dinlemeye hazir hale gelmeleri saglanmaktadir. Hazirlik asamasi hem
fiziksel hem de zihinsel olmak {izere iki boyutta ele alinmaktadir. Iscan ve Aydin’a
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(2014) gore dinlemenin fiziksel boyutunu dinleme ortamui, 1s1k, 151 ve gurilti gibi
kaynaklar; zihinsel boyutunu ise dinleyiciye bagh dikkat, motivasyon, ilgi gibi
psikolojik unsurlar olusturmaktadir.

Dinleme siras1 asamasinda 6grenciler dinleme metinleri ile karsilasmaktadirlar.
Bu asamada, dinleme metninin ilettii mesajlarin  Ogrenciler tarafindan
anlamlandirilmasi amaclanir (Iince ve Boztilki, 2016). Tuzcu’ya (2011) gore dinleme
sirast etkinliklerin amaglarindan biri de o6grencilerin metnin geneline yonelik
¢ikarimda bulunabilmeleridir. Genellikle CD veya internet {izerinden bir materyal
kullanilarak, bir metin seslendirilerek, canlandirma, rol yapma ve drama gibi
etkinlikler izlettirilerek 6grencilerin dinlemeleri saglanir. Schwartz (1998), dinleme
sirast etkinlikler ile dinleme metni arasinda dogrusal bir iliski olduguna dikkat
cekmektedir. Dinleme sirasi etkinliklerde dikkat edilmesi gereken unsurlardan biri de
Ogrencinin amaca uygun hareket etmesi ve stratejik dinlemesidir. Cunki
ogrencilerden duydugu her seyi kaydetmesini beklemek 6grenme stirecine olumsuz
etki edebilmektedir. Bu sebeple Tuzcu'nun (2011) da vurgu yaptigi metnin genel
hatlariyla anlasilmasinin beklendigi konusuna 6grencilerin dikkati ¢ekilmelidir.

Dinleme sonras1 asamasi, metne yonelik coklu degerlendirmeyi kapsamaktadir.
“Dinleme sonrasi, ana fikir ve yardima fikirleri ¢ikarma, sorulari cevaplandirma,
Ozetleme, degerlendirme, yorumlama, elestirme ve igsellestirmeyi ifade eder” (ig.can
ve Aydin, 2014, s. 326). Bu asamada genellikle metne yonelik degerlendirme sorulari
kullanilarak 6grencilerin dinleme metnine yonelik birtakim kazanimlari i¢sellestirme
durumlar1 kontrol edilmektedir.

Bu calismanin temel amaci, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde A1-C1
diizey dinleme etkinliklerini incelemektir. =~ Bu amag¢ dogrultusunda dinleme
etkinlikleri; dinleme 6ncesi, dinleme siras1 ve dinleme sonrasi etkinlikler bakimindan
incelenmistir. Bu arastirmada asagidaki sorulara cevaplar aranmustir:

1. A1-Cl1 diizeyleri Gazi TOMER yabancilar icin Tiirkge ders kitaplarindaki

dinleme metinleri etkinlik sayis1 bakimindan nasildir?

2. A1-C1 diizeyleri Gazi TOMER yabancilar icin Tiirkge ders kitaplar: dinleme

oncesi etkinlikleri tiir ve sayis1 bakimidan nasildir?

3. A1-C1 diizeyleri Gazi TOMER yabancilar igin Tiirkge ders kitaplar: dinleme

sirasi etkinlikleri tiir ve sayis1 bakimindan nasildir?

4. A1-C1 diizeyleri Gazi TOMER yabancilar igin Tiirkge ders kitaplar1 dinleme

sonrasi etkinlikleri tiir ve say1s1 bakimindan nasildir?

Yontem

Bu calisma, nitel arastirma yaklasimi gercevesinde dokiiman incelemesi yontemine
basvurularak gerceklestirilmistir. “Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu
ve olaylar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar” (Yildirim ve
Simsek, 2013, s. 217). Yildirim ve Simsek’e (2013) gore dokiiman incelemesi nitel
arastirmalarda tek basina kullanilabilmektedir. Bu calismada, arastirmanin dogas:
geregi dokiiman incelemesi tek basina yeterli gortilmiis ve herhangi bir baska
yontemden yararlanilmamustir.

Calisma Dokiimanlar1
Bu calismanin dokiimanlarimi Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim, Aragtirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan yayimlanan A1-C1 seviyesi Tiirkce ders kitaplarindaki
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dinleme etkinlikleri olusturmaktadir. Ders kitaplarinin isimleri Yabancilar i¢in Tiirkge
A1 (Temel Diizey), Yabancilar icin Tuirkge A2 (Temel Diizey), Yabancilar icin Tiirkce
B1 (Orta Diizey), Yabancilar igin Ttirkge B2 (Orta Diizey) ve Yabancilar icin Tiirkce C1
(lleri Dtizey) olup 2014 yilinda Ankara’da yayimlanmustir. B1 diizeyindeki kitap 4.
basim diger seviyedeki kitaplar ise 6. basimdir. Tiim kitaplar aym yayin ekibi
tarafindan hazirlanmastir.

Al diizeyindeki kitap 6 boliimden, diger kitaplar ise 5 boliimden olugsmaktadir.
Kitaplardaki her boliimde 4 dinleme metni yer almaktadir. Al diizeyindeki kitapta 22
dinleme metni yer alirken diger kitaplarin her biri toplam 20 dinleme metni
icermektedir. Calisma kapsaminda A1-Cl diizeylerindeki toplam 102 dinleme
metnine ait etkinlikler incelenmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, betimsel analiz yontemi ile incelenmistir. Bu analiz ¢esidinde veriler, 6nceden
belirlenmis temalara gore ele alinmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Verilerin
analizinde dinleme siireci acisindan dinleme 6ncesi, siras1 ve sonrasi seklinde 3 ana
tema belirlenmistir. Ardindan her 3 tema altinda Leon’dan (2009) Tuzcu-Eken’in
(2012) aktardigr 25 alt tema belirlenmis ve analiz belirlenen temalara gore
gerceklestirilmistir. Dinleme sonrasi temas: altinda dogru-yanlis ve ¢oktan segmeli
ayr1 alt temalar olarak ele alinmis, dolayisiyla alt tema sayis1 26’ya ¢ikmustir. Ayrica
sozlt ve yazili anlatimi gerektiren acik ucglu sorular, soru sorma temas: altinda
incelemeye alinmustir.

Tablo 1
Dinleme Stireci Etkinlik Tiirleri (Leon, 2009’dan akt. Tuzcu-Eken, 2012, sayfa belirtilmemis)
Dinleme Oncesi Dinleme Sirast Dinleme Sonrasi
Baglamui tanitma Karsilastirma Secilen metni tartisma
Ilgi uyandirma Komutlara uyma Soru sorma
On bilgileri harekete Diyalogun eksik ctimlesini Diyalog olusturma
gecirme tamamlama Dogru/Yanlis ya da Coktan
Bilgi edinme Dinleme metnindeki farkliliklar: ve Se¢meli Sorular
Bilinen hatalar1 bulma Problem ¢bzme
sozctikleri/ dilbilgisini Maddeleri isaretleme/se¢me Ozetleme
etkinlestirme Bilgi aktarma Yapboz dinleme
1gerigi tahmin etme Siralama Yazma
Yeni sozciik 6gretimi Bilgi arama
Metindeki bosluklar1 doldurma
Eslestirme

Caligmanin Inandiricilig

Bu calismada inandiriciigr saglamak amaciyla uzun siireli etkilesim ve uzman
incelemesi yontemlerine basvurulmustur. Calismanin doktimanlari ile uzun stireli bir
etkilesim s6z konusudur. Arastirmacilardan biri dinleme metinlerini ve etkinliklerini
2015-2016 ve 2016-2017 egitim-6gretim yillarinda Erciyes Universitesi ERSEM’de
verdigi A1-C1 Tiirkce kurlarinda islemistir. Ayrica verileri, 1 hafta arayla tekrar analiz
ederek birden ¢ok defa dokiimanlari incelemistir. Bu yolla hem dokitimanlarla uzun
stireli etkilesim saglanmis hem de hatali bulunan gortisler degistirilmistir.
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Arastirma konusunda 6n bilgiye sahip bir uzmanin incelemesine basvurularak
kontrol kodlamas1 gerceklestirilmistir. Kontrol kodlamasi sirasinda uzman ile
arastirmaci arasinda bazi goriis ayriliklari tespit edilmistir. Uzmanin ilk incelemesinde
tespit edilen gortisleri ile arastirmacinin goriisleri arasindaki birligi tespit etmek
amaciyla Miles ve Huberman’in (2015) giivenirlik formuilt kullanilmistir. Arastirmact
ve uzman arasinda Al diizeyi icin 37 etkinlikte gortis birligi ve 4 etkinlikte goris
ayrilig1 tespit edilerek giivenirlik oran1 % 90,24; Bl diizeyi icin 31 etkinlikte gortis
birligi, 8 etkinlikte goriis ayrilig1 tespit edilerek giivenirlik oranm % 81,6 ve B2 diizeyi
icin 47 etkinlikte 36 gortis birligi, 11 etkinlikte ise goriis ayrilig1 tespit edilerek
gtivenirlik oran1 % 76,6 olarak tespit edilmistir. A2 ve C1 diizeyi icin hicbir goriis
ayriigl tespit edilememistir. Miles ve Huberman'a gore “ilk basta kodlayicilar
arasinda giivenirlik genelde %70'in {izerinde gtkmaz” (s. 64). Ik kontrol kodlamasinda
oranin %70’in tizerinde olmasi gtivenirlik adina énemli bir bulgudur. Bu sebeple ikinci
kontrol kodlamasina bagsvurulmamus, kodlayicilar goriis ayriliklarim tartisarak gortis
birligini saglamaya calismislardir.

Bulgular
Bu boltimde arastirmada elde edilen verilerden hareketle gesitli bulgular yansitilmakta
ve bulgulara ait yorumlara yer verilmektedir.

16 14
14 -
12 |11 11 10 m 1 Dinleme Etkinligi
10 2 Dinleme Etkinligi
8
6 5 u 3 Dinleme Etkinligi
6 4 4 4 4
4 3 3 3 P B 4 Dinleme Etkinligi
2 1 I I 1 I I I . 1 1 5 Dinleme Etkinligi
0 =
Al A2 B1 B2 C1

Sekil 1. A1-C1 duizeyleri dinleme metinlerinin etkinlik say1s1 bakimindan dagilimi

A1-C1 diizeyleri aras1 ders kitaplarinda yer alan dinleme metinlerinin etkinlik
sayist bakimindan degiskenlik gosterdigi gortilmektedir. Al diizeyindeki ders
kitabinda 11 dinleme metninde 1, 4 dinleme metninde 2, 6 dinleme metninde 3 ve 1
dinleme metninde 4 etkinlik yer almaktadir. A2 diizeyindeki ders kitabinda 4 dinleme
metninde 1, 12 dinleme metninde 2, 3 dinleme metninde 3 ve 1 dinleme metninde 4
etkinlige yer verilmektedir. Bl diizeyindeki ders kitabinda 5 dinleme metninde 1, 11
dinleme metninde 2 ve 4 dinleme metninde 3 etkinlik yer almaktadir. B2 diizeyindeki
ders kitabinda 3 dinleme metninde 1, 10 dinleme metninde 2, 4 dinleme metninde 3 ve
3 dinleme metninde 4 etkinlik bulunmaktadir. C1 dtizeyindeki ders kitabinda 1
dinleme metninde 1, 2 dinleme metninde 2, 14 dinleme metninde 3, 2 dinleme
metninde 4 ve 1 dinleme metninde 5 etkinlik yer almaktadir. Bu durum, 6grencilerin
dinleme metinlerine yonelik farkli sayilarda etkinlikler gerceklestirmesine hizmet
etmektedir.
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Hgi Uyandirma Dinleme Oncesi Etkinligi Olmayan

O N B O

Sekil 2. A1-C1 diizeyleri dinleme 6ncesi etkinliklerin tiirlere gore dagilim

Incelenen ders kitaplarinda dinleme &ncesi etkinligi olarak ilgi uyandirmaya
basvurulmustur. Al diizeyinde 9, A2 diizeyinde 11, Bl diizeyinde 7, B2 diizeyinde 11,
C1 duizeyinde ise 18 ilgi uyandirma etkinliginin oldugu tespit edilmistir. Ayrica Al
diizeyinde 13, A2 diizeyinde 9, B1 diizeyinde 13, B2 diizeyinde 9 ve C1 dtizeyinde 2
dinleme metninde dinleme 6ncesine yonelik hicbir etkinlige rastlanmamustur.

18 1 16
16 1215
14 4
12 | 9 11 11
10 1 5 mAl
8 1 6
6 I 4 3 A2
4 - 2 2
11 1 1 1
2 mB1
2 ] |- R -
Metindeki Isaretleme/Secme Bilgi Aktarma Siralama Eslestirme Dinleme Sirasi m B2
Bosluklar: Etkinligi Olmayan

uCl

Doldurma

Sekil 3. A1-C1 duizeyleri dinleme sirasi etkinliklerin ttirlere gore dagilim

Incelenen ders kitaplarmda dinleme sirasi etkinligi olarak en fazla metindeki
bosluklar1 doldurmaya basvurulmustur. Al diizeyinde 7, A2 diizeyinde 4, Bl
diizeyinde 6, B2 diizeyinde 2, C1 diizeyinde ise 9 dinleme metninde metindeki
bosluklar1 doldurma etkinliginin oldugu tespit edilmistir. A1 diizeyinde 3, B1 ve B2
diizeylerinde 1 isaretleme/se¢me etkinliginin oldugu gortilmiistiir. B2 diizeyinde 2,
B1 diizeyinde ise 1 bilgi aktarma etkinligine rastlanmustir. Al diizeyinde 1’er siralama
ve eglestirme etkinligi yer almaktadir. Ayrica Al diizeyinde 11, A2 diizeyinde 16, B1
diizeyinde 12, B2 dtizeyinde 15, C1 diizeyinde ise 11 dinleme metninde dinleme
esnasina yonelik hicbir etkinlige rastlanmamustir.
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Dogru Yanlis Coktan Ozetleme Soru Sorma Yazma Dinleme 1
Se¢meli Sonrasi
Etkinligi
Olmayan

Sekil 4. A1-C1 diizeyleri dinleme sonrasi etkinliklerin tiirlere gore dagilimi

Incelenen ders kitaplarinda dinleme sonrasi etkinligi olarak en fazla dogru-
yanlis etkinligine basvurulmustur. Al diizeyinde 10, A2 diizeyinde 14, B1 diizeyinde
10, B2 diizeyinde 10, C1 diizeyinde ise 9 dinleme metninde metindeki dogru-yanlis
etkinliginin oldugu tespit edilmistir. Dogru-yanlis etkinliginden sonra en ¢ok yer
verilen etkinlik ttirii ise coktan se¢meli testlerdir. Al diizeyinde 7, A2 diizeyinde 10,
B1 duizeyinde 12, B2 diizeyinde 9, C1 diizeyinde ise 7 coktan se¢meli test etkinliginin
oldugu belirlenmistir. B2 diizeyinde 1 6zetleme etkinligi bulunmustur. Ayrica Al’de
1, B2’de 2, C1’de yine 2 yazma etkinligine rastlanmistir. A1, A2 ve Bl diizeylerinde 2,
B2 dtizeyinde 9, Cl1 dtizeyinde ise 17 soru sorma etkinliginin bulundugu
belirlenmistir. A1 diizeyinde 9, B1 ve C1 diizeylerinde ise 1 dinleme metninde dinleme
sonrasina yonelik herhangi bir etkinlige rastlanmamuistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Gazi Universitesi tarafindan Tiirkgenin yabanc dil olarak 6gretimine yonelik
hazirlanmis ders kitaplari ile ilgili literattirde farkli calismalara rastlanmaktadir. Bu
calismalarda oOgretim setinde yer alan kitaplar cesitli amaglar dogrultusunda
incelenmistir. Atasozleri ve deyimler (Ozkan, 2017), dinleme etkinlikleri (Yavuz, 2016),
kalip sozler (Caydas, 2016), kelime 6gretimi (Kalenderoglu, 2016), kiiltiirel unsurlar
(Sinecen, 2017; Kalenderoglu, 2015; Kutlu, 2015), kiiltiirleraras: iletisimsel yeterlilik
(Vargelen, 2013), soz varlig1 (Gogen, 2016) ve tutarlilik (Biger ve Coban, 2015) acisindan
ders kitaplarmin ele alindig1 goriilmektedir.

Yavuz (2016), Gazi TOMER A1-B2 ders kitaplarimi inceledigi calismada,
dinleme etkinliklerinin sayisinin diger dil becerilerine ait etkinlikler dikkate
alindiginda daha az oldugunu tespit etmis ve dinleme becerisinin etkinlik sayisi
bakimindan en zayif beceri alam1 oldugu ortaya ¢ikmustir. Simsek (2016), Istanbul
Yabancilar icin Tiirkce Ogretim Seti ve Yunus Emre Enstitiisii Tiirkge Ogretim Seti'nde
yer alan dinleme etkinliklerinin de diger beceri etkinliklerine gore daha az oldugunu
aktarmistir. Bu bilgiler dikkate alindiginda yabanci dil olarak Tiirkge oOgretimi
kitaplarinda yer alan dinleme etkinliklerinin, nicelik bakimindan yeterli sayida
olmadig1 ve diger becerilere ait ekinliklerin golgesinde kaldig1 goriilmektedir.

A1-C1 duzeyi ders kitaplarinda dinleme o©ncesine yonelik sadece ilgi
uyandirma etkinliklerine yer verildigi sonucuna ulasilmistir. Ilgi uyandirmak
amaciyla dinleme etkinliklerinde fotograflar ve resimler kullanilmustir. Ttifekcioglu'na
(2014) gore dinleme oOncesi etkinliklerde gorsellerin kullanmilmasi, ilgili metnin
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anlasilirhgina olumlu etki eden bir uygulamadir. Ders kitaplarindaki dinleme
etkinliklerinde fotograf ve resimlerin kullanilmasina ragmen ilgi uyandirmanin,
ogrencilerin ve 6gretmenlerin tercihine birakildig1 gortilmektedir. ilgi uyandirmaya
yonelik ders kitaplarinda herhangi bir yonerge yer almamaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda, dinleme oncesi etkinliklerin ihmal edildigi soylenebilir. Incelenen
kitaplarin dinleme oncesi etkinlikleri bakimindan tek tip oldugu goriilmitstiir. Bu
durum 6grencilerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir ve 6grencilerin ayni tip
etkinliklerden sikilmasma yol acabilir. Kitaplarda yonergesi bulunmayan dinleme
oncesi etkinliklerinin de yetersiz oldugu goriilmiistiir. Tuzcu-Eken (2012) de Yeni Hitit
1 ders kitabindaki dinleme oncesi etkinliklerinin yetersiz ve ¢ok cesitli olmadigini
tespit etmistir.

A1-C1 duizeyi ders kitaplarinda dinleme sirasina yonelik etkinliklerin
metindeki bosluklar1 doldurma {tizerinde yogunlastig1 sonucuna ulasilmistir. Tuzcu-
Eken (2012) de Yeni Hitit 1 ders kitabindaki dinleme sirasi etkinliklerinde metindeki
bosluklar1 doldurmanin sayica fazla oldugunu belirtmistir. Bu tespitler dikkate
alindiginda, dinleme sirasi etkinliklerinin daha mekanik ve bigimsel bir goruntim
sergiledigi sonucuna ulasilabilir. Ayrica diger etkinlik tiirlerine pek fazla yer
verilmedigi ve dinleme sirasi etkinliklerin neredeyse tek bir etkinlik ttirtinde
gerceklestirildigi tespit edilmistir.

A1-C1 dtizeyi ders kitaplarinda yer alan dinleme sonrasina yonelik
etkinliklerde dogru-yanlis ve coktan se¢meli sorularin sayica fazla oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, Tuzcu-Eken (2012) tarafindan Yeni Hitit 1 ders kitabinda tespit
edilen bulgulara gore farklilik gostermektedir. Tuzcu-Eken (2012) inceledigi ders
kitabinda dinleme sonras: etkinliklerde yazmanin en ¢ok paya sahip, dogru-yanls
sorularmin ise 13 etkinlik ile sinirl oldugunu aktarmustir.

Genel olarak degerlendirildiginde dinleme O©ncesi, sirasi ve sonrasi
etkinliklerin belli bash etkinlik ttirleri {izerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Bu da
kitaplardaki etkinliklerin tek diize kalmasini saglamaktadir. Elde edilen bu bulguyu,
Yavuz (2016) tarafindan ulasilan bulgular da desteklemektedir. Yavuz (2016), A1-B2
diizeyi kitaplarda yer alan dinleme etkinliklerinin tek tiplestigini tespit etmistir. Bu tip
etkinlikler yoluyla Tuzcu-Eken’in (2012) de belirttigi tizere ogrencilerin dinleme
motivasyonlar1 olumsuz etkilenebilir. Ayrica yer alan etkinlik tiirlerinin, mekanik bir
goriiniim sergilemesi ve kur seviyesi ytikseldikce bile yogun olarak alt diizey bilissel
becerilere odaklanmasi sebebiyle 6grencilerin dinleme becerilerinin gelisimine istenen
katkiy1 saglayamayacag dustintilmektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda dinleme 6ncesine, sirasina ve sonrasina
yonelik farkli tiirde etkinliklere yer verilmesi ve cesitliligin saglanmasi oncelikle
onerilmektedir. Bu yolla 6grencilerin dinleme motivasyonu artirilabilir ve 6grencilerin
dinleme gelisimine katki saglanabilir. Dinleme 6ncesi etkinliklere 6zgti yonergeler her
seviyedeki ders kitaplarina eklenmelidir. Ancak bu yolla dinleme 6ncesi ¢alismalar
hem o6gretmenler hem de 6grenciler tarafindan dikkate alinabilir, dinleme 6ncesi
calismalar sistematik olarak yapilabilir. Kur seviyesi arttikca 6grencilerin {ist diizey
bilissel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmesi onerilmektedir.
Ornek olarak dinleme sonrasi etkinlikler igerisinde siniflandirilan problem ¢ézme ve
tartisma etkinliklerine B2-C1 dtizeyi kitaplarda yer verilebilir.



Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Dinleme Etkinlikleri 408

Kaynakca

Bicer, N. ve Coban, I. (2015). Yabancilara Tiirkge 6gretimi ders kitaplarmdaki
oykiileyici metinlerin tutarlhilik diizeylerinin degerlendirilmesi. Egitim ve
Ogretim Aragtirmalar: Dergisi, 4(4), 228-237.

Caydas, A. (2016). Gazi Universitesi TOMER ve Izmir yabancilar igin Tiirkce 0gretim
setlerinde kullanilan kalip sozlerin incelenmesi (Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans
tezi). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Nevsehir, Tiirkiye.

Gogen, G. (2016). Yabancilar icin hazirlanan Tiirkce ders kitaplarindaki soz varlig ile
Tiirkceyi yabanc: dil olarak drenenlerin yazili anlatimlarindaki soz varlig
(Yayimlanmamis Doktora Tezi). Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye.

Ince, B. ve Boztilki, G. (2016). Yabanci dil olarak Tiirkge gretiminde dinleme
becerisi. F. Yildirim ve B. Ttifek¢ioglu (Ed.), Yabanc: dil olarak Tiirkge 6Sretimi
kuramlar, yontemler, beceriler, uygulamalar'in icinde (s. 157-175). Ankara: Pegem
Akademi.

[scan, A. ve Aydin, G. (2014). Yabanci dil olarak Ttirkce dinleme 6gretimi. A. Sahin
(Ed.), Yabanc: dil olarak Tiirkge 6gretimi kuramlar, yaklagimlar, etkinlikler'in igcinde
(s. 317-335). Ankara: Pegem Akademi.

Kalenderoglu, 1. (2016). Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde kullanilan orta
diizey (B1, B2) ders kitaplarinda kelime 6gretimi: Gazi Universitesi TOMER
ornegi. A. Okur, B. Ince ve I. Giileg (Ed.), Yabancilara Ttirkce 0gretimi iizerine
arastirmalar iginde (s. 49-54). Sakarya: Sakarya Universitesi Tiirk Dili Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yayinlar1.

Kalenderoglu, 1. (2015). Tiirkgenin Yabanci dil olarak dgretiminde kullanilan temel
diizey (A1, A2) ders kitaplarinda kultiir aktarimi. 21. Yiizyilda Egitim ve
Toplum, 4(12), 73-83.

Kutlu, A. (2015). Yabancilara Tiirkce 6gretiminde kiiltiirtin arag olarak kullanima:
Gazi yabancilar icin Tiirkce 6gretim seti 6rnegi (B1-B2 seviyesi). Kastamonu
Egitim Dergisi, 23(2), 697-710.

Ozkan, E. (2017). Yabana dil olarak Tiirkce 6gretimi ders kitaplarinda Tiirk kiiltiir
ogeleri olarak atasozleri ve deyimler. Journal of Social and Humanities Sciences
Research, 4(3), 295-300.

Miles, M. B. and Huberman, A. M. (2015). Genisletilmis bir kaynak kitap: Nitel veri
analizi (Cev. Ed.: S. Akbaba Altun ve A. Ersoy). Ankara: Pegem Akademi.

Rost, M. (2001). Listening [Dinleme]. In R. Carter and D. Nunan (Eds.), The Cambridge
quide to teaching English to speakers of other languages [Diger dillerin
kullanicilarina ingilizce 6gretmek icin Cambridge rehberi] (pp. 7-13).
Cambridge: Cambridge University Press.
https:/ /doi.org/10.1017/ CBO9780511667206.002

Schwartz, A. M. (1998). Listening in a foreign language [Yabanc1 dilde dinleme]. In G.
S. Burkart (Ed.), Modules for the professional preparation of teaching assistants in
foreign languages [Yabanci dilde 6gretim gorevlilerinin mesleki hazirliklaria
yonelik modiiller]. Washington DC: Center for Applied Linguistics. Retrieved
from ERIC database. (ED433723)

Sinecen, F. (2017). Yabancilara Tiirkce 6gretimi kitaplarinda kiiltiirtimiize ait
unsurlarin kullanimi: Gazi Universitesi TOMER B1 kitabi 6rnegi. Akra Kiiltiir
Sanat ve Edebiyat Dergisi, 5(13), 133-150.


https://doi.org/10.1017/CBO9780511667206.002

Tabak ve Gocer 409

Simsek, R. (2016). Yabancilara Tiirkce 6Sretiminde kullanilan ders kitaplarinin temel dil
becerileri baglaminda karsilastirmali olarak incelenmesi (Yayimmlanmamuis Yiiksek
Lisans Tezi). Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesi, Nevsehir, Tiirkiye.

Tuzcu, D. (2011). Yabanc dil olarak Tiirkge ve Ingilizce 6§retiminde temel diizey dinleme-
anlama etkinliklerinin karsilastirilmas: (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Istanbul Universitesi, Istanbul, Tiirkiye.

Tuzcu-Eken, D. (2012, 05-06 Temmuz). Yabanc: dil olarak Ttirkce 0gretiminde temel diizey
dinleme-anlama becerisini gelistirmeye yonelik etkinlikler. 5. Uluslararas: Ttirkgenin
egitimi-ogretimi kurultayinda sunulan bildiri, Mersin. Cevrim igi:
https:/ /www.academia.edu/4742383/Yabanc%C4%B1_Dil_Olarak_T%C3%B
Crk%C3% A7e_%C3%96%C4%9Fretiminde_Temel D %C3%BCzey_Dinleme-
Anlama_Becerisini_Geli%C5%9Ftirmeye_Y %C3%B6nelik_Etkinlikler
adresinden elde edilmistir.

Tufekcioglu, B. (2014). Yabanc dil olarak Tirkge 6gretiminde dinleme etkinlikleri ile
sozciik 6gretimi {izerine bir aragtirma: Cukurova TOMER 6rnegi. E-Dil
Dergisi, 2, 35-51.

Vandergrift, L. and Goh, C. C. M. (2012). Teaching and learning second language
listening: Metacognition in action [Ikinci dilde dinlemenin 6gretimi ve 6grenimi:
Eylemde tistbilis]. New York: Routledge.

Vargelen, H. (2013). Kiiltiirleraras: iletisimsel yeterlilik baglaminda yabanc: dil olarak
Tiirkge 6gretimi ders kitaplarimin degerlendirilmesi (Yayimlanmamuis Yiiksek
Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Ankara, Turkiye.

Yavuz, G. (2016). Gazi TOMER yabancilar icin Tiirkge 6§retim seti dinleme etkinliklerinin
incelenmesi (Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gaziosmanpasa
Universitesi, Tokat, Tiirkiye.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri
(Genisletilmis 9. baski). Ankara: Seckin Yayincilik.

Summary

Introduction

Listening is an important skill for foreign language learners (Vandergrift and Goh,
2012), and it consists of a complex process (Rost, 2001). Listening in foreign language
instruction is usually carried out in three stages: the pre-listening stage, the while-
listening stage, and the post-listening stage. Various activities take place at these stages
in order to develop students’ listening skills step by step. Pre-listening is the
preparation stage towards listening (Iscan ve Aydin, 2014; Tuzcu, 2011). The students’
background knowledge related with the listening text is activated in this stage. In the
while-listening stage, the students are faced with listening texts. It is intended that the
messages of the listening text are understood by the students (Ince ve Boztilki, 2016).
The post-listening stage involves multiple evaluations of the listening text. Students
are controlled to internalize some acquirements related to the listening text.

The goal of this study is to examine A1-C1 level listening activities in teaching
Turkish as a foreign language. For this purpose, listening activities are examined in
terms of pre-listening, while-listening and post-listening activities. The following
questions were addressed in this research:
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1. How are listening texts in Turkish A1-C1 level textbooks for foreigners
prepared by Gazi University TOMER in terms of number of activities?

2. How are pre-listening activities in Turkish A1-C1 level textbooks for foreigners
prepared by Gazi University TOMER in terms of number and type of activities?
3. How are while-listening activities in Turkish A1-C1 level textbooks for
foreigners prepared by Gazi University TOMER in terms of number and type of
activities?

4. How are post-listening activities in Turkish A1-C1 level textbooks for foreigners
prepared by Gazi University TOMER in terms of number and type of activities?

Method

The study was conducted within the framework of qualitative research approach.
Document analysis was applied. According to Yildirim ve Simsek (2013), document
analysis can be exclusively used in qualitative researches. For this reason, no other
method was used to support the data elicited from the study. The documents of this
study consist of listening activities at A1-C1 level Turkish textbooks published by Gazi
University TOMER. In the scope of the study, a total of 102 listening texts in A1-C1
level were examined. The gathered data were analyzed by descriptive analysis
method. The data are handled according to pre-determined themes (Yildirim ve
Simsek, 2013). In the analysis of the data, three main themes such as pre-listening,
while-listening and post-listening were determined in terms of listening process.
Long-term interaction and expert examination methods have been used to provide
credibility of this study. The researcher has spent much time directly interacting with
the books placed as the documents in the research, because he has been using them in
his lessons for at least two years. Control coding was carried out by consulting a
specialist who has a preliminary knowledge of the research. During the control coding,
some disagreements between the researcher and the specialist were identified. The
reliability formula created by Miles and Huberman (2015) was used to determine the
association between the views of the researcher and the findings of the specialist. In
the first control code, the rate is over 70%, which is an important finding in terms of
reliability. For this reason, the second control coding has not been applied, and the
coders have tried to reach a consensus by discussing the matter in detail.

Results
The results suggest that the listening texts included in the textbooks between A1 and
C1 vary in terms of the number of activities. It is seen that the textbooks at A1-C1 levels
included activities to draw students” attention in the pre-listening stage. The activities
used in the while-listening stage was to focus on filling the gaps. It has been found that
there are many true-false and multiple choice questions as post-listening activities in
the textbooks.

Discussion
Photographs and pictures were used in the listening activities to attract attention.
According to Ttfekcioglu (2014), using of visuals in pre-listening activities has an
effect on the comprehension of the related text. Despite using photographs and
pictures in the pre-listening activities in the textbooks, it is found that there was no
instruction related with the pre-listening stage. At the A1-C1 level textbooks, the
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activities used in the while-listening stage was to focus on filling the gaps. This finding
is similar to Tuzcu Eken’s (2012) findings. It is found that the while-listening stage are
performed in almost a single activity type. When these findings are taken into
consideration, it can be said that the while-listening activities have a more mechanical
and formal appearance. It has been found that there are many true-false and multiple
choice questions as post-listening activities in the A1-C1 level textbooks. This finding
differs from the one found in the course book titled “Yeni Hitit 1” by Tuzcu-Eken
(2012). Tuzcu Eken (2012) found that there were many writing activities in post-
listening stage and true-false questions were limited to 13 activities. When pre-
listening, while-listening and post-listening activities are generally evaluated, they
seem to concentrate on certain types of activities. This leads us to the conclusion that
the activities in the books remain monotonous.
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