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Oz

Bu arastirmada, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan
ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve aile katimi 6z-
yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu ve 6gretmenlerin mesleki
tiikenmislik diizeylerinin ve bazi demografik 6zelliklerinin aile
katilimi 6z-yeterliklerini ne diizeyde yordadiginin belirlenmesi
amaclanmistir. Betimsel calisma niteliginde iliskisel tarama
modeli ile yapilan bir calismadir. Arastirmada 191'i ilkokul,
187’si ortaokul olmak {izere 378 Ogretmen yer almustir.
Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, aile katilimina
iliskin 6z-yeterlik 6lcegi ve Maslach mesleki tiikenmislik Slgegi
kullamilmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel
istatistikler, coklu regresyon analizi oncesi gerekli olan,
degiskenlerin arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin yonlerini
belirmek icin Pearson korelasyon analizi ve ¢ok degiskenli
dogrusal regresyon analizleri yapilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore Ogretmenlerin aile katilimi 6z-yeterlikleri
dustik diizeyde bulunmustur. Mesleki tiikenmislik diizeyleri
ise duygusal tiikenmislik alt boyutuna gore az tiikenmis,
duyarsizlasma alt boyutuna gore ¢ok az titkenmis ve kisisel
basarisizlik alt boyutuna gore ise orta diizeyde tiitkenmis
seklindedir. Yapilan ilk ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore
yordayict degiskenlerden kidem, calistigr okul tiirii, seminer-
kurs alma durumu ve kitap okuma durumunun, aile katilimi
0z-yeterlik tizerinde anlamli yordayicilar oldugu bulunmustur.
Diger coklu regresyon analizi sonucuna gore ise mesleki
tikenmislik alt boyutlarindan kisisel basarisizlik alt boyutu aile
katilim1  6z-yeterliklerinin anlamli bir yordayict olurken,
duyarsizlasma ve duygusal titkenmislik alt boyutlarinin ise
anlamli bir yordayici olmadigi sonucuna ulasilmustir.
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Investigating The Prediction Levels of Primary School and Secondary School
Teachers’ Professional Burnout and Some Demographic Features of Family
Participation Self-Efficacy

Abstract

In this study, it was aimed to determine the level of professional burnout and family
participation self-efficacy of teachers working in primary and secondary schools, and to
what extent teachers' professional burnout levels and some demographic characteristics
predicted family participation self-efficacy. This research is a descriptive study that has
the relational screening model. There were 378 participating teachers in total in the
present study, 191 from primary schools and 187 from secondary schools. Personal data
form, self-efficacy scale and Maslach professional burnout scale related to family
participation were used in data collection. In the analysis of the data obtained,
descriptive statistics, Pearson correlation analysis and multivariate linear regression
analysis were performed to determine the relationship between the variables and the
directions of this relationship, which are required before the multiple regression
analysis. According to the results of the study, teachers' family participation self-efficacy
was found to be low. Occupational burnout levels are slightly depleted according to the
emotional burnout sub-dimension, slightly depleted according to the depersonalization
sub-dimension and moderately exhausted according to the personal failure sub-
dimension. According to the results of the first multiple regression analysis, seniority,
school type, seminar-course taking status and book reading status were found to be
significant predictors of family participation self-efficacy. According to the results of the
other multiple regression analysis, it was concluded that the family participation self-
efficacy of the personal failure sub-dimension, which is one of the professional burnout
sub-dimensions, is a significant predictor, while the depersonalization and emotional
burnout sub-dimensions are not significant predictors.

Keywords: Professional burnout, family participation self-efficacy, teachers, primary
school, secondary school.

Giris
Gilinimiizde ¢ocuklarin egitim stireclerinden sadece okul ve 6gretmenlerin sorumlu
oldugu diistincesi artik degismekle birlikte bu distincenin yerini cocugun egitim
stirecinden okul ve 6gretmenler kadar ailenin de 6énemli derecede sorumlu oldugu
diistincesi almistir. Ogrencinin bagarili olmasi igin ailelerinde egitim siirecine etkin bir
sekilde katilim saglamasi ¢ok onemlidir. Ailelerin bu sekilde egitime katiliminin
saglanmasi, egitimin niteligini de onemli katkilarda bulunur (Lindberg ve Demircan,
2013). Cunki bireyin dogduktan sonra ilk iletisim kurdugu sosyal birim ailedir. Bu
ylizden aile, cocugun hayatinin her alaninda ¢ok 6nemli bir yer tutar (Donmez ve
Ramazan, 2017). Cocuk bu ailenin bir tiyesi oldugu icin ve aym zamanda ailenin
etkilendigi herhangi bir durumdan gocukta etkilendigi icin egitimciler olarak eger
¢ocugu basariya ulastirma ve cocuga yatirim yapma diistincemiz varsa kesinlikle
cocugu ailesinden bagimsiz olarak diisinemeyiz (Keilty, 2010; akt. Dénmez ve
Ramazan, 2017). Aile katilim1 en basit tanimiyla aslinda ailenin egitim stireclerine etkin
bir sekilde katilmasidir. Bireyin egitim stirecinin ve gelisim diizeyinin en iyi seviyeye
ulasmas icin ogretmen, okul ve aile arasinda olusturulan bir isbirligidir (Arabaci,
2014). Donmez ve Ramazan (2017) ise aile katilimini; ailenin desteklenmesi, ailenin
etkin bir bicimde egitim stirecine dahil olmasi, aile-okul-6gretmen arasindaki iletisim
diizeyinin ve iletisim sikliginin artmasi ve bu durumlarin bireyin 6grenmesini
destekleyici bir yaklasim haline gelmesi olarak tanimlamaktadir. Sahin ve Unver
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(2005)’e gore aile katilimi; ailelerin hem programlara katilim siirecinde hem de
cocuklarina karsi faydali olacak yeteneklerini ortaya ¢ikarma stirecidir.

Aile katilimi, okul-6gretmen-aile arasinda iliski kurmay1 ve aralarinda gerekli
olan bilgi akisin1 saglar. Ogretmenlerin aile katilimina yénelik programlar olusturup
ailelere ¢ocuklar1 hakkinda bilgiler vermesi ve aileler ile fikir alisverisi yapmasi ve
aileleri stirece dahil etmesi sayesinde ailelerde egitim stirecine sorumluluk olarak
katildiklarmnda ne kadar deger verildiklerini gortirler. Ayrica bir siire sonra ailelerde
sorumluluk alip egitim stirecinde aktif rol aldiklarinda bircok konuda da 6gretmene
yardimci olacak duruma gelebilirler (Yakici, 2018). Ailelerin egitim stirecine dahil
olmasi; okula ve Ogretmene olan giiveninin artmasi, ailenin c¢ocuklarla birlikte
etkinliklere katilmaktan zevk almasi ve cocugun ne kadar 6grenme gereksinimi
duydugunu anlamasi, ¢ocugun her tiirltii gelisiminden haberdar olmasi, bazi
etkinlikler sayesinde ailenin bazi becerilerini ortaya c¢ikarma ve gocugun evde
ogrenme ortaminin bilingli sekil hazirlanmas: gibi faydalar:1 da beraberinde getirir
(Atakan, 2010).

Aile katillminin bu gibi faydalarindan yararlanmilmasini engelleyen bazi
faktorlerde bulunmaktadir. Moles (1993; akt. Ahioglu Linberg, 2014)'e gore aile
katilimi etkileyen {i¢ ana faktor vardir. Bunlardan birincisi, isbirligini etkileyen anne-
baba-6gretmen kaynakli kiilttirel ve psikolojik faktorlerdir. Bu grupta yer alan ailelerin
farkl dil konustuklari igin iletisim kuramamaktan ve kiiltiirel farkliliklarindan dolay:
ogretmenler tarafindan elestirilme korkusudur. Ogretmenlere baktigimizda ise
onlarda ailelerle iletisim kurmaktan ¢ekindikleri i¢in bu durum aile katilimini engeller.
Diger bir faktor ise aile ile 6gretmenlerin etkilesim durumlariin yetersiz olmasidir.
Ozellikle hem anne hem babanin galisma hayatinda oldugu, calisma saatlerinin
uyumsuzlugu ayni sekilde 6gretmeninde asir1 is yiikii ve yerine getirmesi gereken
diger sorumluluklarindan dolay1 aile katilim siireci sekteye ugramaktadir. Aile
katilimini etkileyen en 6nemli faktorde 6gretmenlerin aile katilimina yonelik yetersiz
bilgi ve beceriye sahip olmalaridir. Bu durumda 6gretmenlerin lisans egitiminde aile
katilimu ile ilgili yeterli ders almamasi ya da 6gretmen olduktan sonra aile katilimina
yonelik bir hizmet ici egitim firsati1 bulamamasi veya boyle bir firsat oldugu halde
bunu degerlendirmemesi anlamlarina gelebilir.

Aile katilimi modellerini inceledigimizde ise alanyazinda en ¢ok kabul goren
model Epstein (2010)'m “cakisan kiireler” kavramiyla acikladigi aile katihim
modelidir. Bu modelde Epstein (2010) alt1 farkli sekilde aile katilim tuirtinden
bahsetmektedir. Bunlar:

1. Anne-babalik (Parenting): Anne ve babanmn bir 6grenci olarak cocugun
basarisim1 desteklemek icin uygun ev ortamu yaratmast konusunda aileleri
bilgilendirme.

2. Tletisim (Communicating): Okul programlar1 ve gocuklarin gelisimi hakkinda
okuldan-eve ve evden-okul iletisim saglamak icin etkili formlar tasarlamak ve aile ile
iletisim kurmak.

3. Gonilliliik (Volunteering): Ailelerin okulun ihtiyaci olan kaynaklar
yaratmasina ek olarak okul icinde gerceklestirilecek uygulamalara goniillii bir sekilde
katilimlarmi saglayabilecek uygulamalar.
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4.Evde 6grenme (Learning at home): Ogrencilerin 6devleri ve miifredatla iligkili
aktiviteler, kararlar ve planlama gibi diger sorumluluklar ile ilgili nasil yardim
edecekleri konusunda ailelere gerekli bilgiler saglamak.

5.Karar verme (Decision making): Okulun tiim egitim stirecinde ailelerin karar
verme asamalarina dahil edilmesi.

6.Toplumla isbirligi (Collaborating with community): Toplumun, 6grencilerin
gelisimini desteklemesi amaciyla aile ve Ogrencilerle ilgili kaynak ve hizmetler
konusunda bilgilendirilmesi.

Ogretmenler bu aile katilim siireclerinde en kritik faktérdiir. Ogretmenin aile
katilimini 6nemseyip onemsememesi, ailelerle isbirligi icinde calisip ¢calismamas: ve
aile katilimu ile ilgili destekleyici nitelikte programlar olusturup olusturamamasi aile
katilim stirecini oldukca fazla etkiler (Kaya, 2007). Bu gibi calismalar1 yapabilmesi icin
ise Ogretmenin 6z yeterliginin iyi durumda olmasi gerekir. Oz yeterlik; insanin
karsilastigr durumlarla bas edebilmek icin kendi yetenek ve birikimine olan inanci
olarak tanimlanabilir (Senemoglu, 2007). Bir alanda 6z yeterligi yiiksek dtizeyde olan
bireyler, o alana yonelik daha fazla istekli bir gaba icine girerler (Schunk, 2014).
Ogretmenlerin giintimiizdeki gelismeleri giincel bir sekilde takip edebilmeleri ve
kendilerini yasanan degisimlere uyarlamalar1 6z yeterlik ile ¢cok yakindan iliskilidir.
Oz yeterlik algis1 bireylerin yasam igindeki hedeflerini ve bu hedeflere ulasma
yolunda gosterecegi gayreti etkiler (Ozata, 2007).

Ogretmenlerin aile katilim siireglerini etkileyen énemli degiskenlerden biri de
mesleki tiikenmisliktir. Giintimiizde tiikkenmislik durumu bircok meslek alanlari
agismdan ciddi bir problemdir. Ozellikle de insanlarla iletisimin ve etkilesimin sik
oldugu meslek dallarinda bu sorunun goriinme olasiligt daha fazladir (Maslach,
Schaufe ve Leither, 2001; Oplatka, 2002). Ogretmenlik meslegi de insanlarla stirekli
etkilesim icinde olunan bir meslek oldugu i¢in 6gretmenlikte bu sorunun goértinme
olasiligr daha fazla olabilir. Mesleki tiikenmislik; insanlara yardim ve hizmet
gerektiren mesleklerde calisan kisilerin duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 duygusunun azalmasi seklinde olusan bir sendrom olarak tanimlanir
(Maslach ve Jackson, 1981).

Mesleki tiikenmisligin nedenlerini inceledigimizde yas, cinsiyet, medeni
durum ve egitim durumu gibi kisisel nedenler ve iste ¢alisma stiresi, asir1 is fazla is
yiikii, calisma arkadaslariyla iliskiler ve calisilan ortamin ozellikleri gibi orgiitsel
nedenler olarak iki boyuttur (Akman, 2019). Calisanlarin kendilerini fazla zorlamasz,
insanin kendisine kat1 kurallar koymasi, mitkemmeliyetci bir yapiya sahip olma ve iste
beklenmedik zamandaki ytikseliste tiikenmislie neden olabilir (Murat, 2000).
Tiikenmislik durumu, insanlarla stirekli iletisim halinde olunan meslek dallarinda ¢ok
tfazla goriilmekle beraber, 6gretmenlik meslegi ise tiikenmisligi en yaygin gortildiigii
meslek dallar1 arasinda oldugu i¢in yapilan ¢alismalarin biiytik bir kism1 6gretmenler
ile ilgilidir (Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010).

Maslach, Schaufe ve Leither (2001) tiikenmislik kavramini duygusal
tukenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olarak ti¢ boyut olarak ele almislardir.
Duygusal tiikenme boyutu tiikenmisligin bireysel stres yoniinii ele almakta ve insanin
tiziksel ve duygusal kaynaklarinda meydana gelen azalmayir gostermektedir.
Duygusal tiikenmislik yasayan insanlar yeni bir is giinti endisesi ile uyanirlar. Bireyler
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bu duygusal yorgunluk halinden kurtulabilmek icin diger calisanlarla iletisimlerini en
az diuizeye indirmeye veya tamamen iletisimi kesmeye cabalarlar (Akman, 2019).
Duyarsizlasma boyutu ise tiikenmislik kavraminin bireyler arasi boyutunu
gostermekte ve iste miisterilere yonelik kat1 davranislar ve ise kars: tepkisiz hale
gelmeyi ifade eder. Bireyler calisma ortamlarinda meydana gelen olumsuz olaylar
karsisinda tepkisiz hale gelirler ve etkilesimde olduklar: bireyleri bir obje gibi gortirler
(Akman, 2019). Kisisel basar1 duygusu boyutu ise bireyin kendini negatif
degerlendirme anlayis1 halinde olmasi durumudur. Bu boyutta insan, is yerindeki
cogalan taleplere yetisemedigini ve mesleki yeterlik seviyesinde de bir azalma
geldigini fark ederler. Kisi burada isinden uzaklasabilir (Akman, 2019).

Aile katilim ile ilgili (Arabac1 ve Aksoy, 2005; Akkok C)getiirk, Kokdemir, 1997;
Akkok C)getiirk, Kokdemir, Annak (2000); Canyasar, 2001; Castro, Bryant, Peisner-
Feinberg, Skinner, 2004; Coleman ve Churchill, 1997; Comert ve Giileg, 2005; Croizer,
1999; Dearing, Kreider, Simpkins, Weiss, 2006, Camlibel Cakmak, 2010; Erdogan ve
Demirkasimoglu, 2010; Egmez, 2008; Ersoy, 2003; Fantuzzove Perry, 2004; Giirsimsek,
2003; Hornby, 2000; Huntsinger ve Jose, 2009; 1zzo, Weissberg, Kasprow ve Fendrich,
1999; Isman ve Yildiz, 1996; Kaya, 2002; Kaya, Changir ve Din, 2004; Knopf ve Swick,
2008; Laloumi, 1997; McBride ve Rain, 2001; McCarrik vd., 2007; Omeroglu ve
Canyasar, 2005; Omeroglu, Yazic1 ve Dere, 2003; Pehlivan, 2000; Pelletier ve Brent,
2002; Rimm-Kaufman, Pianta, Cox, Bradley, 2003; Unutkan, 1998; Ural, 2005; Uniivar,
2010; Waanders, Mendez ve Downer, 2005; Yazar, Celik ve Kok, 2008; Yazici, Yiiksel
ve Giizeller, 2005, Zembat ve Unutkan, 1999)(Akt. Selanik Ay ve Aydogdu, 2016)
tarafindan ve Atakan (2010), Ekinci Vural (2012), Oguz (2012), Lindberg ve Demircan
(2013), Ahioglu Lindberg (2014), Argon ve Kiyic (2012), Sad ve Giirbtizturk (2013),
Ates (2015), Ahioglu Lindberg ve Oguz (2016), Bayraktar, Giiven ve Temel (2016),
Selanik Ay ve Aydogdu (2016), Aydogdu ve Kili¢ (2016), Donmez ve Ramazan (2017),
Yakic1 (2018) tarafindan yapilan calismalarin biiytik cogunlugu okul 6ncesinde aile
katihm1 ile ilgili oldugu goriilmektedir. Literatiirde ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin aile katilimma yonelik bir yordama calismasina ve mesleki
tikenmislik ile iliskilendirilmis bir calismaya rastlanilmamuistir. Bu sebeple boyle bir
calismanin literattire katki saglayacag duistincesi ile bu calismanin yapilmasi
gerekliligi duyulmustur. Arastirmada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
tikenmislik ve aile katilimi1 6z-yeterliklerinin ne diizeyde oldugunun tespit edilmesi
de hedeflenmekle beraber aslinda temelde mesleki tiikenmislik ve bazi demografik
ozelliklerin, 6gretmenlerin aile katilimina yonelik 0z-yeterliklerini ne diizeyde
yordadiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu amaclara yonelik arastirma sorular:
sunlardir:

1. llkokul ve ortaokul &gretmenlerinin aile katilmi 6z-yeterlikleri hangi
diizeydedir?

2. Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri hangi
diizeydedir?

3. llkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin bazi demografik dzellikleri aile katilimi
oz-yeterliklerini ne diizeyde yordamaktadir?

4. Ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri aile katilimi
oz-yeterliklerini ne diizeyde yordamaktadir?
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Yontem

Arastirmanin Modeli

[lkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve baz1 demografik
ozelliklerinin, aile katilimina yonelik o6z-yeterliklerini yordama diizeylerinin
incelenmesini arastirmayr amagclayan bu c¢alisma, iliskisel tarama modelinin
kullanildig1 betimsel nitelikte bir calismadir. Tarama arastirmalari, diger arastirma
modelleriyle karsilastirildiginda daha buytik sayida orneklem ile yapilan, bir olay
veya olguyla ilgili arastirmaya katilan kisilerin tutum, goriis, beceri gibi sahip
olduklar1 ozellikleri tespit etmeyi amaclayan arastirmalardir (Buytikoztirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Ui@kisel tarama modelindeki
arastirmalar ise iki veya ikiden fazla degiskenin kendi aralarindaki birlikte degisimini
veya degisimin ne diizeyde oldugunu belirlemeye calisan arastirmalardir (Karasar,
2016).

Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini 2018-19 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'nin giineydogusunda
yer alan bir ilde gorev yapan ilkokul ve ortaokul ogretmenleri olustururken,
arastirmanin Orneklemini ise bu ilde gorev yapan 191 ilkokul ve 187 ortaokul
ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi olusturulurken, arastirmaci icin
kolay ulasilabilirlik ve elverislilik imkani saglayan “uygun 6rnekleme” yontemi tercih
edilmistir. Uygun o©rnekleme; zaman, para, ve is gilici kaybmin onlenmesini
hedefleyen bir yontemdir (Biiyiikoztiirk vd., 2014). Ornekleme iliskin bilgilere Tablo
1'de yer verilmistir:

Tablo 1'de goruldtigti gibi arastirmaya 192'si (% 50.8) kadin, 186's1 (% 49.2)
erkek olmak tizere 378 kisi katilmustir. Bu kisilerin 146s1 (% 38.6) bekar, 232si (% 61.4)
evlidir. Ogretmenlerin 231’ (% 61.1) 0-5 y1l, 53"t (% 14.0) 6-10 y1l, 33t (% 8.7) 11-15
yil, 251 (% 6.6) 16-20 y1l, 19"u (% 5.0) 21-25 y1l ve 17’si (% 4.5) ise 25 y1l ve {izeri kideme
sahiptir. Katihmcilarin 84't (% 22.2) 22-26 yas, 122'si (% 32.3) 27-31 yas, 48’1 (% 12.7)
32-36 yas, 63’1 (%16.7) 37-41 yas, 27'si (% 7.1) 42-46 yas araliginda ve 34’1 (% 9.0) ise
46 yas tizeridir. Ogretmenlerin 288i (% 76.2) egitim fakiiltesi, 90'1 (%23.8) ise diger
fakiilte mezunlaridir. Ogretmenlerin 191'i (%50.5) ilkokulda galistyorken, 187’si (%
49.5) ise ortaokulda calismaktadir. Katilimcilarm 328’1 (% 86.8) 6gretmenligi isteyerek
segmisken, 50’si (% 13.2) ogretmenligi isteyerek secmedigini, 109"u (% 28.8) daha 6nce
aile katilimu ile ilgili ders aldigini, 269"u (% 71.2) daha once aile katilimu ile ilgili ders
almadigini, 103’ (% 27.2) daha once aile katilimu ile ilgili kurs, seminer vb. faaliyete
katildigini, 275’1 (% 72.8) daha once aile katilimu ile ilgili kurs, seminer vb. faaliyete
katilmadigini, 2651 (% 70.1) daha 6nce aile katilimu ile ilgili kitap okudugunu, 113’
ise (% 29.9) daha once aile katilimu ile ilgili kitap okumadigini belirtmektedir.
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Tablo 1
Orneklemin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi
N %

Cinsiyet

Kadin 192 50.8

Erkek 186 49.2

Medeni Durum

Bekar 146 38.6

Evli 232 61.4

Kidem

0-5Y1l 231 61.1

6-10 Y1l 53 14.0

11-15 Y1l 33 8.7

16-20 Yil 25 6.6

21-25 Y1l 19 5.0

25 Y1l tizeri 17 4.5

Yas

22-26 84 222

27-31 122 32.3

32-36 48 12.7

37-41 63 16.7

42-46 27 7.1

46 yas tlizeri 34 9.0

Mezun Olunan Fakiilte

Egitim Fakiiltesi 288 76.2

Diger 90 23.8

Calistig1r Okul Tiirii

[lkokul 191 50.5

Ortaokul 187 49.5

Ogretmenligi Isteyerek Segme Durumu

Evet 328 86.8

Hay1r 50 13.2

Aile Katilimi fle Tlgili Ders Alma Durumu

Evet 109 28.8

Hayir 269 71.2

Aile Katilim fle Tlgili Kurs, Seminer vb. Katilma Durumu

Evet 103 27.2

Hayir 275 72.8

Aile Katilim Ile Tlgili Kitap Okuma Durumu

Evet 265 70.1

Hayir 113 29.9

Toplam 378 100
Veri Toplama Araclar1

1.Kisisel bilgi formu. Kisisel bilgi formu, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
meslekteki kidem, cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olduklar1 fakiilte, gorev
yaptig1 okul tipi, 6gretmenlik meslegini isteyerek secip se¢medigi, lisans diizeyinde
aile katillmma yonelik bir ders alip almadigi, aile katilimi ile ilgili akademik
faaliyetlere (seminer, kurs vb.) katiip katilmadig1 ve aile katilimu ile ilgili bir kitap
okuyup okumadig: gibi bilgilere ulasmak i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.



Tiimkaya & Cetin 146

2. Aile katilima iliskin 6z-yeterlik dlcegi. Bu calismada ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin aile katilimi 6z-yeterliklerini belirlemek icin Ates (2015) tarafindan
gelistirilmis olan “Aile Katilimma Yonelik Oz-yeterlik” adli dlgek uygulanmustir.
Likert tipi yedili derecelendirmeli (1:Cok az yeterli hissediyorum, 7:Cok yeterli
hissediyorum) seklindeki 6lgek toplam 21 maddeden olusmaktadir. Ates (2015), olgek
icin yapmus oldugu gitivenirlik analizi sonucunda gtivenirlik katsayisimi (Cronbach
Alpha) .948 olarak hesaplamustir. Bu sonuca gore de 6lgegin ytiksek diizeyde gtivenilir
oldugu soylenebilir. Yapilan bu ¢alismada ise gtivenirlik analizi ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinden elde edilen puanlar ile yapilmis ve gtivenirlik katsayisi (Cronbach
Alpha) .90 olarak bulunmustur. Olgegin kapsam ve goriiniis gecerligi icin ise iki
uzmandan goriis alinmustir.

3. Maslach mesleki tiikenmislik 6lcegi. ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmisliklerini belirlemek icin Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
gelistirilen 7’li likert tipi olgek, Ergin (1992) tarafindan Tiirkceye 5'li likert tipi olarak
uyarlanmistir. Ttikenmislik 6lgegi, duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve Kkisisel
basar1 olmak {izere u¢ boyuttan ve 22 maddeden olusmaktadir. “Duygusal
tiikenmislik” boyutu 9 maddeden (1.2.,3.,6.8.13.,14.,16.,20.maddeler),
“duyarsizlasma boyutu” 5 maddeden (5.,10.,11.,15.,22.maddeler) ve “kisisel basar1”
boyutu ise 8 maddeden (4.,7.,9.,12.,17.,18.,19.,21. maddeler) olusmaktadir. Likert tipi
besli  derecelendirmeli o¢lgek 1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum,
3:Kararsizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum) bicimindedir. Kisisel basar1
boyutunda yer alan maddeler ise ters puanlama yapilmistir. Bundan dolay1 da bu
boyut “kisisel basarisizlik” olarak kullanmilmustir. Ergin (1992), tiikkenmislik 6lgegi icin
yaptig1 gitivenirlik analizinde giivenirlik katsayisim1 (Cronbach Alpha) duygusal
tiitkenmislik icin .83, duyarsizlasma boyutu igin .65 ve kisisel basarisizlik boyutu icin
ise .72 olarak hesaplamuistir.

Bu galismada ise giivenirlik analizi ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinden elde
edilen puanlar ile yapilmis ve giivenirlik katsayis1 (Cronbach Alpha) duygusal
tikenmislik icin .90, duyarsizlasma boyutu igin .75 ve kisisel basarisizlik boyutu igin
ise .70 olarak bulunmustur. Olgegin kapsam ve goriiniis gegerligi icin ise iki uzmandan
goriis alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS 22.0 paket programma girilerek
olusturulan veri dosyasi tizerinde betimsel istatistikler ve ¢oklu regresyon analizleri
yapilmistir. Oncelikle ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin aile katihimi 6z-yeterlik ve
mesleki ttikenmislik diizeylerini belirleme amaciyla betimsel istatistiklerden
yararlanilmis ve ortalama ile standart sapma degerleri bulunmustur. Bu asamadan
sonra ¢oklu regresyon analizleri yapabilmek amaciyla gerekli varsayimlari test etmek
i¢cin arastirmada yer alan degiskenlerin arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin yonlerini
belirlemek icin Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Pearson korelasyon analizi
sonucunda kidem ile yas arasinda ¢ok dogrusallik sorunu bulundugundan yas
degiskeni analize dahil edilmemistir. Daha sonra ise bir baska varsayim olan normallik
analizi ve hatalarin normalligi analizleri yapilmis ve her ikisinin de normal dagilim
sergiledigi gortilmiistiir. Coklu regresyon analizi kisminda ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin demografik degiskenleri (cinsiyet, mezun olduklar: fakiilte, medeni
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durum, meslekteki kidem, , gorev yaptig1 okul tipi, 6gretmenlik meslegini isteyerek
secip se¢gmedigi, lisans diizeyinde aile katilimina yonelik bir ders alip almadigy, aile
katilimu ile ilgili akademik faaliyetlere (seminer, kurs vb.) katilip katilmadig1 ve aile
katilimu ile ilgili bir kitap okuyup okumadigy) ile mesleki tiikenmisligin alt boyutlarin
olusturan duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik degiskenleri
arastirmanin bagimsiz degiskenleri olarak belirlenirken, aile katilim 6z-yeterlikleri ise
bagimli degisken olarak belirlenmistir. Ikinci ve tictincii alt problemlere iliskin yapilan
¢oklu regresyon analizinde varsayimlardan biri olan bagimsiz degiskenler arasinda
¢oklu dogrusallik olmamasi varsayimi tiim bagimsiz degiskenlerde Varyans Buiytitme
Faktortu (VIF)<10 ve Tolerans Degeri>0,2 oldugu igin ¢oklu dogrusallik varsayimi
saglanmistir. Coklu regresyon analizi, “bir bagimh (yordanan) degisken ile bununla
iliskisi olan bir dizi yordayic1 degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin yapilan
bir analizdir” (Can, 2016, s.273).

Bulgular
Arastirma sonunda elde edilen bulgular arastirma sorularina gore; gretmenlerin aile
katilim1 6z-yeterlik diizeylerine iliskin bulgular, 6gretmenlerin mesleki tiitkenmislik
diizeylerine iliskin bulgular, pearson korelasyon analizi bulgulari, aile katilimi 6z-
yeterliklerini yordayict baz1 demografik degiskenlere iliskin ¢oklu regresyon analizi
bulgulari ve aile katilimi 6z-yeterliklerini yordayict mesleki tiikenmislik alt boyutlar1
degiskenlerine iliskin ¢oklu regresyon analizi bulgulari seklinde verilmistir.

Ogretmenlerin Aile Katilim1 Oz-Yeterlik Diizeylerine iligkin Bulgular
Ogretmenlerin aile katilmi 6z-yeterlik diizeylerine iligkin bulgular Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2

Aile Katilimi Oz-Yeterliklerine Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olcek Ortalama Standart Sapma
Aile Katilmi Oz-Yeterlikleri 3.83 1.11

Ogretmenlerin aile katihm 6z-yeterlik diizeyleri ile ilgili verilerin analizi
sonrasinda elde edilen bulgular Tablo 2'de gosterilmistir. Tablo 2 incelendiginde
ogretmenlerin aile katilim 6z yeterlikleri yedili bir likert tipi 6lgek olmasina karsin Ates
(2015, 5.82)'in “Oz-Yeterlik Puan Araligina” gore diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir
(0:3.83). Ogretmenlerin aile katilim 6z-yeterlik puanlarinin standart sapma degeri ise
(5x=1.11) bulunmustur.

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmiglik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeylerine iliskin bulgular Tablo 3'te verilmistir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik alt boyutlar1 olan, duygusal tiikenmislik,
duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik diizeyleri ile ilgili verilerin analizi sonrasinda
elde edilen bulgular Tablo 3'de gosterilmistir. Besli likert tipi seklinde olan mesleki
tiikkenmislik olceginde, Kiling (2018, s.31)'m “Mesleki Tiikenmislik Puan Araligina”
gore degerlendirdigimizde 9 maddeye karsilik gelen duygusal tiikenmislik boyutu az
tiukenmis ([J:2.20), 5 maddeye karsilik gelen duyarsizlasma boyutu ¢ok az tiikenmis
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(0:1.77) ve 8 maddeye karsilik gelen kisisel basarisizlik boyutu ise orta diizeyde
tiikenmis (7:3.35) seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin en yiiksek ortalamaya
sahip oldugu boyut kisisel basarisizlik boyutu iken en diisiik ortalamaya sahip oldugu
boyut ise duyarsizlasma boyutudur.

Tablo 3

Mesleki Tiikenmisligin Alt Boyutlarina Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Alt Boyutlar Ortalama Standart Sapma
Duygusal Tiikenmislik 2.20 0.80
Duyarsizlagma 1.77 0.69
Kisisel Basarisizlik 3.35 0.38

Pearson Korelasyon Analizi Bulgular:

Tablo 4.

Mesleki Tiikenmisligin Alt Boyutlari, Aile Katilimi Oz-Yeterlikleri ve Demografik Degiskenler
Arasindaki Korelasyon Degerleri

Degiskenler C M K Y F o 0g D S Ki DT DU KIS o0z
Cinsiyet (C) 1

Medeni Durum  -150** 1
™M)

Kidem (K) -310%  .354** 1

Yas (Y) -333* 377+ 914** 1

Fakiilte (F) .046 .029 =177+ -.234% 1

Okul Tipi (O) .190* -.046 -.028 -.093 .254** 1

Ogretmenlik .084 -.053 -.072 -.056 .093 .020 1

Segme (Og)

Ders Alma (D) 136** -.083 -.081 -154*  109* .209** .007 1

Seminer (S) -.016 .010 214* 132* -.090 190 -.007 3717 1

Kitap Okuma  .155** 11+ 140 .099 -.012 .013 171 212% .296** 1

(KT)

Duygusal .031 112* -.077 -107* 149 .039 -.302** 037 .055 -.069 1

Tiikenmislik

(DT)

Duyarsizlasma -.020 .043 -191% -223* 128 .024 -.085 .039 .079 -.032 .585%* 1

(DU)

Kisisel . -124* 020 .285%* .265%* - -.041 .017 .070 196* A72% -.449* - 1
Basarisizlik (KI) 182 413
Oz-Yeterlik .059* .048* 192%* 172+ -.062* 185 -.028* 131 .330%* 270%* -.065* -.030* .285** 1
(©z)

#p<0.01 *p<0.05

Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek icin yapilan Pearson Korelasyon
analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir. Buna gore aile katihm 6z-yeterlik boyutu,
kisisel basarisizlik boyutu ile pozitif dogrultuda diistik bir diizeyde anlaml iliski
(r=.285, p<0.01), duyarsizlasma boyutu ile negatif dogrultuda duisiik bir diizeyde
anlaml iligki (r=-.030, p<0.05), duygusal tiikenmislik boyutu ile negatif dogrultuda
duistik bir diizeyde anlamli iliski (r=-.065, p<0.05), aile katilimina yonelik kitap okuma
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ile pozitif dogrultuda diistik bir dtizeyde anlamli iliski (r=.270, p<0.01), aile katilimina
yonelik seminere katilma ile pozitif dogrultuda orta derecede anlaml bir iligki (r=.330,
p<0.01), aile katilimina yonelik ders alma ile pozitif dogrultuda distik derecede
anlaml iliski (r=.131, p<0.05), 6gretmenligi secme durumu ile negatif dogrultuda
diistik bir diizeyde anlamh iliski (r=-0.028, p<0.05), calisilan okul tipi ile pozitif
dogrultuda diistik bir diizeyde anlaml iliski (r=.185, p<0.01), mezun olduklar: fakiilte
ile negatif dogrultuda diistik bir diizeyde anlamli iliski (r=-.062, p<0.05), yas ile pozitif
dogrultuda diistik bir diizeyde anlamli iliski (r=.172, p<0.01, kidem ile pozitif
dogrultuda dustik bir diizeyde anlaml1 iliski (r=.192, p<0.01), medeni durum ile pozitif
dogrultuda diistik bir diizeyde anlamli iliski (r=.048, p<0.05), cinsiyet ile pozitif
dogrultuda dtisik bir diizeyde anlamli bir iliski (r=.059, p<0.05) oldugu
gortilmektedir.

Kisisel basarisizlik boyutu, duyarsizlasma boyutu ile negatif dogrultuda orta
derecede iliskiye (r=-.413, p<0.01), duygusal tiikenmislik boyutu ile negatif
dogrultuda orta diizeyde iliskiye (r=-.449, p<0.01) sahiptir. Duyarsizlasma boyutu ile
duygusal tiikenmislik boyutu arasinda ise pozitif dogrultuda orta derecede anlamh
bir iliski (r=.585, p<0.01) vardir.

Demografik degiskenlerin kendi aralarindaki iliskilere baktigimizda ise yas ile
kidem arasinda ytiksek diizeyde bir iliski oldugundan (.80 ve tizeri)(Buytikoztiirk,
2005, 5.100) ve bu durumunda ¢ok dogrusallik sorunu ortaya cktigindan yas degiskeni
¢oklu regresyon analizine dahil edilmemistir.

Aile Katilim1 Oz-Yeterliklerini Yordayic1 Bazi Demografik Degiskenlere iligkin
Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Ogretmenlerin aile katilimi 6z-yeterliklerini yordayici bazi demografik degiskenlere
iliskin ¢oklu regresyon analizi bulgular1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Aile Katilimi Oz-Yeterliklerini Yordayict Degiskenlere (Demografik Ozellikler) Iliskin Coklu
Regresyon Analizi

Yordayic1 Degiskenler B SH B t p
Sabit 3.259 0.205 - 15.906 .00
Cinsiyet 0.113 0.116 0.051 0.980 .32
Medeni Durum -0.019 0.117 -0.008 -0.165 .86
Kidem 0.019 0.008 0.128 2.292 .02*
Mezuniyet (Fakiilte) -0.134 0.132 -0.051 -1.016 31
Calistig1 Okul Tiirii 0.336 0.114 0.152 2.941 .00**
Ogretmenligi Segme -0.174 0.159 -0.053 -1.098 27
Ders Alma Durumu -0.032 0.130 -0.013 -0.250 .80
Seminer, Kurs Alma 0.545 0.137 0.219 3,967 .00**
Kitap Okuma Durumu 0.460 0.127 0.190 3.621 .00**
N=378 R=0.42 R2=0.18

Fo,368= 9.066 p=.00 *p<0.05 **p<0.001

Aile katilim1 6z-yeterlik {izerinde etkisi oldugu diisiiniilen, cinsiyet, medeni
durum, kidem, mezun olunan fakiilte, calistig1 okul tiirti, 6gretmenligi isteyerek secip
secmeme durumu, aile katilimu ile ilgili daha 6nce ders alip almama durumu, aile
katilimi ile ilgili daha 6nce seminer, kursa vb. katiip katilmama durumu ve aile
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katilimu ile ilgili kitap okuyup okumama durumu gibi degiskenlerin, aile katilimi 6z-
yeterliklerini ne sekilde yordadigini ortaya koymaya yonelik olarak yapilan c¢oklu
regresyon analizi sonucunda, yukarida belirtilen degiskenler birlikte, aile katilim 6z-
yeterlikleri ile anlamh bir iliski (R= 0.42, R?= 0.18) sergilemislerdir (Fzs68= 9.066,
p<0.001). S6z konusu degiskenler birlikte, aile katilimi 6z-yeterliklerindeki degisimin
% 18’ini agiklamaktadir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarma gore, yordayict
degiskenlerin, aile katilimi1 6z-yeterlikleri tizerindeki goreli onem sirasi; seminer-kurs
alma durumu (p:0.219), kitap okuma durumu (3:0.190), calistig1 okul ttirt (3:0.152),
kidem (p:0.128), 6gretmenligi se¢me durumu (P:-0.053), mezun olunan fakiilte (p:-
0.051), cinsiyet ($:0.051), ders alma durumu (p:-0.013) ve medeni durum ([3:-0.008)
seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamhilik testleri gtz ontine alindiginda,
yordayict degiskenlerden sadece kidem, calistigt okul tiirti, seminer-kurs alma
durumu ve kitap okuma durumunun, aile katilm 6z-yeterlik tizerinde anlamh
yordayicilar oldugu goriilmektedir.

Aile Katilimi Oz-Yeterliklerini Yordayici1 Mesleki Tiikenmislik Alt Boyutlar
Degiskenlerine Iligkin Coklu Regresyon Analizi Bulgular1

Ogretmenlerin aile katilimi oz-yeterliklerini yordayici mesleki tiikenmiglik alt
boyutlar1 degiskenlerine iliskin ¢oklu regresyon analizi bulgular1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6
Aile Katilimi Oz-Yeterliklerini Yordayici Degigkenlere (Mesleki Tiikenmislik Alt Boyutlar) Iligkin
Coklu Regresyon Analizi

Yordayic1 Degiskenler B SH B t p
Sabit 0.251 0.653 - 0.384 .70
Duygusal Tiikenmisglik 0.048 0.087 0.035 0.548 .58
Duyarsizlasma 0.142 0.100 0.089 1.425 15
Kisisel Basgarisizlik 0.960 0.161 0.337 5.976 .00**
N=378 R=0.30 R?=0.09

F79=12.494 p=.00 *p<0.05 **p<0.001

Aile katilimi 6z-yeterlik tizerinde etkisi oldugu dustintilen, mesleki titkenmislik
alt boyutlarindan olan duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik gibi
degiskenlerin, aile katilimi1 6z-yeterliklerini ne sekilde yordadigini ortaya koymaya
yonelik olarak yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda, yukarida belirtilen
degiskenler birlikte, aile katilim 6z-yeterlikleri ile anlaml bir iliski (R= 0.30, R?= 0.09)
sergilemislerdir (F3374= 12.494, p<0.001). S6z konusu degiskenler birlikte, aile katilim
oz-yeterliklerindeki degisimin % 9’unu agiklamaktadir. Standartlastirilmis regresyon
katsayilarma gore, yordayici degiskenlerin, aile katilimi 6z-yeterlikleri tizerindeki
goreli onem sirasy; kisisel basarisizlik (3:0.337), duyarsizlasma (:0.089) ve duygusal
tukenmislik (p:0.087) seklindedir. Regresyon katsayilarmin anlamlilik testleri goz
ontine alindiginda, yordayici degiskenlerden sadece kisisel basarisizlik boyutunun,
aile katilim 6z-yeterlik tizerinde anlaml1 bir yordayici oldugu goriilmektedir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmanin birinci arastirma sorusu “Ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin aile
katilim1 6z-yeterlikleri hangi diizeydedir?” seklindedir. Bu arastirma sorusunun
bulgularina gore ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin aile katihm 6z-yeterliklerinin
dustik diizeyde oldugu bulunmustur. Yakici (2018) velilerle yaptig1 calismada,
Akkaya (2007) ve Selanik Ay ve Aydogdu (2016) 6gretmenler ile yaptiklar: calismada,
Ates (2015) 6gretmen adaylariyla yaptiklar: calismada aile katilim 6z-yeterliklerinin
orta diizeyde oldugu sonucuna ulasirken Ahioglu Lindberg (2014), Gomleksiz ve
Serhatoglu (2013), Kaya (2007)ve Senol (2012) yaptiklar: calismalarda ise aile katilim
oz-yeterliklerini yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Aile katilimi 6z-
yeterligi diistik olan 6gretmenler, 6grencilerle ve velilerle iletisim konusunda sikint1
yasayabilirler. Aile katihm o0z-yeterlikleri yiiksek olan 6gretmenler ise egitim
stirecinde aile katilmina gok daha fazla yer verirler. Ogretmenlerin aile katithm 6z-
yeterliklerinin genelde ytiksek diizeyde olmas1 olumlu bir sonug olarak dustintiliir. Bu
calismada oOgretmenlerin aile katilim 06z-yeterliklerinin diistik dtizeyde c¢ikmast
calisilan bolge ve 6rneklemle ilgili olabilir. Ciinki calisilan bolgedeki 6gretmenlerin,
dil, kiilttir, ailedeki gocuk sayist vb. gibi nedenlerden dolay: velilerle aile katilimi
konusunda sorun yasama olasilig1 fazladir. Bu durumda 6gretmenlerin aile katilimi
oz-yeterliklerinin diisiik diizeyde ¢ikmasin etkilemis olabilir.

Arastirmanin ikinci arastirma sorusu “Ilkokul ve ortaokul o0gretmenlerinin
mesleki tiikenmislikleri hangi duizeydedir?” seklindedir. Bu arastirma sorusunun
bulgularina gore ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin duygusal tiikenmislik
boyutunda “az tiikenmis”, duyarsizlasma boyutunda “gok az tiikenmis” ve kisisel
basarisizlik boyutuna gore ise orta diizeyde tiikenmis olduklari bulunmustur.
Ogretmenlerin genel olarak duygusal tiikkenmislik ve duyarsizlasma boyutlarinda
diisiik diizeyde tiikenmis olmalari, mesleki iliskilerinin ve insanlarla iletisimlerinin iyi
diizeyde oldugunu gosterebilir. Kisisel basarisizlik noktasinda orta diizeyde bir
tikenmislik yasadiklar1 goz oniine alindiginda ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin
meslekte kendilerini yeterince iyi diizeyde gormedikleri seklinde yorumlanabilir.
Kiling (2018) ogretmenler ile yaptigr calismada 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeylerini tim alt boyutlarda “az ttikenmis” olarak bulmustur. Teltik (2009)
ogretmenler ile yaptig1 calismada kisisel basarisizlik boyutunda distik diizeyde,
duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma boyutlarinda ise orta diizeyde tiikenmislik
bulurken, Diri ve Kiral (2016) ortaokul 6gretmenleri ile yaptig1 calismada ise duygusal
tiikkenmislik boyutunu “orta diizeyde tiikenmis”, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik
boyutlarini ise “az diizeyde titkenmis” olarak bulmustur. Cavusoglu (2005) ve Yildiz-
Toplu (2012)'nun ogretmenler ile yaptiklari calismalar incelendiginde duygusal
tikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basarisizhik boyutlarinda az diizeyde
tiitkenmislik sonucuna ulastiklar: goriilmektedir. Yildiz (2012) ise rehber 6gretmenleri
ile yaptig1 calismada duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma boyutlarmmi “az
tiitkenmis” olarak bulmusken, kisisel basarisizlik boyutunu ise “gok fazla” tiikenmis
olarak bulmustur. Babaoglan (006) ve Catir (2014) okul yoneticileriyle yaptiklar:
calismalarda okul yoneticilerinin duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel
basarisizlik boyutlarinda “az titkenmis” olduklar: sonucuna ulasmislardir.

Arastirmanin ticiincii arastirma sorusu “Ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin
bazi demografik 6zellikleri aile katilim1 6z-yeterliklerini ne diizeyde yordamaktadir?”
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seklindedir. Cinsiyet, medeni durum, kidem, mezun olunan fakiilte, calistig1 okul
turti, 6gretmenligi isteyerek secip secmeme durumu, aile katilimu ile ilgili daha 6nce
ders alip almama durumu, aile katilimi ile ilgili daha 6nce seminer, kursa vb. katilip
katilmama durumu ve aile katilimu ile ilgili kitap okuyup okumama durumu gibi
degiskenlerin, aile katilim1 6z-yeterliklerini yordayip yormadigina baktigimiz ¢oklu
regresyon modelimizin anlamli bir model oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
degiskenler aile katilm ©6z-yeterliklerindeki degisimin % 18'ini aciklamaktadir. Bu
degiskenlerden sadece kidem, ¢alisilan okul tiirti, seminer-kurs alma ve kitap okuma
degiskenlerinin aile katilim 6z-yeterliklerinin anlamli bir yordayicist oldugu
sonucunda ulagilmigtir. Ogretmenin kidem arttikca ayn1 zamanda yasadig1 durumlar
karsisinda tecriibesi de artmis olacag icin aile katilimi konusunda etkili olmasinin
beklendik bir sonu¢ oldugu soylenebilir. Diger taraftan Calisilan okul tiiri
degiskenine bakacak olursak ilkokul ve ortaokulda aile katilim stiregleri lise ve daha
tst diizeylere gore daha fazla yasandig icin bu degiskenin de aile katlimi tizerindeki
etkisi oldugu soylenebilir. Ayrica ilkokul 6gretmenlerinin daha etkili olmasi ise lisans
donemlerinde aile katilimu ile ilgili daha fazla derslerinin olmas1 ya da 6grenci yas
grubu olarak ailelerle ¢ok daha fazla etkilesime girmelerinden kaynaklandig:
soylenebilir. Daha 6nce aile katilima ile ilgili herhangi bir seminer-kurs vb. etkinliklere
katilma ve aile katilimu ile ilgili kitap okunmasi 6gretmeni aile katilimi konusunda
daha yeterli hale getirdigi icin bu degiskenini aile katilimi tizerinde bir etkisi oldugu
sOylenebilir.

Arastirmanin dordiincii arastirma sorusu “Ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin
mesleki tiikenmislikleri aile katilimi 6z-yeterliklerini ne diizeyde yordamaktadir?”
seklindedir. Mesleki tiikenmislik alt boyutlarindan olan duygusal tiikenmislik,
duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik gibi degiskenlerin, aile katilim1 6z-yeterliklerini
yorday1p yordamadigina baktigimiz ¢oklu regresyon analizi sonucunda modelimizin
anlamli oldugu gortilmektedir. Bu degiskenler aile katilim 6z-yeterliklerinin % 9 “unu
aciklamaktadir. Duygusal tiitkenmislik ve duyarsizlasma boyutlarinin aile katihm 6z-
yeterliklerini anlamli sekilde yordamadigi, kisisel basarisizlik boyutunun ise aile
katillm 6z-yeterliklerini anlamli bir sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Kisisel
basarisizlik 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile iligkili oldugundan, 6gretmenlerin
aile katilim 6z-yeterliklerini etkiledigi sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde bazi oneriler sunulmustur.
Arastirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin aile katilimi 6z-yeterlikleri diisiik
diizeyde ¢ikmustir. Bu sebeple kurumlar, 6gretmenleri aile katilimi konusunda hizmet
ici egitimlerle desktekleyip onlar1 aile katimi konusunda tesvik etmelidirler.
Arastirmanin bir baska sonucuna gore 6gretmenlerin, mesleki tiikenmisligin kisisel
basarisizlik alt boyutunda orta diizeyde tiikenmis olduklar1 yani meslekte kendilerini
iyi dtizeyde goremedikleri sonucu ortaya c¢ikmustir. Bu nedenle kurumlar,
ogretmenlere mesleki egitim diizeyinde hizmet ici destekler vermelidir. Bu arastirma
sadece Giineydogu Anadolu bolgesindeki bir ilde yapildigr icin baska illerde de
uygulanip sonuglar karsilastirilarak bir genelleme yapilabilir. Ayrica aile katilim 6z-
yeterliklerini yordayabilecegi distintilen baska degiskenlerde katilarak calisma
zenginlestirilebilir ve literatiire farkli bakis acilar1 kazandirilabilir.
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Summary

Introduction

Today, the idea that only schools and teachers are responsible for the education
process of children has changed, but this idea has been replaced by the idea that the
family is as much responsible for the education process of the child as the school and
teachers. Ensuring the participation of families in education in this way also
contributes significantly to the quality of education and student success (Lindberg &
Demircan, 2013). Family participation, in its simplest definition, is the active
involvement of the family in educational processes. It is a collaboration between
teacher, school and family in order to reach the best level of education process and
development level of the individual (Arabaci, 2014).

One of the important variables that affect teachers' family participation
processes may be professional burnout. Today burnout is a serious problem for many
professions. This problem is more likely to appear especially in the fields of
communication and interaction with people (Maslach, Schaufe & Leither, 2001;
Oplatka, 2002). Maslach, Schaufe and Leither (2001) discussed the concept of burnout
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in three dimensions as emotional burnout, depersonalization and personal success.
The emotional exhaustion dimension addresses the individual stress aspect of burnout
and shows the reduction in the physical and emotional resources of man. In order to
get rid of this emotional fatigue, individuals try to minimize their communication with
other employees or cut the communication completely (Akman, 2019). The
depersonalization dimension shows the inter-individual dimension of the concept of
burnout and refers to the strict behavior towards customers and to become
unresponsive to work. Individuals become unresponsive in the face of negative events
occurring in their working environment and see the individuals they interact with as
an object (Akman, 2019). The personal sense of success dimension is when the
individual has a negative self-evaluation approach. In this dimension, people realize
that they cannot meet the increasing demands in the workplace and there is a decrease
in the level of professional competence. In the research, it is aimed to determine the
level of professional burnout and family participation self-efficacy of primary and
secondary school teachers. In fact, it is aimed to determine the level of professional
burnout and some demographic characteristics that predict teachers' self-efficacy
towards family participation. Research questions for these purposes are:

1. What is the level of family participation self-efficacy of primary and
secondary school teachers?

2. What is the level of professional burnout of primary and secondary school
teachers?

3. To what extent do some demographic characteristics of primary and
secondary school teachers predict family participation self-efficacy?

4. To what extent do the professional burnout of primary and secondary school
teachers predict family participation self-efficacy?

Method

This study, which aims to investigate the levels of professional burnout and some
demographic features, and the levels of predicting self-efficacy towards family
participation, is a descriptive study using the relational screening model. The
population of the study consist of primary and middle school teachers who are
recruited in a city of the south eastern region of Turkey. The sample involves totally
191 primary school teachers and 187 middle school teachers. In data collection,
personal information form, “Self-efficacy towards Family Participation” scale
developed by Ates (2015) and “Maslach Occupational Burnout Scale” 7-point-likert
type developed by Maslach ve Jackson (1981) and 5-point-likert type adapted in
Turkish by Ergin (1992) was adapted to be used. Descriptive statistics (mean, standard
deviation) pearson correlation analysis and multiple regression analysis were used to
analyze the data.

Findings
It can be said that teachers' family participation self-efficacy is low according to the
“Self-Efficacy Score Range” ([J: 3.83). The emotional burnout dimension of teachers
can be interpreted as depleted ([I: 2.20), depersonalization dimension as depleted ([:
1.77), and personal failure dimension as exhausted (OJ: 3.35). Considering the
significance tests of the regression coefficients, it is seen that the predictive variables
are only predictors of family participation self-efficacy. Considering the significance
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tests of regression coefficients, it is seen that only the personal failure dimension,
which is one of the predictive variables, is a significant predictor of family
participation self-efficacy.

Result and Discussion

In this study, low family participation self-efficacy of teachers may be related to the
region and sample studied. Since families have diverse backgrounds regarding
languages, culture, or number of children in the family, teachers may face problems
with families regarding family participation. For reasons such as parents are more
likely to have problems with family participation. In this case, teachers' family
involvement may have affected the low self-efficacy. The low level of teachers'
exhaustion in terms of emotional burnout and depersonalization may indicate that
their professional relationships and communication with people are good.
Considering that they experience a moderate burnout at the point of personal failure,
it can be interpreted that primary and secondary school teachers do not see themselves
well enough in the profession. It can be said that it is an expected result that the teacher
will be effective in family participation, as the experience will increase as the seniority
increases as well as the experience one has. On the other hand, if we look at the variable
of the type of school studied, it can be said that this variable has an effect on family
participation as the family participation processes in primary and secondary schools
are higher than the high school and at higher levels. It was concluded that emotional
burnout and depersonalization dimensions did not significantly predict family
participation self-efficacy, while personal failure dimension significantly predicted
family participation self-efficacy. Since personal failure is related to teachers'
professional competencies, it can be said that they affect the family participation self-
efficacy of teachers.

Pedagogical Implications
As a result of the findings obtained in the research, some suggestions are presented.
Since this research was conducted only in a province located in the Southeastern
Anatolia region, the results can be compared again in other regions. The study can be
enriched by involving other variables that are thought to predict family participation
self-efficacy.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni
Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyuldugu; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifatin yapilmadigi, karsilasilacak tim etik ihlallerde
“Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi ve Editortiniin” hicbir sorumlulugunun
olmadigy, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi
baska bir akademik yaymn ortamma degerlendirme igin gonderilmemis oldugu
sorumlu yazar tarafindan taahhtit edilmistir.
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