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“Bireylerarasi iliskilerin ve sosyal etkilesimin niteliginin zayif olmasinin
yarattig1 ruh hali” olarak tanimlanabilecek yalnizlik duygusunun diizeyi ile
orgiitlerin etkililigi ve amaclarina ulagabilmesi arasinda bir iliski vardir.
Bireylerin orgiit icerisindeki etkilesim siirecine iliskin gelistirecekleri
yalnizlik onlarin aidiyetleri, kurumsal bagliliklari, yabancilagsma duygular
ve glidiilenme diizeyleri iizerinde ‘Orgiitiin isleyisini ve stirdiirtilebilirligini’
olumsuz etkileyebilecek sonuglara uzanan bir baslangi¢ olabilir. Bu
arastirma,  Ogretmenlerin  yalmizlik  duygularinin  incelenmesinde
kullanilabilecek bir 6lgme aracinin gelistirilmesini amaclamaktadir. Bu
arastirmada, iki farkli calisma grubu yer almaktadir. Ik ¢alisma grubunu
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi simurlar1 igerisindeki okullarda
(ilkokullar, ortaokullar ve liseler) gorevli 303 Ogretmen olusturmaktadir.
Ikinci calisma grubunda Malatya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar
icerisindeki okullarda gorevli 255 6gretmen yer almaktadir. Ag¢imlayict
faktor analizi (AFA) ilk ¢caligma grubu verileri tizerinden, Dogrulayici faktor
analizi (DFA) ise ikinci ¢alisma grubundan elde edilen veriler iizerinden
yapilmigtir. AFA sonucunda 6lgegin 5 boyut altinda yiiksek yiik degerine
sahip 29 maddeden olusan bir yap1 gosterdigi goriilmiistiir. Faktor
analizinde, agiklanan toplam varyans oran1 % 64,846 olarak bulunmustur.
Olgegin giivenirligi, Cronbach alfa i¢ tutarlik ydntemiyle .954 olarak
hesaplanmustir. Yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA), agiklayicr faktor
analizi ile elde edilen bes faktorli yapiyr dogrulamustir. Arastirma
sonucunda elde edilen ve dogrulanan Ogretmenler icin Orgiitsel Yalnizlik
Olgegi, Tiirk egitim orgiitlerinde 8gretmen yalmzlig: ile ilgili aragtirmalarda
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgek olarak bulunmustur.
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Abstract

There is a relationship between the effectiveness and accomplishment of the
objectives in the organizations and the level of loneliness, which can be
defined as "a type of mood caused by the weak nature of interpersonal
relationships and social interaction”. Loneliness to be developed by
individuals within the interaction process in the organization can be a
starting point to lead results on their membership, institutional commitment,
alienation and motivation levels, ‘which can adversely affect functioning
and sustainability of the organization’. This research aims to develop a
measurement tool to be used in teacher loneliness research. This study has
two different working groups. The first working group is comprised of 303
teachers working in schools (primary schools, secondary schools and high
schools) within the boundaries of Diyarbakir Metropolitan Municipality.
The second working group involves 255 teachers in schools located within
the boundaries of Malatya Metropolitan Municipality. Exploratory Factor
Analysis (EFA) was carried out based on the first working group data while
Confirmatory Factor Analysis (CFA) used data obtained from the second
working group. The EFA results indicated that the scale consisted of 29
items with high loading values under five factors. In factor analysis, the total
variance ratio explained was found to be 64.846%. The reliability of the
scale was calculated as .954 using Cronbach's alpha coefficient of internal
consistency. The CFA confirmed the five-factor structure obtained. The
“Organizational Loneliness Scale for Teachers”, developed and verified by
the results obtained, was found to be valid and reliable instrument for use in
teacher loneliness research in Turkish educational organizations.
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GIRIS

Psiko-sosyal bir varlik olarak insanin varligini idame ettirebilmek, kendisine ait duygu ve
diistincelerini  paylasabilmek ve gereksinimlerini karsilamak ig¢in diger insanlarla iletigim
icerisinde olmaya ihtiyact vardir. Hizla gelisen toplum ve toplumsal degerler, teknolojik
ilerlemeler ve bu gelismelerin sonucu olan hizli bir yasam tarzi, basa ¢ikilmasi gereken ‘stres dolu’
bir yasama yol agabilmektedir. Ozellikle 20. yiizyil insanlik tarihinde ¢ok onemli ve hizli
degisimlerin yasandigi bir donem olmustur. Ulasim, iletisim, bilim ve teknoloji alanlarindaki
gelismeler insan yasaminda olumlu etkilerinin yaninda olumsuz ve beklenmedik advers etkilere
ve degisikliklere de yol agmustir (Ozdemir, 2015). izlemesi zorlasan ve dengeleri olumsuz
etkileyen yeni yasam baglami beraberinde hazciligi, giivensizligi, yabancilagsmayi, iliskilerde
yiizeyselligi getirmekte, ‘bireysel alan 6zerkligi’ 6ne ¢ikmakta, sosyal ¢evre iligkileri azalmakta
ve diger insanlarla zaman gegirme arka plana itilmektedir. Neticede, yalnizlik biiyiiyen bir sorun
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Modern yasamin bir sonucu olarak ele alinan yalmzlik kavrami, farkli bicimlerde
tanimlanmaktadir. Asher ve Paquette’e (2003: 75) gore yalnizlik “mutsuzluk, bosluk, 6zlem gibi
duygulara yol agan kisinin sosyal ve Kisisel iliski yetersizliginin bilissel bir farkindaligi” olarak
diistiniilebilirken, Booth (2000) yalnizligin sosyal beceri eksikliginden kaynaklandigini ileri
stirmekte ve bazi bireylerin digerleriyle anlamli etkilesim saglayan iletisim becerilerinden mahrum
olmasi, diger insanlarla yakinlik kurmakta giicliik cekmesi sonucu yasanacagini sdylemektedir. Bu
cergevede daha ¢ok sosyal, kiiltiirel veya ekonomik anlamda etrafta bagkalar1 olmasina ragmen
hissedilen ‘anlasilamama, sevilmeme, gérmezden gelinme ve dislanma’ gibi psikolojik duyuslar
vurgulanmaktadir.

Isyerindeki yalmzlik ise diger yalnizlik kavramlarindan farklidir. Isyerindeki yalmzlik;
daha ¢ok sosyal ¢evreden kaynaklanan ‘bir basina birakilma, izole etme’ ve ‘kendi basina kalma’
halini ifade eder. Yalnizlik ise bireysel 6zelliklerden kaynaklanabilir veya bir tercih olarak ele
alinabilir (Wright, Burt ve Strongman, 2006). Wright, Burt ve Strongman’m (2006)
odaklandig1 noktalar sosyal ¢evre, is ortam1 ve is arkadaslaridir. Bireylerin etkilesimlerinin birey
iizerinde yarattig1 olumsuz duygulardir. Is yerinde yalmzlik bu yoniiyle daha ¢ok ‘edilgen’ ve
kisiye bagli olmayan yalnizligi kargilamaktadir. Bununla birlikte, kisilerin bireysel 6zellikleri ve
eksiklikleri (utangaglik, sosyal iliskilerden kaginma, gilivensizlik, 6z yeterlik diizeyinin diisiikligii
gibi) gibi bireyden kaynaklanan nedenler de is yerinde kendilerini yalniz hissetmelerine neden
olabilir.

Is yerindeki yalmzlik, is yerindeki insani iliskilerin kalitesini ve is performansini olumsuz
etkileyebilir (Wright vd., 2006). isyerindeki yalnizlig1 sosyal destek azlig1 ve isin yalniz yapilmasi
daha fazla etkiler. Bu etki sosyal aktivite eksikliginden daha fazladir. Is yerindeki insanlarin
birbirleriyle olan iligkileri, orgiitsel vatandaglik, takim calismasi gibi faktorlerden daha g¢ok
yalnizlikla iliskilidir.

Isyeri yalmzhiginin isgdrenlere ve orgiite yansiyan etkilerinin basinda is doyumunu ve
giidiilenmeyi azaltmas1 gelmektedir (Karaduman, 2013). Kendisini yalniz hisseden veya ‘yalniz
birakilan’ bireylerin kendisini yetersiz gérmesi, basarili olma inancin1 kaybetmesi, sinik tutum
gelistirmeleri ve yabancilagsmaya itilmeleri sonucu is doyumu ve orgiitsel baglilik 6nemli 6l¢iide
azalacaktir. Isgdrenin is doyumunun azalmasi ise isgdrenin performansinin ve drgiitiin amagclarma
ulasma ¢abasina katkisinin azalmasina neden olacaktir.

Bu noktada, 6zellikle insanlarla dogrudan iletisimi gerektiren mesleklerdeki bireyler icin
is ortamindaki etkilesimin dnemi daha ¢ok ortaya ¢cikmaktadir. Ogretmenlik, insan iliskileri-yogun
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bu mesleklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kendi davranislari, diisiinsel tutumu ve duygusal
tepkileriyle egitim-6gretim siirecinde bagkalarimin  davranislarinin -~ diizenlenmesi  veya
degistirilmesinde etkili rol oynayan 6gretmenlerin ¢alisma ortamindaki yalmizlik diizeyi, diger
ogretmenlerle ve okul yoneticileriyle stlirdiirdiikleri sosyal etkilesimin niteligini, c¢alisma
yasaminin  verimliligini, etkililigini ve dolayli olarak okul Orgiitiiniin amaglarina
ulagma/ulasabilme diizeyini etkileyen 6nemli bir etmen olarak ele alinabilir.

En fazla sosyal destege ihtiya¢ duyulan mesleklerden biri olarak 6gretmenlik meslegini
yapan bireylerin is yasaminda algiladiklar1 yalnizlik diizeyinin belirlenmesi, hem is verimliligi
hem de ruhsal ve fiziksel iyi olusa katki saglayacak dnlemlerin alinmasi ve gerekli miidahalelerin
yapilmasi acisindan onem arz etmektedir. Bununla birlikte, alanyazinda yer alan ve yalnizlik
arastirmalarinda kullanilan 6l¢me araglar1 daha ¢ok bireysel psikolojik yone agirlik vermektedirler
(Jong-Gierveld ve Kamphuis, 1985; Russell, 1996; Jong-Gierveld ve van Tilburg, 1999; de Minzi
ve Sacchi, 2004; Scalise, Ginter ve Gerstein, 1984; Asher, Hymel ve Renshaw, 1984). Bu nedenle,
egitim Orgiitlerine yonelik olarak yapilacak yalmizlik aragtirmalarinda, egitim orgiitlerinin
ozelliklerini de dikkate alarak gelistirilen yalnizlik 6l¢me araglarina ihtiya¢ vardir. Bu ¢alisma, bu
bosluga yonelik bir 6lgme aracinin gelistirilmesini amaglamaktadir.

Alanyazin taramasi sirasinda, 6gretmenlerin yalnizlik diizeylerine iliskin arastirmalarda
UCLA Yalmizlik Olgegi ve Is Yerinde Yalnizlik Olgeginin siklikla tercih edildigi goriilmektedir
(Demir, 1989; Sel¢ukoglu, 2001). Tiirkiye’de ilk defa 1984 yilinda Yaparel tarafindan Tiirkceye
cevrilen ve daha sonra Demir (1989) tarafindan ele alinarak ¢eviri ¢alismasi son seklini almis
(Bulus, 1997:85). UCLA Yalnizlik Olgegi bireysel yalmzlik iizerinde odaklanan maddelere yer
vermekte ve yapisi geregi 6lgekteki bazi maddeler is yasamina uygun diismemektedir (Dogan vd,
2009: 272).

Yalnizlikla ilgili ¢aligmalarin yaygmligima karsilik, is yasaminda yalnizlik konusunda
yapilan arastirmalarin sayisinin oldukga sinirlidir. Bu noktadan hareketle is yagsamindaki yalnizligi
belirlemek ve analiz etmek amaciyla “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi (IYYO) (Loneliness at Work
Scale (LAWS))”, Wright, Burt ve Strongman (2006) tarafindan gelistirilmistir. Isyerinde yasanan
yalnizlig1 6znel olarak degerlendiren bu 6lgek toplam 16 sorudan ve “Duygusal Yoksunluk” ve
Sosyal Arkadaslik” adi altinda iki alt boyuttan olusmaktadir. Duygusal yoksunluk alt boyutu
calisanin igyerindeki arkadaslariyla olan iligkilerinin niteligini O6l¢mektedir; ‘hissetmek’,
‘dislanmak’ ve ‘kopukluk hissetmek’ gibi ifadelere yer veren maddeleri igermektedir. Sosyal
Arkadaslik alt boyutu ise is yerindeki iliskilerin niceligi ile ilgilidir.

Bu arastirma, Tiirkiye’de 6gretmenlerin orgiitsel yalnizlik duygularinin incelenmesinde
kullanilabilecek bir 6lgme aracinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Gelistirilecek 6lgme aracinin
ogretmenlerin orgiitsel yalnizliginin belirlenmesine yonelik 6lgme araci boslugunu doldurmasi ve
egitim Orgiitlerine, Ozelde Ogretmenlere, yoOnelik olarak alanda 1ilgili arastirmacilarca
gerceklestirilecek yalnizlik konulu arastirmalarda yararli olmasi beklenmektedir.

YONTEM
Calisma Grubu

Bu arastirmada, iki farkli ¢aligma grubu yer almaktadir. ilk galisma grubu Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisindeki okullarda (ilkokullar, ortaokullar ve liseler) gorevli
313 ogretmen olusturmaktadir. Bu gruptan elde edilen 6l¢gme araglarindan eksik veya hatali
doldurulmus olan 10 6lgme araci ¢ikartilmis; analizlere 303 6l¢gme aracindan elde edilen veriler ile
devam edilmistir. Ikinci calisma grubunda da Malatya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisindeki
okullarda gorev yapmakta olan 255 6gretmen yer almaktadir. Agimlayici faktor analizi (AFA) ilk
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caligma grubu verileri lizerinden, Dogrulayic1 faktor analizi (DFA) ise ikinci ¢alisma grubundan
elde edilen veriler tizerinden yapilmistir.

Olcegin Gelistirilme Asamalar

Giliniimiizde en fazla kullanilan ¢ok maddeli d6lgeklerden biriside Likert tipi Ol¢eklerdir.
Likert tipi 6l¢ekler bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina dayanir. Birey ¢esitli 6zellikler
bakimindan kendisi hakkindaki gézlem sonuglarini bildirir. Genellikle bir soru listesi verilir ve
bireyden listedeki 6l¢ek maddelerine tepkide bulunmalari ve bir segenegi isaretlemeleri istenir. Bu
sorularda, bireyden kuramsal olarak ortaya konan durumlarda takinacagi tavrin veya gosterecegi
davramigin ne olacagm belirtmesi istenir (Tezbasaran, 1997). Ogretmenlerin gérev yaptiklari
kurumlardaki yalmzlik algilarmi belirlemeye yonelik olarak hazirlanan 6lgme aracinin
gelistirilmesinde, alanyazinda yalnizlik, igyerinde yalnizlik ve 6grenci yalnizligi konularinda
arastirmalarda kullanilan mevcut 6lgme araglar1 (Jong-Gierveld ve Kamphuis, 1985; Russell,
1996; Jong-Gierveld ve van Tilburg, 1999; ; Wright, Burt ve Strongman, 2006; de Minzi ve Sacchi,
2004; Scalise, Ginter ve Gerstein, 1984; Asher, Hymel ve Renshaw, 1984) incelenmis; genel
olarak 6lgme araclarinin gelistirilmesinde izlemesi gereken asagidaki asamalar takip edilmistir
(Karasar, 1999; Balci, 2005).

Madde olusturma asamasi. Bu asamada ilk olarak ‘yalmzlik’, ‘isyerinde yalmizlik’ ve
‘ogrenci yalnizlig1’ ile ilgili alanyazin taramasi yapilmis ve daha dnceki ¢alismalarda kullanilan
olgme araglar1 [Rasch-type loneliness scale (Jong-Gierveld ve Kamphuis, 1985); UCLA Loneliness
Scale (Russell, 1996); The Loneliness Scale (Jong-Gierveld ve van Tilburg, 1999); Loneliness at
Work Scale (Wright, Burt ve Strongman, 2006); Argentine Loneliness Scale for Adolescents (de
Minzi ve Sacchi, 2004); The Loneliness Rating Scale (Scalise, Ginter ve Gerstein, 1984);
Children’s Loneliness Scale (Asher, Hymel ve Renshaw, 1984)] incelenmistir. Incelenen
Olceklerde yer alan maddeler Tiirk¢e’ye ¢evrilerek degerlendirilmistir. Alanyazinda konuyla ilgili
aragtirmalarda kullanilan 6lgme araglarindan 6gretmenler i¢in orgiitsel yalnizlik konusunu 6lgme
niteligini barmdirabilecek maddeler gelistirmek amaciyla yararlanilmistir. Orgiitsel yalmzlik
konusu ile dogrudan ilgili veya ilgili oldugu diisiiniilen olumlu ve olumsuz toplam 48 aday 6l¢ek
maddesi yazilarak madde havuzu olusturulmustur. Olgcek maddeleri hazirlanirken; maddelerin esit
oranda olumlu ve olumsuz olarak ifade edilmesine; sade ve anlasilir olmasina; bir maddenin birden
fazla yargi/diisiince/duyus icermemesine ve Orgiitsel faktorleri de kapsar nitelikte egitim orgiitleri
yasantisint da yansitacak bigimde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Olusturulan madde
havuzunda yer alan ifadeler, Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda doktora diizeyinde 6grenim
gormekte olan bes uzman ve aym alanda bir yardimci1 dogent tarafindan degerlendirilmis,
ifadelerde gerekli degisiklikler yapilmustir.

Uzman gériisiine basvurma asamasi. Olgek maddelerinin, dl¢iilmek istenen davranisi
olgmede nicelik ve nitelik olarak yeterli olup olmadigini tespit etmek amaciyla (Biiyiikoztiirk,
2008:169), olgek taslak formu kapsam gecerliligi i¢in uzman goriisiine sunulmustur. Egitim
Yonetimi ve Denetimi alaninda 6gretim iiyesi olarak gorev yapmakta olan 3 uzman ile Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik alaninda gorev yapmakta olan 1 uzmaninin goriisiine bagvurulmustur.
Uzmanlarin goriis ve onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Madde havuzunda
yer alan 6 madde c¢ikarilmig; 6 yeni madde eklenerek Olgekteki madde sayist 48 olarak
diizenlenmistir.

On deneme asamasi. On deneme igin yirmi {icii tersten puanlanan toplam 48 ifadeden meydana
gelen taslak 6l¢ekteki maddeler, besli Likert tipinde olusturulmus ve kisilerin maddelere katilma
dereceleri; 1 “Hi¢ Katilmiyorum”, 2 “Az Katilyyorum”, 3 “Orta Diizeyde Katiliyorum”, 4“Cok
Katilyyorum” ve 5 “Tamamen Katiliyorum” bi¢iminde smiflandirilmistir. Gelistirilen taslak
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Olcegin deneme uygulamasi Mayis 2014°de Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari
icerisindeki bir 6zel ve bir resmi ortaokulda gorevli 50 kisilik 6gretmen grubuna uygulanmis ve
elde edilen verilerin istatistiksel hesaplamalar yapilarak Olgege uygulama Oncesi son sekli
verilmistir. Hazirlanan Ogretmenler igin orgiitsel Yalnizlik Olceginden aliabilecek en yiiksek ve
en disiik puanlar ise 29 — 145 arasinda degismektedir. Puanlarin yiiksekligi yalnizlik diizeyinin
yiiksekligine isaret etmektedir.

BULGULAR ve YORUM

Elde edilen veriler SPSS20 programina girilerek istatistiksel islemleri yapmaya hazir hale
getirilmistir. Yap1 gecerliligi, sonuglari ve sonuglarin ne ile baglantili oldugunu agiklar. Bir bagka
deyisle, 6lgme aracinin soyut bir olguyu ne derece dogru 6lgebildigini gosterir (Tavsancil, 2002).
Olgegin yapr gecerligini belirlemek icin 6nce veri setinin faktdr analizine uygun olup olmadig
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Barlett testleriyle kontrol edilmistir. Verilerin faktor analizine
uygun olmas iizerine Ogretmenler igin Orgiitsel Yalnizlik Olgegi’nin yap1 gegerligini ve faktor
yapisint incelemek amaciyla agimlayici faktor analizi; faktorlestirme teknigi olarak da Temel
Bilesenler Analizi kullanilmigtir. Ac¢imlayict faktor analizinde, dondiirme tekniklerinden
‘Varimax’ tercih edilmistir. Faktor analizi yapmanin 6n kosullarindan biri 6rneklemin yeterli
sayida olmasidir. Orneklem yeterligi konusunda literatiirde farkli goriisler bulunmaktadir. Hatcher
(1994) 100 kisilik bir 6rneklem icin madde sayisinin en az 5 olmasi gerektigini ifade ederken;
Bryman ve Cramer’e gore faktor analizinin uygulanmasi i¢in drneklem biiyiikliigli madde
sayisinin bes ya da on kati olmalidir (Akt: Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztiirk, 2010:206). Bu
aragtirmanin orneklemi olan 303 katilimei, faktor analizi i¢in uygun bir 6rneklem ulasildigini
gostermektedir.

A¢imlayict Faktor Analizine Iliskin Bulgular ve Yorum

Tiirk egitim orgiitleri diisiiniilerek gelistirme ¢alismasi yapilan ‘Ogretmenler icin Orgiitsel
Yalnizlik Olgegi’nin faktor yapisii belirlemek amaciyla ilk olarak 303 6gretmenden elde edilen
veri seti iizerinden puanlara Temel Bilesenler Analizi uygulanmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin
faktorlestirmeye uygunlugu ve verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine iligkin olarak
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Test of Sphericity degerlerine bakilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Test of Sphericity degerlerine iligkin
bulgular

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ,938
Approx. Chi-Square 7385,184
Barlett Test of Sphericity df 741
Sig. ,000*
*p<0,01

Temel bilesenler analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri kabul edilebilir sinir olan
0,70’nin tizerinde, 0,938 olarak bulunmustur. Bu deger, 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in
uygun oldugunu belirtmektedir. Barlett Test of Sphericity, verilerin normal dagilip dagilmadigini
kontrol etmek igin kullamlabilen istatistiksel bir tekniktir. Ogretmenler i¢in Orgiitsel Yalmzlik
Olgegi'ne iliskin analiz sonucunda Barlett Test of Sphericity degeri anlamli bulunmustur
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(x2=7385,184; p<0,01). Temel bilesenler faktor analizi igin varyansi agiklama oraninin .30 ve
iizerinde olmasi dlgiitleri esas alinmistir. Faktor analizinde 39 maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde
Temel Bilesenler Analizi dncelikli olmak {izere varimax dik dondiirmesi gergeklestirilmistir.

Ik AFA sonucunda, dlgegin 7 faktorlii bir yapiya sahip oldugu gériilmiistiir. Bununla
birlikte, kuramsal olarak degerlendirildiginde farkli boyut altinda oldugu goriilen M39, M37, M13,
M 27, M 36, M 34, M 17, M 20 ve diisiik ylik degerine sahip M 5 ve M 14 analizden ¢ikartilarak
AFA tekrarlanmistir. Yinelenen AFA sonuclarina gore, bes faktorlii yapi altinda yiiksek yiik
degerine sahip 29 maddeden olusan bir yap1 elde edilmistir. Bes faktor tarafindan agiklanan toplam
varyans orani % 64,846 olarak bulunmustur. ‘Biitiinliik/Aidiyet’ ve ‘Sosyal Paylsaim’ alt boyutlari
ters puanlanmaktadir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenler igin Orgiitsel Yalnizlik Olcegi Acimlayic1 Faktdr Analizi Sonuglar

s g B L3
2z = & — =
s _— — = -

S & & 3 % S% =%

B = = 5 3 85 Er

i= g 4] = 5 RN =

= z & S S~ = S

2 4 oz = 3

a a

M21. Bu okulda, kendimi bir grubun pargasi olarak goriiyorum.* 716 994 583
M22*, 797 137 ,633
M23*, ,656 ,676 ,716
M24*, ,666 728 ,748
M25. Bu okulda ¢aligmaktan mutluyum.* ,719 ,642 ,603
M26. Kendimi bu okulun bir iiyesi’ olarak hissediyorum.* ,583 ,628 ,689
M30*. ,556 ,667 ,720
M33*, 448 ,545 ,697
M®6. Gorev yaptigim okulda gerektiginde isle ilgili giinliik 814 ,783 666
sorunlarimi konusabilecegim birileri vardir.* ' '
M7*. ,812 811 ,697
M8*. ,793 ,824 723
M9. Kendimi okuldaki arkadas grubunun bir pargasi olarak 599 ,680 733
hissediyorum.* ' '
M10*. ,730 714 696
M31. Beni 'oldugum gibi' kabul eden ¢alisma arkadaglarimin 496 705 761
olmasina seviniyorum.* ' ' '
M2. Birlikte ¢alistigim insanlarla arama mesafe koydugumu ,769 666 549
hissedivorum.
M3. ,706 ,648 615
M4. ,632 ,639 661
M12. ,691 ,630 598
M11. Calisma arkadaglarimin beni pek sevmediklerini ,557 574 606
M1. ,491 ,500 625
M16. Bu okulda, ¢aligma arkadaslarimla diigiincelerimi 449 407 555
paylasmaktan ¢ekiniyorum.
M29. ,759 ,655 535
M35. ,684 632,622
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M32. Bu okulda kendimi 'hapishanede imisim’ gibi hissediyorum. ,652 ,661 ,683
M28. Uziintiilii anlarimda bile, bu okuldaki hi¢ kimse benimle ,640 628 521
ilgilenmiyor.

M18. ,496 592 701
M38. Meslektaslarim isle ilgili 6nerilerimi dikkate almazlar. 457 487 ,631
M15. Bu okulda, yoneticilerimin benimle ilgilenmediklerini 841 733 301
diistinlivorum.

M19. 765 734 506
Ozdeger 18,804

Aciklanan Toplam Varyans (%) 64,846

Cronbach's Alpha ,954

* Ters puanlanan maddeler

Ogretmenler igin Orgiitsel Yalnizlik Olgegi'nin faktér yapisi, diizeltilmis madde-test
korelasyonlari ve i¢ tutarlik katsayisi ile ilgili bulgular incelendiginde dl¢egin bes faktorlii bir yapi
gosterdigi gorlilmektedir. Bu yapida, 6lgek maddelerinin toplam varyansmm % 64,846’sin1
acikladigi, maddelerin faktor yiiklerinin .448 ile .841 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde-test
istatistikleri sonucunda elde edilen diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari, her bir maddenin
toplam puanla ne diizeyde iligkili oldugunun bir géstergesidir. Diizeltilmis madde-toplam test
korelasyonlarina bakildiginda, Madde 15’in .30’un hemen yukarisinda, diger maddelerin ise
.30°dan biiyiik, oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 ,954 olarak bulunmustur. Bu giivenirlik katsayisi 6lgegin giivenilir oldugunun bir
gostergesi kabul edilebilecek bir veridir.

Acimlayic1 faktor analizinden (AFA) sonra, ikinci g¢alisma grubunda yer alan 255
ogretmenden elde edilen veriler tizerinden Lisrel 8.8 programinda Dogrulayici Faktdr Analizi
(DFA) yapilmistir. Olgege iliskin DFA path diyagrami Sekil 1°de verilmigtir.
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Sekil 1. Ogretmenler i¢in Orgiitsel Yalmzlik Olgegi DFA analizine iliskin path diyagrami
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Alan yazinda Z%d oraninin 2 ile 5 arasinda olmasi, GFI, AGFI, NNFI ve CFI degerlerinin

“.90” ya da lizerinde olmasi, RMSEA, RMR ve SRMR gostergelerinde ise “.08” den kiigiik
olmas1 model-veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunun gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikdztiirk, 2010). Ogretmenler icin Orgiitsel Yalmzlik
Olgegi DFA analizine iliskin olarak elde edilen uyum iyiligi gdstergeleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenler icin Orgiitsel Yalmzlik Olgegi dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde
edilen uyum iyiligi gostergeleri

indeks Deger Kabul edilebilir uyum Iyi uyum
2 965,65
Sd 364
Z%d 2,6542 2<-<3 0<-<2
Goodness of Fit Index (GFI) 0.90 0.90<-<0.95 0.95<-<1.00
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.86 0.85<-<0.90 0.90<-<1.00
Non-Normed Fit Index (NNFI) 0.96 0.95<-<0.97 0.98<-<1.00
Comparative Fit Index (CFI) 0.97 0.95<-<0.97 0.97<-<1.00
Root Mean Square Error of <. < c.<
Approximation (RMSEA) 0.054 0.05<-<0.08 0<-<0.05
Root Mean Square Residual (RMR) 0.026 0.055-<0.10 0=-<0.05
Standardized RMR 0.058 0.05=-<0.10 0=-<0.05

Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003), Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, (2010)

Ogretmenler igin Orgiitsel Yalnizlik Olgegi dogrulayici faktér analizi sonucunda elde
edilen uyum 1yiligi gostergeleri incelendiginde uyum iyiligi indeksleri degerlerinin yiiksek oldugu
ve Ol¢egin bes faktorlii yapisinin dogrulandigi sdylenebilir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada, 6gretmenlerin yalnizlik duygularinin arastirilmasinda kullanilabilecek bir
Olgme araciin gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi ve alana
kazandirilmas1 amaglanmistir. Bu amagla, dlgek gelistirmede gerekli adimlar izlenmis ve gerekli
analizler yapilmistir. Olgek, kapsam gegerliligi i¢in uzman goriisiine sunulmustur. Bu baglamda,
Egitim Yonetimi ve Denetimi ile Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik alaninda gérev yapmakta
olan toplam dort uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Arastirma konusunun psikoloji disiplininin
konularindan biri olarak 6ne ¢ikmasi nedeniyle, bu alandan uzman goriisii Gnemsenmistir.
Uygulamada 303 6gretmenden elde edilen verilerle Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmuis;
AFA sonucunda farkli boyut altinda yiliksek faktor yliklerine sahip oldugu goriilen maddeler
cikartilarak faktor analizi tekrarlanmistir. Analiz sonucunda, 6l¢ek maddelerinin toplam varyansin
% 64,846’sm1 agikladig1 bes faktorlii bir yapiya ulasilmistir. Ikinci calisma grubundan elde edilen
verilerde yapilan Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) sonucunda uyum iyiligi degerlerinin 6lgegin
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bes faktorlii yapisint dogruladigi gorilmiistiir. Faktorler, ‘Biitiinliik/Aidiyet’, ‘Sosyal paylasim’,
‘Duygusal kotiilesme’, ‘Yabancilasma’ ve ‘Yonetsel ilgi” olarak adlandirilmigtir.

Bu arastirmada Ogretmenler i¢in Orgiitsel Yalmzlik Olceginin 29 madde ve bes faktorlii
yapidan olusan formunun gecerligine ve giivenirligine iliskin kanitlar elde edilmistir. Yapilan
gecerlik ve giivenirlik ¢caligmasi sonucunda, 6l¢egin 6gretmenler i¢in orgiitsel yalnizlik konusunda
yapilacak arastirmalarda kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek olduguna iligskin bulgulara
ulagilmistir. Bu 6lgme araci kullanilarak 6gretmenlerin okul orgilitlerindeki yalnizlik diizeyleri ve
bu yalmzlik duygusunun hangi alanlara/etmenlere odaklandig: arastirilabilir. Ogretmenler icim
Orgiitsel Yalmzlik Olgegi egitim orgiitlerinin etkililiginin ve uygulama asamasinda etkisinin en
onemli ajani olarak 6gretmenlerin yalnizliklarinin azaltilmasinda ve ‘daha etkili ve kapsayict’ bir
okul iklimi olusturmada da islevsel olarak degerlendirilebilir.
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