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Serap NAZLI®

Oz: Gelisimsel rehberlik modelinin ‘esneklik’ ilkesinin geregi Kapsamli Gelisimsel Rehber-
lik Program1 (KGRP) her egitim kurumunun yapisi ve 6grencilerinin ihtiyacina gore tasarla-
nir. KGRP’de uygulamalara yon vermesi, kilavuzluk yapmast igin politikasinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu ¢alismanin amaci Polis Akademisinde tasarlanan KGRP’'nin politikasi-
nin nasil belirlendigi, hangi kriterlerin goz éniinde bulunduruldugunu paylasmaktir. Ayri-
ca ekte okuyucuya Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi igin tasarlanan KGRP'nin
politikasi Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Gelisimsel Rehberlik Politikasi, Kapsaml1 Gelisimsel Rehberlik Progra-

mi, Polis Akademisi.

Abstract: Comprehensive Developmental Guidance Program (CDGP), is designed
according to the educational institutions” structure and students’ needs, because of the
flexibility principal of developmental guidance model. Policies should be determined in
order to guide and shape applications of CDGP. The objective of this study is to share how
policies have been determined and which criteria have been taken into consideration in the
CDGP, which is designed in Police Academy. Additionally, Policy of CDGP designed for
the Police Academy Faculty of Security Sciences, is presented to the readers both in Turkish
and English.
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GIRIS

Diinyada yasanan gelismeler, kiiresellesme bireylerin her diizeyde egitim ve
ogrenme ihtiyaclarinda degisime yol agmistir. Toplumun ve bireylerin yeni
gereksinimleri dogrultusunda, egitim sistemlerinde yeniden yapilanma zo-
runluluk haline gelmistir. Ozellikle {iniversitelerde gelisimsel odakli Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik (PDR) hizmetleri ile 6grencilerin yasamin tiim

boyutlarina hazirlanmasi 6nemsenmeye baslamistir (Gysbers ve Henderson,
2012; Nazli, 2016).

Ulkemizde 19507i yillarda baslayan okul PDR hizmetleri, 200071 yillarda yeni-
den yapilanmaya baslamistir. Geleneksel rehberlik modeli ile liselerde basla-
tilan okul PDR hizmetleri, 2005-2006 6gretim yili ile birlikte ilkokul diizeyin-
den itibaren gelisimsel rehberlik modeline gore yapilandirilmaya baglamistir
(Dogan, 1998; Erkan, 1995a, 1995b, 2001; Korkut, 2004; Kiilahoglu, 2001; Nazl,
2006, 2016). Ancak iilkemizde “yiliksekogretim” diizeyinde, PDR hizmetlerinde
yeniden yapilanma calismasi istenilen diizeyde degildir. Bazi iiniversiteleri-
mizde akran yardimcili1 gibi gelisimsel rehberlik modeli ile 6n plana ¢ikan
miidahalelerin uygulanmaya baslasa da, bir biitiin olarak gelisimsel PDR mo-
delinin uygulamalar1 heniiz baglamamusgtir.

Bu ¢alismanin amaci Polis Akademisi PDR Biiro Amirliklerinde baslatilan ge-
lisimsel rehberlik modeline gecis projesinde tasarlanan Kapsamli Gelisimsel
Rehberlik Programinin (KGRP) politikasinin nasil belirlendigini paylasmak-
tir. Makalede oncelikle gelisimsel rehberlik modeli {izerinde kisaca durulmus,
sonra Polis Akademisi igin tasarlanan KGRP'nin politikasinin nasil belirlendi-
gi okuyucuya aktarilmistir.

Gelisimsel Rehberlik Modeli Nedir?

Gelisimsel rehberlik modeli kendine 6zgii programu ile egitim sistemi iginde
yer alan bir PDR yapilanma modelidir. Gelisimsel rehberlik modelinde “prog-
ram” Onemli bir faktordiir ve modelin ilkelerinin biiyiik bir kisminda prog-
ramdan bahsedilir. Ornegin, gelisimsel rehberlik organize edilmis ve planlan-
mis bir programa sahiptir; gelisimsel rehberlik programi ardisik ve esnektir;
rehberlik programi gelisimsel ve kapsamlidir (Gysbers, 1997; Myrick, 1997).
Her egitim kurumunun yap1 ve ihtiyacina program gelistirilir ve bu programa
Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi (KGRP) ad1 verilir (Gysbers ve Hen-
derson, 2012).

Gelisimsel rehberlik modeli 6grenci gelisimini desteklemeye ve onlara gesit-
li bilgi, beceri ve yeterlikler kazandirmaya odaklanir. Ogrencilerin {i¢ gelisim
alaninda gelisimlerinin desteklenilmesi ve bu alanlarda bilgi, beceri ve yeter-
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liklerin kazandirilmasi, gelisimsel rehberlik programlarimin amaci haline gel-
mistir (Nazli, 2016):

1. Kisisel-sosyal gelisim alaninda, ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve
potansiyellerine giivenmeleri, kendi sorumluluklarin {istlenebilmele-
11, kisiler arasi iletisim becerilerini giiclendirmeleri, kendilerine saglik-
I1 bir kimlik gelistirmeleri vb. i¢in destekleyici ¢alismalar yapilir.

2. Egitsel gelisim alaninda, 6grencilerin derslerinde basarili olmalar: des-
teklenilmeye ¢alisiimaktadir. Gelisimsel rehberlik modeli 6grencilerin
okuldaki basarilarini olduk¢a 6nemsemektedir.

3. Kariyer gelisimi alaninda, 6grencilerin yasam boyu ve yasamin her bo-
yutunda (meslek, aile ve sosyal yasam) kendilerine uygun pek ¢ok se-
¢im yapabilmesi i¢gin gesitli yeterlikler ile desteklenilmeye calisilir.

Gelisimsel rehberlik modelinde grencilerin {ii¢ gelisim alaninda (kisisel-sosyal,
egitsel, kariyer) gelisimleri desteklenirken; ayn1 zamanda olas1 problemler de dn-
lenilmeye ¢alisihr. Myrick (1997)'in belirttigi gibi gelisimsel yaklasimda 6grenciler
kisiler aras1 bir kriz yasamadan once kisiler arasi beceriler 6grenirler. Bu nedenle
gelisimsel rehberlik modeli, beceri egitimi ve onleyici programlara 6nem verir.

Gysbers ve Henderson (2012) gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma program-
lar1 ile birlikte, okulda psikolojik damismanlarin daha aktif rol almaya basladikla-
rint belirtmektedir. Geleneksel rehberlikte destekleyici, pasif rolde olan psikolojik
danismanlar; gelisimsel rehberlik ile 6grencilere gesitli yeterlikler kazandirmak
i¢in aktif rol iistlenen kisiler haline gelmislerdir. Gelisimsel rehberlik modelinin
ogelerine gore, psikolojik danismanlarin rolleri su sekilde siralanmaktadir:

1. Rehberlik miifredati: Psikolojik danismanlar siniflarda ya da daha ge-
nis gruplar halinde, 6grencilere cesitli yeterlilikler kazandiracak yapi-
landirilmig etkinlikler hazirlarlar.

2. Bireysel planlama: Psikolojik danismanlar 6grencilerin kendilerini dii-

siinmeleri, plan yapmalari, yasamlarini kontrol etmeleri ve yonetme-
leri igin yardim ederler.

3. Miidahale servisleri: Psikolojik danismanlar 6grencilerin egitsel ve ki-

sisel sorunlari ile ilgilenirler.

4. Sistem destegi: Psikolojik danismanlar kapsamli gelisimsel rehberlik
programini gelistirici ¢alismalar yaparlar.

KGRP her egitim kurumunun yapisi ve 6grencilerinin ihtiyac1 dikkate alinarak,
sistem perspektifine gore bes asamada (planlama-tasarlama-uygulama-deger-
lendirme-gelistirme) tasarlanir. Buna rehberlikte program tasarimi adi verilir.
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Planlama asamasinda KGRP’'nin alt yapisi hazirlanir ve bu asamada “politi-
kas1” belirlenir. KGRP politikas1 diger asamalarin yoniinii belirleyerek, okul
psikolojik danismanina kilavuzluk yapar. Tasarlama asamasinda ise bir 6nceki
asamada belirlenen politika temel alinarak KGRP'nin ii¢ 6gesi (igerik, orgiitsel
yap1 ve kaynaklar) belirlenir ve miidahalelerinin programlari (6r. sinif rehber-
ligi programi, akran yardimcilig1 programi, ebeveyn konstiltasyon programi
vb) tasarlanir. Uygulama asamasinda KGRP eyleme konulur. Degerlendirme
asamasinda da elde edilen veriler incelenerek, KGRP'nin hedefine ulasip
ulasmadig1 kontrol edilir. Gelistirme asamasinda degerlendirme verileri ince-
lenerek KGRP'nin giiglendirilmesi gereken yonleri belirlenir ve tiim program-
lar revize edilir (Nazli, 2016).

Politika hiiktimet, politik parti, is Orgiitii vb. tarafindan uyarlanan herhangi
bir plan ve eylem siirecidir. Egitim politikasi, egitim kurumlarinda aliacak
kararlari, eylemleri ve diger konulari etkilemesi ve belirlemesi i¢in tasarlanir
(Watson, 1999). Tiirk Dil Kurumu (1982) politika kavrammi “belli bir erege var-
mak ya da yurt islerini ytirtitmek igin tutulan 6lciilii yol” olarak agiklamaktadir.

Ulusal diizeyde PDR politikast bakanlik tarafindan belirlenir. Gelisimsel
PDR modelinde, bakanligin ulusal politikay1 belirli kriterleri dikkate alarak
belirlemesi ve uygulayicilara ilan etmesi énemsenmektedir. Gysbers, Lapan
ve Jones’a (2000) gore, ulusal diizeyde PDR politikasinin belirlenmesinde “Ne?”
“Neden?” ve “Kim?” kriterleri esas alinmalidir. Bu kriterler cercevesinde politika;
PDR programini agiklayici (Ne?), PDR programinin neden 6nemli oldugu (Ned-
en?) ve PDR programin yiirtitecekleri (Kim?) belirten bir dilde ifade edilmelidir.

Ulkemizde PDR politikast heniiz belirlenmemistir. Milli Egitim Bakanligi'nda
(MEB) 2005-2006 egitim 6gretim yilinda gelisimsel rehberlik modeline gecis
i¢in yapilan ¢alismalar olmasina ragmen, PDR hizmetlerinde KGRP’ye yonelik
politika heniiz belirlenip ilan edilmemistir. Ozel Egitim Rehberlik ve Danig-
ma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin ortadgretim kurumlar1 i¢in hazirlandig:
Rehberlik Programi (2000) kitabinda rehberlik hizmetlerinin genel amaclar 8
madde ile agiklanmustir (s.7-8):

1. Bedensel, zihinsel, duygusal vb. yanlardan 6zelliklerini tanimalarina
ve kabul etmelerine,

2. Insanlarla saglikli iliskiler kurabilmek icin gerekli becerileri kazanma-
larma ve yasama kars1 olumlu bir tutum gelistirmelerine,

3. Kisisel gelisimleri i¢in kendilerine acik olan firsatlari, okul ve okul di-
sindaki egitim olanaklarini, meslekleri, is diinyasini ve toplumun bek-
lentilerini tanimalarina,
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4. Amac belirleme, sorun ¢6zme, karar verme, tercih yapma, sorumluluk
alma gibi yasam becerilerinde yeterlilik ve kendine giiven kazanma-
larinda,

5. Yasantilarmi bir biitiin olarak degerlendirerek bir yasam felsefesi ge-
ligtirmelerine,

6. Toplum gerceklerini de goz oniine alarak, kendilerine uygun tist 6gre-
nim programlarini, is ve meslekleri taniyip se¢melerine,

7. Calismay1 zevk haline getirmelerine ve serbest zamanlarin: iyi kullan-
malarina,

8. Bilimsel anlayisa, yaraticiliga, hosgoriiye, sevgiye, demokratik tutum
ve davranisa sahip, insan haklarina saygili, cevresi ile uyumlu bireyler
yetismelerine,

Sonug olarak, kendilerini belirtilen amaglar dogrultusunda gergeklestirmeleri-
ne yardimci olmaktir.

Bu ¢alismada 15 Eyliil 2011 tarihinde TUBITAK projesi kapsaminda baslatilan
Polis Akademisi gelisimsel rehberlik modeli projesinin planlama asamasinda
KGRP politikasinin hangi kriterlere dayanarak belirlendigini ana hatlar ile
agiklanmustir.

Polis Akademisi KGRP Politikasinin Belirlenmesi Kriterleri

Politika hiikiimet, politik parti, is Orgiitii vb. tarafindan uyarlanan herhangi
bir plan ve eylem siirecidir. Kararlari, eylemleri ve diger konular1 etkileme-
si ve belirlemesi icin tasarlanir. Giiniimiizde sadece 6gretim hizmetleri degil,
PDR hizmetleri de kendi politikalarini belirleyebilmelidir (Gysbers, Lapan
ve Jones, 2000). Ulkemizde gelisimsel odakli PDR hizmetlerinin politikasin
ulusal diizeyde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigiiniin, iller
diizeyinde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ve okullarda da PDR servis-
lerinin belirlemesi gerekmektedir (Nazli, 2016).

Ancak PDR politikast ile ilgili alan yazin, yurt disinda da sinirlidir. Bu smirh
kaynaklardan biri olan Gysbers, Lapan ve Jones’a (2000) gore, ulusal diizeyde
PDR politikasinin belirlenmesinde “Ne?” “Neden?” ve “Kim?” kriterlerinin
esas alinmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu kriterler ¢ercevesinde KGRP
politikasi, programin 6gelerini agiklayic1 (Ne?), neden 6nemli oldugunu
(Neden?) ve kimler tarafindan yiiriitiilecegini (Kim?) belirten bir dilde ifade
edilmelidir. KGRP politikasinin belirlenmesi ile ilgili bir diger kaynakta Gys-
bers ve Henderson (2012), egitim kurumlarinda KGRP yeterlilikleri belirle-
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nirken alt1 kriterin dikkate alinmasini &nermektedir: Ulkenin egitim politikasy;
okul bolgesinin ve okulun amaci; 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve gelisim
gorevleri; yonetici, 6gretmen ve ebeveynlerin goriisleri; 6grencilerin istekleri
ve ihtiyaclar1 ve psikolojik danismanlarin goriisleri. Bu alt1 kriter, bir egitim
kurumunun KGRP politikasi belirlenirken de psikolojik danismanlara kilavu-
zluk gorevini yerine getirebilir.

Literatiirdeki iki sinurli kaynaktan (Gysbers, Lapan ve Jones, 2000; Gysbers
ve Henderson, 2012) yola ¢ikilarak, proje kapsaminda Polis Akademisi KGRP
politikas1 belirlenirken bes ana kriterden yararlanilmistir. Bunlar:

1. 21. yiizy1l Bilgi Toplumunun yeni degerleri ve talepleri
. Gelisimsel rehberlik modelinin nihai amaci
. Emniyet mensuplarmin yasadig1 sorunlar

2

3

4. Polis Akademisinin misyonu ve vizyonu

5. Polis Akademisi 6grencilerinin ihtiyaclari, beklentileri ile personelin
gortsleri

Asagida bes kriter ana hatlari ile agiklanmustir.

1. 21. yiizy1l Bilgi Toplumunun yeni degerleri ve talepleri: Parson'un 1908
yilinda kurdugu meslek biirosu ile bagladig1 kabul edilen PDR hizmetleri,
Sanayi Cagmin vasifli isgliciinii karsilayabilmek igin ortaya c¢ikan bir
hizmet alanidir. Bu hizmet alaninin Bilgi Caginin deger ve taleplerine gore
yapilandirilmasi geregi duyulmustur (Gysbers ve Henderson, 2012; Na-
zl1, 2016; Yesilyaprak, 2013). Ciinkii 21. ytizyil bilgi toplumu meslekleri ve
meslek mensuplarindan aranan nitelikleri de degistirmistir. Sanayi ¢agin-
da aranan “vasifli isglicii” yerini “meta yeterlikler” ile donatilmis, ytiksek
egitimli beyin giicline devretmistir. Bilgi toplumunda tarim sektorii ve fab-
rika isciligi azalirken, “bilgi meslekleri” adi ile yeni meslekler ortaya ¢ik-
mistir. Bu mesleklere sahip olmak icin daha fazla beceriye sahip olmak ve
bunun icinde daha fazla egitim zorunlu hale gelmistir (Guichard, 2001). Egi-
tim diizeyi liseden tiniversiteye yiikselirken; diger yandan da ¢alisanlarda
aranan niteliklerde de artis olmustur. Calisanlardan iletisimde, matematik-
te, bilgisayar kullaniminda daha yetenekli olmasi ve kendini yonetme, prob-
lem ¢6zme, karar verme, uyum saglama becerilerine sahip olmalar1 bekle-
nilmeye baslanmstir (Feller, 2003; Tang, 2003). Bu nedenle Polis Akademisi
i¢in tasarlanan KGRP'de oncelikle Bilgi Caginin yeni degerleri ve calisan-
larinda aranan nitelikler g6z 6niinde bulundurulmustur. Bilgi caginin insan
kaynaklarinda olmasi benimsenen meta yeterliklerden yola c¢ikilarak, Po-
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lis Akademisi KGRP politikasi belirlenirken, polis amiri ve memuru aday1
ogrencilerinin 6z yonetim ve 6z diizenleme becerileri, kariyer uyum beceril-
eri, etkili iletisim becerileri vb. kazanmalar1 hedeflenmistir.

2. Gelisimsel rehberlik modelinin nihai amaci: Gelisimsel rehberlik modelinin
nihai amac1 6grencilerin “yasam kariyeri gelisimini” desteklemektir. Yasam
kariyeri gelisimi bir bireyin yasaminda karsilasacag1 rolleri, mekanlar1 ve
olaylar1 biitiinlestirerek benligin gelisimini ifade eder (Gysbers ve Hender-
son, 2012). Gelisimsel odakli okul PDR hizmetleri, anasinifindan yiiksek
ogretime (K-16) kadar, planli ve programli olarak tiim 6grencilere gesitli ya-
sam becerileri (kendini tanima, 6zsaygy, etkili iletisim, sorumluluk, amag be-
lirleme, karar verme-problem ¢6zme, kariyer planlama vb.) kazandirmaya
ve olast problemleri dnlemeye doniik ¢calismalar yapar (Nazli, 2016). Bu nihai
amagtan yola cikilarak Polis Akademisi KGRP politikasi belirlenirken, polis
amiri ve memuru aday1 6grencilerin simdi ve gelecek yasamlarindaki tiim
rollerine (6grenci, ¢alisan, amir-memur, anne-baba, es, arkadas vb.), olayla-
rina (meslege baslama, meslekte ilerleme, evlenme, evlat sahibi olma, tasin-
ma, bosanma, emeklilik gibi) ve mekanlarina (ev, okul, emniyet miidiirliigii,
polis merkezi, sosyal ortam gibi) hazirlanmasi hedeflenmistir.

3. Emniyet mensuplarinin yasadigr sorunlar: Tiirkiye’de emniyet mensupla-
rinin meslek ortamda yasadiklar1 problemler dikkate alinarak Polis Akade-
misi'nin KGRP politikas1 belirlenmistir. Bunun igin literatiirden (Aydin ve
Yildiz, 2000; Cakir, 2006; Cam ve Cakir, 2008; Kutlu, Civi ve Karaoglu, 2009;
Sanli ve Akbas, 2008, 2009; Tagsddven, 2005) ve 6zellikle I¢ Isleri Bakanliginin
raporlarindan (EGM, 2000) emniyet personelinin yasadiklar: sikintilar ince-
lenmisgtir. I¢ Isleri Bakanhigimin raporlarinda emniyet teskilati mensuplari
genellikle gerilimli bir ortamda, mutsuz ve magdur insanlarla kars1 karsiya
olduklar1 sik¢a vurgulanmaktadir. Bu kosullar emniyet mensuplarmnin yip-
ranmasina, stres altina girmesine ve psikolojik titkenmislik acgisindan risk
grubunda olmasina neden olmaktadir. I¢ Isleri Bakanhiginin raporlarinda
ozellikle “psikolojik yorgunluk” terimi kullanilmakta, her kademede ¢alisan
emniyet amir ve memurlarinda meslegin calisma kosullarindan kaynakla-
nan yipranmadan bahsedilmektedir. Emniyet Genel Miidiirliigii'niin 2012
yilinda yaptig1 arastirma raporunda emniyet mensuplarinda intihar ve bo-
sanma vakalarinin diger meslek gruplarindan daha fazla oldugu vurgulan-
maktadir (EGM, 2012). Literatiirden ve raporlardan elde edilen veriler ince-
lenerek Polis Akademisi KGRP'da ‘Onleyici” programlara oncelik verilmesi
kararlastirilmistir. Diger bir ifade ile KGRP politikasi belirlenirken, emniyet
mensuplariin siirekli insanlarla iliski kuran, su¢un hizla artig1 ortamda
asayisi ve huzuru saglamaya calisan; aktif silahli gorev, diizensiz c¢alisma
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saatleri, nobet ve vardiya sistemleri, hiyerarsik yapidan kaynaklanan ast-iist
catismalari, her tiirlii sug olgusu ve suglularla i¢ ice olma kosullarinda ¢alis-
ma durumunda olan bir meslek grubu oldugu dikkate alinmistir.

4. Polis Akademisinin misyonu ve vizyonu: Polis Akademisi emniyet tegkila-
tinin personelini yetistirmek igin 1937 yilinda kurulmus bir egitim kurumu-
dur. Polis Akademisi memur, amir ve yonetici ihtiyacini karsilamak i¢in 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten;
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere yapilandirilmis bir
egitim kurumudur. Gliniimiizde Polis Akademisi biinyesinde Giivenlik Bi-
limleri Fakiiltesi, 26 Polis Meslek Yiiksek Okulu (PMYO), Giivenlik Bilimleri
Enstitiisii ve Arastirma Merkezleri Bagskanlig: ile faaliyetlerini stirdiirmek-
tedir. 1999 yilindan itibaren Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi ve tiim PMYO'lar-
da Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Biiro Amirlikleri kurularak, psikoloji
ve PDR mezunlar: bu biirolarda gorevlendirilmeye baslanilmistir. Giiven-
lik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri komiser yardimcis;; PMYO mezunlari ise
polis memuru unvani ile goreve baslamaktadirlar. Polis Akademisi KGRP
politikas1 belirlenirken, Polis Akademisinin misyonu ve vizyonu ile mezun-
larindan beklenen yeterlilikler (EGM, 2009) g6z oniinde bulundurulmustur.

5. Polis Akademisi 6grencilerinin ihtiyaclar: ve beklentileri ile personelin go-
riigleri: KGRP esnek bir program olup, 6grencilerinin ve personelinin talep-
lerini de dikkate alir. Projenin 6neri asamasinda PDR Biiro Amirligi perso-
neli ve polis akademisi yetkilileri ile goriisme teknigi ile KGRP’den beklen-
tileri alinmustir. Polis Akademisi 6grencilerinin ihtiyaglarini belirlemek icin
Ekim 2011 tarihinde Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 340 6g-
renciye; Mart 2013 tarihinde Yozgat Polis Meslek Yiiksekokulu'nda (PMYO)
110 ogrenciye ihtiyac belirleme anketi uygulanmistir. Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin %92’si kariyer uyumu, %81 etkili 6grenme ve ders
calisma, %78 stres yonetimi, %76s1 etkili iletisim, %76’s1 karar verme-prob-
lem ¢ozme, %63 evlilik ve aile yasami, %67’si insanlar1 tanima, %62’si ken-
dini tanima ve %57’si es se¢imi ile ilgili bilgi ve beceri kazanmak istedikleri
belirlenmistir. Yozgat PMYO 06grencileri de ihtiyag¢ analizinde %95 mesleki
uyum, %90 stres yonetimi, %84 etkili 6grenme, %83 evlilik ve aile, %81 etkili
iletisim, %80 karar verme ve problem ¢6zme, % 80 insanlar1 tanima, %78 es
secimi, %71 kendisini tanima konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak iste-
diklerini belirtmislerdir. PDR biiro amirligi personeli ve akademi yonetimi
ile yapilan goriismelerde de benzer beklentiler dile getirilmistir.

Ozetle Polis Akademisi KGRP politikasi belirlenirken bilgi toplumunun talep
ettigi insan kaynaklarinin sahip olmasi istenilen meta yeterlikler, gelisimsel
rehberlik modelinin nihai amaci olan yasam kariyeri gelisimini destekleme he-
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defi, emniyet tegkilati mensuplarmin yasadig: gilicliikler, Polis Akademisinin
misyonu ile 6grencilerinin ve personelin beklentileri géz 6niinde bulundurul-
mustur. Bu kriterlere dayali olarak belirlenen KGRP politikas1 temel alinarak,
tasarim siirecinin ikinci asamasi olan tasarlama asamasinda KGRP'nin {i¢ 6ge-
si (icerik, orgiitsel yap1 ve kaynaklar) belirlenmistir. Bu {i¢ ana 6genin Ozeti
Tiirkce ve Ingilizce olarak Polis Akademisinin web sayfasindan yayrmlanmis-
tir. (Bakiniz Ek-1)

SONUC VE ONERILER

Gelisimsel rehberlik modelinde egitim kurumunun yap1 ve ihtiyacina gore ta-
sarlanan KGRP de, oncelikle politikasinin belirlenmis olmas1 gerekmektedir.
Proje kapsaminda gelistirilen Polis Akademisi KGRP icin 6ncelikle politikas:
belirlenmis, PDR biiro amirliginin ¢alismalar: bu dogrultuda yonlendirilmistir.

Yirmi birinci ytizyil tiniversiteleri bilgi toplumunun insan kaynaklarini yetis-
tirmekte dnemli bir konumda bulunmaktadir. Universitelerin bu misyonu-
nu yerine getirirken 6gretim programlari ile birlikte, gelisimsel odakli PDR
hizmetlerine de gereksinimi vardir. Universitelerimizde PDR hizmetleri ge-
lisimsel odakl ytiriitiilmeli ve misyonlarina gore de KGRP politikasinin ge-
ligtirilmesine 6zen gosterilmelidir. Ulusal diizeyde Yiiksek Ogretim Kurulu
tiniversitelerin PDR merkezlerinin politikalarini belirlemede sorumluluk {ist-
lenebilir. Ayrica Tiirk PDR Dernegi tarafindan da K-16 diizeyinde, okul PDR
hizmetleri politikasi belirlenebilir.
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Extended Summary

Subject changes, which take place in many countries due to the effect of having
a global economy, influenced the Turkish educational system similar to the
changes in other countries. Primarily beginning in the 1990s, a discussion
took place in Turkey regarding the education of technology-friendly, problem
solving, the ability to make autonomous decisions, and internationally
competitive employees who were capable of producing high quality goods
and services. This led to a re-structuring process in the Turkish educational
system being initiated on a large scale (Nazli, 2016; Yesilyaprak, 2013).

Theoretical Foundation:

Developmental guidance model, is a model emerged with the efforts of
reconstructing educational institutions in accordance with the necessities
of Information Age. It is an organization model especially designed for
educational institutions and it performs planned and systematical applications
to support whole students’ life career developments from kindergarten.
It is called Comprehensive Developmental Guidance and Psychological
Counseling Program (CDGP) for these applications, which are developed in
educational institutions and based on developmental guidance model (Nazl,
2016). CDGP is implemented in schools with three main components (content,
organizational framework, resources), five phases of designing process
according to the system approach (planning, designing, implementation,
evaluation, improvement) and six main interventions (classroom guidance,
individual-group counseling, consultation, coordination and peer helping).
Developmental guidance model is a program focused model. In the first place,
policy is determined in this program we called CDGP. This policy shapes all
applications, directs psychological counselors” works and defines priorities
(Gysbers & Henderson, 2012).

Purpose and Significance of the Study:

In this study, it is going to be shared that which criteria are taken into
consideration and how the policy is determined in CDGP, which is being
implemented for two years in the Police Academy within a TUBITAK project.
In connection with the “flexibility” principal of developmental guidance
model, CDGP is designed according to educational institutions’ structure and
students’ needs. The purpose of this study is to explain, what is the policy of
CDGP designed for Police Academy, and how it is determined, with giving
examples from the works in project.
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Policy is, any plan and action process adjusted by government, political party,
work organization etc. It is adjusted for defining and influencing decisions,
actions and other subjects. Every institutions define their own educational
policy to influence decisions and actions. Guidance and Psychological
Counseling services also need to define and declare its own policy.

/7S

According to Gysbers, Lapan and Jones (2000), the questions “what”, “why”,
and “who” must be taken as a basis in defining CDGP policy. Within the scope
of these criteria policy must be expressed in a way of explaining what is CDGP
“what”, why it is important “why”, and who will implement it “who”.

CDGP’s policy, which is being implemented for the last two years in the
Police Academy Guidance and Psychological Department, have been defined
according to criteria “what”, “why” and “who”. Additionally, these criteria
have taken into consideration while defining CDGP policy:

e New values and demands of 21. Century Information Society
e Main purpose of developmental guidance model

e Problems of Police officers

e Mission and vision of Turkish National Police Academy

e Needs and expectations of Police Academy students

Under the guidance of Police Academy CDGP Policy, three main components
(content, organizational framework and resources) of CDGP have been
defined, and six main interventions’ (psychoeducation, classroom guidance,
school-wide activities, peer helping, consultation and coordination) programs
have been prepared and implemented. In the two years process of project,
CDGP Policy has been directing all works.

Conclusion and Suggestions:

According to the structure of Police Academy and needs of students policy
has been defined primarily in the designing process of CDGP, and it has been
tested and revised along two years. 21. Century Universities have to prepare
their human resources for life not only with their instructional programs, but
also with their CDGP based Guidance and Psychological Counseling services.
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EK
POLIS AKADEMISI
KAPSAMLI GELiISIMSEL REHBERLIiK VE PSIKOLOJiK DANISMA
PROGRAMI

GENEL AMACIMIZ

Polis Akademisi'nde yiiriitiilmekte olan Kapsaml Gelisimsel Rehberlik ve Psi-
kolojik Danisma Programi (KGRP), 6grencilerimizin ihtiyaglarina ve gelisim
ozelliklerine gore tasarlanmistir. KGRP, 6grencilerimize kisisel-sosyal, egitsel
ve kariyer gelisim alanlarinda gesitli yasam becerileri kazandirmay1 amaglar.
KGRP dort program 0gesi ile hizmet verecek sekilde tasarlanmistir. Bunlar:
Rehberlik miifredati, bireysel planlama, miidahale servisleri ve sistem destegi.
Gelisimsel ve onleyici 6zelligi olan KGRP’'miz, psikolojik danismanlarimiz ve
akademide rehberlikle ilgili diger personel tarafindan genis katilimla ytirtitiiliir.

KGRP'mizin nihai amaci 6grencilerimizin yasam kariyeri gelisimlerini des-
teklemektir. KGRP ile biitiin 6grencilerimizin yasamlarindaki gesitli rollerine,
yasam olaylarina ve yasam alanlarina hazirlanmasi hedeflenmektedir. Diger
bir ifade ile KGRP'mizin genel amaci insana, topluma ve Diinya’ya duyarly,
21.yy Bilgi Cagi’'nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramis, hiimanist ve
varolugsal yasam felsefesini benimsemis; kendi potansiyellerini taniyan, 6z-
saygis1 gelismis, sosyal becerileri giiclii, psikolojik iyilik halini giiclendirme
yollarmi bilen emniyet amirlerinin yetistirilmesine destek olmaktir.
KGRP ile Polis Akademisi 6grencileri;

e Kendilerini daha iyi taniyacak,

o Ozgiivenleri artacak,

o Arkadaslari, amirleri ve toplumla etkili iletisim kurabilecek,

e Karar verme-problem ¢dzme becerileri gelisecek,

e Kendilerine yasam felsefesi olusturabilecek,

e Stresle bas etme yollarini 6grenecek,

® Yasam kariyeri yonetim becerileri gelisecek,

e Akademik basarilarini artirma yollarini kazanacak,

e Kendisine, ailesine, meslegine, iilkesine ve Diinya’ya kars1 sorumlu-
luklarinin bilincinde olacak sekilde yetistirilirler.

YETERLILIKLERIMIZ
Polis Akademisi 6grencileri ti¢ gelisim alaninda asagidaki yeterlilikleri kaza-

nacaklardir:
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Kisisel-Sosyal Gelisim:

1.

5.

Kendi potansiyellerini, yegane 6zelliklerini benimseyecek ve gelistire-
cek bir anlayis gelistirler.

. Kendilerini ve bagkalarmi tanimaya, kisisel gelisimlerini stirdiirmeye

ve psikolojik saglamlik diizeylerini artirmaya yardimci olacak bilgi,
beceri ve tutumlar gelistirirler.

. Kendilerine, ailesine, {ilkesine ve diinyaya karsi rol ve sorumluluklari-

nin bilincinde, bir emniyet amiri olarak kendisinden beklenen sorum-
lu, verimli ve {iretken bir anlayis ve tutum benimserler.

. Fiziksel, zihinsel ve psikolojik sagliga yardimci olacak beceriler gelis-

tirir ve psikolojik iyilik halini korumaya yonelik tutum benimserler.

Akranlari, meslektaglari, amirleri ve uluslararasi meslektaslart ile etkili
iletisim kurma becerisi gelistirirler.

Akademik Gelisim:

6.

Akademide ve yasamlarinda 6grenmelerine katki saglayacak bilgi, be-
ceri ve tutumlara sahip olurlar.

7. Ogrenmenin dnemini fark eder ve kendi 6grenme stillerine uygun et-

8.

kili calisma becerileri gelistirirler.

Kendi potansiyellerine uygun master/doktora programlarina girmele-
rine yardimar olacak bilgi, beceri ve tutumlar gelistirirler.

9. Akademik basari ile ¢alisma hayati, sosyal yasam ve toplum iliskileri-

ni kavrar ve kariyer planlarini eyleme gecirmek i¢in 6z-diizenleme ve
oz-yeterlik becerileri gelistirirler.

10. Yasam boyu 6grenmeye karsi olumlu bir tutum benimser, bunun kisi-

sel ve mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak degerlendirirler.

Kariyer Gelisimi:

11.

12.

13.

Emniyet amirinin olarak yasam bigimleri, yasam rolleri, yasam mekan-
lar1 ve yasam olaylarinin birbirleri ile etkilesimini kavrayacak bilgi, be-
ceri ve tutumlara sahip olurlar.

Emniyet amiri olarak gelecekle ilgili yasam olaylarini tahmin edebilir
ve kendilerini bu konumlara hazirlamak icin gereken bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olurlar.

Kendi potansiyeli, egitim yasantis1 ve ¢alisma diinyas: arasindaki ilis-
kiyi kavrar, gelecekteki yasam bicimini planlamak i¢in kariyer yone-
tim becerileri gelistirirler.
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14. Aile ve evlilik yasamu ile sosyal yasam etkilesimini kavrar, kendi beklen-
tilerine uygun aile ve sosyal yasam alan: gelistirecek beceriler gelistirirler.

15. Karar verme-problem ¢ozme siireci ile kendi sorumluluklari arasinda-
ki iligkiyi kavramis, su anki secimlerinin gelecekteki evlilik, aile, sos-
yal ve meslek yasamlarini nasil etkiledigini ongorecek bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olurlar.

GEREKCELERIMiZ

21. ytizyil Bilgi Toplumu, toplumsal yapimizi ve tiim kurumlar: etkilemekte-
dir. Bilgi toplumunda 6nemli olan ‘bilgi” olup, en 6nemli kaynak ‘insan’dir. Bu
cagda bilgiyi farkli, yaratici tarzda sunabilen, hizl bir sekilde kendisini yenileye-
bilen, bilisim teknolojilerine ayak uydurabilen bireylere talebi artirmistir. Egitim
sistemi kendisini taniyan, elestirel diisiinen, yaraticy, isbirligi ve ekip calismalari-
na yatkin, karar verme ve problem ¢6zme becerilerine sahip bireyler yetistirecek
sekilde yeniden yapilanmak durumundadir. Bilgi toplumunda K-16 diizeyde
egitim kurumlari, ogrencilere iki alanda beceri kazandirmaya calismaktadir.
Bunlar 6gretim programlari ile “akademik beceriler” ve gelisimsel odakl Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik (PDR) hizmetleri ile “yasam becerileri”dir.

Toplumdaki hizli degisim, 6grencilerin gelisimlerini olumsuz etkilemektedir.
Kompleks bir toplumda, yetiskin hayatina hazirlanan gengleri bir¢ok problem
beklemektedir. KGRP 6grencilerin yiiz yiize kaldiklar1 ve kalacaklar1 olasi
problemlerinde, onlar1 desteklemek ve yardimci olmak igin ¢aba gosterir. Egi-
tim yolu ile ulasmak istedigimiz ana amacimiz, Polis Akademisi 6grencileri-
mizin basarili kimlik kazanmalarina destek olmak, onlar1 emniyet teskilatinin
saygin bir mensubu ve toplumumuzun saglikli bir {iyesi olarak hazirlamaktir.
Gelisimsel anlayisa sahip PDR hizmetleri 6grencilere kendini tanima ve kabul
etme, etkili iletisim becerileri, karar verme-problem ¢6zme becerileri, yasam
felsefesi gelistirme, kariyer yOnetim becerileri, 6z-diizenleme ve 0z-yeterlik
becerileri, stresle bas etme ve 6fke kontrolii, sorumluluk bilinci vb. kazandir-
maya odaklanmaistir.

Bilgi Toplumunda, 6grencilerin her yoniiyle saglikli olarak gelismesi ve top-
lum hayatina atilmasi yalnizca 6gretim etkinlikleri ile gerceklestirilemez. Bunu,
ogretim programlar: ve KGRP'nin birlikte uygulandig: bir egitim programu ile
basarabiliriz. Ozellikle siirekli insanlarla iligki kuran, sugun hizla artig1 ortam-
da asayisi ve huzuru saglamaya ¢alisan; aktif silahli gorev, diizensiz ¢alisma
saatleri, nobet ve verdiye sistemleri, her tiirlii sug olgusu ve suglularla ic ice
olma kosullarinda ¢alisma durumunda olan emniyet mensuplarinin yetistiril-
mesinde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin énemi kaginilmazdir.
KGRP 6grencilerimize cesitli yasam becerileri kazandirarak, onlarin saglikli ve
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mutlu olarak hayatin tiim boyutlarina (evlilik, aile, sosyal ve mesleki) hazirlan-
malarina yardimci olmaya ¢aligmaktadir.

[LKELERIMiZ

KGRP'miz tiim 6grencilerimize hizmet sunar.

KGRP’'miz 6grencilerimizin gelisim donemlerine ve ihtiyaclarina gore
diizenlenmistir.

KGRP'miz 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun yeterliklere ve 6l-
ciilebilir kazanimlara gore tasarlanmistir.

KGRP'miz 6grencilere kisisel-sosyal gelisim, egitsel gelisim, kariyer
gelisimi alanlarinda yeterlikler kazandirmay1 amaglar.
KGRP'miz gelisimsel oldugu kadar 6nleyici ve tedavi edici hizmet sunar.

KGRP'miz Polis Akademisi'nin yapisi ve misyonu dikkate alinarak ta-
sarlanmuistir.

KGRP’'mizin yiiriitiilmesinde asil sorumluluk bu alanda egitim almus
psikolojik danismanlara aittir.

KGRP'mizin yiiriitiilmesinde Polis Akademisi PDR personeli destek-
ler ve yardimci olur.

KGRP'miz sistematik olarak planlama, tasarlama, uygulama, deger-
lendirme ve gelistirme asamalari ile siirekli gii¢lendirilir.

KGRP'miz akademimizin egitim misyonunun biitiinleyici bir parcasidir.
KGRP'miz ii¢ ana 6gesi ile (igerik, orgiitsel yap1 ve kaynaklar) bagim-
s1z bir programdr.

PROGRAM MUDAHALELERIMIiZ

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programimiz (KGRP) dort ana program ogesi
ile hizmet sunacak sekilde tasarlanmistir:

1) Rehberlik Miifredati: Burada iki tiirlii miidahale yer almaktadir:

* Sinif rehberligi: Birinci siniflarimizda haftada bir ders saati smnif reh-
berligi etkinlikleri ytiriitiilecektir. Smif rehberligi programa ile 6g-
rencilerimize planli, programli olarak cesitli yasam becerileri (mes-
leki uyum, kendini tanima, etkili iletisim, etkili 6grenme, stres ve
ofke yonetimi) verilecektir.

* Okul kapsaml etkinlikler: Akademideki tiim 6grencilerimize ‘ya-
sam sohbetleri’ ad1 ile ¢esitli konularda (liderlik, kendini tanima,
iletisim, karar verme-problem ¢6zme, evlilik ve aile hayati, mesleki
uyum) konferanslar diizenlenecektir.
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2) Bireysel Planlama: Ogrencilerimizle bire bir ve kiiciik gruplar halin-
de, onlarin kendilerine uygun egitsel ve kariyer plani yapmalarinda
destek oldugumuz program 6gesidir.

3) Miidahale Servisleri: Ogrencilerimizin kisisel-sosyal gelisimlerine ve
gelisimsel problemlerini ¢ozmelerinde onlara yardimcr oldugumuz
program 6gemizdir. Miidahale servislerinde asagidaki hizmetler yii-
ritiilmektedir:

* Bireysel psikolojik danigma: Thtiyaci olan 6grencilerimizle bire-bir
terapotik etkilesim kurarak verdigimiz psikolojik danisma hizmettir.

* Gelisimsel odakli grupla psikolojik danisma/psiko-egitim: Kiigiik
gruplar halinde 6grencilerin kisisel- sosyal, akademik ve kariyer ge-
lisimlerine destek olmak i¢in yaptigimiz miidahalelerdir.

* Sistem Destegi: Sistem destegi yukarida belirttigimiz {i¢ program
Ogesinin aktivitelerini desteklemek ve giiclendirmek igin yaptigi-
miz aktivitelerden olusur. Bunlar:

* Arastirma ve gelistirme: KGRP'mizin degerlendirilmesi, izleme ¢a-
lismalari, gelistirme ¢alismalari, glincellestirilmesi vb. gibi ¢calisma-
larimizdar.

* Profesyonel gelisim: Psikolojik danismanlarimizin mesleki bilgi ve
becerilerini diizenli olarak gelistirmek igin yaptiklar: ¢alismalar:
kapsar.

* Ekip ve ¢alisma gruplari: KGRP'mizin etkiligi icin PDR biiro amirli-
gimizin kendi icinde ve kurumdaki diger calisma gruplari ile yap-
tiklar1 ekip ¢alismalarini igerir.

* Program yonetimi: KGRP'miz1 destekleyecek gerekli gorevleri plan-
lama ve yonetme calismalarini igerir.

*Akran yardimciligr: KGRP'miz1 desteklemek ve akranlaria yardim-
a1 olmak icin olusturulan akran yardimalig: ekibinin ¢aligsmalarini
igerir.

PDR biiro amirligimiz haftada 40 saat hizmet sunmaktadir. Yukarida belirtti-
gimiz program ogelerine ayirdigimiz zaman:

Rehberlik Miifredatt %15

Bireysel Planlama %20

Miidahale Servisleri ~ %40

Sistem Destegi %25
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POLICE ACADEMY

COMPREHENSIVE DEVELOPMENTAL GUIDANCE AND PSYCHO-
LOGICAL COUNSELING PROGRAM

MAIN PURPOSE

Comprehensive Developmental Guidance and Psychological Counseling
Program (CDGP), being carried out in the Police Academy, is designed for
developmental needs and characteristics of our students. The CDGP aims
to gain life skills to our students in personal-social, academic, and career
development areas. The CDGP is designed to serve with four components of
program. These are guidance curriculum, individual planning, intervention
services and system support. Our CDGP, having features of developmental
and preventive, is carried out by our psychological counselors and other staff
related to counseling in academy with high level of coordination.

Our CDGP’s ultimate purpose is to support the life career development of
our students. With CDGP, it’s aimed that all our students get ready for their
different life roles, life spaces and life events. In other words, CDGP’s main
purpose is, to support training of chief police officers who are expected to be
sensitive to human, society and world, be able to comprehend new paradigms
of 21. Century about their profession, interiorized humanistic and existential
philosophy of life, know their own potential and know how to strengthen their
psychological well-being and have good social skills and self-respect.

With CDGP, the students of Police Academy will;
¢ Know themselves better
¢ Have greater self-confidence
e Communicate better with their friends, superiors and society
e Develop problem-solving and decision-making skills
¢ Create their own philosophy of life
¢ Learn how to cope with stress
e Develop life career management skills
e Learn ways of improving academic success

e Gain sense of responsibility over himself/herself, his/her family,
profession, country and world.
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COMPETENCIES

The students of Police Academy will gain competencies in three areas of
development which are given below:

Personal/Social Development

1- They develop an understanding about interiorizing and developing
their potential and unique characteristics.

2- They develop knowledge, skills and attitudes may help knowing
themselves and others, continuing personal development and
strengthening their resiliency.

3- They internalize productive attitude and understanding with the
consciousness about roles and responsibilities for themselves, their
families and countries, and the world which is expected from a chief
police officer.

4- They improve skills that will help for physical, mental, and
psychological health and they develop an attitude to preserve their
psychological well-being.

5- They develop effective communication skills with their peers,
colleagues, superiors, and international colleagues.

Academic Development

6- They have knowledge, skills, and attitudes that will help their learning
in academy and life.

7- They realize importance of learning and they develop effective
studying skills appropriate for their learning styles.

8- They develop knowledge, skills, and attitudes that will help them to
enter master/doctorate programs which are suitable for their potentials.

9- They comprehend relationships between academic success and
working life, social life, and community relations and develop self-
regulation and self-efficacy skills for actualizing their career plans.

10- They take a positive attitude about lifelong learning, and consider this
as a part of their personal and career development.

Career Development

11- They have knowledge, skill, and attitude to comprehend the interaction
between the life style, life roles, life places and life events of chief police
officers.
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12- They can estimate life events about the future as a chief police officer,
and have knowledge, skill, and attitude to prepare themselves for
these situations.

13- They comprehend the relation between their own potential, educational
experience and working life, and develop career management skills to
plan their future life style.

14- They comprehend interaction between family-marriage life and social
life, and they develop skills to expand family and social life space
which fits into their expectations.

15- They comprehend the relation between decision-making, problem-
solving process, and their responsibilities; and have knowledge, skill,
and attitude to predict how their current choices affect future marriage,
family, social, and career life.

RATIONALE

21t Century Information Society affects our social structure and all
‘information” and the
most important resource is “human”. It is requested in this era that people

1

institutions. In Information society the important is

be able to present information in a different and creative way, can renovate
rapidly, can keep up with the information technologies. Educational system
must be reconstructed to raise individuals who know themselves, have critical
thinking, are creative, cooperative and have decision-making and problem-
solving skills. In Information Society K-16 level educational institutions try to
make gain two different area of skills to their students. These are “academic
skills” with curriculum and “life skills” with development oriented Guidance
and Psychological Counseling services.

Rapid changes in society influence negatively students’ developments. In a
complex society, young people can experience many problems in process of
get ready for adult life. The CDGP strives for support and help students when
they confronted or likely confront possible problems. Our main aim we want
to reach by way of education is to support Police Academy students for gaining
successful identity development, and prepare them as a respectful member of
Turkish National Police and a healthy member of our society. Development
oriented Guidance and Psychological Counseling services focused to enable
students accepting themselves and know themselves better, developing
effective communication, decision-making and problem-solving skills and
philosophy of life, developing career management skills, self-regulation
and self- efficacy, coping with stress and anger management, and a sense of
responsibility.
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In information society, the development of students as healthy in all aspects
and throwing into community life are not achieved only with educational
activities. We can achieve this with an educational program combined with
curriculum and the CDGP together. Guidance and Psychological Counseling
Services is indispensable especially in raising national police members who
always interact with people, try to maintain peace and public safety in a place
with increasing crime rates, have irregular work hours, turn of duty and shift
always, and have workplace involves every sort of crime and criminals. The
CDGP is trying to help our students in preparing to all aspects of life (marriage,
family, social, and career) as happy and healthy by gaining them several life
skills.

PRINCIPLES
e Our CDGP provides services for all of our students.

e Our CDGP is designed for our students’ developmental stages and
needs.

e Our CDGP is designed in accordance with appropriate contents for
developmental stages and measurable attainments.

e Our CDGP aims to gain students competencies in personal/social,
academic, and career development areas.

e Our CDGP is developmental and as well as preventive and therapeutic.

e Our CDGP is designed considering structure and mission of the Police
Academy.

e The main responsibility in carrying out the CDGP is belong to
Psychological Counselors who have training in this field.

e Police Academy Faculty of Security Sciences Guidance staff help and
support, in carrying out CDGP.

e Our CDGP is reinforced constantly with planning, designing,
implementation, and evaluation phases systematically.

e Our CDGP is an integral part of our academy’s educational mission.

e Our CDGP is an independent program with three components
(content, organizational framework, and resources).

PROGRAM INTEVENTIONS

Our Comprehensive Developmental Guidance and Counseling Program
(CDGP) is designed to provide services with four main program components:
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1) Guidance Curriculum: There are two types of interventions here:

e Classroom guidance: In our first grades, classroom guidance
activities will be carried out one session in a week. With this classroom
guidance program, several life skills (vocational adjustment, self-
knowledge, effective communication, effective learning, stress and
anger management) will be given to the students in a particular plan.

e School-wide activities: Conferences will be arranged under the
name of “Life Conversations” in various subjects (leadership, self-
knowledge, communication, decision-making and problem-solving,
marriage and family life, vocational adjustment) to the all students
in the academy.

2) Individual Planning;: It is a program component that we support them
to make academic and career plans fit into themselves in small groups
and one-to-one.

3) Responsive Services: It is a program component that we help our
students in their personal/social development and solving their
developmental problems. In this component these service is available
for students:

e Individual psychological counseling: It is a psychological
counseling service as a one-to-one therapeutic interaction that we
give students who need it.

¢ Development oriented group counseling/psychoeducation: It is
interventions that we make in small groups, in order to support their
personal/social, academic, and career developments.

4) System Support: System support consists of activities we do which
assist and strengthen three program activities mentioned above. These
are:

* Research and development: Works such as evaluating the CDGP,
follow-up studies, research and development works, updating etc.

e Professional development: It involves works done by psychological
counselors to develop their vocational skills and knowledge.

e Team and working groups: It involves group works done by the
Department of Guidance and Psychological Counseling in itself and
with other working groups in the academy for effectiveness of the
CDGP.
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e Program management: It involves works of planning and managing
necessary tasks to support our CDGP.

e Peer helping: It involves the works of peer helpers constituted for
support our CDGP and helps their peers.

Guidance and Psychological Counseling Department provide services 40
hours in a week. If it’s divided for program components given above:

Guidance Curriculum  15%
Individual Planning 20%
Responsive Services 40%

System Support 25%
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