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ogrencisi 557 Tirkce Ogretmeni adayr olusturmaktadir.
Arastirmada, veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi Formu”,
“ Akademik Erteleme Davranisi Olgegi” ve “ Akademik Oz Yeterlik
Olgegi” kullanilmustir. Tiirkge 6gretmeni adaylarmin akademik
erteleme davrarngi diizeyleri incelediginde; Sorumsuzluk (X=2.62),
Akademik Goérevin Algilanan Niteligi (X =2.31), Ogretmenlere
fliskin Olumsuz Algt (X=3.15), Akademik Miikemmeliyetcilik
(X=2.77) boyutlarinin ortalamalarin dengeli dagildigi, Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin, Akademik Gorevin Algilanan Niteligi
boyutunda diistik diizeyde ve diger boyutlarda orta diizeyde bir
puana sahip olduklar1 tespit edilmistir. Tirkce Ogretmeni
adaylarimin akademik 6z yeterlik diizeyleri incelendiginde, Bilissel
Uygulamalar (X=3.21), Sosyal Statii (X=2.83), Teknik Beceriler
( X =3.02) boyutlarmmin ortalamalarmin dengeli dagildigr ve
puanlarin orta diizeyde oldugu saptanmistir. Akademik Erteleme
Davranist Olgegi genel aritmetik ortalamasinin orta diizeyde
oldugu ( X =2.61), Akademik Oz yeterligin genel aritmetik
ortalamasinn da orta diizeyde oldugu (X=3.07) tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda, akademik erteleme davranisi ile akademik
0z yeterlik arasindaki negatif yonde diisiik seviyede iliski tespit
edilmistir. Akademik 6z yeterligin akademik erteleme davranisin
yorday1p yordamadigina bakildiginda Teknik Beceriler hari¢ diger
akademik 6z yeterlik boyutlarinin akademik erteleme davranisini
yordadig1 gorulmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Tirkce Ogretmeni adaylari, akademik
erteleme davranisi, akademik 6z yeterlik, erteleme, 6z yeterlik.
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Investigation of the Relationship between Academic Procrastination Behaviours
and Academic Self-efficacy of Turkish Language Teacher Candidates

Abstract

The aim of this study is to investigate the relationship between Turkish language
teacher candidates’ academic procrastination behaviors and academic self-efficacy.
Relational screening model was used in this study. The sample of the research is
constituted of 557 senior students who are candidate Turkish language teachers
studying at education faculties of 13 state universities selected by Turkish Statistical
Institute’s regional units at 2017-2018 academic year. At the study “Personal
Information Form”, “Academic Procrastination Scale” and “Academic Self-Efficacy
Scale” were used as data collection tools. When Turkish language teacher candidates’
academic procrastination level was investigated, the mean scores of irresponsibility
(X=2.62), Perceived Quality of Academic Task (X=2.31), Negative Perception of Teachers
(X=3.15), Academic Perfectionism (X=2.77) dimensions were distributed balanced and
it was determined that Turkish language teacher candidates’ Perceived Quality of
Academic Task dimension has low level mean score and the other dimensions have
moderate level mean score. When Turkish language teacher candidates” academic self-
efficacy levels were investigated, the mean scores of Cognitive Practices (X=3.21), Social
Status (X=2.83), and Technical Skills (X=3.02) were at moderate level and distributed
balanced. It was detected that both of the mean scores obtained from Academic
Procrastination Behavior Scale (X=2.61) and Academic Self-efficacy Scale (X=3.07) found
to be at moderate level. As a result of the research, low level of negative correlation was
found between academic procrastination and academic self-efficacy. Whether academic
self-efficacy predicted academic procrastination behavior was investigated, it was
observed that all Academic Self-efficacy dimensions but Technical Skills were predictor
of the academic procrastination.

Keywords: Turkish language teacher candidates, Academic Procrastination, academic
self-efficacy, Procrastination, self-efficacy.

Giris
Glnumiiz insani, ¢alisma veya egitim hayatinda yapmasi gereken isleri calisma
enerjisi ve imkan1 olmasina ragmen hep ileri atma egilimi icerisindedir. Bu egilimin
etkisiyle yapacag1 islere baslamadan hemen ©once genellikle dikkatini c¢eken, ilgi
duydugu, aktivitelere yonelme egilimindedir. Yapilmasi gereken isler icin gayret edip
tamamlamak yerine film izlemek, arkadaslariyla veya sosyal medyada vakit gecirmek,
yogun ve yorgun oldugunu soylemesi gibi cesitli bahaneler bularak ve kaginarak,
agirdan alarak gorevlerini ertelerler. Birey, yapacagi islere hep “Biraz sonra baslarim.”
ctimlesini zihninden gecirir ama bir tiirlii ise baslayamaz. Bu durum, bir zaman sonra
hayatinda aksamalara sebep olur. Bu durumda giintimiiz insanlarimin giinliik yasam,
is ve egitim hayatlarinda en biiyiik sorunlarindan olan erteleme bircok arastirmaci
tarafindan tanimlanmistir. Grecco (1984) ertelemeyi, bir isi yapmak igin harekete
gecmeyi veya o isi tamamlamayi isteyerek ve bilerek geciktirme olarak tanimlarken
bir bagska tanim ertelemeyi bireyin bir is i¢in sorumluluk almayi, karar vermeyi ve
yerine getirmesi gereken gorevi baska bir zamana birakmas: olarak ifade etmektedir
(Milgram, Mey-Tal ve Levison, 1998). Buna gore, ertelemeyi bir gorevin ileri bir
zamana atilmasi veya geciktirilmesi seklinde ifade etmek miimkiindiir. Akademik
temelli gorevleri ihtiva eden ve erteleme kavraminin énemli bir tiirti olan akademik
erteleme davranisy; akademik islerin cesitli nedenlerle geciktirilmesi veya yapmaktan
kacinilmas: seklinde ifade edilmistir (Aktaran: Gurtltii, 2016). Her yastan ve
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cinsiyetten kiside gortilen erteleme davranisinin bircok nedeni vardir. Milgram (1992),
ertelemenin modern bir hastalik oldugunu ve erteleme davranisimnin teknolojisi ve
sanayisi gelismis, planli ve programli olmanmn 6nemli oldugu toplumlarda yaygin
olarak goruldiigint belirtmistir (Aktaran: Cakici, 2003). Ancak ertelemenin nedeni
sadece bu degildir. Modern ¢agin dogurdugu bircok sebep vardir. Emmett (2004), isin
sevilmemesi, glidilenme eksikligi, miikemmeliyetcilik, basar1 korkusu, degisim
korkusu, bireylerin is ytiklerinin yogunlugu gibi alti erteleme nedeni belirtirken
yapilan diger calismalara bakildiginda, zaman yonetimi konusunda yetersizlik
(McCown, Petzel ve Rupert, 1987), amag ve hedef belirleyememe ve motivasyon
eksikligi (Balkis, 2006; Kagan, 2009), cinsiyet (Aydogan, 2008; Akkaya, 2007; Balkis,
2006; Cetin, 2009), mikemmeliyetcilik (Cakici, 2003; Sarioglu 2011), basarisizlik
korkusu (Solomon ve Rothblum, 1984), diistik 6zsayg1 (Cakici, 2003), diistik yeterlilik
algis1 (Giilebaglan, 2003), kayg: (Gtiner, 2008) gibi bircok degiskenin ertelemeye neden
oldugu goriilmektedir. Bunlarin disinda, stres ve hastaliklar (Shanahan ve Neufeld,
2010; Tice ve Baumeister, 1997), depresyon (Van Eerde, 2003), 6devin teslim tarihini
kacirma ve akademik performansin diisuklugiu (Beck, Koons ve Milgrim, 2000;
Beswick, Rothblum ve Mann 1988), akademik gelisimde aksama ya da gerileme, is
Skay 1998) gibi sebepler de ertelemeye sebep olan diger faktorler olarak
siralanmaktadir.  Ozellikle, tiniversite 6grencilerinin  akademik gorevlerini
ertelemesine sebep olan bu gibi nedenler 6fke ve stres seviyelerinin artmasi, kayginin
olusmasi, tiikenmislik, yorgunluk ve gorevlerin tstiinkorti sekilde yapilmasi gibi
bir¢ok sonucu doguracaktir.

Bu calismada tizerinde durulan bir diger kavram olan 6z yeterlik, Senemoglu
(2007) tarafindan, kisinin cesitli vaziyet ve etkenlerle ugrasmak, giicii yetmek ve
gerceklestirmek istedigi faaliyeti basarma, gergeklestirme kudreti ve kabiliyetine
iliskin kendi hakkindaki kanaat ve inancin bilmesi diye tanimlanirken, Schunk (1985)
tarafindan akademik 6z yeterlik degiskeni 6grencilerin egitsel isleri yapabilmeye olan
giivenleri olarak ifade edilmistir. Oz yeterligi yiiksek 6grenciler veya 6gretmenler
verilen bir gorevi yapmaktan ka¢mayacaktir. Verilen gorevi yapabilecegine olan
inanc1 yiiksek olanlar o gorevi nerede ve nasil yapacaginm bilecektir. Bir plan
cercevesinde, zamani kontrol ederek yapmasi gereken bir isi veya akademik gorevini
yerine getirecek, motivasyonu ve kendine giiveni artacaktir. Oz yeterligi yiiksek olan
birey, kendi kapasitesinin yani neler yapabileceginin farkindadir. Oz yeterligi yiiksek
olmayan 6grenci veya 6gretmenler ise planlamadan uzak, kaygi ve stres icinde, zaman
israfi yaparak gorevi erteleyen bir durumda olacaktir. Agikgdz Un (2003), yetkin bir
ogretmenin, 6gretim stirecinin nasil yapilip ve nasil ilerleteceginin, ayrica bu stireg
icerisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara nasil miidahale edip ¢oziime kavusturacaginin
bilincinde; stirecte, tecriibelerini ve bilgilerini yerinde, zamaninda nasil aktaracagimin
farkinda olmasi gerektigini ifade eder. Bu durum, giiclii bir 6z yeterlik anlayisimi ve
bunun neticesinde ertelemeden uzak bir tutumu beraberinde getirecektir.

Literattir incelendiginde, bu calismada tizerinde durulan akademik erteleme
davranist ve akademik 6z yeterlik kavramlariyla ilgili calismalarmn yapildig:
gortilmektedir. Bu iki kavramin cesitli degiskenlerle olan iliskilerinin ve diizeylerinin
gerceklestirilen calismalarla ortaya konuldugu gortilmektedir. Bu durumla alakal:
bircok calisma siralayabiliriz: Balkis ve Duru (2009), tiniversite 6grencilerinin 6z
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saygmin erteleme davranislarma etkisini belirlemek amaciyla yaptiklar: ¢alismada,
ogretmen adaylarin % 23 oraninda yiiksek diizeyde erteleme davranisi gostermis
olduklarini, erteleme davranisiyla akademik basari arasinda negatif yonde iliski
oldugunu tespit etmislerdir. Akbay ve Gizir (2010), cinsiyete gore akademik erteleme
davranisinin akademik giidiilenme, akademik ytikleme sitilleri, akademik 6z yeterligi
yorday1p yordamadigini ortaya koymak igin yaptiklar: ¢alisma sonucunda akademik
glidiilenme, akademik 06z yeterlik ve akademik yiikleme stillerinin {iniversite
ogrencilerinin akademik erteleme davranisini yordadigini, kizlarin akademik erteleme
egilimlerine akademik 6z yeterlik inanglarmin katkis1 olmadigini belirlemistir. Cetin
(2009), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davramslarma iliskin
Goriislerinin Incelenmesi” adli calismasinda drneklemdekilerin % 33’ tiniin yiiksek, %
34" iniin orta diizeyde erteleme davranisi gosterdigini, akademik erteleme
davranisinin cinsiyete, basar1 durumuna ve ikamet sekline gore farklilastig:
sonuglarma ulasilmistir. Celikkaleli ve Akbay (2013), tiniversite 6grencilerinin
akademik erteleme davramislarimin bagkalarina kars: sorumluluk, genel yetkinlik
inanglari, kendilerine karsi sorumluluk dtizeyleriyle anlaml iliski olusturdugunu
belirlemistir. Odaci ve Berber Celik (2012), {iniversite 6grencilerinin problemli internet
kullanimlariyla akademik 6z yeterlik, akademik erteleme ve yeme tutumlar:
arasindaki iliskileri incelemek amaciyla yaptiklari calisma sonucunda; problemli
internet kullanim1 arttikca akademik 6z yeterligin azaldig1 ve yeme bozukluklarimin
olusmasini problemli internet kullanimmin yordadig;,  akademik erteleme
davrarnislari ile problemli internet kullanimi arasinda anlamlr iliski olmadig1 sonucuna
ulasmistir. Kavrayict ve Bayrak (2016), 2013-2014 o6gretim yilinda Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 tizerinde yaptiklari arastirma sonucunda 6z yeterlik
algilarinin “cok yeterli” diizeyinde olmadig1 ancak toplam 6z yeterlik algilarinin ve
ogrencinin katiliminin saglanmasi, dgretim stratejileriyle siif yonetimi 6z yeterlik
algilarinin “oldukca yeterli” diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Tabancali ve
Celik (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarmin akademik 6z yeterligi
ile 6gretmenlik 6z yeterligi arasinda pozitif yonde iliski oldugu, ytiksek akademik 6z
yeterlige sahip olanlarin diisik ve orta olanlara gore ogretmen 6z yeterlik alt
boyutlarinin her birinde daha iyi olduklari; akademik 6z yeterlikleri ile 6gretmen 6z
yeterliklerinin yiiksek oldugu; Oz yeterligi fazla olan kisilerin bagladiklar1 bir isi
sonuca ulastirmak icin fazla derecede gayret sarf ettikleri ve bu siirecte karsilarina
¢ikan engelleri asmakta daha kararli olduklar: ve ayrica ilerledikleri yoldan kolayca
donmedikleri sonuglarina ulasilmaistir.

Akademik erteleme davranisi ve akademik 6z yeterlik kavramlarinin farkl
kavram ve degiskenlerle iliskisini ortaya koyan s6z konusu ¢alismalardan hareketle
arastirmanin temel amaci, Tiirkce 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi
ve akademik 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriislerinin saptanmasi ve akademik
erteleme davranisi ve akademik 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi
olarak belirlenmistir. Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmuistir:

1. Turkce Ogretmeni adaylarmin akademik erteleme davranis
(“sorumsuzluk”, “akademik gorevin algilanan niteligi”, “6gretmenlere iliskin

aai

olumsuz alg1”, “akademik miikemmeliyetcilik” boyutlarinda) ne diizeydedir?
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2. Turkce ogretmeni adaylarmin akademik 6z yeterlikleri (“sosyal statii”,
“bilissel uygulamalar” ve “teknik beceriler” boyutlarinda) ne diizeydedir?

3. Tiirkce 6gretmeni adaylarin1 akademik erteleme davranislar: ile akademik
0z yeterlikleri arasinda iliski var midir?
Bu arastirmada belirlenen temel amag¢ ve temel amactan hareketle ¢ikan sonuglarin,
ogretmen yetistiren kurumlarda uygulanan egitim programlarmin gelistirilmesine
katki saglayacagi, oOgretmen se¢iminde farkli olctitlerin yam sira, Ogretmenin
akademik erteleme davranislari ile akademik 6z yeterlikleri arasmdaki iliskinin tespit
edilmesinin bu yondeki yasanacak gelismelere katki saglayacagi, hizmet ici
egitimlerin daha nitelikli olmasinda katki saglayacagi ve ogretmen segiminde
akademik 0z yeterlikleri de goz ontinde bulundurularak daha etkili ve basarili bir
uygulama yapilmasina alt yap1 saglayacagi, Tiirkce 6gretmenligi lisans programinin
bir ¢iktis1 olan Tiirkge 6gretmeni adaylarinin niteliklerinin resmedilmesine katkida
bulunacag: duistintilmektedir.

Arastirmanin Yontemi
Arastirmanin Modeli
Bu arastirmada tarama modellerinden iliskisel arastirma modeli kullanilmistir.
Iliskisel arastirma modelinde iki degisken arasinda beraber degisim ve degisimin
derecesi tespit edilmeye calisilir (Karasar, 2012). Yapilan bu arastirmada Tiirkce
ogretmeni adaylarinin akademik erteleme davranislari ile akademik 6z yeterlikleri
arasindaki iliski belirlenmeye ¢alisilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim o6gretim yilinda, Tirkiye'deki devlet
tiniversitelerinin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Tiirkge 6gretmenligi programi
dordiincti siuf 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini de Tiirkiye
[statistik Kurumunun (TUIK) ortaya koydugu istatistiki bolge birimi siniflandirmasina
gore (Polat, 2009) 12 istatistiki bolge birimlerinden toplam 13 ilde (Istanbul, Edirne,
Afyonkarahisar, Bolu, Konya, Adana, Kirsehir, Nevsehir, Amasya, Rize, Agri, Mus,
Gaziantep) bulunan devlet tiniversitelerindeki 557 Tiirkce 6gretmenligi programu
doérdiincii smif dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem grubuna iliskin betimleyici
istatistikler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1
Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Betimleyici Istatistikler
Degisken Grup N %
Cinsiyet Kadm 341 61.2
Erkek 216 38.8
17-20 27 4.8
Yas Aralig: 21-25 499 89.6
26 veya lizeri 31 5.6
TR1 Istanbul 24 43
TR2 Bat1 Marmara 41 74
TR3 Ege 55 9.9
TR4 Dogu Marmara 25 4.5
TR5 Bat1 Anadolu 86 15.4
Ogrenim Gordiikleri Istatistiki ~ TR6 Akdeniz 29 5.2
Bolge Birimi TR7 Orta Anadolu 78 14
TR8 Bat1 Karadeniz 33 59
TR9 Dogu Karadeniz 27 4.8
TRA Kuzeydogu Anadolu 55 9.9
TRB Ortadogu Anadolu 43 7.7
TRC Giineydogu Anadolu 61 11
Toplam 557 100
Veri Toplama Araclar1

Arastirma icin gerekli olan verilere ulasmak amaciyla iki 6lcek kullanmilmistir. Turkge
ogretmeni adaylarinin akademik erteleme davranisi diizeylerini belirlemek icin
“ Akademik Erteleme Davranigi Olgegi”, akademik 6z yeterlik diizeylerini belirlemek
icin “ Akademik Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgileri igin de
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Kigisel bilgi formu. Katilimcilarin kisisel bilgilerine wulasmak icin
olusturulmustur.

Akademik erteleme davranis1 6lcegi. Akademik Erteleme Davranisi Olgegi
(Ocak ve Bulut, 2015), 6gretmen adaylarmin erteleme davranislarini belirlemek
amacityla olusturulmustur. Bu oOlcek olusturulurken genel tarama modeli
kullanilmistir.  Arastirmanin ¢rneklemi 381 o6gretmen adayimndan olusmaktadir.
Analizler neticesinde, 6lcegin dort faktor ve 11 olumsuz, 27 olumlu toplam otuz sekiz
maddeden olustugu gortilmistiir. I. faktorde yer alan maddeler akademik erteleme
davranisiyla ilgili sorumsuzlugu, II. faktordeki maddelerin akademik gorevin
algilanan niteligini, I1I. faktordeki maddelerin 6gretmenlere iliskin olumsuz algiys, IV.
faktordeki maddelerin akademik miikemmeliyetciligi olcttigii tespit edilmistir.

Akademik 6z yeterlik 6lgegi. Akademik Oz yeterlik Olgegi (Ekici, 2012)
calismasmin amact Owen ve Froman’ in (1998) literatiire kazandirdig: olcegin dil
uzmanlarinca Tirkgeye cevrisi ve Tiirkceye uygunlugu uzmanlarca degerlendirilerek
gecerlik ve giivenirligini test etmektir. Uzman goriislerinden sonra da 681 tiniversite
vgrencisine uygulanmistir. Olgek, bilissel uygulamalar boyutu, sosyal statii boyutu,
teknik beceriler boyutlar1 olmak tizere 33 maddeden olusmaktadir. Elde edilen
sonuglar neticesinde, 6lgegin Ttirkiye’de uygulanabilecegi sonucuna ulasilmstir.
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Calismada kullanilan 6lcekler faktor analizi ve giivenirlik analizleri énceden
yapilmis olceklerdir. Olgeklerdeki faktorlerin bu calismada da giivenilir olup
olmadigima bakmak igin faktorlerin Cronbach’s Alpha katsayilarina bakilmustir.

Tablo 2
Arastirmada Kullanzlan Akademik Erteleme Davramst Olgeginin ve Akademik Oz Yeterlik Olgeginin
Giivenilirlik Analizine Iliskin Veriler

Boyutlar / Olgekler Soru Sayis1 X Cronbach's Alpha Katsayisi
Sorumsuzluk 19 2.62 .943
Akademik Gorevin Algilanan Niteligi 10 231 871
Ogretmenlere {liskin Olumsuz Alg: 5 3.15 .833
Akademik Mitkemmeliyetgilik 4 2.77 .763
Akademik Erteleme Davranisi (Genel) 38 2.62 934
Bilissel Uygulama 19 3.21 .853
Sosyal Statii 10 2.83 772
Teknik Beceriler 4 3.02 .553
Akademik Oz Yeterlik (Genel) 33 3.07 .900

Tablo 2 incelendiginde faktorlerdeki Cronbach’s Alpha katsayisinin uygun
smirlar icerisinde oldugu gortilmektedir. Buna gore, er iki 6lgegin de yiiksek
giivenilirlik diizeyinde oldugu sdylenebilir.

Verilerin Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) bolgesel siniflamasi dikkate almarak rastgele
belirlenen 13 ilde bulunan Egitim Fakiiltelerine arastirmacilardan biri bizzat gitmistir.
Katilimcilarla yiiz yiize goriiserek Tiirkce Ogretmenligi lisans programlarindaki 4.
smif 6grencilerine 557 adet veri toplama aracini uygulamustir.

Olgeklerin 6rnekleme uygulanmasi sonrasinda elde edilen veriler, ilgisayar ortamina
aktarilmis ve istatistiki islemler yapilmistir. Katilimcilarin akademik erteleme
davranisi ve akademik 6z yeterlige dontik algilar1 belirlenirken ortalama, standart
sapma hesaplamas1 yapilmistir. Arastirmanin bagimlhi degiskenlerini, akademik
erteleme davranisi ve boyutlar: olustururken, arastirmanin bagimsiz degiskenlerini
akademik 6z yeterlik ve boyutlar1 olusturmaktadir. Katilimcilarin 6lceklere verdigi
cevaplar sonucu olusan puan ortalamalarindan hareketle iliski analizinde Pearson
Korelasyon Katsayis: kullanilmis, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki
etkisine coklu regresyon analizi ile bakilmistir. Istatiksel verilerin analizi ve
yorumlarin anlamlilik diizeyleri (p) .05 ve .01 olarak alinmistir. Ulasilan bulgularin %
95 ve % 99 giiven araliginda % 95 icin % 5, % 99 icin % 1 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir. Likert tipi 6lcegin deger farkinin (5-1 = 4) deger yargisma (5)
bolinmesiyle elde edilen .80" lik araliklar, siklik diizeyinin ve buna bagli olarak
olgeklerin sinirlarimi belirlemistir. Buna gore, 1.00-1.80 arasinda aritmetik ortalamaya
sahip olan o©lcek maddelerindeki siklik diizeyi “gok dtisiik” olup 4.21-5.00
arasindakiler “yiiksek” seviyede olup katilimcilarin belirlenen davransi
gerceklestirme seviyelerini hangi puan araligina diistiyorsa ona gore yorumlanmustir.
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Bulgular

Akademik Erteleme Davranigina iliskin Bulgular

Turkce 6gretmeni adaylarinin akademik erteleme davranisi diizeylerini belirlemek
icin 6gretmen adaylarinin Akademik Erteleme Davranisi Olgeginden aldiklar: puanlar
betimsel istatistik analizine tabi tutulmustur. Arastirmaya katilan 557 Tiirkce
ogretmeni adaymin “Akademik Erteleme Davranisi” o¢lgegine vermis olduklar:
cevaplar olgegin “Sorumsuzluk” , “Akademik Gorevin Algilanan Niteligi”,
“Ogretmenlere iliskin Olumsuz Alg1”, “Akademik Miikemmeliyetcilik” boyutlarinda
ayri ayr1 hesaplanmustir. Bu veriler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Akademik Erteleme Davranist Olcegi Puanlarimin Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapma Degerleri

X SS
Sorumsuzluk 2.62 .83
Akademik Gorevin Algilanan Niteligi 231 .69
Ogretmenlere {liskin Olumsuz Alg1 3.15 .95
Akademik Miitkemmeliyetgilik 2.77 .88
Akademik Erteleme Davranis1 Olgegi (Genel) 2.62 .61

Tablo 3'te goruldugu gibi akademik erteleme davranisi oOlgeginin alt
boyutlarindan “Sorumsuzluk” boyutuna iliskin maddelerin ortalamasmin orta
diizeyde (2.62) oldugu, “Akademik Gorevin Algilanan Niteligi” boyutuna iliskin
maddelerin ortalamasinin diisiik diizeyde (X=2.31) oldugu, “Ogretmenlere iliskin
Olumsuz Alg1” boyutuna iliskin maddelerin ortalamasinin orta diizeyde (X=3.15)
oldugu, “Akademik Miitkemmeliyetcilik” boyutuna iliskin maddelerin ortalamasinin
orta diizeyde (X=2.77) oldugu belirlenmistir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Akademik
Erteleme Davranisi Olgeginden aldiklari puanlarin genel ortalamasimn ise orta
diizeyde oldugu (X=2.62) belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin orta diizeyde
akademik erteleme davranisi sergiledikleri sdylenebilir.

Akademik Oz Yeterlige iliskin Bulgular

Turkce oOgretmeni adaylarmin akademik 6z yeterlik diizeylerini belirlemek icin
ogretmen adaylarinin Akademik Oz yeterlik Olceginden aldiklar1 puanlar betimsel
istatistik analizine tabi tutulmustur. Arastirmaya katilan 557 Tiirkce Ogretmeni
adaymnin “ Akademik Oz yeterlik” 6lgegine vermis olduklari cevaplar 6lcegin “Bilissel

Uygulama” , “Sosyal Statti” , “Teknik Beceriler” boyutlarinda ayr1 ayr1 hesaplanmustir.
Bu veriler Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4
Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Akademik Oz vyeterlik Olge§i Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

X SS
Bilissel Uygulama 3.21 .58
Sosyal Statii 2.83 .67
Teknik Beceriler 3.02 76

Akademik Oz Yeterlik Ol¢egi (Genel) 3.07 56
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Tablo 4’te goriildtigti gibi akademik 6z yeterlik 6lgeginin alt boyutlarindan
“Biligsel Uygulama” boyutuna iligkin maddelerin ortalamasinin orta diizeyde (X=3.21)
oldugu, “Sosyal Statti” boyutuna iliskin maddelerin ortalamasimn orta diizeyde
(X=2.83) oldugu, “Teknik Beceriler” boyutuna iliskin maddelerin ortalamasinin orta
diizeyde (X=3.02) oldugu belirlenmistir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin Akademik Oz
yeterlik Olceginden aldiklar1 puanlarin genel ortalamasmin ise orta diizeyde oldugu
(X=3.07) belirlenmistir. Buna gore katillmcilarin akademik 6z yeterlik acisindan
kendilerini orta diizeyde algiladiklar1 soylenebilir.

Akademik Erteleme Davranisi ve Akademik Oz yeterlik Diizeyleri Arasindaki
Iliskiyi Ortaya Koyan Bulgular

Tiirkce oOgretmeni adaylarmin Akademik Erteleme Davramsi Olgeginden ve
Akademik Oz yeterlik Olgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki iliski korelasyon
analizi ile stnanmus ve sonuglar Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5
Akademik Erteleme Davramist ile Akademik Oz yeterlik Olgeklerinden Elde Edilen Puanlar Arasindaki
Iliskiyi Ortaya Koyan Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar:
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—\é E é) .—'?1 B} O
.. N ¥ = 3 4 qé 4 = a IS b=
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A <0 OE< <> <mA i) o = @ < >~
Sorumsuzluk A83**  368**  298** .937** -391**  -160**  -285**F  -.342%*
Akademik Gorevin 156" 068 662 372  _101%*  -255%  -304*
Algilanan Niteligi
Ogretmenlere Iliskin
Olumsuz Algs 236** .b33** -168**  -.087* -.087*  -.148**
Akademik - o "
Miikemmeliyetcilik 420 =111 -0.054 -0.033 -.092
g:jf;g Erteleme LADAF 163" 200" -364%
Biligsel Uygulama 6317 651% 943*
Sosyal Statii D27** .834**
Teknik Beceriler .752%*
Akademik Oz
Yeterlik
*p<.05, **p<.01

Korelasyon katsayis1 0-.30 arasindaysa degiskenler arasinda iliskinin
olmadigimi, .31-49 araligindaysa degiskenler arasinda =zayif iligkiyi, .50-.69
araligindaysa degiskenler arasinda orta diizeyde bir iliskiye ve .70-1.00 araligindaysa
degiskenler arasinda yiiksek (gtclii) iliskinin oldugunu ifade eder (Soénmez ve
Alacapinar, 2011). Buradan hareketle Tablo 5’teki veriler incelendiginde, Akademik
Erteleme Olcegi diizeylerinden Sorumsuzluk ile Akademik Gérevin Algilanan Niteligi
arasinda (.483), Sorumsuzluk ile Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Algt diizeyleri
arasinda (.368) ve Akademik Miikemmeliyetcilik ile Akademik Erteleme Davranisi
arasinda (.420) pozitif yonde diistik bir iliski bulunmaktadir. Akademik Gorevin
Algilanan Niteligi ile Akademik Erteleme Davranisi arasinda (.662) ve Akademik
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Miikemmeliyetgilik, Ogretmenlere iliskin Olumsuz Alg1 arasinda (.533) pozitif yonde
orta derecede iliski oldugu belirlenmistir. Sorumsuzluk ile Akademik Erteleme
Davranisi arasinda (.937) pozitif yonde giiglii iliskinin oldugu gortilmektedir.
Akademik Erteleme Davranisi ile Akademik Oz yeterlik olgeklerinin diizeyleri
arasindaki iliskiler incelendiginde, Sorumsuzluk ile Bilissel Uygulama arasinda (-
.391), Sorumsuzluk ile Akademik Oz yeterlik arasinda (-.342), Akademik Gorevin
Algilanan Niteligi ile Bilissel Uygulama diizeyleri arasinda (-.372), Akademik Gorevin
Algilanan Niteligi ile Akademik Oz yeterlik arasinda (-.304), Akademik Erteleme
Davranisi ile Bilissel Uygulama arasinda (-.424) ve Akademik Erteleme Davranisi ile
Akademik Oz yeterlik arasinda (-.364) negatif yonde diisiik seviyede iliskilerin oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, Akademik Oz yeterligin alt boyutlar1 ile pozitif
yonde giiclu iliskileri oldugu goriiliirken, alt boyutlarinin kendi aralarinda orta
seviyede pozitif yonlii iliskiye sahiptirler. Bunlarin disinda kalan boyutlar arasinda ise
anlamli bir iliskinin bulunmadig sdylenebilir.

Tablo 6
Akademik Oz yeterligin Akademik Erteleme Davramsg: Uzerindeki Etkisine Iliskin Coklu Regresyon
Analizi Verileri

Degisken B SEB 1] t Sig. Tolerance VIF
1 (Sabit) 3.984 133 30.052  .000**

2 Biligsel Uygulama -.527 .059 -.502 -8.966  .000** 461 2.169
3 Sosyal Statii 170 .046 186 3.714 .000** 578 1.729
4 Teknik Beceriler  -.049 041 -.061 -1.189 235 553 1.807

**p<0.01; Duizeltilmis R 0.196

Tablo 6’daki verilerden hareketle akademik 6z yeterligin, akademik erteleme
davranisini yordayip yordamadigina bakildiginda ise “Teknik Beceriler” hari¢ diger
akademik 6z yeterlik boyutlarinin akademik erteleme davramisini yordadig:
gortilmektedir. Bilissel uygulama diizeyindeki 1 birimlik artis, akademik erteleme
davranis: dizeyini .527 birim azaltmakta iken, sosyal statii diizeyindeki 1 birimlik
artis, akademik erteleme davranisi diizeyini .170 birim artirmaktadir. Adi gegen
degiskenlerin akademik ertelemenin % 19.6’si1 agiklamadig belirlenmis (R?=.196),
akademik ertelemenin % 80.4'tntin modele dahil edilmeyen diger degiskenler
tarafindan aciklandigr belirlenmistir. “Teknik Beceriler” diizeyinin ise akademik
erteleme diizeylerini yordamadig1 belirlenmistir (p=.235>.05).

Sonug ve Tartisma

Akademik erteleme davramisi ve akademik 6z yeterlik kavramlarmmin Tiirkce
ogretmeni adaylarindaki dtizeylerinin ve iki kavramin arasmdaki iliskinin tespit
edilmesinin amaclandig1 bu arastirmada su sonuclara ulasilmistir:

Tiirkce 6gretmeni adaylarmin akademik erteleme davranis: diizeylerini tespit etmek
amaciyla Tiirkce 6gretmeni adaylarina Akademik Erteleme Davramist Olgegi (Ocak ve
Bulut, 2015) uygulanmis ve 6lcege yapilan tanimlayici istatistikler neticesinde tlgegi
olusturan Sorumsuzluk, Akademik Gérevin Algilanan Niteligi, Ogretmenlere iliskin
Olumsuz Algi, Akademik Miikemmeliyetcilik boyutlarimin ortalamalarm dengeli
dagildig1 belirlenmistir. Akademik Erteleme Davranist Olgegi genel aritmetik
ortalamasmin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu calismada goriildtigii gibi
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akademik eteleme davranisinin bireylerde orta diizeyde oldugu sonucunu
destekleyen ve yaygin bir sorun oldugunu ortaya koyan bir bircok calisma mevcuttur
(Bulut ve Ocak, 2017; Cetin, 2009; Engin ve Geng, 2020; Sarikaya-Aydin ve Kogak,2016;
Ozer, 2005; Uzun Ozer, 2009; Vural ve Giindiiz, 2019). Akademik erteleme
davranismin 6gretmen adaylarinda orta diizeyde goriilmesi onemli bir sorundur.
Gelecek nesilleri yetistirecek olan 6gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerinden mezun
oldugunda donanimli bireyler olarak mesleklerini icra edebilmeleri igin akademik
gorevlerini zamaninda eksiksiz yerine getirebilme bilincinde olmalidirlar. Ciinkd,
egitimde yapilan ertelemeler telafisi olmayan sonuclar doguracaktr.

Akademik ertelemenin orta diizeyde ¢ikmasi yani 6gretmen adaylarinin akademik
gorevlerini ertelemelerinin nedeni dusiintildtigtinde bu arastirmada kullanilan
olcegin boyutlarinda ulasilan ortalamalar bu soruyu cevaplayacaktir. Akademik
erteleme davranisimin genel ortalamasi disinda ¢lgegin boyutlarinin ortalamalariyla
ilgili bulgularda Tiirkce Ogretmeni adaylarinin, “Akademik Gorevin Algilanan
Niteligi” boyutunda dustik diizeyde bir puana sahip olduklari, diger boyutlarda orta
diizeyde bir puana sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, Ttirkge 6gretmeni
adaylarmin akademik erteleme davranisina yonelmelerinde, gorevlerin uzun-kisa,
kolay-zor, sikici-ilgi cekici gibi nitelendirmelerin az etkili oldugu fakat ogretmen
adaylarmin erteleme davranisina yonelmelerinde etkili oldugu gortilmektedir. Bu
nedenle, verilen gorevlerin daha dikkatli secilmesi erteleme davranisinin azalmasinda
etkili olacaktir. Akademik Erteleme Davramgt Olgeginin Sorumsuzluk, Ogretmenlere
Iliskin Olumsuz Alg1, Akademik Mikemmeliyetcilik boyutlarinin ortalamalar:
incelendiginde; 6gretmen adaylarmin akademik gorevleri yapmak icin istekli
olmamalari, verilen bir gorevi miikemmel bir sekilde yapmak i¢in gereginden fazla
zaman harcayip zaman y6netimi yapamamalar1 ve sorun yasamalar1 (Kagan, 2009;
Sarikaya-Aydin ve Kogak, 2016), gorevi veren 6gretmene hakkindaki olumsuz algilar
akademik erteleme davranisi gostermelerinde etkili olmustur.

Tturkce 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeylerini tespit etmek amaciyla
Tiirkge 6gretmeni adaylarina Akademik Oz yeterlik Olgegi (Ekici, 2012) uygulanmus,
yapilan tanimlayicr istatistikler neticesinde Bilissel Uygulamalar, Sosyal Statti, Teknik
Beceriler boyutlarindan olustugu ve ortalamalarin dengeli dagildig1 saptanmustir.
Biitiin boyutlarin puanlarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Akademik Oz
yeterlik Olgeginin alt boyutlart incelendiginde, sosyal statii boyutunda Tiirkge
ogretmeni adaylarmin smiftaki tartismalara katilma, derse ditizenli katilma,
anlamadig1 bir kavrami 6gretim elemanindan tekrar anlatmasinmi isteme, 6gretim
elemaninin distincesini yargilama ve ders dis1 kuliip veya etkinliklere katilma gibi
konularda ytiiksek 6z yeterlige sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bilissel uygulama
boyutunda diizenli not tutma, nitelikli bir 6dev yazma, bir konu veya kavramu
arkadaslarina anlatma, okudugu metindeki fikirleri anlama gibi konularda ytiksek 6z
yeterlige sahip olmadiklar1 gortilmektedir. Teknik beceriler boyutunda da ders
icerigini diger derslerin materyalleri ile iliskilendirme, kiittiphaneyi giizel kullanma,
ders icerigini atdlyede uygulama gibi konularda ytiiksek 6z yeterlige sahip olmadiklar1
goriilmektedir. Akademik Oz yeterlik Olgegi genel aritmetik ortalamasinin orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonugla ayni dogrultuda bircok calismaya
literatiirde rastlanmaktadir (Doruk ve Kaplan, 2012; Saracoglu, Karasakaloglu ve Evin
Gencel 2010; Turgut, 2013).
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“Akademik Erteleme Davranisi” ve “Akademik Oz Yeterlik” olceklerinin
boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde Sorumsuzluk ile Bilissel Uygulama arasinda,
Sorumsuzluk ile Akademik Oz yeterlik arasinda, Akademik Gorevin Algilanan
Niteligi ile Bilissel Uygulama diizeyleri arasinda, Akademik Gorevin Algilanan
Niteligi ile Akademik Oz yeterlik arasinda, Akademik Erteleme Davranist ile Biligsel
Uygulama arasinda negatif yonde diistik seviyede iliskilerin oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, Akademik Erteleme Davramisi Olgeginin alt boyutlar1 arasindaki iligkilere
bakildiginda, Sorumsuzluk ile Akademik Gorevin Algilanan Niteligi arasinda,
Sorumsuzluk ile Ogretmenlere iliskin Olumsuz Alg1 diizeyleri arasinda, Akademik
Miikemmeliyetcilikle Akademik Erteleme Davranisi arasinda pozitif yonde zayif bir
iliski bulundugu saptanmustir. Akademik Gorevin Algilanan Niteligi ile Akademik
Erteleme Davranisi arasinda, Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Algiyla Akademik
Erteleme Davranisi arasinda pozitif yonde orta derecede iliski oldugu belirlenmistir.
Sorumsuzlukla Akademik Erteleme Davransi arasinda pozitif yonde gticlii iliskinin
oldugu bulgulanmistir. Arastirmanin korelasyon analizinden elde edilen bu sonugta
akademik erteleme davranisi ile sorumsuzluk boyutu arasinda pozitif yonde gticlii bir
iliski cikmasi bir tesadiif degildir. Cikan sonuca gore sorumsuzluk arttikca akademik
erteleme davranisinin artacagi, sorumsuzluk azaldikca akademik erteleme
davranisinin azalacagi anlagilmaktadir. Bu durumda, Tiirkce 6gretmeni adaylarim
sorumsuzluk yapip akademik erteleme davranisi gostermeye iten plansiz olma, isleri
onem sirasina koyamama, calisma motivasyonu olmama, yetersiz giidiilenme, cok
caba gerektiren gorevlerde sikilma, basarisiz olma kaygisi, zaman israfi, bir ise goreve
kadar zaman ayiracagim bilememe gibi bircok sebep oldugu diisiiniilebilir. Ozer ve
Altun (2011), yaptiklari bir calismada ulasilan sonucu destekler nitelikte sorumlulugu
diistik 6grencilerin basarisizlik korkusu ve tembellik nedeniyle akademik erteleme
yaptiklarmi belirtirlerken, Engin ve Geng (2020,) akademik gorev icin gerekli
davranislarin  sonuglarmin  algilanamamast ve sonuglarin  tstlenilmekten
kaginilmasimin sorumsuzluga neden oldugunu ve beraberinde akademik ertelemeyi
getirdigini belirtmektedirler. Ayrica, 6grencilerin sinif iginde arkadaslar1 ve 6gretim
elemanlar tarafindan yaptig1 bir gorev nedeniyle olumsuz degerlendirilme korkusu
yasamalar1 gorevi yapmaktan kaginmalarina, sorumsuzluk sergilemelerine ve gorevi
ertelemelerine sebep olmustur (Berber Celik ve Odaci, 2015).

Arastirmanin bulgularinda akademik erteleme davranisiyla akademik 6z
yeterlik arasindaki iliskiye bakildiginda negatif yonde diistik bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak, akademik erteleme davramnis: arttikca akademik
0z yeterligin azaldig1, akademik erteleme davranisi azaldik¢a akademik 6z yeterligin
arttig1 tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde, bu iliskiyi destekleyen sonuclarmn
oldugu calismalara rastlanmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010; Aydogan, 2008; Berber
Celik, 2014; Kandemir, 2010; Pfister, 2002; Sirois, 2004; Wang, Qian, Wang ve Chen,
2011; Wolters, 2003). Bu sonugta goruldiigti tizere akademik gorev verilen 6gretmen
adaymin boliimiiyle ilgili 6z yeterligi yiiksekse verilen gorevi erteleme davranisi
gostermeden yerine getirecektir. Oz yeterligi yiiksek birey, bir gorevi nasil yapacagini
ve bu gorev icin gerekli dokiimanlar1 nerede bulacagini bilip endiseye kapilmadan,
basarisizlik korkusu yasamadan, gorevini miikemmel bir sekilde yaptigina inanarak
zaman kaybina sebebiyet vermeden yerine getirecektir. Yani, bireyin akademik gorev
veya herhangi bir alanla ilgili konu hakkinda 6z yeterliginin yiiksek olmasi bireyin
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motive olmasi ve gorevi devam ettirmesinde 6nemli bir husustur (Berber Celik ve
Odaci, 2015).

Turkge 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin akademik erteleme
davranisini yordayip yordamadigini ¢oztimlemek icin yapilan ¢oklu regresyon analizi
sonucuna bakildiginda, “Teknik Beceriler” hari¢ diger akademik 6z yeterlik
boyutlarinin akademik erteleme davramisimi yordadigr goriilmistiir. Bu sonucta
acikcas1 sunu gormekteyiz: Tirkce 6gretmenligi programi biinyesindeki dgretmen
adaylarma alan dersi olarak anlama ve anlatmaya dayali becerilerle (dinleme, okuma,
konusma, yazma) ilgili yeterlikler kazandirilmaya calisildigr icin ve kas giictiyle
yapilacak etkinliklere fazla yer olmamasi nedeniyle teknik beceriler boyutunun
erteleme davranisin1 yordamamasi olagan bir sonug olarak gortilebilir.

Oneriler

Akademik erteleme davranisi ile akademik 6z yeterlik arasindaki korelasyon iliskisine
bakildiginda negatif yonde duisiik bir iliski olsa da sonug olarak akademik erteleme
davranisi arttikca akademik 6z yeterlik azalmakta, akademik erteleme davranis
azaldikca akademik 6z yeterlik artmaktadir. Bu noktada, Tiirkce 6gretmeni adaylarina
tiniversitelerin ilgili birimlerince sorumluluk bilinci kazanmalari, mitkemmeliyetcilik
konusunda dengeyi saglayip zamani yonetebilmeleri, verilen akademik gorevlerin
gerekliligi bilincinin olusmasi, 6gretim elemanlarma iliskin olumlu bir tutum
gelistirmeleri, smif i¢i ve smif disi yeterlikler konusunda bilinglendirilmeleri,
tiniversitedeki atolye, kiuitliphanelerden yararlanmalar1 gibi konularda gerekli
rehberlik calismalar yapilabilir.

Turkce Ogretmeni adaylarimi teknik beceriler yonitinden yetkin hale
getirebilmek icin tiniversitelerde 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersine
gereken onemin verilip 6gretmen adaylarinin Tiirkce egitiminde yer alan becerilerle
biittinlestirebilecekleri, calisip materyal tretebilecekleri, zihin ve kas gtictini
birlestirebilecekleri ortamlar saglanabilir.

Akademik Erteleme Davranisi Olgegi ve Akademik Oz yeterlik Olgegi
boyutlarinin farkli degiskenlerle veya tek basma ayrintili bir sekilde incelenerek
nedenleri tizerine agiklamalar getirilebilir.

Arastirma Turkiye” deki devlet tiniversitelerinde bulunan 4. sif Tiirkce
ogretmeni adaylarindan elde edilen verilerle smirli oldugu igin farkli 6rneklem
gruplariyla ve farkl kiilttirlerle yapilacak calismalar farkli sonuglar ortaya koyacaktur.
Bu arastirma nicel verilerle gerceklestirilmistir. Bu konu tizerinde, nitel veya karma
arastirma yontemleri kullanilarak yeni arastirmalar yapilabilir.
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Summary
Teachers who have the qualifications required by their profession should not choose
the way to postpone their duties while using these qualifications and transferring them
into daily life. For this, it is thought that it will be beneficial to examine the concepts of
“academic self-efficacy” and “academic procrastination behaviour”, to determine the
competencies of Turkish teacher undergraduate program students and to offer
suggestions.

Different definitions were made on both variables that were emphasized in the
research. In general, postponement is defined as the task to be left to another time,
while Grecco (1984) refers to postponement as delaying by deliberately and
intentionally to take action or complete a job. Shunk (1985) expresses academic self-
efficacy as students' confidence in doing educational tasks.

There may be many reasons for academic procrastination and academic self-
efficacy to be realized in a negative dimension in teacher candidates. In the literature,
about academic procrastination behaviour; it is stated that reasons such as dislike of
work, lack of motivation, perfectionism, fear of failure, fear of change, the intensity of
workload of individuals, development of technology and industry, gender, low self-
esteem, anxiety are effective. People with high self-efficacy can act without hesitation
to fulfill the tasks they encounter and plan to perform in the best way without wasting
time and effort. People with low self-efficacy can postpone the tasks they need to do
constantly; they may experience high anxiety and stress due to lack of time, knowledge
and skills.

In this study, the main aim of which was to determine the opinions of Turkish
teacher candidates regarding academic procrastination behaviour and academic self-
efficacy levels and to reveal the relationship between them, the following questions
were also answered:

1. What is the level of academic procrastination behaviour of Turkish teacher
candidates ("irresponsibility", "perceived quality of academic duty", '"negative
perception of teachers", "academic perfectionism" sub-dimensions)?

2. What is the level of academic self-efficacy (in terms of “social status”,
“cognitive practices” and “technical skills”) of Turkish teacher candidates?

3. Is there a relationship between academic procrastination behaviour of
Turkish teacher candidates and academic self-efficacy?
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Method

A relational research model was used to determine the relationship between the
academic procrastination behaviour of the Turkish teacher candidates and their
academic self-efficacy. The sample of study was 2017-2018 academic year Turkish
Language Teaching Program students studying in 13 different state universities,
faculties of education in Turkey. Participants were taken from 12 statistical regions
units from a total of 13 cities (Istanbul, Edirne, Afyonkarahisar, Bolu, Konya, Adana,
Kirsehir, Nevsehir, Istanbul, Adana, Agri, Mus, Gaziantep) that was determined by
Turkey Statistical Institute (TSI) according to the statistical regional units classification
(Parker, 2009). “ Academic Procrastination Scale” (Ocak and Bulut, 2015), “ Academic
Self-efficacy Scale” (Ekici, 2012), and “Personal Information Form” ,which is used to
determine the demographic information of the participants, were used as data
collection tools. 557 Turkish language teacher candidates answered these
measurement tools used in the research. The data obtained as a result of the responses
of the participants were transferred to the computer environment and statistical
operations were applied such as frequency, mean, standard deviation calculation,
Pearson Correlation Coefficient, multiple regression. The data analysis was performed
using the SPSS 25.0 package program.

Results
As a result of the statistical operations that were employed to determine the levels of
academic procrastination behaviour of the Turkish teacher candidates, the overall
average dimensions of Irresponsibility (2.62), Negative Perception of Teachers (3.15),
Academic Perfectionism (2.77) and Academic Procrastination Scale (2.62) were
medium; however, it was found that the average score of the Perceived Quality of the
Academic Position (2.31) was low.

As a result of the statistics performed to determine the academic self-efficacy
levels of the Turkish teacher candidates, it has been concluded that the overall average
of the Academic Self-Efficacy Scale (3.07) and the sub-dimensions of Cognitive Practice
(3.21), Social Status (2.83), Technical Skills (3.02) are medium.

As a result of Pearson Correlation analysis, it was observed that there was a
low negative relationship between academic procrastination behaviour and academic
self-efficacy (-.364). As a result of the regression analysis, when it was examined,
whether academic self-efficacy predicted academic procrastination behaviour, it was
determined that all other academic self-efficacy dimensions predicted academic
procrastination behaviour except “Technical Skills”.

Conclusion, Discussion and Pedagogical Implications

Considering the general averages of Academic Procrastination and Academic Self-
Efficacy as a result of the analyses, the teacher candidates have a moderate tendency
in both variables; it was observed that there was a low level of relationship between
both variables and they were predictors of each other. For teacher candidates, to have
high self-efficacy in their fields and to minimize their procrastination behaviour,
necessary guidance studies can be carried out by the relevant units of universities.
More detailed qualitative and mixed research methods can be followed to reveal the
reasons for this.
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