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Oz

Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin anne baba tutumlarinin kariyer karari yetkinlik
beklentisini  yordayici giiclinii  incelemektir. Aragtirmada nicel arastirma yOntemi
benimsenmistir. 2105-2016 &gretim yilinda Kursehir il merkezindeki Fen ve Anadolu
Liselerinde 6grenim gdren 198’1 erkek, 201’1 kiz toplam 399 &grenci arastirmanin arastirma
gurubunu olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama arac1 olarak Anne Baba Tutumlar1 Olgegi
(Kuglikturan, 2005) ve Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi (Isik, 2010) kullanilmistir.
Degiskenler arasindaki iliskiler ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Arastirmada, anne
baba tutumlar alt boyutlarindan sorumluluk ve kabuliin, kariyer karar1 yetkinlik beklentileri
Olgeginin alt boyutlar1 olan “kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi
toplama, hedef belirleme, plan yapma, problem ¢6zme”nin anlamli yordayicist oldugu
belirlenmistir. Ayrica sorumluluk ve kabul ile birlikte otorite ve sorumlulugun “mesleklerle
ilgili bilgi toplama”nin anlaml1 yordayicisi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Lise 6grencisi, kariyer karari, yetkinlik beklentisi, anne baba tutumlari

THE PREDICTIVE POWER OF ATTITUDES OF HIGH SCHOOL
STUDENTS’ PARENTS FOR CAREER DECISION SELF-EFFICACY

Abstract

The purpose of this study is to investigate the predictor force of the career decision self-efficacy
of the behavior of parents of high school students. In the research, quantitative research method
was adopted. The study group of the research consists of 399 students in total, 198 of whom are
male students and 201 of whom are female students of Science and Anatolian High Schools in
Kirsehir city center in the 2015-2016 school year. As a data collection tool in this study,
Parental Attitudes Scale (Kugukturan, 2005) and Career Decision Self-Efficacy Scale (Isik,
2010) were used. The relationships between the variables were examined by multiple regression
analysis. In this study, it was determined that responsibility and acceptance which are sub-
dimensions of the parental attitudes is a significant predictor of self-appraisal which is one of
the sub-dimensions of the career decision self-efficacy scale, of occupational information, of
goal selection, of planning, and of problem-solving. In addition, it was observed that authority
and responsibility along with responsibility and acceptance is a significant predictor of
occupational information.
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1. GIRIS

Kariyer, ozellikle 1980°li yillardan sonra ortaya ¢ikan onemli bir kavram olarak
dikkati g¢ekmektedir. Birgcok arastirmacinin kendi bakis acisiyla kariyerle ilgili bazi
tanimlamalar yaptiklar1 goriilmektedir. Super’e (1957: 29) gore kariyer, bireyin hayati
boyunca iste, evde ve okulda gegirdigi yasantilarin toplamidir. Niles ve Harris-Bowlsbey
(2013: 9) kariyeri, bir yasam bic¢imi olarak tanimlamistir. Ginzberg (1971: 151) ise yasam
boyu devam eden bir siire¢ ve bu siireg igerisinde bireyin yasadigi gelisimsel dénemler olarak
tanimlamistir. Bu tanimlardan yola c¢ikilarak kariyeri, bireyin bir meslegi tercih etmesi,
basarili olmak i¢in caba goOstermesi ve bu siiregte yasami boyunca gergeklestirdigi biitiin
faaliyetler olarak tanimlamak mimkiindiir.

Gati ve Asher (2001) ile Gati ve Tal’a (2008) gore karar verme becerisi, kariyer
danismanligr alani i¢in en 6nemli beceriler arasindadir. Son yillarda yapilan arastirmalarda,
bireylerin kariyer karar1 verme becerileri siklikla aragtirmalara konu olmaktadir (Gati, Krausz
ve Osipow, 1996; Gati ve Tal, 2008). Karar verme bir sirectir ve bu suregte bireyler neyle
karsilasacaklari1 6n gormeye c¢alisirlar. Bireylerin bir zorlukla karsitliklarinda nasil
davranmalar1 gerektiginin farkinda olmalar1 karar verme becerisi tizerinde etkilidir (Gati ve
Asher, 2001).

Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
[SBKK], insanlarin kendi kariyer davraniglarini yonlendirebilme kapasitelerine vurgu
yapmaktadir (Akt: Isik, 2010: 13). Literatiir incelendiginde SBKK’nin, bireylerin kariyer
gelisimlerinde yasadiklar1 dogrudan ve dolayli yasantilarin onlarin kuramin ¢iktilar1 olarak
ifade edilen yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi ve hedef belirlemeyle iliskisine
yogunlastiklar1 gériilmektedir. ilk kez Bandura (1997) tarafindan Sosyal Bilissel Ogrenim
Teorisi’nde [SBOT] ortaya konan yetkinlik kavrami, SBKK igerisinde detaylandirilarak ele
alinmistir. Bu detaylandirmanin yogun olarak yetkinlik ve sonu¢ beklentileri ¢ergevesinde
gerceklestigi goriilmektedir (Lent ve Brown, 2006). Diger bir ifadeyle kariyer yetkinlik
beklentisi Gati ve Asher (2001) ile Gati ve Tal (2008) tarafindan bir karar verme siirecinin
sonucu olarak ac¢iklanmaktadir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi hem SBOT’nin hem de SBKK’nin onemli
kavramlarindan birisidir. Bandura (1997: 1) bu kavrami, bireylerin giinliikk yasamlarina ve
onlarin bu yasantilar1 kontrol etme ¢abasina vurgu yaparak agiklamistir. Ona gore insan iginde
yasadig1 cevre lstiinde bir hakimiyet kurma cabasi icerisindedir. Bunu yaparak daha mutlu
olacagm ve kendini daha giivende hissedecegini diisiiniir. Ozellikle bu ¢aba, onun olumsuz

yasantilardan kendisini korumak istemesinin bir sonucu olarak da degerlendirilebilir.
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Lent vd. (1994) yetkinlik beklentisini, bireyin bir engelle karsilastiginda harcadigi
caba, 1srar, diisiince 0geleri ve duygusal tepkiler, aktivite ve ¢cevre se¢imini belirleyen dinamik
inanglarin bir biitiinii olarak degerlendirmektedir (Akt: Isik, 2010: 18). SBKK yetkinlik
beklentisi kavramini, bireyin bir performansi ortaya koyarken karsisina ¢ikan engelleri agsmak
adina gosterdigi ¢aba ve 1srar olarak ortaya koymustur. Ortaya konan ¢aba ve 1srar siirecinde
i¢c ve dis dinamiklerin rolii de yetkinlik beklentisinin diizeyinin belirlenmesinde ¢ok énemlidir
(Isik, 2015).

Bandura (1997) da, yetkinlik beklentisinden bahsederken bir hedefe yénelme vurgusu
yapmistir. Bu vurgu bireyin bir performansi ortaya koyma siirecinde ortaya koydugu cabayla
iligkilidir. Ayn1 zamanda ortaya koyacagi direncinde bir tiiridiir. Bu direnci belirleyen bireyin
sahip oldugu bazi kisilik 6zellikleridir. Bunun yaninda hedefe yonelme davranisi kendi i¢inde
3 temel unsurdan olugmaktadir. Bunlardan ilki hedefe yonelme, sonraki hedeften kaginma ve
son olarak da hedefe ulagsmada ortaya konacak performans ile karsilasilan zorluklara karsi
direng gostermedir.

Yetkinlik beklentisi, biligsel siirecler dogrultusunda gegirilen olumlu ve olumsuz
yasantilar1 etkileyebilme kapasitesine sahiptir. Yetkinlik beklentisi bireyin gecirdigi
yasantilarin sonuglarina ve degerlendirilme bigimine gore artabilir ya da azalabilir. Bu olumlu
veya olumsuz sonug¢ bireyin 6grenme kapasitesi lizerinde 6nemli etkiye sahiptir. Olumlu
sonuglanan yasantilar, yetkinlik beklentisini artirabilecegi gibi olumsuz sonuglanan
deneyimler de yetkinlik beklentisi Uizerinde olumsuz sonuglanabilir (Lent, 2005).

Yapilan bazi arastirmalar gostermektedir ki, kisinin kariyer karar1 yetkinlik beklenti
diizey1 gelistikce kariyer kimliginin belirginlestigi (Chung, 2002), kariyer arastirma
davraniglarinin (Blustein, 1989) ve kariyer olgunlugunun arttig1 (Patton ve Creed, 2001)
ortaya konmustur (Akt: Isik, 2010: 23). Bu bireylerin farkindaliklar1 yiliksek oldugundan,
kendilerine uygun hedefleri daha kolay belirleyebildikleri, plan yapabildikleri ve bunu
gercege doniistiirmek i¢in ¢caba gosterdikleri diisiinlilmektedir. Bu diisiinceden hareketle giiclii
yetkinlik inancinin, bireylerde hedefe ulasmay1 daha ¢ok kolaylastiracagi seklinde bir yorum
yapilabilir.

Bireylerin diisiik yetkinlik beklentileri, sosyal cinsiyet rol algilari, diisiik sosyo-
ekonomik durum, aile tutumlari ve egitim olanaklar1 gibi etkenlerden kaynaklaniyor olabilir.
Ornegin, matematik dersinde erkeklerin basarili olabilecegi yoniinde siirekli geri bildirim
almis bir kiz 6grenci, matematik konusunda diisiik yetkinlik beklentisine ya da erkeklerin
giicli olup duygularmi fazla paylasmamalar1 gerektigine inanan biri, sosyal iligkiler

konusunda diisiik yetkinlik beklentisine sahip olabilir (Isik, 2010: 19).
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Kariyer secimine etki eden faktorler arasinda yetenekler, ilgiler, degerler, cinsiyet ve
aile siralanmaktadir (Kuzgun, 2000; Dogan, 2000; Ozyiirek, 2013). Arastirma sonuglari,
cocuklarin egitim ve mesleki karar verirken en fazla anne babalarindan etkilendiklerini
gostermektedir. Anne babalar, ¢ocuklarinin benlik kavramliklarinin sekillenmesinde, ilgi ve
degerlerinin olusmasinda, mesleklere iliskin olumlu ve olumsuz tutum gelistirmesinde ¢ok
etkilidir (Dogan, 2000). Bir lise 6grencisinin kariyer karar1 verme siirecinde etkili olan en
Oonemli unsurlarin basinda siiphesiz aile gelmektedir.

Cocuk yetistirme bigimi kuskusuz her aile igerisinde farkli yaklasim ve tutumlarla
gerceklesmektedir. Hatta gelisim uzmanlari her toplumun aile yapisinin farkli oldugunu iddia
ettiklerinden kiiltiirel anlamda da cocuk yetistirme bi¢imleri arasinda ciddi farkliliklarin
oldugu goriilmektedir (Kulaksizoglu, 2004).

Cocuk yetistirme tarzlari her anne baba icin farkli olabilmektedir. Baz1 anne babalar
daha kontrollii bir goriintii sergilerlerken, bazilar1 disiplin odakli bir yetistirme tarzi
benimsemektedirler. Siiphesiz tiim bu yaklasimlarin, ¢ocugun davraniglari, hayata olan bakis1
ve yetkinlikleri tizerinde bazi olumlu ve olumsuz etkileri bulunmaktadir (Kulaksizoglu, 2004;
Aydin, 2005).

Alan yazinda anne baba tutumlarinin farkli arastirmacilar tarafindan agiklanmaya
calisildigr gorilmektedir. Baumrind’e (1966) gore anne babalarin ¢ocuklarina olan bakis
acilariyla farklilasan ii¢ ayr yetistirme bigimi bulunmaktadir. Bunlar demokratik, otoriter ve
asirt izin verici anne baba tutumlaridir. Demokratik anlayisi benimseyen ebeveynler,
cocuklarmin davranislarini degerlendirirken mantik vurgusuna dikkat ederler. Ayn1 sekilde
onlar1 bir davranisa yonlendirirken de, en mantikl1 olana yonlendirme ¢abasi igine girerler.
Otoriter anne baba tutumunda, bazi kati siirlamalar ve anti demokratik karar alma
mekanizmalar1 s6z konusu olmaktadir. Cocugun davraniglarina yon veren bu kisitlamalar
¢ogu zaman ¢ocuga aciklanmaz. Neden konuldugu ya da amacinin ne olduguyla ilgilenilmez.
Cocugun cogunlukla sorgulamadan itaat etmesi beklenir. Ebeveynler tarafindan cocuga
cezalar verilir. Cezalar, yaptirimlar1 korumak icin birer ara¢ gibi kullanilir. Cogunlukla
¢ocugun hoslanmayacag1 tarzda cezalar benimsenmektedir. Asir1 izin verici anne baba
tutumumda ise otoriter ve demokratik anlayisa ters olarak, bireyin yaptig1 davranislara kars:
anne babanin ilgisiz bir egilimi s6z konusudur. Bu ilgisizlik ¢ocuk tarafindan her seye izin
verildigi seklinde algilanmaktadir. Bu anlayisi benimseyen anne babalarin genellikle
cocuklarina sorumluluk vermeme egiliminde olduklar belirlenmistir.

Maccoby ve Martin’e (1983) gore de, ¢ocugun yetisme siirecinde karsilagtigr iki tiir

anne baba tutumu vardir. Bunlar talepkarlik ve duyarlik olarak adlandirilmaktadir. Talepkar
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anne baba tutumu igerisinde demokratik tutum cok fazla yer almamaktadir. Anne babalarin
cocuklarindan beklentilerinin diizeyi farkli farklidir. Buradaki talepler, ¢ocuklarinin benlik
algisiyla uyusmaz. Aileler kendilerini veya bireysel ¢ikarlarii 6n planda tutarak
cocuklarindan baz1 yapamayacaklar1 ya da =zorlanacaklar1  beklenti icerisinde
olabilmektedirler. Anne babanin ¢ocugundan beklentileri, onun diizeyine uygun olarak
gerceklesmektedir. Burada ailenin gocugunu tanimasi, ona glivenmesi ve yapabileceklerine
yonelik inanglar1 6n planda yer almaktadir.

Anne baba tutumlar1 kariyer uzmanlari tarafindan degerli goriilen degiskenlerden birisi
olarak dikkat ¢ekmektedir. Bireyin ig¢inde yetistigi ailenin ona karsi tutumu ve yaklasimiyla
kariyer tercihleri ve tutumlar1 arasinda iliski oldugunu goOsteren bazi arastirmalar
bulunmaktadir (Metheny ve McWhirter, 2013). Lent vd. (1996) de ailenin, bireyin kariyer
karar siirecinde onemli bir degisken oldugunun altini ¢izmislerdir. Tiirkiye’de de ailelerin,
ergenlerin meslek tercihi iizerinde etkili olduklarina dair bazi arastirma sonuglari
bulunmaktadir (Akbayir, 2002; Bacanli ve Siiriicii, 2011). Bu arastirmalarda 6zellikle annenin
bu siirecteki rolii 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda ailenin sosyo-ekonomik diizeyinin de
meslek tercihlerine yon verdigi ortaya konmustur. Dolayisiyla genelde ailenin, 6zelde anne
baba tutumlarinin c¢ocugun karar alma mekanizmalar1 tizerinde etkili oldugu dikkate
alindiginda, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi tizerinde de etkili olacag: diistiniilebilir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, son yillarda aragtirmacilarin {lizerinde durdugu
onemli degiskenler arasindadir. Ozellikle kariyer karari siirecinde olan ergenlerin beklenti
diizeylerinin gelistirilmesi, kariyer alan uzmanlarinca degerli goriilmektedir. Bu baglamda, bu
degiskenin hangi psikolojik faktorler tarafindan agiklandiginin ortaya konmasi literatiir
acisindan degerli goriilmektedir. Bu arastirmada anne baba tutumlar1 ve basa ¢ikma
bi¢imlerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisini yordama diizeyi ele alinmistir.

Bireyin igerisinde bulundugu gelisim donemi dikkate alindiginda ergenlik doneminde
yapilacak kariyer tercihi biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu noktada uzmanlar tarafindan ergenligin
kariyer karar1 verme siirecinde kritik bir donem oldugu ifade edilmektedir (Betz, 2004;
Felsman ve Blustein, 1999). Bu donemde bireyin Kariyer tercihine etki edecek degiskenlerin
bilinmesi, onun daha dogru kararlar verebilme yeterliligini gelistirmek acisindan degerli
goriilmektedir. Bu sayede kariyer alan uzmanlar1 da ergenlere yapacaklar1 yardimlar
planlayacak bir bilgi birikiminden faydalanabileceklerdir.

1.1. Amag

Bu aragtirmanin amaci, lise Ogrencilerinin anne baba tutumlarmin kariyer karari

yetkinlik beklentisini yordayici giiciinii incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda anne baba
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tutumlart Olgegi alt boyutlari, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisi dlgegi alt boyutlar1 olan
“kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme,
mesleki gergekei plan yapma ve problem ¢6zme’yi anlamli diizeyde yordamakta midir?
sorusuna cevap aranmistir.

2. YONTEM

Bu arastirmada nicel arastirma ydntemi benimsenmistir. Biiylikoztirk, Cakmak,
Akgun, Karadeniz ve Demirel (2008: 21), belirli bir yap1 i¢indeki iliskilerin incelenmesinde,
farkli gruplar arasinda karsilastirmalar yapilmasinda ve sonucglarin genellestirilmesinde nicel
aragtirmalarin yapilmasinin daha avantajli olacagini ifade etmektedirler. Bu nedenle arastirma,
nicel arastirma yonteminde dizayn edilmistir. Bu kapsamda arastirmada nicel arastirma
modellerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2011) iligkisel tarama
modelini, iki ya da daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ya da derecesini
betimlemeyi amaglayan bir model olarak agiklamistir. Arastirmada yordanan degisken kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi, yordayan degiskenler ise anne baba tutumlari olarak belirlenmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Bu arastirma, 2015-2016 egitim ve 0gretim yilinda Kirsehir il merkezindeki resmi Fen
Lisesi ve Anadolu Liselerinde 6grenim goren 399 lise 6grencisi tlizerinde gerceklestirilmistir.
Aragtirma grubundaki Ogrencilerin 198’1 (% 49,6) erkek, 201’1 (% 50,4) kizlardan
olusmaktadir. Arastirma grubunun belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmstir.
Bu baglamda arastirma i¢in il merkezindeki liselerin basar1 diizeyleri dikkate alinmis, basarisi
yuksek, orta ve diisiik diizeydeki liselerden olmak iizere ii¢ lise belirlenmistir. Daha sonra
belirlenen okullara arastirmaci tarafindan bizzat gidilerek o sirada sinifta bulunan 6grencilere
Olgekler uygulanarak veriler toplanmisgtir. Aragtirma grubunda 9. siniftan 118 (% 29,6), 10.
smiftan 107 (% 26,8), 11. smftan 95 (% 23,8), 12. smiftan 79 (% 19,8) 6grenci
bulunmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve
Anne Baba Tutumlar1 Olgegi kullanilmistir.

Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi: Betz, Klein ve Taylor, (1996) tarafindan
geligtirilen Career Decision Competency Expectation Scale (CDSS-SF), Isik (2010)
tarafindan Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi (KKYBO) olarak Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmigtir. 5°li Likert tipindeki (Hi¢ guvenmiyorum-1 ifadesinden Cok guiveniyorum-5
ifadesine) olgek, toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olcegin Cronbach Alfa givenirlik

katsayis1 .88 olarak belirlenmistir. Yedi hafta ara ile yapilan test- tekrar test glvenirlik
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calismasinda hesaplanan Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist .81 (p<.01) dir.
Yapilan agimlayict faktor analizi sonucunda 6l¢ekten tek bir toplam puan (toplam varyansin

%49’u acgiklanmaktadir) elde etmenin miimkiin oldugu belirlenmistir. Dogrulayic1 faktor
analizinde ortaya ¢ikan uyum degerleri ise )(2 =336,73, GFI=.90, CFI=.90, RMSEA=.048 ve

SRMR=.078 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi’ne isaret etmektedir (Isik, 2010).

Anne Baba Tutumlar: Olgegi: Kiigiikturan (2005) tarafindan gelistirilen Anne Baba
Tutumlar1 Olgegi, cocuklarin anne babalarinin degisen tutumlarina olan bakis acilarni
belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amacla 88 maddelik 6lgek yaslar1 9 ile 17 arasinda degisen
588 ¢ocuga uygulanmistir. Son halde 15 soruluk iki alt boyuta ulasmistir. Olgegin Cronbach
Alfa degerleri, ilk faktor i¢in .88, ikinci faktor i¢in .85 ve Olgegin tamami igin .79’dur.
Olgekten alian puanlarn artmast alt faktdrlere olan inancin yiikseldigini gdstermektedir.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizi slirecinde ilk olarak eksik ve hatali veriler ayiklanmistir.
Uygulanan 450 olgme aracindan eksik ve hatali isaretlenenler ¢ikarilmis, kalan 399 o6l¢ek
uzerinde analiz yapilmistir. Veri analizi SPSS 18.0 paket programi kullanilarak yapilmistir.
Daha sonra verilerin normal dagilim degerleri basiklik carpiklik katsayilari hesaplanarak
kontrol edilmis ve verilerin normal dagilima uygun oldugu belirlenmistir. Degiskenler
arasindaki iliskiler ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Veriler, p<.05 ve p<.0l
diizeyinde anlamli oldugu kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlarinin, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢egi
alt boyutlar1 olan “kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama,
hedef belirleme, mesleki gercekei plan yapma, problem ¢6zme™’yi anlamli diizeyde yordayip
yordamadigina iliskin analiz sonuglar1 ayr1 ayr1 ele alinmig ve tablolar halinde gosterilmistir.

Anne baba tutumlart 6l¢egi boyutlarinin, kariyeri karari yetkinlik beklentisi alt
boyutlarindan “kendini dogru bir sekilde degerlendirme” alt boyutunu anlamhi diizeyde

yordayip yordamadigina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme Alt Boyutunun Yordanmasina

fliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t

Sabit - 1.24 10.81*
13.45

Sorumluluk ve kabul .08 .01 .25 5.19*

Otorite ve denetleme .00 .01 .01 21

*p<.01 R’=.143 ve diizeltilmis R?=.132

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore kendini dogru sekilde degerlendirme
boyutunu, anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin (t=5.19, p<,01)
anlamli diizeyde bir yordayici oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin toplam varyansi
aciklama oran1 % 13’tiir.

Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlarinin, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢egi
alt boyutlarindan “mesleklerle ilgili bilgi toplama” alt boyutunu anlamli diizeyde yordayip
yordamadigina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Coklu

Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t

Sabit - 1.30 9.46*
12.37

Sorumluluk ve kabul .07 .01 22 4.52*

Otorite ve denetleme .02 .01 .08 1.62*

*p<.01 R?=.104 ve diizeltilmis R?=.092

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore mesleklerle ilgili bilgi toplama
boyutunu, anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 olan sorumluluk ve kabul (t=4.52, p<.01)
ile otorite ve denetlemenin (t=1.62, p<.01) anlaml diizeyde birer yordayict oldugu tespit
edilmistir. Kurulan modelin toplam varyansi agiklama oran1 % 9’dur.

Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlarinin, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisi 6lgegi
alt boyutlarindan “hedef belirleme” alt boyutunu anlamli diizeyde yordayip yordamadig:
Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Hedef Belirleme Alt Boyutunun Yordanmasma iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t

Sabit - 1.29 9.88*
12.78

Sorumluluk ve kabul .08 .01 .23 4.69*

Otorite ve denetleme -.00 .01 -.02 -51

*p<.01 R?=.141 ve diizeltilmis R?=.130
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Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore hedef belirleme boyutunu, anne baba
tutumlar1 6lgegi alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin (t=4.69, p<,01) anlaml1 diizeyde bir
yordayict oldugu goriilmiistiir. Kurulan modelin toplam varyansi aciklama orani %13 ’tiir.

Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlarinin, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢egi
alt boyutlarindan “mesleki gercekci plan yapma” alt boyutunu anlamli diizeyde yordayip
yordamadigi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Gergekgi Plan Yapma Alt Boyutunun Yordanmasma iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t
Sabit - 1.29 8.921*
1151
Sorumluluk ve kabul .08 .01 .24 5.05*
Otorite ve denetleme .00 .01 .01 27

*p<.01 R*=.174 ve diizeltilmis R*=.163

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore gercek¢i plan yapma boyutunu, anne
baba tutumlar1 Ol¢eginin alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin (t=5.05, p<,01) anlamlh
diizeyde bir yordayici oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin toplam varyansi agiklama orani
% 16’dur.

Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlarinin, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisi dl¢egi
alt boyutlarindan “problem ¢6zme” alt boyutunu anlamli diizeyde yordayip yordamadigina
iliskin anazliz snuglar1 Tablo 5’de gdsterilmektedir.

Tablo 5. Problem Coézme Alt Boyutunun Yordanmasmna iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t

Sabit - 1.33 8.07*
10.80

Sorumluluk ve kabul .09 .01 .25 5.08*

Otorite ve denetleme .00 .01 .01 .25

*p<.01 R’=.147 ve diizeltilmis R?=.136

Yapilan coklu regresyon analizi sonucuna gore problem ¢dzme boyutunu, anne baba
tutumlart 6l¢eginin alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin (t=5.08, p<,01) anlamli bir
yordayict oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin toplam varyansi agiklama oran1 % 14’tiir.

4. SONUC VE TARTISMA

Arastirma kapsaminda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarinin anne baba

tutumlari tarafindan ne diizeyde yordandigini belirlenmeye caligilmistir.



Lise Ogrencilerinin Anne Baba Tutumlarinin Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisini Yordayia Giicii 2453

Kariyer karart yetkinlik beklentisi “kendini dogru bir sekilde degerlendirme” alt
boyutunun yordanmasina iliskin bulgularin tartisilmasi ve yorumlanmasi:

Ik olarak kendini dogru sekilde degerlendirme alt boyutunun anne baba tutumlari alt
boyutlar tarafindan ne diizeyde yordandigi incelenmistir. Buna gére anne baba tutumlari alt
boyutu olan sorumluluk ve kabuliin anlamli bir yordayict oldugu ortaya konmustur. Anne
baba tutumlariyla olan iligski dikkate alindiginda su ifade edilebilir ki, ailenin ¢ocuguna karsi
davraniglarinda dikkatli ve Olciilii olmasi, ona giivenmesi bireyin kendililik algis1 {izerinde
olumlu etkiye sahiptir (Baumrind, 1991). Kendini dogru sekilde degerlendirme, bireyin sahip
oldugu dinamikleri tanimasi, kariyer tercih siirecinde bu dinamikleri dogru ve etkili sekilde
kullanabilmesi anlamina gelmektedir (Hargrove, Creagh ve Burgess, 2002). Nota, Ferrari,
Solberg ve Soresi, (2007) bireyin kariyer siirecinde yapacagi segimlerde kendi ilgi, yeterlik ve
becerilerinin farkinda olmasi ve bunlari dogru yonde kullanabilmesinin basarili kariyer
tercihlerindeki onemine dikkati ¢ekmektedir. Lent vd. (1996) benzer sekilde yetkinlik
beklentisi ve bireyin kendini tanimasi arasindaki iliskiye dikkati ¢ekerek; bireyin kendisine
yonelik farkindaliginin kariyer tercihinde énemli bir rolii oldugunu vurgulamistir. Yine bu
konu etrafinda yapilan arastirmalar gdstermektedir ki (Nota vd., 2007; Paa ve Mcwhirter,
2000; Ryan, Solberg ve Brown, 1996; Whiston, 1996), bireyin farkindaliginin yiiksek olmasi,
basaril1 bir kariyer karari i¢in ¢ok dnemlidir. Bu bilgiler 15181inda ailenin bireyin kariyer karari
verme siirecinde takindig1 tutumu ortaya koymaya yonelik 6nemli bir bulguya ulasildig: ifade
edilebilir. Ozellikle bu boyut anne babalarm g¢ocuklarmi hangi durumda olurlarsa olsunlar
kabul ettiklerini yansitmaktadir (Giinalp, 2007). Yine bu boyutta puanlarin yiikselmesi ile
anne babalarin ¢ocuklarina giiven duyduklar1 ve giivendikleri sonucunu ortaya ¢ikmaktadir
(Keskin ve Cam, 2008). Palut (2008) sorumluluk ve kabul boyutunu agiklarken ¢ocuklar ve
anne-babalar arasindaki destek iligskisine dikkati ¢cekmis ve onlara alabilecekleri sorumluluklar
verdiklerini, bunun da aralarindaki giiven iliskisini gii¢lendirdigini belirtmistir. Literaturde bu
konuda yapilan arastirmalarda da anne baba destegi alan bireylerin daha basarili kariyer
secimleri yaptiklar1 ortaya konmustur. Dolayisiyla bulgular ile literatiiriin birbirini
destekledigi goriilmektedir.

Bu bulgulardan yola ¢ikilarak ifade edilebilir ki, kariyer karar1 yetkinliginin olugmast
kapsaminda bireyin kendini dogru sekilde degerlendirebilmesi i¢in kendisiyle iletisimde agik,
anlasilir bir dil kullanan, gliven duyan bir aileye ihtiyact vardir. Bu sekilde bireyin kendilik

duygusu gelisir ve kariyer yetkinligini de olumlu yonde etkiler.
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Kariyer karart yetkinlik beklentisi “mesleklerle ilgili bilgi toplama” alt boyutunun
vordanmasina iliskin bulgularin tartisilmast ve yorumlanmasi:

Bir diger aragtirma bulgusuna gore bireyin mesleklerle ilgili bilgi toplama yetkinligi,
anne baba tutumlari alt boyutu olan sorumluluk ve kabul ile otorite ve denetleme tarafindan
anlaml diizeyde yordanmaktadir. Sorumluluk ve kabul alt boyutu, bireyin ailesi tarafindan
dogru anlasilmasi, giivenilmesi ve asabilecegi sorumluluklar verilmesi seklinde yorumlanirsa
ortaya c¢ikan bu sonu¢ manidar goriilmektedir. Yapilan aragtirmalar, mesleklerle ilgili bilgi
toplama da c¢ocuklarin farkli kaynaklardan (aile, Ogretmen, arkadas ve akraba)
yararlandiklarini ortaya koymaktadir (Betz, 2004; Lent vd., 1996; Ryan vd., 1996). Ayrica bu
stirecin kariyer tercihinde onemli bir yeri vardir. Ciinkii bu siiregte yasanabilecek olumsuz
deneyimler kariyer tercihlerini olumsuz etkileyebilmektedir (Dillard ve Campbell, 1981;
Taylor, Harris ve Taylor, 2004). Bu noktada da ailenin anlayis1 ve yol gostericiligi 6n plana
¢ikmaktadir. Cocuguna bu siiregte destek olan ailelerin, onlarin meslek se¢im siirecindeki
basarilar1 lizerinde etkisi oldugu kanitlanmistir (Nota vd., 2007). Dolayisiyla mesleklerin
arastirilmasi, kariyer karari yetkinligi i¢in kritik asamalardan birisidir. Yetkinlik inancinin
olugmasinda gegirilecek dogrudan ve dolayli deneyimlerin etkisi ¢ok dnemlidir. Bu siirecte
ailenin ¢ocuga giiveni, onu olumlu yonde destekleyecektir. Aile desteginin kariyer gelisimi
siirecinde yarattig1 olumlu etkiden daha 6nce de bahsedilmisti. Bu baglamda ortaya cikan
sonug literatiirle esdeger ve anlamlidir. Bu bilgiler degerlendirildiginde, kariyer karari
verirken yasanan bilgi toplama siireci, bireyin direncinin ve arastirma isteginin sinandigi
onemli donemlerden birisidir. Aile destegi cok onemlidir. Ailenin dogru yonlendirmesi ve
bireyin sorumluluk almasini desteklemesi gerekir.

Tiim bunlarin aksine bireyin mesleklerle ilgili bilgi toplama yetkinliginin, anne baba
tutumlarindan otorite ve denetleme alt boyutu tarafindan anlamli diizeyde yordanmasi
beklenmedik bir durumdur. Ancak anne babanin otoriter davranislari ve denetleyici tutumu
bireyin meslekleri daha fazla incelenmesine ve arastirmasina dolayisiyla mesleklerle ilgili
daha fazla bilgi toplamasina sebep olabilecegi diisiiniilmektedir. Baumrind (1966), otoriter
tutuma sahip anne babalarin, ¢ocugun davraniglarina yon verdiklerini ifade etmektedir. Buna
gore otoriter tutuma sahip anne babalarin, ¢ocugu meslekler hakkinda bilgi toplamaya
yonlendirdikleri sdylenebilir.

Kariyer karart yetkinlik beklentisi “hedef belirleme” alt boyutunun yordanmasina
iligkin bulgularin tartisilmasi ve yorumlanmasi:

Arastirma kapsaminda ulasilan bir diger bulguya gore kariyer karar1 yetkinlik

beklentisi alt boyutlarindan hedef belirleme alt boyutunun, sorumluluk ve kabul tarafindan
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anlamli diizyede yordandig1 belirlenmistir. Hedef belirleme bir¢ok kariyer uzmani tarafindan
meslek secimi surecinde kritik donem olarak kabul edilmektedir (Blustein, 1989; Lent vd.,
1996; Betz, 2000). Betz (1992), hedef belirleme siirecinin kariyer karari slirecinin onemli
basamaklarindan biri oldugunu belirtmistir. Ryan vd. (1996) bireyin hedef belirleme gegirdigi
yasantilarin 6nemine dikkat ¢cekerek dogru hedef belirlemenin dogru kariyer tercihiyle 6nemli
iligkisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde
gorilmektedir ki (Bandura, 1986), hedef belirlemenin bireyin sahip oldugu igsel ve gevresel
sartlardan, bunun yaninda sosyo ekonomik kosullardan etkilenmektedir. Bu noktada kariyer
karar1 siirecinde hedef belirleme siirecine etki eden dnemli faktdrlerden birisinin de anne baba
tutumlari oldugu ifade edilebilir. Bu siirece anne babanin énemli etkisi oldugu, bazen verilen
kararlarin bile aile tarafindan degistirilebildigi (Locke ve Latham, 1990), bireyin icinde
biiylidiigii ¢evrenin bu siirece ¢ogu zaman yon verdigi (Gonzalez, Greenwood ve WenHsu,
2001) ortaya konmustur. Sorumluluk ve kabul boyutu dikkate alindiginda ortaya ¢ikan sonug
manidardir. Ciinkii aile, kariyer siirecinin en énemli yon vericilerinden birisidir. Bu siirecte
anne baba cocuguna giivenini hissettirirse, ¢ocuk da bu giiven dogrultusunda kendisi i¢in
gegerli olan en iyi tercihi yapacaktir. Bunun i¢inde uygun hedefler belirleyebilecektir.

Bu bulgudan hareketle ifade edilebilir ki; hedef belirleme 6nemli bir kariyer karari
yetkinlik basamagidir. Bireyin bu sliregte ailesinden giiven mesajini almasi onun kendisine
uygun hedefleri se¢gmekte daha cesur olmasiyla sonuglanacaktir. Bu da yetkinlik beklentisine
olumlu katkilar yapacaktir.

Kariyer karari yetkinlik beklentisi  “gercek¢i plan yapma” alt boyutunun
yordanmasina iligkin bulgularin tartistimasi ve yorumlanmasu:

Bu arastirmayla ortaya konan bir diger sonug, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt
boyutu olan gergek¢i plan yapma boyutuna iligkindir. Buna gore anne baba tutumlar: alt
boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin anlamli bir yordayici oldugu belirlenmistir. Bu alt
boyutun, bireyin ailesi tarafindan sevilmesi, glivenilmesi ve asabilecegi oranda sorumluluklar
almas1 siirecinde ailenin takindigi tutum oldugu ifade edilmektedir (Baumrind, 1991).
Gergekei plan yapabilme, bireyin i¢ ve dis dinamikleri dogru bir sekilde degerlendirerek,
kariyer karar1 verebilmesini temsil eden 6nemli bir degiskendir (Lent vd., 1996; Betz, 2004).
Bu siiregte birey kendisini, cevresini, ailesini tanir, degerlendirir ve kariyer tercihleri
icerisinden en uygun olan1 segmek {izere bir plan yapar. Giinlimiizde ergenlerin en 6nemli
sorunlarindan birisinin mesleki kararsizlik oldugu diisiiniildiigiinde (Metheny ve McWhirter,
2013; Sovet ve Metz, 2014) bu bulgunun degeri bir kez daha 6n plana ¢ikmaktadir. Clinkii bir

kariyeri secmek basarili bir kariyere sahip olmanin en dnemli agsamalarindan birisidir (Betz,



2456 MANAS Journal of Social Studies

1992). Bu noktada yapilan se¢imin bireyin gergeklerine ne derece uyumlu oldugu c¢ok
onemlidir. Taylor ve Betz (1983), meslek secimiyle benlik arasinda dnemli bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Betz, Hammond ve Multon (2005) ise bireyin kendi sahip olduklarini
dogru degerlendirmesinin, gelecekte yapacagi kariyer tercihlerini dogrudan etkileyecegini
belirtmistir. Yine yapilan arastirmalar gostermektedir ki (Betz, 2000; Betz ve Luzzo, 1996),
gercekci benlik algisina sahip bireyler kariyerlerinde daha basarili olmaktadir. Bunlara ek
olarak aile yaklagiminin olumlu ve destekleyici olmasiyla bireylerin daha gercekei bir benlik
algisina sahip olduklarin1 vurgulayan arastirma sonuglar1 da bulunmaktadir (Baumrind, 1991;
Gunalp, 2007; Keskin ve Cam, 2008). Bu arastirmalar gostermektedir ki, benligiyle uyumlu
kariyer plan1 yapabilmekle, kariyer arastirma yetkinliginin yiikselmesi arasinda énemli bir
iligki vardir. Bu aragtirmanin bulgular1 da bu gergegi ortaya koymaktadir.

Bu bilgilerden yola ¢ikilarak gercekei plan yapmanin sorumluluk bilinci kazandirilmis
cocuklardan daha fazla beklenen bir yetkinlik oldugu ifade edilebilir.

Kariyer karart yetkinlik beklentisi “problem ¢ozme” alt boyutunun yordanmasina
iligkin bulgularin tartistimasi ve yorumlanmasi:

Arastirma kapsaminda ulasilan son bulgu, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutu
olan problem ¢6zme yetkinligine iligkindir. Buna gére anne baba tutumlar1 alt boyutu olan
sorumluluk ve kabul anlamli bir yordayict olarak belirlenmistir. Anne babasi tarafindan
yapacaklarina giivenilerek yetistirilen, ne olursa olsun sonuglari hususunda anne baba
tarafindan desteklenen g¢ocuklar problem ¢6zme becerisi gelisen c¢ocuklardir (Baumrind,
1991). Problem ¢6zme kariyer alan1 disinda da ¢alisilan 6nemli bir kavramdir. Kariyer karari
baglaminda degerlendirildiginde bireyin bu 6nemli karar1 alma siirecinde karsilasacagi her
tirlii problemi nasil asacagina olan inancini temsil etmektedir (Betz, vd., 1996; Chartrand,
Rose, Elliott, Marmarosh ve Caldwell, 1993). Kariyer karar1 yetkinliginin olusmas siirecinde
birey dogrudan veya dolayli olarak bir¢ok yasant1 gegirebilir (Betz, 1992; Lent vd., 1996). Bu
stiregcte karsilagilacak problemlerin (karar verememe, plan yapamama, bilgi toplayamama
veya aile ile mutabik kalamama gibi) kariyer kararina etki edecegi sliphesiz bir gergektir.
Yine bu siiregte bireyin takinacagi tavir onun dogru tercih yapabilmesi agisindan da dnemli
goriilmektedir (Taylor ve Pompa, 1990). Ailesi tarafindan sorumluluklarinin bilincinde
yetistirilen ergenlerin daha yiiksek benlik algisina (Baumrind, 1991), yetkinlik beklentisine
(Turner, Chandler ve Heffer, 2009), plan yapabilme becerisine (Zimmerman, Bandura ve
Martinez-Pons, 1992) ve problem ¢6zme becerisine (King vd., 2010) sahip oldugu ortaya

konmustur. Bu sonuglar, arastirma bulgularini desteklemektedir.
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Bu bulgular gostermektedir ki, anne baba tutumu, bireyin problem c¢b6zme
yetkinliginde de ¢ocuga verilen destek ve hissettirilen giivenle iligkilidir. Anne babadan bu
sekilde bir yaklasim goren c¢ocuk sorunlarla karsilagmaktan korkmamaktadir ve buna
inanmaktadir. Sunu bilmektedir ki sorun yasarsam ailem benim arkamdadir. Buda yetkinlik
beklentisini guclendirmektedir.

5. ONERILER

1. Lise ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini anne-baba tutumu disinda
baska hangi psikolojik degiskenlerin etkiledigi arastirilabilir.

2. Rehber 6gretmenlerin, anne babalarin ¢ocuklarinin kariyerleriyle ilgili sorumluluk
almalar1 ve ¢ocuklarina yardimei olmalari i¢in onlarla siirekli igbirligi i¢inde olmalar1 gerekir.

3. Anne babalarin, ¢ocuklarin kendilerine uygun kariyer karar1 verebilmleri konusunda
cocuklaria yardimci olmalar1 ve ¢ocuklarinin kariyer kararlarina saygi géstermeleri i¢in anne
babalara bu yonde egitimler verilebilir, bireysel ve grup ¢alismalari diizenlenebilir.

4. Anne babalar, cocuklarin1 ve potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecek ortam ve firsatlar
hazirlayabildiklerinde ve ¢ocuklarin1 oldugu gibi kabul ettiklerinde onlarin kendilerini daha
iyi degerlendirmelerine destek olacaklardir. Bu nedenle anne babalarin ¢ocuklarina olan
yaklasimlarinda daha ¢ok potansiyellerini ortaya cikartacak tutumlar benimsemeleri yoniinde
okul rehberlik servislerince bireysel veya grup calismalari, seminerler planlanabilir.

5. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi {izerinde daha ¢ok sorumluluk ve kabulun etkisi
olduguna gore anne babalarin bu tutumu benimseyerek ¢ocuk yetistirmeleri konusunda hem
egitim kurumlarinda hemde toplumun farkli kesimlerinde bu tutumu kazandirmaya yonelik
ana baba egitimlerinin diizenlemsinin yararli olacag: digiiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

It is possible to define the career, which is the process of professional development, as an
individual choosing a profession, making an effort to be successful and all activities
throughout the life. Decision-making is the foremost skill for career counseling. In the
decision-making process, individuals should be aware of what they will be faced with and be
aware of how they should behave when facing a challenge.

Social Cognitive Career Theory focuses on the expectation of competence in career
development. The self-efficacy is the effort and persistence of the individual to overcome the
obstacles he/she faces while presenting a performance. In this process, the role of internal and
external dynamics has a great importance in determining the level of self-efficacy (Isik,
2015). The self-efficacy may increase or decrease according to the results of the individual
and the way they are evaluated. Positive resulted experiences may increase the self-efficacy;
on the contrary, negative resulted experiences may adversely affect it (Lent, 2005).

High level career decision self-efficacy means researching career areas appropriate to the
person's characteristics and setting goals, planning to achieve the goals and be aware of the
problem solving skills that will be used to solve the problems. Low level self-efficacy of
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individuals may be caused by factors such as social gender perceptions, low socio-economic
status, family attitudes and education opportunities (Isik, 2015).

Among the factors that influence career choice are talents, interests, values, gender and
family. The research results show that children are most affected by their parents when
making educational and professional decisions. Attitudes of parents are considered as
significant variables by career experts (Lent et al., 1996).

Child-rearing styles can be different for every parent. While some parents are more focused
on control, some adopt a discipline-oriented child-rearing style. According to Baumrind
(1966), there are three different forms of child-rearing: democratic, authoritarian, and over-
permissive parenting. Undoubtedly, all these approaches have some positive and negative
effects on the child's behaviors, life perspective and competencies (Kulaksizoglu, 2004;
Aydin, 2005).

There are some studies showing that there is a relationship between the attitude and approach
of the family in which the individual grows and their career preferences and attitudes
(Metheny & McWhirter, 2013). There are also Turkish research results that families have an
impact on the professional choice of adolescents (Akbayir, 2002; Bacanli & Siiriicii, 2011). In
this study, the predictive level of attitudes and coping styles of parents for the career decision
self-efficacy is discussed.

Knowing the variables that will affect the individual's career preference during adolescence is
considered valuable in terms of improving the ability to make the right decisions. Thus, career
professionals will benefit from this information when planning their guidance for adolescents.
The aim of this study is to investigate the predictive power of high school students' parental
attitudes for the career decision self-efficacy. The research question of the study is as follows:
Does the sub-dimension of Parental Attitude Scale significantly predict the sub-dimensions of
Career Decision Self-Efficacy Scale?

The study utilized the relational survey model. The study was carried out with 399 students
studying at official high schools in the city center of Kirsehir. The study group was
determined by convenience sampling method. In the study, Career Decision Self-Efficacy
Scale and Parental Attitude Scale were used as data collection tools. Career Decision Self-
Efficacy Scale developed by Betz, Klein and Taylor (1996) was adapted to Turkish culture by
Isik (2010). The scale is 5-Likert type and consists of 25 items. Parental Attitude Scale was
developed by Kigukturan (2005). The scale consists of 15 items. Data were analyzed by using

SPSS Statistics 18.0 program. As a result of the analysis, it was concluded that the data



Lise Ogrencilerinin Anne Baba Tutumlarinin Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisini Yordayia Giicii 2461

showed normal distribution. The correlations between the variables were examined by
multiple regression analysis.

According to the results of the analysis, it was determined that the responsibility and
acceptance sub-dimensions of Parental Attitude Scale significantly predicted the self-
appraisal, goal selection, planning, and problem solving sub-dimensions of Career Decision
Self-Efficacy Scale. It was found that the responsibility and acceptance, and authority and
supervision sub-dimensions of Parental Attitude Scale significantly predicted occupational
information sub-dimension of Career Decision Self-Efficacy Scale. Considering all these
results, as Palut (2008) states, when parents support their children, give responsibilities to
them and develop a relationship of trust with them, it is thought that the children's career
decision self-efficacy levels will be high. In other words, it can be concluded that there is a
need to develop positive relations at the level of responsibility and acceptance between the
child and the parents.

It is possible to investigate the career decision self-efficacy of the high school students and
the psychological variables except for parental attitude. In addition, it is considered that
guidance teachers' continuous cooperation with parents will be useful in adopting the

responsibility and acceptance of parents.



