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Bu calismanin temel amaci; Milli Egitim Bakanligma bagli devlet okullarinda gorev yapan simnif
Ogretmenlerinin is doyumu ve is yasamindaki yalmizlik diizeylerinin incelenmesidir. Calismada ayrica
cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem gibi ¢esitli degiskenlerle is doyumu ve is yasaminda yalnizlik
arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kirsehir ve Erzurum il
merkezlerinde bulunan toplam 415 smif dgretmeniyle yiiriitiilmiistiir. iliskisel tarama modelinde tasarlanmis
aragtirmada verilerin toplanmasi i¢in Kisisel Bilgi Formu, Minnesota Is Doyum Olgegi ve Is Yasaminda
Yalmzlik Olcegi kullamlmistir. Elde edilen veriler paket veri programina girilerek iizerinde istatistiksel
islemler yapilmistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin yiiksek diizey is doyumu ve i¢sel doyuma, orta
diizey digsal doyuma sahip olduklar tespit edilmistir. Is doyumu ile cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem
degiskenleri arasinda anlamh bir farklilik olmadig1 sonuclarma ulasilmistir. Ogretmenlerin diisiik diizey is
yasaminda yalmzhk, duygusal yoksunluk ve sosyal arkadashga sahip olduklar tespit edilmistir. Is yasaminda
yalmizlik ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Ancak
Ogretmenlerin cinsiyet ve mesleki kidemlerinin yalmzlik diizeylerini ve alt boyutlarini istatistiksel olarak
etkiledikleri tespit edilmistir. Ayrica smif 6gretmenlerinin is doyumu ile is yasaminda yalnizliklari arasinda
negatif yonde yiiksek diizeyde ve istatistiksel agcidan anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Simif 6gretmeni, is doyumu, is yasaminda yalmzlik.

An Investigation of Elementary Teachers’ Job Satisfaction and Loneliness Levels
in Work Life

ABSTRACT

This study aimed to determine elementary teachers’ job satisfaction and loneliness in workplace who work in
public schools. Besides, influence of gender, marital status and teaching experience, on teachers’ job
satisfaction and loneliness in the workplace were investigated in this study. The study included 415
elementary teachers who work in public schools located in Kirsehir and Erzurum in the 2017-2018
educational year. Personal information form, Minnesota Job Satisfaction Scale, and Loneliness in the
Workplace Scale were used to collect data in this casual-comparative survey research. The collected data
were input in the data processing program and analyzed by using relevant statistical method. Results of the
study showed that elementary teachers had high levels of job satisfaction and internal satisfaction, and middle
level of external satisfaction. Besides, it was found that gender, marital status and teaching experience did not
influence their job satisfaction. It was revealed that teachers had low level of loneliness in the workplace,
emotional loneliness and social friendship. Marital status did not influence teachers’ loneliness in the
workplace. However, it was found that gender and teaching experience of teachers statistically influenced
sub-dimensions and loneliness of teachers. Moreover, this study showed that there was a negative high
correlation between job satisfaction and loneliness in the workplace of elementary teachers.

Keywords: Elementary teacher, job satisfaction, loneliness in the workplace.
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Giris

Glinlimiiz rekabet ortaminda Orgiitlerin ayakta kalabilmesi, rekabet edebilmesi ve basarili
olabilmesi kaynaklarm etkili ve verimli bir sekilde kullanmasina baghdir. Orgiitlerin en 6nemli
kaynag1 calisanlaridir ve oOrgiitlerin basarisin1 arttiran unsurlarin basinda g¢alisanlarin performansi
gelmektedir (Aksit Asik, 2010). Calisanlarin is yerlerindeki yasantilar1 ve performanslari ¢ok
onemlidir (Kagan, 2010). Insanlar kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda severek yapacaklari bir is
secmis olsalar bile is yerlerinde olumlu veya olumsuz bircok durumla karsilasabilirler (Cetinkanat,
2000). Is yerlerindeki bu yasantilar ¢alisanlara isleri ile ilgili cesitli tecriibeler kazandirmanin yani sira
cesitli duygu ve tutumlarmin olusmasmna da sebep olmaktadir. Is yerinde yasanilan gesitli olaylar
neticesinde ¢aliganlarda olusan iiziintii, seving, endise, panik, zevk, icerleme ve utanma gibi duygular
kisiler ve orgiitler iizerinde etkili olabilmektedir (Saribay ve Saribay, 2016). Bireyler calisma
hayatinda onaylanmak ve takdir edilmek isterler. Calisanlarin beklentilerinin karsilanmasi hem
calistig1 is yerinden memnun olmalarini hem de is yerine olumlu yonde katkida bulunmalarini saglar
(Aydin, Sarier ve Uysal, 2013). Calisanlar yaptiklar isten doyum sagladiklar takdirde daha saglikli ve
yasamlarinin diger alanlarinda da daha mutlu olacaklar1 diisiiniilmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2001;
Ozyiirek, 2009).

Biitiin bir toplumu etkileme 6zelligine sahip olan 6gretmenler, giinlerinin biiyiik bir boliimiinii
okullarda gecirmektedirler (Yilmaz ve Boga Ceylan, 2011). Ogretmenlerin duygulari, coskulari,
heyecanlar1 ve moralleri okullardaki performansi igin biiyiilk 6nem tasimaktadir (Karakdse ve
Kocabas, 2006). Ciinkii gelecegin kaliteli insan giiciinii yetistiren okullarda istenilen nitelikte bireyler
yetistirebilmenin 6n kosulu Ogrencileri yetistiren Ogretmenlerin is doyumunun saglamasindan
geemektedir (Filiz, 2014).

Is doyumu kavrami genel olarak 1920°li yillarda ortaya ¢ikmis ve bugiine kadar pek ¢ok tanimi
yapilmistir. Bir kavram olarak is doyumu c¢alisanin isine karst tutumu ve igin 6zellikleriyle ¢alisanin
istekleri birbirine uyum sagladig1 zaman gerceklesir (Silah, 2002). Is doyumunun bireyin ruh, beden
sagligi ve kisinin iretkenligini etkiledigi bilinmektedir (Aksit Asik, 2010). Yetersiz is doyumu
calisganin psikolojik olgunluga erismesini zorlastirarak hayal kirikligina ugramasina, calisanin
veriminin ve performansinin diismesine neden olabilmektedir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008).

Is yerlerindeki kotii calisma kosullart calisanlari, negatif yonde etkileyerek olumsuz
davraniglarda bulunmalarina ve hizmet alan kisileri de olumsuzluga sevk etmektedir (Aktas, 2001).
Glinliik yasamlariin biiyiik b6liimiini is yerinde geciren bireyler, degisen rekabet kosullar1 ve gelisen
teknoloji sebebiyle calisma ortamlarinda yalnizlik hissi de yasayabilmektedirler. Evrensel bir yasam
tecriibesi olan yalnizlik, kisinin arzu ettigi sosyal iliski diizeyine erisememesi nedeniyle maruz kaldigi,
rahatsizlik veren psikolojik bir durum olarak tanimlanmaktadir (Demirbas ve Hasit 2016). Bireyin
yasadig1 yalnizhigin is hayatindaki boyutu ise is yasaminda yalmizlik seklinde gerceklesmektedir
(Keser ve Karaduman, 2014). Is yasaminda yalmzhk normal yalmzliktan farkli olarak, gl'inh'ik
yasamda kendisini yalniz hissetmeyen, ¢evresiyle saghkl iliskiler kurabilen, mutlu olan bireyin; is
yasaminda yasadig1 problemlere bagh olarak kendisini yalmiz hissetmesidir (Mercan, Demirci, Ozler
ve Oyur, 2015). Sosyolojik psikolojik ve fiziksel olarak yalnizlik hissine kapilan bireyden, olumlu
tutum ve davranig beklenemez (Yurcu ve Kocakula, 2015). Bireylerin is ortamina ve yaptigi ise karst
olan tutum ve davranislar1 bireysel ve sosyal yasamlarina da yansimaktadir. Ciinkii insan giinliik
hayatinin énemli bir boliimiinii is yerinde calisarak gecirmektedir (Iscan ve Saymn, 2010; Demir,
2011). Is yasaminda yasanan yalmzligm, olumsuz etkilerinin basinda is doyumsuzlugu ve stres
gelmektedir. Cesitli nedenlerle yasanan is yasaminda yalnizlik algisinin, 6gretmenleri de etkiledigi
diisiiniilmektedir (Keser ve Karaduman, 2014).

Insanlarla dogrudan iletisim icinde olan 6gretmenin okul ortanundaki etkilesimi cok dnemlidir.
Davranislari, tutumlan ve tepkileriyle bireyleri etkileyerek insanlarin davraniglarinin diizenlenmesinde
etkili olan Ogretmenlerin diger Ogretmenlerle olan sosyal etkilesimlerinin, ¢alisma yasamina katki
saglayacag: diisiiniilmektedir (Oguz ve Kalkan, 2014; Yakut ve Certel, 2016). Aym1 zamanda
Ogretmenlerin is yerlerinde yalnizlik diizeylerinin azalmasi, okullarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
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daha kaliteli olmasina, basarinin artmasina ve iyi bir okul ortaminin olusmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir (Cif¢i ve Dikmenli, 2015). Ogretmenler okulda kendilerini yalniz hissetmez ve
kendilerini ¢alistig1 okulun bir pargasi olarak goriirlerse daha verimli ve saglikli ¢alisabilirler (Nartgiin
ve Demirer, 2016). Ciinkii okullarda 6gretmenlerin yasadigi yalnmzlik problemi sadece kendi
yasamiyla sinirli kalmayarak olumsuz etkisi toplumu da yansiyacaktir (Yakut ve Certel, 2016).

Literatiir incelendiginde sinif Ogretmenlerinin i doyumu ve is yasaminda yalnizliklarina
yonelik ayri ayri ¢alismalar yapilsa da bu iki kavrami birlikte inceleyen caligsmaya rastlanmamistir. Bu
calismanin amaci ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is doyumlarini ve is yagaminda
yalmizlik diizeylerini farkli degiskenlere gore tespit etmek ve aralarindaki iligkiyi belirlemektir.

Arastirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin is doyumu ve is yasaminda yalnizlik diizeylerinin
belirlenmesi, is doyumunu artirmaya ve is yasaminda yalmzlhi§i azaltmaya yonelik tedbirlerin
almmasina katki saglayacagi diislinilmektedir. Calisanlar icin olumsuz durumlar olan is
doyumsuzlugunun ve is yasaminda yalnizligin ele alinarak Ogretmenlerin lehine kullanilabilmesine
yonelik getirilen Oneriler ile sonraki calismalara destek olmasi ve rehberlik etmesi acisindan bu
¢alisma 6nemli bulunmustur.

Yontem

Bu arastirma nicel arastirma olup, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama
modelinde, iki veya daha ¢ok degisken arasinda degisimin varlig1 ve derecesi belirlenmeye calisilir
(Karasar, 2005). Bu dogrultuda, sinif 6gretmenlerinin i3 doyumu ve is yagaminda yalmzlik diizeyleri
betimlenmeye ¢alisilmistir. Daha sonra da is doyumu ve is yagami arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin ulagilabilir evrenini Kirsehir ve Erzurum illerinde gorev yapan 6433 smif
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Milli Egitim
Bakanligina bagli ilkokullarda gorev yapan 415 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma grubunda
yer alan Ogretmenlere kolay ulasmak amaciyla uygun oOrnekleme yontemi secilmistir. Kazara
ornekleme yontemi zaman, para ve isgiicii simirliliklar nedeniyle drneklemin kolay ulasilabilir ve
uygulama yapilabilir birimlerden segilmesidir (Balci, 2011). 650 ogretmene ulasiimis ancak
goniilliiliik esas oldugu icin katilmak istemeyen simif dgretmenleri dhil edilmemistir. Bu nedenle,
aragtirmaya Kirsehir’den 210, Erzurum’dan 205 simf 6gretmeni katilmistir. Calismada bagimsiz
degisken olarak Ogretmenlerin cinsiyeti, medeni durumlari, mesleki kidemleri ve egitim diizeyleri
alinmigtir. Orneklemde yer alan dgretmenlerin kisisel 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Orneklemin Kigsisel Ozellikleri
Degiskenler Degisken Diizeyi n %
Cinsivet Kadin 190 45.8
Y Erkek 225 542
. Evli 361 87,0
Medeni Durum Bekar 54 13.0
1-5 il 39 9,4
6-10 yil 70 16,9
. 11-15y1l 69 16,6
Mesleki Kidem 16-20 yil 56 13,5
21-25y1l 62 14,9
26 yil ve tlizeri 119 28,7
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin %45,8’1 kadin, %54,2si
erkektir. Ogretmenlerin %87’si evli, %13’ii ise bekardir. Ogretmenlerin %9,4’ii 1-5 y1l mesleki
kideme, %16,9’u 6-10 yil mesleki kideme, %16,6’s1 11-15 yil mesleki kideme, %13,5’1 16-20 yil
mesleki kideme, %14,9’u 21-25 yil mesleki kideme ve %28,7’si ise 26 yil ve iizeri mesleki kideme
sahiptir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada, siif ogretmenlerinin kisisel 6zellikleri hakkinda bilgi almak i¢in “Kigisel Bilgi
Formu”, simf 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini aragtirmak i¢in “Minnesota Is Doyum Olgegi” ve
is yasamindaki yalnizliklarini arastirmak i¢in “Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi” kullanilmstir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, arastirma problemi kapsaminda dnem tasiyan, sinif §gretmenlerine ait
kisisel ozellikleri tespit edebilmek {izere aragtirmaci tarafindan hazirlanan toplam 5 maddeden olusan
bir formdur. Kisisel bilgi formuyla sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti, medeni durumu, mesleki kidemi,
egitim diizeyi ve okuttugu simf diizeyleri sorgulanmistir.

Minnesota Is Doyum Olcegi

Smif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini tespit etmek amaciyla daha 6nce is doyumu ile ilgili
pek cok arastirmada kullanilan Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO) kullanilmistir. Olgek, Weiss,
Davis, England ve Andlofquist tarafindan 1967 yilinda gelistirilmis olup Baycan (1985) tarafindan
Tiirkgeye cevrilip gecerlilik ve giivenirlilik calismasi yapilmistir. Cevrilen olgegin giivenirligi
incelendiginde Cronbach Alpha degeri 0,77 olarak belirlenmistir. Olgek 5°1i likert tipi 20 maddeden
olugmaktadir. Maddeler “Hi¢ Memnun Degilim” 1 puan, “Memnun Degilim” 2 puan, “Karasizim” 3
puan, “Memnunum” 4 puan, “Cok Memnunun” 5 puan seklinde derecelendirilmistir. Olgegin igsel
doyum (1, 2, 3,4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 20.) ve dissal doyum (5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19.) olmak
iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. I¢sel doyum yapilan isin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi,
yaraticilifa olanak vermesi; digsal doyum ise calisma ortami, is arkadaglari, yonetim ve iicret gibi
faktorleri kapsar. Her bir madde bireyin memnun olma derecelerini 6l¢mektedir.

Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi

Wright (2005) tarafindan gelistirilen Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi (IYYO), Dogan, Cetin ve
Sungur (2009) tarafindan Tiirk¢eye cevrilerek gecerlilik ve giivenirlilik calismasi yapilmistir.
Giivenirlik i¢in i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanan o6l¢egin Cronbach Alpha degeri 0,90 olarak
hesaplanmistir. Arastirmada kullanilan 16 maddeden olusan, 5°li Likert tipi 6lgek iki alt boyuttan
olusmaktadir. Tk 9 madde ¢alisanlarin duygusal yoksunlugunu (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9. maddeler); son
7 madde ise ve sosyal arkadaslik (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16. maddeler) boyutunu 6l¢gmektedir. Ayrica
Olcegin (5, 6, 10, 11, 12, 14, 15 ve 16. maddeler) 8 olumsuz maddesi bulunmaktadir. IYYO’niin
puanlamasinda, “Hicbir Zaman” 1 puan, “Nadiren” 2 puan, “Bazen” 3 puan, “Genellikle” 4 puan,
“Her zaman” 5 puan olarak derecelendirilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler paket veri programinda analiz edilmistir. Verilerin temel istatistiksel
analizleri yapilmadan Once, verilerin normal dagilip dagilmadigi ve varyanslarin homojenligi
incelenmistir. Normal dagilim gosteren bagimsiz iki 6rneklem grubuna iliskin ortalamalar arasi farki
belirlemek icin bagimsiz orneklemler igin t testi, ikiden fazla grup arasindaki farki belirlemek i¢in
ANOVA testi (tek yonlii varyans analizi); normal dagilim gostermeyen bagimsiz iki 6rneklem grubuna
iligkin ortalamalar aras1 farki belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi, ikiden fazla grup arasindaki farki
belirlemek icin ise Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Ayrica Pearson Korelasyon analizi yapilarak
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degiskenler arasinda iliski olup olmadigi, varsa bu iligkinin yonii ve siddeti belirlenmistir. Analizlerde
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Minnesota Is Doyum Olgegi’nin puanlamasinda, “Hi¢ Memnun degilim” 1 puan, “Biraz
memnunum” 2 puan, “Orta diizeyde memnunum” 3 puan, “Memnunum” 4 puan, “Cok memnunum” 5
puan olarak degerlendirilmistir. Olgekte olumsuz ifade olmadigi igin ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar is doyumunda memnuniyeti gosterirken, dlgekten
alman diisiik puanlar iy doyumundaki memnuniyetsizligi gostermektedir.

Olgegin tiimii icin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha. 92, i¢sel doyum alt boyutu i¢in. 90 ve
digsal doyum alt boyutu icin. 86 dir. Olgegin tiimii icin alinabilecek puan 20-100 arasinda degismekte
ve yiiksek puanlar artan is doyumunu gostermektedir. Olgegin alt boyutlar ile ilgili bilgiler tabloda
sunulmustur.

Tablo 2
Simif Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Alt Boyutlarinin Belirlenmesinde Kullanilan Minimum
ve Maksimum Puanlar

Is Doyumu Alt Boyutlar Madde Sayist Minimum Puan Maksimum Puan
Icsel Doyum 12 12 60
Digsal doyum 8 8 40
Toplam 20 20 100

Tablo 2’de goriildiigii iizere MIDO’nun tamamindan alinabilecek puanlar 20 ile 100; igsel
doyum alt boyutu puanlar1 12 ile 60 ve digsal doyum alt boyutu puanlar ise 8 ile 40 puan arasinda
degismektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar artan is doyumunu gosterirken, dlgekten alman diisiik
puanlar ise is doyumunun diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir.

Is Yasaminda Yalmzlik Olgeginin puanlamasinda, “Hi¢hir zaman” 1 puan, “Nadiren” 2 puan,
“Bazen” 3 puan, “Genellikle” 4 puan, “Her zaman” 5 puan olarak degerlendirilmistir. 8 ters maddesi
(5, 6, 10, 11, 12, 14, 15 ve 16. maddeler) bulunan dlgekte bu sorular tersten kodlama yapilarak analiz
gerceklestirilmigtir.

Olgegin tiimii icin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha. 92, duygusal yoksunluk alt boyutu igin.
89 ve sosyal arkadaslik alt boyutu icin. 87’dir. Olgegin tiimii icin alinabilecek puan 16-80 arasinda
degismekte ve yiiksek puanlar is yasaminda artan yalnizhig gostermektedir. Olgegin alt boyutlari ile
ilgili bilgiler tabloda sunulmustur.

Tablo 3
Simf Ogretmenlerinin Iy Yasaminda Yalmizlik Diizeylerinin Alt Boyutlarimin Belirlenmesinde
Kullanilan Minimum ve Maksimum Puanlar

Is Yasaminda Yalmzlik Alt Diizeyleri Madde Sayist Minimum Puan Maksimum Puan
Duygusal Yoksunluk 9 9 45
Sosyal Arkadaslik 7 7 35
Toplam 16 16 80

Tablo 3’te goriildiigii iizere IYYO’niin tamamindan alinabilecek puanlar 16 ile 80; Duygusal
Yoksunluk alt boyutu puanlar1 9 ile 45 ve Sosyal Arkadaslik alt boyutu puanlar1 ise 7 ile 35 puan
arasinda degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar is yasaminda artan yalnizhig1, 6lgekten alian
diisiik puanlar is yasaminda yasanan yalnizligin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir.

Bulgular
Bu béliimde, “Minnesota Is Doyum Olgegi” ve “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” ile smif

Ogretmenlerinden toplanan verilerin ¢oziimlenmesinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

135



Swnif Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Is Yagamindaki Yalnizlik Diizeylerinin Incelenmesi. Gafa, I. & Dikmenli, Y.

Simf Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeyleri ile Tlgili Bulgular

Smif 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4
Swnif Ogretmenlerinin Iy Doyumu Diizeyleri
Alt Disik  Orta  Yiksek Min. Mak. X S
Boyutlar
5 el Aralik 1227  28-43  44-60
e f 10 81 324 21 60 47,7518 7.66815
2. Doyum
k5 % 2,4 19,5 78,1
Dl Arallk _ 8-18 1929 30-40
- Mg f 34 155 226 11 40 28,9205 6,21133
Doyum
2 % 8,2 373 54,5
5 Aralk  20-47 _ 48-75  76-100
8] Toplam f 11 154 250 34 100 76,6723 12,70793
- % 2,7 37,1 60,2

Tablo 4’te goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin igsel doyum alt puanlar1 21 ile 60 arasinda
degismektedir. I¢sel doyum diizeyine ait veriler incelendiginde sinif dgretmenlerinin %2,4’{iniin diisiik
diizey i¢sel doyuma, %19,5’nin orta diizey i¢sel doyuma ve %78,1 nin ise yiiksek diizey i¢se! doyuma
sahip olduklar1 goriilmektedir. Simf 6gretmenlerinin i¢sel doyum ortalamalari ise X=47,75 ile yiiksek
diizey doyuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin dissal doyum alt boyutu puanlart 11 ile 40 arasinda degismektedir. Digsal
doyum diizeyine ait veriler incelendiginde smif Ogretmenlerinin %8,2’sinin diisiik diizey digsal
doyuma, %37,3’niin orta diizey digsal doyuma ve %54,5’inin ise yiiksek diizey dissal doyuma sahip
olduklar1 goriilmektedir. Sif gretmenlerinin dissal doyum ortalamalar ise X=28,92 ile orta diizey

doyuma sahip olduklar1 soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin iy doyum toplam puanlart 34 ile 100 arasinda degismekte; ortalamasi ise
79,67°dir. Is doyumu diizeyine ait veriler incelendiginde simf &gretmenlerinin %2,7’sinin diisiik diizey
is doyumuna, %37,1’inin orta diizey is doyumuna ve %60,2’sinin ise yiiksek diizey is doyumuna sahip
olduklar1 goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin is doyum ortalamalarina bakildiginda ise X=76,67 ile
yiiksek diizey doyuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin cinsiyete gore farklili§i mann-whitney u testi
analizi Tablo 5°te sunulmaktadir.

Tablo 5
Sumif Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Gére Farkliligi Mann-Whitney U Testi
Analizi

. Sira Sira
Cinsiyet n Ortalamasi Toplami1 U P
. Kadin 190 215,53 40951,00
I¢sel Doyum 19944,00 ,239
o Erkek 225 201,64 45369,00
g Kadin 190 206,59 39252,00
2 Digsal Doyum 21107,00 ,825
A Erkek 225 209,19 47068,00
= Kadin 190 210,16 39930,00
Is Doyumu 20965,00 736
Toplam Erkek 225 206, 18 46390, 00
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Tablo 5 incelendiginde simif 6gretmenlerinin cinsiyetlerinin is doyum alt boyutu olan i¢sel
doyum puanlan tizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U Testi sonucuna gore
(U= 19944,000; p>0,05) kadin 6gretmenler ile erkek 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuglara gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin i¢se!/ doyum puanlari
izerinde etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Smif dgretmenlerinin cinsiyetlerinin i doyumu alt boyutu olan dissal doyum puanlarina gore
(U= 21107,000; p>0,05) kadin ve erkek ogretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin digsal doyum puanlart lizerinde etkisi
olmadig1 goriilmiistiir.

Smif  Ogretmenlerinin  cinsiyetlerinin iy  doyumu  toplam  puanlarima = gore
(U= 20965,000; p>0,05) kadin ile erkek 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin toplam is doyum puanlari {izerinde
etkisi olmadig1 bulgusuna ulasilmistir.

Smif 6gretmenlerinin is doyumu puanlarinin medeni durumlarina gore farkliligi t testi analizi
Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6
Swnif Ogretmenlerinin Is Doyumu Puanlarinin Medeni Durumlarina Gére Farklhiligi t Testi Analizi
Medeni 7
Durum X SS Sd t p
_ fosel Doyum  _EVI 361 47,6150  7,65715 040 348
2 Bekar 54 48,6667  7,75084
2 Evli 361 28,8920 6,19785
> 2 2 413 -
] Digsal Doyum = 0 o 54 291111 6,35630 242,809
= Is Doyum Evli 361 76,5069 12,73384 - 685 494
Toplam Bekar 54 77,7778 12,59480 ’ ’

Tablo 6 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin medeni durumlarinin is doyumunun alt boyutu
olan i¢sel doyum puanlari lizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan iliskisiz drneklemler igin t testi
sonucuna gore, evli 6gretmenlerin i¢sel doyum puanlar1 (X=47,61) ile bekar 6gretmenlerin i¢csel doyum

puanlar1 (X=48,66) arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farkin olusmadigi goriilmiistiir (t o415) =-

,940; p>0,05). Bu sonuglara gére medeni durumun simif 6gretmenlerinin i¢se! doyum puanlari lizerinde
etkisi olmadig1 soylenebilir.

Simif 6gretmenlerinin medeni durumlarinin iy doyumu alt boyutu olan dissal doyum puanlari
sonucuna gore evli 6gretmenlerin dissal doyum puanlarn (X=28,89) ile bekar dgretmenlerin digsal

doyum puanlari (X=29,11) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadig1 goriilmiistiir (t -

415y = -242; p>0,05). Bu sonuglara gére medeni durumun sinif 6gretmenlerinin digsal doyum puanlari
iizerinde etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Smif Ogretmenlerinin medeni durumlarinin is doyum toplam puanlari sonucuna gore evli
Ogretmenlerin is doyum toplam puanlar1 (X¥=76,50) ile bekar 6gretmenlerin is doyum toplam puanlari

(X=77,77) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi goriilmiistiir (to.a15) = -,685;

p>0,05). Bu sonuglara goére medeni durumun smif 6gretmenlerinin is doyum toplam puanlar lizerinde
etkisi olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

Smif 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin mesleki kideme gore farkliligi Kruskal-Wallis H
Testi analizi Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7
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Sinif Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Mesleki Kideme Gére Farkhiligi Kruskal-Wallis H

Testi Analizi

Kidem n Sira Ortalamasi sd %2 P
1-5 yil 39 214,77
6-10 y1l 70 199,09
Igsel 11-15y1l 69 206,25
Doyum 16-20 y1l 56 214,21 > 685 984
21-25 yil 62 209,04
26 yil ve iizeri 119 208,58
1-5 yil 39 188,88
g 6-10 y1l 70 198,96
B 11-15 y1l 69 208,24
> >
g Digsal Doyum 1620 yil 56 225.85 5 3,186 ,671
oy 21-25 yil 62 201,31
26 yil ve iizeri 119 214,53
1-5 yil 39 202,83
6-10 y1l 70 196,82
Is Doyum 11-15y1l 69 205,28
Toplam 16-20 y1l 56 221,20 > 1,787 878
21-25 yil 62 203,42
26 yil ve iizeri 119 214,03

Tablo 7 incelediginde sinif 6gretmenlerinin is doyum alt boyutu olan i¢sel/ doyum puanlarinin
mesleki kidemlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal-
Wallis H testi sonucunda, i¢sel doyum ile mesleki kidem arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadig1 goriilmiistiir [x* s)=, 685; p>0. 05]. Bu sonuglara gére mesleki kidemin simf dgretmenlerinin
i¢sel doyum puanlar lizerinde etkisi olmadigi soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin is doyumu alt boyutu olan dissal doyum puanlarina
bakildiginda, dissal doyum ile mesleki kidem arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
goriilmiistiir [y sy =3, 186; p>0. 05]. Bu sonuglara gore mesleki kidemin simf 6gretmenlerinin dissal
doyum puanlari iizerinde etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin is doyum toplam puanlarina bakildiginda, is doyumu
ile mesleki kidem arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir [y’s)=1,787; p>0,05].
Bu sonuglara gore mesleki kidemin smif 6gretmenlerinin toplam is doyum puanlari {izerinde etkisi
olmadig1 bulgusuna ulagilmstir.

Simf Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzlik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Simif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik diizeyleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
Simif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzlik Diizeyleri
Alt Boyutlar Diisik  Orta  Yiiksek  Min. Mak. X S
Iy Duygusal Aralik 9-17 18-27 28-36
S Yoksunluk f 242 140 33 9 45 16,8916  6,54825
3. % 583 337 8
>~ 9 Aralik 7-16 17-25 26-35
5 5 Sosyal 328 74 13 7 34 13,3880  5,33889
£ & Arkadaghk o
g2 % 79,1 17.8 31
29 g Aralk  16-37  38-58  59-80
>(; Yasammda T 328 81 6 16 76 30,2795 10,95043
—  Yalmzlik % 79,1 19,5 1,4
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Tablo 8’de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin duygusal yoksunluk alt boyutu puanlar 9 ile 45
arasinda degismektedir. Duygusal yoksunluk diizeylerine iliskin veriler incelendiginde simf
Ogretmenlerinin %58,3’1 dusik diizey duygusal yoksunluk, %33,7’s1 orta diizey duygusal yoksunluk,
%8’1 yiiksek diizey duygusal yoksunluga sahip olduklar1 goriilmektedir. Smif Ogretmenlerinin
duygusal yoksunluk ortalamasina bakildiginda ise X=16, 89 ile diisiik diizey duygusal yoksunluga

sahip olduklari sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin sosyal arkadaslik alt boyutu puanlar1 7 ile 34 arasinda degismektedir.
Sosyal arkadaghk diizeylerine iliskin veriler incelendiginde simif 6gretmenlerinin %79,1°1 diisiik
diizey, %17,8’1 orta diizey %3,1°1 yliksek diizey sosyal arkadashiga sahip olduklar goriilmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin sosyal arkadaslik ortalamasina bakildiginda ise X=13, 38 ile diisiik diizey sosyal

arkadasliga sahip olduklar1 soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin iy yasaminda yalnizlik toplam puanlar 16 ile 76 arasinda degismektedir.
Is yasaminda yalmzlik diizeylerine iliskin veriler incelendiginde simf dgretmenlerinin %79,1°i diisiik
diizey, %19,5’1 orta diizey ve %!1,4’linilin ise yiiksek diizey is yasaminda yalniziiga sahip olduklar
goriilmektedir. Smif dgretmenlerinin is yasaminda yalnizlik ortalamasina bakildiginda ise X=30,27 ile

diisiik diizey is yasaminda yalnizliga sahip olduklar1 sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik puanlarinin cinsiyete gore farkliligit Mann-Whitney
U Testi analizi Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
Swnif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzlik Puanlarinin Cinsiyete Gére Farkliligi Mann-Whitney U
Testi Analizi

. Sira Sira

Cinsiyet " Ortalamast Toplami U P

Kadin 190 204,56 38865,50
g Duygusal 20720.,50 590
2~ Yoksunluk  Erkek 225 210,91 47454.50
EN g
3 = osyal Kadin 190 195,31 37109,50 "
;f E Arkadaslik Erkek 225 218,71 49210,50 18964,50 047
o Kadin 190 199,92 37984,00

Toplam Erkek 225 214,83 4833600 1 0839,00 207

Tablo 9’da simif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir
farkin olup olmadigi Mann-Whitney U Testi ile hesaplanmistir. Hesaplanan Mann-Whitney U degeri
ve %95 giiven araliginda anlamhilik diizeyine gore (U= 20720,50; p>0,05) kadin 6gretmenler ile erkek
Ogretmenlerin  duygusal yoksunluk puanlar arasinda istatistiki olarak anlamhi fark olmadig:
goriilmiistiir. Bu sonuclara gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin duygusal yoksunluk puanlar lizerinde
etkisi olmadig1 soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin cinsiyetlerinin is yasaminda yalnizlik alt boyutu olan sosyal arkadaghk
puanlarina gore (U= 18964,50; p<0,05) kadin ve erkek 6gretmenler arasinda istatistiki olarak anlamli
fark oldugu goriilmiistiir. Erkek ogretmenlerin sosyal arkadasiik puanlarinin kadin 6gretmenlerin
sosyal arkadaslhik puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore erkek
Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore sosyal arkadaslik alt boyutunda daha yalniz hissettikleri
sOylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin cinsiyetlerinin iy yasaminda yalnmizlik toplam puanlarma gore (U=
19839,00; p>0,05) kadin ile erkek Ogretmenler arasinda istatistiki olarak anlamli fark olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik toplam puanlar
izerinde etkisi olmadig1 sdylenebilir.
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Smif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik puanlarinin medeni duruma gore farklilig: t Testi
analizi Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10
Sumif Ogretmenlerinin Is Yagsaminda Yalmizhik Puanlarinin Medeni Duruma Gére Farkhihigi t Testi
Analizi

M. 7

om0 X ss sd t p
5. Vol  bedr si 7 ea M3 79 4
- .
2 Toplam i - 318 1T42 413 -1,118 264

Tablo 10 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin medeni durumlarinin i yasaminda yalnizlik alt
boyutu olan duygusal yoksunluk puanlarina lizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan iligkisiz
orneklemler i¢in t testi sonucuna gore evli dgretmenlerin duygusal yoksunluk puanlar (X=16,79) ile

bekar dgretmenlerin duygusal yoksunluk puanlar (X=17,55) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olusturmadigl goriilmiistiir (te-413) = -,799; p>0,05). Bu sonuglara gére medeni durumun sinif
Ogretmenlerinin duygusal yoksunluk puanlar tizerinde etkisi olmadigi sdylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin medeni durumlarinin is yasaminda yalmzlik alt boyutu olan sosyal
arkadaslik puanlar sonucuna gore evli 6gretmenlerin sosyal arkadaslik puanlan (X=13,25) ile bekéar

ogretmenlerin sosyal arkadashik puanlari (X=14,27) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olugturmadigr gorilmistir (t (-413y =-1,314; p>0,05). Bu sonuglara gére medeni durumun sinif
ogretmenlerinin sosyal arkadaslik puanlar lizerinde etkisi olmadigi sdylenebilir.

Siif dgretmenlerinin medeni durumlarinin is yasaminda yalmzlik toplam puanlari sonucuna
gore evli 0gretmenlerin is yasaminda yalnizlik toplam puanlar1 (X=30,04) ile bekar 6gretmenlerin is

yasaminda yalmizlik toplam puanlart (¥=31,83) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olugturmadigr gorilmistir (t (-413y =-1,118; p>0.05). Bu sonuglara gére medeni durumun sinif
Ogretmenlerinin is yasaminda yalnizlik toplam puanlar iizerinde etkisi olmadig1 sylenebilir.

Smif oOgretmenlerinin i§ yasaminda yalmizlik puanlarinin mesleki kideme gore farkliligt
Kruskal-Wallis H Testi analizi Tablo 11’de sunulmustur

Tablo 11
Sumif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzlik Puanlarinin Mesleki Kideme Gore Farklihgr Kruskal-
Wallis H Testi Analizi

Anlaml
Kidem n Sira Ortalamast  sd %2 If arkn}
aynagi
o 1-5y11 (1) 39 270,31 1-2
E 6-10 y1l (2) 70 206,56 1-3
€  Duygusal 11-15 y11 (3) 69 202,96 1-4
8 2 5 18,27 ,003*
é‘ if Yoksunluk 16-20 y1l (4) 56 207,14 ’ ’ 1-5
£ 21-25 yil (5) 62 166,84 1-6
s 26 yil veiizeri (6) 119 213,20 5-6
1-5yil (1) 39 258,13 1-2
Sosyal 6-10 y1l (2) 70 202,11 5 12,31 ,031% 1-4
Arkadaslik 11-15y11 (3) 69 216,84 1-5
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16-20 y1l (4) 56 199,77 1-6
21-25 yil (5) 62 175,63 5-6
26 yil ve lizeri (6) 119 210,65
1-5 yil (1) 39 267,58 12
6-10 yil (2) 70 206,31 1-3
11-15y11 (3) 69 207,32 1-4

Toplam 16-20 yil (4) 56 203,53 > 17.16,004% 1-5
21-25 yil (5) 62 167,15 1-6
26 yil ve lizeri (6) 119 213,25 5-6

Tablo 11°de sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik puanlarinin mesleki kidemlerine gore
istatistiki olarak anlamli bir farkin olup olmadig1 Kruskal-Wallis H Testi ile hesaplanmistir. Tablo
4.2.3. incelendiginde simf Ogretmenlerinin duygusal yoksunluk alt boyutu ile mesleki kidemleri
arasinda istatistiki olarak anlamli farkliigin oldugu tespit edilmistir [y’s) = 18,27; p<0,05]. Mann-
Whitney U testi ile yapilan ¢oklu karsilastirmalar sonunda bu farkin 1-2., 1-3., 1-4., 1-5., 1-6. ve 5-6.
gruplar arasinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore 1-5 yil arasinda mesleki kideme sahip sinif
ogretmenlerinin duygusal yoksunluk puanlarinin 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil, 21-25 yil ve 26 y1l ve
iizeri mesleki kideme sahip Ogretmenlerin duygusal yoksunluk puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica 26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 21-25 y1l mesleki kideme
sahip Ogretmenlerden duygusal yoksunluk puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 1-5 yil
mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin diger mesleki kidemlere sahip sinif 6gretmenlerinden; 26
yil ve tlizeri mesleki kideme sahip smif 6gretmenlerinin 21-25 yil mesleki kideme ise sahip simif
ogretmenlerinden duygusal yoksunluk boyutunda daha yalniz olduklar sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin is yasaminda yalnizlik alt boyutu olan sosyal
arkadagslik puanlarma bakildiginda aralarinda istatistiki olarak anlaml farkin oldugu gériilmiistiir [
= 12,31; p<0,05]. Mann-Whitney U testi ile yapilan ¢oklu karsilagtirmalar sonunda bu farkin 1-2., 1-
4., 1-5., 1-6. ve 5-6. gruplar arasinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore 1-5 yil arasinda mesleki
kideme sahip simif 6gretmenlerinin sosyal arkadasiik puanlarinin 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 y1l, 21-25
yil ve 26 yil ve tizeri mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinden; 26 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip sinif Ogretmenlerinin ise 21-25 yil mesleki kideme sahip sinif &gretmenlerinden sosyal
arkadaslik puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 1-5 yil mesleki kideme sahip simf
Ogretmenlerinin 11-15 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenleri hari¢ diger mesleki kidemlere sahip
sinif ogretmenlerinden; 26 yil ve {izeri mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin ise 21-25 yil
mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinden sosyal arkadasiik boyutunda daha yalniz olduklari
sOylenebilir.

Smif ogretmenlerinin mesleki kidemlerinin iy yasaminda yalmzlik toplam puanlarina
bakildiginda aralarinda anlamli bir farkin oldugu gériilmiistiir. [y*s)=17,16; p<0,05]. Mann-Whitney U
testi ile yapilan ¢oklu karsilastirmalar sonunda bu farkin 1-2., 1-3., 1-4., 1-5., 1-6. ve 5-6. gruplar
arasinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuclara gore 1-5 yil arasinda mesleki kideme sahip smif
Ogretmenlerinin iy yasaminda yalnizlik toplam puanlarinin 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil, 21-25 yil ve
26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip Ogretmenlerden; 26 yil ve iizeri 6gretmenlerin ise 21-25 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerden is yasaminda yalnizlik toplam puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. 1-5 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin diger mesleki kidemlere sahip
Ogretmenlerden; 26 yil ve {izeri mesleki kideme sahip smif 6gretmenlerinin ise 21-25 yil mesleki
kideme sahip sinif 6gretmenlerinden is yasaminda daha yalniz olduklari séylenebilir.

Simif (")gretmenlerinin is Doyumu ve Is Yasaminda Yalnizhik Arasindaki iliski
Smif 6gretmenlerinin is doyumu 6l¢eginden alinan puanlarla is yasaminda yalnizlik 6lgeginden

alman puanlar arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan analize iliskin bulgular Tablo 12’de
verilmistir.
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Tablo 12
Sinif Og'retmenlerinjn Is Doyumu ve Is Yasaminda Yalmzlik Olgeginden Aldiklar: Puanlar Arasindaki
liskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Bulgular

Degiskenler n r D
Is Doyumu
Is Yasaminda Yalmzlik 415 -402 0,000

Tablo 12’den de anlasilacag: {izere, sinif 6gretmenlerinin is doyumu 6lgeginden alinan puanlarla
is yasaminda yalmizlik Olceginden aldiklari puanlar arasindaki iligskiyi belirlemek iizere yapilan
Pearson Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda, negatif yonde giiclii ve istatistiksel agidan
anlamli diizeyde bir ilisgki oldugu saptanmistir (r=-0,402, p<0,05). Bu sonuca gore sinif
Ogretmenlerinin is doyumu artarken is yasaminda yalnizliklarinin azaldigi, is doyumu azalirken is
yasaminda yalnizliklarinin da arttig1 sdylenebilir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Smif 6gretmenlerinin iy doyum ve is yasaminda yalnizlik diizeylerini belirlemek amaciyla
yapilan bu ¢alismada, 6gretmenler cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem degiskenleri bakimindan
degerlendirilmistir.

Simf Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeyi ile ilgili Sonu¢ ve Tartiyma

Calismanin bulgularina gore; simf 6gretmenlerinin yiiksek diizey i¢sel doyuma sahip olduklart
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug literatiirdeki bazi ¢alismalarin sonuglariyla ortiismektedir (Cif¢i ve
Dikmenli, 2015; idi, 2017; Ozkan, 2017). Ayrica literatiirde bazi caligmalarda 6gretmenlerin orta
diizey (Karakuzu, 2013); baz1 ¢alismalarda ise diisiik diizey (Ingersoll, 2001; Skaalvik ve Skaalvik,
2011) is doyumuna sahip olduklar tespit edilmistir. Giiniimiizde her ne kadar degerini yitirmis gibi
goriinse bile Ogretmenlik, kiiltiirimiizde O6nemli ve saygin bir meslektir. Siif Ogretmenleri
yetistirdikleri basaril1 6grenciler nedeniyle okulun bulundugu ¢evrede taninmakta, sevilmekte ve saygi
gormektedir. Ogrencilerin safligt ve ogretmenlerine besledikleri karsiliksiz sevgileri ise paha
bicilemez degerdedir. Bu gibi durumlarin sinif 6gretmenlerinin i¢sel doyumlarini olumlu etkiledigi
diistintilmektedir.

Calismanin bulgularina gore; sinif 6gretmenlerinin orta diizey dissal doyuma sahip olduklari
tespit edilmistir. Bu sonug literatiirdeki bazi calismalarin sonuglariyla ortiismektedir (Cifci ve
Dikmenli, 2015; Karakuzu, 2013; Ozkan, 2017). Ayrica literatiirde bazi calismalarda 6gretmenlerin
yiiksek diizey dissal doyuma sahip olduklari tespit edilmistir (idi, 2017). Okullarda 6gretmenlerin
yoneticilerle yasadiklar ¢esitli problemler, okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi, 6gretmenlik
mesleginden elde edilen iicretin yetersizligi gibi nedenlerin sinif 6gretmenlerinin dissal doyum
diizeylerini olumsuz etkiledigi bu nedenle orta diizey digsal doyum yasadiklar diigiiniilmektedir.

Calismanin bulgularina gore; smif 6gretmenlerinin yiiksek diizey is doyumuna sahip olduklart
belirlenmistir. Bu sonug literatiirdeki bazi ¢alismalarin sonuclartyla ortiismektedir (Bakir ve Aslan,
2017; Basaran, 2017; Idi, 2017; Ozar1 ve Alizada, 2017). Ayrica literatiirde bazi calismalarda
Ogretmenlerin orta diizey veya kismen doyumlu diizey is doyum diizeylerine sahip olduklar1 tespit
edilmistir (Canak, 2014; Erdogan, 2017; Karakuzu, 2013; Unal, 2015). Diger meslek gruplarindan
farkli olarak 6gretmenlerin is doyumlarini yaptiklar isin karsiliginda aldiklar1 manevi hazzin olumlu
yonde etkiledigi diisliniilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yetistirdigi 6grencilerini ileriki yillarda farkl
mevki ve statiide gdrmeleri, ayni saygiy1 6grencilerinin gostermeleri ve sahip ¢ikmalart 6gretmenlerin
is doyum diizeylerinin artmasinda etkili oldugu soylenebilir.
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Cinsiyet degiskeni ile sinif 6gretmenlerinin igsel doyum, digsal doyum ve is doyum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug literatiirdeki
baz1 ¢alismalarin sonuglariyla ortiismektedir (Basaran, 2017; Bil, 2018; Cif¢i ve Dikmenli, 2015).
Kadin ve erkegin is hayatinda esit sekilde yer almaya baslamalari, kadinlarin is ve aile hayatinda
eskiye nazaran daha fazla s6z sahibi olmalari, kadinlarin is hayatinda daha fazla sorumluluk almak
istemeleri, 6gretmenlik mesleginin kadin ve erkege esit is yiikii yiiklemesi gibi nedenlerden dolay1
cinsiyetin i3 doyumu ve alt boyutlarinda belirleyici olmaktan ¢iktigi diisiiniilmektedir. Fakat bazi
caligmalar da kadin 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin daha yiiksek (Canak, 2014; Yilmaz, 2014;
Koustelios, 2001; Sharma ve Joyti, 2009); baz1 calismalarda ise erkek Ogretmenlerin is doyum
diizeylerinin daha yiiksek (Ozkan, 2017) oldugu belirlenmistir. Toplumsal rolleri ve okul disinda ev
igleri ile daha fazla ilgilenmeleri kadin ogretmenlerin, is doyum diizeylerini olumsuz ydnde
etkileyebilir. Ayrica bazi ¢alismalarda kadinlarin ve erkeklerin is doyum diizeylerinin farkli ¢ikmasi
caligmanin yapildig1 yila, bireyin yetistigi ve calistig1 bolgeye ve sosyo kiiltiirel cevreye baglanabilir.

Medeni durum ile smif Ogretmenlerinin i¢sel doyum, dissal doyum ve is doyum puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusmadigi sonuglarina ulasilmistir. Bu sonuglar
literatiirdeki bazi calismalarin sonuglariyla ortiismektedir (Bil, 2018; Erdogan, 2017; Unal, 2015).
Ayrica baz1 calismalarda evli O0gretmenlerin is doyum diizeylerinin daha yiiksek (Canak, 2014;
Gilindogdu, 2013; Sharma ve Jyoti, 2009); baz1 caligmalarda ise bekar Ogretmenlerin is doyum
diizeylerinin daha yiiksek (Yavuzkurt, 2017) oldugu tespit edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin ig doyum
diizeylerini, medeni durumlarindan daha cok, bireylerin dgretmenlik meslegini isteyerek segmeleri,
Ogrencilerini aile ferdi olarak gérmeleri ve 6grencilerin bagarili olmalari i¢in var giicleri ile ¢aligmalar
etkiledigi diislintilmektedir.

Mesleki kidem ile simif dgretmenlerinin i¢sel doyum, digssal doyum ve is doyum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar literatiirdeki
baz1 ¢aligmalarin sonuglariyla ortiismektedir (Canak, 2014; Erdogan, 2017; Karakuzu, 2013; Sharma
ve Jyoti, 2009). Ayrica bazi ¢alismalarda ise farkli sonuglara ulasildigi tespit edilmistir (Giindogdu,
2013; Yavuzkurt, 2017; Yilmaz, 2014; Bil, 2018). s doyum diizeyini mesleki kidemden ziyade diger
degiskenlerin daha fazla etkiledigi diisiiniildiigii i¢in g¢alisma yilinin is doyumuna Onemli bir
yansimasinin olmadigi sdylenebilir.

Simif (")gretmenlerinin is Yasamida Yalmzhk Diizeyleri ile ilgili Sonu¢ ve Tartisma

Calismanin bulgularina gore sinmif 6gretmenlerinin diisikk diizey duygusal yoksunluk, sosyal
arkadaslik ve is yasaminda yalmizliga sahip olduklar1 sonuglarina ulagilmistir. Bu sonuglar
literatiirdeki baz1 ¢aligmalarin sonuglartyla ortiismektedir (Demirbag ve Hasit, 2016; Oguz ve Kalkan,
2014;). Baz1 calismalarda ise farkli sonuclara ulasildigi goriilmektedir (Bakir ve Aslan, 2017; Cifci ve
Dikmenli, 2015; Tabak ve Argon, 2018). Genel olarak sinif 6gretmenlerinin brang 6gretmenlerine goére
hem 6grenci hem de velileri ile daha uzun ve daha giiclii iletisim ve etkilesimlerinin olmasi1 yalnizlik
diizeylerinin diisiik olmasin etkiledigi diisiiniilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin duygusal yoksunluk ve iy yasaminda yalnizlik
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusmadigi, ancak erkek 6gretmenlerin sosyal
arkadaglik boyutunda kadin Ogretmenlerden daha yalniz olduklari sonuglarina ulagilmistir. Bazi
caligmalarda 6gretmenlerin is yasaminda yalnizliklarinin cinsiyete gore farklilasmadigi belirlenirken
(Karaduman, 2013; Mercan vd., 2012; Oguz ve Kalkan, 2014; Kilig, 2018); baz1 ¢alismalarda kadin
ogretmenlerin (Demirbas ve Hasit, 2016); baz1 calismalarda ise erkek 6gretmenlerin (Yukay Yiiksel
vd., 2013; Yakut ve Certel, 2016) daha yalniz hissettikleri tespit edilmistir. Cesitli nedenlerle
toplumdaki cinsiyet ayriminin ortadan kalkmasi, kadinlarin ¢alisma hayatinda daha ¢ok yer almaya
baslamasi, 0gretmenlik mesleginin her iki cins iginde esit is yiikii yliklemesi vb. nedenler sinif
Ogretmenlerinin cinsiyetlerinin i yasaminda yalmizlik ve duygusal yoksunluk diizeyleri iizerindeki
etkiyi azalttig1 sdylenebilir. Ayrica kadin 6gretmenlerin 6gretmenler odasini daha aktif kullanmalari,
daha ¢abuk arkadaslik iligkileri kurabilme becerilerine sahip olmalari, okul disinda gesitli etkinliklere
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yer vermeleri gibi nedenler arkadas sayilarini arttirirken sosyal arkadaslik diizeylerini de olumlu
sekilde etkiledigi sdylenebilir.

Medeni durum degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin duygusal yoksunluk, sosyal arkadasiik ve
is yasaminda yalnizlik puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusmadigi sonuglarina
ulasilmistir. Bu sonuglar literatiirdeki bazi ¢alismalarin sonuglariyla ortiismektedir (Cif¢i ve Dikmenli,
2015; Kilig, 2018; Mercan vd., 2012; Yakut ve Certel, 2016; Yukay Yiiksel vd., 2013). Ayrica literatiir
incelendiginde bazi caligmalar da bekar 6gretmenlerin daha yalniz oldugu belirlenmistir (Bakioglu ve
Korumaz, 2014; Neto, 2015). Tirk toplumunun giiclii aile baglarmma sahip olmasi, arkadaslik,
komsuluk iligkilerinin gelismis olmas1 ve sinif 6gretmenlerinin kiiciik yas 6grencilerle ilgilenmeleri,
onlar1 kendi ¢ocuklart gibi gérmeleri gibi nedenlerle medeni durumun simf 6gretmenlerinin yalnizlik
diizeylerini etkilemedigi sdylenebilir.

1-5 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin diger mesleki kideme sahip 6gretmenlerden,
26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise 21-25 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden
daha fazla duygusal yoksunluk yasadiklart sonucuna ulagilmistir. Mesleki kidemi 26 yil ve iizeri olan
sinif Ogretmenlerinin, meslege birlikte bagladigi arkadaslarinin veya hayat arkadaslarimin (6lim,
emeklilik, tayin vb.) ¢esitli nedenlerle hayatlarindan ¢ikmalari, mesai arkadaslariyla yasadiklar kusak
catigmalari, teknolojideki yeniliklere ayak uyduramama ve emeklilik cagi gelmesine ragmen maddi
sorunlar nedeniyle ¢alismak zorunda olmalar1 gibi faktoérlerden dolay1 daha fazla duygusal yoksunluk
yasadiklar diistinilmektedir. 1-5 y1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin, 6-10 y1l, 16-20 yil,
21-25 yil ile 26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip siif dgretmenlerinden; 26 yil ve {izeri mesleki
kideme sahip sinif 6gretmenlerinin ise 21-25 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinden sosyal
arkadaslik boyutunda daha yalniz olduklari sonuglarina ulasilmistir. Ogretmenlik meslegine yeni
baslayan 6gretmenlerin sosyal yasamlarindaki arkadasliklarini geride birakip atandiklar1 yerde yeni
arkadas cevresi olusturmakta zorlandiklarindan dolay1r sosyal arkadaslik boyutunda daha fazla
yalmizlik yasadiklar diisliniilmektedir. 1-5 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin diger
mesleki kideme sahip sinif Ogretmenlerinden; 26 yil ve {lizeri mesleki kideme sahip siif
Ogretmenlerinin ise 21-25 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinden iy yasaminda daha yalniz
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. 1-5 yi1l mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin mesleki
tecriibelerinin diisiik olmasi ve yeni bir sosyo kiiltiirel gevreye adaptasyon sorunlar1 yasamlart; 26 yil
ve iizeri mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin ise zaman igerisinde yer degistirmeleri ve farkl
sebeplerle arkadas ¢evrelerinden uzaklagsmalari, kendilerini is yasaminda daha yalniz hissetmelerine
neden oldugu sdylenebilir.

is Doyumu ve is Yasaminda Yalmzhik Arasindaki iliskiye Yonelik Sonu¢ ve Tartisma

Smif 6gretmenlerinin i doyumu ve is yasaminda yalnizliklar arasinda negatif yonde yiiksek
diizeyde ve istatistiksel acidan anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug literatiirdeki
bazi ¢alismalarin sonuglart ile ortiisiirken (Cifgi ve Dikmenli, 2015; Neto, 2015; Tabancali, 2016),
bazi ¢aligmalarin sonuglari ile ortiismemektedir (Bakir ve Aslan, 2017; Chan ve Qiu, 2011). Genel
olarak calisanlarin is doyum diizeyleri arttik¢a is yasaminda yalmizlik diizeylerinin azalma ihtimali
beklenen bir sonugtur. Is doyumuna ulasan calisanlarin daha mutlu ve umutlu olmalar1 nedeniyle
umutsuzluga ve yalnizlik hissine kapilmamalarinin beklenen bir durum oldugu diisiiniilmektedir.

Sosyal arkadaglik diizeyi diisiik olan bireyin, is yerindeki arkadas sayisi az, sosyal iliskileri
zayif, is arkadaglartyla paylasimlan diisiik ve arkadaglarina olan giivenleri azalir (Karaduman, 2013;
Wright, 2007). Sosyal arkadaglik boyutunda yalnizlik hisseden bireylerde aykirilagsma, dislanmislik
hissine kapilma, sikilganlik ve kendilerini bir grubun {iyesi olarak gérmeme gibi durumlar ortaya
cikabilir (Mercan vd., 2012). Bu baglamda sosyal arkadaslik boyutunda okullarda yasanabilecek olasi
bir yalnizlik durumu, 6gretmenin mesai arkadaslariyla olan iletisimini olumsuz yonde etkileyerek
okulun performansinin ve basarisinin diismesine, 6gretmenlerin ise is doyum diizeylerinin azalmasina
neden olabilir. Ayrica g¢evresindeki kisilerin kendini anlamayacagini diisiinen, ailesi ve mesai
arkadaslartyla yetersiz iliskileri olan ve is yerinde kendini huzurlu hissetmeyen 6gretmenlerin,
duygusal yoksunluk yasadiklari ifade edilmektedir (Mercan vd., 2012; Wright, 2007). Duygusal olarak
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kendini yoksun hisseden Ogretmenlerin, diger 6gretmenler ile uyum ve giiven icinde calismalari
beklenemez. Ogretmenlerin sadece kisilik ozellikleri ve sosyal zekalart degil aym zamanda
idarecilerin ve mesai arkadaglarinin birbirlerine karsi takindiklari tutum ve davranislar ve okul i¢indeki
iletisimin kalitesi de yalmzlik diizeyleri iizerinde ©nemli etkilere sahiptir. Cilinkii okullarda
Ogretmenler arasinda birlik, beraberlik, etkili iletisim, kurumsal baglilik ve destek arttikca, okullarda
yasanan stres, giivensizlik, mutsuzluk, verimsizlik ve performans diisiikliigli gibi olumsuz durumlar da
azalacaktir. Bu durum ise 6gretmenlerin is yasamlarinda diisiik yalmzlik yasamalarinda etkili olarak is
doyum diizeylerini arttiracaktir.

Bireyin 6gretmenlik meslegini yaparken hissettigi doyum, igsel doyumu; ¢alismasi karsiliginda
elde ettigi doyum ise digsal doyumu ifade etmektedir. Ogretmenlik mesleginin bireyin ilgi ve
yeteneklere uygun olmasi, yaraticiligma imkan vermesi, ¢aligma ortamini sevmesi, is arkadaslariyla
etkili iletisim icinde olmasi, aldigi iicreti, maddi-manevi odiilleri yeterli bulmasi, okul yonetimi ve
caligma arkadaglarinin destegini hissetmesi gibi faktorler 6gretmenin is doyum diizeyini olumlu yonde
etkileyecegi diisliniilmektedir. Tam tersi durumlarda ise 6gretmenler kendilerini degersiz, 6tekilesmis
ve yalnizlasmis hissedebilirler. Bu nedenlerle kendini yalniz hisseden 6gretmenin ise is doyum diizeyi
azalacaktir. Is doyum diizeyi azalan ve is yasaminda yalnizlik diizeyi artan gretmenlerin verimi ve
performansi diisecektir. Bu durumda o6gretmenlerin is doyum diizeylerinin diisiik olmast ve is
yasamlarindaki artan yalmzliklart sadece kendilerini degil ailelerini, sosyal cevrelerini ve egitim
sisteminin en Onemli c¢iktisi olan Ogrenciler nezdinde gelecegi ve biitiin bir toplumu olumsuz
etkileyebilecektir.

Okullarin ve 6grencilerin basariya ulasabilmeleri i¢in 0gretmenlerin is doyum diizeylerinin
arttirllmas1 ve is yasamindaki yalnzlik seviyelerinin ise en aza indirilmesi gerekmektedir. Sonug
olarak; Ogretmenlerin is doyum diizeyleri arttikca is yasamindaki yalmizliklar1 azalacak, is
yasamindaki yalnizliklan arttikca is doyum diizeyleri azalacaktir.

Oneriler

Bu arastirma nicel olarak kullanilmisolup, is doyumunu ve is yasaminda yalnizligi farkl
boyutlarda derinlemesine incelemek i¢in nitel arastirma yontemleri veya karma yontemler kullanilarak
arastirilabilir.

Ogretmenlerin is doyum diizeylerini arttirmak ve is yasaminda yalmzlik diizeylerini azaltmak
icin 6zliik haklariyla ilgili beklentilerin ve problemlerin ¢dziilmesine yonelik c¢alismalar yapilmasi
Onerilmektedir.

Ogretmenlerin is doyumunu arttirmak ve is yasamindaki yalmizlik diizeylerini azaltmak icin
farkli sehirdeki 6gretmenler seminer, toplanti vb. etkinlikler ile belirli araliklarla bir araya getirilebilir.

Ogretmenlere yonelik adaletli taltif ve terfi sistemi gelistirilerek Ogretmenlerin is doyum
diizeyleri arttirilabilir.

Ogretmenevleri, niceliksel ve niteliksel olarak daha uygun hale getirilebilir. Ogretmenlerin okul
cikisinda kaliteli zaman gecirebilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri mekanlara doniistiiriilmesi
sinif 6gretmenlerinin yalnizlik diizeylerini azaltabilir.

Ogretmenlerin is doyumunu arttirmak ve is yasamindaki yalmizlik diizeylerini azaltmak icin
okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis1 arttirilmalidir.

Aciklamalar: Bu makalenin bir kismi (ICOESS 2017) Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi’'nde
s0zlii bildiri olarak sunulmustur. Bu ¢aligma ikinci yazarin danismanliginda birinci yazarin hazirladigt
“Sinif Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Is Yasamindaki Yalmzlik Diizeylerinin Incelenmesi” isimli
Yiiksek Lisans tezinden tiretilmistir.
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Extended Abstract
Introduction

It is known that job satisfaction has an impact on spiritual and physical health and on
performance. Insufficient job satisfaction will obstruct an employee’s psychologic maturity and might
cause disappointment and decrease an employee’s efficiency and performance. At the same time, it is
believed that teachers’ decreased loneliness at work can contribute to higher education and training
quality, increase success, and create a good school environment. This study aims to determine
classroom teachers’ job satisfaction and work life loneliness level and thus contribute to precautions
that could increase job satisfaction and decrease loneliness at work. This study is important because
considering negative situations around job satisfaction and loneliness in work life and offering
recommendations in favour of teachers will support and guide future studies.

Method

This study is quantitative, and a relational survey model was adopted during data collection.
Convenience universe of this study consists of classroom teachers working in Kirsehir and Erzurum
cities. The sample of this study consisted in total of 415 classroom teachers during the 2017-2018
academic year working in elementary schools in Kirsehir and Erzurum cities under the Ministry of
Education. To easily access teachers in the study group, convenience sampling method was selected.
In this study, “Personal Information Form” was used to collect data on teachers’ personal
characteristics; “Minnesota Job Satisfaction Scale” was used to analyse classroom teachers’ job
satisfaction level and “Loneliness in Work Life Scale” was used to analyse loneliness in work life.
Obtained data were analysed with a package data program. While high scores from Minnesota Job
Satisfaction Scale show job satisfaction, low scores show job dissatisfaction. Low score from
Loneliness in Work Life Scale show low level of loneliness in work life.

Findings

Classroom teachers’ job satisfaction total scores ranged between 34 and 100 and the average
score was 79.67. When job satisfaction data were analysed, it is seen that 2.7% had low level job
satisfaction, 37.1% had moderate level job satisfaction, and 60.2% had high level job satisfaction.
When classroom teachers’ job satisfaction average was considered, X=76.67 showed high level job

satisfaction.

It is seen that classroom teachers’ job satisfaction total scores showed no statistically significant
difference for gender, marital status and experience.

Classroom teachers’ loneliness in work life total scores ranged between 16 and 76. When data
for loneliness in work life are analysed, it is seen that 79.1% have low level, 19.5% have moderate
level and 1.4% have high level loneliness in work life. When classroom teachers’ loneliness in work
life average is considered, X=30.27 shows low level loneliness in work life.

It is seen that classroom teachers’ loneliness in work life total scores showed no statistically
significant difference for gender and marital status. It was seen that classroom teachers’ experience
have significant difference with loneliness in work life total scores. [s) =17,16; p<0,05]. After
multiple comparison with Mann-Whitney U test, this difference is identified between groups 1-2, 1-3,
1-4, 1-5, 1-6 and 5-6.

It is determined that there is negative, strong and statistically significant relationship based on a

Pearson correlation test conducted to determine the relationship between classroom teachers’ job
satisfaction score and loneliness in work life score (r =-0,402, p<0,05). Based on these results, it can
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be stated that while classroom therefore’ job satisfaction increased, loneliness in work life decreased;
while job satisfaction decreased, loneliness in work life increased.

Results and Discussion

According to findings of this study, it is determined that classroom teachers’ have a high level
of job satisfaction. It can be stated that teachers seeing children they raised in different positions and
status, and their students showing same the respect and protection can have an impact on increased job
satisfaction level. It is found that that there is no statistically significant difference between classroom
teachers’ gender, marital status and experience and internal satisfaction, external satisfaction and job
satisfaction.

Study findings show that classroom teachers experience low level emotional deprivation, social
friendship and loneliness in work life. In general, it is believed that longer and stronger communication
and interaction with students and parents compared to branch teachers decreased loneliness in work
life. Based on the gender variable, it is found that there is statistically significant difference between
classroom teachers’ emotional deprivation and loneliness in work life; however, it is found that male
teachers are lonelier in social friendship dimension compared to female teachers. Based on marital
status dimension, it is seen that there is no statistically significant difference between classroom
teachers’ emotional deprivation, social friendship and loneliness in work life scores.

It is found that classroom teachers with 1-5 years occupational experience are lonelier in work
life that other classroom teachers and classroom teachers with 26 years or more experience are lonelier
in work life than classroom teachers with 21-25 years of experience. It can be said that low
occupational experience and adaptation problems to new socio-cultural environment among 1-5 years
of occupational experience and displacement and distance from friends due to other reasons among 26
years or higher occupational experience caused teachers to feel lonely on social friendship level.

It is found that there is negative and statistically significant relationship between classroom
teachers’ job satisfaction and loneliness in work life. In general, decreased loneliness in work life with
increased job satisfaction is an expected result.

e In this study, quantitative methods are applied and qualitative or mixed methods can be
applied to analyse job satisfaction and loneliness in work life in-depth in different dimensions.

e To increase teachers’ job satisfaction and decrease loneliness in work life, the
recommendations of this study include solving expectations and problems regarding employee
personal rights.

e A fair reward and promotion system can be developed for teachers to increase satisfaction
levels.
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