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Oz

Bu calismada, ogretmen adaylarmin olast benlikleri ile 6gretme
motivasyonlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistr. Tliskisel
tarama modeli ile yiritiilen bu arastirmanin ¢alisma grubunu
Ankara’daki bir devlet tiniversitesinde 6grenim gormekte olan 316
lisans ogrencisi (255 kadin ve 61 erkek) olusturmaktadir. Veriler 2016-
2017 6gretim yii bahar doneminde toplanmistir. Calismada veri
toplama araci olarak Hamman, Wang ve Burley (2013) tarafindan
gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlama calismalar1 Tath-Dalioglu ve
Adigiizel (2015) tarafindan yapilan “Beklenen Olasi Ogretmen
Benlikleri Olgegi” ve “Korkulan Olast Ogretmen Benlikleri Olgegi”
olmak {izere iki alt olgekten olusan “Ogretmen Adaylari Olas
Benlikleri Olcegi” ile Kauffman, Soylu ve Duke (2011) tarafindan
gelistirilen ve Ayik, Akdemir ve Seger (2015) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” kullanilmistir. Olgeklerin
yapr gegerligi, dogrulayici faktor analizi (DFA) ile smnanmis ve
giivenirligi icin ise Cronbach alfa katsayilar1 hesaplanmistir. Verilerin
cozlimlenmesinde Pearson korelasyonu ve c¢oklu regresyon
analizinden  yararlamilmistir. ~ Arastrma  sonucunda  aday
ogretmenlerin beklenen olast benlikleri ile igsel motivasyonlari
arasindaki iliskinin orta diizeyde, dissal motivasyonlar1 arasindaki
iliskinin ise duistik diizeyde oldugu saptanmistir. Korkulan olasi
Ogretmen beklentileri ile i¢sel motivasyonlar: arasinda ise diusiik
diizeyde bir iliskinin oldugu ancak digssal motivasyon ile arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 tespit edilmistir. Calismada ayrica olas1
Ogretmen benliklerinin icsel ve dissal ©Ogretme motivasyonlari
tizerinde 6nemli bir rol oynadig1 sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Olast ogretmen benlikleri, beklenen olas1
ogretmen benlikleri, korkulan olas1 6gretmen benlikleri, 6gretme
motivasyonu, aday 6gretmen.
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The Effects of Possible Selves of Teacher Candidates on their Teaching Motivation

Abstract

The aim of the present study was to investigate the relationship between teacher
possible selves and teaching motivation of teacher candidates. The participants of the
study, designed as a correlational research, consisted of a total of 316 undergraduate
students (255 female and 61 male) studying at a state university in Ankara. The data
were collected through spring semester of 2016-2017 academic year. The data was
collected through “New Teacher Possible Selves Questionnaire” consists of two sub-
scales called “Expected Possible Teacher Selves” and “Feared Possible Teacher Selves”
developed by Hamman, Wang and Burley (2013) and adapted to Turkish by Tath-
Dalioglu and Adigtizel (2015) and “Teaching Motivation Scale” developed by
Kauffman, Soylu and Duke (2011) and adapted into Turkish by Ayik, Akdemir and
Secer (2015). The construct validity of the scales used within the study was tested by
confirmatory factor analysis (CFA) and as for the internal reliability, Cronbach alpha
coefficients were calculated. The data were analyzed by utilizing Pearson correlation
and multiple linear regression. The findings revealed that while the relationship
between expected teacher possible selves and internal motivations of teacher
candidates was moderate and the relationship between external motivations was low,
there was a low level of relationship between the feared teacher possible selves and
internal motivations of teacher candidates but there was no significant relationship
with external motivation. It was also seen that possible selves of teacher candidates
were a statistically significant predictor of their internal and external teaching
motivation.

Keywords: Teacher possible selves, expected possible selves, feared possible selves,
teaching motivation, teacher candidates

Giris
Herhangi bir calisma ortaminda calisanlarin {izerine diisen sorumluluklar: en uygun
sekilde yerine getirmesi amagclanir. Bu nedenle calisanlarin gorevlerini basarili bir
bicimde yiirtitebilmeleri icin islerini benimseyerek ve istekle calisarak gerekli cabay1
gostermeleri beklenmektedir. Robbins ve Judge (2012) bu c¢aba ve istegin
saglanmasinda en 6nemli faktoriin ¢alisanlarin motivasyonu oldugunu belirtmistir.
Ogretim siirecinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde tizerlerine biiyiik
sorumluluklar diisen 6gretmenlerin motivasyonlarimin yiiksek olmasi bu siirecin
sonuglarmin olumlu olmasi bakimindan 6nemlidir. Clinkii 6gretmenlerin ¢alisma
alanlarindaki motivasyonlar1 hem egitimin kalitesini hem de 6grencilerin
motivasyonlari etkilemektedir (Reeve, Bolt ve Cai, 1999). Ogretmenlerin dgretme
yetenekleri kadar onemli olarak degerlendirilen 6gretme motivasyonlar1 (Gtizel-
Candan ve Evin-Gencel, 2015), 6gretme-dgrenme stireclerini olumlu veya olumsuz
etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir (De Jesus ve Lens, 2005). Bir kisinin mesleki
performans: veya bir 6gretmenin basarisinin stirekliligi meslegi i¢in sahip oldugu
motivasyonun derecesiyle iliskiliyken, ogretmenlerin mesleki gelisim gosterme
cabalarinin onlarin 6gretme motivasyonlarindan etkilendigi belirtilmistir (Butler,
2007; Tittle, 2006, Watt ve Richardson, 2007).

Aday ogretmenlerin mesleki gelisimlerine 6gretme motivasyonlari ile benzer
sekilde diger bir katki saglayan ve kimlik gelisimlerinin incelenmesinde psikolojik
bir cerceve sunan olasi benlikler (Hamman, Wang ve Burley, 2013), bireylerin
davranislarina yon veren ve onlar1 kontrol edebilmeye imkan saglayan motivasyon
kaynaklarindan biri olarak islev gortr (Markus ve Nurius, 1986). Olas1 benlikler
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bireylerin istedikleri hedeflere ulasmalar1 yontinde destekleyici bir rol tistlenirler
(Wurf ve Markus, 1991). Birey olumlu ve olumsuz olas1 benlikleri arasinda bir denge
olusturdugunda motivasyonu artar (Markus ve Ruvolo, 1989). Umutlarin,
korkularin, hedeflerin ve tehditlerin bilissel bilesenleri olan ve bu dinamiklere
kendine 6zgti bir bicim, anlam, diizen ve yon veren olas1 benlikler, kisaca bireylerin
potansiyelleri ve gelecekleri hakkinda nasil diistindiikleri ile ilgilidir (Markus ve
Nurius, 1986, s. 954). Olas1 benlikler, 6gretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin
insasinin ilk donemlerinde, gelecege yonelik diistincelerine katki saglamanin yam
sira, benliklerine; mesleki kimlikleri ile ilgili hedeflerini basarmaya yonelik diistince
ve davranislarina katki saglayacak motivasyonel ve 6z diizenleyici bir gerceve de
cizer (Hamman, Gosselin, Romano ve Bunuan, 2010). Bu baglamda bireylerin
gelecege yonelik olumlu ve olumsuz 6znel yargilarmi olusturan olas: benliklerin
ogretmen adaylarmimn oOgretme motivasyonlarim1 etkileyen bir degisken olarak
incelenmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmistir.

Markus ve Nurius (1986) tarafindan gelistirilen Olas: Benlikler Kuramina
(Possible Selves Theory) gore olas1 benlikler, bireylerin potansiyelleri ve gelecekleri
hakkinda nasil distindiikleri ile ilgili gelistirdikleri 6z-bilgileridir. Benligin mevcut
gorinimiine yonelik bireylerin degerlendirme ve yorum yapmasina imkan
saglayarak gelecekteki davranislarina yonelik ipuglar: verir. Bu durum bireylerin su
anda kim olduklar1 ve gelecekte kim olacaklar1 konusunda diistinmelerini tesvik
ederek kimlik arayislarina temel olusturur (Dunkel ve Anthis, 2001). Olas: benlikler
bireylerin gelecekte kendilerini nasil hayal ettikleridir (Hoyle ve Sherrill, 2006).
Buytuk olctide ge¢gmis deneyimlere dayanan olast benlikler, bireylerin kendileriyle
ilgili umutlarinin, korkularinin ve hayallerinin bilissel bir temsilidir (Bak, 2015).
Bireylerin ileride kim olmak ve neyden kacginmak istedigini temsil ederler ve
hedefleri takip etmek ve istenmeyen seyleri 6nlemek icin yol haritalar: olarak hareket
edebilirler (Frazier, Hooker, Johnson ve Kaus, 2000). Olas1 benlikler, bireyin mevcut
ve gecmis yasaminda deneyimledigi sosyal, kiiltiirel ve gevresel olaylardan etkilenen
umutlari, beklentileri ve korkularindan ortaya ¢ikar (Hamman, Gosselin, Romano ve
Bunuan, 2010) ve bireylerin iginde bulunduklar1 baglamdan etkilenirler. Umutlar,
arzulari, istekleri ve basarilmak istenen hedefleri icerirken, korkular kacinmak
istenilen seyleri icerir (Malmberg ve Norrgard, 1999; Markus ve Nurius, 1986). Hem
umutlar hem de korkular bir amaci yerine getirebilmek veya hos goriilmeyen
durumlardan kacinmak icin belirlenen davranislari sekillendirir. Olumlu olasi
benlikler bireyleri, geleceklerini daha biiyiik bir cosku ve hevesle planlamalar:1 ve
bunu gerekli stratejilerle detaylandirmalari icin kendilerini taniyabilmeleri yoniinde
desteklerken olumsuz olasi benlikler ise ileride istenmeyen sonuglardan kaginmak
i¢in bireylerin olumlu olas1 benliklerini gerceklestirmek yolundaki cabalarina katkida
bulunur (Chan, 2006). Konuyla ilgili yapilan birtakim arastirmalarda, daha fazla
dengeli benliklere sahip ergenlerin, beklenen ve korkulan olasi benlikleri arasinda
denge sorunu olan akranlarina gore sug islemeye yonelik davranislart daha az
sergiledikleri, daha ytiksek akademik basariya sahip olduklari ve buna yonelik
stratejiler gelistirebildikleri tespit edilmistir (Oyserman, Gant ve Ager, 1995;
Oyserman ve Markus, 1990; Oyserman ve Saltz, 1993).

Bireylerin kimlik olusturma stirecinin anlasiimasinda olas1 benlikler kurami
onemli ve faydali bir cerceve cizer (Dunkel, 2000). Ctinkii bireyin gelisimi, olasi
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benliklere ulasmaya veya olas1 benliklerden kaginmaya yonelik girisimlerinin
sonucunda gerceklesmektedir (Palmer, 2006). Hamman ve digerleri (2010) de bu
gortise mesleki kimlik gelisimi acisindan yaklasarak olasi benlikler kuraminin,
gelecek benliklere odaklanmasi yoniiyle egitiminin son doneminde olan aday
ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimlerini incelemeye elverisli bir kuramsal cerceve
sundugunu ifade etmislerdir. Clinki 6gretmen adaylar1 mesleki kimliklerinin bir
parcasini olusturacak benliklerini, 6gretmenlik egitimleri stirecinde kazandiklar:
deneyimler, etkilesimler ve Ogrenmeleri araciigiyla olusturmaktadir (Hong ve
Greene, 2011). Olas1 benliklerin mesleki kimlige etkilerinin yaninda, Strahan ve
Wilson (2006) olas1 benliklerin motivasyonel bir etki yarattigini belirtmistir. Buna
gore ileride ne olmak istedikleri hakkinda ongoriileri olan bireyler amacg ve
isteklerini yerine getirmek icin daha fazla mticadele etme egiliminde olurlar. Bireyler
olas1 benliklerini diistindiigiinde, 6rnegin ileride cok iyi bir 6gretmen olmay1 umut
ettiginde, hedefine ulasmak ve istenmeyen sonuglardan kaginmak icin gelecekle ilgili
bu olast benligi onun icin bir motivasyon kaynagi olur (Nuttin, 1984). Bazi
calismalarda, beklenen ve korkulan olas1 benlikler arasindaki dengenin motivasyonu
artiran onemli bir degisken oldugu belirtilmistir (Hoyle ve Sherrill, 2006; Oyserman,
Bybee, Terry ve Hart-Johnson, 2004; Oyserman, Gant ve Ager, 1995; Oyserman ve
Markus, 1990; Oyserman ve Saltz, 1993).

Herhangi bir amaca yonelik gayret olarak ifade edilen motivasyon (Robbins
ve Judge, 2012), Ryan ve Deci (2002) tarafindan davranislarin altinda yatan neden
olarak tanimlanmistir. Gredler’e (2009) gore motivasyon belirli davranislart meydana
cikaran, kontrol eden ve bu davraniglar1 devam ettiren bir siire¢ olmakla birlikte
bireyin davramslarinin dogasini, giictinii ve stirekliligini etkileyen bir grup olgudur.
Motivasyon anlik bir olay veya bir durum olmayip, bireyleri hedeflerine yonelik
eyleme geciren ve devam etmeleri icin onlar1 giidiileyen diger bir ifade ile devamlilik
arz eden olumlu bir siirectir (Argon ve Cicioglu, 2017).

Motivasyon, bireyi harekete geciren gtictin kaynag: bakimindan digsal ve
icsel motivasyon olmak {izere ikiye ayrilir. Deci ve Ryanmn (1985) biligsel
degerlendirme kuramma gore icsel motivasyon bireyin algilanan yetkinligine (kendi
yetenegine olan inanci) ve davranislarina yonelik 6z-belirlemesine (bireylerin kendi
davranislarini baslatmalarinda ve diizenlenmelerinde se¢im duygusunu yasamalarr)
dayamr. Igsel motivasyon, digsal bir o6diile gerek duymaksizin bir isi
gerceklestirmenin bir sonucu olarak elde edilen zevk ve tatmin olarak ifade
edilmistir (Gagne, vd., 2010). Yapilmas1 gereken isin coskusu ve arzusu, igsel
motivasyon i¢in 6nemli bilesenlerdir (Joo ve Lim, 2009). Bireyler bir ise kars1 icsel
olarak motive olduklarinda, o ise ilgi gosterir ve o isten keyif alirlar (Guay, Morin,
Litalien, Valois ve Vallerand, 2015). Ogretmeye karsi igsel bir motivasyon duyan
bireyler yaptiklar1 isin sonunda bir 6diil olmasa bile 6gretimle ilgili etkinliklere
katilmaya goniillii olurlar (Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke, 2011). Daissal
motivasyon yapilan ise duyulan ilgi disindaki nedenlerden dolayi isin yapilmasina
vurgu yapar (Deci ve Ryan, 1985). Birey diger insanlardan takdir almak ve onlarin
elestirilerine maruz kalmamak veya yaptig isin sonucunda bir 6diil elde etmek gibi
dissal kaynakli etkenlerden dolayr motive olurlar. Dissal ve igsel motivasyon
arasindaki farkin temeli, davranis nedenselliginin odagyla iliskilidir (Ekinci, 2017).
Dissal motivasyonda kontrol cevrede, icsel motivasyonda ise kontrol bireyin
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kendindedir. Digsal motivasyonda birey disindaki kuvvetler tarafindan motive olma
soz konusu iken igsel motivasyona sahip kisiler isin kendisi tarafindan motive
edilirler.

Ogretmeye karst digsal bir motivasyona sahip bireyler maasi igin
ogretmenlik meslegini secmekte, ailesinde Ogretmen oldugu icin bu meslege
yonelebilmekte diger bir deyisle meslegini yapmak icin disaridan gelen etkileri
onemsemektedir. Buna karsin igsel 6gretme motivasyonuna sahip ogretmenler ise
herhangi bir 6diil beklentisi olmaksizin etkinliklerini gerceklestirmekte, daha sabirli
olmakta ve kisisel doyum odakli bir yaklasimla ¢alismalarmi stirdiirmektedirler
(Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke, 2011). igsel motivasyon kaynaklarinin genellikle
daha kalic1 bir etkiye sahip oldugu dustintildtigtinde, bu durumun egitim 6gretim
faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasina neden olacagi soylenebilir. Igsel
motivasyonlar1 yiiksek olan ogretmenler isini istekle yapan, isini tam anlamiyla
benimseyen ve yeterli cabay1 gosterebilen kisiler olacak (Argon ve Cicioglu, 2017), bu
da oOgrencilerin motivasyonlarina etki edecek ve egitimin kalitesini artiracaktir
(Reeve, Bolt ve Cai, 1999).

Arastirmanin Amaci

Bireylerin olas1 benlikleri icinde bulundugu sosyal baglamdan etkilenir. Diger bir
ifadeyle bireyler sosyal baglamlariyla iliski kurarak gelecekteki olas1 benliklerine dair
duistincelerini gelistirirler ve bu sosyal baglam onlara olas1 benliklerinin olumlu veya
olumsuz olarak degerlendirilip degerlendirilmedigine dair geri bildirim saglar
(Oyserman ve Fryberg, 2006). Ogretmen adaylari icin de en 6nemli sosyal
baglamlardan biri 6gretmenlik egitimi programidir. Ogretmen adaylari, egitimleri
stiresince deneyimleri, etkilesimleri ve 6grenmeleri yoluyla mesleki kimliklerini
gelistirir ve sekillendirirler (Hong ve Green, 2011). Mesleki kimlik gelisiminin,
ogretmen egitiminde sahip oldugu bu Onem, olast Ogretmen benliklerinin
belirlenmesi gerekliligini dogurmaktadir. Ogretmen adaylarmin gelecege dair
umutlar1 ve korkularmin sorgulanmasi, 6gretmenlerin meslege iliskin algr ve
degerlerinin tespit edilerek bunlar1 nasil yerine getirmeyi istediklerine dair ipuglar1
sunmaktadir (Shoyer ve Leshem, 2016). Ayrica olast 6gretmen benliklerinin
incelenmesinin, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi beceri ve
niteliklere sahip olmalar1 yoniinde caba gostererek saglam bir mesleki kimlik
gelistirmesine destek olunabilmesi icin yol gosterici olacag1 dustintilmektedir.
Hamman, Gosselin, Romano ve Bunuan (2010) ogretmenlerin goruslerini olasi
benlikler acisindan incelemenin onlarin sadece giinuimiizdeki degil gelecekteki
kimliklerini de anlamak acisindan ©nemli oldugunu ifade etmistir. Ozellikle
ogretmenlik meslegine yeni baslayacak adaylarin olasi benliklerinin incelenmesi,
ogretmen adaylarmin beklenti ve endiselerinin belirlenerek 6gretmen egitimi
programlarinin sonuglarmin degerlendirilmesi bakimindan da etkili goriilmektedir
(Hamman, Coward, Johnson, Lambert, Zhou ve Indiatsi, 2013). Ogretmen
adaylarmin istihdami ve meslekte stirekliliklerinin saglanmasi stirecinde adaylarin
motivasyonlarmin yaninda tutum ve davramnislarina da yon verecek bu kaynaklarin
belirlenmesi, siirecte uygulanacak politikalara yon verebilir. Ogretmen adaylarinin
ogretmeye dair motivasyonlarinin {tizerinde etkileri olabilecegi diistiniilen olas1
korkularmin ve beklentilerinin ve bu iki degisken arasindaki iliskilerin
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incelenmesinin, Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik gelisimi stirecine ve
ogretmenlik kariyerlerine iliskin 6nemli bir veri sunacag: diistintilmiistiir. Hong ve
Green (2011) ogretmen adaylarmin olast benliklerini arastirmanin, gelecekteki
ogretmenlik kariyerinde kararlilik ve c¢aba gibi motivasyonel 6zelliklerinin
yordanmasinda yararh bilgiler sunacagini belirtmistir. Alanyazinda ¢gretmenlerin
olast benliklerinin belirlenmeye calisildig1 arastirmalar olmakla birlikle (Hamman,
Wang ve Burley, 2013; Hong ve Greene, 2011; Itoi, 2014; Shoyer ve Lesheem, 2016),
olast benliklerin okul devami, psikolojik iyi olus, akademik giriskenlik, 6zyeterlik,
ogretmenlige iliskin tutum ve akademik basar1 gibi degiskenlerle iliskisini ele alan
smirli sayida calismanin oldugu gortilmiistiir (Cameron, 1999; Oyserman, Bybee ve
Terry, 2006, Oyserman, Gant ve Ager, 1995; Oyserman, Terry ve Bybee, 2002; Tatli-
Dalioglu ve Giizel, 2017). Bununla birlikte olasi 6gretmen benlikleri ile 6gretme
motivasyonlar1  arasindaki  iliskiye odaklanan herhangi bir calismaya
rastlanllmamustir. Hamman, Wang ve Burley (2013) alanyazinda o6gretmen
adaylarinin olas:i benliklerine yonelik genelleme olanagi sunan nicel arastirmalarin
eksikligine dikkati c¢ekerek olas1 Ogretmen benliklerinin farkli degiskenlerle
iliskisinin ortaya konmasinin gerekliligini vurgulamislardir. Buradan hareketle
arastirmada Ogretmen adaylarmin ogretme motivasyonlar: ile olasi 6gretmen
benlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Bu baglamda ¢alismanin alt
amaglar1 ise asagidaki gibi belirlenmistir:
1. Ogretmen adaylarimin olasi benliklerine ve 6gretme motivasyonlarina
iliskin gorusleri nasildir?
2. Ogretmen adaylarinin olast benlikleri ile 6gretme motivasyonlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?
3. Ogretmen adaylarinin olasi benlikleri 6gretme motivasyonlarinin anlamh
bir yordayicist midir?

Yontem
Bu calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu kapsamda elde edilen
verilerin analizi nicel teknikler kullanilarak gerceklestirilmistir. Birden fazla degisken
arasindaki iliskinin varliginin ve diizeyinin ortaya koyulmasinda iligkisel tarama
modelinden faydalanilmaktadir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde erisim kolaylig1 olmasi agisindan Ankara’daki bir
devlet tiniversitesi tercih edilmistir. S6z konusu tiniversitenin egitim fakiiltesinin son
smifinda 6grenim gormekte olan 316 (61'i erkek ve 255'i kadin) 6gretmen adayina
ulasilmis ve veriler calismaya goniillii katilim gosteren bu kisilerden toplanmustir.
Katilime1 6gretmen adaylarimin 701 fen bilgisi egitimi, 99'u ingﬂiz dili egitimi, 35
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, 42'si sinif egitimi, 37’si okul 6ncesi egitimi, 33'ti
matematik egitimi anabilim dallarinda egitim gormektedir.

Veri Toplama Araclar1

Veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Adaylar1 Olasi Benlikleri Olgegi” ve
“Ogretme Motivasyonu Olgegi” ile toplanmustir. Kisisel bilgi formu kapsaminda,
katilimcilara cinsiyet, boltim, en uzun siire yasadiklar1 yer degiskenlerine iliskin
sorular yoneltilmistir.
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Katilimcilarin  olast  benliklerine iliskin gortislerini belirlemek {izere
Hamman, Wang ve Burley (2013) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlama
calismalar1 Tath-Dalioglu ve Adigiizel (2015) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmen
Adaylar1 Olasit Benlikleri Olgegi"nden faydalanilmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegindeki ilk yilma iliskin olast benliklerini 6l¢mek amaciyla
gelistirilen 6lgek, 6'l1 likert tipi iki alt 6lgekten olusmaktadir. Olgeklerden biri olan
“Beklenen Olas1 Ogretmen Benlikleri Olcegi”, profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme
olmak {iizere toplam dokuz madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Ornek madde
olarak, “Gergekgi olarak ogretmenlikteki ilk yilimda deneyimli meslektaslarimdan
bir seyler 6grenmeyi bekliyorum” ve “Gergekci olarak ogretmenlikteki ilk yilimda
ogrencilerime adil ve tutarli davranmay: bekliyorum.” verilebilir. Cronbach alfa
katsayis1 6lcegin tiimiinde .92, profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme alt boyutlarinda
ise sirasiyla .90 ve .86 olarak tekrar hesaplanmis olup olgegin bu arastirma igin
giivenilir olduguna karar verilmigtir. Olcege ait gecerlik calismalari dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile yapilmis ve uyum iyiligi sonuglar1 su sekilde bulunmustur:
[X2 =117.47; sd =26; X?/sd =4.52; GFI =.92; AGFI =.87; NFI =.97; CFI =.98; IFI =.98;
sRMR = .04; RMR =.03 ve RMSEA =.11]. Uyum indeksleri incelendiginde degerlerin
kabul edilebilir durumda olmadig1 gozlenmistir. Bu nedenle, madde 1 ile madde 6,
sonrasinda madde 4 ile madde 5 arasinda iki kere modifikasyon uygulanmuistir.
Modifikasyon sonrasinda, olgege iliskin elde edilen uyum iyiligi sonuglar1 su
sekildedir: [X2=73.03; sd =24; X2/sd =3.04; GFI =.95; AGFI =.91; NFI =.98; CFI =.99;
IFI =.99; sRMR = .03; RMR =.02 ve RMSEA =.08]. Olceklerden bir digeri olan
“Korkulan Olast Ogretmen Benlikleri Olgegi”, yaratici olmayan 6gretim, yetersiz
smif yonetimi ve ilgisiz bir 6gretmen olma olmak {izere toplam dokuz madde ve {ic
alt boyuttan olusmaktadir. Ornek madde olarak, “Gergekgi olarak dgretmenlikteki ilk
yilimda iyi bir smif yonetimi planlamasi yapamamaktan korkuyorum.” ve “Gergekgi
olarak ogretmenlikteki ilk yilimda 6grencilerime olumlu rol model olamamaktan
korkuyorum.” verilebilir. Bu 6lgegin tiimiine ait Cronbach alfa katsayis1 .94, yaratici
olmayan 6gretim, yetersiz sinif yonetimi ve ilgisiz bir 6gretmen olma alt boyutlarma
ait Cronbach alfa katsayilar1 ise sirasiyla .93, .86 ve .88 olarak tekrar hesaplanmis
olup 6lgegin bu arastirma icin giivenilir olduguna karar verilmistir. Olgege ait
gecerlik calismalar1 dogrulayici faktor analizi (DFA) ile yapilmistir. Elde edilen uyum
iyiligi sonuglar1 su sekilde bulunmustur: [X? = 153.58; sd =24; X2/sd =6.40; GFI =.90;
AGFI =.82; NFI =.96; CFI =97; IFI =.97; sRMR = .05; RMR =.04 ve RMSEA =.13].
Uyum indeksi degerlerin kabul edilebilir durumda olmamasi nedeniyle, madde 14
ile madde 13, sonrasinda madde 15 ile madde 10 arasinda iki kere modifikasyon
uygulanmistir. Modifikasyon sonrasinda olgege iliskin elde edilen uyum iyiligi
sonuclar1 su sekildedir: [X2 =44.51; sd =22; X2/sd =2.02; GFI =.97; AGFI =.94; NFI
=.99; CFI =.99; IFI =.99; sRMR = .03; RMR =.02 ve RMSEA =.06]. Kline (2005)'a gore
ki-kare degerinin serbestlik derecesine oranmin 2’den kiiciik olmasi miikemmel
uyuma isaret etmektedir. Byrne ve Campbell (1999) ise uyum iyiligi indekslerinde,
AGFI, GFI, NFI, CFI, IFI icin kabul edilebilir uyum degerlerinin .90 ve tizeri
oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla her iki alt 6lgegin mevcut arastirma kapsaminda
kullanilmak tizere gecerli birer ara¢ oldugu sonucuna ulasilmstir.

Aday Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarin1 belirlemek {izere ise
Kauffman, Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilen ve Ayik, Akdemir ve Secer
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(2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” kullanilmistir.
Olgek, icsel ve digsal motivasyon olmak {iizere iki boyutlu olup 12 maddeden
olugsmaktadir. Olgek, 6'l1 Likert formunda hazirlanmistir ve “kesinlikle katilmiyorum
(1)” ile “kesinlikle katihyorum (6)” arasinda degerler almaktadir. Ornek madde
olarak, “Ogretmenligi is bulma imkani kolay oldugu icin sectim.” ve “Bana derin bir
kisisel doyum verecegine inandigim igin 6gretmek istiyorum.” verilebilir. Cronbach
alfa katsayisi olgegin tumiinde .83, i¢sel motivasyon alt boyutu icin .72, dissal
motivasyon alt boyutu icin .73 olarak tekrar hesaplanmis ve 6lgegin bu arastirma igin
glivenilir olduguna karar verilmigtir. Olcege ait gecerlik calismalari dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile yapilmis ve uyum iyiligi degerleri su sekilde bulunmustur:
[X2 =543.67; sd =53; X2/sd =10.26; AGFI =.67; GFI =.78; NFI =.59; CFI =.61; IFI =.62;
sRMR = .14; RMR =.29 ve RMSEA =.17]. Uyum indeksleri incelendiginde degerlerin
kabul edilebilir durumda olmadig1 gozlenmistir. Bu nedenle, madde 12 ile madde 9,
sonrasinda madde 10 ile madde 7 arasinda iki kere modifikasyon uygulanmistir.
Modifikasyon sonrasinda, olcege iliskin elde edilen uyum iyiligi sonuglar1 su
sekildedir: [X2 =185.86; sd =51; X2/sd =3.64; AGFI =.86; GFI =.91; NFI =.87; CFI =.87;
IFI =.87; sSRMR = .08; RMR =.15 ve RMSEA =.09]. Olcege iliskin elde edilen uyum
iyiligi indeksleri kabul edilebilir sinirlarda ¢ikmustir (Byrne ve Campbell, 1999; Kline,
2005). Buna gore 6lcegin iki faktorlii yapisi bu ¢alisma igin de dogrulanmustr.

Islem ve Verilerin Analizi

[k olarak arastirma kapsaminda kullanilacak olan her iki 6lgege ait izinler alinmustir.
Alman izinler dogrultusunda hazirlanan veri toplama aract katilimcilara
uygulanmustir. Veri toplama aracindan elde edilen veriler 2016-2017 egitim 6gretim
yili bahar doneminde toplanmistir. Ogrencilerden sadece goniillii olanlarin
arastirmaya katilmasi saglanarak, maddeleri dikkatle ve bos birakmadan
cevaplamalari istenmis, toplanan verilerin yapilan ¢alisma kapsaminda kullanilacag:
bildirilmistir.

Toplanan veriler analiz edilmek {tizere bilgisayar ortamma aktarilmistir.
Aktarilan bu verilerde eksik veya hatal1 veri girisi olup olmadig: kontrol edilmis, tek
degiskenli uc degerleri saptamak amaciyla standardize edilmis z degerlerine ve ¢ok
degiskenli ug¢ degerlerin belirlenmesi icin ise Mahalanobis uzaklik degerlerine
bakilmistir. Sonucta veride u¢ deger bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Veri setinin
nasil bir dagilim sergiledigini belirlemek amaciyla kullanilan her bir ¢lgek icin
basiklik ve carpiklik degerleri hesaplanmistir. Puan dagilimlarimin carpiklik ve
basiklik degerinin -1 ve +1 arasinda degismesi nedeniyle verilerin normal dagilim
gosterdigi varsayilmistir (Leech, Barrett ve Morgan, 2011). Arastirma kapsaminda
kullanilan ©6lceklerin gtivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 hesaplanmistir. Veri toplama araclarmin yapr gecerligi dogrulayic faktor
analizi ile smanmustir. Aday Ogretmenlerin olasi benlikleri ile Ogretme
motivasyonlar1 arasmndaki iliskiyi incelemek icin Pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmustir. Korelasyon katsayis1 yorumlanirken mutlak deger olarak 0.00 ile 0.30
arasindaki degerler dustik diizeyde iliskiye, 0.30 ile 0.70 arasindaki degerler orta
diizeyde iligskiye ve 0.70 ile 1.00 arasimndaki degerler ise yiiksek diizeyde iligkiye isaret
etmektedir (Biiytikoztirk, 2011, s.32). Aday oOgretmenlerin olasi benliklerinin
ogretme motivasyonlarinin anlamli bir yordayicist olup olmadig: ise coklu dogrusal
regresyon ile incelenmistir.
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Bulgular
Aday o6gretmenlerin olas1 benlikleri ve 6gretme motivasyonlarma yonelik algilarma
iliskin ortalama ve standart sapma puanlar ile bu iki degisken arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla hesaplanan Pearson korelasyon katsayilar1 Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1
Aday Ogretmenlerin Olas: Benlikleri ile Ogretme Motivasyonlar: Arasindaki Iliskiye liskin Pearson
Korelasyon Matrisi ile Olgeklere Ait Ortalama ve Standart Sapma Puanlar

Olgek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Ogretme Motivasyonu -

2 igsel Motivasyon ,90** -

3 Digsal Motivasyon L91%* 64** -

4 Beklenen Olas1 o o -

Benlikler 34 A3 A9 )

5 Profesyonellik ,30%*F  38%*F 8% O4** -

6 Ogretmeyi Ogrenme J33FE AD¥E [ QRE 4Rk 77k -

7 Korkulan Olast 10 16" 04 -03  -08 02 -

Benlikler

8 llgisiz Bir Ogretmen 10 16" -03 05 08 02 93 )

Olma

9 Yaratici Olmayan A1 4% -07% 01 .05 04 93 83

Ogretim

10 Yetersiz Sunf 06 -13* .01 03  -08 03 84%  66* 67 -
Yonetimi

Ortalama 3,65 3,90 3,41 5,38 5,48 5,26 3,14 2,89 3,13 3,41
Standart Sapma ,85 ,92 ,96 ,67 ,66 ,78 1,37 1,55 1,67 1,32
*p<.05 *p<.01

Tablo 1'den izlenebilecegi gibi aday ogretmenlerin 6gretme motivasyonlari
“biraz katillyorum” diizeyinde (O=3,65) iken igsel motivasyon boyutuna (O=3,90)
iliskin algilarin digssal motivasyon (O=3,41) algilarindan daha yiiksek ortalamaya
sahip oldugu goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin beklenen olas1 benlikleri
“kesinlikle bekliyorum” diizeyinde (O=5,38) tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarina
ait puan ortalamalarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin profesyonellik (O=5,48)
ve Ogretmeyi 6grenme (O=5,26) boyutlarina ait goriislerinin “kesinlikle bekliyorum”
diizeyinde oldugu belirlenmistir. Korkulan olas1 ¢gretmen benliklerine iliskin
ogretmen adaylarimin gortsleri “kismen korkmuyorum” diizeyinde cikmustir
(0=3,14). Olgegin alt boyutlarina ait puan ortalamalarina bakildiginda, 6gretmen
adaylarmin ilgisiz bir 6gretmen olma (O=2,89), yaraticit olmayan 6gretim (O=3,13) ve
yetersiz sinf yonetimi (O=3,41) boyutlarina ait goriislerinin “kismen korkmuyorum”
diizeyinde oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Pearson korelasyon katsay1r degerleri incelendiginde aday ogretmenlerin
igsel 6gretme motivasyonlari ile beklenen olas: benlikleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli, pozitif yonde, orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (Ticselxbeklenen=
43; p<.01). Aday oOgretmenlerin icsel 6gretme motivasyonlar: ile korkulan olas:
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benlikleri arasinda ise negatif yonde, diisiik diizeyde ve istatistiksel olarak anlaml
bir iliski oldugu gorulmuistiir (icselxkorkulan= -.16; p<.01). Aday 6gretmenlerin dissal
ogretme motivasyonlar: ile beklenen olasi benlikleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli, pozitif yonde, diisik diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir
(Tdissalxbeklenen= .19; p<.01). Aday ogretmenlerin digssal 6gretme motivasyonlar: ile
korkulan olas1 benlikleri arasinda ise negatif yonlii bir iliski oldugu belirlense de
istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin olmadigr gorulmiistiir (rdissaixkorkulan= -.04;
p>.01).

Aday 6gretmenlerin beklenen ve korkulan olas1 benliklerinin, i¢sel ve dissal
ogretme motivasyonlarindaki toplam degisimin ne kadarmi agikladigimi saptamak
tizere yurttiilen ¢oklu dogrusal regresyon analizi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Olast Ogretmen Benliklerinin Aday Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlarim Yordamasina Iliskin
Coklu Regresyon Sonuglart

Yordanan Degiskenler
Icsel Motivasyon Dissal Motivasyon

Yordayici % %
Degiskenler P ! P P ! P
Sabit - 2,773 ,006 - 4,399 ,000
Beklenen Olast A21 8,324 ,000 191 3,452 001
Benlikler
Korkulan Olast 142 2,807 005 -,029 -524 601
Benlikler

R =045 R2=10.20 R=0.20 R2=0.04

F(2313=39,369 p =.000 F2313=6,157 p =.002
*p< .01

Tablo 2’'den goriilecegi gibi aday ogretmenlerin olasi benliklerinin iki
boyutunun birlikte i¢sel motivasyon ile yiiksek diizeyde ve anlami bir iliski
gosterdigi saptanmustir (R=.45; R2= .20; p< .01). Tablo 2’de belirtilen bu degiskenlerin
timii  igsel motivasyondaki toplam varyansmn = %20’sini agiklamaktadirlar.
Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayict degiskenlerin igsel
motivasyon tizerindeki goreli énem sirast “beklenen olasi benlikler” ve “korkulan
olast benlikler” olarak ortaya cikmaktadir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina
iliskin t testi sonuglari incelendiginde hem beklenen olasi benliklerin hem de
korkulan olas1 benliklerin aday ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarinin anlamli bir
yordayicist oldugu gorilmiustiir.

Aday ogretmenlerin olasi benliklerinin iki boyutunun tamaminin dissal
motivasyon ile diisiik diizeyde ve anlamu bir iliski gosterdigi saptanmustir (R=.20; R?
= .04; p< .01). Tablo 2'de izlenebilen bu degiskenlerin tiimii digsal motivasyondaki
toplam varyansin %4’tinti aciklamaktadirlar. Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore yordayict degiskenlerin dissal motivasyon tizerindeki goreli
onem siras1 “beklenen olast benlikler” ve “korkulan olast benlikler” olarak tespit
edilmistir. Regresyon Kkatsayilarmin anlamliligina iliskin ¢ testi sonuclar
incelendiginde, yalnizca beklenen olasi benliklerin aday ogretmenlerin dissal
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motivasyonlarinin  anlamli  bir yordayicisi  oldugu belirlenmistir. Yordayict
degiskenlerden korkulan olast benliklerin dissal motivasyon tizerinde herhangi bir
aciklama gtictintin olmadig1 gortilmiistr.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Aday 6gretmenlerin olas1 benlikleri ile 6gretme motivasyonlar1 arasindaki iliskinin
arastirildigl bu calismada ilk olarak 6gretmen adaylarmin bu iki degiskene iliskin
gortslerinin ne diizeyde oldugu incelenmistir. Bulgular 6gretmen adaylarinin
ogretme motivasyonlarmin “biraz katiliyorum”, icsel motivasyonlarmin “biraz
katiliyorum” dtizeyinde, dissal motivasyonlarimin ise “biraz katilmiyorum”
diizeyinde oldugunu gostermistir. Buna gore ogretmen adaylar1 6gretmenlikten
daha zevkli bir meslek hayat1 hayal edemediklerine, 6gretmenligin kendilerine derin
bir kisisel doyum verecegine inandiklarina, birilerine bir seyler 6gretebilmenin bash
basma bir 6diil olduguna dair daha yiiksek diizeyde gortis bildirirken 6gretmenligi
is bulma imkdn1 kolay ve is olanaklar: iyi oldugu icin veya gelecekte daha iyi bir
pozisyonda olmalarmi saglayacag: igin sectiklerine dair diisiik diizeyde goriis
bildirmislerdir. Bu bulgu 6gretmen adaylarmin mesleklerini severek, isteyerek ve
maddi kaygilardan uzak bir sekilde yapacaklarinin, is doyumu yiiksek ve basarili
ogretmenler olacaklarmin gostergesi olabilir. Ayik ve Atas (2014) yaptiklar
calismada Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarim1 “biraz katilmiyorum”
diizeyinde, icsel motivasyonlarmin “biraz katilmiyorum” diizeyinde dissal
motivasyonlarinin ise “katilmiyorum” diizeyinde oldugu bulgusunu elde etmistir.
Arastirmacilar, bu calismadaki bulguyla paralel olarak 6gretmen adaylarinin icsel
motivasyonlarmin dissal motivasyonlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Fokkens-Bruinsma ve Canrinus (2012) Hollandali aday 6gretmenlerle;
Watt ve Richardson (2007) ise Avustralyali ogretmen adaylar1 ile yuriittugi
calismalarinda i¢sel motivasyon kaynaklarmmin daha fazla onemsendigi, maas ve
yiiksek statti gibi dissal faktorlerin daha az onemsendigi sonucuna ulasmuslardir.
Hein vd. (2012) ise Ogretmenler ile yaptiklar1 calismada Ogretmede igsel
motivasyonun digssal motivasyondan daha yiiksek oldugu bulgusunu elde etmistir.
Aymni arastirmada farkh tilkelere gore 6gretme motivasyonlarinda degiskenlik olup
olmadig1 incelenmis, Ispanyol 6gretmenlerin igsel motivasyonlarinin diger
ogretmenlere gore daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada ayrica, igsel
motivasyonun yaratict ogretim yontemleri kullanmayla pozitif yonde; tekrarlayici
ogretim yontemleri kullanmayla negatif yonde iliskili oldugu ortaya koyulmustur.
Spear, Gould ve Lee'nin (2000) arastirmalarinda wulastiklar1 sonuglara gore
Ingiltere’de 6gretmen yetistirme egitimine katilan aday dgretmenler, ticret ve sosyal
statli gibi digsal faktorleri 6gretme motivasyonuna en az etki eden degiskenler olarak
gormektedir. Lam (2012), bu arastirmanin bulgularindan farkli olarak Hong Kong'ta
egitim gormekte olan 6gretmen adaylariyla ytirtttigi calismasinda katilimcilarin
ozellikle daimi kadrolu bir is firsat1 sunmas1 ve sosyo-ekonomik nedenlerden dolay1
ogretmenlik meslegini siginacak bir liman olarak gordiikleri bulgusuna ulasmuistir.
Bu bulgu o6gretmen adaylarmin dissal faktorlerle gitidiilendigine dair ipuclar
sunmaktadir. Pakistanli aday dgretmenlerle boylamsal bir arastirma ytirtiten Malik
ve Mansoor (2015), dort yartyil boyunca gortislerini takip ettikleri katilimcilarin icsel
motivasyonlarinin digsal motivasyonlarindan gorece daha ytiksek oldugu bulgusuna
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ulagsalar da dissal motivasyonlarinda iki yil igerisinde agik bir artis oldugunu
belirlemistir. Bu durumu tilkelerinin mevcut ekonomik ve kiiltiirel yapisiyla
iliskilendiren arastirmacilar, 6grencilerin 6gretmenlik meslegini iyi bir 6deme
sistemine sahip olmasi, is giivencesi saglayan konforlu bir is olmasi sebebi ile
sectiklerini ifade etmistir.

Beklenen olas1 6gretmen benliklerine iliskin 6gretmen adaylarinin
gortislerinin “kesinlikle bekliyorum” diizeyinde oldugu, diger bir ifadeyle 6gretmen
adaylarinin mesleklerinin ilk yilinda 6grencilerin olumlu tutum gelistirmelerine
yardimci olma, 6grencilere adil ve tutarli davranma gibi beklenen olas1 dgretmen
benliklerine sahip olacaklarini dustindiikleri bulgusuna ulasilmistir. Beklenen olas:
ogretmen benliklerine iliskin 6gretmen adaylarimin goriisleri boyutlar bakimindan
karsilastirildiginda en yiiksek diizeyin profesyonellik boyutunda oldugu
gortilmiistiir. Korkulan olast 6gretmen benliklerine iliskin 6gretmen adaylarinin
gortslerinin “kismen korkmuyorum" diizeyinde oldugu, diger bir ifade ile iyi bir
smif yonetimi planlamasi yapamamak, 6grencilere olumlu rol model olamamak gibi
korkulan olas1 6gretmen benliklerine az da olsa sahip olduklarina dair gorisleri
oldugu belirlenmistir. Korkulan olasi 6gretmen benliklerine iliskin 6gretmen
adaylarmin goriisleri boyutlar bakimindan karsilastirildiginda en yiiksek diizeyin
yetersiz smif yonetimi boyutunda en diisiik diizeyin ise ilgisiz bir 6gretmen olma
boyutunda ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Bu calismanin bulgulariyla benzer olarak
Tath-Dalioglu (2016) ©6gretmen adaylarimin olumlu olast benliklerinin yiiksek
diizeyde ve olumsuz olast benliklerinin ise diisiik diizeyde oldugu sonucuna
ulasmustir. Shoyer ve Leshem (2016) de calismalarinda ogretmen adaylarinin
beklenen olas1 benliklerine ait algilarinin korkulan olas1 benliklerinden daha ytiiksek
oldugunu tespit etmistir. Dogan ve Coban (2009), Dilmag (2010), Akgiin ve Ozgiir
(2014), Ozen, Yildiz ve Yildiz (2013), Hamman, Wang ve Burley’in (2013) farkli
boliimlerde 6grenim goren egitim fakiiltesi 6grencileri ile yuirtuittiikleri galismalarinda
ogretmen adaylarinin mesleklerine dair diistik diizeyde bir kaygi duyduklarim
belirlemislerdir. Donmus, Akpinar ve Eroglu (2017) mevcut arastirma bulgularindan
farkli olarak arastirmalarina katilan aday 6gretmenlerin yiiksek diizeyde bir kaygi
yasadiklar1 sonucuna ulasirken Serin, Giines ve Degirmenci (2015) ve Bozdam (2008)
ise smnif 6gretmeni adaylarinin orta diizeyde bir kaygi duyduklarin tespit etmistir.
Hamman, Wang ve Burley (2013) bu arastirma bulgulariyla paralel olarak son sinufta
okuyan ogretmen adaylarmin korkulan olasi benliklerinin en ¢ok smif yonetimi
boyutunda, daha sonra yaratict olmayan 6gretim boyutunda ve en az ilgisiz bir
ogretmen olma boyutunda ortaya ¢iktigini ifade etmistir. O’Connor ve Taylor (1992)
calismalarinda 6gretmen adaylarinin smif yonetimi konusunda 6nemli kaygilarimin
oldugu ve 6zellikle motivasyonu olmayan, isteksiz ve sinifi rahatsiz edici davranislar
sergileyen ogrencilerle calisma konusunda biiytik kaygi yasadiklari sonucuna
ulagmustir. Ogrencileriyle daha iyi iligkiler kuran gretmenlerin, daha az stres, daha
fazla is doyumu ve btiytik bir etkililik ve baglilik duygusu yasadiklari ve bu
durumun iyi olus dtizeylerine olumlu diizeyde etki ettigi (Collie, Shapka ve Perry,
2011) gortistinden hareketle, aday 6gretmenlerin smif yonetimi ve 6grencilerle etkili
iletisim kurma becerilerini artirici hizmet 6ncesi uygulamalara daha fazla agirlik
verilmesi onerilebilir. Ctnkii 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin



Olasi Benliklerin Ogretme Motivasyonuna Etkisi 226

olas1 korkularmin ve beklentilerinin gelisimini biiytik dl¢tide etkilemektedir (Shoyer
ve Leahem, 2016).

Aday ogretmenlerin beklenen olasi benlikleri ile icsel motivasyonlar
arasindaki iliskinin orta dtizeyde, dissal motivasyonlar:1 arasindaki iliskinin ise
diistk diizeyde oldugu saptanirken, korkulan olasi 6gretmen beklentileri ile igsel
motivasyonlar arasinda diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu ancak digsal motivasyon
ile arasinda anlaml bir iliskinin olmadig: tespit edilmistir. Calismada ulasilan diger
bir bulguya gore, olast 6gretmen benliklerinin iki alt boyutunun tumiintin, igsel
motivasyondaki degiskenligin  %20’sini agikladigi, olas1t benliklerin, igsel
motivasyonun anlamli bir yordayicist oldugu saptanmistir. Buna gore aday
ogretmenlerin olas1 benliklerinin, icsel motivasyon diizeylerinin kestirilmesinde
onemli ve istatistiksel olarak anlamli bir roliintin oldugu anlasiimaktadir.
Ogretmenlik meslegindeki ilk yillarinda, mesleklerinde basarili olmayi, 6grencilerine
adil ve tutarli davranmayi, planli ve hazirlikli olmayi, 6grencilerinin olumlu tutum
gelistirmelerine yardimci olabilmeyi bekleyen ve sikici bir ¢gretmen olmaktan,
ogrencilerine ilgisiz veya adaletsiz davranmaktan korkmayan aday ogretmenler,
ogretmek isinin kisisel doyum verecegine inanmakta, 6gretmenlikten daha zevkli bir
meslek hayat1 diistinememekte ve 6gretmenligi bir 6diil olarak gormektedir. Hong
ve Green (2011) bir bireyin beklenen olasi benliginin, ayn1 alandaki korkulan olas:
benligi tarafindan dengelenmesi durumunda, bireyin daha fazla motive olma
egiliminde oldugunu ifade etmistir. Kim, Shin ve Hyun (2016) tiniversite 6grencileri
ile yuruttiukleri calismalarinda, 6grencilerin olasit benlikleri arasindaki dengenin
motivasyonlarmi arttirmakta etkili oldugu sonucuna ulasirken, depresif 6grencilerin
korkulan olasi benliklere daha fazla sahip olduklar1 ve 0ogrenmeye dair
motivasyonlarmin daha az oldugu sonucuna ulasmisladir. Olas1 6gretmen
benliklerinin iki alt boyutunun tiimiiniin, dissal motivasyondaki degiskenligin ise
%4'unt agikladigi, olasi benliklerden yalnizca beklenen olasi benliklerin, dissal
motivasyonun anlamli bir yordayicis1 oldugu saptanmistir. Buna gore aday
ogretmenlerin  beklenen olast benlikleri, dissal motivasyon dtizeylerinin
kestirilmesinde 6nemli ve istatistiksel olarak anlamli bir role sahiptir. Ruvolo ve
Markus (1992) da olumlu olas1 benliklerin olumsuz olasi benliklere gore bireyin
motivasyonu ve performansi tizerinde daha etkili olduguna dikkati cekmislerdir.

Elde edilen bu sonuglar 1siginda egitim fakiiltelerinde okumakta olan
gelecegin  6gretmen adaylarinin  mesleki gelisimlerine katki saglayacak ve
motivasyon kaynaklarmndan biri olabilecek olasi benliklerini diger bir ifadeyle
mesleklerinin ilk yillarma dair pozitif gortislerini gelistirmeye yonelik hem resmi
hem de ortiik programlarda onlarin mesleklerine daha ¢ok deger vermelerini,
olumlu tutum gelistirmelerini, Ozyeterlik inanglarim1 arttirmay1 saglayacak
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi 6nerilebilir. Oretme motivasyonu etkililik
ve verimlilik baglaminda degerlendirildiginde egitim kurumlar1 genelinde ve
ogretmenler o©zelinde o©nemli bir faktor oldugu anlasimaktadir. Arastirma
bulgularina gore 6gretmen adaylariin 6gretmeye dair motivasyonlar: her ne kadar
orta seviyenin tiizerinde tespit edilmis olsa da Ogretmen adaylarinin, ileride
yapacaklar1 isin 6nemini ve ciddiyetini kavrayabilmeleri ve bu meslege dair
umutlarini, memnuniyetlerini ve ilgilerini arttirabilmeleri amaciyla, kaliteli ve
verimli bir hizmet 6ncesi egitimden ge¢meleri 6nemli goriilmektedir. Diger yandan,
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ogretmen adaylarmin 6gretme motivasyonlarmin tizerinde farkli degiskenlerin
yordayict etkisinin incelenecegi ve farkli arastirma yontemlerinin kullanilacag:
calismalar yapilarak, 6gretme motivasyonu kavrami farkli baglamlarda incelenebilir.
Bunun yani sira 6gretmen adaylarimin mesleklerinin ilk yillarindaki korkularinin ve
beklentilerinin sekillenmesine etki edebilecek faktorlerin incelendigi arastirmalar
desenlenebilir.
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Summary

Introduction
It is aimed to fulfill the responsibilities of the employees in the work environment in
the most appropriate way; hence employees are expected to demonstrate their effort
by adopting and working willingly to enable them to successfully carry out their
tasks. Robbins and Judge (2012) stated that the most important factor in providing
this effort and desire is the motivation of employees. The high motivation of the
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teachers, who have great responsibilities over the instructional process, is important
for the positive results of this process. As the motivations of teachers in their fields of
study affect both the quality of education and the motivations of the students.
(Reeve, Bolt and Cai, 1999). Motivation is divided into two parts, internal and
external, in terms of the source of the individual's action. When individuals are
motivated internally towards a job, they show interest and enjoy it (Guay, Morin,
Litalien, Valois and Vallerand, 2015). Individuals who have internal motivation
towards teaching will be volunteer to participate in activities related to teaching,
even if there is not an award at the end of the work they do (Kauffman, Yilmaz-Soylu
and Duke, 2011). External motivation emphasizes to do work for reasons other than
work-related interest (Deci and Ryan, 1985). Individuals with external motivation to
teaching choose teaching profession for its salary, and they tend to do this profession
because there are teachers in their family, in other words, they consider external
influences to do their profession. In spite of this, teachers with internal teaching
motivation, perform their activities without any expectation of reward, are more
patient and continue to work with a personal satisfaction oriented approach
(Kauffman, Yilmaz-Soylu and Duke, 2011). If internal motivation sources are
considered to have a more permanent influence, it can be said that this will lead to
more effective and efficient education and training activities.

Possible selves, which provide a further contribution to the professional
development of the candidate teachers and present a psychological framework in the
examination of their identity development (Hamman, Wang and Burley, 2013), serve
as one of the sources of motivation that directs and controls the behavior of the
individual (Markus and Nurius, 1986). While positive possible selves help
individuals to recognize themselves for more elaborate and enthusiastic planning of
their future and elaborate it with the necessary strategies, negative possible self
contributes to efforts to achieve positive selves of individuals in order to avoid
unwanted outcomes in the future (Chan, 2006). Possible selves not only contribute to
candidate teachers’ future thoughts in the early stages of the construction of
professional identities but also draw a motivational and self-regulating framework
that will contribute to the thoughts and behaviors of the prospective teachers to
achieve their goals related to their professional identities (Hamman, Gosselin,
Romano and Bunuan, 2010).

It has been thought that the examination of the possible fears and
expectations of teacher candidates and their relation to teaching motivation will
provide important data on teacher candidates' professional identity development
process and their teaching career. In this research, it was aimed to investigate the
relationship between possible teacher selves and teaching motivations because there
was no related research in the literature. In this context, the sub-objectives of the
current study are as follows:

1. How are the opinions of teacher candidates regarding their possible selves

and their motivation for teaching?

2. Is there a statistically significant relationship between possible selves of

teacher candidates and teaching motivations?

3. Are the possible selves of teacher candidates a meaningful predictor of

their motivation to teach?
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Method

The participants of this study, designed as a correlational research, were a total of 316
students (255 females and 61 males) studying at a state university in Ankara. The
data was collected during the spring semester of 2016-2017 academic year. Teacher
candidates’ levels of possible selves were measured by using the 18-items and 2 sub-
dimensional (expected possible selves and feared possible selves) "New Teacher
Possible Selves Questionnaire" developed by Hamman, Wang and Burley (2013) and
adapted into Turkish by Tatli-Dalioglu and Adigtizel (2015). In order to investigate
the teaching motivations of the participants the “Teaching Motivation Scale”
developed by Kauffman, Soylu and Duke (2011) and adapted into Turkish by Ayik,
Akdemir and Secger (2015) was used. The scale consists of 12-items and 2 sub-
dimensions (internal motivation, external motivation). The Cronbach alpha
coefficients of the expected possible selves, feared possible selves and teaching
motivation scales are measured respectively .92, .94 and .83 within the current study.
The construct validity of the scales used within the study was tested through
confirmatory factor analysis. The data set was primarily examined for linearity,
homogeneity, and variances. Afterwards, the data was analyzed by conducting
Pearson correlation and multiple linear regression.

Findings, Discussion and Results
The findings revealed that while the relationship between expected teacher possible
selves and internal motivations of teacher candidates was moderate and the
relationship between external motivations was low, there was a low level of
relationship between the feared teacher possible selves and internal motivations of
teacher candidates but there was no significant relationship with external motivation.
It was also seen that possible selves of participants was a statistically significant
predictor of their internal and external teaching motivations.

Pedagogical Implications
Through this study, it is hoped to attract the attention of the faculty members who
are working in the faculty of education and those who are responsible for the
determination of the curriculum of education faculty to this subject. Besides, it is
aimed that, this study has promoting effect on faculty members and curriculum
specialists to contribute to the increase teaching motivation by developing the
expected teacher selves and by minimizing the feared possible teacher selves.
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