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Oz

Ogretmenler yiikselen beklentiler ve hesap verebilirlik sonucunda
stres, tikenmislik gibi negatif durumlari daha fazla
yasayabilmektedir. Fakat, tasidigi anlam ve misyon agisindan
bakildiginda 6gretmenligin yiiksek motivasyon giictine sahip
mesleklerin basinda gelmesi beklenmektedir. Bu nedenle
dgretmenlerin psikolojik iyi oluslarinin, yasam anlami seviyelerinin
ve psikolojik sermayelerinin irdelenmesi énem arz etmektedir. Bu
agidan, calismanin amaci 6gretmenlerin “yasam anlami, psikolojik
sermaye algilar1 ve cinsiyet degiskeninin psikolojik iyi oluslar
tizerindeki etkisini” incelemektir. Bu kapsamda ilgili degiskenler
arasmdaki korelasyon incelenmis ve dgretmenlerin yasam anlamu,
psikolojik sermaye ve cinsiyet degiskenlerinin psikolojik iyi
oluslarin1 yordama gticti hiyerarsik regresyon ile analiz edilmistir.
Verilerin toplanmasinda yas, cinsiyet vb. olmak tizere katilimcilarin
demografik bilgilerini belirlemeye yonelik Kisisel Form, ¢alisma
amacina iligkin Yasam Anlami Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve
Psikolojik 1yi Olus Olgegi kullanmilmistir. Calismadaki veri toplama
stirecine uygun orneklem ile secilen 241 6gretmen katilmustir.
Korelasyon analizi sonuglarina gore ogretmenlerin cinsiyet, bazi
psikolojik sermaye ve yasam anlam boyutlari, psikolojik iyi oluslar1
arasinda degisen oranlarda anlamli bir iliskinin var oldugu
bulunmustur. Hiyerarsik regresyon sonuglarina bakildiginda
yasam anlami boyutlarindan mevcut anlamin, psikolojik sermaye
boyutlarindan 6z yeterlilik, iyimserligin ve cinsiyet degiskeninin
dgretmenlerin psikolojik iyi oluslarim anlamh sekilde orta diizeyde
yordadig1 bulunmustur.
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Teachers’ Life Meaning, Psychological Capital and Gender’s Effect on Their
Psychological Well-Being

Abstract

Teachers can experience the negative situations like stress, exhaustion more due to rising
expectations and accountability. However, when considered in regard to meaning and
mission it carries, teaching is expected to be at the forefront among other professions
with its high motivation power. For this reason, it is important to analyze the
psychological capital, meaning and psychological well-being of the teachers. From this
point of view, the goal of this study is to examine the effect of teachers’ life meaning,
psychological capital and gender on their psychological well-being. In this context, the
correlation between teachers’ life meaning, psychological capital, gender and
psychological well-being was examined and a hierarchical regression was done to
predict teachers' psychological well-being through their life meaning, psychological
capital perceptions and gender. In the collection of the data, Personal Form which
included age, gender, etc. for determining the demographic information of the
participants and Life Meaning Scale, Psychological Capital Scale and Psychological Well-
Being Scale were used. 241 teachers selected with convenience sampling participated in
data collection process. According to the results of correlation analysis, there is found to
be a significant relationship between different dimensions of study at varying degrees
in terms of teachers’ gender, psychological capital, life meaning,psychological well-
being perceptions. When the results of hierarchical regression are examined, it is found
that presence of meaning, a sub dimension of life meaning, self-efficacy and optimism, sub
dimensions of psychological capital, and the gender variable in the study predict
psychological well-being of teachers significantly in moderate way.

Keywords: Psychological capital, psychological well-being, meaning of life, teachers,
gender

Giris
Psikoloji calismalar1 son yillarda artan sekilde insanlarin pozitif yonlerinin gelisimine
odaklanmis, alanyazinda yasamin anlaminmi temel alan calismalar dikkat cekmeye
baslamustir. Bu egilim sonuncunda psikolojik iyi olus, psikolojik sermaye ve yasamin
anlami gibi kisisel kavramlar orgiitsel acidan da derinlemesine incelenmeye
baslanmistir. Nitekim negatif duygu veya yikici duygu durumlarmna karsin kurum
ortaminda kisilerin pozitif duygularinm giiclendirmek, anlam ve iyi olus diizeylerine
katki saglamak iyilestirici etkiler saglayabilir.

Psikolojik iyi olus kisinin beceri ve kisisel gelisimine odaklanan bir olgu olup
kokeni farkli arastirmalarda “kendini gerceklestirme, tam islevsellik veya olgunluk”
gibi kavramlara dayandirilmaktadir (Manzano-Garcia and Ayala, 2017). Psikolojik
sermaye ise insanin 6z yeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik gibi gelistirilebilir
pozitif psikolojik 6zelliklerine dikkat ceker ve insanin hayatindaki pozitif duygulara
veya Ozelliklere yonelmenin negatif duygular ile bas etmeden daha fazla etki
sagladigin1 vurgular (akt., Singh and Mansi, 2009, s.233). Yasam anlamu ise kisilerin
hayatlarinda bir arayis1 ve nihai amaca hizmet etme istegini igerir. Bu ¢alismada
psikolojik iyi olus, psikolojik sermaye ve yasam anlami arasindaki iliskinin 6gretmen
algilar1 acisindan incelenmesi hedeflenmis ve ilgili kavramlar asagida basliklar
halinde detayl aciklanmustr.
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Psikolojik Iyi Olug

iyi olus kavramina iliskin calismalar iki alanda yogunlasmaktadir, yasam kalitesine,
hazza yonelik 6znel iyi olus, zorluklar durumunda kendini gergeklestirmeye ve
anlama dontik psikolojik iyi olus (Telef, 2013). Keyes, Shmotkin ve Ryff'a (2002) gore
psikolojik iyi olus kisinin kendisini sinirliliklartyla kabul etmesini, kendi kapasitesinin
farkinda olup kendini olumlu algilamasini, bagimsiz hareket edebilmesini, iyi ¢evre
iliskileri kurmasin1 ve yasam amacina sahip olmasini ifade etmektedir. Huppert'a
(2009) gore psikolojik iyi olus kisinin kendisini iyi hissetmesi ve etkili bir isleyis
gostermesinden ibarettir. Bu stirecte her zaman bir iyilik ve mutluluk durumu yoktur,
ac1 veren deneyimler de bu stirecin dogal bir parcasi olup zaman igerisinde bu
durumlarin etkili yonetilmesi gerekmektedir. Huppert (2009) psikolojik iyi olusa zarar
veren durumu olumsuz duygularin asir1 ya da ¢ok uzun stirmesi ve bu duygularin
kisinin gtinlik yasaminda islev gorme becerisine miidahale etmesi seklinde
aciklamaktadir.

Psikolojik iyi olus kisilerin c¢alisma hayatinda yonlendirici roller
tistlenmektedir. Yapilan calismalara gore psikolojik iyi olusun 6z sayg, sosyal destek,
0z-duyarlik, sosyal beceriler, iyimserlik, maneviyat/ruhsallik, mutluluk ve yasam
doyumu ile pozitif iligkili oldugu bulunurken, depresyon ile negatif iliskiye sahip
oldugu bulunmustur (Demirci ve Sar, 2017). Holman, Johnson ve O'Connor (2018)
psikolojik iyi olusta meydana gelen gelismelerin saglik, is memnuniyeti ve is devam
konularinda da olumlu etkisi olabilecegini vurgulamaktadir. Bu acidan ytiksek
psikolojik iyi olus diizeyine sahip bireylerin diisiik psikolojik iyi olus diizeyine sahip
bireylere gore daha islevsel bir hayat yasadiklar: soylemek miimkiindiir (Demirci ve
Sar, 2017). Okullar agisindan bakildiginda psikolojik iyi olus seviyesi yiiksek
ogretmenlerin 6grenci sonuclar1 tizerinde de etkisi oldugu gorulmektedir. Jeon,
Buettner ve Grant (2018) tarafindan yapilan 1129 katilimcili nicel arastirmada erken
yas gruplarina egitim veren 6gretmenlerin galisma ortamlarmin ve genel 6gretim
yeterliliklerinin psikolojik iyi oluslarmi etkiledigi ve bu 6gretmenlerin psikolojik iyi
olus durumlarinin 6grencilerin beslenme ve 6grenmeleri {izerinde etkili oldugunu
gostermektedir.

Ryff (1989) psikolojik iyi olusu onceki klinik, zihinsel saglik ve yasam boyu
gelisim yaklasimi ¢alismalar1 dahilinde sentezlemis ve 6 boyutta degerlendirmistir:

Kendini kabul. Kendini kabul zihinsel sagligin yani sira kendini
gerceklestirme, ideal isleyis ve olgunlugun temel bir 6zelligi olarak tanimlanmaktadur.
Benligi ve ge¢mis yasamu kabul etme bu stiirecin parcalaridir. Kisinin kendine karsi
olumlu tutumlara sahip olmasi pozitif psikolojik isleyisin &nemli bir 6zelligidir.

Digerleriyle olumlu iliskiler. Baska kisiler ile gelistirilen samimi ve saglam
iliskiler psikolojik iyi olusta onemli rol oynar. Zihinsel saglikta sevme duygusu,
kendini gerceklestirmede tiim insanlik i¢in empati, merhamet ve derin sevgi,
olgunlukta diger insanlar ile samimiyet aslinda psikolojik iyi olma stirecindeki
insanlar arasi iligkileri vurgulamaktadir. Bu iliskilerde pozitiflik psikolojik isleyiste iyi
olusu simgelemektedir.

Ozerklik. Kendi bagina karar alma ve bagmsizlik kisilerin ozerklik
duygularinin temelini olusturur. Kendini gerceklestirmis olan insanlar ozerktir,
baskalarindan onay beklemez. Kisilerin korku ve kisitlayici normlarin tersine ig
diinyasma donmesi kisilere aslinda 6zgiirliikk duygusu tanimaktadir.
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Cevresel hakimiyet. Bireyin secebilme yetenegi veya kendine uygun
kosullarda ortam olusturmasi zihinsel saghgin bir 6zelligidir. Kisiler cevresel firsatlar:
kullanabildik¢e uygun bir hayat siirebilecektir. Cevreye aktif katihm ve cevreyi
kullanabilme psikolojik isleyiste biittinctil bir isleve sahiptir.

Yasam amaci. Zihinsel saglik kisiye anlam veren amaclara iliskin inanglar1 ifade
eder. Olgunluk da kisinin hayat amacimi ve yoniinii tamimiyle anlamasin igerir.
Pozitif sekilde calisan bir kisi amaclara sahiptir, hangi yone gittiginin farkindadir ve
tim bunlar kisinin anlam duygusuna katki saglamaktadir. Nitekim kisisel anlamin
kisinin iyi olusunda ve yasam kalitesindeki 6nemli roliinti gosteren kamnitlar da
birikmektedir (Wong, 2013)

Bireysel gelisim. ideal bir psikolojik isleyis kisinin sadece &nceki hedeflere
degil, gelecekteki hedeflere, potansiyelini ortaya cikarmaya gore c¢alismasidir.
Deneyime ve gelisime acik olmak psikolojik isleyis acisindan anahtar bir 6zelliktir.

Psikolojik iyi olus sahip oldugu bu alt1 boyut dahilinde kisilere kendini kabul,
ozerklik, cevresel farkindalik, hakimiyet, yasam amac1 ve gelisim firsatlar1 sunar.
Huppert (2009, ss.154-155) yaptig1 alan taramasi sonucunda psikolojik iyi olus ile ilgili
su sonuclara ulasmistir:

1. Psikolojik iyi olus, esnek ve yaratici distinme, pro-sosyal davranis ve iyi

tiziksel saglik ile iliskilidir.

2. Bireyin zihinsel sermayesi ve psikolojik iyi olus seviyesi, ¢zellikle anne
bakimi basta olmak tizere, kendi erken yetisme ortamindan gtiglii bir sekilde
etkilenir.

3. Olumsuz bir ¢evre davranislarda ve norobiyolojide dmiir boyu bozulmalara
yol acarken bu durumun telafisi yasamin ilerleyen asamalarinda
mimkiind{ir.

4. Dis durumlar iyi olusumuzu etkiler, ancak eylemlerimiz ve tutumlarimiz
daha biiytiik bir etkiye sahip olabilir. Olumlu eylemleri ve tutumlari tesvik
eden miidahaleler iyi olusu arttirmada 6nemli bir role sahiptir.

5. Bir hastalig1 olan veya yiiksek risk grubunda olanlara yonelik miidahaleler
kisa vadede zorluklar1 hafifletebilir, ancak evrensel bir yaklasim, sadece
patolojisi olanlar1 degil, siradan insanlarin hayatlarinin kalitesini artirabilir.
Evrensel bir yaklasim, uzun vadede genel ruhsal hastaliklara sahip toplam
insan sayisii azaltabilir.

6. Insanlarin eksikliklerine degil de varliklarina, onlar1 neyin gelistirdigine
odaklanan iyi olus bilimi umut verici yeni bir arastirma alanidir. lyi olusa
yonelik davranissal, biyolojik ve sosyal yollarin anlasilmasindaki gelismeler
birey, orgiit ve toplum yararina olacaktir.

Psikolojik Sermaye

Kisilerde psikolojik durum negatif olaylar kadar pozitif diistincelerin de bir tirtintidiir.
II. Diinya savasindan once psikoloji biliminin 3 temel amaci var oldugu kabul
edilmektedir, bunlar akil saglig1 sorunlarina ¢dztim bulmak, insan hayatini daha
tiretken ve anlamli kilmak ve tistlin yetenekleri tanimak ve gelistirmektir (Seligman
and Csikszentmihalyi, 2000). Fakat II. Diinya Savasi'ndan sonra psikolojinin yalnizca
insan hayatmin basarisizlik, ttikenmislik, caresizlik, patoloji gibi olumsuz yonlerine
odaklanmasi endise verici bir durum olarak giindeme gelmistir (Cimen ve Ozgan,
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2018). Pozitif psikoloji calismalariyla kismen unutulan veya daha az onem verilen
kisilerdeki anlam, tiretken hayat istegi yeniden su ytiziine ¢ikmustir. Nitekim negatif
odakli 6rgtit kuramlar1 ve uygulamalar1 tembel insan diistincesine, etkisiz ve etik dis1
lider tipine, stres, catisma ve tiikenmislik yasayan oOrgiit yapist ve kiiltiirtine
odaklanmisken (Kalman ve Summak, 2016) Seligman (1998) tarafindan baslatilan
pozitif psikoloji akimi insanlarin iyi hayati sorgulamalarina, gticlti ve olumlu yonlerini
anlayip gelismelerine vurgu yapmustir. Psikolojik sermaye bireylerin sahip oldugu
gliclt 6zellikleri ve bunlarin nasil gelistirilebildigini konu alan bir alandir ve genel
olarak insanin kim oldugunu, ne tiir gticlii ve olumlu gelistirilebilir 6zelliklere sahip
oldugunu arastirir (Samanct ve Basim, 2018). Pozitif psikolojik sermaye calismalar:
yonetimde calisanlarin olumsuzluklara odaklanmas: yerine pozitif davramslarina
odaklanmasini ve bunu verimlilige dontistiirebilmeleri amacini tasimaktadir (Tosten
ve Ozgan, 2014). Bu agidan psikoloji pozitif bir bakis agisiyla ne tip ailelerin iiretken
bir cocuk yetistirecegine, ne gesit ortamin calisanlar aras1 memnuniyet saglayacagina,
ne tir politikalarin en iyi katilimi tetikleyecegine ve insanlarin hayatini daha anlaml
kilacagia dair bir yol haritas1 sunmalidir(Seligman and Csikszentmihalyi, 2000).

Arastirmalar incelendiginde psikolojik sermayenin temelde “6zyeterlilik, umut,
iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik” olmak tizere dért boyuttan olustugu gortilse de
memnuniyet, 6zbildirim, vicdan, hosluk, norotisizm, disadontikliik, gtiven, agiklik,
ozsaygl, oOzfarkindalik, kararlilik, disiplin ve aidiyet/tiyelik boyutlar1 da pozitif
psikolojik sermaye kapsaminda degerlendirilebilir (Tésten ve Ozgan, 2014). Bugiiniin
liderleri ve calisanlar1 negatif olaylar ve islevsiz yapilar tizerine odaklanmak yerine is
ortaminda “giiven, umut, iyimserlik ve dayanaklilik” gelistirebilir, boylece hem
bireysel hem de kurumsal performans: artirabilir (Luthans, Luthans, and Luthans,
2004). Seligman’a (1998) gore pozitif psikolojinin amaci insanin giiclii yonlerini ve
erdemsel degerlerini anlamak, analiz etmek ve onlar1 insa etmektir. Bu agidan psikoloji
hangi davranis ve diistincelerin iyi isleyen toplum yapisina, pozitif bireylere ve
kisilerde iyilik durumuna yol actigini inceleyerek para, litks vb. suni hayallere
dayanmayan iyi bir hayat vizyonun olusumuna destek ¢ikmalidir (Seligman and
Csikszentmihalyi, 2000).

Luthans vd'leri (2004) psikolojik sermaye kavrami dogrultusunda glintimiiz
calisma iligkilerinde 6nemli rol oynayan rekabet unsuru sermayeleri su sekilde
tablolastirmustir.

Tablo 1
Sermaye Tiirleri
Geleneksel Ekonomik Insan Sermayesi Sosyal Sermaye Pozitif
Sermaye Psikolojik Sermaye
Neye sahipsin? Ne biliyorsun? Kimi biliyorsun? Kimsin Sen?
Finanslar Deneyim Tiskiler Giiven
Somut tirtinler Egitim Kisi ag1 Umut
Beceriler Arkadaslar Iyimserlik
Bilgi Dayanaklilik
Fikirler

* Luthans vd.,’den (2004, s. 47) alinmustir.
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Luthans vd.'ne (2004) gore pozitif psikolojik sermaye isyerine uyarlandiginda
kisisel, kurumsal amag ve is uyumuna dayali bir birliktelige isaret etmekte ve giiven,
umut, iyimserlik, dayanakliktan olusan bu mekanizmanin 6lctilebilir, gelistirilebilir ve
daha etkili bir performans icin yonetilebilir olduguna vurgu yapmaktadir. Nitekim bu
kapsamda bircok psikoloji sermaye programi gelistirilmis ve test edilmistir. Kalman
ve Summak (2016) tarafindan 6gretmenlere yonelik gelistirilen 6z-yeterlik, umut,
iyimserlik ve dayanaklik odakli deneysel program oOgretmenlerin psikolojik
sermayeleri tizerinde anlamli bir farkliliga yol agmistir. Ogretmenlerin yeni egitim
politikalari ile artan sorumluluk, is ytikleri ve 6gretmenlerin 6grenci 6grenmesindeki
rolii goz ontine alindiginda 6gretmenlere yonelik psikolojik sermaye calismalarinin
artmasi 6gretmenlerin psikolojik iyi oluglarina katki saglayabilir. Ogrenciler agisindan
bakildiginda da De Caroli ve Sagone (2014) egitimlerin 6z yeterlilik ve iyi olusa etkisi
tizerine kurgulanmast durumunda ergenlik doneminde genclerin kisisel
kaynaklarmin gelisimine destek cikabilecegini belirtmektedir.

Yasamin Anlami

Frankl’a (1985) gore insanin temel motivasyon giicti anlamdir. Felsefe ve psikoloji
“Yasamimin anlami ne? Onu anlamh kilan ne?” gibi sorularn yogun ilgilenildigi
alanlardir. Insanlarin genellikle “Neden yagiyorum?”, “Hayatimm amaci ne?” gibi
sorularma cevap aramasi yasamlarmi daha anlamli, anlasilir ve degerli kilmaya dontik
arayislarin ifade etmektedir (Terzi, Tekinalp, and Leuwerke, 2011). Steger (2009, s.
682) yasam anlamini, “insanlarin yasamlarinda bir hedef, misyon veya kapsayic1 bir
amaca sahip olma dtizeyleri ile birlikte, insanlarin kavramaya ve anlamaya calistiklar:
veya hayatlarinda onem gosterdikleri kapsam” olarak tanimlanmstir. Kisilerin
islerinde ve hayatinda yasadigi tatminin en Onemli belirleyicilerinden biri olan
anlamlilik kavrami, kisinin yapmis oldugu is ve davramsin topluma veya kisinin
kendisine maddiyat ile 6lgtilmeyecek bir cerceve dahilinde ne kadar katk: sagladigi ile
ilgilidir. Maddi kazangtan ¢ok, yapilan isin sonunda insanlarin fayda gormesi veya
kisinin i¢sel huzuruna katk: saglamas1 yontiyle anlamlilik olgusu insanlarin bir seyi
elde etmekten ¢ok, bir sey vermeleriyle ilgilidir. Ger¢ek anlam arayisi her zaman
bilinen mutlulugu sunmadig1 gibi kisinin kendisinden “bir seyler vermesiyle” bazen
daha endise verici, stresli bir duygu durumu ile devam edebilmektedir. Aslinda, isler
yolundayken, insanlar hos, ilgi cekici etkinliklerden keyif aldiklarinda, olumlu
duygular muhtemelen yiiksek diizeyde 6znel iyi olusu stirdtirmek icin yeterlidir, fakat
insanlar ¢ok zor zamanlardan gegtikleri zaman olumlu duygulardan ziyade sahip
olduklar1 anlam duygusu fark olusturmaktadir (Wong, 2013).

Yasam anlami tizerine yapilan calismalarda ¢okca karsilasan iki boyut da
“anlam arayis1” ve “mevcut anlamdir” (C)rn, Steger, Frazier, Oishi, and Kaler, 2006).
Mevcut anlam varilacak yer ile ilgili bir olguyken anlam arayisi gidilecek yolcugu
ifade etmektedir (Steger and Kashdan, 2013). Yasam anlami {izerine yapilan
calismalarda kisilerin “anlami anlamlandirmasma” gore birbiriyle zit sonuclar
karsilasilmistir, 6rnegin hayatinda ytiksek derece anlam buldugunu ifade eden
insanlar (mevcut anlam) yiiksek derece mutluluk, hayat tatmini, genel iyi olus, fiziksel
saglik, sosyal yakinlik gosterirken hayatlarinda “stirekli anlam arayisina” devam eden
kisilerin cogu ytiiksek derece endise, stres, sosyal izolasyon, uyumsuz kisilik 6zellikleri
gosterdigi ifade edilmistir (Steger and Kashdan, 2013, s.104). Dezutter vd. (2013)
mevcut anlamin iyimserlik, kabul ve hayat tatmini ile pozitif bir iliskiye sahip
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oldugunu bulmusken anlam arayist boyutu bu ti¢ 6zellikle ile tam tersine negatif bir
iliski gostermistir.

Rosso, Dekas ve Wrzesniewski (2010) calismalarinda iste anlam olusturan dort
boyuttan bahsetmistir: Kisi, diger kisiler, is ortami1 ve ruhsal hayat. insan hayatinda
temel amag, mutlu sonlardan ¢ok ugruna calisabilecek bir amac veya yon bulmaktir.
Anlamli is calisanlarin gorev amaglar1 ugruna 6z-benliklerini her yoniiyle stirecte ifade
edebilmesidir (Cline, 2015, s.21). Ogretmenler acisindan da kendi benliklerini iste
bulabilmeleri is motivasyonu agisindan énemli yer tutmaktadir. Ogretmenlerin
mesleklerine devam etme ya da birakmalariyla ilgili yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin bu meslekte kalma veya se¢me sebeplerinden bazilar1 duygusal agidan
tatmin olmalari, okul ici destek sisteminin var olmasi ve 6grenci hayatlarinda bir
farklilik olusturacaklarina inanmalaridir (Johnson and Birkeland, 2003). Nitekim
Marshall'in (2009) 6gretmen adaylarinin meslegi se¢cme nedenlerini arastirdig:
calismada 6gretmen adaylari, 6gretmenligin onlar icin bir amag ve anlam ifade ettigini
ve bu cagriy1 hissettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin hayatini daha iyi hale
getirmek ve 6grencilere en iyi ilgiyi gostermek seklinde devam eden katilimc fikirleri
ogretmen adaylarinin “anlam, amag, ilgi ve baglilik” gibi ruhsal olgularin 6gretmenlik
meslegi algilarinda etkili oldugunu gostermektedir.

Calismanin Amaci
Bu galismanin amaci “6gretmenlerin yasam anlami, psikolojik sermaye algilar1 ve
cinsiyet degiskenin psikolojik iyi oluslar1 tizerindeki etkisini” incelemektir. Bu
kapsamda arastirmaya katilan ogretmenlerin algilarina gore iki soruya cevap
aranmustir:
a) Psikolojik iyi olus, psikolojik sermaye, yasam anlami ve cinsiyet arasinda
anlamli bir iliski var midir?
b) Yasam anlami, psikolojik sermaye ve cinsiyet degiskenleri ogretmenlerin
psikolojik iyi oluslarini ne diizeyde agiklamaktadir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

lliskisel bir arastirma modeli ile tasarlanan bu nicel calisma, 6gretmenlerin anlam,
psikolojik sermaye algilari, cinsiyet ve psikolojik iyi oluslari arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin psikolojik sermaye algilari,
cinsiyet ve psikolojik iyi oluslar1 arasindaki korelasyon incelenmis ve 6gretmenlerin
yasam anlami, psikolojik sermaye algilar1 ve cinsiyet degiskenin psikolojik iyi
oluslarin1 yordama gticti hiyerarsik regresyon ile analiz edilmistir. Hiyerarsik
regresyon Olgiilmesi planlanan degiskenlerin modele hangi sirayla eklenmesi
gerektigine belli bir alan bilgisi dogrultusunda arastirmacinin karar verebildigi analiz
tipidir. Hiyerarsik regresyon, ilgili degiskenlerin diger tiim degiskenleri hesaba
kattiktan sonra bagimli degiskenlerinizde istatistiksel olarak anlamli oranda bir
varyans aciklayip aciklamadiginm ortaya koymaktadir. Bu calismada veri analizinde
hiyerarsik regresyonun yontem olarak secilmesinin sebebi de ¢gretmenlerin sahip
oldugu yasam anlami, psikolojik sermaye algilar1 ve cinsiyet degiskenin onlarin
psikolojik iyi oluslarmi anlamh sekilde aciklayip aciklamadigimi gérmek ve yasam
anlami vb. degiskenleri sirayla modele ekleyerek bagimli degisken psikolojik iyi olus
acisindan bu degiskenlerin agikladiklar: varyans miktarmi bulmaktir. Arastirmaci bu
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dogrultuda cinsiyet degiskenini ilk adimda, psikolojik sermaye boyutlarini ve yasam
anlami boyutlarini sirayla modele ekleyerek, her bir adimda modele girilen degiskenin
bagiml degisken tizerinde acikladig1 varyans oranini incelemistir. Kisaca, arastirmaci
her adimda modele yeni degiskenler ekleyerek birkag¢ regresyon modeli olusturmus
ve ilgili degiskenlerin modele katkisini tespit etmeye calismustir.

Calisma Grubu

Calismaya 241 o6gretmen katilmis ve bu ogretmenler Sanliurfa ve [zmir ilindeki
okullardan uygun ornekleme gore secilmistir. Arastirmaci iki ilde gorev yapan
ogretmenlere kargo yoluyla anketleri ulastirmis ve anketleri yine kargo yoluyla
doldurulmus sekilde geri almistir. Katilimci 6zelliklerine bakildiginda 121 kadin, 118
erkek oldugu, 241 kisinin %38,1'nin 20-32 yas gruplar1 arasinda oldugu, geri kalanin
33 yasindan biiyiik oldugu gortlmdistiir. [zmir’den calismaya katilan 6gretmen sayisi
129 olup toplam katilimcinin %53,5'ni olusturmaktadir. Ogretmenlere kisisel bilgi
formunda yoneltilen toplumun gelecegine iliskin timidiniz nedir sorusuna karsin 63
ogretmen “her sey giizel olacak, 108 6gretmen “olumsuz”, 68 6gretmen “ne iyi ne
kotii” seklinde secenekleri isaretlemistir.

Calismanin Sinirlilig:

Calismanin smirliliglt olarak verilerin farkli iki farkli bolgeden [zmir'den ve
Sanliurfa’dan toplanmasi olarak verilebilir. Arastirmaci veri analizinde bolgeler arasi
algisal benzerligi ve farklilig1 da gormek istedigi i¢in bu sekilde veri toplamay1 tercih
etmistir.

Veri Toplama Araclar1

Arastirmada kullanmilan veri toplama araci i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde yas, cinsiyet, okul bilgisi vb. ile ilgili bilgilerden olusmakta ve katilimcilarin
demografik bilgilerine yonelik hazirlanmistir. Tkinci, tigtincii ve dordiincti boliimde ise
Yagsam Anlanmu Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi
kullanilmastir.

Yasam anlami 6l¢egi. Bu olcek Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006) tarafindan
gelistirilmis; Turkceye Akin ve Tas (2015) tarafindan adapte edilmistir. 7’1i Likert (1
kesinlikle gecerli degil-7 kesinlikle gegerli) seklindeki 10 maddeden olusan o6lcek
mevcut anlam (1., 4., 5., 6. ve 9. maddeler, 6rnegin; Yasamimin anlamin biliyorum) ve
aranan anlam (2., 3., 7., 8. ve 10. maddeler, 6rnegin; Yasamimi anlaml hissetmemi
saglayacak bir seyler artyorum.) seklinde iki boyuttan olusmaktadir. Dilsel esdegerlik
calismasinda, YAO'niin Tiirkge ve orijinal formlarinda bulunan maddeler arasindaki
korelasyon katsayilar1 .65 ile .91 arasinda bulunmustur. AFA’da 10 maddenin toplam
varyansin %57’sini agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin faktor yiikleri .54 ile .77, madde
toplam korelasyonu puanlari ise .42 ile .68 arasinda degismektedir. DFA’da iki boyutlu
modelin iyi uyum verdigi gortlmistir (x?= 77.77, sd= 31, RMSEA= .065, NFI= .95,
CFI= .97, GFI= .96, AGFI= .93, RFI= .93, SRMR= .065). YAO'niin ic tutarlilik guvenirlik
katsayilart mevcut anlam alt 6lgegi igin .77, aranan anlam alt 6lcegi icin .83 olarak
bulunmustur. Bu calismada hesaplanan giivenirlik katsayisi ise 0.68 bulunmustur.
Olgegin diistik diizeyde i¢ giivenirlik gostermesinin bir sebebi hayatin anlami 6lgek
icindeki anlam arayisi1 ve mevcut anlam boyutlarinin ytiksek derece bagimsizliga
sahip olmasidir (Steger and Kashdan, 2013, s. 104).
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Pozitif psikolojik sermaye dlcegi. Bu 6lcek Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan
gelistirilmis “Umut, Dayaniklilik, Disadéniikliik, Giiven, Iyimserlik ve Ozyeterlik”
olmak iizere 26 maddeden ve 6 boyuttan olusmaktadir. Olgek igin yapilan DFA’da elde
modelin uyum indeksleri incelenmis ve Ki-kare degerinin (x2=728.83, N=308, sd= 285,
p= 0.00) anlamli oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA; 0.071,
SRMR; 0.13, GFL; 0.85, AGFIL; 0.81, CFI; 0.96, IFL; 0.96, NFI; 0.093; x2/df = 2.56 olarak
bulunana modelin iyi uyum gosterdigi belirtilmistir. I¢ tutarlik giivenirlik katsayis
olan Cronbach Alpha degeri toplamda .92 olarak bulunmus, boyut bazmnda
bakildiginda ise ttiim boyutlarin degerleri .70'in {izerinde cikmistir. Bu ¢alismada
hesaplanan gtivenirlik katsayist ise 0.93 bulunmustur. Calismada 6lcek boyutlar:
PSozyeter, PSiyimser, PSgtiven, PSdisadon, PSdayanik ve PSumut seklinde kisaca
yazilmistir.

Psikolojik iyi olus 6lcegi. Bu Olcek Diener ve arkadaslari1 (2010) tarafindan
mevcut iyi olus Olctimlerini tamamlayici, sosyo-psikolojik iyi olusu ¢lgmek icin
gelistirilmis, Ttirkgeye uyarlama calismas: Telef (2013) tarafindan yapilmistir. AFA
sonucunda toplam agiklanan varyansin %42 oldugu saptanmustir. Olgek maddelerinin
faktor ytkleri .54 ile .76 arasinda hesaplanirken DFA sonugclarima gore modelin uyum
indeksi degerleri RMSEA= (0.08, SRMR=0.04, GFI= 0.96, NFI= 0.94, RFI= 0.92, CFI= 0.95
ve IFI=0.95 olarak siralanmustir. 7’1i Likert seklindeki 8 maddeden olusan &lgegin ic
glivenirlik katsayis1 .80 olarak belirtilmistir. Bu calismadaki oOlcegin giivenirlik
katsayist ise 0.85 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Hiyerarsik ¢oklu regresyon yapmadan once ilgili varsayimlar test edilmistir. Tablo 2
korelasyon tablosuna bakildiginda hicbir degiskenin bir digeriyle ytiksek derecede
iliski gostermedigi goriilmektedir. 241 kisilik bir 6rneklem 9 degiskenli bir calisma icin
yeterlidir (Tabachnick and Fidell, 2001). Ogretmenlerin 6lgek sorularina verdikleri
cevaplara gore coklu baglanti ve tekillik i¢in yordayicilar arasi iligkiler i¢in tolerans ve
VIF degerlerine bakilmis, tolerans degerlerinin .10°'dan kiictik olmadig1 ve VIF
degerlerinin de 10’dan btiytik olmadig: tespit edilmistir. Normallik, dogrusallik ve
esvaryanslilik igin artiklarin sacilim grafigine bakilmistir (Sekil 1-2-3). Hatalarin
bagimsizligini incelemek icin Durbin-Watson istatistigine bakilmis ve 2,232 degeri
elde edilmistir. Bu degerin 2 civarinda olmasi, hatalarin birbirleriyle iligskisiz
oldugunun bir gostergesidir (Seker, 2018).

Histogram
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Scatterplot
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Bulgular
Calisma kapsaminda arastirma amaciyla iligkili olarak bazi sonuglara ulasilmis ve
bunlar Tablo 2 ve Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 2
Psikolojik Iyi Olus, Psikolojik Sermaye ve Yasam Anlam Boyutlari, Cinsiyet Arasindaki [liskiyi
Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonucu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-MevcutAnlam 1 -115 350% .364* .348* 269* 328* 369** .548* -.017
2-ArananAnlam 1 -009 .056 -.058  .023 040 019 042  -031
3-PSozyeter 1 570**  535**  478**  580** .496** .539**  -.089
4-PSiyimser 1 445%  460**  .542**  450** .591**  -.095
5-PSgiiven 1 660**  .594**  509**  475%%  -128**
6-PSdisadon 1 .675**  530**  .438**  -.086
7-PSdayanik 1 703%*  454**  -034
8-PSumut 1 440%  -.019
9-Psikolojikiyiolus 1 -212%*
10-Cinsiyet 1

(0=Kad.1=Erk)

**p < 001

Tablo 2’deki koreldsyon analizi

sonuglarma gore, calisanlarin psikolojik

sermaye, yasam anlam boyutlari, psikolojik iyi olus ve cinsiyet degiskenleri arasinda
degisen oranlarda anlamli bir iligkinin var oldugunu goriilmektedir. Ornegin en
ytiksek iliski PSdayanik ve PSumut arasinda bulunmustur (r= 0,70, p<,05). En diistik
iliskilerden biri ise PSgiiven ve Cinsiyet arasinda bulunmustur (r= -0,128, p<,05).
PSdisadon ile Cinsiyet arasinda anlamli iliski yokken(r=-,086, p>,05) Psikolojik iyi olus
ve Cinsiyet arasinda anlamli bir iliski vardir (r=-,212, p<,05).

Tablo 3 hiyerarsik ¢oklu regresyon sonuglarmna gore birinci adimda, cinsiyetin
regresyon modeline anlamli bir sekilde katkida bulundugu F(1,237) = 11,159, p<.001)
ve psikolojik iyi olusa iliskin varyansin %4.5'ini agikladig1 goriilmektedir. Cinsiyet
degiskeni analizde kadinlar icin O erkekler icin 1 seklinde kodlanmustir. B degeri eksi

oldugu icin erkek olma ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonlii iliski vardir.
Tablo 3
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Yasam Anlami, Psikolojik Sermaye Boyutlar: ve Cinsiyetin Psikolojik Iyi Olusu Yordamasina Iliskin
Hiyerarsik Regresyon Sonuglar

Degisken B t F R R2 p
Adim 1

Cinsiyet =212 -3.341 11.159 212 .045 .001
Adim 2

Cinsiyet -.139 -2.830 28.204 .679 461 .005
PSozyeter .205 3.095 .002
PSiyimser .363 5.801 .000
PSgiiven 125 1.800 .073
PSdisadon .056 .768 443
PSdayanik -.068 -.818 414
PSumut 123 1.772 .078
Adim 3

Cinsiyet. -.146 -3.276 32.016 746 557 .001
PSozyeter 172 2.846 .005
PSiyimser .293 5.066 .000
PSgiiven .075 1.178 .240
PSdisadon .072 1.078 282
PSdayaruik -.060 -.798 426
PSumut .048 747 456
MevcutAnlam .353 7.038 .000
ArananAnlam .066 1.475 142

p<.005

Ikinci adimda psikolojik sermaye boyutlarinin modele eklenmesiyle psikolojik
iyi olusun % 41.6's1 aciklanmistir F(7,231)= 28,204, p<.001. Psikolojik sermaye
boyutlarindan PSozyeter, PSiyimser R? degerini %4.5tan %46.1’e ytikseltmistir. Baska
bir ifadeyle cinsiyet degiskeni modeldeki varyansin %4.5"ini agiklarken psikolojik
sermaye boyutlarmin modele dahil edilmesi ile agiklanan varyans degeri %46.1
olmustur.

Ugtincii adimda regresyon modeline yasam anlami boyutlarinin eklenmesi ile
psikolojik iyi olusa iliskin varyansin % 9.6’s1 agiklanmistir F(9,229) = 32.016, p<.001. Bu
sekilde yasam anlami boyutlarindan MevcutAnlam R2 degerini %46.1’den %55.7"ye
yiikseltmistir. Yani ilgili psikolojik sermaye boyutlar: ve cinsiyet degiskeni modeldeki
varyansin  %46.1'ini aciklarken yasam anlami boyutlarindan MevcutAnlam
boyutunun anlamli olarak modele katki saglamasi ile aciklanan varyans degeri
toplamda %55.7 olmustur. Cinsiyet ile %4.5 olan varyans orani diger degiskenlerin
modele eklenmesi ile artarak %46.1 ve %55.7 olmustur. Kisaca, cinsiyet degiskeninden
sonra ilgili degiskenlerin modele girmesi ile % 41.6'lik ve % 9.6’lik oranda aciklanan
varyans artmistir.

Tablo 3'te goruldugii gibi modele girilen toplam 9 bagimsiz degiskenin hepsi
anlaml bir farka yol agmamus, sadece 4 degisken anlaml bir farka isaret etmektedir.
Bu acidan Cinsiyet, PSozyeter, PSiyimser, MevcutAnlam degiskenleri psikolojik iyi
olusa iliskin toplam varyansm %55.7’sini agiklamaktadir. Tablo 3 incelendiginde
ogretmenlerin yasamin anlami boyutlarindan mevcut anlam, psikolojik sermaye
boyutlarindan 6z yeterlilik, iyimserlik ve cinsiyet degiskenlerinin psikolojik iyi
oluslarmi yordamasi model olarak orta diizeyde anlaml bir iliskiye isaret etmektedir
(R=.746, R?>=.557, F=320016, p<.001). Calismaya gore cinsiyet faktorii psikolojik iyi
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olusta negatif yonlii bir iliskiye isaret ederken mevcut anlam, 6z yeterlilik, iyimserlik
boyutlar1 pozitif yonlii bir iliskiye isaret etmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calisma sonucunda 6gretmen algilarina gore cinsiyet faktortintin, psikolojik sermaye
boyutlarindan 6z yeterlilik, iyimserligin ve anlam boyutlarindan mevcut anlamin
katilimcilarin psikolojik iyi olus tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu anlasilmistir.
Calisma degiskenleri agisindan bakildiginda psikolojik iyi olus tizerinde en ytiksek
etkiye psikolojik sermaye boyutlarinin sahip oldugu ifade edilebilir. Ayrica, cinsiyet
acisindan erkek olma degiskeni psikolojik iyi olus ile negatif bir iliskiye sahiptir.
Calismada kisaca 6gretmen algilarina gore cinsiyet, 6z yeterlilik, iyimserlik, mevcut
anlam boyutlarinin psikolojik iyi olusu orta diizeyde anlamli sekilde yordadig: ortaya
konmustur.

Alanyazin incelendiginde psikolojik iyi olus ve psikolojik sermaye, yasam
anlami olgularmi ve cinsiyet degiskenini birlikte ele alan calismalarmn olmadig:
gortilmektedir, bu nedenle alanyazinda bu c¢alismadaki konular baglaminda
destekleyici calismalar bulunamazken psikolojik iyi olus ve psikolojik sermaye, yasam
anlami konularindan ikisini veya farkli boyutlar ile karsilastirmasini iceren bircok
calismaya rastlanmistir. Ornegin, kisilik 6zellikleri, psikolojik sermaye, psikolojik iyi
olus, akis deneyimi, is tatmini ve performans arasindaki iliskileri inceleyen Yasin
(2016) psikolojik sermaye boyutlarindan iyimserligin, psikolojik dayarkliligin,
umudun psikolojik iyi olusu etkiledigini, bu calismanin aksine 6z yeterliligin
psikolojik iyi olusta bir etkisinin olmadigimi bulmustur. Malekitabar, Riahi ve
Malekitabar (2017) 6gretmenler ve idareciler tizerine yaptiklar: calismada psikolojik
iyi olus ve psikolojik sermaye arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Yine baska bir
calismada psikolojik sermaye ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iliski ifade
edilmistir (Avey, Luthans, Smith, and Palmer, 2010). Keles (2017) calismasinda anlaml:
is ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli iliskinin var oldugunu ama diistik diizeyde
oldugunu ifade etmistir. Bundan farkli olarak Zika ve Chamberlain (1992) anlam ve
psikolojik iyi olus arasindaki gticlii bir iliski oldugunu vurgulamaktadir. Garcia-
Alandete (2015) ise yapmus oldugu calismada yasamin anlami/amacinin psikolojik iyi
olus tizerinde pozitif yonde gticlii bir yordayici etkiye sahip oldugunu bulmustur.
Cinsiyet agisindan bakildiginda ise psikolojik iyi olmanin yordanmasinda cinsiyet
anlaml bir etkiye sahip oldugu regresyon calismalarinda goriilmektedir (Cenkseven
ve Akbas, 2016; Soysa and Wilcomb, 2015). Alanyazinda yapilan galismalarda bu
calisma sonuglariyla tutarl sekilde genel anlamda veya bazen de ilgili 6lgek boyutlar1
temelinde psikolojik iyi olus ve psikolojik sermaye, yasam anlamu, cinsiyet arasindaki
anlaml iliskinin varligi vurgulanmistir. Boyutlar bazinda c¢alisma sonugclar:
yorumlandiginda bu calismayla ilgili olarak tutarli sonuglar goze carpmaktadir.

Calismada yasam anlami boyutlarindan “mevcut anlam” boyutu galismada
psikolojik iyi olusa etki eden degiskenlerden birisi olarak bulunmustur. Garcia-
Alandete vd. (2018) calismalarinda insanlarin anlam seviyeleri ile psikolojik iyi
oluslar1 arasinda orta diizeyde anlaml bir iliski bulmustur. Bircok yazar yasam
anlamini pozitif duygu ve yasam doyumuyla iliskilendirirken bazi calismalar da
yasam anlaminin iyi olus ve akil saghg ile iliskili oldugunu vurgulamaktadir; aslinda
anlam, hayat kalitesine ve iyi olusa yonelik tiim calismalarin bir alt boyutu olmalidir
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(Wong, 2013). Bu nedenle kisinin yasamini temel alan anlam ¢alismalar1 hem pozitif
psikoloji icin hem de iyi olus ¢alismalari icin iyi bir yol gosterici olabilir.

Calisma sonuclarina gore psikolojik sermaye boyutlarindan 6z yeterlilik ve
iyimserlik degiskenlerinin psikolojik iyi olus tizerinde anlamli etkiye sahip oldugu
gortilmektedir. Scheier ve Carver (1992) incelemis oldugu calismalar sonucunda
iyimserligin 6znel, psikolojik ve fiziksel iyi olus tizerinde etkiye sahip oldugunu
bildirmektedir. Oz yeterlilik ve psikolojik iyi olusu inceleyen ¢alismalara bakildiginda,
Siddiqui (2015) tiniversite 6grencilerine yonelik calismasinda 6grencilerin 6z yeterlilik
ve psikolojik iyi olus algilar1 arasinda anlamh bir iliski bulmustur. Nielsen, Yarker,
Randall ve Munir (2009) 6z yeterliligin dontisimci liderlik ve psikolojik iyi olus
arasindaki iliskiye tam olarak aracilik ettigini ifade etmektedir. De Caroli ve Sagone
(2014) gencler tizerine yaptig1 calismada genel 6z yeterlilik ve psikolojik iyi olus
arasinda anlamli bir iliski bulmustur.

Ogretmenler iizerine yapilan bir calismada mesleki 6z-yeterlik ve psikolojik iyi
olus arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (Salimirad and Srimathi,
2016). Ogretmenler iizerine yapilan bagka bir calismada da Ryff'in (1989) psikolojik iyi
olus “6zerklik, cevresel hakimiyet, kisisel gelisim, digerleriyle olumlu iliskiler, yasam
amaci ve kendini kabullenme” boyutlarinda puanlar1 diistik olanlarin 6gretmenlik
mesleginde algilanan 6z-yeterlik diizeylerinin de diistik oldugu bildirilmistir (Bentea,
2017). Ogretmenler agisindan konu irdelendiginde okul ici ve disi sebepler sonucu
yasanan yipratici, tiikendirici  orgtitsel = sorunlara karst = Ogretmenlerin
gelistirilebilecekleri psikolojik sermaye (6z yeterlilik, iyimserlik vb.) ve hayatlarinda
bir anlam ve amag biittinltigti hissetmeleri psikolojik sagliklarmin ve iyi oluslarinin en
biiyiik destekgisi olabilir.

Yasam doyumu, performans vb. gibi konular esliginde psikolojik iyi olus ve
psikolojik sermaye, yasam anlami {izerinde yapilan c¢alismalarin sonuclar
karsilastirilldiginda bu calismanin sonuglariyla benzerlikler goriilmektedir. Bu
calismalarda psikolojik iyi olus, psikolojik sermaye ve yasam anlami boyutlar:
arasinda farkl diizeylerde anlaml iliskilere rastlanilmistir. Ogretmenlerin psikolojik
iyi oluslarina okuldaki gorevlerini saghkli yerine getirilmesi acisindan bakilirsa
Ogretmenlerin yasam anlami ve psikolojik sermayelerinin okul ortaminda
gliclendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu sekilde 6gretmenler daha iyimser ve 6z
yeterli bir psikolojik yapiyla iyi olus acisindan gti¢lt bir temele sahip olabilecektir.
Ogretmenlerde yasam anlamu ve psikolojik sermaye durumlarinin giiglendirilmesi igin
de okul yonetiminin okul ici saglikli bir iletisim ortami kurmasi, herkese esit bir kural
sistemini hayat gecirmesi, okulda 6grenciler icin yapilan emeklerin takdir edilmesi,
ogretmenlerin deneyim, bilgi vb. alanlarinda yetersiz kalabildigi durumlarda gticlii
bir destek mekanizmasimnin veya mentorliigtin kurulmasi ve okul temelli sosyal
etkinlikler yapilmasi siralanabilir. Bu nedenle okullardan ve yonetimlerden beklenen
ogretmenlerin psikolojik iyi oluslarimi destekleyecek uygulama ve planlar1 hayata
gecirmeleridir. Arastirmacilar bu agidan okullarda psikolojik iyi olusu giiclendirecek
yasam anlami, psikolojik sermaye konularinda deneysel calismalar yiirtiterek okul
temelli etkinliklerin etkilerini test edebilir.
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Summary

Introduction

Psychology studies have focused more on the development of positive aspects of
employees in recent years, and studies based on the meaning of life in the literature
have started to attract attention as well. As a result of this interest, personal concepts
such as psychological well-being, psychological capital and life meaning have begun
to be examined in depth from the organizational point of view. It is thought that
strengthening the positive emotions of individuals in the institution can contribute to
the well-being of persons by providing curative effects.

Psychological well-being is a phenomenon that focuses on a person's skills
and development and its origins are based on concepts such as ”self-realization, full
functionality or maturity” (Manzano-Garcia and Ayala, 2017). Psychological capital
draws attention to positive psychological characteristics of a person which can be
developed. The related constructs include self-efficacy, hope, resilience, optimism,
trust, extraversion (Tosten ve Ozgan, 2014). The meaning of life involves a quest in the
lives of people and a desire to serve the ultimate purpose.

The aim of this study is to examine the effect of life meaning, psychological
capital and gender variable on psychological well-being of teachers. In this context,
two questions were tried to be answered:

a) Is there a significant relationship between psychological well-being, psychological
capital, life meaning and gender?

b) To what extent can the psychological well-being of teachers be explained by the
meaning of life, psychological capital, and the gender variable?

Method

This quantitative study, designed with a correlational research model, aims to
determine the relationship between teachers' life meaning, psychological capital,
gender and their psychological well-being. In this context, the correlation between
teachers' life meaning, psychological capital, gender and psychological well-being was
examined and the predictive power of the related variables on psychological well-
being of teachers was analyzed in a hierarchical regression. The data collection tools
used in the research consisted of the demographic information of the participants,
Meaning in Life Questionnaire by Steger, Frazier, Oishi, and Kaler (2006),
Psychological Capital Scale by Tésten and Ozgan (2014) and Psychological Well-being
Scale by Diener et al.(2010)
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241 teachers participated in the study, who were selected according to the
convenience sampling from the schools in Sanliurfa and Izmir. When the participant
characteristics are examined, it is observed that there are 121 women and 118 men in
the study group, 38.1% of the participants are between 20-32 age groups and the rest
is over 33 years old.

Results

According to the results concerning the first problem in the study, it is seen that there
is a meaningful relationship between teachers’ psychological capital and life meaning
dimensions, psychological well-being and gender. For example, the highest
relationship was found between resilience and hope constructs (r= 0.70, p<.05) while
one of the lowest relationship was found between trust and gender (r =-0.128, p <, 05).
There was no significant relationship between extraversion and gender (r=-.086, p>.05)
while there was a significant relationship between psychological well-being and
gender (r=-.212, p<.05).

According to the results concerning the second problem in the study, the total
of 9 independent variables entered into the model did not reveal a significant result;
only 4 variables displayed a significant difference. In this respect, the variable of
gender, self-efficacy, optimism (sub-dimensions of psychological capital) and the
presence of meaning (a sub-dimension of meaning in life) explain 55.7% of the total
variance related to psychological well-being. The resultant model shows that the
presence of meaning and self-efficacy, optimism and gender altogether predict
psychological well-being of teachers significantly in a moderate way. (R=.746, R?=.557,
F=32,016, p<.001). Gender variable in the study exhibited a negative relationship while
others showed a positive relationship with psychological well-being.

Discussion

As a result of the study, it is understood that the gender variable, self-efficacy,
optimism, the presence of meaning have a significant effect on the psychological well-
being of the participants. From the findings, it can be stated that two psychological
capital dimensions have the highest effect on psychological well-being of the teachers.
In addition, being a male in terms of gender variable has a negative relationship with
psychological well-being. It is revealed that gender, the dimensions of self-efficacy,
optimism and the presence of meaning predict psychological well-being significantly
in moderate way.

In the study, the presence of meaning, a sub-dimension of life meaning, was
found to be one of the variables affecting psychological well-being. Garcia-Alandete et
al. (2018) found a moderately significant relationship between the meaning level of
people and their psychological well-being. While many authors relate the meaning of
life to positive emotion and life satisfaction, some studies emphasize that life meaning
is related to well-being and mental health; in fact, meaning should be a sub-dimension
of all works regarding quality of life and well-being (Wong, 2013). Therefore, meaning
studies based on one's life can be a good guide for both positive psychology and well-
being.

According to the results of the study, it is seen that self-efficacy and optimism
variables, sub-dimensions of psychological capital, have a significant effect on
psychological well-being of the participants. Scheier and Carver (1992) reported that
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optimism had an impact on subjective, psychological and physical well-being.
Siddiqui (2015) found a significant relationship between the self-efficacy and
psychological well-being perceptions of university students. Nielsen, Yarker, Randall,
and Munir (2009) stated that self-efficacy fully mediated the relationship between
transformational leadership and psychological well-being. De Caroli and Sagone
(2014) found a significant relationship between general self-efficacy and psychological
well-being of the participants in their study on young people. In terms of gender and
psychological well-being, gender was found to have a significant effect on predicting
psychological well-being (Cenkseven ve Akbas, 2016; Soysa and Wilcomb, 2015).

Pedagogical Implications

It is important to reinforce teachers' life meaning and psychological capital perceptions
in the school environment to help them have a healthy fulfillment of their duties in the
school. In this way, teachers will have a more self-sufficient psychological structure
and wellbeing. In order to strengthen the meaning of life and psychological capital
perceptions of the teachers, the school administration should establish a healthy
communication environment within the school, bring in a system of equal rules for
everyone, appreciate the works done for the students, the experience of teachers,
knowledge etc. The establishment of a strong support mechanism, mentoring and
school-based social activities could be helpful for strong psychological wellbeing.
Administrators are expected to implement practices and plans to empower school
members’ psychological well-being. In this respect, researchers can test the effects of
school-based activities by conducting experimental studies on psychological capital
and life meaning that will strengthen psychological well-being in schools
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