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Ozet: Bu calismada Egitim Fakiilteleri’nin bulunduklar
kentlerdeki egitim kurumlarima yaptigi katkilarin neler
oldugu arastirllmis ve eksik kalan noktalar belirlendikten
sonra bu eksikliklerin giderilmesi igin ¢esitli Oneriler
sunulmustur.  Arastirmada  verilerin  toplanmasinda
derinlemesine goriisme yontemi kullanilmistir. Artvin
ilinde bulunan okullarin yoneticileri ve 6gretmenlerinden
olusan bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Arastirmada 5
Oogretmen, 5 okul yoneticisi olmak tizere 10 Kkisiyle
gOrislilmiistiir. Calisma grubu amach  drnekleme
yontemlerinden azami ¢esitlilik 6rneklemesi yontemine
bagvurularak  olusturulmugtur. Veri toplama araci,
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen 5 soruluk bir yari
yapilandirilmis goériisme formundan olugmustur. Veriler
icerik analiziyle ¢6ziimlenmistir. Elde edilen bulgulara
gore Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesinin
hizmet i¢i egitimlere daha ¢ok katki sunmasi,
ogretmenlerle onlarin alanlariyla ilgili is birligi yapmast,
okullarla ortak projeler gelistirmesi ve uygulamasi
beklenmektedir. Egitim fakiiltesinin kentin  sosyal
yagantisina bir katkisinin olmasi gerektigi ve kuramin
gercek yasamla birlestirilmesi igin egitim fakiiltesinin
katkida bulunmasi1 gerektigi anlagilmigtir. Egitimcilerin
mesleki gelisimlerinde egitim fakiiltesinin katkisinin
seminer donemlerindeki ¢alistaylar ve hizmet igi
egitimlerle saglandigi anlagilmigtir. Seminer donemlerinde
yapilan ¢alismalarin etkisiz oldugu ve ara donemlerde
¢aligmalarin yapilmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Hizmet i¢i egitim, c¢alistay, sosyal
yasant, ig birligi

Abstract: This research tries to determine the
contribution of faculty of educations to the schools
in the cities where the faculties are located, so that
possible deficiencies can be detected and corrected
by employing strategies generated according to
findings of the study. Deep interview technique was
used to gather data. Study group consisted of
administrators and teachers of schools in Artvin. A
total of 10 participants including 5 teachers and 5
administrators ~ were  interviewed.  Maximum
variation sampling technique was used to compose
the study group. A semi-structured interview form
consisting of 5 questions developed by the
researchers was used as the data collection
instrument. Data were analyzed using content
analysis technique. Teachers and administrators
expect the Artvin Coruh University Education
Faculty to make contributions to professional
development of teachers and to develop joint
projects. It is understood that the faculty of
education should contribute to the social life in city
and bridge the gap between theory and practice. The
contribution of the faculty to the professional
development of educators was done by helping in
workshops and in-service trainings during seminar
periods. Activities done during seminar periods are
found to be ineffective, so they should be done
during intermediary periods.

Keywords: In service education, workshop, social
life, cooperation
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Giris

Egitim fakiiltelerinin ¢evrelerindeki egitim kurumlarina c¢esitli boyutlarda katki saglayabilecek
giiclli potansiyelleri vardir. Goniillii caligmalara istekli, diinyadaki gelismeleri izleyen, genis bir
egitim Ogretim deneyimine ve bilgisine sahip kadrolar egitim fakdiltelerinin en Onemli
zenginligidir. Ayrica, farkli diizey ve konularda bilimsel arastirma yeterliligi, egitim siirecine
iliskin arastirma veri tabani, siirekli egitim merkezi, 6zel egitim merkezi, psikolojik danisma ve
rehberlik merkezi gibi egitim fakiiltelerinde bulunan ve halka agik olan hizmet birimlerinin
varligi da egitim fakiiltelerinin bulunduklar1 kentler i¢in firsatlar yaratmaktadir. Yazili ve
gorilintiilii yerel basin yayin organlarinin olanaklarindan yararlanabilme ve bunlar1 etkileyebilme
potansiyeli, fakiiltenin ve iiniversitenin saglayabildigi fiziksel ve sosyal ortam, ara¢ gere¢ gibi
kurumsal olanaklar bu firsatlardan bazilaridir. Ulusal ve uluslararast gelismelerin egitim siirecine
duyulan ilgiyi artirmasinin verdigi ivme ve egitim bilimlerinden gelen uzmanligin, statiiniin,
giivenirligin olumlu etkisi, egitim fakiilteleri icerisinde 6grenci topluluk ve kuliiplerinin varlig1 ve
bunlarin gerceklestirdigi etkinlikler egitim fakiiltelerinin kentlerine saglayabilecegi olanaklardan
sadece birkagidir.

Bilimsel bilginin, yayinlar ve projelerle iiretildigi yerler olan {iniversiteler ayn1 zamanda meslek
elemanlar1 yetistirerek, toplumsal konularda uzmanliklarini kullanarak goriis bildiren ve
toplumun hizmetinde olan kurumlardir. Universiteler egitimin akademik temelini olusturmaktadir.
Bu baglamda evrensel, bilimsel degerleri, toplumsal gereksinim ve beklentileri temel alan bir
gorevi bulunmaktadir.

Akcamete’ye (2006) gore iiniversitelerin; bilimsel aragtirma ve egitim-ogretim islevlerinin yam
sira ustlendigi bir diger temel gorevi olan topluma hizmet islevi egitim fakiiltelerinde ¢agdas ve
bilimsel egitimin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Egitim fakiilteleri egitim kurumlarma birgok
noktada katki saglayabilir. Bunlar; egitim-6gretimin niteligini artirmak amaciyla hizmet ici
egitimler, 6gretim programi gelistirme, 6gretmenlerin kullanacagi yontem ve teknikler, 6grenciler
icin ders kitab1 ve materyaller hazirlama, dl¢gme ve degerlendirme teknikleri, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri ile anne-baba egitimidir. Ozet olarak, egitim fakiiltelerinin, toplumdaki
her diizey ve tiirdeki egitim kurumunun cagdas ve bilimsel ilkelere uygun bigimde islevini yerine
getirmesi ve bireylerin "egitim hakkini" sonuna dek kullanabilmesi, demokratik, ¢agdas ve laik
bir egitim anlayisinin yerlesmesi i¢in egitim bilimlerinin birikimini kullanarak katkida bulunmasi
s6z konusudur (Yesilyaprak, 2006). Ogretmen yetistiren kurumlar olan egitim fakiilteleri,
toplumsal yasami zenginlestirmede Onemli bir etkiye sahiptirler. Akgamete (2006)
bagkanligindaki egitim calistayr alt grubu raporunda egitim fakiiltelerinin 6nemi su sekilde
ozetlenmektedir:

Egitim fakiilteleri, istthdam ettigi emegin niteligi, kuramsal ve deneysel arastirmalarla
sagladig1 veri tabani itibariyle; 6ncelikle yakin ¢evrelerinde bulunan egitsel kurumlarin,
yetigkin egitimi merkezlerinin ve egitim hizmeti sunan diger kuruluslarin egitim ve
Ogretim siireclerinin planlanmasindan uygulanmasina ve degerlendirilmesine kadar her
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asamasinda ¢ok boyutlu katkilar saglayabilecek durumdadir Diinyadaki egitim
fakiiltelerine bakildiginda, egitim fakiiltelerinin topluma hizmet iliskisi baglaminda iki
boyutlu hizmet iirettikleri goriiliir. Birincisi meslek elemani yetistirmektir. Bunun
gerceklesebilmesi icin toplum egitimi, yetigkin egitimi gibi kavramlar ¢ercevesinde
lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim verilir. Ikincisi ise, temel egitimden baslayarak
cok cesitli kurumlarda akla gelebilecek her konuda hizmet iiretmektir. Bu baglamda
egitim fakiiltelerinin topluma hizmet islevi; 1. Egitim Kurumlarina Katkisi, 2.
Toplumsal Yasama Katkis1 3. Universite Yasamina Katkis1 seklinde belirlenmistir.

Kirsal ve bolgesel merkezlerdeki iiniversite kampiisleri, bu bolgelerdeki insanlar tarafindan ¢ok
deger verilen ve bir {niversiteye sahip olmayan topluluklar tarafindan aranan degerli
olusumlardir (Magennis, 2005; Webb, 2005). Universitenin topluma katkisi, {iniversitenin
toplumla karsilikli yarar saglayan ve toplum kapasitesi olusturan bir iliski kurdugu iki tarafli
etkilesim olarak tanimlanir (Holland, 2001). Kapasite, bu baglamda, toplulugun sorunlarla yiiz
yiize gelebilmesi ve sorunlarla bas etmesi anlamina gelmektedir (Hartley, 2002). Topluma
katkinin anahtar, ikili iliskiyi olusturan cesitli paydaslar arasinda bilginin paylasimidir (Jobling
ve Nanere, 2007). Bu anlamda toplum, sorusturma ihtiyaci olan bir miisteriden Oteye giderek
sorunun sorusturulmasinda iiniversite tarafindan benimsenen arastirma siirecini etkiler ve
sekillendirir (Holland, 2001).

Universite-toplum iliskisi inanilmaz derecede karmasik bir siirectir. Bu karmasiklik, problem
¢ozme meselesine nasil yaklasildigi konusunda iiniversite ve toplum arasinda var olan kiiltiirel
farkliliklardan kaynaklanir (Bender, 1993). Akademisyenler, egitimlerinden o6tiirli, bilginin
iretilmesinde temkinli davranip bilgiyli uzmanlarda ararlarken toplum liderleri ise eylem ile
sonug odaklidirlar ve bilgiyi toplumdaki gesitli kaynaklarda ararlar (Bringle, Games ve Malloy,
1999). Toplum liderlerinin benimsedigi ¢ogulcu bilgi goriisli, onlarin toplumun yasamlarini
etkileyen kararlar almakla sorumlu olmalarindan kaynaklanmaktadir (Jobling ve Nanere, 2007).
Dolayistyla tiniversite-toplum iligkilerinde bilgi ve bilginin tiretimi bakimindan goriis ayriliklar:
bulunmaktadir. Saglikli ve siirdiiriilebilir toplumlar1 tesvik etmeye adanan iiniversite-toplum
ortaklig1, akademik kurumun 6grenme ve kesif islevlerini zenginlestirmek, yayginlastirmak,
toplum kapasitesini de arttirmak zorundadir (Ramaley, 2005). Insanlara deger veren, saygi duyan,
herkesin goriislerini ifade edebilmesi ve yeteneklerini gelistirmesi i¢in gilivenli bir 6grenme
ortami saglayan okul toplumu i¢in 6gretmenleri yapici ve elestirel 6grenmeye tesvik eden liderler
gereklidir (Carrington ve Robinson, 2006).

Okul toplumunun gelisimi i¢in dort temel ilke dnerilmektedir (Carrington ve Robinson, 2006, s.
325-329). 1) Elestirel arkadas ile 6grenme toplulugunun gelistirilmesi: Ogretmenler i¢in mesleki
ogrenme, kendi inanclarimi isbirlik¢i bir ortamda diisiinmek icin daha genis bir dizi firsat
sunabilir. Kendi egitim anlayisini gelistirme silirecinde Ogretmenler hem O6grenen hem de
ogretmen roliinli iistlenebilir ve teori ile uygulama arasinda anlamli baglantilar gelistirebilir.
Okulun disindaki kritik bir arkadas, reform igin gereken siireclere rehberlik edebilir. Bu rol,
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paydaslar arasindaki etkilesimleri kolaylastirmak ve gozlemlemektir. Kritik arkadas, entelektiiel
karsiliklilik ortami olusturarak baskici ve dislayici davranis ve sOylemlerle yapici bir sekilde
yiizlesebilir. Bu siirecte paydaslarin yeni anlamlart 6grenmek ve yeni uygulamalari hayata
gecirmek i¢in zaman harcamalar1 ve devamli destek vermeleri 6nemlidir (Crebbin, 2004). Bu
stireg, egitim sistemindeki uygulamalar1 degistirmek icin bir ¢erceve saglayabilir. Derin bir
degisim icin, okul toplumunun her seviyesindeki resmi sdylemlerin incelenmesi ve dgrencilerin
siirece dahil edilmesi gerekir. 2) Veliler ve toplumla is birligi yapma: Okul miidiirleri, okulun
biitliniinde ekip ¢alismasi, karar almaya katilim ve olumlu bir okul kiiltiirii elde etmek i¢in deger
temelli planlamay1 benimsemelidir. Temel amag, gézden ge¢irme, planlama ve okul toplumunun
tiim lyelerine aidiyet duygusu gelistirmektir. Vatandaglar1 ve toplumu ilgilendiren deger temelli
planlama, okulun vizyonunu, misyonunu ve stratejik planlama siireglerini gelistirmek igin
kullanilabilir. Bunun ig¢in c¢alisanlar, Ogrenciler, veliler ve toplum arasindaki iligkilerin
gelistirilmesiyle bir okul kiiltiiriiniin degerlerinin anlasilmasi gereklidir. 3) Ogrencileri okul
gelistirme caligmalarina vatandas olarak katmak: Freiberg'e (1996) gore dgrenciler turist olarak
degil vatandas olarak goriilmelidir. Ogrencilerin okul toplumuna anlamli bir sekilde katkida
bulunmalar tesvik edilmelidir. Ogrenciler, okul gelistirme ve planlama eylemlerine katilabilirler
(Carrington ve Holm, 2005). Okullarda bu saygi kiiltiiriinii olusturmak i¢in Ogretmen ve
dgrencilerin engel yaratan geleneksel gii iliskilerinin iistesinden gelmesi gerekir. 4) Ogretmenin
kritik katiliminin desteklenmesi: Bu ilke, &gretmenlerin elestirel entelektiiel rollerini
desteklemektir (Smyth, 2000). Okul topluluklar1 6gretmenleri, mevcut diizenin varsayimlarini ve
uygulamalarin1 sorgulamaya, itiraz etmeye ve harekete gegirmeye tesvik etmelidir. Okul
orgilitlenmesinde ve miifredatta alternatif uygulamalar1 diisiinmeyi zorlastiran yapilar ortadan
kaldirilmalidir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim fakiilteleri dnemli bir isleve sahiptirler. Bu
arastirmayla Artvin Coruh Universitesi (ACU) Egitim Fakiiltesinin Artvin ilindeki egitim
kurumlarma katkilarinin neler oldugu arastirilarak eksik kalan noktalar belirlendikten sonra bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in cesitli stratejiler ve Oneriler sunularak oOnemli bir bosluk
doldurulmaya ¢alisilmistir. Bu ¢alisma, ACU Egitim Fakiiltesinin bulundugu sehirdeki egitim
kurumlarina sagladig: katkilar1 ortaya koymay1 amaglamaktadir. Literatlirde egitim fakiiltelerinin
topluma hizmet baglaminda egitim kurumlarina katkisinin incelendigi bilimsel c¢aligmalar
olmakla birlikte derinlemesine bir il diizeyinde tiim paydaslarin goriislerinin alindig1 ve somut
katkilarin sunuldugu ¢alismalara rastlanmamustir.

Yontem

Egitim fakiiltelerinin bulundugu sehirdeki egitim kurumlarina sagladig: katkilari ortaya koymay1
amaclayan bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar, ¢coklu 6znel
veri tiirler1 ve kendi dogal ortaminda belirli durumlardaki bireylerin incelenmesine dayanan
yorumsamaci arastirma yaklagimidir (Denzin ve Lincoln, 1994’den aktaran Christensen, Johnson,
Turner, 2015). Ayrica nitel arastirma, birgok bilimsel soruyu g¢evresinde toplayan semsiye bir
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kavram ve arastirilan sorunun kendi dogal ortaminda fazla bir kesintiye ugramadan agiklanmasini
saglayan yontemdir (Merriam, 1998). Nitel calismalara katilanlardan toplanan verilerin dogal
ortamlarda katilimcilardan gozlem ve goriismeler yoluyla elde edilen diisiince ve algilarin
yansitilmasinin, katilimcilarin ait olduklari grup ile ilgili bilgi edinmesini saglar (Creswell, 2013).
Veriler derinlemesine goriisme teknigi ile toplanmistir. Gorlisme tekniginin temelinde goriisiilen
kisinin arastirma kapsamindaki bakis acisini, biiylik resme nasil baktigini, paradigmasini,
bilgilerini, diisiincelerini ve davraniglarini ortaya ¢ikarmadaki basaris1 yatmaktadir (Durdu, 2016).

Goriismeyi yapan kisinin bizzat aktif olarak siirece katilimini istemesi 6zelligiyle derinlemesine
goriisme diger goriisme tekniklerinden ayrilir (Johnson, 2002). Derinlemesine goriismede iki
temel aktor vardir. Bunlardan ilki goriigmeci yani arastirmay1 yapan kisi, digeri ise kendisiyle
goriisiilen, anahtar kisi olarak bilgisine bagvurulan kisidir. Derinlemesine goriismede goriismeyi
yapan kisi 0grenci, goriisiilen kisi de dgretmen pozisyonunda diisiiniilebilir. Cilinkii arastirmaci
bir konu hakkinda bilmediklerini goériisme yaptigi kaynak kisiden O0grenmeye c¢alisacaktir.
Gorlismeye katilan taraflarin her ikisi de iletisimde esit haklara sahiptir. Birbirlerini etkileyebilir
ve yonlendirebilirler. Derinlemesine goriismenin uzun bir siire¢, olacagi diisiiniildiiglinde
gdriisme Oncesi siirecin de baz1 hazirliklar gerektirdigi bir gergektir. Oncelikle goriisme yapilacak
kisi ile 1yi iliskiler kurulmasina o6zen gosterilmelidir. Goriisme yapilan kisinin verecegi
yanitlardan hareket ederek bazi yeni sorular yoneltebilmek i¢in konunun ge¢misi hakkinda
olabildigince bilgi sahibi olunmasi gerekir. Gorligme siirecinde beklenmedik tepkiler olustugunda
hassas dengeleri idare etmek goriismecinin en 6nemli gorevidir. Goriismeci her ne sekilde olursa
olsun, normal seyrinde sona ermemis bir gériigmeyi bitiren taraf olmamalidir. Cilinkii sahada, pek
cok konuda, gorlisme yapilacak uygun kisiyi bulma zorlugu s6z konusudur. Uzun ugrasilar
sonucu sahip olunan firsatlarin comertce harcanmasi gibi bir liikse sahip olunmadig1 bilinmelidir.
Derinlemesine goriismede siradan giinlik konugsmalardan daha farkli olarak arastirmacinin
goriismeyi yonlendirdigi, yilizeyden detaya dogru giden ayrintili sorularla derinlestirilen ve
goriisme yapilan kisinin kendi kelimeleriyle kendini rahatca ifade etmesine olanak taniyan bir
siire¢ yasanir (Kiimbetoglu, 2005). Derinlemesine goriisme giiven kazanmaya ve samimiyet
kurmaya yarayacak konusmalarla baslar. Daha sonra arastirmaci goriisme yaptigi kisiye aragtirma
konusu, amact ve hedefleri hakkinda genel bilgiler verir. Eger gériisme yapan kisi isterse daha
detayli bilgiler de verilmelidir. Ciinkii arastirmanin 6znesi olan kisinin verecegi bilgiler
dogrultusunda arastirma sorular1 cevaplanmaya calisilacaktir. Ayrica goriismeciye karsi diiriist
davranmak, etik a¢idan da olmasi gereken bir durumdur (Johnson, 2002).

Calisma Grubu

Calismada nitel arastirmalarda kullanilan olasilik dis1 6rnekleme tiirlerinden amacgli 6rnekleme
yontemi seg¢ilmistir. Amagli 6rneklemin se¢iminde arastirmacinin projedeki belirli bir amaci
gerceklestirme gereksinimini karsilamasi temel ilkedir (Robson, 2015). Bu tiir 6rneklemelerde,
arastirmact kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisin1 kullanmakta ve arastirmanin amacina
en uygun olanlar1 6rnekleme almaktadir (Balci, 2007).
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Bu baglamda Artvin ilinde bulunan egitim kurumlarinin ydneticileri ve 6gretmenlerinden olusan
bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Arastirmada toplamda 10 kisiyle goriisiilmiis, bunlarin 5’i
ogretmen, 5°i de okul yéneticisidir. Ogretmenlerden ikisi kadin, {i¢ii erkektir. Ogretmenlerden
biri meslek lisesi, biri ilkokul, ikisi ortaokul, bir tanesi de Anadolu lisesinde gorev yapmaktadir.
Egitim yoneticileri ise dordi erkek, biri kadindir. Egitim yoneticilerinin biri meslek lisesinde,
ikisi ilkokulda, biri ortaokulda ve biri de Anadolu lisesinde gorev yapmaktadir. Calisma
grubunun olusturulmasinda amacgli 6rnekleme ile azami g¢esitlilik Orneklemesi yoOntemine
basvurulmustur. Cesitliligin saglanmasinda okul tiirleri 6lgiit alinmistir.

Veri Toplama

Arastirmacilar tarafindan gelistirilmis yar1 yapilandirilmis goriisme formu veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Esterberg’e (2002) gore, yari-yapilandirilmig gériisme teori olusturma ya da
bir konunun derinlemesine incelenmesi olanagi tanir. Goériisme formunda yer alan sorular 6nce
taslak olarak hazirlanmis olup ardindan egitim bilimleri alaninda alt1 uzmanin goriisiine sunulmus,
uzman goriisleri ¢ergevesinde gerekli diizenlemeler yapilmis ve goriisme formuna son sekli
verilmistir.

Arastirmanin amaci ¢ergevesinde veri toplama formunda katilimeilara “Egitim fakiiltesinden
nasil bir katki bekliyorsunuz”, “Egitim kurumu ve yoneticilerinin egitim fakiiltesinden
beklentileri nelerdir?”, “Okullarla egitim fakiiltesi arasindaki etkilesimi nasil artirilabilir”,
“Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkilar nelerdir?”, “dgretmenlik uygulamasi dersi son sinif
ogrencilerinin okuldaki 6gretmen ve 6grencilerle etkilesimi nasildir? sorular1 sorulmustur.

Goriismeler, 7-15 Mayis 2015 tarihleri arasi arastirmacilar tarafindan yapilmis ve Onceden
gorlismecilerden randevu alinmistir. Goriismecilere goriismenin siiresi tahmini olarak iletilmistir.
Ogretmen ve yoneticilere acik uglu sorular ydneltilmis, sorularin anlasilmadig1 ya da yeterince
bilgi edinilemedigi durumlarda ek sorular yoneltilmistir. Goriismeyi olumsuz etkileyebilecek
durumlarda kacinilmis, arastirma samimi bir ortamda gergeklestirilmistir. Arastirmacilarin slirece
tarafsiz yaklasmalar1 saglanmistir. Goriismecilerden izin alinarak goriismelerin ses kaydi
alimmistir. Arastirmaya katilan goriismecilerin kimlik bilgilerinin desifre olmamasi i¢in kodlama
yapilmustir. Her bir goriisme ortalama yirmi dakika stirmiistiir.

Aragtirmanin gegerligini artirmak i¢in “uzun siireli etkilesim”, “derin ve odakli veri toplama”,
“cesitleme”, “uzman incelemesi” ve “katilimc1 onay1” stratejilerine bagvurulmustur (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu dogrultuda katilimcilara ek sorular sorulmus ve derinlemesine bilgi edinilmis,
farkli ozellik gOsteren goriismecilerin arastirmaya katilmasi saglanmis ve amagli 6rnekleme

yontemi kullanilmastir.
Verilerin Analizi

Goriisme kayitlar1 aragtirmacilar tarafindan ayri ayr1 ¢oziimlenerek metne doniistliriilmiis ve her
iki metin karsilastirilarak herhangi bir hata olup olmadig1 kontrol edilmistir. Bilgisayar ortamina
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aktarildiginda yirmi bir sayfalik metin elde edilmistir. Verilerin ¢6ziimlemesi, igerik
¢oziimlemesi yontemiyle yapilmustir. igerik ¢oziimlemesinin yaklasim noktasi, bu sistematik
teknigin avantajlarini  hizli  bir sayilastirma egilimine girmeden kullanmaktir. Igerik
cozlimlemesinin giicli, materyalin iyi bir denetiminin yapilabiliyor olmasindan ve adim adim
ilerliyor olmasindan gelmektedir (Mayring, 2011). Arastirmanin giivenirligi konusunda da veriler
oldugu gibi aktarilmis ve diger arastirmaci tarafindan kontrol edilmistir. Arastirmada okul
yoneticilerinin egitim fakiiltesinden beklentileri, okullarla egitim fakiiltesi arasindaki etkilesim
nasil artirilabilir, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunma, 6gretmenlik uygulamasi
dersi 6grencilerinin okuldaki 6gretmen ve 6grencilerle etkilesimi isimli dort tema ele alinmuis,
Ogretmen ve egitim yoneticilerinin isimleri kodlanarak verilmistir. Egitim Yoneticileri i¢in EY'1,
EY2...EY5, 6gretmenler igin ise O1, O02,....05 olarak kodlar verilmistir.

Bulgular

Bulgular okul yoneticilerinin egitim fakiiltesinden beklentileri, okullarla egitim fakiiltesi
arasindaki etkilesim nasil artirilabilir, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunma,
ogretmenlik uygulamasi dersi Ogrencilerinin okuldaki 6gretmen ve ogrencilerle etkilesimi
temalari ile sunulmustur.

Okul Yoneticilerinin Egitim Fakiiltesinden Beklentileri Temas

Okul yoneticileri egitim fakiiltesinden daha cok 6gretmenlerin gelisimi agisindan hizmet ici
egitimlere katki sunmasini, egitim kurumlariyla egitim fakiiltesinin ortak projeler gelistirmesini
ve uygulamasimin yapilmasini, smif icinde 6gretmen davraniglarina rehberlik edecek sekilde
egitim fakiiltesinin yardim etmesini beklemektedirler. Ornegin bir egitim yoneticisi genelde
iniversitenin 6zel de egitim fakiiltesinin kentin sosyal yasantisina bir katkisi olmasini ve bu
katkiyla birlikte Ogretmenlerinin tecriibbe kazandiktan sonra kentten gitmemesi gerektigini
diistinmektedir.

Asagida, arastirmaya katilan iki okul yoneticisinin goriisleri de bu durumu desteklemektedir.

EYI1 “Personel egitimi bilhassa 6gretmenlerin egitimi konusunda ...... mesela donem baslarinda
eyliil ayinda sene basinda ozellikle 6grenme psikolojisi gelisim psikolojisi gibi derslerin iste
egitim fakiiltesi ilgili akademisyenler tarafindan bir konferans seklinde yapilabilir bunlara
ihtiyag var hem de anlamli olur yani daha bilimsel sonug olarak.”

EY3 “Once bu firsati verdiginiz icin tesekkiir ederim egitim fakiiltesiyle is birligi icerisinde
oldugumuz ¢ok giizel bir olgu biz bunu bekliyoruz sizin de boyle bir seyi bize sunmaniz ¢ok giizel.
Asil talebin bizden gelmesi gerekirdi ama sizden gelmesi daha baska bir giizel. Simdi zaman
zaman en ¢ok yasadigimiz sey ogretmen meslege basladigi zaman bu siire icerisinde kendi
capinda kendini yenilemeye calisiyor ama bilimsel verileri kullanarak bir yere gelmek daha giizel
bir sey olur. Onun igin sizden istegimiz ogretmenlere de biz gériisme yapalim sinif igi rehberlik
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ondan sonra sorunlu ogrencilere yardim sinif hakimiyeti bununla ilgili mutlaka destek
isteyebiliriz sizden. Ogretmenlerimiz de muhtemelen bunu kabul edecekler ciinkii yeni baslayan
arkadaslarimiz bilgi donanimi olarak ¢ok iyi olabiliyorlar ama zaman zaman sey sikintisi
vasayabiliyorlar, sinif hakimiyeti swifin yonetimi siniftaki her bir oOgrenciyi ayri ayri

2

degerlendirme bunlar onemli hususlar bunlarda sizden yardim alabiliriz ¢ok giizel olur.

Arastirmaya katilan ogretmenler ise, kendi alamiyla ilgili is birligi ve bilgilendirilmesi, okula
atanan Ogretmenlerin Orgiit kiiltiirline uyumlu bigimde yetistirilmesi, teorinin gergek yasamla
birlestirilmesi, okullarla {iniversitenin ortak projeler yapmasi gerektigi, okullarla egitim
fakiiltesinin siki bir is birligi i¢inde olmasi, okul-egitim fakiiltesi is birligiyle kentteki egitimin
niteliginin artirilabilecegini ifade etmektedirler. Bu goriisleri destekleyen 6gretmen goriisleri
asagidaki gibidir.

02 “Idealist 6gretmenler yetistirmesi ilkeli gretmenler yetistirmesi adina katkilarimn olacagim
diigtiniiyorum.. ama tilkemizde amacina hizmet ediyor mu derseniz benim fikrimce etmiyor egitim
fakiilteleri yani hani orada ogrenilenle gergek hayatta yapilan 6gretmenlik arasinda u¢urum fark
var biraz da aslinda ger¢ek hayata adapte olmus bir sistem kullanilirsa daha iyi olacagin
diisiiniiyorum.”

O4 7 Elbette yani bir ilde egitim iiniversite iiniversitenin olmasi o ilde aydinhgin aydinlik
anlaminda gelecektir. Dolayisiyla egitim fakiiltesiyle siki diyaloglarda bulunmamiz bizim de o
ilde egitimin kalitesini arttirmak anlaminda bir katki sunacaktir sanirim siz de stajyer 6grenciler
gonderiyorsunuz.”

Okullarla Egitim Fakiiltesi Arasindaki Etkilesim Nasil Artirilabilir Temas

Bu temada egitim yoneticileri egitim fakiiltesinin diizenledigi etkinliklerden ve bilimsel
caligmalardan okullarin ve Ogretmenlerin haberdar edilmesiyle etkilesim ve iletisimin
artabilecegini, egitim fakiiltesi ile okullar arasinda iletisimin ve etkilesimin gelistirilmesinin
yolunun yiiz yiize iletisimle gerceklesecegini, egitim fakiiltesiyle okullarin etkilesimini
gelistirmek amaciyla yapilan projelere kendilerinin de katilmasi gerektigini, 6grencilerine yonelik
genelde iniversitenin  Ozelde ise egitim fakiiltesinin tanmitim1  yapilarak iletisimin
giiclendirilebilecegini diistinmektedirler. Bu goriisleri destekleyen egitim ydneticilerinin goriisleri
asagidaki gibidir.

EY3. “Etkilesim iletisimle saglanabilir yani séyle diyelim ki iiniversitede bazi disaridan da
geliyor hocalarin verdigi onemli seylere ogretmenler de davet edilebilir etkinliklere yani onun
icin okul gezilebilir. Iste hocam hafta ici veya hafta sonu su saatte séyle bir etkinligimiz var iste
sizin i¢in de su yonden faydalidir anlatilarak daha ¢ok davet edilip katilim saglanabilir yine iste
tiniversitedeki degisiklikleri anlatmak gelismeleri anlatmak icin arkadaslariniz okullarimiza gelip
burada anlatabilirler yani daha ¢ok etkilesim olmasi agisindan iyi olabilir yani.”
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’

EY2.“Yiiz yiize iletisimde olmayr ¢ogaltmak lazim herhalde.’

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkida Bulunma Temasi

Bu temada egitim ydneticileri 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerinde egitim
fakiiltesinin katkisinin ¢alistaylar ve hizmet ici egitimlerle, egitim fakiiltesinde ¢alisan 0gretim
iiyelerinin yaptig1 aragtirmalarin sonuglarini 6gretmenlerle ve okul yoneticileriyle bir panel
diizenleyerek paylasmasi gerektigini ifade etmektedirler. Bu goriisleri destekleyen egitim
yOneticilerinin goriisleri asagidaki gibidir.

EYI1. “Ashnda katki saghyorlar arkadaslar sag olsunlar c¢alistaylarda gorev aliyoruz
tiniversiteden gelen arkadaslarimizdan da faydalanyyoruz bence olumlu bir sey devam
etmesinden yanayiz. Dedigim gibi hizmet i¢i egitimlerinde 6gretmenlere yonelik diizenlenmesi ve
faydali olacagim diistiniiyorum. Birazcik da 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda bu yapilirsa
iste soruluyor zaman zaman ashinda gegen yillar soruldu gecen bizim arkadaglardan hizmet igi
egitim konusunda kurs isteginde bulunanlar oldu. Ama daha sonrasinda o kurs yeterli say
olmadigi i¢in agilamadi yani a¢ilip da boyle islevsel olarak yiiriitiiliirse yani sadece git orada
dinlemekle de olmuyor uygulamali iste veya onu cazip hale getirecek sekilde olursa insanlar
olabilir yani.”

EY4. “Mesela ben bu okulda yeniyim ama sunu séyleyebilivim belki bu okul i¢in bu uygulama
nasil olur bilemiyorum ama bu dedigim gibi calistayda bir sey bile bir bakis agisini olusturdu.
Oradaki bir arastirmamn tiriinii bile bizim icin ¢ok etkili oldu bu ¢alismalart siz arkadaslarla
paylasinca gergekten bu bizim sorunumuz diyecekler dedikleri zaman ¢oziimiin ilk basamagi da
bu anlamda ¢ikmis olacak ya da hareket noktamiz bu olacak diye diistintiyorum.”

Arastirmaya katilan Ogretmenler, egitim fakiiltesinin G6gretmenlerin mesleki gelisimine,
ogretmen-veli iletisimi, meslegin 6zelliginden kaynakli 6gretmen-6grenci iletisimi konusunda
katki sagladigini, seminer donemlerinde yapilan caligmalarin etkisiz oldugunu, ara dénemlerde
bu calismalarin yapilmasi gerektigini, daha ¢ok proje agirlikli ortak ¢alismalarin mesleki gelisime

katki sunacagini ifade etmektedirler. Bu goriisleri destekleyen dgretmenlerin goriisleri asagidaki
gibidir.

O3. “Bu seminerleri hi¢ gerekli bir sey bulmuyorum onu séyleyeyim verilen bu seminerler egitim
donemi basinda ve sonunda verilen seminerler ve konusmalar vs. onlar: gerekli gormiiyorum
daha dogrusu faydali bulmuyorum. Ama nasil katkida biraz daha goniilliiliik esasinin
uygulanmast ilk etapta. Ciinkii zorunlu tutulan seylerde bir¢ok ogretmen of pof diye gidiyoruz o
seminerler. Ilk etapta goniilliiliik esast ya da daha sistemli bir program belki égretmenlerin
faydalanmasi agisindan daha iyi olur”™

O5. “Mesleki gelisimine yani simdi 6gretmenlik dyle bir sey ki yasam boyu sadece calistigi
donem degil her an kendisini gelistirmesi lazim bu da okumakla miimkiindiir bu gelistirmeye tabi
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ki tiniversitelerin katki sunmast gerekir. Yani yeni teknolojiler 6rnegim sey egitimde bir takim
veni teknolojiler yontemler teknikler ortaya ¢ikmis olabilir. Biz bunun farkinda olmamus olabiliriz
bunu bizzat ne yapabilirler gérsel sekilde bizzat o kisiler gelerek iste seminer seklinde uygulama
seklinde bunlar: gosterebilirler. Gergi ogretmenlerimiz bu yontemleri teknikleri uyguluyorlar
zaman zaman ama farkinda olmadigimiz veya gozden kagirdigimiz bir takim yeni yontemler
¢ctkmis olabilir bu da okumakla diyalogla olacagimi diistintiyorum”™

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Ogrencilerinin Okuldaki Ogretmen ve Ogrencilerle
Etkilesimi Temasi

Arastirmaya katilan egitim yoneticileri okullarina gelen 6gretmen adaylarinin okulun gelisimine
katki saglamalar1 gerektigini, 6grencilerle iyi bir etkilesim iginde olduklarini, onlar1 meslege
hazirlamak icin ellerinden geleni yaptiklarini, dgrencileri ¢ok begendigini ancak 6gretmenlik
deneyiminin daha uzun siireli yapilarak daha ¢ok deneyim kazandirilabilecegini diisiinmektedirler.
Bu konu ile ilgili bir egitim yoneticisinin gorisii asagidaki gibidir.

EY3. “Tabi burada ordu yolda dizilir hesabt daha isi 6grenecek arkadaslarimiz yani isi bilen
arkadaglar degil. Burada olgunlasacaklar burada bazi eksiklikleri gorecekler ¢iinkii bunun bir
adim sonrast da hayata atilmaktir yami direkt ogretmenlige baglyyorlar. Yam biz onlar igin
elimizden gelen her turlu destegi veriyoruz vermeye de devam edecegiz ¢iinkii onlar ne kadar
basarili olursa biz o kadar basarili oluruz. Ciinkii yarin 6biir giin gelip beraber ¢alisacagiz
mesela iki yil énce sizin iiniversiteden mezun olmus iki arkadasla birlikte calisiyoruz. Iki
meslektasimiz iki yil 6nce Artvin Coruh iiniversitesinden mezun olmus ogretmen adaylart bunlar
3 yul once bize staja geliyorlardi ama su an iki yildir birlikte yasiyoruz hani el eli yikar eller yiizii
vikar derler ya 6yle bir sey bu™

Arastirmaya katilan ogretmenler ise, 6gretmenlik uygulamasi dersi ogrencilerinin, okuldaki
ogrencilerle iletisiminin biraz daha smirlanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi1 gerektigini,
uygulama Ogrencisinin ve okuldaki ogrencinin disiplin sorunu yaratacagi gerekcesiyle
etkilesimine izin vermediklerini, uygulama &grencilerinin merkezi okullardan daha g¢ok koy
okullarinda uygulamaya gitmesinden yana oldugunu ifade etmektedirler. Aragtirmaya katilan bir
ogretmenin goriisii asagidaki gibidir.

O3. “Evet, éncelikle bu dgrenci arkadaslarimiz geldigi zaman bir meslese heyecanli oluyorlar
meraklt oluyorlar sinifta ama zaman zaman sinif okul ortaminda bu ogrencilerle diyalogda
cizgiyi biraz asinca okulda bir disiplinsizlik boyutu ortaya ¢ikmis oluyor. Iste ¢ocuklar digaridan
gelen yabanci birine de asir1 bir sevgi iste koridora bahgeye ¢ikildigi zaman iste bir ogretmenin
etrafinda 10 tane 20 tane 6grenci bu sevgi gibi goriiniiyor ama bu sevginin veya o disiplinin ince
ayarmin asilmamasinda yarar var bu arkadaglarimiz buna dikkat edecekler daha iyi olur”
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Tartisma / Sonuc ve Oneriler

Egitim fakiltelerinin bulunduklar1 kentlerdeki egitim kurumlarina yaptigi katkilarin neler
oldugunun arastirildigi bu caligmada varilan ilk sonug; 6gretmenlerin kendi alanlariyla ilgili
fakiiltelerle is birligine gidilmesi beklentisine sahip olduklaridir. Birgok arastirma, yetiskinlerin,
ogrenmeye iliskin Ozelliklerinin dikkate alinmamast durumunda egitimlerin amacina
ulasmadigin1 ortaya koymaktadir (Pehlivan, 1993). “Universitelerin hem uzmanlik agisindan hem
de teknik ve fiziksel olarak bir¢cok olanaga sahip oldugu bir gergektir. Egitimde yasanan
degisikliklerin ve gelismelerin bilimsel boyutlariyla ele alinmasi ve uygulama boyutlariyla
Ogretmenlerle paylasilmast amaciyla, egitim fakiiltelerinde ¢alismalar yiiriitiilmesinin bir
gereklilik oldugu diisiincesi hem arastirmacilar hem de kalkinma planlar1 ve egitim suralarinda
siklikla dile getirilmektedir” (Tonbul & Altunay, 2010).

Egitim kurumlariyla egitim fakiiltesinin ortak projeler gelistirmesi ve uygulamasinin yapilmasi
gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Projelerle egitim yoneticilerinin yonetim bilgileri, becerileri ve
tutumlarinin  gelistirilmesi, okullarin egitim-6gretim niteligi ve bir yasam alan1 olarak
diizenlenmesi, okulun islevlerinin biitiin is gorenlerce sahiplenilmesi hedeflenip, kurum
kiiltiirinlin gelistirilmesinde, 6grenme-egitim-6gretim, yasam mekanlari, okul kiiltiirii ve iklimi
konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Katilimcilar sinif i¢cinde 0gretmen davranislarina rehberlik edecek sekilde egitim fakiiltesinin
yardimina gereksinim oldugunu ifade etmektedirler. Senemoglu (1992) basarili ve etkili bir
ogretmeni, “Ogretmenlik davraniglarim1  kavramis, hedefler dogrultusunda o6gretimini
bi¢imlendirebilen, uygun 6gretme yaklagimini segebilen, 6gretimini degerlendiren, bu dogrultuda
hedeflerini ve Ogretme/ Ogrenme siirecini yeniden diizenleyebilen 06gretmen” olarak
tanimlanmaktadir.

Genelde tiniversitenin 6zel de egitim fakiiltesinin kentin sosyal yasantisina bir katkis1 olmasini ve
bu katkiyla birlikte 0gretmenlerinin tecriilbe kazandiktan sonra kentten gitmemesi gerektigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Universitelerin bulunduklari kentlerin yerel gereksinimlerine duyarli
olmasi1 ve ¢evrelerine olumlu katki saglamalari, iilkenin kalkinmasi baglaminda da biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Okula atanan 6gretmenlerin Orgiit kiiltlirline uyumlu bigimde yetistirilmesi ve teorinin gercek
yasamla birlestirilmesi ile ilgili egitim fakiiltesinden beklentiler ortaya c¢ikmaktadir. Okul
kiiltiirtinii olusturmak ve korumak okul yoneticisinin gorevidir. “Okul ydneticisinin bu gorevini
yerine getirebilmesi i¢in Oncelikle kiiltiirii olusturan faktorler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmas1 gerekir. Daha sonra da bulundugu okulu bu kiiltiirel faktorler bakimindan analiz ederek,
dogru bir bigimde tanimlayabilmelidir. Bunlar olmadan okulun amaglarina katkida bulunacak bir
orgiit kiiltiiri gelistirmek olanakli degildir” (Glimiiseli, 2006).
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Okul-egitim fakiiltesi is birligiyle kentteki egitimin niteliginin artirilabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Okul-tiniversite is birligi ¢cergevesinde elde edilen bulgular incelendiginde okullarda,
egitim fakiiltelerinin yeni &gretim yaklasimlarindan, deneyimlerinden ve olanaklarindan
yararlanilmadigi, 6gretim elemanlarindan gerek bilimsel ve teknolojik gelismeler konusunda,
gerekse okulda Ogretmen, yoOnetici ve oteki calisanlara yonelik kurs, seminer, alan c¢alismasi,
konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi konusunda yararlanilamadigi anlasilmaktadir. Ayrica,
egitim fakiiltesiyle ortak bilgi bankalar1 ve laboratuvarlarin olusturulmadigi, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitiminde egitim fakiiltesinden yararlanilmadigi, okul-iiniversite 1is birligi
cercevesinde arastirnma ve gelistirme etkinliklerinin gergeklestirilemedigi anlasilmaktadir
(Yildirim, 2002).

Okullarla Egitim Fakiiltesi Arasindaki Etkilesim temas: bagligi altinda asagidaki sonuglara
ulagilmistir. Egitim fakiiltesinin diizenledigi etkinliklerden ve bilimsel ¢alismalardan okullarin ve
ogretmenlerin haberdar edilmesiyle etkilesim ve iletisimin artabilecegi ve Egitim Fakiiltesinde
calisan Ogretim iiyelerinin yaptig1 arastirmalarin sonuglarin1 6gretmenlerle paylagsmasi gerektigi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi,
egitim-ogretimle ilgili ¢alismalar1 ve okul yonetimiyle ilgili ¢alismalarinin sonuglarinin okullarla
paylasilmasi gerekir.

Egitim fakiiltesi ile okullar arasinda iletisimin ve etkilesimin gelistirilmesinin yolunun yiiz yiize
iletisimle gerceklesecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kentte bulunan egitim kurumu
yoneticilerinin ve dgretmenlerinin egitim fakiiltesine gelmelerini, 6gretim iiyelerinin de ¢aligsma
alan1 olan okullara daha sik giderek 0gretmenlerle ve yoneticilerle yiiz yiize iletisim igerisinde
olmasi beklenmektedir.

Ogrencilerine yonelik genelde iiniversitenin 6zelde ise egitim fakiiltesinin tanitimi yapilarak
iletisimin giiclendirilebilecegi sonucu ortaya ¢ikmustir. Universitenin kendi sinirlari igerisinde
kalmamas1 gerekir. Universitenin de niteligini artirmak amaciyla tiirlii tanitim calismalari
yapmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkida Bulunma temas: baslhig: altinda asagidaki sonuglara
ulasilmistir. Ogretmenlerin, okul y®neticilerinin mesleki gelisimlerinde egitim fakiiltesinin
katkisinin calistaylar ve hizmet i¢i egitimlerle saglandigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Y1l igerisinde
yapilan 0gretmen ve yoneticilerin mesleki anlamda calistaylar ve egitimlerin egitim kurumlari
calisanlarint gelistirdigi goriilmektedir. Mesleki gelisime Ogretmen-veli iletisimi, meslegin
ozelliginden kaynakli 6gretmen-6grenci iletisimi konusunda egitim fakdiltesinin katki sagladig:
sonucuna ulasilmigtir. Egitimde niteligin artirilmasinda 6zel bir yeri olan 6gretmen-6grenci-veli
iletisiminin 6nemi tartisilmazdir. Bu {i¢lii sacayagi egitimin niteligini 6grenci basarisini artiran
onemli bir etkendir.

489



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2018 Sayi: 48 Sayfa: 478-494

Seminer donemlerinde yapilan caligmalarin etkisiz oldugu, ara donemlerde bu calismalarin
yapilmas: gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Ogretim iiyelerinin de ayn1 donem igerisinde kendi
lisans derslerinin olmas1 bu bulguyu gerceklestirmeye pek olanak vermemektedir.

Daha ¢ok proje agirlikli ortak ¢aligmalarin yapilarak mesleki gelisime katki saglanabilecegi bir
baska ulasilan sonugtur. Yine, yeni gelisen teknoloji yaklasimina ve &gretim yontemlerindeki
gelisimlerine katki sagladig1 bulgulardan bir bagka sonug olarak ifade edilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi smif 6grencilerinin okuldaki 6gretmen ve ogrencilerle etkilesimi
temasinda ise su sonuglara ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin okulun gelisimine katki saglamasi
gerektigi, 0gretmenlerin egitim fakiiltesinden Ogrencilerle iyi bir etkilesim iginde olduklarini,
onlar1 meslege hazirlamak icin ellerinden geleni yaptiklari, fakiilteden gelen &grencileri ¢ok
begendigini ancak Ogretmenlik deneyiminin daha uzun siireli yapilarak daha c¢ok deneyim
kazandirilabilecegi, 6grencinin ve okuldaki 6grencinin disiplin sorunu yaratacagi gerekgesiyle
etkilesimine izin vermedikleri, Ogretmenlik uygulamasinin bir anlaminin olmadigim
ogretmenligin boyle Ogrenilemeyecegi ve oOgrencilerin merkezi okullardan daha cok koy
okullarinda uygulamaya gitmesinden yana olundugu sonuglarina ulasilmistir. Oneriler maddeler
halinde asagida verilmistir:

e Ogretmenlerin gereksinim duydugu alanlarda hizmet ici egitimlere daha fazla agirlik
verilmelidir.

o Ogretmenlerin kendi alaniyla ilgili is birligi artirilmalidur.

e Egitim kurumlarniyla egitim fakiiltesinin ortak projeler gelistirmesi ve uygulamasinin
yapilmasi gerekmektedir.

e Sinif iginde 6gretmen davraniglarina rehberlik edecek egitimlere yer verilmelidir.

e Egitim fakiiltesinin kentin sosyal yasantisina katki saglamak amaciyla diizenlenen sosyal
etkinlikler daha etkili duyurulmalidir.

e Ogretmenlik mesleginde teorinin gercek yasamla birlestirilmesi icin uygulamaya agirlik
verilmelidir.

e Egitim fakiiltesinin diizenledigi etkinliklerden ve bilimsel caligmalardan okullarin
haberdar edilerek katilmalari saglanmalidir.

e Ogrencilerine yonelik genelde iiniversitenin 6zelde ise egitim fakiiltesinin tanitimi
yapilmalidir.

e Ogretmenlik uygulamas: dgrencilerinin merkezi okullardan daha ¢ok kdy okullarma da
uygulamaya gitmesi gerekmektedir.

Katkis1 Olanlar

Bu calisma Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi No: 2015.532.02.01
kapsaminda yiiriitilmiistiir. Arastirmanin veri toplama agamasina katki sunan saymn Ars. Gor.
Buket Kiliger’e katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz.
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Extended Abstract

Introduction

The purpose of this research is to determine the contributions of faculties of education to the
schools in cities where they are located, so that possible deficiencies can be detected and
corrected by employing strategies generated according to findings of the study. Faculties of
education have a strong potential to contribute to education institutes near them. Because the
faculties have personnel that are volunteered to help, are aware of the changes in the world, have
experience in education and teaching. The faculty of educations have research databases,
continuing education centers, special education centers, psychological advice and guidance
centers that are open to public. The faculties serve the community by publishing research,
conducting projects, training specialists and reporting opinions. The direct contribution to schools
can be made by in-service trainings, curriculum development, preparing instruction materials,
measuring and evaluation, parental education, psychological advice and guidance.

Method

Qualitative inquiry technique was used to accomplish the purpose of the study. Study group
consisted of administrators and teachers of schools in Artvin. A total of 10 participants including
5 teachers and 5 administrators were interviewed. Maximum variation sampling technique was
used to compose the study group. A semi-structured interview form developed by the researchers
was used as the data collection instrument. Deep interview technique was used to gather data.
Interviews with participants were conducted between 7-15 May 2015. Rendezvous obtained
before the interviews. During rendezvous, participants were informed of the aspects of interviews.
Extra questions that are not included on the interview form were also asked to gather rich data.
Interviews were sound-recorded and then transcribed into a total of 21 pages of text. Data were
analyzed using content analysis technique. The text was read several times to generate codes.
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Result and Discussion

Teachers and administrators expect the education faculty to make contributions to professional
development of teachers. Other expectations were developing joint projects, giving seminars to
guide teachers’ behaviors in classes and to adapt teachers to organizational culture, bridge the gap
between theory and practice. Quality of education in the city can be improved by establishing
collaboration between schools and the education faculty. The findings of the studies conducted
by the university should be disseminated to teachers. Activities done during seminar periods are
found to be ineffective, so they should be done during intermediary periods. Universities are open
social systems, and they must update themselves continuously. Teachers who are trained in these
systems should update themselves too. Therefore, teachers should have the opportunity to update
themselves and their knowledge by professional development activities. School effectiveness is
closely related to professional development activities carried by universities. Research indicates
that teacher professional development cannot succeed when learning needs and properties of
adults are overlooked. Preparation of professional development activities requires schools to have
specialists. From this standpoint, universities already have specialists, so their help would be an
efficient way of utilizing resources of a city. This need is frequently emphasized by researchers in
forums and national development plans. In-service education should be provided to teachers in
areas considering teacher needs. Teachers should have the opportunity of collaboration in their
specialty areas. Schools and the education faculty should conduct joint projects. Professional
development activities should be given a special emphasis in trainings which can guide teacher
behaviors in classes. Activities held by the faculty should be advertised more efficiently. In-
service education should focus on practice more than theory. The university and the faculty
should be introduced to students in schools. Teacher interns should practice in rural schools too.
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