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aydinlanma kaynagi, yeni bir umut, deneyim kazandiran bir
uygulama, iskence araci, zorunluluk, sekillendiren ve
bicimlendiren bir uygulama, uygulamaya son verilmesi gereken bir
egitim, kisa stireli bir deneyim, eksikliklerin gidericisi ve hayal
kirikligr kategorileri olmak tizere 10 kategoriye ayrilmustir.
Calismanin sonucuna gore, katilimcilar, formasyonun bilgi ve
aydmlanma kaynag1 oldugunu ve mesleki eksiklikleri giderdigini,
mesleki agidan o6gretmen adayim sekillendirdigini, deneyim ve
tecriibe kazandirdigini ve 6gretmen olmak icin mutlaka alinmasi
gereken bir egitim oldugunu vurgulamaktadirlar. Bununla birlikte,
pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda ciddi sikintilar
oldugu (yogunlastirilmis egitim, konaklama problemi, ciddi zaman
ve para kaybi, ekonomik sikinti) ve uygulamada revizyonlar
yapilmasi ihtiyac1 vurgulanmaktadir. Bu sonuca gore katiimcilar,
genellikle  pedagojik  formasyon  egitimi  almalarindan
memnuniyetlerini dile getirmisler ama aksayan yonlerinden de
sikdyetci olduklarimi ve programda iyilestirmeler yapilmas:

gerektigini  belirtmislerdir. ~Pedagojik formasyon egitimi
uygulamalart1 devam edecekse, ticretlerin makul seviyelere
cekilmesi, Ogretmen adaylarmin konaklama ve beslenme

sorunlarmin ¢oziilmesi, formasyon egitiminin adaylarm lisans
egitimi zamaninda verilmesi ve hizlandirilmis egitim yerine daha
fazla uygulamaya dayali uzun siireli egitim verilmesi
gerekmektedir.

1Bu calisma 21-23 Mayz1s 2015 tarihinde diizenlenmis olan 14. Uluslararast Katilimli Stmf Ogretmenligi
Sempozyumu’nda sunulan sozlii bildirinin genisletilmis halidir.
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Metaphoric Perceptions of Teacher Candidates in Pedagogic Formation about the
Program Itself

Abstract

This study aimed to reveal the perceptions of pedagogical formation trainees about
the formation education through metaphors and explanations they brought to the
metaphors. The study group consists of 184 students who are studying at Firat
University during 2013-2014 academic year. Metaphors and explanations that teacher
candidates produce are grouped into 10 categories, which are a source of knowledge
and enlightenment, a new hope, an experience-giving practice, an instrument of
torture, a necessity, an embodiment of shaping and shaping, an education type that
should be terminated, a short-term experience, a remedy for deficiencies and
frustration. In the study, it is emphasized that the pedagogic formation education is
the source of information and enlightenment, fulfills the needs of -training, forms the
teacher candidates in terms of vocation, brings experience, and is an obligation to be
a teacher. However, it is stated that there are serious problems (e.g. intensive
education, accommodation problems, loss of time and money, and economic
problems) in the pedagogical formation education, so this education should be
revised. According to these results, the participants express the satisfaction of taking
education in the pedagogic formation course, but complain the problems in the
process, and state that some improvements must be done in the program. If the
pedagogic formation education continues, the price must be reduced, the
accommodation and nutrition problems must be solved, formation education should
be given during undergraduate education of the participants, and a long processed
and more practical education must be given instead of accelerated one.

Keywords: Metaphor, teacher education, pedagogic formation program, teacher
candidate receiving pedagogic formation education.

Giris

Gelismis tilkeler kaliteli bir egitim sistemlerinin olmasi sayesinde ¢agdas medeniyetler
arasinda yerlerini almislardir. Egitim sistemleri, uygulamaya konulduklar: tilkelerin
kilturtinti benimseyen ve ¢agin gereklerine cevap verebilecek bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadirlar (Turan, Yildirim ve Tikman, 2016, s. 218). Egitim sistemlerinin
saglikli calisabilmesi icin egitim programinmn uygulayicis1 olacak ve 6grencileriyle
stirekli iletisim halinde olmas1 gerekecek Ogretmen adaylarinin en iyi sekilde
yetistirilmesi gerekmektedir (Sezgin Nartgiin, 2008, s..48). Toplum icin Onemi
tartisiimaz olan 6gretmenlik meslegini toplumun deger yargilarmni bilen ve bunu
ogrencilerine kazandirmaya azmetmis, meslegine asik, vasifly, ileri diizey 6gretmenlik
alan bilgisi ve pedagojik bilgi, genel kiiltiir konusunda kendini yetistirmis
ogretmenlerin icra etmesi gerekmektedir. Cunkii 6gretmenlik mesleklerin meslegi
olarak kabul edilmektedir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010, s. 54) ve ¢ok yonlii gelismeyi
gerektiren bir meslektir (Durmuscelebi, 2015, s. 748).
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Giintimtizde tilkenin 6gretmen ihtiyaci, egitim fakiilteleri veya egitim fakiiltesi
disindaki fakiiltelerin 6gretmenlik alanlarina esas boltimlerinden mezun veya
egitimlerine devam eden bireylerin pedagojik formasyon alarak gretmen atanmasi
yoluyla yapilmaktadir (Akytiz, 2009). Ayrica, ihtiya¢ halinde pedagojik formasyon
egitimi almamis ancak atama alaniyla ilgili boliimlerden mezun olan bireylerin
atandiktan hemen sonra pedagojik formasyon egitimi verilmesi sartiyla 6gretmen
olarak atamasi yapilabilmektedir (Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, 2014). Pedagojik
formasyon egitimi ise, egitim fakiiltesi disindaki lisans mezunlarinin 6gretmen
olabilmek icin ragbet ettikleri alinmasi zorunlu egitim stirecidir (Temiz, 2016).

Vasifli insan kaynagi olusturmak ve kiiltiir aktarimini saglayabilmek icin
gerekli olan nitelikli bir egitim sistemi icin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmis olmasi
gerekmekte fakat nitelikli bir egitim sistemine sahip olmasi gereken Tiirkiye'de
Ogretmen yetistirme politikasinda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Egitim fakiiltesi
mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasiyla birlikte, farkli fakiilte mezunlarina kisa bir
stire igerisinde ve ticret karsilig1 pedagojik formasyon egitimi verilerek egitim fakiiltesi
mezunlar1 gibi 6gretmen olarak atanabilme olanag1 sunulmaktadir. Bununla birlikte,
pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylariin egitim fakiiltesi son
smif ogrencilerinden daha olumlu mesleki tutumlarinin oldugunu ifade eden
calismalar da bulunmaktadir (Baggeci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta, 2015).

Universitelerin egitim fakiiltelerince verilen pedagojik formasyon egitiminin
sagladig1 verim hakkinda 6ngoriide bulunabilmede, bu egitimi almakta olan 6gretmen
adaylarinin goruslerinin metaforlar ve metaforlara getirdikleri agiklamalar yardimiyla
ortaya ¢ikarilmasi yardimcr olabilir.

Metaforlar giinliik hayatta kullanilan bazi1 benzetme unsurlarimin kullanilarak
bir kavramin baska bir kavrama benzetilmesiyle aciklamakta zorluk cekilen bazi
durumlari agiklamada ve bdylece zihinlerdeki durumun ortaya ¢tkmasinda yardimci
olurlar (Gémleksiz, Kan ve Oner, 2012, s. 421) ve bir seyi bagka bir seyin yerine koyarak
aciklama yapma firsat: sunarlar (Saban, 2004, s. 132). Metaforlar duygusal zekdnin bir
parcasi olarak kabul edilmektedir (Modell, 2009), zihinsel bir gelisim araci olarak
duistintilebilir (Lakoff ve Johnson, 2005) ve olgulara yeni bakis acilariyla bakilmasina
yardimci olmaktadir (Carpenter, 2008). Kullanilan bir kelimelik metafor iginde tasidig1
anlamlarla birden ¢ok kelimeyle anlatilabilecek bir olgunun anlasilmasini saglayabilir.
Ctinkii metaforlar tecriibelerin dili olarak kabul edilmektedir (Miller, 1987). Bireylerin
diistincelerinin daha kolay bir sekilde agiklanabilmesine yardimci olabilir. Metafor
kullanimi yeterince anlasilmamis konularin daha iyi anlasilmasina ve diistincelerin
ozetlenmesine yardimci olur (Semerci, 2007, s. 133) ve bireyin dtinyay:
anlamlandirmas1 esnasindaki diisiinme ve gorme bicimini ele verir (Diindar ve
Karaca, 2013, s. 21). Metaforlar karmasiklig1 ve soyutu yeni goriis agilarindan gérmeye
imkan saglayarak, bilinen baglamin bilinmeyenlere aktarimini kolaylastirir (Nalgaci
ve Bektas, 2012, s. 241). Metafor yardimiyla bir kavram ona bir yonden benzeyen baska
bir kavram araciligiyla ifade edilmek istenir (Celikten, 2006, p.270). Metafor olarak
kullanilacak kavramin konusu, kaynag1 ve kaynagindan konusuna atfedilmek istenen
ozellikleri ile ilgili sorulara cevap verebilmelidir (Forceville, 2002).

Metaforlar, daha somut kavramlar kullanilarak soyut kavramlarin anlasiimasi
kolaylastirilabilir ve benzetilen ve benzeyen arasinda olan benzerliklerden
yararlanilarak olay ve olgularin daha anlasilir bir sekilde ifade edilmesine yardimci
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olabilirler (Saban, 2004). Metafor kullanimi, 6gretmen adaylarmin o6gretmen
kimliklerinin  gelisiminde ve  kisisel = kimliklerin = 6gretmen kimligiyle
bagdastirilmasinda yardimci olmaktadir (Dtindar ve Karaca, 2013, s. 30).

Ogretmen olmaya hazirlanan pedagojik formasyon ogrencilerinin aldiklar:
egitim ile ilgili kullandiklar1 metaforlar ve bu metaforlara iliskin yaptiklar:
aciklamalar, algilarini daha rahat ifade edebilmelerine ve somut kavramlar araciligiyla
soyut kavramlar: aciklamalarina katki saglayabilir. Bu sekilde 6gretmen adaylarimin
pedagojik formasyon hakkindaki algi, tutum ve bakis acilarinin detayl bir sekilde
incelenmesi kolaylagabilir. Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimine
iliskin algilarinin agik bir sekilde ortaya konulabilmesinde metafor kullaniminin
yardimci olacag1 dustintilmektedir. Bu arastirma ile pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylariin pedagojik formasyon egitimi kavramina iliskin sahip olduklar:
algilarimui tirettikleri metaforlar yardimiyla belirlemek amacglanmaistir.

Yontem

Nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) yontemi kullamilan bu
calismada, 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyona iliskin algilarinin kendi bakis
acilarindan belirlenmesi amacglanmistir. Olgubilim yaklasimi, insan deneyimlerini
calismak icin oldukg¢a uygundur (Merriam, 2013, s. 26). Nitel arastirmalar, bir sosyal
olguyu, ilgili bireylerin bakis acisindan gérmeye ve bu bakis agisini olusturan sosyal
yap1 ve siireglerin acik bir sekilde irdelenmesine imkan saglar (Yildirim ve Simsek,
2013). Nitel arastirma desenlerinden olan olgubilim deseni de, farkinda olunan, ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisla irdelenmesi gereken olgulara odaklanmaktadir.
Olgubilim c¢alismalari, ¢ogu zaman bir olguya iliskin bireysel algilarin ortaya
¢ikarilmasi ve yorumlanmasinda kullanilir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde pedagojik formasyon egitimi alan, 901 erkek 94t kadin, 184
pedagojik formasyon 6grencisinden olusmaktadir. Katilimcilarin 36’s1 Tarih, 24'u
[lahiyat, 14’4 Ingiliz Dili ve Edebiyati, 10'u Miizik, 21’i Matematik, 22’si Fizik, 19u
Biyoloji, 10'u Kimya, 24'ti Cografya, 4’ Ttirk Dili ve Edebiyat1 boltimii mezunudur.

Veri Toplama Araclar1

Calismaya katilan pedagojik formasyon egitimi dgrencilerinin pedagojik formasyon
kavramiyla ilgili tirettikleri metaforlar1 belirlemek icin Egitim Bilimleri Bolumii'nde
gorev yapan ¢ 6gretim {iyesinden goriis alarak bir form hazirlanmistir. Hazirlanan
form iki asamalidir ve ilk asamasinda pedagojik formasyon ile ilgili metafor
olusturmalari, ikinci asamasinda ise tiretilen metaforlara iliskin agiklama yapmalari
istenmistir.

Verilerin Analizi

Calismada “icerik analizi” yontemi kullanilmstir. Icerik analizi kuralli kodlamalarla
herhangi bir metnin daha kiigtik iceriklerle sistematik olarak 6zetlenmesine yardimci
olan bir tekniktir (Buiytikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2014, s.
240). 1k olarak katilimci goriisleri dijital ortama aktarilmigtir. Ikinci etapta,
katillmcilarin gortisleri detayl bir incelemeden sonra benzerliklerine gore gruplanmis
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ve temalar olusturulmustur. Her bir goriisiin, anlamca benzer olan tema veya
temalarda yer almasma 6zen gosterilmistir. Baz1 katilimc1 goriislerinin birden fazla
temaya konulabilecek durumda olmasindan dolay1 toplam goriis sayisi 190'dir ve
katilimcr sayisindan fazladir. Calismada betimsel igerik analizi yaklasimi kullanilmus,
kavramsal yapr belirlenmis, katilimcilarin {rettikleri metaforlara iliskin
aciklamalarindan dogrudan alintilar yapilarak metaforlarin  desteklenmesi
amaglanmustir. Veriler yar1 yapilandirilmis form ile elde edilmis, her bir katilimciya bir
kod verilmis (K1, K2, K3, ...., K184 seklinde) ve daha sonra sayisallastirilmis ve
frekans ve ytizde seklinde sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar ve bu metaforlara iligkin
yaptiklar1 aciklamalarin analiz edilmesi ve yorumlanmasinda ilk olarak veriler
kodlanarak bilgisayara aktarilmistir. Daha sonra, metafor analizi teknigiyle her
metafor konusu, kaynagi ve konusu ve kaynag1 arasindaki iliski agisindan analiz
edilmis, elemeden gegirilmis ve tasnif edilmistir. Ugiincii asamada benzer goriisler
gruplanmis, temalar olusturulmus, her bir goriis anlam olarak yakin oldugu tema veya
temalara konulmustur. Dogrudan alintilar yardimiyla metaforlar desteklenmistir.
Dogrudan alintilar yardimiyla olusturduklar: metaforlar ve bu metaforlar ile ilgili
yapilan agiklamalarin calisma icinde sunulmasi ve sonuglarin metaforlar ve dogrudan
alintilar ile yorumlamaya calisilmas1 da gegerligi arttirmaya yardim etmistir. Son
asamada ise calismanin guvenilir olmasi saglanmaya calisiimistir. Gegerlik ve
glivenirlik calismalari, arastirmanin sonuglarimin inandiriciigini saglamada en 6nemli
olcutttir (Yildirim ve Simsek, 2013). Nitel calismalarda katilimcilardan elde edilen
verilerin raporlanmasi asamasinda, detayli bir sunum yapilmasi, acik ve anlasilir bir
dil kullanilmas: ve sonuglarin elde edilme siirecinin detayli olarak belirtilmesi
gecerligin saglanmasinda oldukga 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu amacla her
bir kategori i¢in iki katilimcinin agiklamasi dogrudan alinti seklinde aktarilmstir.
Nitel c¢alismalarda detaylh aciklamalar ile bulgularin yorumlanmas: ve
degerlendirilmesi i¢ gecerlik ve dis gegerlik kosullarinin saglanmasina yardimci
oldugu icin (Miles ve Huberman, 1994) bu calismada da ayrintili acgiklamalar
yardimyla i¢ ve dis gegerlik saglanmasi amaclanmustir.

Analiz asamasinda, uzman gorusti alinarak arastirmanin giivenirligini
saglamak amaglanmistir. Uzmanlara pedagojik formasyon kavramina dair
olusturulan metaforlarin olusturulan kavramsal kategorilere konulmasmin
uygunlugu hakkinda goriis belirtmeleri istenmis ve “pedagojik formasyon” kavrami
ile ilgili 14 metaforun baska bir kategori icerisinde yer almasinin daha uygun olacag,
diger metaforlarin ise kategorileriyle uyumlu oldugu cevabi alinmistir. Uzmanlarin
yaptig1 kategorilendirmeler ile arastirmacilarca yapilan kategorilendirmeler
karsilastirilmus, gortis birligi ve goriis ayrilig1 sayilar: belirlenmis ve arastirmanin
guvenirligi Miles ve Huberman'in (1994, s.64) formiiltu (Giivenirlik = gortis birligi /
gortis birligi + goriis ayriligl) yardimiyla hesaplanmaistir. Literatiirde nitel calismalarin
glivenirligini saglamak icin uzman goriisti ve arastirmact degerlendirmeleri
arasindaki uyumun %90 ve tzeri olmasi beklenmektedir (Saban, 2009; Saban,
Kogbeker ve Saban, 2006). Bu calismada da arastirmacilar ile uzmanlar arasinda 14
gortis ayrihigr oldugu icin giivenirligin %93 oldugu belirlenmistir. Bu bilgilere
dayanarak calismanin gecerli ve giivenilir oldugu soylenebilir.
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Bulgular
Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin aldiklar1 egitim ile ilgili algilarini ortaya
c¢ikarmak icin kullanilan gortisme formunda tirettikleri metaforlar ve yaptiklar
aciklamalar 10 kategoriye ayrilmis ve bu kategoriler sekil 1'de gosterilmistir.

Kisa Sireli Uygulamasiz
Bir Deneyim ezber bilgi
Bilgi ve Aydinlanma
Kaynadi x5 7
Hayal Flansizhk-
Kirikhign 3 Karmasiklik
-Zorluk

5
7
5 -
Yeni Bir Umut
4

PEDAGOJIK .
FORMASYON EGITiMi

Deneyim ve
Tecribe
Kazandiran Bir
Uygulama

28 .
iskence Araci
5

Eksikliklerin

Uygulamaya Son
Verilmesi Gereken
Bir Editim

Gidericisi

Sekillendiren ve
Bicimlendiren Bir
Uygulama

4 g

Sekil 1. Pedagojik Formasyon Kavramina iliskin Bulgularin Tematik Gosterimi

Bu kategoriler (bilgi ve aydinlanma kaynag, yeni bir umut, deneyim ve tecriibe
kazandiran bir uygulama, iskence araci, zorunluluk, sekillendiren ve bicimlendiren bir
uygulama, uygulamaya son verilmesi gereken bir egitim, kisa stireli bir deneyim,
eksikliklerin gidericisi ve hayal kiriklig1) sekilde goriilmektedir.

Bilgi ve aydinlanma kaynagi kategorisinde oOgretmen adaylar1 aldiklar
pedagojik formasyon egitimi sayesinde ve egitimi veren tiniversite 6gretim tiyelerini
de rol model alarak sahip olduklar1 bilgileri en uygun sekilde 6grencilere nasil
aktarabileceklerini, 6grenciye nasil davranilmasi ve nasil yaklasilmasi gerektigini
ogrendiklerini, farkli bakis agilar1 kazandiklarmni, eksikliklerini giderdiklerini ve
ogretmen kimligi gelistirdiklerini belirtmektedirler.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K119: “Pedagojik formasyon egitimi kullanma kilavuzu gibidir; ¢iinkii 6gretmene, okul
ici ve digi tiim etkinliklerde d6grenciye yol gosterme amactyla kullandi§ kilavuzdur.”

K27: “Pedagojik formasyon egitimi karanli§r aydinlatan 151k gibidir; ¢tinkii karanlik bir
yer 1sikla aydinlatilir. Bu yiizden 1tk sunabilmek igin de enerji kaynag: gerekir. Ogretmenlik
yapabilmek icin de bunun egitimini almak gerekir.
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Yeni bir umut kategorisinde pedagojik formasyon atanma umudu azalmis veya
kalmamis tiniversite mezunlarina veya calisip da isinden memnun olmayarak is
degistirmek isteyen calisanlara bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K166: “Pedagojik formasyon egitimi karanligin icinde yanan mum gibidir; ¢iinkii 4
yillik fakiilte egitimimize ragmen kendi egitimimizi kullanamadi§imiz bir anda karsimiza
ctkmigtir. Bir umuttur. Kegke stiresi daha uzun olsaydi da daha verimli olabilseydik.”

K6: “Pedagojik formasyon egitimi yolda yiirtirken pirlanta bulmak gibidir; ¢iinkii benim
hayatimda karsima ¢ikmug bir sans oldugunu diistiniiyorum. Atanma umudum yokken artik
bir 6gretmen olarak atanabilecegimi diisiintiyorum.”

Deneyim ve tecriibe kazandiran bir uygulama kategorisinde bilgilerini nasil
aktaracaklarini bilmeyen 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyon egitimi
sayesinde uygulama yapma ve tecriibe kazanma firsat1 yakaladiklari, 6gretmenlik
meslegine hazirlik yaptiklari, meslegin incelikleri hakkinda deneyim elde ettikleri ve
ogretmen mesleginin sorumluluklarmi yiiklenmeye kendilerini hazirladiklar:
soylenmektedir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimcr goriisleri soyledir:

K100: “Pedagojik formasyon egitimi ¢irak yetistirme gibidir; ciinkii 6gretmenlik
yolunda ise baslayan kisi bir nevi ¢iraktir. Neyi, nasil 0gretecegini gectigi egitimden sonra bilir.
Isi biliyordur ama nasil yapacagini bilmiyordur. Formasyon egitimi sayesinde bunu kavrar.”

K77: “Pedagojik formasyon egitimi 6gretmenligin ilk adum gibidir; ¢iinkii okulda neler
yapacagimizi, nasil davranacagimizi, dgrencileri en dogru sekilde nasil yetistirecegimizi
ogretir.”

Iskence aract kategorisinde kisa bir siireye sikistirilmis ve yogunlastirilmis
pedagojik formasyon egitiminin olumsuzluklar1 goze carpmaktadir. Bu egitimin
tiniversite egitimi bittikten sonra degil de tiniversite bitmeden 6nce alinmasi gerektigi
ve verilmedigi icin Ogretmen adaylarinin magdur oldugu vurgulanmaktadir.
Ogretmen adaylar1 kendi yasadiklari illerden bu egitim igin ayrilmiglar, kalacak yer
sorunu yasamuslardir. Kendi yasadiklar1 yerlere yakin tniversitelerde bu egitimi
almak istemektedirler. Bu egitim igin yiiksek miktarda ticret alinmasini da 6gretmen
adaylar1 magduriyet olarak ifade etmektedirler.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K109: “Pedagojik formasyon egitimi iskence gibidir; ¢ciinkii sabahtan aksama kadar bir
insana ders verilemez. Bu insan fitratina aykiridir.”

K15: “Pedagojik formasyon egitimi azap gibidir; ¢tinkii 0gretmen aday: okudugu dort
yullik lisanstan sonra bu kursu almadan emegi bosa gidiyor. Ogretmen olamiyor ve bu egitimi
de herkes alamiyor. Bu uygulama 6grenciyken verilmedigi icin azap olarak goriiyorum. Kisiler
burada magdur oluyor. Hem maddi hem manevi stkintiya giriyor.”

Zorunluluk Kkategorisinde pedagojik formasyon egitiminin nitelikli bir
ogretmen olunabilmesi, 6gretimde verimi arttirmak ve 6grenmeyi ve Ogretmeyi
kolaylastirmak icin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Burada bu egitimi zorunluluk
olarak goren bazi yorumlarda da bu egitimin 6gretmen olabilmek icin bir 6n sart
oldugu dile getirilmistir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K129: “Pedagojik formasyon egitimi zorunluluk gibidir; ¢iinkii 6gretmenlik icin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmak igin bazi derslerin 6grenilmesidir.”
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K17: “Pedagojik formasyon egitimi ekmek gibidir; ¢iinkii 0gretmen olmanmn temel
sartidir. Tiim egitimcilerin dSretimde verimi arttirmak, 6grenmeyi kolaylastirmak, daha iyi
bireyler ortaya ¢ikarmak igin almas: gerekir.”

Sekillendiren ve bicimlendiren bir uygulama kategorisinde ise Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 egitim sayesinde eksikliklerini giderdikleri ve kendilerini
zihinsel ve psikolojik olarak 6gretmenlik meslegine hazirladiklar: belirtilmistir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K134: “Pedagojik formasyon egitimi aga¢ ilaclama gibidir; c¢iinkii eksiklerini,
hastaliklarini giderir, daha iyi meyvelerin yetismesini saglar. Daha iyi bilgilerin 6gretmen
adaylarinca bilinmesini saglar.”

K156: “Pedagojik formasyon egitimi insaat alan gibidir; ¢iinkii bozuk alanlari en iyi
sekilde diizeltmek gerekir.”

Uygulamaya son verilmesi gereken bir egitim kategorisinde 6gretmen adaylar1
formasyon egitiminin teori agirlikli olup uygulamaya doniik bir egitim ve verilmesi
gereken zamanda verilmedigi icin istenilen fayday1 saglayamadigi, anlatilanlarn
uygulamaya dontik bilgiler olmadig icin havada kaldig1 ve 6gretmen adaylarim
maddi agidan sikintrya soktugu icin bu sertifika programinin kaldirilip daha planl ve
programli bir sekilde 6gretmenlik meslegine hazirlanmak istemektedirler. Ogretmen
adaylar1 aldiklar1 bu egitime angarya goziiyle bakmakta ve bu egitime sertifika almak
icin katilmaktadirlar. Bazi 0gretmen adaylar1 da ogretmenlik mesleginin tecriibe
kazanilarak yapilabilecek bir meslek oldugunu klasik egitim yontemleriyle 6gretmen
yetistirilemeyecegini savunmaktadirlar.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K103: “Pedagojik formasyon egitimi gereksizlik gibidir; ciinkii 3 ayda alacagimiz
egitimin ¢ok da faydali olacagimi diistinmiiyorum. Deneyimin daha 6énemli oldugunu
diisiintiyorum.”

K130: “Pedagojik formasyon egitimi hamallik gibidir; ¢tinkii aldigimiz bu egitim
sonucunda mne biz bir yere atanacaiz ne de buradaki pedagojik egitimi okullarda
uygulayabilecegiz. Anlayacaginiz burada olmak sadece hamalliktir.”

Kisa stireli bir deneyim kategorisinde sikistirilmus bir programla uygulanan bu
egitiminden istenilen verim alinamadig: ifade edilmektedir. Baz1 6gretmen adaylar:
da bu egitimin kisa siirede ve bircok kisiye aynm1 anda verilmesinin dgretmen
adaylarini 6gretmen olarak yetistirmekten ¢ok 6gretmen adaylarini oyalama gabasi
olarak diistinmektedirler.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimcr gortisleri soyledir:

K163: “Pedagojik formasyon egitimi hizli tren gibidir; c¢linkii sikistirilmis  bir
programda dnemli konular anlasilmaya calisilmakta fakat ne kadar verimli olacag1 tartisma
konusudur.”

K180: “Pedagojik formasyon egitimi fragman gibidir; ciinkii, cok cabuk fragman gibi
hizly gecti.”

Eksikliklerin gidericisi kategorisinde egitim fakiiltesi mezunu olmayan
formasyon 6grencilerinin verilen bu egitimle 6gretmenlik meslegine iliskin eksik olan
yonlerindeki eksiklikleri giderdikleri soylenmistir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

K13: “Pedagojik formasyon egitimi cat1 gQibidir; ¢linkii biz dSretmen adaylari
duvarlarimizi ormiisiizdiiv. Tek eksik cati kalmistir. Bu catidan kasit derslerde nasil
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davranmamiz gerektigini, o¢renci iligkisi nasil olmali, neler yapip yapmamamizi bize 6greten
bir ¢atr gibidir. Bizleri koruyan bir él¢tittiir.”

K143: “Pedagojik formasyon egitimi tamamlayict program  gibidir;  ¢iinkii
ogretmenlerin  nerde ve mnasil davranacagina yardimci olmakta ve farkindaligimizi
arttirmaktadir.”

Hayal kiriklig1 kategorisinde gercek yasantilarla formasyon egitiminde verilen
bilgilerin orttismedigi icin islevsizlestigi ve verimsizlestigi savunulmustur. Kisa bir
stireye sikistirllmasi bilgilerin 6ziimsenememesine sebep olmakta ve egitimi
yiizeysellestirmektedir. Ogretmen adaylarinin mutlaka almasi gereken bu egitimin
plansiz  olarak verilmesi dolayisiyla Ogretmen adaylarmin beklentilerini
karsilayamamaktadir.

Bu kategoriye iliskin 6rnek katilimci goriisleri soyledir:

K118: “Pedagojik formasyon egitimi kagit tizerinde evlilik gibidir; ¢ctinkii docentlerin
hayal ettikleri bir ortam yok. Kendilerini kandirmaktan baska hicbir sey yapmuyorlar. Keske
Firat Universitesi biraz daha empati yapabilse formasyon 6§rencileri icin ciinkii tiim hevesleri
kirdilar ve gelecek nesil icin hayat enerjisi olmayan bir 6gretmenler ordusu tirettiler. Bu
programda yasadiklarimizdan siz sorumlusunuz ve ogrencilerimiz de kurbanlariniz.”

K107: “Pedagojik formasyon egitimi demlenmemis cay gibidir; ¢iinkii kisa siire
icerisinde bir ¢cok bilginin 6ztimlenmeden aktarilmas: bizim igin yarardan ziyade zarar gibidir.
Zira bir seyler dgreniyoruz ama bu bilgiler yiizeysel kaliwyor, oziimleme yapacak zaman yok.
Bilgiler tam oturmadii igin karistirma hatta bazen yanhs anlama ve uygulamaya sebep
olabiliyor.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Turkiye’de 6gretmen yetistirmek igin kurulmus egitim faktlteleri bulunmasima
ragmen egitim faktltesi disindaki fakiiltelerden de pedagojik formasyon egitimi
verilerek 6gretmen atamasi yapilabilen diger fakiilte mezunu 6grencilerinin 6gretmen
olmak i¢in almalar1 zorunlu olan pedagojik formasyon egitimine (Ayvaz Tuncel, 2016,
s. 325) iliskin algilarim1 metaforlar yardimiyla belirlemek pedagojik formasyon
egitiminin niteligine iliskin yorum yapabilmemizi kolaylastirabilir.

Bu calismada, pedagojik formasyon 6grenimi goren 184 6gretmen adaymnin
pedagojik formasyon kavramina iliskin metafor olusturmalar1 ve benzetme yapmak
icin olusturduklar1 metaforlar1 da aciklama ile detaylandirmalari talep edilmistir.
Boylece, egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde lisans egitimi almis bireylerin, aldiklar:
egitim hakkindaki algilarinin 6grenilmesi beklenmistir. Aldiklar1 egitim vesilesiyle
ogretmen olmaya hak kazanan formasyon 6grencilerinin, aldiklari egitimin niteligi ile
ilgili algilarinin, pedagojik formasyon egitimi stirecinin degerlendirmesine yardimci
olabilecek bulgulara ulasilmistir.

Gortsgleri alman formasyon 6grencilerinin pedagojik formasyon kavramina
iliskin olusturduklar1 metaforlar ve acgiklamalarinda, pedagojik formasyondaki
uygulama eksikliklerinden, kisa stirede verilmesinden, formalite olusundan, plansiz
bir sekilde uygulamisindan ve umut tticcarhgindan sikayet etmisler ve pedagojik
formasyonun eksik yonlerini vurgulamislardir. Demirtas ve Kirbag (2016) tarafindan
yapilan arastirma bu bulgular1 destekler niteliktedir. Frekanslar1 diistik de olsa, bu
diistinceler pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda ciddi sikintilar oldugunu ve
formasyon egitimi alanlarin memnuniyetsizligini gostermekle beraber, uygulamada
revizyonlar yapilmasi ihtiyacini gostermektedir. Sezgin Nartgiin'tin (2008, s.55) egitim
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fakiiltesi son smif 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyon hakkindaki goriislerini
iceren galismasinda, ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminin teorik
acidan yeterli fakat uygulama acisindan yetersiz oldugunu dtistndiiklerini
belirtmektedir. Bu durum ogretmen yetistirirken uygulamaya daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini gostermektedir. Durmuscelebi (2015), pedagojik formasyon
egitimi programinin etkililigini inceledigi arastirmasinda oOgretmen adaylarmin
egitimin etkililigine ¢ok fazla inanmadiklarini ve egitimde hedeflenen basarmin
tutturulamadigini belirtmektedir. Sever, Aktas, Sahin ve Tunca (2015) da, pedagojik
formasyon 6grencilerinin meslek hayatlarina basladiklarinda karsilasabileceklerini
dustundiikleri sorunlar ile ilgili yaptiklar1 calismalarinda, karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢oziimiinde formasyon egitiminde aldiklar1 egitimin katkisinin
olmayacagini diistindiiklerini ifade etmektedirler. Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015,
s. 383) ve Demirtas ve Kirbag (2016) da, formasyon 6grencilerinin egitim stiresinin
yeterli olmadigim1 duistindiiklerini belirtmektedirler. Taneri'nin (2016, s.1009) ve
Temel, Altinkok ve Kayisoglu (2016) ve Demirtas ve Kirbag (2016), calismalarinda,
pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylari, verilen egitim stirecinde
yeterli uygulama yapilmamasindan sikayet¢i olduklarim1i ve verilen egitimin
niteliginin yiikseltilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

Ayrica pedagojik formasyonu yeni bir umut olarak gorenlerin kendi islerinden
memnun olmayan meslek sahiplerinin is degistirmek i¢in formasyonu bir arag olarak
gordiikleri veya daha once formasyon almakta zorlandiklari ancak sik araliklarla
verilmeye baslanan formasyon egitimi sayesinde formasyon egitimi alabildikleri
soylenebilir. Temel, Altinkok ve Kayisoglu (2016) pedagojik formasyon alan beden
egitimi Ogretmeni adaylarinin bu egitimi devlette istihdam olanag olarak
algiladiklarini belirtmislerdir. Polat'mm (2014) bir meslege sahip olan pedagojik
formasyon egitimi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelme nedenlerini
arastirdig calismasinda, katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelme nedenlerinin,
bu meslege kars: ilgisinin olmasi, meslegin calisma kosullarinin rahat olduguna
inanmasi ve zorunluluk hissetmeleri oldugunu saptamistir. Sezgin Nartgiin ve Gokger
(2014, s. 64) de, formasyon 6grencilerinin yasadiklar: yogun gelecek kaygisi ve bir an
once ekonomik bagimsizlik kazanarak ailesine yiik olmaktan kurtulma duygusuyla,
lisans mezunu olduklar1 alanda istihdam edilmek icin ¢abalamak yerine pedagojik
formasyon egitimine yoneldiklerini dile getirmislerdir. Giilbah¢1 Dede ve Akkog (2016,
s. 200) ise, pedagojik formasyon 6grencilerinin aldiklar1 egitimi meslek se¢iminde is
olanaklarmi arttirma olarak gordiiklerini ifade etmektedirler. Pedagojik formasyon
egitimi, gelecek kaygisi yasayan lisans mezunlarina umut kaynagi olmus olabilir.

Diger bir olumsuz gortiis ise pedagojik formasyonu iskence araci olarak goren
ogretmen adaylarmin gortstidiir. Formasyon egitiminin iskence aract olarak
goriilmesinde uygulanan yogunlastirilmis egitimin etkisi olmakla beraber, 6gretmen
adaylarinin kalacak yer probleminin olmasi, ciddi zaman ve para kayb: yasamalari,
pedagojik formasyon egitimini gereksiz gormeleri ve ekonomik olarak 6grencileri ytik
getirmesi gosterilebilir. Dindar ve Karaca (2013) da formasyon ogrencilerinin
pedagojik formasyon programina iliskin sahip olduklar: algilar1 metaforlar yardimiyla
ortaya ¢ikarmay1 amaclayan calismalarinda pedagojik formasyon programi hakkinda
algilar1 olumsuz olan formasyon 6grencilerinin verilen egitimi yetersiz ve verimsiz
gordiiklerini, formasyon egitimine bir zorunluluk olarak devam ettiklerini ve aslinda
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kendi fakiilte ve bolimlerinde verilen derslerin yeterli oldugunu savunduklarmi
belirlemislerdir. Egitim fakiiltesi mezunu olmayan pedagojik formasyon egitimi
ogrencilerine egitim veren fen-edebiyat fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyeleri ise
verimli bir pedagojik formasyon egitimini bir gereklilik olarak gormektedirler (Yiiksel,
2011).

Katilimcilar, pedagojik formasyona iliskin olumlu goriislerinde ise,
formasyonun bilgi ve aydinlanma kaynag oldugunu ve mesleki eksiklikleri
giderdigini, mesleki acidan 6gretmen adayin sekillendirdigini, deneyim ve tecriibe
kazandirdigini ve 6gretmen olmak icin mutlaka alinmasi gereken bir egitim oldugunu
vurgulamaktadirlar. Diindar ve Karacanin (2013) calismasinda da katihmcilarm %
23'tintin pedagojik formasyon egitimi hakkinda olumlu beklenti ve tutuma sahip
oldugunu ve olumlu tutuma sahip katilimcilarin pedagojik formasyon egitimi
streciyle ogretmenlik meslegine adim atabileceklerini, mesleki agidan kendilerini
gelistireceklerini ve kendi fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin eksikliklerinin bu egitim
vasitasiyla giderilecegini diistindtiklerini belirtmektedirler. Altinkurt, Yilmaz ve Erol
(2014) ve Baggceci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta (2015, s.318), pedagojik formasyon
egitiminin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
saglamasinda ve olumlu tutum gelistirmesine katkida bulundugunu ifade etmislerdir.
Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015, s.383), yaptiklar1 calismalarinda, pedagojik
formasyon egitimi alan 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmin
yiiksek oldugu sonucuna ulasmuslar ve bunu pedagojik formasyon egitiminin
ogrencilerin Ogretmenlik yeterliklerini kazanmasina yardimc: oldugu seklinde
yorumlamislardir. Yapict ve Yapicr (2013) da ogretmen adaylarimin pedagojik
formasyona iliskin tirettikleri metaforlar1 inceledikleri arastirmalarinda elde edilen
metaforlar1 olumsuz, olumlu ve nétr olmak tizere 3’e ayirmislardir. Calismaya gore
olumsuz metaforlar; zorunluluk, bosa harcanmis zaman, eziyet, 6zlem, yetersizlik,
zahmet ve para; olumlu metaforlar; hazirlik, umut, ekonomik 6zgtirliik ve anneliktir.
Notr metaforlar ise; 6n sart, psikoloji ve ilk adim olarak belirtilmistir. Yapici ve Yapict
(2013), olumsuz metaforlar1 O6gretmen adaymmin meslegine iliskin tutumuyla,
formasyon egitimi veren ogretim {iiyelerinin hal, tavir ve davranislariyla ve ciddi
maddi kayiplar ile ilgili olabilecegini savunmuslar; olumlu metaforlarin ise pedagojik
formasyonu 6gretmen olmak igin bir arag olarak gormelerinden kaynaklandigini ifade
etmiglerdir. Kiraz ve Dursun (2015) “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarinin Aldiklar1 Egitime Iliskin Algilar1” isimli calismalarinda katilimcilarin
formasyon egitimi almanin 6gretmen olmay1 kolaylastirdigini ve yasal bir zorunluluk
oldugu icin bu egitimi aldiklarimi diistindiiklerini ifade etmektedirler.

Calismanin bulgularina gore, egitim fakiiltelerinde uygulanan Ogretmen
yetistirme politikalarimin  ve formasyon programlar:t igeriklerinin yeniden
yapilandirilmas: gerektigi soylenebilir. Pedagojik formasyon egitimi uygulamalar:
devam edecekse, uygulamaya daha fazla 6nem verilmesi, ticretlerin makul seviyelere
cekilmesi, ogretmen adaylarmin konaklama ve beslenme sorunlarmin ¢oziilmesi,
ogrencilere lisans egitimi esnasinda pedagojik formasyon egitimi alma hakk:
taninmas1 ve hizlandirilmis uygulamalara son verilmesi gerekmektedir. Siiral ve
Saritas (2015) da, calismalarinda pedagojik formasyon 6grencilerinin aldiklar1 egitimin
lisans egitimleri sirasinda verilmesini istediklerini soylemislerdir. Fen-edebiyat
fakiiltesi 6gretim tiyeleri de pedagojik formasyon egitiminin gerekli oldugunu ancak
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ogrencilerin bu egitimi lisans egitimi esnasinda almalar gerektigini savunmaktadirlar
(Yiksel, 2011).

Bu calisma Firat Universitesi'nde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariin gorisleri ile sinirhidir. Baska calisma
gruplariyla da ayni konu {iizerinde calismalar yapilmasi 6gretmen adaylarinin
pedagojik formasyona iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmasina yardimci olabilir. Ayrica
egitim fakiiltesi o©grencilerinin bu konu hakkindaki algilar1 ile formasyon
ogrencilerinin algilarinin karsilastirilmas: da literatiire katk: saglayabilir. Formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak gorev yapmaya basladiktan belli
bir stire sonra aldiklar1 formasyon egitimine iliskin algilarmin zaman igerisinde
farklilasmalar yasay1p yasamadiginin da tespiti yapilabilir.
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Summary

Introduction
Today, the need for teachers of the country is satisfied through graduates of education
faculties or pedagogical formation programs (Akytiz, 2009). Knowing what
pedagogical formation trainees think about pedagogical formation education can help
us to have information about the efficiency of pedagogical formation programs. What
the teacher candidates think about pedagogical formation education they have
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received can be learned from metaphors and explanations of metaphors which were
produced about pedagogical formation education. With using metaphor, a concept is
tried to be explained with the help of another concept which is tried to establish a
similarity with it (Celikten, 2006, p. 270).

The metaphors used by pedagogical formation students about pedagogical
formation education and their explanations to these metaphors can help them to
express themselves more easily and to explain abstract concepts using concrete
concepts and enable to examine the teacher candidates’ perceptions, attitudes and
perspectives of pedagogical formation in detail. For this reason, metaphorical research
in different samples is required in order to be able to examine perceptions of
prospective teachers about pedagogical formation education in depth.

Method

Qualitative research has been adopted in this study. In this respect, phenomenology is
used as qualitative research methods. The study group consists of 184 teacher
candidates, 90 of which are male and 94 of which are female, in the Faculty of
Education of Firat University during the spring semester of 2013-2014 academic year.
"Content analysis" method, which is designed in line with the qualitative research
approach, was used in this research.

In order to ensure the reliability of the study, expert opinion has been consulted
to confirm that the produced metaphors associated with the concept of pedagogical
formation correctly represent the specified conceptual category.

Results
The metapfors and explanations used in the interview form which was used to
determine the perceptions of pedagogical formation education received by
pedagogical formation trainees were divided into 10 categories.

In the category of information and enlightenment, prospective teachers indicate
that they learn how to transfer the knowledge in the most appropriate way to the
students, how to treat and how to approach to the students, how to gain different
perspectives, how to make up deficiencies and how to develop teacher identity
through pedagogical formation education.

In a new hope category, pedagogical formation is considered as an opportunity
to find a new job for unemployed university graduates or the individuals who want to
change jobs because of being not satisfied with their work.

In the category of an application that gives experience, teacher candidates who
do not know how to transfer their knowledge to students have said that they have the
opportunity to practice and gain experience through pedagogical formation education

In the category of torture tool, the shortcomings of the compacted and
intensified pedagogical formation training are puzzling.

In the category of necessity, teacher candidates think that pedagogical
formation education has to be taken to be a qualified teacher, to increase the efficiency
in teaching and to facilitate teaching and learning.

In the category of an application that shapes, it has been stated that the teacher
candidates make up their deficiencies thanks to the education they receive and prepare
themselves mentally and psychologically for the teaching profession.
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In the category of an application that should be terminated, the prospective
teachers want to be removed from the certificate program and they want to prepare
for the teaching profession in a more planned and programmed way because the
candidates have suffered from financial difficulties.

It is stated that the desired efficiency cannot be obtained from this training
which is applied with a compressed program in the category of short-term experience.

In the category of elimination of deficiencies, it is said that the students who
have not graduated from the education faculty have deficiencies in the missing aspects
of the teaching profession.

It has been argued that in the frustration category, the information given in the
formation training does not overlap with real life and therefore it becomes
dysfunctional and ineffective.

Discussion
Determining the perceptions of teachers' candidates educated in pedagogical
formation education about pedagogical formation education can help to evaluate the
quality of pedagogical formation education.

The pedagogical formation students complained about lack of practice in the
pedagogical form, short-time delivery, formality, unplanned implementation, and
hope merchandise, and stressed the incomplete aspects of pedagogical formation. The
research conducted by Demirtas and Kirba¢ (2016) supports this finding.
Durmuscelebesi (2015) states that prospective teachers do not believe in the
effectiveness of formation education and that the targeted achievement in education
cannot be achieved with/through this education.

In addition, those who think of pedagogical formation as a new hope see the
formation as a tool to change jobs. Sezgin Nartgiin and Gokger (2014, p. 64) also stated
that formation students are experiencing intense future anxiety and want to get rid of
the burden on the family by gaining economic independence as soon as possible.
Therefore, instead of striving for employment on the field where they graduate, they
are turning to pedagogical formation education.

Problems of staying place, serious time and money loss, understanding
pedagogical formation as an unnecessary education, and bringing economical load to
students are the reasons of formation education to be seen as a tool of torture. Diindar
and Karaca (2013) also determined that the students who had negative perceptions
about the pedagogical formation program saw that the education given to the students
was inadequate and inefficient.

Pedagogical Implications

According to the results of the study, the contents of teacher education policies and
formation programs applied in educational faculties should be restructured. More
attention should be given to the application, fees should be drawn to reasonable levels,
accommodation and nutrition problems of teacher candidates should be solved,
pedagogical education course should be given to teacher candidates during
undergraduate education, and accelerated applications should be terminated.

Studying on the same topic with other groups can help to uncover the
perceptions of teacher candidates about pedagogical formation. In addition, the
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comparison of the perceptions of the students of the education faculty with the
perceptions of the students of the formation may contribute to the literature.
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