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OZET

Bu aragtirmanin amaci ilk defa ingilizce dersini alan ilkokul 2.simf
dgrencilerinin bu dersten beklentilerini belirlemek ve Ingilizce dersine kars1 olan 6z
yeterlik algilarim ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden
fenomonolojik (olgu bilim) yaklasim kullanilmistir. Bu arastirma, 2014-2015
ogretim yilinda, Isparta il merkezine bagli Mehmet Kose ilkokulunda 6grenim goren
2.smuf 6grencilerinden 21 dgrenci katilimiyla gerceklestirilmistir. Veri toplama araci
olarak goriisme formu kullanilmig ve sorularm her biri farkli verileri elde etmek
iizere hazirlanmistir. Toplanan nitel verilerin analizinde betimsel analiz yaklagimi
kullamlmstir. Bu arastirmada da dgrencilerin ilk kez gorecekleri Ingilizce dersine
kars1 olan beklentileri, istekleri ve inanglarinin olumlu ve yiiksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bu sonug 6grencilerin bu dersi daha kolay 6grenecekleri ve daha
basarili olabilecekleri yoniinde bir isaret olabilir. Sonug olarak, bu aragtirmadan elde
edilen sonuglar 1s18inda 6z yeterlilik inancinin yiiksek olmasi basarili olmak igin
gerekli bir 6zelliktir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, beklenti, dgrenci gériisleri, Ingilizce dersi

"Bu caligma, Mugla Sitki Kogman Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 15. Uluslararas1 Simf
Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda sézlii bildiri olarak sunulmustur.
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PRIMARY GRADE STUDENTS’ PERCEPTION OF SELF
EFFICIENCY TO THEIR ENGLISH COURSES

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the expectations of primary school
2nd year students who have English course for the first time and to reveal the
perception of their self-efficiency against the English courses. In the study,
phenomenological approach in qualitative research methods (case science) is used.
This research was conducted with the participation of 21 students in the 2nd year of
Isparta Mehmet Kose primary school in 2014-2015 academic year. As data
collection tool Interview form is used and each question is designed to achieve
different data. The descriptive analysis approach is used to analyze the collected
qualitative data. In this research the students’ who will learn English the first time,
expactations, wishes and beliefs were found to be positive and high. These result
may be a sign that they would take this course learn more easily and will be more
successful. Consequently, with the light of the results obtained from research that
high self-efficiency belief is an essential feature to be successful.

Keywords: Self efficiency, Expectation, Opinions of students, English
lesson

1. GIRIS

Kisilerin bir isi yapmadan 6nce o ise karst olan inanci 0grenme
tizerinde oldukga etkilidir. Bu inang, motivasyonu harekete gecirmekte ve
kisiyi olumlu yonde etkilemektedir. Motivasyonu yiiksek olan bireyler
kendilerine karsi olumlu diisiincelere sahip olmakla birlikte 6z yeterlilik
algisim1 da yiikseltmektedir. Kiginin bir iste iyi olabilme ve beklentileri
karsilayabilme ile ilgili inanci bizi 6z yeterlik kavramina gotiirmektedir. Bu
nedenle 0z yeterlik algisi, egitimde iizerinde Onemle durulan 6nemli bir
ozelliktir (Sahin, 2009).

Oz yeterlilik, bireyin belli bir performansi gosterebilmesi igin gerekli
olan etkinlikleri diizenleyerek basarili bir bicimde gergeklestirme kapasitesi
hakkinda kendine iligkin yargist olarak tanimlanir (Horzum ve Cakir, 2009;
Senemoglu, 2005; Jinks ve  Morgan,1999; Bandura, 1997;
Zimmerman,1995). Oz yeterlik inancinin bireyin dogru ya da yanls
etkinlikler yapma davranigini etkiledigini, ayn1 zamanda bireyin bir sorun ile
karsilastiginda sorunu ¢dzmek igin ne kadar ¢aba harcayacagi ve ne kadar
1srarc1 olacaginin belirtisi oldugunu da vurgulamaktadir (Alabay, 2006).

Oz vyeterlik inanci, insanlarin diisiince sekillerini ve duyusal
tepkilerini de etkiler. Yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler, zor islere
kars1 karsiya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilirler. Diisiik 6z
yeterlik inancma sahip kimseler ise yapacaklar1 caligmalarin gercekte
oldugundan daha da zor olduguna inamirlar. Bu algi, kaygiyr ve stresi
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arttirirken, kisinin bir sorunu en iyi sekilde ¢ozebilmesi igin gerecken bakis
acisini da daraltir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci, kisilerin basari diizeylerini
oldukg¢a giiclii bir sekilde etkilemektedir (Azar, 2010; Cakiroglu ve Isiksal,
2009; Ekici, 2008; Pajares, 2002’ten akt: Uredi ve Uredi, 2006; Akkoyunlu
ve Kurbanoglu, 2004; Karsten ve Roth, 1998).

Oz yeterlilik baska bir acidan, bireyin karsilasmis giicliiklerde nasil
basarili olabilecegine iliskin kendisi hakkinda inancidir. Bireyin yapmasi
gereken ile kendi kapasitesini karsilagtirip harekete gegmesidir. Kisaca,
kendini bilmesi olarak da goriilebilir (Korkmaz, 2009). Bu anlamda da
aslinda meta bilisle de yakindan alakalidir. Oz yeterlilik, bu yoniiyle kisilerin
glidiilenmesini ve Ogrenmesini etkilemektedir (Carpenter, 2007; Schunk,
1990).

Oz yeterlilik, bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize etme ve basari ile tamamlama konusunda kapasitesine
duydugu inang¢ oldugu i¢in bu yoniyle, yeteneklerimizle ilgili
beklentilerimize dayanir ve amaglarimiza ulagsmak i¢in gerekli olan bir
davranis1 diizenlemek ve ortaya koyabilmek igin gereklidir (Schmitz ve
Schwarzer, 2000; akt: Ekici, Giircay ve Yilmaz, 2007). Akademik 6z
yeterlilik ise, Ogrencinin kendisinin akademik bir isi basariyla
tamamlayabilmesine iliskin inanci (Zimmerman, 1995) olarak ifade
edilebilir. Kisi 6grenecegi konuya karsi bastan beklenti igine girer ve 0
konuyu basaracagina dair yiiksek 0z yeterlilik algisina sahip olursa, bu
durum o isi basarincaya kadar kiside motivasyon kaynagi olacaktir. Nitekim
bu beklenti, 6z yeterlilik algis1 ve motivasyon ti¢cgeni kiside olumlu ¢iktilari
saglayacaktir.

Bandura, 6z yeterlik inanglarinin dort temel kaynagi oldugunu
belirtmektedir. Bunlar tam ve dogru deneyimler, sosyal modeller tarafindan
saglanan dolayli yasantilar, s6zel ikna ve bireyin fiziksel ve duygusal
durumudur. Bu kaynaklardan en etkili olani bireyin bizzat yasadigi
deneyimlerdir. Oz yeterlik inanclar1 insanlarin kendileri igin belirledikleri
amaglari, bu amagclara ulagmak i¢cin ne kadar caba harcayacaklarini,
amaglarma ulagmak icin karsilastiklar1 giicliiklerle ne kadar siire yiiz yiize
kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini etkilemektedir
(Bikmaz,2004).

Bu gibi nedenlerden dolay1 6grencilerinin beklenti durumlarimi tespit
etmek ve Ogrenecekleri konuya karsi olan 6z yeterlilik algilarini ortaya
cikarmak, kisinin gelecekteki basarisini yordamak igin Onemli bir veri
kaynagi olusturabilir. Clinkli inanglar duygulari, duygularda yetenekleri ve
davranislari ortaya ¢ikarmada itici bir giigtiir.

Bu arastirmanin amaci da ilk defa Ingilizce dersini alan ilkokul
2.smif grencilerinin bu dersten beklentilerini belirlemek ve Ingilizce
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dersine karsi olan 6z yeterlik algilarmi ortaya cikarmaktir. Literatiire
baktigimizda 06z yeterlilikle ilgili bir¢cok arastirma olmasimna ragmen
(Giindiiz, 2014; Brink, Alsen, Herlitz, Kjellgren & Cliffordson, 2012;
Matsuo, Murotake, Kim, Akiba, Shimojo, Kim & Tanaka, 2010;
Luszczynska, Gutierrez-Dona & Schwarzer, 2005; Chen, Gully & Eden,
2004) bu yas ¢ocuklarinin Ingilizce dersine karsi olan 6z yeterlilik algilarini
ortaya c¢ikarmak anlaminda bu sekilde bir calisma bulunmamaktadir. Bu
yoniiyle bundan sonraki yapilacak caligmalara temel teskil edecegi
diisiiniilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, nitel arasgtirma yontemlerinden fenomonolojik (olgu
bilim) yaklasim kullanilmigtir. Fenomenoloji ¢evremizdeki fenomenler
hakkinda insanlarin deneyimlerini, algilarindaki farkliliklar1 agiga ¢ikarmaya
odaklanan ampirik bir c¢alismadir. Herkesin algilari, anlamalar1 ve
deneyimleri farkli oldugu icin fenomenleri tanimlama bicimleri de farkl
olabilir. Fenomenoloji, nitel arastirmanin dogasina uygun olarak kesin ve
genellenebilir sonucglar ortaya koymayabilir. Ancak bir olguyu daha iyi
tanimaya ve anlamaya yardimci olacak sonuclar saglayacak ornekler,
aciklamalar ve deneyimler ortaya koyabilir. Bu yoniiyle hem bilimsel
literatiire hem de uygulamaya 6nemli katkilar sunabilir (Yildirim ve Simsek,
2008: 75; Cepni, 2007).Bu c¢aligmada da ilkokul 2.simif &grencilerinin
Ingilizce dersine yonelik beklentileri ve &z yeterlik algilarin1 ortaya
koyabilmek i¢in fenemonolojik yontem tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirma, 2014-2015 6gretim yilinda, Isparta il merkezine bagl
Mehmet Kése Tlkokulunda 6grenim goren 2.sinif dgrencilerinden 21 6grenci
katilimiyla gergeklestirilmigtir. Aragtirmada, 6rneklem belirlenirken amaglh
orneklem alma yoluna gidilmistir. Derinlemesine arastirma yapabilmek
amaciyla calismanin amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlari
secebilmek i¢in bu 6rneklem kullamilmistir (Biyiikoztirk ve dig., 2011).
Katilimcilar cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, anne-baba egitim seviyesi
acisindan g¢esitlilik gostermektedir. Yildinm ve Simsek (2008)’e gore
aragtirmacimin, aragtirmada veri kaynagi olan bireyleri yeterince
tanimlamasi, aragtirmanin dis  giivenirligini artiran bir 6nlemdir.
Katilimcilara ait kisisel bilgiler ayrintili olarak Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Erkek Kiz

Cinsiyet 9 12
Sosyo-ekonomik 0-1499 1500 -2999 3000-4499 4500 TL ve
diizey TL TL TL iistli

4 9 7 1
Anne egitim seviyesi  Ilkokul Ortaokul Lise Universite

3 7 9 2
Baba egitim seviyesi Tlkokul Ortaokul Lise Universite

1 4 12 4

2.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmigtir. Sorularin
her biri farkli verileri elde etmek {izere hazirlanmistir. Goriisme sorulari
literatiir taramasindan sonra uzman goriisii alinarak diizenlenmistir. Goriisme
formunda yer alan toplam yedi soru uzman diizeltmeleri sonucu doérde
indirilmis ve icerik gecerliligi saglanmistir. Daha sonra katilimcilara
uygulanan goriisme formlarina 1’den 21’e kadar numara verilerek bulgularin
daha kolay yorumlanmasi amaglanmistir. Ogrenciler ilkokul kademesinde
oldugu icin ¢aligmayla ilgili gerekli acgiklamalar, Ogrencilere detayli bir
sekilde anlatilmigtir. Goriigme formunda yer alan ve 6grencilere yoneltilen
sorular su sekildedir:

e Bu yil ilk defa goreceginiz ingilizce dersi hakkinda beklentileriniz
nelerdir?

e Ingilizce 6gretmeninin dersi nasil anlatmasini istersin?

e Bu dersi iyi 6grenecegine inantyor musun? Neden?

Toplanan nitel verilerin analizinde betimsel analiz yaklagim
kullanilmistir. Betimsel analizde, goriisiilen 6grencilerin goriislerini ¢arpict
bir bigimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara ¢ok defa yer verilmistir.
Betimsel analiz yapilmasindaki amag, elde edilen bulgulan diizenleyerek
yorumlamak ve anlam biitlinliigli icinde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla
elde edilen veriler, once mantikli ve anlasilir bir bigimde betimlenmis, daha
sonra bu betimlemeler yorumlanmistir. Yildirim ve Simsek’in (2008) ifade
ettikleri gibi betimsel analiz dort adimda gerceklestirilmistir: Arastirma
sorularindan ve gorliisme ve/veya gozlemde yer alan boyutlardan yola
¢ikarak veri analizi i¢in bir cergeve olusturulmasi, bu g¢ergeveye gore
verilerin iglenmesi ve sonuglar yazilirken kullanilacak dogrudan alintilarm
secilmesi, bulgular ve organize edilmis verilerin tamimlanmasi ve gerekli
yerlerde dogrudan alintilarla desteklenmesi, son olarak da bulgularin
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yorumlanmasi ve bulgular arasinda neden - sonug iligkilerinin agiklanmasi
seklindedir.

Aragtirmanin giivenirligini saglamak amaciyla 3 uzman goriigiine
basvurulmustur. Karsilastirmalarda goriis birligi ve goriis ayriligi sayilar
tespit edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994)
formiilii (Giivenirlik = gorlis birligi / goriis birligi + goris ayriligr)
kullanilarak hesaplanmigtir. Nitel c¢alismalarda, uzman ve arastirmaci
degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve {izeri oldugu durumlarda arzu
edilen diizeyde bir giivenilirlik saglanmis olmaktadir. Bu arastirmaya 6zgii
olarak gerceklestirilen giivenirlik caligmasinda %94 oraninda bir uzlagsma
(glivenirlik) saglanmistir. Gegerlilik anlaminda ise, toplanan verilerin
ayritili olarak betimlenmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini
aciklamasi gegerligin 6nemli Olgiitleri arasinda yer almistir (Yildirim ve
Simsek, 2008).

3. BULGULAR VE YORUM

[Ikogretim 2.smmf dgrencilerin ilk kez gordiikleri ingilizce dersine
yonelik beklentilerini ve 6z yeterlik algilarini belirlemek amaciyla yapilan
bu ¢alismada Oncelikle genel diisiinceler ortaya konmus, daha sonra da ilging
olan ifadeler aynen sunulma yoluna gidilmistir.

Kendileriyle goriisiilen 6grencilerin “Bu yil ilk defa goéreceginiz
Ingilizce dersi hakkinda beklentileriniz nelerdir?” seklindeki soruya
verdikleri cevaplar incelendiginde 1.bulgu sdyledir:

Ingilizce dersine yonelik 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu, bu derse
kars1 heyecanl1 olduklarin1 ve dersi cok merak ettiklerini (n=17), Ingilizce
konusmay1 ¢ok istediklerini (n=15), Hayatlarinda ¢ogu seyin Ingilizcesini
bilmek istediklerini (n=11) ve Ingilizcenin aslinda ¢ok zor olmadigini (n=4)
dile getirmislerdir. Bu soruyla ilgili 17. gorlisme formundan elde edilen
ogrenci (A.T) gorisii su sekildedir:

“Ingilizce ashinda ¢ok zor degil c¢ok kolay, kullanacagim
kelimeleri o6grenmek istiyorum, sarki Ogrenmek istiyorum,
oyun ogrenmek istiyorum, Ingilizce konusmak istiyorum,
biitin derslerin Ingilizce olmasini isterdim, bir kigiyle
Ingilizce  konusmak istiyorum, bir yabanciyla tamismak
isterdim, Ingilizce 6gretmeni olmak istiyorum.”

Ogrencilerin Ingilizce dersine yonelik beklentilerinin genellikle
olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Nitekim ¢ocuklar kiiciik yaslarda bazi
seyleri 6grenmeye daha istekli olurlar. Bilhassa dil gelisimi agisindan bir
onceki donemin (2-7 yas) ozelliklerini de kazanmis olan ¢ocuk bu dénemde
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farkli bir dile ilgili gosterecektir. Cocugun bu ilgisi zamanla daha da artacak
ve beklentiyi olusturacaktir. Cocugun beklentileri iyi yonde tespit edilir ve
bu yonde 6z yeterlilik algisinin gii¢lii oldugu bilinirse, o dersi basarabilecegi
onceden yordanabilir. Kisinin 6z yeterlik algisinin gelisebilmesi igin
oncelikle o ise kars1 ilgi, merak, beklenti, heyecan ve sabir gibi 6zellikleri
tasimas1 gerekir. Bu arastirmada da cocuklarin verdikleri cevaplara
bakildiginda (¢ok heyecanliyim, yeni seyler dgrenmek istiyorum, Ingilizce
okunusunu, yazilarm sarkilarimi &grenmek istiyorum, yakinda ben de
Ingilizce grenecegim, giizel giizel ingilizce dgrenecegim, zil galsa bile
kelimeleri Ogrenmek istiyorum) bu tarz Ozelliklere sahip olduklar
goriilmektedir. Bir insanda bir ige, simnava veya bir derse karsi olumlu
beklentiler olusur ve bu beklentiler de 6z yeterlik algisim artirirsa, o kisi
elbette basarili olacak ve Ogrenmek istedigi seyi Ogrenecektir (Gilindiiz,
2014; Azar, 2010; Cakiroglu ve Isiksal, 2009; Ekici, 2008; Carpenter, 2007)

Kendileriyle goriisiilen grencilerin “Ingilizce 6gretmeninin dersi
nasil anlatmasini istersin?” seklindeki soruya verdikleri cevaplar
incelendiginde 2.bulgu soyledir:

Ingilizce dgretmeninin ders islemesine yonelik dgrencilerin ¢ogu,
cok eglenceli, stkmadan ve oyunlagtirarak (n=16), ¢ok giizel anlatmasini
(n=13), iyi anlatmasini (n=9), bilgisayardan anlatmasini1 (n=8) ve sarkilarla
anlatmasini (n=7) istemektedirler. Bu soruyla ilgili 8. gériisme formundan
elde edilen 6grenci (A.T) goriisii su sekildedir:

“Resim yaparak, yiiksek sesle séyleyerek, Ingilizce sarki
soylesin, bize Ingilizceyi severek dgretmesin, bize sevdirerek
ogretmesini isterim, bilgisayardan anlatsin, vurmadan giizel
anlatmasiny isterim, duygulu ve sevingli, bize Ingilizce soru
sorsun, giizel Ogretsin, bagirmayarak anlatsin, Ingilizce
dersinde bize iyilik yapsin, tekrar tekrar dgretsin, ¢ok giizel ve
siiper anlatsin.”

Ogrencilerin  Ingilizce ogretmeninden beklentilerine ve ders
anlatirken neler yapmasia yonelik 6grencilerin goriislerine baktigimizda
aslinda etkili bir O6gretmende bulunmasi gereken nitelikler oldugunu
rahatlikla soyleyebiliriz. Etkili bir 0gretmen alanina hakim, iyi 6gretme
becerisine ve sorumluluguna sahip (Sierra, 2009; Sisman, 2007; Young,
2005; Carnell, 2005; Hughes, 2001; Jensen ve Kiley, 2000), yenilikleri takip
eden, kendini gelistiren, 6grencilere saygi duyan, onlarla iyi etkilesim kuran
(Ozden, 2003; Woolfolk, 1993), mizah anlayisina sahip, Ogrencilerin
seviyesine inen, karsi tarafa giiven veren ve olumlu kisisel 6zelliklere sahip
olma (Demir, 2010; Cruickshank ve dig,1999; Weimer,1993) seklinde
siralanabilir. Nitekim 6gretmenin niteligi arttikca da 6grencilerin 6grenme
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istegi ve basarisi da artacaktir (Giindiiz, 2016; Mentis Tas, 2004; Goziitok,
1995; Giirkan, 1993).

Sierra (2009), Akademia’da yiriittiigii ¢alismasinda, 6grencinin
O0grenmesi i¢in sorumluluk paylasma algilari, tutumlar1 ve akademik
basarilar1 arasinda pozitif iligkiler belirlemistir. Bunun i¢in &greticinin
Ogretme sorumlulugunu {dstiine almast ve Ogrenicide de Ogrenebilme
sorumlulugunu olusturmas: gerekir (Giindiiz, 2016). Ogrenci bir derse karsi
olan olumlu duygularin1 ve 6z yeterlilik algisin1 ayn1 zamanda &gretmene
olan giivenle birlestirebilirse basar1 kaginilmaz olacaktir.

Kendileriyle goriisiilen Ogrencilerin “Bu dersi iyi Ogrenecegine
inamiyor musun? Neden?” seklindeki soruya verdikleri cevaplar
incelendiginde 3.bulgu soyledir:

Ogrencilerin ilk kez gordiikleri Ingilizce dersini dgrenebileceklerine
yonelik goriiglerine bakildiginda, ¢ogu Ogrencinin Ogrenebilecegi yoniinde
olumlu diisiincelere sahip olduklar1 (n=18) goriilmiistiir. Diger 6grencilerin
ise (n=3) c¢ok olumlu bakmadiklari ve zorlanacaklarini dile getirdikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarin hepsi asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 2: Ogrencilerin Ingilizce dersine karsi 6z yeterlilik algilart

No Ogrenci goriisiic.  Nedeni

1 Evet Devam edersem 6grenebilirim

2 Evet Dersi iyi dinlersem

3 Hayir Ben yapamam

4 Evet Gizel diislindiigiimii diislinliyorum
5 Cok inantyorum Ciinkii ¢ok okuyorum

6 Evet Ogretmenim iyi 6gretir

7 Evet Cok calisacagim

8 Evet Ogretmenimiz dgretirse

9 Evet Akilli olurum 6grenirsem

10  Ben inaniyorum Biiyiiyiince insallah iyi konusacagim
11  Evet Ingilizce siiper ve muhtesem

12 Hayrr Ogretmenim Ingilizce dgretmeni degil
13  Hayrr Ben Ingilizceyi konusamam

14  Evet Yapabilecegimi diisiiniiyorum

15  Evet Ingilizceyi iyi konusmak istiyorum
16  Evet Ogretmenimiz kesintisiz devam ederse inantyorum
17  Evet Cok inaniyorum

18  Evet Yapabilecegimi diisiiniiyorum

19  Evet Cok bagarili olmak istiyorum

20 Evet Cok calisacagim

21  Evet Ben giizel konusuyorum
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Tablo 2’de verilen bilgiler géz Oniine alindiginda, &grencilerin
biiyiik bir cogunlugunun (n=18) ilk kez gérecegi Ingilizce dersine kars1 6z
yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu durum 6grencilerin bu
dersi  yapabilecegi  yoniindeki inancim1  artirmakta ve  basariyi
kolaylagtirmaktadir. Bir kisinin 6z yeterlik algis1 ne kadar yiiksek olursa
basar1 da onu illaki kovalayacaktir. Gerek 6grencinin beklentisinin ve 6z
yeterlilik inancinin yiiksek olmasi gerekse oOgrencinin Ogretmenin
Ogretebilme sorumluluguna giivenmesi (Giindiiz, 2016) basariyr olumlu
yonde etkileyen etmenler olarak diigtiniilebilir.

Yapilan gesitli arastirmalar da 6z yeterlik algisi yiiksek olan
insanlarin genellikle basarili olduklarin1 dogrular niteliktedir (Giindiiz, 2014;
Azar, 2010; Horzum ve Cakir, 2009; Cakiroglu ve Isiksal, 2009; Ekici, 2008;
Pajares, 2002’ten akt: Uredi ve Uredi, 2006; Jinks ve Morgan,1999; Karsten
ve Roth, 1998; Bandura 1997; Zimmerman,1995). Nitekim yetenek, ilgi ve
tutum gibi ozelliklerin yaninda inancin da artik basarinin bir yordayicisi
oldugunu sdyleyebiliriz.

4. SONUC VE TARTISMA

[Ikdgretim 2. smf ogrencilerinin  Ingilizce dersine  ydnelik
beklentilerini ve 6z yeterlilik algilarin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla bu
calismada, goriisme formundaki sorulardan elde edilen bulgular isiginda
asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Basariy1 ortaya ¢ikaran etmenleri g6z O©niinde bulundurursak
O0gretmenin istlenmesi gereken (Giindiiz, 2016) sorumluluklar (alanina
hakim olma, yenilikleri takip etme, 0gretebilme becerisine sahip, olumlu
kisilik 6zelliklerini barindiran ve etkili iletisim kuran vs.) kadar dgrencinin
de tasimasi gereken sorumluluklar vardir. Bunlarin baginda 6grencinin
ogrenmeye karsi olusturdugu inang gelir.

Egitim literatiiriinde 6z yeterlilik (Horzum ve Cakir, 2009; Korkmaz,
2009; Senemoglu, 2005; Jinks ve Morgan, 1999; Bandura, 1997,
Zimmerman,1995) olarak adlandirilan bu beceri son zamanlarda yapilan
arastirmalarla (Glindiiz, 2014; Azar, 2010; Carpenter, 2007; Schmitz ve
Schwarzer, 2000; akt: Ekici, Giirgay ve Yilmaz, 2007) da dogrulanarak
basariy1 6nemli derecede etkiler hale gelmektedir.

Basarinin 6n kosullarindan biri elbette beklenti olgusudur. Bu
aragtirmada da dgrencilerin Ingilizce dersine yonelik beklentilerinin basinda
heyecan, merak, Ingilizce konusmay1 cok isteme, her seyin Ingilizcesini
bilme duygusu ve bu dersin aslinda ¢ok zor olmadig: diisiincesi gelmektedir.
Bir derse kars1 6grencilerin bu sekilde beklenti i¢ine girmeleri, 6grenmeyi ve
basarty1 6nemli &lgiide etkileyecek unsurlardir. Oz yeterlik inancinin
olusabilmesi i¢in kisinin o ise kars1 beklenti olusturmasi 6grenme agisindan
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6n kosul niteligi tasir (Chen, Gully & Eden, 2004; Skaret, Kvale & Raadal,
2003; Scholz, Dona, Sud & Schwarzer, 2002; Endler, Speer, Johnson &
Flett, 2001).

Yine oOgrencilerin dersi Ogretecek kisiye olan bakisi ve ondan
beklentileri de 6grenmeyi 6nemli derecede etkileyen bagka bir unsurdur.
Aragtirmada, Ogrencilerin  Ingilizce dersini  anlatacak ~ 6gretmenden
beklentilerine genel olarak baktigimizda, nitelikli bir 6gretmenin tagimasi
gereken Ozellikleri istedikleri goriilmiistiir. Bunlarin basinda mizah
anlayisina sahip, 0grenme yontemlerini etkili ise kosan, farkli etkinlikler
uygulayan, ¢ocuklarin seviyesine inebilen, etkili iletisim becerisine sahip ve
donanimli birinin olmasi gelmektedir (Giindiiz, 2016; Demir, 2010; Sierra,
2009; Sisman, 2007, Ozden, 2003; Cruickshank ve dig,1999; Woolfolk,
1993). Ogretmenin bu 6zelliklere sahip olmas1 6grenciyi motive etme, istekli
hale getirme ve anlamli 6grenmeler olusturma agisindan gerekli 6zelliklerdir.
Ogrencilerin sahip oldugu ilgi, istek, inanc¢ gibi &zellikler ile 6gretmenden
bekledikleri ozellikler iyi uyustugu zaman Ogrenme zaten ortaya kolay
cikacaktir,

Kiginin bir ige baglamadan dnce, o ise karst duydugu ilgi, o isten
beklentileri ve o isi yapabilecegine dair 6z yeterlilik algist kisi igin
motivasyon kaynagi olusturur (Alabay, 2006; Luszczynska, Gutierrez-Dona
& Schwarzer, 2005; Bikmaz, 2004). Bu motivasyon kiginin o ise olan
zamanini daha ¢ok harcamasina ve basarili olmasi i¢in lokomotif gorevi
gdrmesine araci olur. Bagar1 gibi uzun zaman gerektiren islerde uzun stireli
motivasyon kaynaklari her zaman etkili olmustur. Nitekim insan sosyal ve
duyussal yapiya sahip oldugu i¢in motivasyonu siirekli degisebilmektedir.
Ancak ilgi, beklenti, istek ve inang gibi 6zellikler boyle durumlarda kisiyi
motive edebilmektedir.

Bu arastirmada da dgrencilerin ilk kez gorecekleri ingilizce dersine
kars1 olan beklentileri, istekleri ve inanglarinin olumlu ve yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiigtir. Bu sonu¢ 0&grencilerin bu dersi daha kolay
Ogrenecekleri ve daha basarili olabilecekleri yoniinde bir isaret olabilir.
Sonug olarak, bu arastirmadan elde edilen sonuglar 1s18inda 6z yeterlilik
inancinin yiiksek olmasi basarili olmak i¢in gerekli bir 6zelliktir (Giindiiz,
2014; Brink, Alsen, Herlitz, Kjellgren & Cliffordson, 2012; Matsuo,
Murotake, Kim, Akiba, Shimojo, Kim & Tanaka, 2010; Korkmaz, 2009;
Sahin, 2009).
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EXTENDED SUMMARY

Purpose

The purpose of this study is to determine the expectations of primary school
2nd year students who have English course for the first time and to reveal the
perception of their self-efficiency against the English courses. Although there are
many studies on self-efficiency when we search the literature there is no study on to
reveal the perception of children at this age to their English classes So with this
aspect it is considered to be the basis for the other studies.

Methodology

In the study, phenomenological approach in qualitative research methods
(case science) is used. In this study, the phenomenological method is preferred to
reveal the expectations and perceptions of self-efficiency for the primary 2nd year
students to English classes. This research was conducted with the participation of
21 students in the 2nd year of Isparta Mehmet Kose primary school in 2014-2015
academic year. As data collection tool Interview form is used and each question is
designed to achieve different data. Interview questions are arranged according to
expert opinion after the literature search. Explanations were described in detail about
the study because of the primary school level students. The descriptive analysis
approach is used to analyze the collected qualitative data. To ensure the reliability of
the research 1t has been consulted to 3 specialists. By determining the number of
comparison to consensus and disagreement the reliability of study is calculated with
using Miles and Huberman formula (Reliability = consensus / consensus +
disagreement). This specific research is carried out in the reliability of compromise
rate of 94% (reliability).

Findings

When the Students’answers given in the form of the question "What are
your expectations about English lessons you will have for the first this year ?"
examined the evidence is like that: For English classes a large majority of students
feel excited towards these lessons and of course they have wondered (n = 17) they
want to speak English (n = 15),they want to learn English word meanings of most of
the things in their lives (n = 11) and whether English is not actually very difficult (n
= 4). Also when it was asked to the students that "Which methods do you want
English teachers to use while teaching English?" the answers given by students were
examined: most of the students want a lot of fun, not being bored and with plays (n
= 16), teaching with very nice behaviour (n = 13), with a good description (n = 9), to
teach with the computers (n = 8 ) and to teach with the songs (n = 7). With another
question of "Do you believe that will you learn in a best way? Why? "The answers
given in the form of the question were examined as number 3: When 1t was
discussed the visions of students for their learning of the English classes 1t was
observed that most of the students have positive thoughts about they could learn (n =
18). The other students (n = 3) were found to Express that they will have difficulty
for learning and they do not think in a positive way.

Conclusion and Discussion

The various surveys attest that people with high self-efficiency are often
successful. Indeed we can say that in addition to capabilities, attitudes and interest
also belief is another important feature for learning. Before starting a business
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person’s interest to this bussiness, expectations for it and perception of self-
sufficiency for the business creates work motivation for the job.This motivation
becomes an intermediary for people to spend more time with one's work force to
succeed. Long-term motivation sources for success have always been effective in
jobs. Indeed, the motivation for a social and emotional structure can be changed
continuously for people. However, interest, expectations request and belief are such
features can motivate people in such situations. In this research the students’ who
will learn English the first time, expactations, wishes and beliefs were found to be
positive and high. These result may be a sign that they would take this course learn
more easily and will be more successful. Consequently, with the light of the results
obtained from research that high self-efficiency belief is an essential feature to be
successful.
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