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Bu arastirmanin amaci, Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 6grenimini siirdiiren 6gretmen adaylarmnin duygusal
zekalar ile empati ve merhamet diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirma siireci nicel aragtirma
desenlerinden iliskisel tarama yontemiyle gergeklestirilmistir. Arastirmanmn evrenini 2022-2023 yillarn
egitim-6gretim déneminde I¢ Anadolu’da yer alan bir devlet iiniversitesinde Siif Egitimi Anabilim Dalinda
O0grenim gormekte olan Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Evrendeki tiim adaylara ulasilmasi nedeniyle
ayrica orneklem tayinine gidilmemistir. Arastirmanin verileri Duygusal Zekd Olgegi, Empati Olgegi ve
Merhamet Olgegi olmak iizere ii¢ farkli dlgek kullanilarak elde edilmistir. Veriler cevrim ici ortamda
olusturulan formlar aracilifiyla toplanmistir. Toplamda 197 6gretmen adayina ulasilmistir. Normallik analizi
sonucunda parametrik testlerin uygulanmas: uygun goriilmiistiir. Buna gore korelasyon, ¢oklu dogrusal
regresyon, bagimsiz drneklem t testi ve tek yonli ANOVA analizleri yapilarak bulgular elde edilmistir.
Duygusal zeka 6lgeginden alinan puanlarda erkeklerin ortalamasinin kadinlardan daha yiiksek oldugu; empati
ve merhamet 6lgeginden alinan puanlarda ise kadinlarin ortalamasinin erkeklerden yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Olgeklerin tamaminda ise cinsiyetler arast anlamli bir farklilik bulunmamistir. Duygusal zeka
Olgeginden alinan puanlarda 2.sinif diizeyinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, empati dlgeginden alinan
puanlarda 3.smf diizeyinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin, merhamet dlgeginden alinan puanlarda ise
1.smif diizeyinde 6grenim goren dgretmen adaylarmin diger sinif diizeylerindeki 6gretmen adaylarma goére
daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Olgeklerin tamaminda smnif diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Degiskenler aras: iligskiye bakildiginda Duygusal Zeka ile Empati ve
Merhamet arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi
sonucuna bakildiginda bagimsiz degiskenler olan empati ve merhametin, bagimli degisken duygusal zekay1
anlamh diizeyde yordadig1 saptanmustir. Tlgili B(beta) degerlerine bakildiginda en giiglii yordayict degiskenin
Merhamet oldugu goriilmektedir. Bunu Empati degiskeni takip etmektedir. Bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskene iliskin toplam varyansin %18’ini agikladig1 da ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni adaylari, duygusal zeka, merhamet, empati.

Investigating the Relationship Between Emotional Intelligence and Levels of
Compassion and Empathy in Primary Teacher Candidates

ABSTRACT
The research aimed to investigate the correlation between emotional intelligence, empathy, and compassion
levels among primary teacher candidates. The study employed a correlational survey design, utilizing
quantitative research methods. The participants consisted of pre-service teachers enrolled in grades 1-4 at a
state university in the Central Anatolia Region during the 2022-2023 academic year. As the entire population
was included, no sampling was conducted. Data collection involved three scales: Emotional Intelligence
Scale, Empathy Scale, and Compassion Scale, administered through online forms. A total of 197 teacher
candidates were included in the study. Parametric tests were applied after normality analysis, including
correlation, multiple linear regression, independent samples t-test, and one-way ANOVA analyses. Results
indicated that male teacher candidates had higher average scores in the Emotional Intelligence Scale, while
female candidates scored higher in the Empathy Scale and Compassion Scale, although no significant gender
differences were observed. Regarding class levels, second-grade candidates had higher average scores in the
Emotional Intelligence Scale, third-grade candidates had higher scores in the Empathy Scale, and first-grade
candidates had higher scores in the Compassion Scale. However, no significant differences were found
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between class levels in any scale. Positive correlations were observed between Emotional Intelligence and
both Empathy and Compassion. Multiple linear regression analysis revealed that empathy and compassion
significantly predicted emotional intelligence, with compassion being the strongest predictor. Overall, the
independent variables explained 18% of the total variance in the dependent variable.

Keywords: Primary teacher candidates, emotional intelligence, compassion, empathy.

Giris

Egitim, dinamik bir yapida olan toplumun, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimi ve ilerlemesi
igin temel bir unsurdur. ilkokula hazirlik olan okuléncesi agamasindan sonra egitim hayatinin en temel
asamalarindan biri olan ilkdgretim, ¢ocuklarm okul yasantilarina bagladigi ve temel egitim aldigi
kademeyi ifade etmektedir. IIkogretim, bireylerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerine
odaklanirken, temel becerileri kazanmalar1 ve ilerideki egitim hayatlarma saglam bir temel
olusturmalarin1 hedeflemektedir. Nitekim Milli Egitim Bakanligt ([MEB], 2019) tarafindan
yayimlanmis olan Ogretim programlarmin tamaminda Ogretim programlarinin  amaclarinda;
Ogrencilerin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimlerine vurgu yapilmaktadir. Ayrica Ogretim
programlarinin bir¢ok yerinde empati yapabilme ve duygularmi ifade edebilme ile ilgili kazanimlara
yer verildigi dikkati ¢cekmektedir. Bu baglamda ikogretim doneminin, bireylerin kisisel ve sosyal
yeteneklerinin kesfedildigi, Ozgilivenlerinin gelistirildigi ve sosyal iligkiler kurmalarmin 6nemli
goriildiigli bir donem oldugu sdylenebilir.

Egitimciler egitim siirecinin yapitaslaridir ve gelecegin sekillendiricileri olarak biiylik bir
gorev Ustlenirler. Smif ortaminda gergeklestirilen etkili 6gretim, dgrencilerin akademik basarilarini
artirmanin yan1 sira sosyal ve duygusal gelisimlerini de desteklemektedir. Siif 6gretmenleri,
ogrenciler i¢in birer rehber ve rol model olma sorumlulugunu tagirlar. Bu nedenle, 6gretmenlerin
sadece bilgi aktaran bir roliin &tesine gegerek dgrencilerinin duygusal ihtiyaglarina da duyarl olmalar
gerekir. Yani 6gretmenlerden 6grencilerin akademik basarilarini artirmak i¢in 6grenme ortamlarini
uygun bir sekilde planlayip Ogretim yaparken ayni zamanda ogrencilerinin sosyal ve duygusal
ihtiyaglarina da duyarli bir sekilde destek olmalar1 beklenmektedir. MEB tarfindan yayimlanan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” gergevesinde de “bilgi, beceri, tutum ve degerler” olmak
iizere li¢ ana alana ayrilarak 6zetlenen mesleki yeterliklere bakildiginda de 6gretmenlerin bu becerileri
desteklemelerine vurgu yapildig1 goriilmektedir (MEB, 2017).

Duygusal zeka, kisinin kendi duygularim1 anlamasi, baskalarinin duygularini tanimasi ve etkili
bir sekilde yonetmesini iceren beceri olarak tanimlanabilir (Davis, 1983; Goleman, 1998; Mayer ve
Salovey, 1995; Petrides ve Furnham, 2000; Shapiro, 2002). ilk kez Mayer ve Slovey tarafindan
kullanilsa da Goleman'in popiilerlestirdigi duygusal zeka (EQ [emotional quotient]) kavrami 6zetle, bir
bireyin duygusal farkindaligi ve duygusal becerileri iizerinde durmaktadir. Bu beceriler, kisinin
kendisini motive etme, duygusal dengeyi koruma, iliskilerini etkili bir sekilde yonetme ve empati gibi
diger insanlarin duygularin1 anlama ve anlamlandirma yeteneklerini igerir. Salovey ve Sluyter (1997),
yiiriittiikleri ¢aligmada 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile model olarak kabul ettikleri kisiler
arasinda yiiksek oranli bir iligki oldugunu tespit etmislerdir. Simf ortaminda duygusal zeka,
Ogretmenin Ogrencilerle saglikli ve destekleyici iliskiler kurmasina, onlarin ihtiyaglarini anlamasina ve
siif iklimini olumlu yénde etkilemesine yardimei olmaktadir. Ogretmenlerin duygusal zekalarmin
yiikksek olmasi ise smifta olumlu bir 6grenme ortami olusturmayi, Sgrencilerin motivasyonunu
artirmay1 ve duygusal zorluklarla basa c¢ikmalarina yardimer olmayir saglar. Ayn1 zamanda
ogrencilerinin duygularimi dogru anlayip empati kurmalarinda ve dgrencilerine karst merhametli ve
sevecen davranmalarinda da etkili olacaktir. Empati ve merhamet, 6gretmenlerin dgrencilerine karsi
duyarli ve anlayish olmalarini saglayan en temel duygulardir. Bu iki kavramda farkindalik ve uyum 6n
plandadir. Empatide, birey karsidakinin yerine kendini koyarak olaylara kars1 bakis acisimi giinceller
ve bu sekilde karsidakine destek olabililir. Merhamet ise empati duygusunu igerisinde barindirir.
Merhametli olmak i¢in 6nce anlamak ve empati kurabilmek gerekir.

Merhamette, birey kendisinin ve bagkalarimin sorunlarmin, ihtiyaglarinin farkinda olur ve
bunlar1 gidermeye yonelik istek duyar. Merhamet, bagkalarinin acilarina duygusal bir tepki olarak
tanimlanabilirken, empati, baskalarinin duygularin1 anlama ve paylagsma yetenegi olarak kabul
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gormektedir (Boellinghaus, Jones ve Hutton, 2013; Gilbert, 2010; Goldin ve Jazaieri, 2017; Peterson,
2017). Yani merhametin bir eyleme gecme igerdigi sdylenebilir. Empati ve merhamet baglar1 kurmak
isteyen birey, karsisindaki bireyin duygusal alanina girebilmelidir. Burada duygusal zekanm onemi
ortaya cikmaktadir. Smmif 6gretmeni adaylarinin empati ve merhamet diizeylerinin, &grencilerine
yonelik duygusal destek ve 6grenme firsatlart saglama yeteneklerini etkileyebilicegi diigiiniilmektedir.
Ogretmenlerin 6grencileriyle kuracag: etkilesim ve iletisim dogrudan dgrencilerin kisilikleri iizerine
etki edecektir. Duygusal zekd, empati ve merhamet diizeyleri yiiksek Ogrencilerin yetistirilmesinde
duygusal zeka, empati ve merhamet diizeyleri yliksek olan Ogretmenlerin rehberligi onemli
goriilmektedir. Simif 6gretmenlerinin bu degerleri sergileyerek 6grencilerle empatik bag kurmalari,
sinif ortaminda bir gliven ve destek atmosferi olusturmakta, boylece Ogrencilerin 6grenme
motivasyonlarini ve sosyal iligkilerini gelistirebilmektedir. Gelecegi sekillendirecek olan 6grencilerin,
egitim hayatlariin temelini olusturan ilkégretim doneminde nitelikli ve kaliteli egitim alabilmeleri
ancak nitelikli Ogretmenler ile miimkiin olabilir. Gelecegin Ogretmenleri olan smf Ogretmeni
adaylarinin, Ogrencilerinin bireysel farkliliklarimi anlayan ve bu farkliliklar1 dikkate alan egitim
etkinliklerini igse kosabilmelerinin yanisira 6grencilerinin sosyal ve duygusal gelisimlerine de katki
sunmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle sinif 6gretmeni adaylarmin duygusal zekalarmin, empati ve
merhamet gibi insan odakli degerlerle iliskisinin incelenmesi gereken Onemli bir alan olarak
diisiiniildiigii i¢in boyle bir ¢aligma planlanmustir.

Son yillarda, duygusal zekd kavrami egitim alaninda biiyiik ilgi gérmektedir. Bu nedenle
duygusal zekdya yonelik birgok calisma yapilmistir. Bu c¢aligmalardan ¢ogunda duygusal zekanin
iletisim, problem ¢ozme, 21. yy becerileri, ¢cevre duyarliligi, elestirel diisiinme, etkili vatandaslik
yeterlikleri gibi bazi farkli degiskenlerle iliskisinin incelendigi goriilmektedir (Akgilin, Akgiin ve
Barlik, 2023; Baydar, 2023; Giiltekin, Yurt¢u, Deniz ve Cakir, 2023; Ismen, 2001; Ozcan, 2023).
Literatlir incelenmesi siirecinde duygusal zeka ile merhamet, duygusal zeka ile empati arasindaki
iligkinin incelendigi ¢caligmalara erisim saglanmis ve incelenmistir. Buna goére agirlikli olarak duygusal
zeka ile empati arasindaki iligkinin incelendigi (Arslantas, 2016; Ata, 2010; Uyanik Uyanik Balat,
Celebi, Yilmaz ve Gilimiistekin, 2014) ¢alismalarin cogunlugunun okul dncesi 6gretmenleri iizerinde
yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Ote yandan duygusal zeka ile merhamet arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalarin ¢ok az sayida oldugu (Akdeniz ve Deniz, 2019; Yazicioglu ve Deniz, 2019) ve bunlarin
ise spesifik bir alan ayrimina gidilmeksizin {iniversite 6grencileri lizerinde ¢alistiklar1 goriilmiistiir. Bu
noktada, siif dgretmeni adaylarmin duygusal zekélar1 ile empati ve merhamet diizeyleri arasindaki
iligkinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Arastirmanin sonuglari, smif 0gretmeni adaylarinin
duygusal zeka diizeylerinin, merhamet ve empati becerileri ile iligkisini ortaya koymasi
beklenmektedir. Bu baglamda siif 6gretmeni adaylarmin duygusal zekélarnin gelistirilmesi ve
Ogrencilerle daha empatik ve daha merhametli iliski kurmalar1 yoniinde egitim programlarinin ve
yontemlerinin gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunulacagi dngdriilmektedir.

Arastirmanin problem ciimlesi “Smif 6gretmeni adaylarmin duygusal zekalar ile merhamet ve
empati diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var midir?” gseklinde olusturulmustur. Bu genel problem
cergevesinde asagidaki alt problemlerin cevaplari aranmaistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin;
1. Duygusal zeka, empati ve merhamet diizeyleri cinsiyete ve siif diizeyine gore anlamli bir
sekilde farklilagmakta midir?
2. Duygusal zeka diizeyleri ile merhamet ve empati diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var
midir?
3. Empati ve merhamet diizeyleri duygusal zeka diizeylerini anlaml bir sekilde yordamakta
midir?
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Yontem

Bu ana baslik igerisinde aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplamada kullanilan araglar,
verilerin toplanma ve analiz siirecleri ile aragtirma etigine yonelik bilgiler alt baslhiklar altinda
sunulmustur.

Arastirma Modeli

Aragtirma siireci nicel arastirma desenlerinden iligkisel tarama yontemiyle gerceklestirilmistir.
Iliskisel tarama modelinde iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim durumu ve bunun
derecesini belirlemek amaglanmaktadir (Ocak, 2019; Creswell, 2017; Karasar, 2016). Bu arastirmada
smif 0gretmeni adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ile empati ve merhamet diizeyleri arasindaki
iligkiler, birlikte degisim durumlari ve bunun derecesini belirlemek amaglanmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2022-2023 yillar1 egitim-6gretim doneminde I¢ Anadolu Bolgesi'nde
yer alan bir devlet iiniversitesinde Sinif Egitimi Anabilim Dalinda dgrenim gérmekte olan §gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Evren icin ulasilmasi hedeflenen herkese ulasilmasi nedeniyle ayrica
orneklem tayinine gidilmemistir.

Tablo 1
Katilimcilara Ait Bilgiler
Degiskenler N
Cinsiyet Kadin 143
Erkek 54
Toplam 197
Sinif Diizeyi L.simif 47
2.sinif 48
3.smif 46
4.sif 56
Toplam 197

Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin verileri toplamda {i¢ 6l¢ek kullanilarak toplanmistir. Bu 6l¢ekler; Duygusal Zeka
Olgegi, Empati Olgegi ve Merhamet Olgegidir. Petrides ve Furnham (2001) tarafindan gelistirilmis
olan Duygusal Zeka Olgegi, Deniz, Ozer ve Isik tarafindan 2013 yilinda uyarlanmustir. Arastirmacilar
Olgegin tamaminda giivenirlik katsayisin1 .81 olarak hesaplamislardir. Bu arastirmada igin yapilan
giivenirlik ise .82 ¢ikmustir.

Lawrence, Shaw, Baker, Baron-Cohen ve David (2004) tarafindan gelistirilmis olan Empati
Olgegi, Kaya ve Colakoglu tarafindan 2015 yilinda uyarlanmustir. Arastirmacilar dlgegin tamaminda
giivenirlik katsayisini .78 olarak hesaplamiglardir. Bu arastirmada ise .79 ¢ikmustir.

Pommier (2011) tarafindan gelistirilmis Merhamet Olgcegi, Akdeniz ve Deniz tarafindan 2016
yilinda uyarlanmistir. Arastirmacilar 0Olgegin tamaminda giivenirlik katsayisin1 .85 olarak
hesaplanuslardir. Bu arastirmada ise .87 ¢ikmustir. Olgeklerin kullanimi, Slcek gelistiricilerin izni
alinarak saglanmstir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Veriler ¢evrim i¢i olusturulan formlar araciligiyla toplanmistir. Toplamda 197 &gretmen

adayina ulasilmistir. Cevrim i¢i toplanan veriler oncelikle excel dosyasi olarak kaydedilmis ve
kullanilacak paket programa kolay yiiklenebilmesi i¢in kodlamalar1 excel iizerinde tamamlanmigtir.
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Verilerin analizinde paket program kullanilmistir. Programa aktarilan verilerde oncelikle dlgeklerdeki
ters puanlama gerektiren maddelerin kodlanmasi saglanmistir. Sonra olgekler i¢in toplam puanlar
almmistir. Ardindan Olgeklerin giivenirligi analiz edilmistir. Ug¢ degerlerin kontrolii saglanmistir.
Analiz yontemine karar verilebilmesi igin ise normallik kontrol edilmistir. Normallik analizi
sonucunda parametrik testlerin uygulanmasi uygun goriilmiistiir. Buna gore korelasyon, g¢oklu
dogrusal regresyon, bagimsiz drneklem t testi ve tek yonliit ANOVA analizleri yapilarak bulgular elde
edilmistir.

Olgeklerin ortalama puanlari, carpiklik ve basiklik, standart sapma ve giivenirlik sonuglarini
gosterir tablo agagida sunulmustur.

Tablo 2

Olgek Puanlarimin Ortalama, Carpiklik, Basiklik ve Cronbach o Degerleri

Degiskenler X Ss Carpikhk Basikhik Cronbach a
Duygual Zeka 95.51 15.79 -.002 -.159 .82

Empati 51.63 6.72 -.816 1.077 .79
Merhamet 101.94 10.15 -.682 .022 .87

Olgeklerden alinan puanlarin  ortalamalarina bakildiginda Duygusal Zeka Olgeginde
ortalamanin 95.51; Empati Olceginde 51.63; Merhamet Olceginde ise 101.94 oldugu gériilmiistiir.

Carpiklik ve basiklik katsayilarina bakildiginda Duygusal Zeka, Empati ve Merhamet
Olgeklerinin -2 ile +2 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle verilerin normal dagilim gosterdigi
tespit edilmistir (George ve Mallery, 2010). Normallik analizi sonucunda parametrik testlerin
uygulanmasi uygun goriilmiistiir. Buna gore korelasyon, ¢oklu dogrusal regresyon, bagimsiz érneklem
t testi ve tek yonliit ANOVA analizleri yapilarak bulgular elde edilmistir.

Olgeklerin giivenirligini kontrol etmek igin Cronbach o Alfa i¢ tutarlilk katsayisina
bakilmistir. Elde edilen sonuglara gore Duygusal Zeka ol¢eginin .82; Empati 6lgeginin .79 ve
Merhamet Slgeginin ise .87 oldugu goriilmiistiir. Olceklerin cronbach alfa degerleri .70’in {izerinde
oldugundan giivenirlik diizeylerinin yiiksek oldugu yorumuna ulagilmigtir (Meyer, Riesel ve Proudfit,
2013). Bu nedenle dlgeklerin arastirmayi yiiriitmek i¢in giivenilir araglar oldugu kabul edilmistir.

Arastirma Etigi
Aragtirmanin gerceklestirilecegi kurumun etik kurulundan gerekli izin (E-51450103-010.99-

00000531619 sayili etik kurul karar1) alinmistir ve arastirma, arastirmaya dair katilimeilara yapilan
bilgilendirmeler sonras1 goniilliilikk esash yiiriitilmiistiir.

Bulgular

Olgeklerden alinan puanlarin cinsiyete gore anlamli bir farkhilik gdsterme durumunu
belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6reklem t testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 3
Cinsiyete Gore Anlamli Farklilik Durumu
Olgek Grup N X Standart t df p
Sapma
Duygusal Kadin 143 94.90 15.87 -.879 195 448
Zeka Erkek 54 97.12 15.62
Empati Kadin 143 52.10 6.51 1.585 195 488
Erkek 54 50.40 7.19
Merhamet Kadin 143 103.52 9.89 3.652 195 .695
Erkek 54 97.77 9.74
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Olgeklerden alinan puanlarda cinsiyete gére anlamli bir farklilik bulunma durumunu kontrol
etmek i¢in bagimsiz orneklem t testi analizi yapilmistir. Duygusal zeka dlgeginden en diisiik 20 en
yiiksek 140; Empati 6lceginden en diisiik 29 en yliksek 145; merhamet 6lgeginden ise en diisiik 24 en
yiiksek 100 puan alinmaktadir. Duygusal zeka 6l¢eginden alinan puanlarda erkeklerin ortalamasimin
(X=97.12) kadinlardan (X=94.90) daha yiiksek oldugu; empati ve merhamet &lgeginden alinan
puanlarda ise kadinlarin ortalamasinin (Empati X=52.10; Merhamet X=103.52) erkeklerden (Empati
X=50.40; Merhamet X=97.77) yiiksek oldugu tespit edilmistir. Olgeklerin tamaminda ise cinsiyetler
aras1 anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>.05).

Olgeklerden alinan puanlarin simf diizeyine gére anlamli bir farklilik gdsterme durumunu
belirlemek i¢in yapilan tek yonlii ANOVA sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 4

Swnif Diizeylerine Gére Anlamli Farkluk Durumu
Simf N X ss F SD p
Diizeyi

Duygusal 1.siif 47 96.95 14.76

Zoka 2.s1mif 48 98.02 18.13

Olgegi 3.smif 46 94.13 16.21 1.017 3-193 .386
4. smif 56 93.30 14.04
Toplam 197 95.51 15.79
L.simif 47 52.25 5.89

Empati 2.smif 48 51.95 6.35

Olgegi 3.simif 46 52.95 6.06 2.240 3-193 .085
4.s1mif 56 49.76 7.89
Toplam 197 51.63 6.72
1.stuf 47 104.06 9.11

Merhamet 2.sinif 48 101.56 10.39

Olgegi 3.simif 46 102.17 9.96 1.193 3-193 314
4. smif 56 100.32 10.85
Toplam 197 101.94 10.15

Olgeklerden alinan puanlarda siif diizeyine gore anlamli bir farklihk bulunma durumunu
kontrol etmek i¢in tek yonliit ANOVA analizi yapilmistir. Duygusal zeka dlgeginden alinan puanlarda
2.smif diizeyinde 6grenim goren dgretmen adaylarmin (X=98.02) diger sinif diizeylerindeki gretmen
adaylarina gore daha yliksek bir ortalama elde ettigi gortilmiistiir.

Empati 6lgeginden alinan puanlarda 3.simf diizeyinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin
(X=52.95) diger simf diizeylerindeki dgretmen adaylarma gore daha yiiksek bir ortalama elde ettigi
goriilmiistiir.

Merhamet 6lgeginden alinan puanlarda 1.sinif diizeyinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
(X=104.06) diger simf diizeylerindeki 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek bir ortalama elde ettigi
goriilmiistiir. Olgeklerin tamaminda ise simf diizeyleri arasinda anlamli bir farklihk bulunmamistir
(p>.05).

Degiskenler arasindaki iligkinin varliginin ve derecesinin belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon
analizinin sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 5 _
Degiskenler Arasindaki lligkinin Belirlenmesi

Degiskenler Duygusal Zeka Empati Merhamet

Duygusal Zeka - 361%* 368%*
Empati - A441%*
Merhamet -

**p< .01
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Korelasyon analizi sonucunda degiskenler arasi korelasyon katsayilar1 belirlenmistir.
Degiskenler aras iligkiye bakildiginda Duygusal zeka ile empati (r=.361, p<.01) ve merhamet (r=.368,
p<.01) arasinda anlaml pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica bakildiginda empati ile merhamet
arasindaki iliski katsayisinin yiiksek ¢iktig1 dikkat cekmektedir.

Degiskenlerin birbiri ile olan iligkilerinin daha gelismis olarak kesfedilmesi i¢in yapilan goklu
regresyon analizine ait sonuglar Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 6

Degiskenlerin Birbirini Yordama Diizeyi

Degisken B SHB ] T p Tolerance VIF
Sabit 24.479 10.976 2.230 .027

Empati 579 .170 247 3414 .001* .805 1.242
Merhamet 403 112 259 3.590 .000* .805 1.242
*p<.05

Model: R: .430; R?: .185; SR%: .176; Durbin-Watson: 1.877; F (2-194): 21.956; p<.001

Regresyon analizinin yiiriitiilebilmesi i¢in bazi varsayimlar saglanmalidir. Bunlardan birisi
coklu baglanti probleminin olmamasidir. Bunun igin Tolerance degerinin .20’den biiyiikk ve VIF
degerinin ise 5’ten kiiciik olmas1 gerekmektedir (Cleophas ve Zwinderman, 2015; Denis, 2019). Bu
arastirmada Tolerance ve VIF degerleri uygun araliktadir. Ayrica degiskenler arasinda oto-korelasyon
olmamas1 gerekmektedir. Bunun i¢in Durbin-Watson degerinin 1 ile 3 arasinda olmasi gereklidir. Bu
arastirmada Durbin-Watson degeri 1-3 araligindadir (Mayers, 2013).

Coklu dogrusal regresyon analizi sonucuna bakildiginda bagimsiz degiskenler olan empati ve
merhametin, bagimli degisken duygusal zekay1 anlamli diizeyde yordadig1 goriilmektedir (r2=.185, sr2
=176, p<001). llgili B(beta) degerlerine bakildiginda en gii¢lii yordayict degiskenin Merhamet
(B=.259, p<.001) oldugu goriilmektedir. Bunu Empati degiskeni (=247, p<.01) takip etmektedir.
Genel anlamda bakildiginda ise bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskene iliskin toplam varyansin
%18’ini agikladig ortaya ¢ikmustir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada, siif 6gretmeni adaylarinin duygusal zekalar ile empati ve merhamet diizeyleri
arasinda anlamh bir iligki olma durumu incelenmistir. Toplanan verilere yapilan analizler ile elde
edilen bulgular araciligryla yapilan bu arastirmada ulasilan sonuglar, sonuclari alanda yapilmis diger
calisma sonuglar1 ile tartisilmasi ve bulgular 1s18inda gelistirilmis Oneriler bu baghik altinda
Ozetlenmektedir.

Duygusal zeka olgeginden alinan puanlarda cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamamustir.
Birgok arastirma da bu sonucu desteklemektedir (Balci, Yilmaz, Odaci ve Kalkan, 2003; Cingisiz ve
Ergiini 2016; Murat, 2010; Pardeller, Frajo-Apor, Kemmler ve Hofer, 2016; Salguero, Extremera ve
Berrocal, 2012). Ancak erkeklerin ortalamasinin kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bazi
aragtirma sonuclarinda ise buradakinin aksine kadinlarin puani erkeklerden daha yiiksek ¢ikmistir
(Cirpan, 2016; Erdogdu, 2008; Ismen, 2001). Aradaki farklihigin ¢alisma grubundaki toplam say1 ve
bu say1 icerisindeki erkek ve kadin oranlarinin, egitim aldiklar1 fakiiltelerin farkli olmasindan ve
katiimcilarin  bireysel farkliliklarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Baz1 c¢aligmalarda
(Cirpan, 2016; Erdogdu, 2008; Ismen, 2001) Egitim Fakiiltesi 6rnekleme dahil degildir akla pedagojik
formasyonun duygusal zekdya olan etkisinin ve O6gretmenlik alanlarinin agirlikli olarak kadinlar
tarafindan tercih edilmesi nedeniyle farklilagma oldugu gelmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlarin
ise agirlikli olarak iyi olus ve sosyallik ile ilgili maddeler oldugu goriinmektedir. Yasami sevme,
kendine giivenme ve olaylara iyi yonlerden yaklasma iyi olusla ilgili drnekler iken sosyal ortamlarda
girisken olma, duygular1 yonetebilme ve bagkalarmi etkileme ise sosyallikle ilgili 6rnekler olarak
verilmektedir (Akdeniz ve Deniz 2019; Petrides ve Furnham, 2003).
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Empati ve merhamet oOlg¢eklerinden alinan puanlarda cinsiyete goére anlamli bir fark
bulunamamistir. Benzer sonuca ulagan arastirma sonuglari mevcuttur (Barut, 2004; Beyaz, Yaliz
Solmaz ve Migoogullari, 2020; Celik, 2008; Ercoban, 2003; Kafetsios ve Loumakou, 2007; Karatas,
2012; Stein, Book ve Kano 2013). Calismada istatistiksel olarak anlamli olmasa da kadimnlarin
puanlarinin erkeklerden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda cinsiyetler aras1 anlamli
faklilik oldugu sonucuna olusan c¢aligmalarda da kadinlarin puanlarinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu vurgulanmustir (Ekinci ve Aybek, 2010; Giilact1 ve Ciftci, 2018; Oztiirk, Sener ve Derin, 2023;
Palavan ve Agboyraz, 2017; Rehber, 2007; Turnage, Hong, Stevenson ve Edwards, 2012). Ogretmen
adaylarinin empati diizeylerinin biligsel empati ile ilgili maddelerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Merhamet diizeylerinin ise sevecenlik ile ilgili maddelerde yiikseldigi ortaya ¢ikmistir. Duygusal zeka
empati kurma, problemlere karsi ¢oziicii tutum segileme, ortamlara uyum saglayabilme gibi bagka
becerilerle birlikte degerlendirilmektedir (Mayer ve Salovey, 1990; Shapiro, 2002). Buna gore
duygusal zekanin degerlendiricilerinden biri olan empati diizeyinin ve g¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonucunda en giiclii yordayici olan merhametin kadinlarda daha yiiksek ¢ikmasima ragmen
duygusal zeka diizeyinin erkeklerde daha yiiksek ¢ikmasi diisiindiiriiciidiir.

Her bir dlgek i¢in sinif diizeyleri arasinda anlamli bir farkliliga ulasilmamistir. Alabyazinda bu
sonucu destekler calismalar mevcuttur (Beyaz, Yaliz Solmaz ve Migoogullari, 2020; Geng ve Kalafat,
2008). Ancak duygusal zeka dlgeginden alinan puanlarda 2.simif diizeyinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin diger sinif diizeylerindeki 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bir ortalama elde ettigi
gorlilmistiir. Duygusal zeka diizeylerinin 1. ve 3.smiflarda sosyallikle, 2. ve 4. smniflarda iyi olusla
ilgili maddelerde artis gosterdigi tespit edilmistir. Empati Ol¢eginden aliman puanlarda 3.sinif
diizeyinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin diger sinif diizeylerindeki 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmiistiir. 3.sinifta alan 6gretimine yonelik derslerin aliniyor
olmasinin etkisi olabilecegi diigiiniilmektedir. Empati diizeylerinin tiim simif diizeylerinde biligsel
empati ile ilgili maddelerde yiikseldigi goriilmiistiir. Ayrica en diisiik puanlarm ise sosyal beceri ile
ilgili maddelerden alindig1 ortaya ¢ikmistir. Buradan biligsel empati puani yiiksek iken sosyal beceride
diisiik olmasi empatinin merhamete doniisemedigi diisliniilmiigtir. Merhamet Olgeginden alinan
puanlarda 1.smif diizeyinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin diger sinmif diizeylerindeki 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmistiir. Lisans programinda aldiklar1 Egitim
Psikolojisi, Cevre Egitimi gibi derslerin ¢evreye ve insanlara karsi daha yuyarli olmalarinda etki
gostermis olabilir. Merhamet diizeylerinin 1. ve 2. siniflarda sevecenlik, 3. ve 4. siniflarda
paylasimlarinin bilincinde olmayla ilgili maddelerde artig gosterdigi ortaya ¢ikmistir.

Duygusal zeka ile empati ve merhamet arasindaki iliskiye bakildiginda duygusal zeka ile
empati ve merhamet degiskenleri arasinda anlamli pozitif bir iligki bulunmustur. Benzer arastirma
sonuclar1 da ulagilan bu sonucu desteklemektedir (Sarigam, Celik ve Halmatov, 2012; Uyanik Balat,
Celebi, Yilmaz ve Glimiistekin, 2014). Calisma sonuglarina gore ayrica empati ile merhamet
arasindaki iligki katsayisinin yiiksek ¢iktig1 dikkat ¢ekmistir.

Empati ve merhametin duygusal zekdy1 yordama diizeyine bakildiginda ise bagimsiz
degiskenler olan empati ve merhametin, bagiml degisken duygusal zekay1 anlamli diizeyde yordadigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica en gii¢lii yordayicis1t merhamet degiskeni olmustur. Alanyazindaki bazi
arastirmalarda merhamet diizeyi yiiksek olan bireylerin duygusal zeka ortalamalarmin da yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir (Akdeniz ve Deniz, 2019).

Aragtirmadan elde edilen bulgular, ulasilan sonuglar ve alandaki diger arastirma sonuglartyla
yapilan tartigsma sonucunda gelistirilen oneriler asagida sunulmusgtur:

Sinif 6gretmeni adaylarinin duygusal zekalarinin gelistirilmesi, 6grencilerle daha merhametli
ve empatik bir iliski kurmalar1 i¢in egitim programlarinin ve ydntemlerinin gelistirilmesi
saglanmalidir. Ornegin yaratict drama ve psiko-egitim dersleri lisans programlarina eklenebilir. Ayrica
sahadaki 6gretmenlere de hizmetici egitim olarak sunulabilir. Yaratici dramanin bu degiskenlerin
gelisimine olumlu etkilerine yonelik aragtirmalar mevcuttur (Akyil ve Deniz, 2022; Dogan-Geysoglu,
2022).
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Duygusal zekanin degerlendiricilerinden biri olan empati diizeyinin kadinlarda daha yiiksek
cikmasina ragmen duygusal zeka diizeyinin erkeklerde daha yiiksek ¢ikmasiyla ilgili olarak duygusal
zeké@nin diger yordayicilan iizerine yapilacak caligmalarla kargilastirmalar yapilarak bu farkin hangi
yordayicidan kaynakli oldugu arastirilabilir. Empati ve merhametin her ikisinin birden kadinlarda daha
yiiksek ¢ikmasi nedeniyle cinsiyete iliskin kalip yargilarin hormonal farkliliklarin olasi etkisinin
(Hochschild, 1983; Smith, 2018; Vatandas, 2007; Yasimn Dokmen, 2009) arastirilmasinin, bu ve
benzeri ¢alisma sonuglariyla iligkilendirilerek yorumlanmasiin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Arastirma slireci boyunca yapilan literatlir taramasi1 sonucunda gelecekte bu alanda calisma
yapmak isteyen arastirmacilarin fikir sahibi olabilmesi igin bazi tespitler aktarilabilir. Agirlikli olarak
saglik ve spor alanlarinda bu c¢aligmalarm yapildigi goriilmistiir. Egitim alaninda yapilan ¢aligmalar
olduk¢a simirlidir. Bu nedenle oncelikle egitim alaninda calismalarin artirilmasinin 6nemli oldugu
gorlilmektedir. Egitim alaninda gegeklestirilen mevcut ¢aligmalarin ise agirlikli olarak dgretmenlerle
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Gelecegin 6gretmenlerinin yetistigi Egitim Fakiiltelerinde duygusal
zekd gelisimine yonelik olarak bir ihriya¢ durumunun varligimin tespiti i¢in bu ¢aligma gibi durum
tespitleri onemli goriilmektedir. Bu nedenle Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren lisans dgrencileriyle
yapilacak caligmalar artirilmahdir. Egitim alaninda gerceklestirilen ¢aligmalarin ¢aligma gruplarina
bakildiginda okuloncesi alaninda yapilan ¢aligmalarin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismanin
amaci geregi smif dgretmenligi alaninda yapilacak c¢alismalarla birlikte diger alanlardaki ¢aligmalar
artirilabilir. Yapilacak yeni ¢aligmalar nitel goriislerle desteklenerek yorumlar zenginlestirilebilir.

Arastirmacilarin Katki Orani

Arastirmaya 1. yazarin % 50, 2. yazarin %50 katkis1 bulunmustur.
Cikar Catismasi

Cikar gatigmasi olusturabilecek herhangi bir durum yoktur.

Tesekkiir ve Agiklama: Aragtirmaya goniillii katilimlar ile veri saglayan degerli katihmeilarimiza tesekkiir ederiz.
20. Uluslararasi Smif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda (USOS 2022) sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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Extended Abstract
Introduction

Education plays a crucial role in the advancement and progress of a society, with primary
education being a pivotal stage where children acquire foundational knowledge and develop
academically, socially, and emotionally. The Ministry of National Education recognizes the
importance of holistic development in primary education, including physical, mental, and emotional
aspects. The primary education phase is seen as a critical period for personal and social growth,
fostering self-confidence and interpersonal connections.

In this context, primary teacher candidates, as future educators, are expected not only to
understand students' individual differences and provide academic support but also to contribute to their
social and emotional development. Therefore, researching the relationship between emotional
intelligence, compassion, and empathy in primary teacher candidates is considered significant.

Existing literature in education has explored the link between emotional intelligence and
variables such as communication, problem-solving, 21st-century skills, environmental sensitivity,
critical thinking, and effective citizenship competencies. Studies have primarily focused on emotional
intelligence and empathy, particularly among preschool teachers, with only a few examining
emotional intelligence and compassion among university students without field differentiations.

Hence, it is crucial to investigate the relationship between emotional intelligence, compassion,
and empathy in primary teacher candidates. Such research findings will illuminate the connection
between emotional intelligence levels and compassion and empathy skills in primary teacher
candidates. This, in turn, can inform the development of educational programs and methods to
enhance the emotional intelligence of primary teacher candidates and promote more empathic
relationships with students.

The research problem statement can be expressed as "What is the relationship between the
emotional intelligence of primary teacher candidates and their levels of compassion and empathy?"

Method

Under this main heading, the research model, study group, tools used for data collection, data
collection and analysis procedures, and information regarding research ethics are presented under
subheadings.

Research Model/Design

The research was conducted using a quantitative research design, specifically the correlational
survey design. The correlational survey model aims to determine the degree and nature of the
relationship between two or more variables (Creswell, 2017; Karasar, 2016; Ocak, 2019). In this
study, the aim was to examine the relationships, degree, and nature of the relationship between the
emotional intelligence levels, compassion levels, and empathy levels of primary teacher candidates.

Population and Sample
The population of the study consists of primary teacher candidates studying in the Ist to 4th
grades in the Department of Primary Education at a state university in the Central Anatolia Region

during the 2022-2023 academic year. Since the entire population was accessible, no sampling was
conducted.
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Data Collection Tools

The data for the study were collected using three scales. These scales include the Emotional
Intelligence Scale, Empathy Scale, and Compassion Scale.

The Emotional Intelligence Scale was developed by Petrides and Furnham (2001), and its
adaptation was conducted by Deniz, Ozer, and Isik in 2013. The researchers calculated the reliability
coefficient of the scale as .81 for the entire scale. In this study, the reliability coefficient was .82.

The Empathy Scale was developed by Lawrence, Shaw, Baker, Baron-Cohen, and David
(2004), and its adaptation was conducted by Kaya and Colakoglu in 2015. The researchers calculated
the reliability coefficient of the scale as .78 for the entire scale. In this study, the reliability coefficient
was .79.

The Compassion Scale is an adapted version of the scale developed by Pommier (2011) and
conducted by Akdeniz and Deniz in 2016. The researchers calculated the reliability coefficient of the
scale as .85 for the entire scale. In this study, the reliability coefficient was .87. The usage of the scales
was obtained with permission from the scale developers.

Data Collection and Analysis

The data were collected through online forms. A total of 197 prospective teachers participated
in the online data collection process. The collected data were initially saved as an Excel file, and the
necessary coding was completed in Excel for easy importation into the statistical package program.
The data were analyzed using a statistical package program. For the analysis, the coding of items
requiring reverse scoring in the scales was conducted. Then, total scores were obtained for each scale.
The reliability of the scales was analyzed. Outliers were checked.

To determine the appropriate analysis method, a normality check was performed. Based on the
results of the normality analysis, parametric tests were deemed suitable. Accordingly, correlation
analysis, multiple linear regression, independent samples t-test, and one-way ANOVA were conducted
to obtain the findings.

Findings

An analysis was conducted to examine the differences in scores based on gender and grade
level in emotional intelligence, empathy, and compassion scales. The results showed that males had a
higher average score in emotional intelligence, while females had higher average scores in empathy
and compassion, although these differences were not statistically significant. Among different grade
levels, second-grade teacher candidates had higher emotional intelligence scores, third-grade
candidates had higher empathy scores, and first-grade candidates had higher compassion scores, but
no significant differences were found among grade levels.

Correlation analysis revealed a significant positive correlation between emotional intelligence
and both empathy and compassion. Multiple linear regression analysis showed that empathy and
compassion significantly predicted emotional intelligence, with compassion being the strongest
predictor followed by empathy. Overall, the independent variables explained 18% of the variance in
emotional intelligence.

These findings suggest that gender and grade level differences in emotional intelligence,
empathy, and compassion scores were not significant, indicating that these factors may not play a
substantial role in the measured variables. However, there were significant positive relationships
between emotional intelligence and empathy, as well as between emotional intelligence and
compassion. Compassion was identified as the strongest predictor of emotional intelligence.
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Conclusion, Discussion and Recommendations

The study aimed to explore the relationship between emotional intelligence, empathy, and
compassion levels among primary teacher candidates. The findings revealed that there was no
significant difference in emotional intelligence scores based on gender, although males had slightly
higher average scores than females. However, females scored higher than males on the empathy and
compassion scales. It was observed that prospective teachers' empathy levels were higher in cognitive
empathy, while compassion levels increased in items related to affection.

In terms of grade levels, second-grade teacher candidates had higher emotional intelligence
scores, with an emphasis on sociability. Third-grade candidates had higher empathy levels,
particularly in cognitive empathy, while first-grade candidates exhibited higher compassion levels,
particularly in affection. The study found a significant positive relationship between emotional
intelligence and empathy and compassion, with compassion being the strongest predictor of emotional
intelligence.

Based on the findings, recommendations were made to enhance the emotional intelligence of
primary teacher candidates and promote a more compassionate and empathetic relationship with
students. This can be achieved through the development of educational programs and methods,
including the incorporation of creative drama and psycho-educational courses, as well as providing in-
service training to teachers in the field.

The study also highlighted the need for more research in the education field, as existing
studies primarily focus on the health field. Researchers are encouraged to prioritize conducting studies
in education, particularly with undergraduate students enrolled in faculties of education. Additionally,
there is an opportunity to expand research beyond the preschool field and incorporate qualitative
perspectives for a more comprehensive understanding of emotional intelligence, empathy, and
compassion in education.
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