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Ogretmen Adaylarinmin Egitimsel, Toplumsal ve Siyasal Beklentileri Uzerine Bir Arastirma

Umit POLAT®, Ahmet KAYSILI? Sevket AYDIN®

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren ve/veya fakiilteyi bitirmis
ogretmen adaylarinin mevcut egitim politikalar;, meslegin toplum tarafindan algilanisi,
egitim sisteminde yakin gelecekte ne gibi degisiklikler olabilecegine dair diistincelerinin
cesitli agilardan incelemektir. Nitel bir calisma olarak diisiiniilen bu arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmamin calisma grubunu Gazi Universitesi ve Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltelerinden 50 6grenci olusturmaktadir. Bu &grencilerin 25'i bu
fakiiltelerin cesitli boliimlerde okuyan 6grenciler, 251 ise KPSS sinavina hazirlanan mezun
ogrencilerdir. Verilerin toplanmasinda calismanin alt amagclarina iliskin sorular1 iceren yar1
yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmustir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve
icerik analiz yoluyla yorumlanmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore,
ogretmen adaylarinin %83’ti mevcut egitim politikalarimin yetersiz oldugunu, %54’ ise
ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin goriilmedigini belirtmislerdir. Ayrica bu
ogretmenlerin %801 egitim sisteminde yakin gelecekteki muhtemel degisikliklere dair
olumsuz goriis bildirmis, %16’s1 olumlu beklenti icerisinde olduklarini ve % 4’ii ise kararsiz
olduklarim ifade etmislerdir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Egitim, Toplum, Siyaset,Politika

Abstract

The purpose of this study is to analyse the opinions of the preservice teachers, who have
been studying and/or graduated from the Faculties of Education, about current educational
policies, the perception of the teaching profession by the society and what kind of changes
there can be in the system of education in the near future from different points of view. This
is a qualitative study and it was designed in scanning model. Study group consists of 50
students from the Faculties of Education of Gazi University and Ankara University. 25 of
these students have been continueing their educations in various departments of these
faculties and 25 of them are grad students preparing for the KPSS exam. A semi structured
interview form including questions about the participants’ general opinions about the
questions of the study was used in data collection. The data were analysed in descriptive
analysis and content analysis. As regards the findings received at the end of the study, 83%
of the preservice teachers have indicated that current educational policies are inadequate
and 54% of them have indicated that teaching profession isn’t respected by the society. 80%
of the preservice teachers have also expressed a negative opinion about the possible changes
in the system of education in the near future, whereas 16% of them have had positive
opinions and 4% of them have been undecided about it.
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GIRIS

Egitim sisteminin en Onemli temel Ogesi Ogretmenliktir. Literatiirde Ogretmen
kavraminin farkli tanimlarina rastlanmaktadir. Ogretmen kavrami hizmet sektoriinde galisan,
ogrencilerde istenilir davrams degisiklikleri olusturmayi amacglayan, bunu basardigi oranda
nitelikli oldugu diistintilen kisiyi ¢cagristirmaktadir.
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Yalin ve Ozdemir’e (1996) gore 6gretmenler “sonsuzlugu etkiler; bu etkilerin nerede son
bulacagini da bilmezler.” Akytiiz'e (1992) gore ise egitim geleneginde 6gretmen 6rnek insandur.
Peygamberler, kahramanlar, devlet adamlar1 ve buyiik distintirler 6gretmenlik meslegini
severek yapmiglardir. Ogretmenlik cansiz viicutlara ruh veren bir tanr1 meslegidir.

XVIIL ytizyilin sonlarma kadar, hemen biitiin diinyada, 6gretmen ve din adami aym
kisiydi ve toplum tizerinde biiyiik bir niifuza sahipti. 1789 Fransiz Ihtilalinin gerceklesmesinde
ilkokul 6gretmenleri cumhuriyetin koklesmesi ve tutunmasinda biiyiik rol almislardir. XIX.
ylizyillin basindan itibaren Almanya’da 6gretmenler, Alman milliyet¢iliginin yayilmasinda ve
Alman birliginin kurulmasinda btiytik rol oynamislardir. Nitekim Bismark, Almanyanin
Fransa’ya karsit kazandig1 Sedan zaferinden bahsederken “1866-1870 savaslarin asil galibi
Alman ilkokul 6gretmenleridir” diyerek bu rolii agik bir sekilde dile getirmistir (Oztiirk, 1996).

Ogretmen, devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyan, uygulama sonuglari ile bu
politikalar1 etkileyen, uzmanlik ¢alismalar1 ve arastirmalardan yararlanan, ayni zamanda bu
calismalarla i¢ ice olup onlara katk: saglayan onemli bir kisidir (Varis, 1985).

Turkiye’de egitimle ilgili tartismalar baglaminda birbirinden farkli fikirler ortaya
konulsa da, egitim sisteminin en onemli 6gesinin 6gretmen oldugu konusunda genel bir
uzlasma gorulir. Toplumda farkli deger ve bakis agilarna sahip olanlarin farkli 6gretmen
niteligi tanimlar1 olsa da, herkes igin 6gretmen nitelikli egitimin temel belirleyicisidir (Gok,
1999).

Ogretmenlik uzun yillardan beri mesleklesmeye ve toplumsal statii kazanmaya galisan
bir alan olarak goriillmektedir. Ogretmenlik on dokuzuncu vyiizyllin baglarindan beri
mesleklesmeye calisan bir alandir. Niteligi geregi toplum ve diinya degistikce &gretmene
yiiklenen gorev ve sorumluluk da artmaktadir (Giiven, 2001). Akkutay (1996) 6gretmenligin
onemini soyle belirtmistir: “Bircok tilke 8gretmenin egitimin merkezi oldugunu ve iyi yetismis
ogretmen olmadan iyi bir egitimim olamayacagini tespit etmistir.”

M. Kemal Atatiirk 1925'de izmir Erkek Ogretmen Okulu'nda "Milletleri kurtaranlar
yalniz ve ancak Ogretmenlerdir" ifadesini kullanir(Akytiz, 2013). Aymi konusmada
ogretmenlerden yoksun olan bir milletin, millet olma kabiliyetini gosteremedigini ifade ederek
ogretmenligin egitimdeki yerini ve millet hayatindaki ¢nemini ifade etmistir. Bir tilkede
uygulanan egitim sistemi, onu uygulayan Ogretmelerin basaris1 Olglistinde amacimna
ulasabilmektedir. Bir milletin gelecegi ve egitim kalitesi, davranis miihendisi dedigimiz
ogretmenlerin yetismislik diizeyi ile dogru orantili olmaktadir (Ozyurt, 1999).

Herhangi bir egitim sistemi icerisinde 6gretmenin merkezde bir yer isgal etmesi tartisma
gotiirmez bir gercektir. Ogretmenin son derece 6nemli olan roliinii su ciimle ¢ok iyi
aciklamaktadir: Kafanin kafa {izerinde, sahsiyetin sahsiyet tizerindeki etkilerinin yerine
gecebilecek bir sey hentiz bulunmamistir. Ogrenim sadece kuru bilgilerin aktarilmast degildir.
Tavirlarin, diistince bi¢gimlerinin, diinya gortislerinin olusmasinda 6gretmen birinci derecede rol
oynamaktadir (Ozyurt, 1999).

1924 yilinda M. Kemal Atatiirk Samsun'da 6gretmenlere hitabinda "Terbiyedir ki bir
milleti ya hiir, miistakil, sanli, ali bir heyet-i ictimaiye halinde yasatir, ya da bir milleti esaret ve
sefalete terk eder..." diyerek Ogretmenlerin millet hayatindaki gorevinin ne denli onemli
oldugunu ifade etmistir (Akytiz, 2013).

Turk egitim tarihi, egitimin giinliik politikaya alet edildigi donemleri ac1 sonuglar ile
gliintimiize aksettirmektedir. Hiikiimetler ve siyasal iktidarlarla 6gretmen orgiitlerinin yasal
rasyonel iligkiler icinde bulunmasi dogal oldugu halde, Tiirkiye’de hiikiimetler ve siyasal
iktidarlar kendilerine yakin gordiikleri orgiitlerle iliskide bulunmakta, digerlerini yok kabul
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etmektedirler. Bu nedene bir kisim 6gretmenler, her zaman siyasal iktidarin yanlhs ve haksiz
islemlerine maruz kalmislardir (Akytiz, 2013).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine bakis acisi cesitli aragtirmalarda ele
alinmustir. Bireyin egitim sistemine iliskin algis1 meslege bakis acisin1 da etkiler. Bu baglamda
ogretmen adaylarmin egitim sistemine bakis acilarnin kendi goriislerinden hareketle cesitli
acillardan incelenmesi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinda 6nemli
yer tutmaktadir.

Dolayisyla, bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren veya fakiilteyi
bitirmis 6gretmen adaylarinin mevcut egitim politikalari, meslegin toplum tarafindan algilanis,
ogretmen adaylarmin egitim sisteminin gelisen c¢izgisi icinde yakin gelecekte ne gibi
degisiklikler olabilecegine dair diistincelerinin gesitli acilardan incelemektir. Bu genel amag
dogrultusunda galismanin alt amagclar: sunlardir:

1. Ogretmen adaylarmin egitim politikalar1 hakkindaki diisiinceler nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil algilandigina
iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarimin egitim sisteminin gelisen c¢izgisi icinde yakin gelecekte
ongordiikleri degisikliklere iliskin gortisleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli ve Calisma Grubu

Nitel bir calisma olarak diistiniilen bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Yildirim
ve Simsek (2009) tarafindan nitel arastirma, “goézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgci ve butiinctil
bir bicimde ortaya konmasma yonelik nitel bir siirecin izlendigi” bir arastirma olarak
tanimlanmustir. Arastirmanin calisma grubunu Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltelerinden 50 ogrenci olusturmaktadir. Bu ogrencilerin 25i bu fakiiltelerin cesitli
boluimlerde okuyan o6grenciler, 25’i ise KPSS smavina hazirlanan mezun ogrencilerdir.
Arastirmaya katilan 8grencilerden 30'u bay 20’si kadindur.

Veri Toplama Yontemleri ve Araclar:

Verilerin toplanmasinda Ankara’daki {iniversitelerde ¢gretim {iyesi olan ve uzmanlik
alani ogretmen yetistirme olan iki uzmanimn goriisii alinarak hazirlanan yari1 yapilandirilmis
gortisme formu kullanmilmistir. Gortisme formunda arastirmanin alt amaclarina yonelik olarak
egitim politikalar1 tizerine diisiinceler, toplumun 6gretmenlik meslegine bakis acisi ile ilgili
diistinceler ve gelecekte egitim sisteminde ne tiir degisiklikler 6ngordiikleri yoniinde sorular yer
almaktadir. Calisma grubu ile yar1 yapilandirilmis gortisme formundan hareketle goriismeler
yapimustir. Gortismelerde katilimcr 6gretmen adaylarina arastirmanin amaci ve siireci ile ilgili
bilgiler verilmistir. Arastirma gonilliliik esasina gore yiriitilmiistir. Arastirmada kisisel
bilgilerinin gizli kalacagi teminat1 verilmistir. Gortisme oncesinde katilimcilardan ses kaydi
yapilmasini isteyip istemedikleri sorulmus, ses kaydi yapilmasin isteyen 6gretmen adaylarmin
sesleri ses kayd1 cihazina kaydedilmis, ses kaydini istemeyen katilimcilarla yapilan gortismeler
aragtirmaci tarafindan not edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Analizi
Yapilan goriismeler birebir kagida aktarilmis, katihmcilarin isimleri kullanilmadan her
bir katilimciya numara verilmistir (Ogretmen aday1: O.1, 2, 3 seklinde). Veriler betimsel analiz



Cumbhuriyet International Journal of Education-CIJE
e-ISSN: 2147-1606
Vol 4 (2),2015,1 - 14

ve icerik analizi yontemleri ile analiz edilmistir. Ogretmen adaylarmin sorulara vermis oldugu
cevaplar tematik kodlama yontemi ile kodlanarak icerik analizi tablolar1 olusturulmus, ayni
zamanda 6gretmen adaylarinin sdylemlerinden bire bir 6rnekler sunulmustur.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin giintimiiz egitim politikalar1
hakkin

da diistinceleri, toplumun 6gretmenlik meslegine bakis acis1 ile ilgili diistinceleri, egitim
sisteminin gelisen ¢izgisi i¢cinde yakin gelecekte ne gibi degisiklikler olabilecegini dair
diistinceleri olmak tiizere ti¢ boliimde ele alinmustir.

Ogretmen Adaylarinin Giiniimiiz Egitim Politikalar1 Uzerine Diisiinceleri

Egitim politikalarmin okul boyutundaki uygulayicilar1 6gretmenlerdir. Mevcut egitim
politikalarinin uygulayicilar tarafindan degerlendirilmesi egitim sistemimizin niteligini
gelistirebilmesi agisindan stireklilik gosteren bir durumdur. Bu noktada 6gretmen adaylarmin
egitim politikalarina iliskin gortislerinin belirlenmesi onlarin algilarini ortaya g¢ikarmasi
acisindan 6nemlidir.

Bu bakis acisin1 ortaya cikarmak {izere 6gretmen adaylarma giinimiizdeki egitim
politikalar1 hakkindaki diistincelerinin ne oldugu sorulmustur. Alman cevaplardan yola
cikilarak olusturulan icerik analizi tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 1. Katilimcilarin Giiniimiizdeki Egitim Politikalarina fliskin Gériigleri

Kodlama N Kategori N

—_
o

Siyasilesme

Giiven vermeyen

[stikrarsiz Sisteme Yonelik Olumsuz Imaj 28

Yetersiz

Esit olmayan egitim

Ulusal ¢ikarlara uygun olmayan

Sistemin ehil ellerde olmamasi Bakanliga Yonelik Olumsuz imaj 15

Politikanin olmamasi

Dontistim

Yeni egilimler Bakanliga Yonelik Olumlu Imaj 7

NQIN|ON|QI[ N W01

Yenilesme cabasi

Yukaridaki tabloda da goriildiigti gibi, arastirmaya katilan o6gretmen adaylarmin
gliniimiiz egitim politikalar1 tizerine goriislerini “Sisteme Yonelik Olumsuz imaj, Bakanliga
Yonelik Olumsuz Imaj, Bakanliga Yonelik Olumlu Imaj” olmak iizere iic kategoride
siniflanabilir. Ogretmen adaylarindan yaridan fazlasi giiniimiiz egitim politikalarinin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Siyasilesmis, giiven vermeyen, istikrarsiz, yetersiz, esit olmayan
egitim anlayisinin oldugunu ileri stirmiislerdir. Konu ile ilgili baz1 goriisler su sekildedir:

0.21: “...Glintimiiz egitim politikalar1 tam anlamiyla bir fiyasko. Sunu belirtmeliyim ki
egitim sistemi siyasetin elinden alinmali 6zerk bir yapiya sahip olmali”.

0.22:..Yonetimin basinda olanlar kendi siyasi fikirleri dogrultusunda politika
gelistiriyorlar”.

0.24 “. Bilingli olarak egitim politikalarim kendi siyasi diisiincelerine gore
yapilandirtyorlar”.
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0.34 ”.Giintimiizde egitim politikast denen bir sey kalmadi. Egitim politikalari siyasi
politikaya dontismtis durumda Sadece tek bir siyasi partinin elinde bulunmaktadir. Kendi
diistince yapilarini insanlara benimsetmeye calistyorlar. Tiirkiye de yaklasik olarak 400 bin
ogretmen aday1 6gretmen olmak icin miicadele ediyor. Sorarim size bu nasil bir politika?
Umutsuz, kararsiz, mutsuz, gelecege aydinlikla bakamayan ¢gretmenler ordusu. Boyle bir
ortamda egitim politikalar1 hakkinda soylenecek hicbir sey yok aslinda.”.

0.32: “Gintimiiz egitim politikalar1 gelecekle ilgili hi¢ giiven vermiyor. Ciinkii higbir
egitim politikas1 6gretmenin, 6grencinin, toplumun ihtiyaclarmi dikkate almiyor.”

0.36: ”.. Giintimiiz egitim politikalar1 Tiirkiye'ye hi¢c yakisamayacak kadar kotii
durumda, her sene degisen sistemlerle bir yere varamayiz.”

0.40: ”Bir iilkenin egitim politikasi tesadiiflere, sansa birakilmamali en az 25-50 yilin
egitim plani yapilmali. Ama tilkemizde bu durum s6z konusu degildir. Ctinkti her yil bir
uygulama yapilmakta hatta bakandan bakana sistem degismektedir.”

0.48: ” Giiniimiiz egitim politikalarmin en biiyiik sorunu gegici ¢oziimler tiretmesidir.
Bu da sorunlarin ¢oziilmesine degil yeni ve daha biiytik sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir.”

0.19: "Ogrenci velilerine de hayret ediyorum. Ben ayni zamanda bir veli olarak
¢ocugumu bu egitim sistemine vermek istemiyorum. Cocuklarimiz esit sartlarda egitim
gormuyor.

O.21: "Milli egitim bakanligmin oniindeki milli kavramimn hicbir 6zelligi kalmadi
bence. 18. Milli egitim surasinda andimiz ve istiklal marsimiz tartisthyorsa ve ardindan
andimiz kaldiriliyorsa neresi milli ..Sorarim sizlere bu suralara ehil olan insanlar mu1 katilir
yoksa ayni diinya gorusiinti savunan insanlar mi?”

0.28: "Milli egitim bakanliginin en iist kademesinde calisan biirokratlar igin ehli olan
insanlar mi1? Yoksa siyasi tercihlerden hareketle mi oralarda gorev yapiyorlar? Bakanin
miistesarlarindan hangisi egitim kokenli?”

0.32: ”Giintimiiz Tiirkiyesinin egitim politikalarini yeterli bulmuyorum. Zira ileriye
dontik politikalar1 yoktur. Bugiin getirdigi sinavi yarin kaldirtyor.”

O.11: ” Tiirk egitim sisteminde yenilikler déniistimler yapilmaya calisiliyor. Ornek fatih
projesi ama yeterli degil..”

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun elestirisinde egitim sistemine yonelik
olumsuz bir tutum o6ne ¢ikmaktadir. Giiven vermeyen, istikrari olmayan, belirli bir rotasi
olmayan, siyasi endiselerden kaynaklanan giinti birlik politikalarin yapildigini, bunun en
onemli gostergesi olarak da 6gretmen adaylarinin atamalarmin yapilmamasi oldugunu ifade
etmislerdir. Bakanliga yapilan elestiride ise milli bir egitim politikasinin olmadigini, tist diizey
biirokratlarin hatta il, ilce milli egitim miiduirliikleri ve okul miidirlerinin atanmasinda dahi
ehil olan insanlardan ziyade kendi siyasi diistincesine yakin insanlardan atama yapildigini
ifade etmektedirler. Bu baglamda bakildiginda, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu Tiirk egitim
sisteminin kendisine has milli bir egitim politikas: olmadig1 goriistinti paylasmaktadirlar.

Ogretmen Adaylarinin Toplumun Ogretmenlik Meslegine Bakisi ile Ilgili

Diisiinceleri

Toplumun 6gretmene bakisi ve ona yiikledigi gorev ¢ok onemlidir. Toplumlarin diizeyi
ogretmene verdigi degerle olctiltir. Toplum Ogretmenlerden giin gectikce daha fazla seyler
beklemeye baslamistir. Buna paralel olarak da dgretmenlerin hem yetistirilmesi ve hem de
smiftaki etkinlikleri degismis ve cesitlenmistir. Degisimin 6nemli kurumlarindan biri olan
ogretmenlik ve Ogretmenlerin rolleri de guniimiizde hi¢ olmadig kadar farklilasmistir. Bu
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baglamda toplumun o6gretmene verdigi deger diismiis, adeta siradan bir meslek gibi
algilanmaya baslamistir. Bu bakis acisim1 ortaya cikarmak tizere Ogretmen adaylarma
ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil algilandigina iliskin goriislerinin ne oldugu
sorulmustur. Alinan cevaplardan yola cikilarak olusturulan icerik analiz tablosu asagidaki
gibidir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Toplumun Ogretmenlik Meslegini Nasil Goérdiigiine iliskin Gériigleri

Kodlama N  Kategori N

a1

Saygt duyulmayan

Deger verilmeyen

Itibar1 diisiik

Siradan memurluk seklinde goriilen Saygin goriilmeyen bir meslek 27

Inand1r1c1hg1m kaybetmis bir meslek

Bakanligin sahiplenmedigi bir meslek

Herkesin yapabilecegi meslek

Giivenilir

Saygi duyulan Saygimn bir meslek 11

Yararli goriilen bir meslek

Kadinlar i¢in ideal meslek

Tatili bol olan meslek Meslegin Dogasina Yonelik Yaygin Inanuslar 10

Devlet garantili meslek

NN [CIN[Q|ON | PR [WP|IN[ ]|

Cevreye gore bakis agist degisir

Degisen sartlara ayak uyduramayan meslek grubu Diger 2

Yukaridaki tabloda da goruldugi gibi, arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 toplum
tarafindan mesleklerine bakisi saygin, saygin olmayan ve meslege iliskin yaygimn inanislar olmak
tizere ii¢ kategoride ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmnin yaridan fazlasi 6gretmenlik
mesleginin toplum tarafindan saygin gortilmedigini belirtmislerdir. Saygin gortilmeme
kategorisinde degerlendirilen 6gretmen aday1 goriisleri, meslegin saygt duyulmadigy, itibarinin
diistiik oldugu, siradan memurluk olarak goriildiigii, Bakanlik tarafindan sahiplenilmeyen ve
halk goziinde inandiricilig1 olmayan bir meslek olarak gortilmeleri seklinde olmustur. Konu ile
ilgili baz1 goriisler su sekildedir:

O.6: “... Eskiden bir dgretmen deyince hani bir saygi duyulurdu ...ayr bir yeri vardi
ogretmenlerin halkin goziinde. Ben artik o saygiy1 ve sevgiyi goremiyorum”.

0.9:”.Bu kimligin ici bogaltilmis gretmenin sadece ad1 var o diinkii kutsal meslegin o
milli kimligi kaybolmus. Cumhuriyet doneminde o6gretmenin kimligi cok ©nemli idi.
Anadolu’nun hangi ticra yerine gitseniz bir 6gretmen vard1 ve 6gretmenler o bolgede toplumsal
hareketliligin mimarlariydi. Simdi toplum 6gretmene hicbir sey olamazsan 6gretmen ol anlayisi
ile bakmaktadir”.

O.10:” Eskiden dgretmenlik ¢ok daha degerli goriiliirdii. Ogretmen anne babadan sonra
hayatimizda en ¢nemli bir kisiydi. Simdi ise aileler ve ¢ocuklar i¢in bu kavram g¢ok degisti.
Siradan bir memurluk olarak algilanmaya basland1.”

0.19.” Eskiden kutsal bir meslek olarak goriilityordu. Ama simdi ise okulda 6gretmenler
ogrenciler tarafindan ve veliler tarafindan bir kole olarak goriiliiyor. Ayrica 6gretmenleri en
ufak bir seyde milli egitime sikayet ediyorlar. Bakanlik ise asla gretmenine sahip ¢ikmiyor.”

0.38:”Ogretmen her seyi bilen ahlaki agidan dért doértlitk model bir insan tipi idi. Fakat
ogretmen atamalarindaki sikint1 bu anlayis1 zedelemistir.”

0.49"MEB'In 6gretmenlik meslegine bakisi ortadayken bizim bakisimiz pek 6nemli
degil. Ogretmenlik kesinlikle kutsal bir meslek degil. Bayagi, siradan bir meslek. Toplum
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ogretmenlere actyarak bakiyor. Artik eski kilttirld, bilgili alanina saygt duyulan, konustugunda
sozii dinlenen, itibar goren 6gretmenler yok denecek kadar az. Ogretmenler hakkindaki
gorisleri velilerden anketlerle 6grenebilirsiniz. Sonug icler acisi cikacak. “Bizler Ogretmen
Oldugumuzu Soylerken Cok Utantyoruz”

0O.41.” Diistik not alan dgrencinin velisi okula gelip okulda 6gretmene dayak atiyorsa bu
bize 6gretmenligin toplum nezdinde ne kadar degersiz oldugunu gosterir. Eskiden veli
cocugunu okula kaydederken ta bastan dgretmene” hocam eti senin kemigi benim “diyerek
ogretmene giivenerek teslim ederdi.”

O.13:"Toplumumuzun 6gretmene bakist..... siz aldigimz para ile nasil geginiyorsunuz
seklinde ve giin gectikce toplumda 6gretmenin bir stattistintin kalmadigin gérmekteyiz.”

Toplum tarafindan meslegin saygin goriildtigtinti belirten 6gretmen adaylari, meslegin
toplum goziinde inandiriciifi oldugunu, saygi gosterilen ve yararh goriilen bir meslek
oldugunu distindiiklerini belirtmislerdir. Bununla ilgili baz1 6gretmen aday: gortisleri soyledir:

0.12.”Ogretmenlik meslegi tim diinyanin en kutsal saygmligi olan mesleklerinden
biridir. Nitekim {tilkemizde de boyle oldugunu diistuntyorum. Tirk toplumu gecmisten
gunimiize 6gretmeni her zaman evladinin ikinci annesi -babasi olarak gormiis ve saygi
duymustur.”

O.15:"Toplumumuz 6gretmen halen biiyiik bir saygi duyuyor diye diistiniiyorum.
Gelecek nesilleri isleyen gelecegin ideal toplumunu olusturan kutsal bir meslek olarak bakiyor.”.

Ogretmenlik meslegi toplumda tatili bol, kadimnlara uygun, devlet garantili bir meslek
olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylarmim bazilarinin gériislerinde de buna benzer ifadeler
yer almis ve bu ifadeler meslegin dogasma iliskin yaygin inanislar kategorisinde
degerlendirilmistir. Yaz aylarinda ogrenciler okullarda olmadiklari i¢in toplum goziinde
ogretmenlik tatili bol bir meslek olarak gortilmektedir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi bir kadin
meslegi olarak goriilse de kadinlarin is hayatindaki olumsuzluklar1 toplum tarafindan farkh
algilanmaktadir. Bununla ilgi baz1 6gretmen aday: gortisleri su sekildedir:

O.31.”Toplumumuza gore 6gretmenler var olan meslekler icerisinde en rahat olanidir.
Hafta sonu tatili, {i¢ ay yaz tatili ..vb. tatillerin sadece bu meslekte oldugunu, ¢alismadan para
kazandigmi distintiyorlar. Toplumun 6gretmen algist bu. Bunu da degistirmek ¢ok ama ¢ok
zor...”

O.32:Toplum 6gretmenlik meslegini yan gelip yatma olarak degerlendiriyor. Kizim sen
ne okuyorsun? Bilmem ne 6gretmenligi ooo ¢ok iyi ¢ok rahat edersin. Ben ¢ok kiziyorum. Bu
kadar basit mi? O yiizden mi bir seyler 6grenmek ve atanmak i¢in dershanelere para
akitiyoruz?”

0.49:"Toplum ogretmenlik meslegini ozellikle bayan meslegi olarak algiliyor.
Evlendiginde yarim giin calisir hem eve hem de ¢ocuguna vakit ayirirsin diyorlar. Ustelik hafta
sonu tatili, on bes tatil, yaz tatili de var. Bayanlar i¢in ideal bir meslek..”

0.17” Ogretmenlik meslegi ekonomik agidan garantili bir meslek. Devlete sirtini
dayiyorsun gelecegin garanti altinda olarak bakiliyor.”

Toplumun yasadig1 cevreye bagli olarak oOgretmen algis1 degismektedir. Buytik
sehirlerde Ogretmenlik meslegi siradan bir meslek olarak algilanirken, tasrada -ozellikle
koylerde- 6gretmenlik meslegine atfedilen anlamlar daha olumlu, iyimser ve kutsal bir meslek
olarak degerlendirilmektedir. Bununla ilgi baz1 6gretmen aday1 goriisleri su sekildedir:

O.11:” Bana gore sehirlerde degil ama koylerde halen &gretmen saygi duyulan, itibari
olan bir meslek olarak bakiliyor ve en ¢nemlisi deger veriliyor. Koy odasmin en yiiksek
makaminda yine 6gretmen oturuyor.”
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0O.13:” Tirkiye'de boliinmiisliik var. Gelismemis kalkinmakta olan yerlerde 6gretmene
saygmn meslek gozii ile bakiliyor. Ama gelismis sehirlerde ise siradan bir memur gibi
algilantyor.”

O.14"Toplumun 6gretmenlik meslegine bakis agist her yoreye gore farklilik
gosterebiliyor. Ornegin ben kirsal kesimden geliyorum. Bizim oralarda 6gretmenlik yiice bir
meslektir. Ama sehirde 6yle oldugunu diistinmiiyorum. Insanlarin gocuklarmin olmasini
istedikleri en son meslek dgretmenlik. Ctinkii hicbir sey olamazsan 6gretmen ol bari.. diye bir
diistince hakim. Ama aslina bakacak olursan ¢ok zor bir meslek. Bir hayat, o toplumun
gelecegini yetistiriyorsunuz..”

Ogretmen Adaylarinin Egitim Sisteminin Gelisen Cizgisi Icinde Yakin Gelecekte Ne
Gibi Degisiklikler Olabilecegine Dair Diisiinceleri.

Gelecek, gecmiste bir olgu olarak siyasal, ekonomik ve kiiltiirel gelismelere gore
planlanan ve bu stirecte bunlardan etkilenen zamandir. Gelecegin etkili ve giiclii tilkeleri en iyi
egitim sistemlerine sahip olan tilkeler olacaktir. Fakat bu gelecegi goren ve tasarlayan,
glnibirlik ve siyasi diistinmeyen genis bir perspektife sahip elit kadrolar olacaktir. Egitim
sisteminin mihenk tasi olan 6gretmen adaylarinin gelecekteki egitim yapilanmalar1 ve degisimi
ile ilgili diistinceleri bugtinden yarini tasarlamak agisindan énemlidir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Gelecekteki Egitim Sistemi Hakkinda Gériigleri

Kodlama N Kategori N
Karamsar 10

Farklilik olmaz 5

Poh'tlka ve sistem tutarsiz 8 Olumsuz Beklentiler 40
Gerileme olacak 4

Firsat esitsizligi daha da artacak 3

Siyasi kutuplagmalarm oldugu calisanlar 10

Nitelikli egitime sahip olunacak 2

Teknolojiyle donanmus smuflar 2

Profesyonel 8gretmenlere sahip 2 Olumlu Beklentiler 8
Ehil idarecilerin yonetimi 2

Sisteme umutla bakma 1

Kararsiz 1 Kararsiz 2

Yukaridaki tabloda goriildtigii gibi 6gretmen adaylarmin goriisleri olumlu ve olumsuz
beklentiler olmak {izere iki kategoride gruplanmistir. Ogretmen adaylarmin %80'i gelecekteki
egitim sistemi ile ilgili olumsuz goriis bildirirken, %16’i olumlu beklenti icerisinde olduklarini
ifade etmislerdir. %4’ii ise kararsiz olduklarimi belirtmislerdir. Olumsuz beklenti icerisinde
gruplanan Ogretmen aday1 goriislerinde gelecegin gilintimitizden farkli olmayacagi, sisteme
karamsar bakis agisi, firsat esitliginin saglanamamas: gibi noktalar dile getirilmistir. Bununla
ilgili baz1 6gretmen aday1 gortisleri su sekildedir:

0.35:"Gelecekte egitim sisteminin farkli olabilecegini diistinmiiyorum. Ciinkii farkh
olabilmesi i¢in uzun vadeli egitim politikas1 olmal1.”

0O.44:”Bu smav sistemleri oldugu stirece degisen hicbir sey olmaz. Hatta daha geriye de
gidebiliriz.”

047" Gelecek egitim sisteminin daha da kotilye gidecegini ve yozlasacagmn
diistintiyorum. Artik egitim kurumlarinin ¢ocuklara bir seyler 6gretmek yerine onlar1 adeta
yaris at1 gibi smavlara hazirlayan bir politikaya sahip oldugunu diistintiyorum. Ben doya doya
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oynadim. Kendi oyuncaklarimi kendim yaptim kisacasi hem oynadim hem eglendim hem
ogrendim. Ya simdi ki 8grenciler onlarin yerinde olmak istemem.

O.50:” Bir daha John Dewey gelirse neden olmasin?!”

0.40:” Su anki diisiince mantalitesiyle gidilirse gelecekle ilgili egitim sisteminden hig
tmidim yok. Egitim politikalar1 o kadar degisken o kadar tutarsiz ki yarin ne ile
karsilasacagimizi bilemiyoruz.”

0.24:"Evet giiniimiizden farkli olacak ama iyi yonde degil. Batidan ne gordiiysek
aliyoruz. Programlar yabancilarin yaptigi programlar. Kendi yetistirdigimiz o6gretmene
glvenmiyoruz. Onlar1 sinava tabi tutuyoruz..”

0.33:” iktidarlara gore degismeyen bir egitim politikasi olmadig siirece iyiye dogru bir
gidis olacagini tahmin etmiyorum.”

O.34:”Egitim politikalar1 bu sekilde giderse ozellikle siyasetciler egitimi 6zellestirecek.
Egitim devletten cikacak ve gelecegimizin denetimsiz farkli gruplarin eline gececegi kanisini
tastyorum.”

0.43:” Artik parali egitime dogru gidiyoruz. Parast olan dershaneye gonderiyor, okulda
etiide gonderiyor, 6zel 6gretmen tutuyor. Ya parast olmayan ne yapacak? Firsat ve imkan
esitligi git gide yok olacak.”

O.44."Siyaset egitim sistemimize karisiyor ve egitim siyaset i¢in kullaniliyor.

Egitim sisteminden olumlu beklenti icerisinde olan 6gretmen adaylar1 gelecekte nitelikli
egitim olacagmi, teknolojik imkénlarin simiflara yansimasini, Ogretmenlik mesleginin
profesyonellesmesini, sistemin halkin egitimli olmasmni basarabilmesi ve yonetim
kademelerinde ehil insanlarin bulunmasini ifade etmislerdir. Bununla ilgili baz1 6gretmen aday1
gorisleri su sekildedir:

O.11:” Bilingli, nitelikli insanlar isin bagina gelirse bence diizelir. Bizim yurt disinda olan
binlerce bilim insanimiz var. Niye kendi bilim insanlarimizdan faydalanarak iyi bir egitim
sistemi olusturmayalim? Tiirk egitim tarihinde nice 6rnek modellerimiz vardir. Ornek
Osmanli’da Enderun mektepleri gibi..”

0.23:..0Onceden okularda bilgisayar, internet yok idi. Ama gimdi en iicra kdyde dahi
internet, bilgisayar ve teknoloji var. Bu gelismeler olumlu..”

O.11:"Okul idarecilerinin 6zellikle sinavlarla alinmasi ve geng dgretmenlerin dniiniin
acilmas: onemli bir gelismedir. Staj yaptigim okullarda idareciler gordim ogretmenlerle
diyaloglar1 ¢cok zayif ve ¢ok otoriterler. Asla siyasi atamalar yapilmamali.

0.29:” Aslinda yeni mezun o6gretmen adaylari olarak bizler eskiye oranla daha
donanimliy1z. Teknolojiyi iyi kullaniyoruz, c¢agi takip ediyoruz, gelismelerden haberdariz,
kendimizi gelistiriyoruz. Birden g¢ok derslerde ogretim yontem ve teknikleri kullaniyoruz.
Ogzellikle yaratict drama gibi. Bir de atanmamizda sikint1 olmasa...”

O.30:”Egitim sistemine her tiirlii olumsuzluklara ragmen iyimser bakiyorum. Mutlaka
bir milli bir egitim politikasini savunan ve hayata geciren 6gretmenin, toplumun mutlu olacagi
bir egitim politikalarini gerceklestiren siyasi erkin disinda bir yeniden yapilanma ile olacagimni
duistintiyorum. Duistinmek istiyorum...”

0O.3: Gelecekle ilgili egitim politikalarmin degisecegi konusunda kararsizim. Her gelen
siyasi diistince kendine gore degisiklik yapiyor gelecegi degil giinii kurtarmaya calisiyor.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma  kapsaminda  6gretmen  adaylarinin  egitim  politikalarmi  nasil
degerlendirdikleri, toplum tarafindan nasil algilandiklar1 ve egitim sisteminin gelisen ¢izgisi
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icinde yakin gelecekte ne gibi degisiklikler olabilecegine dair diistinceleri tespit edilmeye
calisilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin yaridan fazlasi giintimiiz
egitim politikalarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Egitim politikalarinda siyasilesen,
glven vermeyen, istikrarsiz, yetersiz, esit olmayan bir egitim anlayisinin hakim oldugunu ileri
stirmiiglerdir.

Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasi 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin
goriilmedigini belirtmislerdir. Saygin goriilmeme kategorisinde degerlendirilen 6gretmen
adaylar1 meslege saygi duyulmadigini, itibarmin diisiik oldugunu, siradan memurluk olarak
gortldiigunt, bakanlik tarafindan sahiplenilmedigini ve halk goziinde inandiriciligi olmayan
bir meslek olarak gorildigint ifade etmislerdir. Toplum tarafindan meslegin saygm
gortldiiguni belirten 6gretmen adaylari ise, meslegin toplum goéziinde inandiric1 gortldigiin,
saygl1 gosterilen ve yararli goriilen bir meslek oldugunu dustindtiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlik meslegi toplumda tatili bol, kadinlara uygun, devlet garantili bir meslek
olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin bazilarinin gériislerinde de buna benzer ifadeler
yer almistir. Yaz aylarinda 6grenciler okullarda olmadiklari igin toplum goziinde dgretmenlik
tatili bol bir meslek olarak goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi bir kadin meslegi olarak
goriilse de kadinlarin is hayatindaki olumsuzluklar: toplum tarafindan farkl: algilanmaktadir.

Toplumun yasadig1 gevreye bagh olarak da ogretmen algis1 degismektedir. Biiytiik
sehirlerde 6gretmenlik meslegi siradan bir meslek olarak algilanirken, tasrada - ozellikle
koylerde - ogretmenlik meslegine atfedilen anlamlar daha olumlu ve iyimserdir, hatta
ogretmenlik bu golgelerde kutsal bir meslek olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylariin %80'i gelecekteki egitim sistemi ile ilgili olumsuz goriis bildirmis,
%16’s1 ise olumlu beklenti igerisinde olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz beklenti igerisinde
gruplanan 6gretmen aday1 gortislerinde ise egitimin gelecekte giiniimiizden farkli olmayacagy,
sisteme karamsar bakis acisi, firsat esitliginin saglanamamas: gibi noktalar dile getirilmistir.
Egitim sisteminden olumlu beklenti icerisinde olan 6gretmen adaylar1 gelecekte nitelikli egitim
olacagmi, teknolojik  imkénlarm  smiflara  yansimmasmi, 6gretmenlik  mesleginin
profesyonellesmesini, sistemin halkin egitimli olmasmi basarabilmesi ve yonetim
kademelerinde ehil insanlarin bulunmasin ifade etmiglerdir.

Karakose ve Kocabas'm (2006) Gaziantep ve Kahramanmaras'ta 296 Ogretmenle
yaptiklar1 arastirmada 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin toplumdaki sayginliklarmin artirict
bir neden oldugunu, devlet okullarinda calisan dgretmenlerin ise bulunduklar: okulda gorev
yapmalarinin kendilerine bir itibar kazandirmadigi sonucuna ulasmislardir. Bir baska
aragtirmada ise Karaosmanoglu ve Ozmen (2004), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
saygin gormedikleri sonucuna ulasmuslardir. Gokirmak (2006) tarafindan yapilan bir
arastirmada ise, ogretmenligin herkes tarafindan yapilan bir meslek olarak algilanmasi ve
disaridan atamalarin sosyal statiilerini olumsuz etkiledigini belirtmisler ve bununla birlikte
sosyal statiilerini en ¢ok ticretlerinin azligina baglamislardir. Ozpolat(2002) tarafindan yapilan
arastirmada katilimcilarin %88,3'ti Tuirkiye'de oOgretmenlige verilen onemin gecmise gore
azaldigini, bununla birlikte katilimcilarin %83,9'ti statiilerinin giin gectikce daha da disttigtint
ifade etmislerdir.

Tiirk Egitim Sen tarafindan 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle 04-16 Kasim 2013
tarihleri arasinda yapilan anket galismasinda Turk Egitim-Sen web sayfasi ve 8 ayr1 internet
sitesi tizerinden 16 bin 723 kisinin katildig1 anketin sonuglarina bakildiginda, ankete katilanlarin
ytizde 96.5'i 6gretmenlerin toplumsal itibar kaybma ugradig: goriistinde oldugu gortilmektedir.
Ogretmenlerin itibar kaybettigini diisiinenler arasinda “Ogretmenlik mesleginin itibarmin
azalmasmin en biiyiik nedeni nedir?” sorusuna cevap verenlerin ytizde 67.6's1 {ilkeyi
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yonetenlerin 6gretmenlere bakis agis1 ve dgretmenlerin itibarmi rencide edici ifadelerini isaret
etmislerdir. “Ttirkiye’de en prestijli meslek hangisidir?” sorusuna ankete katilanlarin sadece
ylzde 4.7’si “6gretmenlik” cevabi veriyorsa bu sonuclar1 {ilkeyi yonetenler titizlikle
degerlendirmeli ve nerede hata yaptiklarmi ¢ok iyi diistinmelidirler.

Ayni sendikanin internet sitesi tizerinden 5-19 Kasim 2014 tarihleri arasinda diizenledigi
ankete 23 bin 562 kisi katlmig, “Ogretmenlerin toplumdaki itibarmi nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna ankete katilanlarin ytizde 1.6's1 iyi, ytizde 27.4'ti iyi degil,
ytizde 71’i de hig iyi degil cevabimi vermistir. “Cevabiniz iyi degil ya da hig iyi degil ise, size
gore Ogretmenlerin itibar kayb1 yasamasmin nedeni en ¢ok asagidakilerden hangisidir?”
sorusuna ankete katilanlarin ytizde 56.9’u tilkeyi yonetenlerin dgretmenlere yonelik tahkir edici
sozleri ve bakis agisi, ytizde 20.7’si Ogretmenlerin maddi, sosyal ve ozluk haklarinda
iyilestirmeler yapilmamasi, yitizde 13.8’i egitim sistemindeki degisikliklerin dogurdugu
basarisizliklarin 6gretmenlere mal edilmesi, ytizde 3.4'ti kadrolasma, yandas kayirmacilig,
ytizde 1.9'u 6gretmenlik meslegine yapilan yatirimin yetersizligi, ytizde 1.4't ticretli 6gretmen
istthdami, ytizde 0.6's1 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin ontine engeller konulmasi
derken; ytizde 1.3t diger secenegini isaretlemistir.

Guiven'e (2001) gore Ogretmenlerin statiileri tim diinyada yeterli bir diizeye
ulastirilamamis ve stattilerin ytiikseltilmesi igin etkili onlemler alinmasmin gerektigi ortaya
cikmigtir. Ogretmenlere sembolik 6diiller vererek meslegin prestijini artirma déneminin geride
kaldig1 kabul edilmistir. Ogretmen vyetistirme uygulamalarinda politik kaygilardan uzak
bilimsel bir anlayisa onem verilmelidir. Akar'a (1990) gore ise Tiirkiye’de mesleklerin
sayginliklari, trettikleri hizmetlerinin yaninda ekonomik ve sosyal gortinimleri ile dogru
orantili gortilmektedir. Toplumda benimsenen, sahip olunmak istenen, 6zlemi duyulan
meslekler, ekonomik agidan tatmin edici olan ve bunun sonucunda {ist diizeyde bir sosyal statii
saglayandir. Ne yazik ki 6gretmenlik meslegi, aranan bu nitelikler yoniinden toplumumuzda
hak ettigi yeri alamamustir. Diistince yapisi, tutum ve davranislari, giyim ve kusamu ile herkese
ornek olmasi istenen ogretmene rahat ve huzurlu bir yasam, bolca okuma, giizel ve ¢agdas
giyinme imkanlar1 ne yazik ki devlet tarafindan verilmemistir.

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasi ¢gretmenlik mesleginin toplum
tarafindan saygin goriilmedigini, 6gretmenlik meslegine saygi duyulmadigini, 6gretmenlik
mesleginin itibarmin diistik oldugunu, siradan memurluk olarak goruldugiint, bakanlik
tarafindan deger verilmedigini belirtmislerdir. Bu gorisleri diger arastirmalar da
desteklemektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi mevcut egitim
politikalarmin yetersiz oldugunu ifade ederken, 6gretmen adaylarmin %80'i gelecekteki egitim
sistemi politikalar1 tizerine olumsuz goriislerini belirtmislerdir.
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Summary
INTRODUCTION

Teaching process, as a central occupational position in educational system, is one of the
most important factor in education. So, teachers and their opinions about what they think about
their jobs and educational policies become a crucial concern. The purpose of this study is to
analyse, therefore, the opinions of the preservice teachers, who have been studying and/or
graduated from the Faculties of Education, about current educational policies, the perception of
the teaching profession by the society and what kind of changes there can be in the system of
education in the near future from different points of view. These questions were tried to be
answered in the study: What are the opinions of preservice teacher on educational policies?
What are the opinions of preservice teacher on how being teacher is perceived in society? What
are the opinions of preservice teacher on the possible changes they predict in system of
education?

METHOD

This is a qualitative study and it was designed in scanning model. Study group consists
of 50 students from the Faculties of Education of Gazi University and Ankara University. 25 of
these students have been continueing their educations in various departments of these Faculties
and 25 of them are grad students preparing for the KPSS exam. A semi structured interview
form including questions about the participants” general opinions about the questions of the
study was used in data collection. Interviews were conducted based on voluntariness.
Interviews were transcribed verbatim and participants’ names were coded. The data were
analysed in descriptive analysis and content analysis.

FINDINGS

According to the findings gathered at the end of the study, 83% of the preservice teachers
have indicated that current educational policies are inadequate. They have also suggested that
there is a politicized, unreliable, inconsistent and inequal educational approach in education
system. While 80% of these preservice teachers have given negative opinions about the possible
changes in futurue eduaction, 16% of them have said they expect positive developments about
that. In opinions of preservice teachers, a pissimistic view on the educational system and decline
in equality of opportunities are were told as negative expectations. Also, it has been indicated
that the education in future will not be different from the current situation.
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DISCUSSION

Preservice teachers criticize the Ministry of Education that there has not been a national
education policy, senior bureaucrats, and even school principles are appointed according to
their political views, but not efficiences. In this sense, preservice teachers share the view that
Turkish eduactional system do not have a specific national policy. More than half of the
preservice teachers think teaching profession is not respected in society. This means that the
teching profession’s standing is only seen as an ordinary public service. It can also be said that
the teachers are not protected by the Ministry of Education.

SUGGESTION

Teaching profession is a crucial point in educational system. In order to provide an
efficient teaching processes, first, the negative perceptions of preservice teachers should be
enhanced. This can be done not only by increasing salary rates, but also by making the
educational environments beter. Preservice teachers also have meritokratic concerns about
mobilities. So, political priorities in education should be put one side.
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