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Egitim Alanina Yeni Bir Soluk: Giiclii Yon Temelli Yaklasim*

Emrullah YILMAZ!, Burhan AKPINAR?

Ozet

Bu calismanmn amaci, egitim alaninda kullanilan yeni yaklasimlardan biri olan Gii¢lii Yon
Temelli Yaklagimi farkli yonleriyle ortaya koymaktir. Calisma derleme tiirtinde bir
calismadir. Giiglii Yon Temelli Yaklasimin temel ilkesi, okula gelen her bireyin beraberinde
belirli bir yetenekler grubunu da getirdigidir. Bu yaklasimda, 6grenciler belirli niteliklere
sahip olmayan “yetersiz” bireyler olarak goriilmek yerine, belirli yeteneklere sahip ve bu
yeteneklerinin farkina varip onlar1 gelistirerek tist diizeyde basari gosterme potansiyeli
barindiran bireyler olarak gortiliir. Pozitif Psikolojiden esinlenmis olan Giiclii Yon Temelli
Yaklasima gore 6grencilerin yetenek temalar: belirlenir, sahip olduklar: yetenek temalarin:
bilgi ve becerilerle gelistirerek giice donitistiirmelerinde kendilerine rehberlik edilir, kendi
hayatlarinda bu giiclii yonlerini kullandiklar1 alanlar onlarla beraber bulunur. Boylece
ogrencilere bu niteliklerini egitim basta olmak iizere hayatin her alaninda uygulamaya
koyma aliskanlig1 kazandirilmaya calistlir.
Anahtar Kelimeler: Egitim, Yeni Yaklasim, Pozitif Psikoloji, Yetenek, Gii¢

Abstract
The aim of this study is to introduce Strengths-based Approach, which is one of the new
approaches used in education with its different dimensions. The study is a review study.
The basic principle of Strengths-based Approach is that every individual coming to school
brings with him/her a group of talents. The individuals, according to this approach, are
considered as the ones who have certain talents and have the potential to be successful by
being aware of his/her talents and improving them. According to Strengths-based
Approach, which was inspired by Positive Psychology, the talent themes of students are
determined, they are guided in transforming their talents into strengths by improving their
talents using knowledge and skills and the areas in their life where they make use of their
unique strengths are spotted together. Thus, students are assisted in implementing their
qualities in education and all areas of their lives.
Key Words: Education, New Approach, Positive Psychology, Talent, Strength

GIRIS

Egitimin en temel amaci, genel bir ifadeyle bu siirece katilanlar1 arzu edilen yone
dogru gelistirmek ve degistirmektir (Erttirk, 1975). Bugiine kadar, bu temel amacmn nasil
gerceklestirilecegi konusunda farkli yaklasimlar ve egitim programlari denenmistir. Bu
denemelerden bircok model ve strateji gelistirilmistir. Bu konuda azimsanmayacak yol kat
edilmis olsa da, gelinen nokta ile yetinmek esyanin tabiatina aykiridir. Bu aykirilik, caga
damgasini1 vurmus olan degisim olgusu goz ontine alindiginda, daha iyi anlasilir. Nitekim
insanlarin hayatta sahip olmas: gereken nitelikler degistikce ve cesitlendikce egitimde de
yeni arayislar ve gelismeler yasanmaktadir (Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu, 2011).

Egitimde yeni arayislar konusunda diinyada bas dondiricti gelismeler
yasanmaktadir. Konu sektdr bazinda ele alindiginda, yeni arayislarda ivme konusunda
egitimin, ekonominin basat sektorlerinden geri kalmadig1 veya en azindan geri kalmamaya
cabaladig soylenebilir. Konu Turkiye baglaminda ele alindiginda, iki asirlik tarihi siirecte
egitimde daha iyiyi yakalayabilmek icin ¢ok cesitli yaklasimlarin denenmis oldugu
gortilmektedir. O kadar ki, cagdas diinyadan egitim modelleri ithal edip deneme konusunda
(Akpmar, 2010), Turk Egitim Tarihi, diinya egitim modellerinin ¢opliigii olarak
nitelendirilebilir. Bu denemelerden gorece basarili sonuglar alinmis olsa da, bu ugurda
harcanan para, emek ve cabalar goz oniine alindiginda, mevcut durumun memnun edici

* Bu calisma, “Giiglti Yon Temelli Yaklasimin Yiiksekogretimde ingilizce Dersinde Devam, Akademik Basar1 ve
Motivasyon Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” baslikli doktora tezinden tiretilmistir.
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olmaktan uzak oldugu ve degisim arayislarinin devam ettigi soylenebilir. Nitekim Tiirk
Egitim Sisteminde (TES) ¢ok sik model ve anlayis degisimi, bu arayisin devami olarak
gorilebilir. Kaldi ki son yillarda milli biitceden en fazla payin egitime ayrildigy; gerek devlet
ve gerekse ailelerin kalkinma yolunda egitime biiyik umutlar bagladig1 goz oniine
alindiginda, egitimde gelinen nokta veya uygulanan model, memnun edici olmaktan uzaktir.
Dolayisiyla degisim kacimilmazdir. Hatta degisim, TESin bir gercekligi gibi gortinmektedir.
Bu noktada adeta havada ucusan egitim yaklasimlarindan hangisi veya hangilerinin
denenmesi gerektigi bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Sorunun asilmasimnda,
alternatif egitim yaklasimlarmin analiz edilmesi yarar saglayabilir. Bu baglamda, Gticlt Yon
Temelli Yaklasim (GYTY), analiz edilmesi gereken yaklasimlardan birisi olarak nitelenebilir.

Bu calismada ele alinan GYTY’yi analize deger kilan, Tirkiye’de ve bir¢ok tilkede
uzun yillardir egitimde uygulanan yaklasimlarin “Yetersizligi Giderme Egitim Modeli
(Deficit Remediation Educational Model) (Anderson, 2004; Clifton, Anderson ve Schreiner,
2006; Schreiner ve Anderson, 2005) olarak nitelendirilmesidir. Bunun anlami, bugtine kadar
hep bardagin bos tarafina odaklanildig: icin egitimde istenen sonuca ulasilamamus olabilir.
Yetersizligi Giderme Egitim Modeline gore 6grencilerin sahip olmalar1 gereken nitelikler
bagkalar1 tarafindan, cogunlukla da siyasi otorite tarafindan belirlenir. Ogrenciler bu
belirlenen hedefler acisindan degerlendirildiginde yetersizdirler ve 6grencilerin belirli bir
zaman dilimi i¢inde bu yetersizliklerini gidermeleri gerekmektedir.

Egitim stirecine dahil olan bireylerin belirli acilardan eksik ya da yetersiz goriilmesi
yaklasimi, egitim yaklasimlari, modelleri ve metotlarinin zaman icinde degismesine ragmen
sabit kalmistir. Giintimtizde diinyada ve tilkemizde hakim olan yaklasim, yetersizlige dayal
yaklagimdir. Bireylere bu acidan bakan egitim yaklasimlarinin ayni yolu izledikleri ve benzer
sonugclar elde ettiklerini iddia etmek dogru olmaz. Cunkii her ne kadar 6grenciye bakis
acilar1 benzerlik gosterse de esinlendikleri egitim felsefeleri, benimsedikleri 6grenme ve
ogretme yaklasimlari, yontemleri ve teknikleri farklilik arz etmektedir. Ancak, bu
yaklagimlar bazi acilardan farkliik gosterseler de en azindan c¢ikis noktalar: itibariyle
benzerlik gostermektedirler. Bunun dogal bir sonucu olarak da bu yaklasimlarin tirtinti olan
egitim ¢iktilarmin birbirlerinden oldukga farkli olmasi beklenemez. GYTY bu acgidan
bakildiginda diger egitim yaklasimlarindan farkhi bir bakis acis1 ortaya koyan bir hareket
olarak karsimiza cikmaktadir. Bu yaklasim, kendisine iki asirdir yol arayan TES igin
alternatif yollar sunabilir. TES'in adeta degisim yorgunu oldugu goz ontine alindiginda,
GYTY gibi alternatif yeni bakis acilarmin ele almip, analiz edilmesi daha da 6nem
kazanmaktadir (Bagci, 2003).

GYTY ile ilgili literattir ve uygulamaya dayali calismalar oldukca sinirlidir. Gorece
yeni bir yaklasim olmasindan dolayr bu durum normal karsilanabilir. Bu yaklasim
Amerika’nin California eyaletindeki Azusa Pasifik Universitesinde yogun olarak calisilmis
ve bu yaklasimi arastirmak igin tniversite iginde ayri bir birim kurulmustur. Bugin
itibariyle bu yaklasim ile ilgili ¢alismalar Amerika ile simirli gortinmektedir. Bu nedenle
tilkemizde egitimciler bu yaklasim ile ilgili bilgiye sahip degildirler. Bu ¢calismanin amaci,
tilkemizdeki egitimcilerin teorik diizeyde de olsa bu yaklasimla tanismalarmi ve bu
yaklasimin farkli boyutlarmmi ve {iilkemizde egitimde uygulanabilirligini tartismalarim
saglamaktir.

Giiclii Yon Temelli Yaklasimin Ortaya Cikisi ve Tarihsel Gelisimi

Giiglit Yon Temelli Yaklasimin kurucular: olarak, Amerika’da her ikisi de psikoloji
alaninda taninmis profesorlerden olan Donald O. Clifton (1924-2003) ve Edward Chip
Anderson (1942-2005) sayilabilir. Clifton, GYTY nin teorik altyapisini kuran isim, Anderson
ise ozellikle yiiksekogretimde bu yaklasimi uygulayan isim olarak anilabilir. GYTY"yi ortaya
cikaran hareket, Guigler Hareketi veya Glicler Psikolojisi diye anilmis ve Clifton bu alandaki
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katkilarindan dolayr Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) tarafindan “giicler psikolojisinin
babas1”, Anderson ise “yiiksekogretimde giicler hareketinin babas1” olarak nitelendirilmistir
(www.apu.edu/strengthsacademy/movement/history). Clifton ve Anderson ilk defa 1978
yilinda bir konferansta tanismis ve Anderson, bu konferanstan “hayatimi degistiren
konferans” (Clifton ve ark., 2006, s. xiii) olarak bahsetmistir. Bu konferansta Clifton’in kisisel
gugler ile ilgili sunumunun ozellikle de  “mikemmele ulasmak i¢in miikemmeli
incelemelisiniz” (Clifton ve ark., 2006, s. xv) ctimlesinin ardindan Anderson’in egitim
anlayisi, yetersizlige dayali egitim anlayisindan giiclt yonleri temel alan egitim anlayisina
dogru radikal bir degisim gostermistir.

GYTY'nin ¢ikis noktast Clifton’m “Insanlar hakkinda neyin dogru oldugunu
arastirsak ne olur?” (Hodges, 2009, s. 172) sorusu olmustur. Bu soru ozellikle Bati
diinyasinda ¢ok biiytik bir fiziki ve psikolojik yikima neden olan II. Diinya Savasindan sonra
klinik psikoloji basta olmak {izere, psikolojinin agirlikli olarak insanlarin ruhsal
rahatsizliklarina odaklanmasma bir tepki olarak ortaya c¢ikmus ve bu yeni hareketin
temellerini atmistir. Aslinda, insanlarin olumlu ve giicli yonlerini ortaya ¢ikarmay: ve
gelistirmeyi savunan bu egilim, psikoloji bilimi igin yabanci bir egilim degildi. II. Diinya
Savasi oncesinde de basta Dewey olmak tizere ¢ok sayida egitimci, egitimin gorevinin
ogrencilerin kisisel yeteneklerini ve potansiyellerini ortaya ¢ikararak onlardan yararlanmak
oldugunu savunmuslardir (Lopez ve Louis, 2009). Ancak psikologlar II. Diinya Savasinm
izleyen yillarda devletlerin, vatandaslarinin psikolojik durumlarinmi diizeltmek icin verdigi
maddi ve manevi destekten yararlanmak icin agirlikli olarak hastaliklara yonelmislerdir
(Gable ve Haidt, 2005; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Hgili literatiir incelendiginde,
psikolojinin hastaliklara yonelmesine tepki olarak, Martin E. P. Seligman’mn onculugtini
yaptig1 ve kokleri 6nde gelen hiimanist psikologlardan olan Maslow’a kadar uzanan Pozitif
Psikoloji (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000) hareketinin ortaya ¢iktig1 belirtilmektedir.
Clifton, hem pozitif psikoloji hareketi icinde yer almis ve “pozitif psikolojinin dedesi”
(http:/ /www.apu.edu /strengthsacademy/movement/ history) unvanim almis hem de
GYTY'nin ana teorisyeni olmustur. Bu acidan bakildiginda GYTY'nin pozitif psikoloji
hareketinden esinlendigi soylenebilir.

Pozitif Psikoloji

Pozitif Psikoloji kavramu ilk olarak 1998 yilinda Amerikan Psikoloji Derneginin bir
toplantisinda dgrenilmis caresizlik teorisinin sahibi Dr. Martin E. P. Seligman tarafindan
dillendirilmistir. Bu kavram, aslinda daha oncelerden baslayan, iyiyi arama, iyi ornekleri
inceleme cabalarin1 bir ¢ati altinda toplamis ve bu calismalara bilimsel bir kimlik
kazandirmstir. “Bu kavrami 1954 yilinda yazmis oldugu Motivasyon ve Kisilik adli kitabinda
ilk kullanan tinlti htimanist psikologlardan Abraham Maslow olmustur” (Froh, 2004, s. 19).
Maslow kitabinda psikolojinin ¢ogunlukla olumsuz durumlara yogunlasmasindan sikayet
ederek “psikoloji bilimi olumlu yonlerden ziyade olumsuz yonler konusunda basarili
olmustur... Psikoloji goniillii olarak kendisini gercek gorev alanmin yarisiyla smirlandirmis
goriiniiyor, daha karanlik, daha kétii yarisiyla” (Maslow, 1954, s. 354’den akt., Froh, 2004, s.
19) ifadelerini kullanmistir. Bu ifadelere dayanarak pozitif psikoloji hareketinin, 1998'de
baglamis olan bir hareket degil, kokleri daha eskilere uzanan bir hareket oldugu sdylenebilir.

Psikoloji biliminin hastaliklarla anilmasindan memnun olmayan ¢ok sayida psikolog
insanlarin stirekli gelisim ve ilerleme konusunda dogustan gelen bir egilimlerinin oldugunu
ve bu nedenle psikolojinin ilgi alanlarinin sevgi, cesaret ve mutluluk gibi olumlu olgular1 da
kapsamas: gerektigini savunmuslardir (Froh, 2004). Gable ve Haidt'e (2005) gore, pozitif
psikoloji hareketi, hastaliklar lehine olan dengesizligin goriilmesi ve goz ardi edilen
alanlarda yani insanlarin olumlu duygular1 konusunda arastirmay: tesvik etme istegi
sonucunda ortaya ¢ikmustir. Pozitif psikoloji, olumlu duygular, giicler, iyimserlik, umut,
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mutluluk, 6z-yeterlik, 6z-sayg1, hiir irade, sefkat, kadirsinashk, sevgi, empati, fedakarlik,
maneviyat, mizah gibi genis bir yelpazedeki konulari ele alir.

Bir tamim yapmak gerekirse, pozitif psikoloji, “olumlu yasantilar ve olumlu bireysel
nitelikler ve bunlarin gelistirilmesini kolaylastiran kurumlarmn bilimsel olarak
incelenmesidir” (Duckworth, Steen ve Seligman, 2005, s. 630). Pozitif psikolojinin amaci,
hayat1 yasanilir kilan, bireylerin ve toplumlarin gelisimini saglayan insan gticlerini ve faydal
niteliklerini belirlemek ve gelistirmektir (Froh, 2004). Pozitif psikoloji, insanlarin sahip
oldugu olumlu nitelikleri ve gticlii yonleri bulma ve gelistirme misyonuna ek olarak,
ozellikle psikolojinin ruhsal hastaliklar1 tedavi etmek icin yogun olarak ugrastigi donemlerde
bu hastaliklarin 6nlenmesi konusunda da olumlu katkilarda bulunmustur. Yapilan
calismalar sonucunda bireylerle psikolojik rahatsizliklar arasinda tampon gorevi goren sabur,
cesaret, iyimserlik, inang, is etigi gibi olumlu 6zelliklerin ve gticlii yonlerin oldugu sonucuna
varimistir (Seligman, 2002). Bu diistinceden hareketle, aralarinda Donald O. Clifton"in da
oldugu cok sayida psikolog, psikolojinin 6ncelikli olarak egilmesi gereken konunun bu
olumlu insan niteliklerini belirlemek ve gelistirmek olmas: gerektigi fikri etrafinda
birlesmislerdir. Pozitif psikolojinin ruhsal hastaliklar1 ¢nleme konusundaki durusunu
Seligman (2002, s. 5), “riskli grupta yer alan insanlardaki gti¢lii yonleri belirleyerek, artirarak
ve onlar tizerinde yogunlasarak etkili bir dnleme yapabiliriz” sozleriyle ifade etmistir. Bu
hareket daha sonra, insanlarin giiglii yonleri tizerinde yogun arastirma faaliyetleri yiirtitme,
bu gtiglii yonleri giivenli ve gecerli kabul edilebilecek yontemlerle 6lgme, bu gticlerin nasil
gelistigi konusunda arastirma ve deneyler yapma ve son olarak bireylerde bu giicli yonleri
olusturmak icin programlar gelistirme ve test etme (Seligman, 2002) konular1 {izerinde
yogunlasmak suretiyle GYTY'nin temellerini hazirlamistir. GYTY nin hiimanistik psikoloji
ve pozitif psikolojiden gelen kokleri boyle bir siire¢ sonunda sekillenerek GYTY’yi ortaya
cikarmustir.

Giiclii Yon Temelli Yaklasimin Temel Ozellikleri

GYTY, ozellikle 6grenciye bakis agisi itibariyle ciddi bir paradigma degisikligini ifade
etmektedir. GYTY, 6grenenlerin yetersizliklerine degil, giiclti yonlerine odaklanir. Diinyanin
bircok tilkesinde farkli mesleklerden iki milyondan fazla insanla yapilan goriismelerden elde
edilen veriler 1s181nda Clifton ve Harter (2003), yiiksek diizeyde basar1 gosterenlerin ti¢ ortak
ozelligini kesfetmislerdir. Bu insanlar a) vakitlerinin ¢ogunu giicli olduklar1 alanlara
harcarlar, b) zayif yonleriyle ugrasirken gitiglii yonlerini de gelistirmeye ve uygulamaya
calisirlar ve ¢) aslinda diger insanlardan daha fazla yetenege sahip degildirler ancak
digerlerine oranla yeteneklerini daha fazla gelistirmis ve yeni durumlara uygulamayi
ogrenmislerdir. Bu tiglincti 6zellikleri itibariyla, bu 6grencilerin, “ihtiyactan dogan bilgiyi
tiretmek igin bir strateji planlama, problem ¢6zme basamaklarinin ve stratejilerinin farkinda
olma, bireyin kendi diistinme tiretkenligini yansitma ve degerlendirme yetenegi” (Semerci
ve Elalds, 2011, s. 38) seklinde tanimlanan {istbilis yetisine de sahip olduklar1 soylenebilir.
Ogrencilerin zayif yonlerini dikkate almay:1 elestiren bir goriise gore “6grencilerin
yetersizliklerine ve ihtiyaclarina odaklanmak orada olmayan ogrencilere odaklanmaktir.
Halbuki GYTY ile gelecekte kullanabilecegi yeteneklerini sinif ortamina getirmis, orada olan
ogrencilerle galisilir” (Schreiner ve Anderson, 2005, s. 22). GYTY, 6grenenlerin 6grenme
ortamina girdiklerinde belirli yetenek ve becerilerle donanmis olduklarini (Schreiner ve
Anderson, 2005) ve bu yetenek ve becerileri bilingli bir sekilde belirlenip islenebilirse tist
diizeyde basar1 gosterebilecek potansiyele sahip olduklarini kabul etmektedir. Linley’in
(2009, s. 957) su benzetimi iki yaklasimin farkini daha da somut bir hale getirmek i¢in yararl
olabilir: “Giiglii yon perspektifi insanlar1 +3'ten +8’e ¢ikarmakla, yani dogru olanin tizerine
koymakla; buna karsin geleneksel yetersizlige dayali model ise, insanlar1 -8 den -3’e
cikarmakla, yani yanls olani diizeltmekle ilgilenir denilebilir” .
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GYTY'nin esaslari, egitim, psikoloji, sosyal calismalar ve orgitsel teori ve davranis
gibi farkli alanlardaki arastirmalardan ortaya c¢ikmistir. Bu yaklasimin temel varsayimi,
biitiin 6grencilerde bir potansiyel oldugu ve egitimcilerin dgrencilerin bu potansiyellerini
gerceklestirmelerine yardimci olacak dgrenme yasantilarimi basarili bir sekilde tasarlayip
uyguladiklaridir. Nitekim bireylerin dogustan 6grenme potansiyeline sahip olduklars,
egitimin bu potansiyele odaklanmas1 gerektigi goriisii (Clifton ve ark., 2006; Schreiner ve
Anderson, 2005) genis kabul gormektedir. “Guiglii yonlere dayali modeller, birincil hedef
olarak, ogrencileri 6zgiiven sahibi, yeterli, calismalarinda bir amaci olan 6grencilere
dontistiirme olan, 6grenci merkezli bir egitim seklini benimser” (Lopez ve Louis, 2009, s. 2).
Anderson’a (2004), gore GYTY, degerlendirme, Ogretim ve ogrencilere yeteneklerini
ogrenmede yardimci olacak ogrenme etkinlikleri tasarlama ve sonrasinda ogrenme,
entelekttiel gelisim, kisisel miikemmeliyet diizeyine kadar ulasan akademik basar1 stirecinde
bu yeteneklere dayali giigler gelistirme ve uygulama stiirecini kapsar. Lopez ve Louis (2009, s.
2), her ne kadar ge¢misteki ilke ve uygulamalara dayansa da, GYTY'nin esas aldig1 bes
modern egitim ilkesini su sekilde siralar;

1. Giiglii yonler, basar1 ve olumlu sonuglarin belirteglerinin 6lgiilmesi. 2. Ogretmenin
metotlarinin dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclara gore uyarlanmasini gerektiren bireysellestirme.
3. Kisisel giticli yonleri dogrulayabilecek ve tesvik edecek arkadaslar, aile ve meslek
elemanlari ile iletisim icinde bulunma. 4. Giiclii yonlerin smif i¢i ve disinda kasith olarak
uygulanmasi. 5. Bir 6gretim donemi, akademik yil veya staj gibi zaman dilimlerinde 6zgiin
tecriibeler ya da yogun pratikle giiclii yonlerin kasten gelistirilmesidir.

GYTY, yalmizca dgrencilerin sahip olduklar1 yetenekler ve giiclii yonlerine degil,
egiticilerin de giiclii yonlerine odaklanir (Lopez ve Louis, 2009, s. 1). Anderson (2004), bu
gercege su sekilde isaret etmistir “gticlti yon temelli egitim, 6ziinde egiticilerin, 6grencilerin
ogrenmesinde yaptiklar1 gibi kendi yeteneklerini kesfetme ve giiclti yonlerini gelistirme ve
uygulama ile kisisel miikemmeliyet diizeyine ulasincaya kadar akademik gorevlerini
tamamlamay1 kapsar”. GYTY’yi yeterince bilmeyen ve kendi giiclii yonlerinin farkinda
olmayan bir egitimcinin, dgrencilerin giiclii yonlerini anlamas1 ve onlara uygun 6gretim
plan1 tasarlamasini beklemek uygun olmaz. Egiticilerin kisisel gii¢lii yonlerini 6grenmesi,
kasitli olarak uygulamas: ve gelistirmesi, meslektaslarinin bu konuda onlara verecekleri
destekle daha kolay ve hizli olacaktir. Bu nedenle, GYTYyi benimseyen egiticilerin sayis1 ne
kadar fazla olursa 6grenciler ve egitimciler icin gii¢lii yonlerini belirleme ve gelistirme stireci
o kadar verimli olacaktir.

GYTY'nin uygulanabilmesi icin 6ncelikle 6grenenlerin sahip olduklar1 yetenekler
saptanmalidur. ilgili literatiir incelendiginde, olumlu kisisel nitelikleri belirlemek igin
kullanilabilecek birka¢ olcek olsa da, Donald O. Clifton tarafindan gelistirilen ve Gallup
Orgiitii tarafindan yayimlanan giic bulucu StrengthsFinder™ (Gallup, 1998) testi, yeteneklerin
belirlenmesi i¢in en sik kullanilan yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Lopez ve Louis,
2009). Bu 6lgek, hayat1 saglikli ve basarili olarak stirdiirme perspektifine sahip bir psikoloji
yaklasimini da kapsayan bir cerceve veya paradigma olan genel pozitif psikoloji modeli
tizerine kurulmustur. Gili¢ bulucu olgegi 177 maddeden olusan web tabanli bir
degerlendirme anketidir ve her bir satirin her iki ucunda bulunan iki ayr1 ifadeyi benimseme
derecesine gore o ifadeye yakin olan kutucuklar isaretlenir. Bu sekilde doldurulan anketleri
kullanan yonteme iki alternatifli zorunlu tercih (two-alternative forced choice) yontemi adi
verilir. Bu yontem, psikofizigin kurucusu Gustav Theodor Fechner (1801-1887) tarafindan
gelistirilmistir. Bu anketin doldurulmasi sonucunda kullanicilar, otuz dort yetenek
temasimndan en baskin olan ilk besi olan imza temalar1 (signature themes) (Clifton ve ark.,
2006; Rath, 2007) 6grenmekte ve ozel sifreleri ile erisebildikleri, kendilerine ait olan internet
sayfasinda bu bilgilerini muhafaza edebilmektedirler. Bugtine kadar diinyada sekiz milyonu
askin insan Gii¢ Bulucu testinden ge¢mistir. Bu yontem, Amerika Birlesik Devletleri ve
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Kanada basta olmak tizere (Lopez ve Louis, 2009), 600'den fazla tiniversitede
kullanilmaktadir. Bu yontem, endustri ve is diinyasmmda da yogun bicimde
kullanilagelmistir. Yontemle isverenler, calisanlariin giicli yonlerini saptamak ve
gelistirmek suretiyle onlardan daha fazla verim almay1 ve onlarin motivasyonlarin artirmayi
hedeflemislerdir.

Bireylerin zayif yonlerine degil de gticlii yonlerine odaklanmanin egitim acisindan
olumlu sonuglari vardir. Oncelikle, 6grenciler kendi yetenekleri ve giiglii yonlerinin
oldugunu ve bu niteliklerinin egitimlerinde dikkate alindigini bildiklerinde 6zgtivenleri
artacaktir. Ozgiiven ise akademik bagari tizerinde olumlu etkisi olan faktorlerden biridir
(Gardner, Tremblay ve Masgoret, 1997). Baumgardner'm (1990°dan akt., Schreiner ve
Anderson, 2005, s. 23) arastirmalar1 “kisinin kendisini bilmesinin bir kontrol hissine ve
psikolojik saglamlik icin gerekli olan olumlu duygulara yol agtigmni gostermistir”. Buna ek
olarak, Gallup tarafindan yapilan arastirmalar, yetersizliklerine veya zayif yonlerine
odaklanan bireylerin en iyi olasilikla, vasat bir performans gostermelerine karsimn,
yeteneklerine oncelik veren ve yeteneklerini gelistiren bireylerin nispeten daha iyi hatta
miikemmellik dtizeyinde performans gosterdiklerini ortaya c¢ikarmistir (Schreiner ve
Anderson, 2005). Egitim ortamina girdiklerinde egitim stirecine tamamen sifirdan degil de
sahip olduklar1 giiclii yonler sayesinde daha ileri bir asamadan baslayabileceklerini, yani
“kovalarinin tamamen bos olmadigmi” (Rath ve Clifton, 2007) ve egitim stirecini nispeten
daha kolay ytirtitebileceklerini bilmeleri 6grencileri motive edecektir. Guidiilenmis 6grenciler
de basariya daha kolay ulasacaklardir (Agikgoz, 2003; Csizer ve Dornyei, 2005; Taspinar,
2004). Ogrenciler kendilerini egitim siirecinde daha ileriye tasiyacak yeteneklere sahip
olduklarin bildiklerinde olumlu sonuclar elde etmek icin hedefe daha kolay kilitlenecekler
ve siirecin gereklerini daha istekli olarak yerine getireceklerdir. Bu tutum ve davranislari,
onlarin basar1 olasiligini artiracak ve elde edilen basar1 yeni basarilara ulasmay1 kolaylastirict
bir faktor olacaktir. Weick ve arkadaslarina (1989: 354’den akt., Schreiner ve Anderson, 2005,
s. 22) gore, “giicli yon perspektifi bir gorme stratejisi, kendinde mevcut olan1 kesfetme ve
kullanmay1r ogrenme yoludur. Insanlara sectikleri yolda ilerlemeleri igin ihtiyag
duyduklariin ¢oguna zaten sahip olduklarini anlamalarinda yardimar olur”. Ogrenciler
gucli yonlerinin farkinda olduklarinda hedef belirleme, yiiksek diizeyde basar1 gosterme,
olumlu tercihler yapma ve verilen gorevleri yapma konusunda motive olacaklardir
(Schreiner ve Anderson, 2005).

Giig¢ (Strength) ve Yetenek (Talent) Kavramlar1

GYTY'de en 6nemli ve oncelikli kavram gii¢ (strength) kavramidir. Giig, verilen bir
etkinlikte tutarli, miikemmele yakin performans gostermektir” (Clifton ve ark., 2006, s. 4).
Diger bir ifadeyle gticler, bir insanin bir seyi cok iyi yapmasin saglayan kisisel niteliklerdir
(Clifton ve Anderson, 2002, s. 6). Giig, yetenekle (talent) baslar. Yetenek ise “dogal olarak
yinelenen ve verimli bir sekilde uygulanabilen bir diisiince, duygu veya davranis kalibidir”
(Clifton ve ark., 2006, s. 2). Yetenekler dogada kaba halde bulunan, islenmemis elmaslar
gibidir. Buna karsin gticler ise, 6zenle kesilip parlatilmis elmaslara benzetilebilir (Clifton ve
ark., 2006). Elmaslarin dogada ham halde bulunduklar1 gibi yetenekler de insanlarda
dogustan bulunur. Yine, elmaslar 6zel aletlerle kesilip parlatilir, yetenekler de bilgi ve
becerilerle islenerek giic haline gelir. Yeteneklerin aksine, bilgi ve beceri dogustan var olan
degil, sonradan edinilen niteliklerdir. Genel olarak bilgi, 6grenilmis olan olgu ve derslerden
olusmaktadir, beceri ise bir aktivitenin belirli asamalarimni icra edebilmek igin gerekli olan
temel yetenektir (ability) (Clifton ve ark., 2006). Konu egitim baglaminda ele alindiginda,
Kutlu, Dogan ve Karakaya'ya (2008, s. 6) gore, “bilgi, ders igeriginin animsanmasi; beceri ise
animsanan bu bilgilerin kullamilmasidir”. Clifton, Anderson ve Schreiner’in (2006), becerinin
taniminda kullanilan yetenek ifadesi, yukarida bahsedilen, dogustan getirilen ve giictin
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temelini olusturan yeteneklere degil, 6grenme sonucu herhangi bir isi yapabiliyor olma
durumuna isaret eder ve bu nedenle her iki kavramin yanina Ingilizce cevirileri eklenerek bu
iki kavramin birbirinden ayrilmasi amaclanmistir. Boylece, GYTY nin en 6nemli esaslari
yeteneklerin veya yetenek temalarmin belirlenmesi, bunlarin bilgi ve becerilerle islenerek
glice dontsttrtulmesi ve bu gticlii yonlerin akademik hayatta ve hayatin diger alanlarinda
bilingli olarak kullanilmasidir. Bu siirecten gecen bir birey, GYTY den maksimum diizeyde
faydalanmistir denilebilir. GYTY icin iki 6nemli kavram olan gii¢ ve yetenek kavramlari
asagida ayrintili olarak ele alinmustr.

Gii¢ Kavrami

GYTY icin en 6nemli 6ge olan giictin temelini yetenek olusturur. Yeteneklerin veya
yetenek temalarinin giice dontistiirtilmesi stireci GYTY igin son derece onemlidir. Ham
yetenekler GYTY’nin dogrudan ilgi alanina girmez. Bu yetenekler gtice dontisme potansiyeli
barindirdiklari icin GYTY igin 6nemlidirler. Bu yetenekler bilgi ve beceri ile islendikten sonra
glice dondistirler.

Yeteneklerin giice dontstiiriilmesi stireci analitik, iletisimci, uyumlu gibi en baskin
bes yetenek temasinin (imza temalar) 6grenilmesiyle baglar. imza temalarm icinde de bilgiye
duyulan aglik, zorluklarla ugrasma ve yeni kisilerle tanismadaki rahatlik gibi en 6nde gelen
yeteneklerin 6grenilmesi diger bir asamadir. Yeteneklerin dogrulanmasi, {ictincti 6nemli
adimi olusturur. Ancak kisisel yetenekler ve giicler, insanlar i¢in dogustan hazir bulunan
ozellikler oldugundan veya bu yeteneklere alisilmis oldugundan, bu yetenekler konusunda
farkindaligin artirilmasi kolay olmayabilir (Schreiner ve Anderson, 2005). Bu nedenle anne,
baba, kardes ve yakin arkadas gibi s6z konusu kisiyi yakindan taniyan insanlarm yardimina
basvurulabilir. Bu kisiler Gii¢ Bulucu 6lcegi ile kesfedilen yeteneklerin yakindan tanidiklar:
kiside var olup olmadig1 ve o kisinin bu yeteneklerini nerede, ne zaman ve nasil kullandig:
konusunda ¢ok degerli bilgiler verebilir. Bir sonraki asama, yeteneklerin benimsenmesi
stirecidir. Yetenekleri benimsemenin yollarindan biri, hayatta tecriibe edilen zorluklar ve
basarilarin yeniden degerlendirilmesidir. Sahip olunan yeteneklerin kisinin zorluklarin
tistesinden gelmesinde ne gibi faydalar sagladig1 ya da basarilarinda nasil katk: sagladig:
dustintildtigtinde, kisi bu yeteneginin hayatta kendisine faydali oldugunu diistinerek
yetenegini daha cabuk benimseyebilir. Bazilar1 icin bu siire¢ zor olmayabilir ve birey
yetenegini kolayca benimseyebilir. Bir sonraki asama gti¢ gelistirme asamasidir. Bu stiregte
bilgi ve beceriyle beraber egitim de nemli bir rol oynamaktadir. Burada stirekli hatirlanmas:
gereken birka¢ nokta vardir. Oncelikle, giicler giivenin hakim oldugu bir ortamda
gelistirilebilir. Tkinci olarak, gilic gelistirme siireci kasith ve bilingli bir siirectir. Giicler
kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Son olarak, yetenekler ne kadar cok durumda kullanilabilirse
glcler o kadar iyi gelistirilebilir (Anderson, 2004). Diger bir asama da, kisisel yetenek kesfi
ve giic gelistirme siirecinde yasanilan tecriibeleri tekrar gozden gecirmektir. Bu, gelisimi
artiran bir etken olacaktir. Gii¢ gelistirme stirecinde son adim ise gti¢lerin uygulanmasidir.
Giictin gercekten var olabilmesi icin fiili olarak kullanilmasi gerekir. Basarili olmak ve
miikemmeliyet diizeyine ulasilmak istenen alanlarda giicler aktif olarak uygulanmalidir
(Anderson, 2004). Giigleri kullanmak igin onlarin tamamen sekillenmis olmasi
beklenmemelidir. Giiglerin tam sekillenmeden de uygulanmas: gelistirilmelerine katkida
bulunur.

Yetenek Kavrami

Yetenekler bilgiyi isleme, insanlarla etkilesimde bulunma, diinyay: algilama,
dogustan gelen rekabet etme diirtiisti, baskalarinin ihtiyaclarina hassasiyet gosterme ve
sosyal ortamlarda rahat davranma gibi niteliklerdir (Anderson, 2004; Schreiner ve Anderson,
2005). Kutlu, Dogan ve Karakaya'ya (2008, s. 6) gore, yetenek, ayni anda birden ¢ok bilgi ve
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becerinin birlikte kullanilmasini gerektiren ve bunlardan daha karmasik bir davranistir.
Insanlarda ¢ok sayida yetenek bulunabilir. Kisinin sahip oldugu yetenekler grubu o kisiyi
diger insanlardan ayiran énemli 6zelliklerden biridir. Sahip olduklar1 yeteneklerin bireylere
farkli katkilar1 vardir. Oncelikle, sahip olunan yeteneklerle basari arasinda baglanti vardir.
Yeteneklerinin farkinda olan bir kisi, basariyr yakalamak icin hangi yetenegini nasil
kullanacagin: bilir. Yetenekler hayatta sadece bir kez kullanilan nitelikler degildir. Onlara
siklikla ihtiyac duyulur. Bir sey her iyi yapildiginda, yetenekler farkli kombinasyonlarda
calisir ve bireyin, o isi kendi tarzinda yapmasina imkan saglar (Clifton ve ark., 2006, s. 2).
Bunun yaninda, bir yetenek sadece bir isi basarmakta degil, birden fazla isi basarmakta da
ise yarar. Son olarak yetenekler, bireyin miikemmellik diizeyinde basar1 gostermesine
yardimci olur. Ancak bunun i¢in yetenekleri bilingli bir stirecin ardindan gtice dontistirmek
gereklidir. Clifton ve arkadaslar1 (2006) Gallup tarafindan yapilan anket ve goriismelerden
edinilen veriler yardimiyla 400’11 askin yetenek tiirti belirlemis ve uygulanabilirligi artirmak
icin bu 400 yetenek tiirtinti birbirine benzer olanlarmni gruplamak suretiyle 34 vyetenek
temasina (talent theme) indirgemistir. GYTY'nin en 6nemli dayanak noktalarindan birini
olusturan bu yetenek temalar1 asagida ayrintili olarak ele alinmustir.

Yetenek Temalar:

Benzer noktalar1 olan yetenek tiirlerinin gruplandirilmasi sonucu olusturulan 34
yetenek temasi Clifton Gug¢ Bulucu 06lcegi yardmmiyla olctilmekte ve oOlgegin
tamamlanmasmin ardindan en baskin olan imza temalar (signature themes) diye de
adlandirilan ilk bes yetenek temas: katilimcilara verilmektedir. Katilimcilar, farkli alanlarda
tavsiyelerin de yer aldig1 raporlarmi aldiktan sonra bu yetenek temalarmni giice dontistiirme
stirecine baslamis olurlar. Bu yetenek temalar1 Rath tarafindan (2007) asagidaki gibi
aciklanmustir.

1. Basaran (Achiever): Tahammilleri fazladir ve cok calisirlar. Mesgul ve {iretken
olmaktan biiytik haz alirlar.

2. Gergeklestiren (Activator): Diistinceleri eyleme dokerek bir seylerin gerceklesmesini
saglarlar. Genellikle sabirsizdirlar.

3. Uyumlu (Adaptability): Olaylarin akisina uymay1 tercih ederler. Olaylar1 oldugu gibi
kabul eden “anin insami” olma ve gelecegi, vakti geldiginde diistinme
egilimindedirler.

4. Analitik (Analytical): Nedenler ararlar. Bir olay tizerinde etkisi olan biitiin faktorleri
diisinme yetenegine sahiptirler.

5. Diizenleyen (Arranger): Organize ederler ama bu yeteneklerini tamamlayan esneklige
de sahiptirler. Maksimum verimlilik igin btitiin bilesen ve parcalarin nasil
diizenlenecegiyle ugrasmaktan hoslanirlar.

6. Inang (Belief): Degismeyen cekirdek degerlere sahiptirler. Bu degerleri arasindan
hayatlari icin belirlenmis bir hedef ¢ikarirlar.

7. Lider (Command): Varliklarini hissettirirler. Bir durumun kontroliinii alir ve kararlar
verebilirler.

8. lletisimci (Communication): Diigtincelerini kelimelere dokmeyi genelde kolay bulurlar.
Iyi konusmaci ve sunucudurlar.

9. Rekabetci (Competition): Kendi performanslarmi digerlerinin performansma gore
degerlendirirler. Birinciligi elde etmek icin ¢ok gaba gosterir ve yarismalardan keyif
alirlar.

10. Baglantict (Connectedness): Her seyin arasinda bir bag oldugu inancma sahiptirler.
Neredeyse hi¢ tesadiif olmadigina ve hemen hemen her olayin bir nedeni olduguna
inanmaktadirlar.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Tutarli (Consistency): Bagka insanlara hep ayni sekilde davranmak gerektiginin
farkindadirlar. Agik kurallar koymak ve bu kurallara bagh kalmak suretiyle
diinyadaki biittin insanlara tutarli davranmaya calisirlar.

Durum Odaklr (Context): Ge¢misi diistinmekten hoslanirlar. Yasadiklar: ani, ge¢misini
arastirarak anlamlandirirlar.

Tedbirli (Deliberative): Karar verirken veya se¢im yaparken ¢ok 6zenli olmalariyla
bilinirler. Engelleri 6nceden goriirler.

Gelistirici (Developer): Baskalarindaki potansiyeli goriir ve islerler. Her bir kugtik
gelismenin isaretlerini tanirlar ve bu gelismelerden memnuniyet duyarlar.

Disiplin (Discipline): Rutini ve plani severler. Onlarin diinyalarmi tanimlayan en iyi
ifade kendi olusturduklar: diizendir.

Empati (Empathy): Kendilerini bagkalarinin yerine koyarak onlarmn duygularmi
anlayabilirler.

Hedef (Focus): Kendilerine bir yol ¢izerler, o yolda ilerler ve yolda kalmak icin gerekli
olan diizeltmeleri yaparlar. Yapacaklarin 6ncelik sirasina koyarlar ve sonra harekete
gecerler.

Gelecekgi (Futuristic): Gelecekten ve gelecekte olabileceklerden esinlenirler. Gelecek
hakkindaki vizyonlari ile bagkalarina esin kaynag: olabilirler.

Uyumlu (Harmony): Gortis birligi ararlar. Catismay1r sevmezler aksine uzlasma
noktalar: ararlar.

Fikir (Ideation): Fikirlerden etkilenirler. Gortintiste ilgisiz olan olgular arasinda
baglantilar bulabilirler.

Kucaklayict (Includer): Baskalarimin varligima olumlu bakarlar. Kendilerini dislanmis
hissedenlerin farkindadirlar ve onlar1 bu durumdan ¢ikarmak icin ¢aba harcarlar.
Bireyci (Individualization): Bireylere o6zgt nitelikler ilgilerini ceker. Farkli olan
insanlarin birlikte verimli bir sekilde nasil calisabileceklerini ¢ozmede 6zel yetenek
sahibidirler.

Alict (Input): Daha fazla bilmeyi isterler. Siklikla her ttir bilgiyi toplar ve arsivlerler.
Diistintir ~ (Intellection): Entelekttiel etkinlikleriyle bilinirler. Icedoniiktiirler ve
entelektiiel tartismalardan zevk alirlar.

Ogrenici (Learner): Ogrenmeye biiyiik bir istek duyarlar ve stirekli gelismek isterler.
Onlar1 6zellikle 6grenmenin sonucundan ziyade stireci heyecanlandirir.

Yukar: Tagiyan (Maximizer): Kisisel ve grup olarak en iyiye ulasmak icin giiclii yonlere
odaklanirlar. Ozel yetenek iiriinii olan bir seyi miikemmele doniistiirme arayisi
icindedirler.

Olumlu (Positivity): Bulasic1 olan bir hevesleri vardir. Eglencelidirler ve yapacaklari
sey hakkinda digerlerini heyecanlandirabilirler.

Iyi Geginen (Relator): Baskalar1 ile yakin iliski kurmaktan hoslanirlar. Bir amaca
ulasmak icin arkadaslariyla siki calismaktan derin bir haz duyarlar.

Sorumlu  (Responsibility):  Yapacaklarimni soyledikleri seyi psikolojik olarak
sahiplenirler. Kendilerini diiriistliik ve baglilik gibi sabit degerlere adamislardir.
Diizelten (Restorative): Sorunlarla ilgilenmekte ustadirlar. Neyin yanlis oldugunu
anlamada ve onu ¢dziime kavusturmada iyidirler.

Ozgiiven (Self Assurance): Kendi hayatlarmi idare etmedeki yeteneklerinden
emindirler. Verdikleri kararlarin dogru oldugu konusunda gtivence veren bir ig
pusulaya sahiptirler.

Takdir Edilme (Significance): Baskalarnin goziinde c¢ok ©nemli olmay: isterler.
Bagimsizdirlar ve taninmay isterler.

Stratejik (Strategic): Ilerlemek igin alternatif yollar iiretirler. Herhangi bir senaryoyla
karsilastiklarinda hizli bir sekilde uygun yaklasimlar: ve eylemleri belirlerler.
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34. Kazanmact (Woo): Yeni insanlarla tanismay1 ve onlar1 kazanmay: severler. Aradaki
buzlari eritmekten ve baska insanlarla iliski kurmaktan mutluluk duyarlar.

GYTY’ye elestirel bir gozle bakildiginda, bu yaklasimin genis kitleler tarafindan
benimsenmesi ve yayginlasabilmesi icin ¢zellikle uygulamaya dayal ¢alismalarin artirilmasi
gerektigi gortilmektedir. Yeni ve oldukga farkl: bir bakis agis1 sergileyen bir yaklasim olmast
insanlarda heyecan uyandirabilir ancak bu konunun farkli boyutlari ile ele alinmasi hem
diinyada daha fazla duyulmasina hem de egitimciler tarafindan farkli yonleriyle
tartisilmasina olanak saglayacaktir. Buna ek olarak, bireylerin kisisel yetenek temalarini
belirlemek icin kullanilan Clifton giti¢ bulucu o6lceginin yalnizca internet tzerinden
uygulanabilmesi ve bu anketin nasil degerlendirildigi konusunda detayli aciklama olmamasi
bu konuda o¢zellikle deneysel calismalar yapacak olan arastirmacilarin éniinde bir engel
olarak goriilebilir. Buna ek olarak, bu konuda uygulamaya dayali calismay1 diistinen
arastirmacilarin iyi diizeyde Ingilizce bilmesi gerekmektedir. Bu konudaki biitiin literatiir,
uygulanacak anket ve uygulama sonunda verilen raporlar Ingilizce olarak verilmektedir.
Ayrica, belirlenen yetenek temalar: gelistirildikten sonra, bu yetenek temalarini giice
dontistiirme ¢abalarinin amacina ulastigini belirlemek icin net kriterler veya bu amaca
hizmet eden bir 6l¢cek bulunmamaktadir.

Egitimde gticlii yon temelli yaklasimin uygulanmasi, bir paradigma degisikligini
(Smith, 2006) ifade etmektedir. Bu paradigma degisikligi, yetersizligi gidermeye yonelik
hakim felsefeden, 6grencilerin gtiglii yonlerinin degerlendirilmesi, dogrulanmasi ve
uygulanmasmim uzun vadeli basartyr getirdigi inancimi tasiyan bir felsefeye gecisi
kapsamaktadir. Bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da ciddi farkhiliklar iceren
paradigma degisikliklerinin benimsenmesi zor ve zahmetli bir stirectir. Bu siireci
kolaylastiracak olan etken GYTY ile ilgili calismalarin artmas1 ve somut sonuglar alimabilecek
uygulamalarin denenmesidir. Uygulamalarda basarili sonuclar alindikca GYTY’ye bakis agis1
da olumlu yonde degisecektir.

Giclu yon temelli yaklasimla 6grenciler bilgi ve beceriden daha fazlasini kazanir.
Hayatlar1 boyunca 6grenmelerine ve zorluklarin tistesinden gelmelerine yarayacak kisisel
giicler gelistirir ve uygularlar. Ogrenciler kendilerine farkli bir sekilde ve daha giivenle
bakmay1 dgrenirler, kendilerini yeni durumlara esnek bir sekilde uyum saglayabilme ve bu
durumlarda basarili olabilme kapasitesine sahip uyumlu bireyler olarak gortirler. Aym
zamanda Ogrenciler, digerlerini de cinsiyet ve wrklar1 asan ve etiket ve kategorilere
indirgenemeyen yetenekler ve 6zgiinliik baglaminda farkli gormeyi 6grenirler.

Sonuc olarak, giiclii yon temelli yaklasim, 6grencilere hem 6grencilik yillarinda hem
de daha sonraki yillarda potansiyellerini kullanma ve miikemmele ulasma firsati sunma
anlaminda biiyiik umutlar vaat etmektedir. Bu nedenle, bu yaklasim egitimciler tarafindan
goz ardi edilmeyip ciddiyetle ele alinmali ve 6zellikle kendini iyi taniyan ve karsilastig1
glicliiklerin tistesinden gelmesini bilen nesillerin yetistirilmesinde mutlaka kullanilmalidir.
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A New Approach in the Domain of Education: Strengths-based Approach
Emrullah YILMAZ3, Burhan AKPINAR*

Summary

SBA is different from the other approaches in that all of the other approaches focus on
weaknesses of individuals and are grouped as “Deficit Remediation Educational Models”
(Anderson, 2004; Clifton, Anderson and Schreiner, 2006; Schreiner and Anderson, 2005)
whereas SBA focuses on talents and strengths of individuals. SBA concentrates on what
individuals have rather than what they don’t. The basic tenet is that the talents and strengths
of individuals can be used in the process of learning and teaching.

Donald O. Clifton founded the theoretical basis of SBA and Edward Chip Anderson
implemented it especially in higher education. Both of them were eminent professors in the
field of psychology. At a conference in 1978, Clifton and Anderson met for the first time and
Clifton’s sentence “to produce excellence, you must study excellence” (Clifton, Anderson,
Schreiner, 2006: xv) changed Anderson’s personal consideration about education.

In the years following the World War II, most of the psychologists focused on
illnesses and traumas caused by the devastating war (Gable and Haidt, 2005; Seligman and
Csikszentmihalyi, 2000). This case bothered some psychologists like Martin E.P. Seligman
and Positive Psychology Movement emerged as a reaction. Clifton contributed to this
process with his sentence “what if we studied what is right with people” (Hodges, 2009: 172).

The concept of positive psychology was first mentioned in 1998 by Martin E.P.
Seligman at a meeting of American Psychology Association. As is stated above, it dates back
to 1950s and it is a result of the reactions against the inclinations of most of the psychologists
towards psychological diseases after World War II. The aim of positive psychology
movement is to determine first and then develop the human strengths and useful traits that
make life worth living (Froh, 2004). The focus of positive psychology on positive human
traits inspired strengths-based approach.

SBA brings about a serious change of paradigm with respect to the consideration of
learners. As Schreiner and Anderson (2005: 22) suggest “focusing on student deficits and
needs is focusing on the student who is not there. However, through a strengths-based
approach, the advisor works with the student who is there”. One of the major features of
SBA is to determine and develop what individuals have in learning teaching process.
Positive characteristics of people can play a facilitating role during learning teaching process.
The basic assumption of this approach is that all the students have a potential and teachers
invent and implement ways so as to discover the potential of students. SBA not only focuses
on the strengths of students but also those of educators as well.

Talent themes of individuals are determined through Clifton Strengthsfinder™, a
web based psychometric test. The five dominant talent themes are determined for each of the
individuals and they are improved using their knowledge and skills up to perfection. When
the talents and strengths of individuals are assigned importance by educators, students will
think that “their bucket is not empty” (Rath and Clifton, 2007) and thus they will feel that
they are not at zero when they need to achieve something.

A talent is “a naturally recurring pattern of thought, feeling or behaviour that can be
productively applied” (Clifton et al., 2006: 2). And talent theme is a group of similar talents.
Strength is “the ability to provide consistent, near-perfect performance in a given activity”
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(Clifton et al., 2006: 4). There are 34 themes of talent measured by Clifton Strengthsfinder and
when the five signature themes of an individual are determined, that individual is assisted in
converting his/her talents into strengths by improving them using knowledge and skills.

Using SBA in education is a serious change of paradigm in that it fundamentally
changes educators’ viewpoint about learners. The main principle of SBA is that learners
come to school or where they are to be educated with some talents that can be made use of
during the learning and teaching process. When their talents are determined and improved
with knowledge and skills, the learners can take the responsibility of their own learning and
will be more motivated. The benefits of using SBA in education have been examined in some
studies especially in USA. Additional experimental studies should be conducted in other
parts of the world and especially in Turkey so as to test the efficiency of this approach.

SBA is a different viewpoint that can provide a fundamental insight in the domain of
education. Therefore, more studies should be carried out on SBA both in the world and in
Turkey if it is to be an alternative approach that can help to overcome problems encountered
in education.
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